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 چکیده

 یمناسب ینهآموزان، زم دانش یانبر تعامل هدفمند م یدبا تأک است که یفعال آموزش یکردهایاز رو یکی یمشارکت یادگیری

 یکرد،رو ین. در اکند یمدرسه فراهم م یطروابط در مح یفیتو بهبود ک پذیری یتمسئول یتتقو ی،اجتماع یها رشد مهارت یبرا

 یتبه اهداف مشترک فعال یابیستد یکوچک برا یها کننده اطلاعات باشند، در گروه یافتآنکه صرفاً در یجا آموزان به دانش

. هدف گیرند یبر عهده م یزگروه را ن یاعضا یرسا یشرفتپ یتمسئول ی،فرد یتعلاوه بر مسئول یادگیری، یندو در فرا کنند یم

 یآموزان و بررس دانش پذیری ئولیتو مس یاجتماع یها مهارت یتبر تقو یمشارکت یادگیری یرتأث یلمقاله حاضر، تحل

راستا، نقش  ینآنان کمک کند. در ا یو اجتماع یبه رشد فرد تواند یم یآموزش یوهش ینها ا آن یقاز طراست که  ییسازوکارها

مورد  یو جمع یدر برابر عملکرد فرد ییگو و پاسخ یفوظا یمحل تعارض، تقس ی،گروه گیری یموگو، تصم تعامل همسالان، گفت

متوازن  یعاهداف روشن، توز یینتع ی،گروه های یتالفع ینقش معلم در طراح یتاهم ین،. همچنگیرد یقرار م سیبرر

که  دهد ینشان م یشینپ یها پژوهش های یافته. شود یم یلآموزان تحل مشارکت دانش یامن برا یفضا یجادو ا ها یتمسئول

به  احترام ی،ارتباط مؤثر، همدل ینتمر یبرا یارزشمند های فرصت تواند یم ی،اصول یدر صورت اجرا ی،مشارکت یادگیری

مشارکت  یزانها، م مانند ساختار گروه یبه عوامل یکردرو ینا یاثربخش حال، ینفراهم سازد. باا یمیو خودتنظ یها، همکار وتتفا

فراتر  ی،مشارکت یادگیری د کهکن یوابسته است. در مجموع، مقاله حاضر استدلال م یابیارزش یوهمعلم و ش یتهدا یفیتاعضا، ک

گرا و آماده مشارکت سازنده در جامعه  تعامل پذیر، یتمسئول یآموزان پرورش دانش یبرا یتیترب یبستر یس،روش تدر یکاز 

 .است
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 مقدمه

 یآموزان برا دانش یساز ادهدر آم یمهم یتمسئول ی،علم های ییمعاصر علاوه بر انتقال دانش و پرورش توانا یآموزش یها نظام

مانند  ییها به مهارت ی،و اجتماع یشغل ی،آموزش های یطدر مح یتموفق یآموزان برا بر عهده دارند. دانش یاجتماع یزندگ

 یازخود ن یارهارفت یتمسئول یرشمتفاوت و پذ های یدگاهران، حل تعارض، احترام به دیگبا د یارتباط مؤثر، همکار یبرقرار

 یشیتعامل، تجربه و بازاند یبرا یعمل یها بلکه به فرصت گیرند، یشکل نم یآموزش نظر یقها صرفاً از طر مهارت یندارند. ا

 ای یژهو یتاهم دهند، یم یوندپ یتیو ترب یاجتماع شدرا با ر یعلم یادگیریکه  یسیتدر یها توجه به روش رو، ین. ازایازمندندن

 .است یافته

 یوه،ش ینرا در کلاس درس فراهم کند. در ا یفرصت ینچن تواند یاست که م یکردهاییاز رو یکی یمشارکت یریدگیا

تبادل اطلاعات و  یف،تکال یلتکم یو برا کنند یم یتمشترک فعال یجبه نتا یابیکوچک و با هدف دست یها آموزان در گروه دانش

اعضا  یانکار م یمساده که ممکن است تنها به تقس یگروه های یتفعال فدارند. برخلا یازن یکدیگر یحل مسائل به همکار

عملکرد  یابیتعامل سازنده و ارز ی،فرد پذیری یتمتقابل مثبت، مسئول یاثربخش بر وابستگ یمشارکت یادگیریمحدود شوند، 

 Johnson) د وابسته استر فرمسئولانه نقش ه یفایمشارکت اعضا و ا یزانگروه به م یتاساس، موفق یندارد. بر ا یدگروه تأک

& Johnson, 2009). 

 

آموزان  است. دانش یاجتماع یها مهارت ینتمر یبرا یعیطب ای ینهکردن زم فراهم یکرد،رو ینا های یتظرف ینتر از مهم یکی

اره گوش دهند، درب یگرانکنند، به سخنان د یانچگونه نظرات خود را ب گیرند یم یادمشترک  های یتهنگام انجام فعال

در کنار رشد  توانند یتعاملات م ینقبول برسند. ا قابل یحل اختلاف، به راه بروزوگو کنند و در صورت  متفاوت گفت یها حل راه

 Roseth et al. (2008) احترام متقابل و احساس تعلق به گروه کمک کنند. پژوهش ی،همدل یتبه تقو ی،شناخت های ییتوانا

 یانتر م با روابط مثبت یانه،فردگرا یا یرقابت یبا ساختارها یسهدر مقا یهدف مشارکت یکه ساختارها دهد ینشان م یزن

 .ارتباط دارند یلیتحص یشرفتهمسالان و پ

 

در  یمشخص یفهآموز وظ که هر دانش ی. هنگامیمشارکت یادگیریمهم  یامدهایاز پ یگرد یکیعنوان  به پذیری یتالمسؤول وتبرز

مشترک تلاش کند.  یجدر برابر نتا ییگو ارائه سهم خود و پاسخ ها، یتموقع فعال انجام به یاست برا یرگروه بر عهده دارد، ناگز

در  یتدهد و در او احساس مسئول ییرتغ یو جمع یآموز را نسبت به تعهدات فرد دانش نگرش یجبه تدر تواند یتجربه م ینا

منجر  پذیری یتاماً به پرورش مسئولآموزان در گروه، الز دانش کند. البته صرف قرارگرفتن یجادا یگرانخود و د یادگیریبرابر 

 Johnson) یردگروه مورد توجه قرار گ یکل یجهنت ارروشن باشند و عملکرد هر عضو در کن یفبلکه لازم است وظا شود؛ ینم

& Johnson, 2009).  

 

 

 

 



 

  

 

آموزان توانمند  ها، دانش گروه یاه است. در برخمره یزن ییها روش با چالش ینا یاجرا ی،مشارکت یرییادگ های یتوجود ظرف با

نظرها، ضعف  اختلاف یزن یدارند. گاه یتجربه مشارکت محدود کم یا یزهانگ کم یو اعضا دهند یرا انجام م ها یتبخش عمده فعال

 یادگیری یاثربخش رو، ین. ازاشود یم یتیو ترب یمعلم، مانع تحقق اهداف آموزش ینبود نظارت کاف یا یارتباط یها در مهارت

کردن فرصت  و فراهم ها یتمتوازن مسئول یمتقس ی،همکار یلازم برا یها آموزش مهارت ها، یتفعال یقدق یبه طراح یمشارکت

که  دهد ینشان م یزن یمسئله مشارکت حل یندفرا رآموزان د نقش دانش یتمام اعضا وابسته است. بررس یبرا یمشارکت واقع

معلم قرار دارند یتو حما یادگیری یطشرا ی،فرد های یژگیو یرتعاملات تحت تأث یفیتو ک یگروه یها نقش  (How 

Students’ Roles in Collaborative Learning Affect Collaborative Problem-Solving 

Competency, 2023).  

 

آموزان، از منظر  دانش پذیری یتلو مسئو یاجتماع یها بر مهارت یمشارکت یادگیری یرتأث یلملاحظات، تحل ینجه به اتو با

را از  یگروه های یتبه معلمان کمک کند تا فعال تواند یروش م ینمؤثر ا یدارد. شناخت سازوکارها یتاهم یتیو ترب یآموزش

و  یده خودنظم ی،همکار ی،پرورش ارتباط مؤثر، همدل یهدفمند برا یها را به فرصت فراتر ببرند و آن یفساده تکال یمسطح تقس

 یریتمد ی،ارتباطات اجتماع یتتقو یبرا یمشارکت یادگیری یتبر ظرف یزن یدجد یمرور یها کنند. پژوهش یلتبد ییگو اسخپ

  .(Samane-Cutipa et al., 2025) اند هکرد یدتأک یآموزش های یطو حل تعارض در مح یگروه های یتفعال

 یینو سپس به تب کند یم یرا بررس یمشارکت یادگیری های یژگیو و یابتدا مبان یلی،تحل یکردیاساس، مقاله حاضر با رو ینا بر

 یت. در ادامه، عوامل مؤثر بر موفقپردازد یآموزان م دانش پذیری یتو مسئول یاجتماع یها با مهارت یکردرو ینرابطه ا

آن است  یی. هدف نهاندشو یم یلبهبود عملکرد معلمان تحل یبرا یشنهادیپ یو راهکارها ییموانع اجرا ی،مشارکت های یتفعال

 یروابط اجتماع یفیتک یارتقا یبرا یتیو ترب یآموزش یعنوان ابزار به یمشارکت یادگیریاز  توان یکه نشان داده شود چگونه م

 .در مدرسه بهره گرفت پذیری یتمسئول یتو تقو

 پژوهش یشینهپ

 ینهزم یادگیری، یندافزون بر بهبود فرا تواند یان مآموز که تعامل هدفمند دانش دهد ینشان م یمشارکت یادگیریدرباره  پژوهش

آثار مستلزم توجه به ساختار  ینا یبررس حال، ینرا فراهم کند. باا پذیری یتو مسئول یهمکار ی،ارتباط یها رشد مهارت

 .آموز است هر دانش ین مشارکت واقعیزانقش اعضا و م ی،گروه های یتفعال

 یخارج های پژوهش

Roseth et al. (2008) و روابط  یلیتحص یشرفترا با پ یو رقابت یهدف مشارکت یخود، رابطه ساختارها یلدر فراتحل

آموزان  دانش یانتر م بهتر و روابط مثبت یلیتحص یشرفتبا پ یمشارکت ینشان داد که ساختارها یجکردند. نتا یهمسالان بررس

مؤثر در  یانتقال دانش، بلکه عامل یبرا یفقط ابزار را نه یمشارکت یادگیری هپژوهش در آن است ک ینا یتارتباط دارند. اهم

 .کند یم یمعرف یآموزش یطمح یاعبهبود روابط اجتم

 



 

  

 

Johnson and Johnson (2009) متقابل مثبت،  یوابستگ یتبر اهم ی،مشارکت یادگیریمرتبط با  یها پژوهش یبا بررس

 یآموزان برا که دانش یآنان، زمان یدگاهکردند. از د یدتأک یفرد ینب یها و مهارت یمتعامل مستق ی،فرد پذیری یتمسئول

 یبرا یتر مناسب یطعملکرد خود باشند، شرا یگو پاسخ یدحال با ینع دراند و  وابسته یکدیگرمشترک به  یبه هدف یابیدست

 .شود یم یجادا پذیری یتو مسئول یرشد همکار

 

-How Students’ Roles in Collaborative Learning Affect Collaborative Problem ی،مرور یپژوهش در

Solving Competency? (2023) یجکرد. نتا یبررس یو حل مسئله گروه یمشارکت یادگیریآموزان را در  نقش دانش 

 ی،فرد های یژگیو یرعملکرد آنان تحت تأث یفیتکند و ک ییرتغ تواند یم یگروه یتفعال یاننشان داد که نقش اعضا در جر

کردن فرصت مشارکت  و فراهم ها یتفعال یرپذ انعطاف یبر ضرورت طراح یافته ینمعلم قرار دارد. ا یتو حما یادگیری یطشرا

 .کند یم یدآموزان تأک همه دانش یبرا

 

Sharma (2024) یمشارکت یجیتالد های یطرا در مح یادگیریمشترک  یمو تنظ یمیمند، خودتنظ مرور نظام یکدر  یزن 

 یندهایو فرا یتلاش فرد یانم یبه هماهنگ یگروه های یتدر فعال یادگیری یریتپژوهش نشان داد که مد یجاکرد. نت یبررس

 یمخود، در تنظ یفوظا یریتضمن مد یدافراد با یراارتباط دارد؛ ز آموزان شدان پذیری یتموضوع با مسئول یندارد. ا یازن یجمع

 .ت کنندارکمش یزگروه به اهداف مشترک ن یابیو دست ها یتفعال

 

 یادگیریدرباره آثار  یلپانزده فراتحل یجمرتبه دوم، نتا یلبا انجام فراتحل Güngör et al. (2026) یدتر،جد یپژوهش در

 یشرفتاز جمله پ یادگیری، یامدهایبر پ یمشارکت یادگیریمثبت و متوسط  یرآنان از تأث های یافتهکردند.  یرا بررس یمشارکت

را در ابعاد گوناگون رشد  یمشارکت یادگیری یتپژوهش اهم ین. اکند یم یتحما عاطفی یو رفتارها تفکر سطح بالا یلی،تحص

شواهد  یدبا ی،اجتماع یها و مهارت پذیری یتدرباره مسئول یقدق گیری یجهنت یهرچند برا دهد؛ یآموزان نشان م دانش

 .در نظر گرفته شوند یزها ن حوزه ینا یاختصاص

بهبود روابط  ی،تعاملات اجتماع یتتقو یبرا یتوجه قابل یتاز ظرف یمشارکت یادگیریکه  دهد ین مشان یشینمطالعات پ مرور

صورت خودکار و صرفاً با  آثار به ینا حال، ینمشارکت مسئولانه برخوردار است. باا یشحل مسئله و افزا ییهمسالان، رشد توانا

معلم از عوامل  یتو هدا یفرد ییگو ها، پاسخ نقش یعتوز یت،ر فعال. ساختاشوند ینم یجادآموزان در گروه ا قرارگرفتن دانش

 .مطلوب هستند یجدر تحقق نتا کننده یینتع

 یادگیریو  بدنی یتخاص، مانند آموزش ترب های یطمح یا یلیتحص یشرفتموجود بر پ یها از پژوهش یبخش یگر،د یسو از

مدرسه همچنان  یعموم یطدر مح پذیری یتو مسئول یاجتماع یها زمان مهارت هم یلتحل ین،تمرکز دارند. بنابرا یجیتال،د

 یامدهایو پ یمشارکت یادگیری ییاجرا های یژگیو یانرابطه م کوشد یم فه،دو مؤل یندارد. مقاله حاضر با تمرکز بر ا یتاهم

 .ندک یینتب یلیصورت تحل آن را به یتیو ترب یاجتماع

 آموزان دانش یاجتماع یاه رتمها یتبر تقو یمشارکت یادگیری یرتأث یلتحل



 

  

 

 مؤثر یوگو و گفت یارتباط یها مهارت یتتقو .۱

است. در  یآموزش یواقع های یتارتباط مؤثر در موقع ینتمر یکردن فرصت برا فراهم ی،مشارکت یادگیریآثار  ینتر از مهم یکی

مناسب  یها گوش دهند، پرسش یگرانان دکنند، به سخن یانب یروشن افکار خود را به یدآموزان با دانش ی،گروه های یتفعال

و درک  ها یدگاهد یانب ییبه بهبود توانا تواند یها م تجربه یندهند. تکرار ا یحتوض یادیشنهپ یها حل مطرح کنند و درباره راه

 .ندکمک ک یگراند های یامپ

 

هستند، ممکن است  یآموز متک معلم و دانش یانم طرفه یکو ارتباط  یفرد ییگو بر پاسخ یشترکه ب یسنت یها کلاس در

که  دهد یقرار م هایی یتآموزان را در موقع دانش یمشارکت یادگیریهمسالان محدود باشد. در مقابل،  یوگو گفت ینفرصت تمر

، تعامل Johnson and Johnson (2009) یدگاهوابسته است. از د تمرمل مسبه تبادل اطلاعات و تعا یتفعال یتموفق

 .شود یمحسوب م یمشارکت یادگیری یاز عناصر اساس ییکو سازنده  یممستق

 

مشترک برسند، هر عضو لازم است  یجهبه نت یاجتماع یا یمسئله علم یکدرباره  یدآموزان با که دانش یتیمثال، در فعال برای

که ارتباط  یابند یرمد یجتدر آموزان به دانش یطی،شرا یناعضا توجه نشان دهد. در چن یرنظر خود را مطرح کند و به استدلال سا

 یزن یگراند یدگاهمتناسب به د ییگو نوبت و پاسخ یترعا یق،دق یدنبلکه شامل شن یست،کردن محدود ن مؤثر تنها به صحبت

 .شود یم

 یفرد یها و احترام به تفاوت یهمدل یشافزا .۲

 ییتوانا ینا یتتقو ینهزم تواند یم یمشارکت یادگیریاشاره دارد.  یگراند های یدگاهو د یازهادرک احساسات، ن ییبه توانا همدلی

گوناگون تفکر و سطح متفاوت  های یوهش ی،فرد یها با تفاوت یگروه های یتفعال یانآموزان در جر دانش یرارا فراهم کند؛ ز

 .شوند یم جههمسالان خود موا های ییتوانا

 

 ها ییشناخت توانا یبرا یشتریدارند، فرصت ب یازن یکدیگر یبه هدف مشترک به همکار یابیدست یگروه برا یکه اعضا هنگامی

ها را  تفاوت یرشپذ ینهرا کاهش دهد و زم زده شتاب یها قضاوت تواند یتجربه م ین. اکنند یم یداپ یگرهمد های یتو محدود

 یریلوگعال جف کم یاعضا گرفتن یدهناد یاتر است که معلم از تمسخر، حذف  محتمل نیزما ای یجهنت یندهد. البته چن یشافزا

 .همه فراهم سازد یکند و فرصت مشارکت منصفانه را برا

 

همسالان ارتباط دارند.  یانتر م با روابط مثبت یمشارکت هدف یکه ساختارها دهد ینشان م Roseth et al. (2008) پژوهش

تمرکز صرف بر رقابت،  یجا آموزان به کمک کند که در آن دانش یطیمح یجادبه ا تواند یم یمشارکت یادگیریمنظر،  یناز ا

 .کنند قیگروه تل یتاز موفق یرا بخش یگراند یتموفق

 یو مشارکت اجتماع یهمکار یتتقو .۳



 

  

 

به  یابیدست یضرورت دارد. افراد برا یو اجتماع یشغل یلی،تحص های یتاز موقع یاریاست که در بس ییها از مهارت همکاری

 یاطلاعات را به اشتراک بگذارند و در صورت بروز مشکل، برا نند، منابع ورا هماهنگ ک یفبتوانند وظا یداهداف مشترک با

 .سازد یم پذیر ینتمر یآموزش های یتها را در بستر فعال مهارت ینا یمشارکت یادگیریتلاش کنند. حل مناسب  راه یافتن

 

 یبلکه به هماهنگ یست،فرد وابسته ن یک ییصرفاً به توانا یگروه یتفعال یک یتکه موفق آموزند یآموزان م روش، دانش ینا در

که مشارکت  دهد یو تبادل اطلاعات به آنان نشان م ها یگروه هماز  یتحما یف،مناسب وظا یمدارد. تقس یازن یزاعضا ن یانم

 .است یجمع یازهایو ن یفرد لیتزمان به مسئو مؤثر مستلزم توجه هم

 

 یکه برا یابند یدهد. آنان درم ییرتغ یرکت اجتماعن را نسبت به مشاآموزا نگرش دانش تواند یتجربه م ینا یتی،نظر ترب از

مشترک  یهدف یبه توافق برسند و برا یرند،خود فاصله بگ یشخص یها لازم است از خواسته یبهتر، گاه یجهبه نت یابیدست

اثربخش  یمشارکت یادگیری یمحور های یژگیمتقابل را از و یوابستگ ینا Johnson and Johnson (2009) .تلاش کنند

 .دانند یم

 نظر اختلاف یریتحل تعارض و مد ییتوانا یارتقا .۴

 یمتقس یف،آموزان ممکن است درباره روش انجام تکل دانش یرااست؛ ز یعیطب یامر یگروه های یتدر فعال نظر اختلاف

بلکه  یست،کامل از اختلاف ن یریداشته باشند. مسئله مهم، جلوگ یمتفاوت های یدگاهانتخاب پاسخ مناسب د یا ها یتمسئول

 .سازنده مواجهه با آن است های یوهآموزش ش

 

نظر خود، از  یلتحم یا یریگ کناره ی،توسل به پرخاشگر یجا آموزان به تا دانش کند یفراهم م یفرصت یشارکتم یادگیری

 یمختلف بررس های یدگاهمسئله را از د گیرند یم یادآنان  یند،فرا ینحل اختلاف استفاده کنند. در ا یوگو و استدلال برا گفت

 .انتخاب کنند یانهم یحل دهند و در صورت لزوم راه یحخود را توض یلکنند، دلا

 

 یاسازنده را آموزش ندهد  یوگو گفت یوه. اگر معلم ششود ینم یاجتماع یها موجب رشد مهارت ییتنها بروز تعارض به البته

 یتست به تقوممکن ا یحت یمشارکت یتکنند، فعال یلتحم یگرانگروه را به د ایه یمآموزان قدرتمندتر تصم اجازه دهد دانش

 روش هستند ینا یوگو از عوامل مهم اثربخش گفت یقواعد روشن برا یینمعلم و تع یتهدا ین،روابط نابرابر منجر شود. بنابرا

(Johnson & Johnson, 2009). 

 گروه و احساس تعلق به ینفس اجتماع اعتمادبه یتتقو .۵

 یگران،از قضاوت د ینگران یاترس از اشتباه  یلابر کل کلاس، به دلدر بر ییگو پاسخ یا یفرد های یتآموزان در فعال دانش برخی

 یانب ینتمر یبرا یفرصت مناسب توانند یم یتی،حما یاز فضا یکوچک، در صورت برخوردار یها دارند. گروه یمشارکت محدود

 .فراهم کنند یجیدرت یتو تجربه موفق ها یدگاهد

 



 

  

 

 یناندارد، ممکن است با اطم یتگروه اهم یتو سهمش در فعال شود یم یدهآموز احساس کند نظرات او شن که دانش هنگامی

درباره  یمنف یها به اصلاح برداشت تواند یم یزبازخورد سازنده از همسالان ن یافتها شرکت کند. در در بحث یشتریب

 .کمک کند یفرد های ییتوانا

 

ارزشمند  یکه خود را عضو یآموزان . دانششود یم یتتقو یاجتماع یرشو پذ یتجربه همکار یقز طرا یزتعلق به گروه ن احساس

 های یافتهمدرسه خواهند داشت.  های یتتجربه روابط مثبت و مشارکت در فعال یبرا یشتریفرصت ب دانند، یاز گروه م

Roseth et al. (2008) را  یبعد اجتماع ینتوجه به ا یتهمسالان، اهم با روابط مثبت یمشارکت ایهدرباره ارتباط ساختار

 .کند یبرجسته م

 

 یدارا یارو  آموزان کم . دانشبرند یسود م یگروه یتاندازه از فعال یکآموزان به  فرض کرد که همه دانش یدنبا حال، بااین

 یازن یجیمشخص و بازخورد تدر یها معلم، نقش یشترب یتمشارکت مؤثر به حما یممکن است برا یاجتماع یمنف یها تجربه

 .داشته باشند

 یجمع گیری یممهارت تصم یتتقو .۶

 یحل و انتخاب راه ها ینهگز یامدهایپ یابیمختلف، ارز های یدگاهد یدناطلاعات، شن یمستلزم بررس یجمع گیری تصمیم

 یلتبد یادگیریاز تجربه روزمره  یرا به بخش یندراف ینا توانند یم یمشارکت های یتگروه است. فعال یاعضا یقبول برا قابل

 .کنند

 

 یرند،بگ یمتصم یفوظا یمتقس یا یازپروژه، انتخاب مواد مورد ن یک یدرباره نحوه اجرا یدآموزان با که دانش ینمونه، هنگام برای

 گیری یمکه تصم آموزد یه آنان مبه بتجر ین. اشوند یمشترک مواجه م یجهنت یرشو پذ یشنهادهاپ یسهمقا یل،با ضرورت ارائه دل

بلکه به مشارکت منصفانه و توجه به اطلاعات مرتبط  یست،فرد قدرتمند گروه ن یا یتاز نظر اکثر یرویپ یمؤثر صرفاً به معنا

 .دارد یازن

د تا م سازفراه یطیکند و شرا یریدو عضو جلوگ یا یک یانحصار گیری یمنقش معلم آن است که از تصم ینه،زم ینا در

 یریگ شکل ینهزم ی،اجتماع یها مهارت یتعلاوه بر تقو یکردیرو ینخود را مطرح کنند. چن یشنهادهایآموزان بتوانند پ دانش

 .کند یز فراهم میرا ن یجمع های یمنگرش مسئولانه نسبت به تصم

حل  ی،همدل ی،وگو، همکار گفت ینتمر یقاز طر تواند یم یکردرو ینکه ا دهد ینشان م یمشارکت یادگیریابعاد مختلف  بررسی

 ینکند. وجه مشترک ا یجادآموزان ا دانش یاجتماع یها مهارت یتتقو یبرا یمناسب یها فرصت ی،جمع گیری یمتعارض و تصم

به هدف محسوب  یابیدست ناپذیر ییبخش جدا یگرانها تعامل با د است که در آن هایی یتآموز در موقع آثار، قرارگرفتن دانش

 .شود یم

 



 

  

 

ها،  نقش یینآموزان بدون تع صرف دانش یبند آن وابسته است. گروه یاجرا یفیتروش به ک ینا یتموفق یزانم حال، ایناب

 یادگیری ین،. بنابراکند ینم یجادا یمطلوب یاجتماع یامدهایو نظارت بر مشارکت اعضا، لزوماً پ یارتباط یها آموزش مهارت

و رشد  یعلم یادگیری یهدفمند برا یندیعنوان فرا داشته باشد که معلم آن را به یشتریب یاثربخش تواند یم یگامهن یمشارکت

 .کند یطراح یاجتماع

 آموزان دانش پذیری یتمسئول یتبر تقو یمشارکت یادگیری یرتأث یلتحل

 یفدر انجام وظا یفرد پذیری یتمسئول یتتقو .۱

 یمشخص یفهآموز وظ هر دانش یکرد،رو یناست. در ا یرکتشام یادگیری یتیابعاد ترب ینتر از مهم یکی یفرد پذیری مسئولیت

آموز کمک  به دانش تواند یم یساختار ینآن تلاش کند. چن یحانجام صح یبرا یدبر عهده دارد و با یگروه یتفعال ینددر فرا

 .عملکرد خود ارتباط برقرار کند تایجتلاش و ن یزانم ها، یمتصم یانکند تا م

 

آموزان از  دانش یاحتمال دارد برخ شوند، یاجرا م یفرد های یتمسئول یینبدون تع یگروه های تیکه فعال هایی یطمح در

با  یاصول یمشارکت یادگیریدر انجام کار داشته باشند. در مقابل،  یمند شوند، بدون آنکه سهم متناسب بهره یگرانتلاش د

 Johnson and Johnson .کند یم یریجلوگ ییتوضع ینچن یریگ شکل زسهم هر عضو، ا یابیو ارز یفکردن وظا مشخص

 .دانند یم یکردرو ینا یاز عناصر اساس یکیرا  یفرد پذیری یتمسئول (2009)

 

ارائه  یا ییاز محصول نها یبخش یهاطلاعات، ته یمسئول گردآور تواند یآموز م هر دانش ی،ژه درسپرو یک یمثال، در اجرا برای

کند و نسبت به  یزیر خود را برنامه یتفعال تواند یآموز بهتر م باشند، دانش یابیرزقابل ا روشن و یفکه وظا یباشد. هنگام یجنتا

زمان و  یریتمد یف،وظا یگیریمانند پ ییها عادت یریگ به شکل تواند یم ییها تجربه ین. تداوم چناشدگو ب انجام تعهداتش پاسخ

 .شده کمک کند محول یکارها یلتکم یتلاش برا

 یجمع پذیری تیپرورش مسئول .۲

آموزان  دانش ی،مشارکت یادگیریتعهد در برابر اهداف و عملکرد مشترک گروه اشاره دارد. در  یرشبه پذ یجمع پذیری مسئولیت

 یناعضا وابسته است. ا یانم یو همکار یبه هماهنگ یزن یینها یتدارد، اما موفق یتاهم یشخص یفکه انجام وظا یابند یدرم

 .گسترش دهد یت در تحقق اهداف جمعبه مشارک یفرد یفصرف تکال اماز انجنان را نگاه آ تواند یتجربه م

 

از اعضا  یکینمونه، اگر  یتوجه کنند. برا یزگروه ن یشرفتخود، به پ یفهعلاوه بر انجام وظ یدآموزان با دانش یطی،شرا ینچن در

او  یزی،ر امهکمک به برن یامطالب، ارائه بازخورد  یحتوضبا  توانند یاعضا م یربا مشکل مواجه شود، سا یتاز فعال یدر انجام بخش

عضو  ییتوانا یتمنجر شود، بلکه هدف آن تقو یفرد یتبه حذف مسئول یدنبا یتحما ینکنند. ا یاری اش یفهوظ یلرا در تکم

 .نقش مستقل و مؤثر است یفایا یگروه برا

 



 

  

 

متقابل  یتحما یبرا یشتریب ینهوابسته باشند، زم یکدیگرضا به که اهداف اع یهنگام ی،متقابل اجتماع یوابستگ یهمنظر نظر از

آموزان  به دانش تواند یم یمشارکت یادگیری ین،بنابرا .(Johnson & Johnson, 2009) شود یو تلاش هماهنگ فراهم م

 یار خود برافتر یامدهایبلکه توجه به پ یست،محدود ن یمقررات فرد یترعا بهتنها  یاجتماع پذیری یتکه مسئول یاموزدب

 .گیرد یدر بر م یزرا ن یگراند

 زمان یریتو مد یده خودنظم یتتقو .۳

به اهداف اشاره  یابیدست یتلاش و اصلاح عملکرد برا یریتنظارت بر رفتار، مد یزی،ر فرد در برنامه ییبه توانا دهی خودنظم

 .فراهم کند ییتوانا ینا ینتمر یبرا یمناسبفرصت  مشخص، یفو وظا یتعهدات زمان یجادبا ا تواند یم یمشارکت یادگیریدارد. 

 

که  یابند یدرم یجتدر آموزان به بگذارد. دانش یراعضا تأث یرعضو ممکن است بر عملکرد سا یک یرتأخ ی،گروه های یتفعال در

تجربه  ینا. شود یاز تعهد آنان نسبت به گروه محسوب م یبلکه بخش یست،ن یالزام شخص یکتنها  یف،موقع وظا انجام به

 .دهد یشرا افزا شده یینتع یها و توجه به مهلت ها الیتفع یگیریپ یزی،ر برنامه یزهانگ تواند یم

 

بزرگ را به  یفآموزان کمک کند تا وظا به دانش ید. معلم باشود ینم یجادالاجل ا ضرب یینصرفاً با تع یده خودنظم حال، بااین

 یتر مناسب یکنند و در صورت مواجهه با مشکل، راهبردها یرا بررس ودخ شرفتیپ یزانکنند، م یمتر تقس مراحل کوچک

 ییناهداف خود را تع یادگیرندهکه در آن  داند یفعال م یندیرا فرا هید خودنظم Zimmerman (2002) .انتخاب کنند

 .کند یم یریتها مد به آن یابیدست یرا برا یشو رفتار خو یزشو شناخت، انگ کند یم

 

 یافتآموزان علاوه بر در کمک کنند که دانش پذیری یتبه رشد مسئول توانند یم یهنگام یمشارکت های یتاساس، فعال ینا بر

 .داشته باشند یزو نظارت بر عملکرد خود را ن یزیر فرصت برنامه یفه،وظ

 و عملکرد ها یمدر برابر تصم ییگو پاسخ یشافزا .۴

عملکرد  یجرفتارها و نتا ها، یمدرباره تصم دادن یحتوض ییاست و به توانا پذیری یتمسئول یاصل یها از مؤلفه یکی گویی پاسخ

دهند و در صورت بروز  یحتوض یگروه یتبتوانند درباره سهم خود در فعال یدآموزان با دانش ی،مشارکت یادگیریاشاره دارد. در 

 .اقدام کنند یتاصلاح وضع یمشکل، برا

 

را  یینها یجهنت یفیتگروه متمرکز نباشد. اگر معلم صرفاً ک ییتنها بر محصول نها یابیارزشه اثربخش است ک یزمان یندفرا این

انجام  یفیتمشارکت، ک یزانم یگرفته شود. در مقابل، بررس یدهآموز ناد هر دانش یملاک قرار دهد، ممکن است سهم واقع

 .اعضا ارائه دهد پذیری تیاز مسئول تر یقدق یریتواند تصو یمراحل کار م یحتوض ییو توانا یفوظا

 



 

  

 

فرد  یی،فضا ینبدانند. در چن یادگیری ینداز فرا یاشتباه را بخش کند یآموزان کمک م به دانش ینسازنده همچن گویی پاسخ

. حل ارائه دهد جبران آن راه یکند و برا ییعلت مشکل را شناسا آموزد یم یگران،سرزنش د یاخود  یکردن کوتاه پنهان یجا به

 .رفتار را فراهم کند یامدهایپ یرشو پذ یخودآگاه قت،رشد صدا ینهزم تواند یم ردیکرو ینا

 یگرانحقوق د یتو رعا یتعهد اخلاق یتتقو .۵

 یدبا پذیر یتآموز مسئول دارد. دانش یزن یبلکه جنبه اخلاق شود، یزمان محدود نم یتو رعا یفتنها به انجام تکال پذیری مسئولیت

صداقت داشته باشد و نسبت به امکانات  یجدر ارائه نتا یزد،گروه بپره یند، از تصاحب دستاورد اعضاک یترا رعا یگرانحقوق د

 .مشترک احساس تعهد نشان دهد

 

مثال، اگر  ی. براکند یم یداپ یعمل یتاصول اهم ینا یتها رعا که در آن کند یم یجادا هایی یتموقع یمشارکت یادگیری

 ین،. همچنبیند یم یبم پروژه، تمام دستاورد را به خود نسبت دهد، اعتماد گروه آسبدون مشارکت در انجا یآموز دانش

 .عملکرد گروه را مختل کند تواند یمشترک م یلوسا زاستفاده نادرست ا یانظرات اعضا  گرفتن یدهناد

 

 یزاحترام متقابل ن یتهمحقوق اعضا و ا یتدرباره انصاف، صداقت، رعا ی،آموزش یفوظا ییندر کنار تع یدمعلم با رو، ازاین

روزمره فراهم  یبه رفتارها یاخلاق یها ارزش یلتبد یبرا ای ینهزم تواند یم یمشارکت یتصورت، فعال ینوگو کند. در ا گفت

 .سازد

 یاجتماع های یتنگرش مثبت نسبت به مسئول یجادا .۶

مستلزم  یاجتماع یسئولانه در جامعه است. زندگمشارکت م یآموزان برا کردن دانش آماده ی،ا مدرسه یتاز اهداف مهم ترب یکی

. یرنددر نظر بگ یزرا ن یگراند یخود برا یو رفتارها ها یمتصم یامدهایپ ی،اهداف شخص یگیریآن است که افراد علاوه بر پ

 .دهد ینمدرسه تمر یطکوچک و متناسب با مح یاسینگرش را در مق ینا تواند یم یمشارکت یادگیری

 

ممکن است درک  گذارد، یم یرتأث یگرانتلاش آنان بر عملکرد د کنند یتجربه م یگروه های یتدر فعال که آموزانی دانش

ر با تواند یعضو م یک توجهی یکه ب یابند یبه دست آورند. آنان درم یو رفاه جمع یفرد یتمسئول یاناز ارتباط م یتر روشن

 .شود یبه اهداف مشترک م یابیدست یلموجب تسهمنظم  یهمکار ل،کند و در مقاب یجادا یگرانبر دوش د یاضاف

 

 یزن یاجتماع یطمستمر و شرا یآموزش یها خارج از مدرسه، به فرصت یدر زندگ پذیری یتها به مسئول تجربه ینا یمتعم البته

برد مورد مدرسه باشد، نه تنها راه یتیتر ترب از برنامه گسترده یبخش یمشارکت یادگیریبهتر است  ین،وابسته است. بنابرا

 .پذیری یتپرورش مسئول یاستفاده برا

کردن فرصت  و فراهم یده خودنظم یتمتقابل، تقو یوابستگ یجادمشخص، ا یفوظا یینتع یقاز طر یمشارکت یادگیری

روش به  ینآموزان فراهم کند. ا دانش یو جمع یفرد پذیری یترشد مسئول یراب یمناسب ینهزم تواند یم یی،گو پاسخ



 

  

 

درک  یگراندر برابر خود و د یعنوان تعهد بلکه به یلی،تحم تکلیفیعنوان  را نه صرفاً به یتتا مسئول کند یکمک مآموزان  دانش

 .کنند

 

طور  نتواند به یفرد یچداشته باشند و ه یکت واقعکه همه اعضا فرصت مشار شود یم یتتقو یزمان پذیری یتمسئول حال، بااین

در گروه،  یاز نابرابر یریباشد که ضمن جلوگ یا گونه به یدمعلم با یتحما ین،همچن مند شود. بهره یگرانمستمر از تلاش د

 .آموزان را حفظ کند دانش ییگو استقلال و پاسخ

 یمشارکت یادگیری یاثربخش یبرا ییاجرا ینقش معلم و راهبردها

 یمشارکت های یتفعال ینقش معلم در طراح .۱

وابسته است. معلم در  یگروه های یتفعال یده و سازمان یمعلم در طراح ییتوانابه  یادیتا حد ز یمشارکت یادگیری موفقیت

تعامل  یقآموزان بتوانند از طر است که دانش یطیشرا یجادبلکه مسئول ا یست،دهنده اطلاعات ن صرفاً انتقال یکردرو ینا

متناسب  های یتاف روشن، انتخاب فعالاهد یینتع یل،دل ینتوسعه دهند. به هم راخود  یاجتماع یها هدفمند، دانش و مهارت

 .شوند یروش محسوب م ینا یدر اجرا یاز اقدامات اساس ی،کردن انتظارات رفتار آموزان و مشخص دانش ییبا سطح توانا

 

همه اعضا باشد. اگر  یمطلوب، مستلزم مشارکت واقع یجهبه نت یابیشوند که دست یطراح یا گونه به یدبا یمشارکت های فعالیت

 پذیری یتو مسئول یانجام دهد، فرصت همکار ییتنها آموز بتواند تمام آن را به دانش یکشود که  یمتنظ یبه شکل فیتکل

 ی،فرد پذیری یتمتقابل مثبت و مسئول یکه وابستگ کنند یم یدتأک Johnson and Johnson (2009) .محدود خواهد شد

 .اثربخش هستند یمشارکت یادگیری یاز عناصر اساس

 

داشته  یاردر اخت یمسئله، اطلاعات متفاوت یکحل  یآموزان برا کند که در آن دانش یطراح یتیفعال تواند یمثال، معلم م رایب

به  یاریانتخاب اخت یکرا از  یهمکار ی،ساختار ینبه اشتراک بگذارند. چن یکدیگرخود را با  های یافتهباشند و ناچار شوند 

 .کند یم تبدیل یادگیری ینداز فرا یضرور یبخش

 متعادل و هدفمند یها گروه یلتشک .۲

 یفرد یها ها بدون توجه به تفاوت . اگر گروهگذارد یم یرتأث یادگیری یها تعاملات و فرصت یفیتگروه بر ک یاعضا ترکیب

د. شون یلکنندگان منفعل تبد به مشارکت یگرانکنند و د یداآموزان نقش مسلط پ دانش یشوند، ممکن است برخ یلتشک

 یادگیری یازهایتجربه و ن یزانم ی،ارتباط یها مهارت ی،آموزش های ییتوانا انندم یعوامل ی،بند هنگام گروه یدمعلم با ین،ابرابن

 .یردآموزان را در نظر بگ دانش

 

 ها ییاناوت توتفا حال، یندهند. باا یشاز همسالان را افزا یادگیریفرصت تبادل تجربه و  توانند یتنوع مناسب م یدارا های گروه

انجام  یجا آموزان توانمندتر، به که روابط گروه بر احترام متقابل استوار باشد و دانش شود یم یلتبد یآموزش یبه فرصت یزمان

 .(Vygotsky, 1978) شوند یقاعضا تشو یراز سا یتو حما یحبه توض یف،تمام وظا



 

  

 

 

 یتاز تثب تواند یاقدام م ینکند. ا ییرتغ ها یتاهداف فعال متناسب با یلی،ها در طول سال تحص گروه یببهتر است ترک همچنین،

 .آموزان قرار دهد دانش یارمختلف را در اخت های یکند و فرصت تعامل با همکلاس یرینابرابر جلوگ یها نقش

 ها یتعادلانه مسئول یمها و تقس نقش یینتع .۳

 ییها است. نقش یگروه های یترکت نابرابر در فعالاز مشا یریجلوگ یمهم برا یاز راهبردها یکیمشخص،  یها نقش تعیین

به  توانند یعملکرد گروه م یابو ارز یجدهنده نتا زمان، ارائه یریتکننده اطلاعات، مسئول مد کننده، ثبت مانند هماهنگ

 .کمک کنند ها یتبهتر فعال یده سازمان

 

را  یتاهم کم یفوظا یگرد یمهم و برخ های یتواره مسئولآموزان هم دانش یشوند که برخ یفتعر یا گونه به یدها نبا نقش البته

را تجربه کند و  یمختلف یها آموز مهارت که هر دانش کند یفرصت را فراهم م ینها ا بر عهده داشته باشند. چرخش نقش

 .یردرا بپذ یمتنوع های یتمسئول

 

دارد که هر عضو علاوه بر  یشتریب یبخشاثر یزمان یمشارکت یادگیری، Johnson and Johnson (2009) یدگاهاساس د بر

 یی،محصول نها یابیدر کنار ارز یدمعلم با ین،گو باشد. بنابرا پاسخ یزخود ن یمشترک گروه، نسبت به عملکرد فرد یتمسئول

 .کند یبررس یزاو را ن ظایفانجام و یفیتآموز و ک مشارکت هر دانش یزانم

 یاجتماع یها مهارت یمآموزش مستق .۴

 ییتوانا یعیطور طب آموزان به موضوع است که دانش ینکردن ا فرض ی،مشارکت یادگیری یدر اجرا یجشتباهات رااز ا یکی

 .بازخورد هستند یافتو در ینآموزش، تمر یازمندها ن مهارت یناز ا یاریبس که یو حل تعارض را دارند. درحال یهمکار

 

محترمانه  یاننوبت، ب یتدادن فعال، رعا مانند گوش ییها، رفتارها آن یاندر جر یا یگروه های یتاز آغاز فعال یشپ یدبا معلم

آموزان، نقاط قوت و  با مشاهده تعاملات دانش تواند یمخالفت، درخواست کمک و ارائه بازخورد سازنده را آموزش دهد. سپس م

 .لازم را ارائه دهد نماییراهکند و  ییضعف آنان را شناسا

 

 یحطرف مقابل را به زبان خود توض یدگاهآموزان بخواهد ابتدا د از دانش تواند ینظر، معلم م اختلافنمونه، در صورت بروز  برای

وگو و  از گفت یجانی،واکنش ه یجا تا به کند یراهبرد به آنان کمک م ینکنند. ا یانمخالفتشان را ب یلدهند و سپس دلا

آموزش  ینداز فرا یبخش ی،مشارکت یادگیری یدر الگو یو گروه فردی ینب یها . مهارتکنندحل اختلاف استفاده  یاستدلال برا

 .(Johnson & Johnson, 2009) خودکار در نظر گرفته شوند یامدیعنوان پ به یدو نبا شوند یمحسوب م

 در کلاس یتگرامن و حما یفضا یجادا .۵



 

  

 

شدن  یرتحق یااز تمسخر، سرزنش  که یآموزان . دانشگذارد یم یرآموزان تأث مشارکت دانش یزانکلاس بر م یروان فضای

 یطراح یدرست به یگروه یتاگر فعال یحت یطی،شرا ینکنند. در چن یخود خوددار های یدگاهد یانممکن است از ب ترسند، یم

 .یابد یشده باشد، امکان مشارکت برابر کاهش م

 

آموزان بدون توجه به  شود و نظرات دانش یتلق یادگیریاز  یعیطب یکردن بخش کند که در آن اشتباه یجادا یطیمح یدبا معلم

ها  و برخورد منصفانه با تعارض یفرد یها تلاش، احترام به تفاوت یق. تشویردقرار گ یآنان مورد بررس یگاهجا یا ییسطح توانا

 .دهد یشآموزان را افزا اعتماد دانش تواند یم

 

اساس،  ینرفتار نقش دارند. بر ا یریگ در شکل یاعاجتم یها و تجربه یا مشاهده یادگیری، Bandura (1977) یدگاهد از

 یکدیگرنحوه تعامل آنان با  یبرا یعمل ییالگو تواند یآموزان م دانش یتنظر و موفق رفتار معلم در مواجهه با اشتباه، اختلاف

 .باشد

 و بازخورد سازنده یندیفرا یابیاستفاده از ارزش .۶

ارائه  یفیتباک یمحصول یمتمرکز باشد. ممکن است گروه یتفعال یینها یجهر نتتنها ب یدنبا یمشارکت یادگیریدر  ارزشیابی

 یادگیری یزانم تواند ینم ییصرف محصول نها یابیارز یطی،شرا یننفر انجام داده باشد. در چن یککند، اما بخش عمده کار را 

 .نشان دهد یدرست اعضا را به پذیری یتو مسئول

 یریتمد ییو توانا ها یگروه کمک به هم ی،بند زمان یترعا یف،انند مشارکت فعال، انجام وظام یموارد یدبا یندیفرا ارزشیابی

آموزان کمک کند عملکرد  به دانش تواند یهمسالان م یابیو ارز یابیمعلم با خودارز یابیارز یب. ترکیرددر بر گ یزنظر را ن اختلاف

 .کنند یبررس تر یقخود را دق

 

آموز  دانش یکزدن به  برچسب یجا مثال، به یمحترمانه و ناظر بر رفتار قابل اصلاح باشد. برامشخص،  یدمؤثر با بازخورد

بهبود  یبرا یاشاره شود و راه یفه،وظ یرهنگامد یلار مشخص او، مانند تحوبهتر است به رفت مسئولیت، یب یعنوان فرد به

 دارد یخوان هم یادگیری یندعملکرد در فرا ینیازبو نقش ب یده خودنظم مفهومبا  یکردیرو ینگردد. چن یشنهادعملکرد پ

(Zimmerman, 2002). 

 معنادار های یتو فعال یاستفاده از مسائل واقع .۷

آموزان  دانش یکنند که برا یجادا پذیری یتو مسئول یرشد اجتماع یبرا یفرصت مناسب توانند یم یزمان یکتمشار های فعالیت

 یهمکار یزهو فاقد هدف روشن، ممکن است انگ یتکرار یفآنان ارتباط داشته باشند. تکال یواقع یها معنادار باشند و با تجربه

 .کنند یم یبمشترک ترغ یها حل راه یوجو آموزان را به تبادل نظر و جست دانش اقعی،مسائل و که یرا کاهش دهند؛ درحال

 

کاهش  یراهکارها یبررس یاپسماند مدرسه  یریتمد یبرا یا برنامه یهکلاس، ته یبهبود فضا یطرح برا یک یمثال، طراح برای

را بر عهده  یمختلف های یتمسئول یجه،ه نتب یابیدست یقرار دهد که برا یتیآموزان را در موقع دانش تواند یم ی،مصرف انرژ



 

  

 

را بهتر  یجمع یتو موفق یمشارکت فرد یانآموزان ارتباط م تر است و دانش ملموس ها میمتص یامدپ ها، یتفعال ین. در ایرندبگ

 .کنند یدرک م

 یناناطم یدمعلم با ین،آموزان انتخاب شوند. همچن دانش یآموزش یطو شرا ییمتناسب با سن، توانا یدبا هایی یتفعال چنین

آموزان محدود  از دانش یکار توسط تعداد محدود یکدارند و به انجام  یازاعضا ن یبه مشارکت واقع ها یتحاصل کند که فعال

 .(Johnson & Johnson, 2009) شوند ینم

 یلیتحل بندی جمع

متعادل،  یها گروه یلتشک یف،مناسب تکال یاست. طراح یو چندبعد نندهک یینتع ینقش ی،مشارکت یادگیریمعلم در  نقش

 یتموفق یطشرا ینتر از مهم یندی،فرا یابیامن و ارزش یفضا یجادا ی،اجتماع یها آموزش مهارت ها، یتعادلانه مسئول یمتقس

 .شوند یمحسوب م یکردرو ینا

 

 یریتمنجر شود که معلم از مد پذیری یتو مسئول یاجتماع یها مهارت یتبه تقو تواند یم یزمان یمشارکت یادگیریواقع،  در

مستلزم  یکردرو ینخود لحاظ کند. ا یآموزش یدر طراح یزآموزان را ن دانش یو اجتماع یفراتر رود و رشد فرد ها یتصرف فعال

 .آموزان است دانش یواقع یازهایبر اساس ن ها فعالیتمشاهده مستمر و اصلاح  یزی،ر مهبرنا

 

 ها رفع آن یو راهکارها یمشارکت یادگیری یاجرا یها چالش

 یها ضا، ضعف مهارتمانند مشارکت نابرابر اع یممکن است با موانع یتی،و ترب یآموزش های یتبا وجود ظرف ی،مشارکت یادگیری

نشوند،  یفتعر یدرست به یگروه یفمواجه شود. اگر وظا یابیارزش یو دشوار یفرد های ییبود زمان، تفاوت تواناکم ی،ارتباط

 یتوضع ینداشته باشند. ا یسهم محدود یگرانرا انجام دهند و د ها یتفعال عمدهآموزان بخش  دانش یاحتمال دارد برخ

 .(Johnson & Johnson, 2009) دهدرا کاهش  یو همکار پذیری یتئولمس یتفرصت تقو تواند یم

 

 ییها مهارت یدمشکل، معلم با ینرفع ا ینظر است. برا اختلاف یریتآموزان در مد دانش یبرخ یها، ناتوان از چالش یگرد یکی

 یف،روشن وظا یمتقس ین،متفاوت و حل سازنده تعارض را آموزش دهد. همچن های یدگاهدادن فعال، احترام به د مانند گوش

 .تر کند مشارکت اعضا را متعادل تواند یم یابیو استفاده از خودارز ها لیتفعا یزمان مشخص برا یینها، تع نقشچرخش 

 

 یتو حما یتعامل اجتماع وتسکی،یگو یدگاه. بر اساس دیردمورد توجه قرار گ ها یتفعال یدر طراح یدبا یزن یفرد های تفاوت

معلم  ین،بنابرا .(Vygotsky, 1978) را فراهم سازد یشناخت های ییرشد توانا ینهزم تواند یم یادگیرنده یازهایمتناسب با ن

 را یشرفتتر، فرصت استقلال و پ تجربه از افراد کم یتحما ینکند و در ع یطراح آموزان انشمتناسب با سطح د هایی یتفعال یدبا

 .همه فراهم آورد یبرا

 



 

  

 

 ی،اجتماع یها اهداف روشن، آموزش مهارت یینآن وابسته است. تع یاصول یبه اجرا یمشارکت یادگیری یمجموع، اثربخش در

را کاهش دهد و  ییموانع اجرا تواند یمشارکت، م یامن برا یکردن فضا و فراهم یو گروه یمنصفانه عملکرد فرد یابیارزش

 .(Slavin, 2014) کند یترا تقو یتیو ترب یبه اهداف آموزش یابیدست ینهزم

 پذیری یتو مسئول یاجتماع یها مهارت یتتقو یبرا یکاربرد راهکارهای

 یبرا یواقع یها با اهداف مشخص و فرصت یگروه های یتمؤثر، لازم است فعال یبه روش یمشارکت یادگیری یلتبد برای

 یآموزان دارا که دانش دهد ینشان م Hank and Huber (2024) شوند. پژوهش یآموزان طراح همه دانشمشارکت 

با تعاملات  ییها که در کلاس یهنگام یژهو سود ببرند، به یمشارکت یادگیریاز  توانند یم یزن تر یفضع یعاجتما یها مهارت

 .کنند یم یتمناسب فعال یاجتماع

 

 :شوند یم یشنهادده در کلاس درس پاستفا یبرا یرز راهکارهای

 .کنند ییرتغ یبعد های یتها در فعال شود و نقش یینروشن تع ای یفههر عضو وظ ی: براها یتمسئول یمتقس -

 .کنند ینمحترمانه مخالفت و حل اختلاف را تمر یاندادن فعال، ب گوش یوهآموزان ش وگو: دانش آموزش گفت -

صورت  کلاس به یبهبود فضا یامحصول  یک یطراح یواری،روزنامه د یهمانند ته هایی یتمشترک: فعال یها پروژه یاجرا -

 .انجام شوند یگروه

 .کند یخود را بررس پذیری یتمشارکت و مسئول یزانم یت،فعال یانآموز در پا : هر دانشییابخودارز -

 .شوند یابیارز یزن یفرد یفو انجام وظا یندب زمان یترعا ی،همکار یی،نها یجهبازخورد معلم: علاوه بر نت -

 دارند یخوان هم یهمکار یها تعاملات و آموزش مهارت یساختارده یتبر اهم یدجد یها پژوهش یدراهکارها با تأک این

(Hank & Huber, 2024; Ma et al., 2025). 

 

 یینها یلو تحل بحث

را با  یآن را دارد که اهداف آموزش یتظرف یمشارکت یادگیریکه  دهد ینشان م یشینپ یها و پژوهش ینظر یمبان بررسی

تعامل با همسالان، فرصت  یقآموزان از طر دانش یکرد،رو یندهد. در ا یوندپ پذیری یتو مسئول یاجتماع یها پرورش مهارت

در برابر  ییگو اسخو پ یفوظا یمتقس ین،. همچنکنند یم یداها را پ تفاوت یرشحل مسئله و پذ ی،ارتباط مؤثر، همدل ینتمر

 .مؤثر باشد یو جمع یتعهد فرد یتدر تقو تواند یعملکرد گروه م

 

 ین،دارد. همچن یدتأک یاجتماع یها همسالان در رشد مهارت یطبر نقش مح Hank and Huber (2024) های یافته

از جمله  یادگیری، یامدهایبا بهبود پ یطور کل به یمشارکت یادگیریکه  دهد ینشان م Güngör et al. (2026) یلفراتحل

که همه ابعاد  تیسآن ن یشواهد به معنا ینا حال، یندارد. باا طتفکر سطح بالا، ارتبا یها و مهارت یعاطف یامدهایپ یبرخ

 .یابند یاندازه بهبود م یکبه  یطدر تمام شرا پذیری یتو مسئول یاجتماع یها مهارت

 



 

  

 

ها روشن  تر است. اگر نقش آموزان مهم دانش یبند از صرف گروه یمشارکت یادگیری یاجرا یفیتآن است که ک یاساس نکته

. در یابند یروش کاهش م ینا یتیترب یها تمرکز کند، فرصت ییتنها بر محصول نها یابیارزش یانباشند، مشارکت نابرابر باشد 

 یشترب یمند بهره ینهزم تواند یظارت معلم مبازخورد سازنده و ن ی،فرد پذیری یتمسئول ی،ارتباط یها مقابل، آموزش مهارت

 .آموزان را فراهم سازد دانش

 

اجرا وابسته است.  یطآن به شرا یدانست که اثربخش یتیترب یتظرف یدارا یکردیرو یدرا با یمشارکت یادگیری بنابراین،

آموزان  که در آن دانش یطیمحمحور کمک کند؛  مشارکت یآموزش یطمح یجادبه ا تواند یروش م ینآگاهانه از ا یریگ بهره

 .شوند یآماده م یزن یاجتماع یدر زندگ یتمسئول یرشو پذ ازندهتعامل س یبرا ی،درس یمحتوا یادگیریعلاوه بر 

 گیری جهنتی

 یها رشد مهارت ینهزم ی،درس یادگیری یتدر کنار تقو تواند یاست که م یآموزش یکردهایاز رو یکی یمشارکت یادگیری

 یف،وظا یمتعامل با همسالان، تقس یقآموزان از طر روش، دانش ینآموزان را فراهم کند. در ا دانش پذیری یتو مسئول یاجتماع

را به دست  ییگو مؤثر و پاسخ یوگو گفت ی،همدل ی،همکار ینفرصت تمر مشترک،ه اهداف ب یابیدست یتبادل نظر و تلاش برا

 .آورند یم

 

 کند یتمتقابل را تقو یتو حما یهمکار تواند یگروه م یاهداف اعضا یانم یوندپ ی،تماعمتقابل اج یوابستگ یهاساس نظر بر

(Johnson & Johnson, 2009). پژوهش ین،همچن Hank and Huber (2024) یادگیریکه  دهد ینشان م 

 یزانم حال، ینآموزان فراهم سازد. باا دانش یرا برا یاجتماع یها فرصت رشد مهارت تواند یمناسب، م یطدر شرا ی،مشارکت

 .معلم وابسته است یتو حما ها یتمسئول یمتعاملات، نحوه تقس یفیتآن به ک یاثربخش

 

را  یو توجه به اهداف جمع یانجام تعهدات فرد یتاهم کند یآموزان کمک م به دانش یکردرو ینا پذیری، یتنظر مسئول از

 یبرا یشتریفرصت ب شود، یم یابیصورت منصفانه ارز دارد و عملکرد او به یمشخص یفهظکه هر عضو و یتجربه کنند. هنگام

 .خواهد شد یجادا ییگو و پاسخ یده نظم، خودنظم ینتمر

 

 یبرا یطیکلاس درس به مح یلتبد یتظرف ی،اصول یدر صورت اجرا ی،مشارکت یادگیریگرفت که  یجهنت توان یمجموع، م در

 یها هدفمند، آموزش مهارت یگروه های یتمعلمان با استفاده از فعال شود یم یشنهادرا دارد. پ یاعو رشد اجتم یعلم یادگیری

 پذیر یتمستقل، همکار و مسئول یآموزان ورش دانشپر یبرا یکردرو یناز ا یف،وظا نهعادلا یمو تقس یندیفرا یابیارزش ی،ارتباط

 .یرندبهره بگ

 

 

 



 

  

 

 یندهمطالعات آ یبرا یشنهادهاییپژوهش و پ های محدودیت

 یامدرسه  یکمستقل در  یشآزما یاستوار است و شامل اجرا یشینپ یها پژوهش یو بررس ینظر یلحاضر بر تحل مقاله

نوع  ی،آموزش یطآموزان، مح مطالعات موجود از نظر سن دانش یجنتا ین،ر ا. افزون بیستآموزان ن رفتار دانش یمسنجش مستق

 .کرد بینی یشپ یآموزش های یتتمام موقع یرا برا یکسانیآثار  توان نمی ین،تفاوت دارند؛ بنابرا یابیرزا یوهو ش یتفعال

 

 یشرفتکنند و علاوه بر پ یتلف بررسمخ یلیتحص یها را در دوره یمشارکت یادگیری یرتأث یندهآ یها پژوهش شود یم پیشنهاد

مورد توجه قرار  یزروابط همسالان را ن یفیتو ک ییگو پاسخ ی،فرد پذیری یتمسئول ی،اجتماع یها مهارت ییراتتغ یلی،تحص

 یکردرو ینا یاجرا یمؤثرتر برا یطشرا ییبه شناسا تواند یم یابیو ارزش بندی وهمختلف گر یها روش یسهمقا ین،دهند. همچن

 .کند کمک
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