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  چکیده

‌می‌سیاست ‌را ‌آموزشی ‌تصمیم‌گذاری ‌مجموعه ‌نظام‌‌توان ‌هدایت ‌برای ‌دولت ‌که ‌دانست ‌نهادی ‌سازوکارهای ‌و ‌مقررات ها،

‌موقعیت‌های‌قابل‌سوی‌توسعه‌شایستگی‌آموزشی‌به ‌به‌کاربرد‌در ‌کار ‌می‌های‌واقعی‌زندگی‌و ‌برخلاف‌رویکردی‌که‌‌کار گیرد.

‌به‌افزایش‌ساعتآمو‌مهارت ‌عمدتاً ‌انتقال‌محتوای‌فنی‌فرو‌می‌زی‌را ‌این‌مقاله‌بر‌‌های‌کارگاهی‌یا «‌مهارت‌کاربردی»کاهد،

های‌واقعی‌تمرکز‌دارد.‌پرسش‌اصلی‌این‌‌عنوان‌توانایی‌تلفیق‌دانش‌نظری‌با‌عمل،‌حل‌مسئله‌و‌انتقال‌مهارت‌به‌موقعیت‌به

آموزان‌را‌تسهیل‌یا‌محدود‌کند.‌با‌‌های‌کاربردی‌دانش‌تواند‌توسعه‌مهارت‌یگذاری‌آموزشی‌از‌چه‌مسیرهایی‌م‌است‌که‌سیاست

‌بازطراحی‌‌مرور‌ادبیات‌و‌تحلیل‌اسناد‌سیاستی،‌چهار‌مکانیسم‌کلیدی‌شناسایی‌می ‌انسجام‌نهادی‌و‌حمایت‌سیاستی، شود:

‌تعامل‌نظام‌برنامه‌درسی‌به ‌مبتنی‌بر‌شایستگی، ‌ک‌صورت‌تلفیقی‌و ‌بازار ‌صنعت‌و ‌توانمندسازی‌معلمان‌بهمند‌با ‌و عنوان‌‌ار،

‌استدلال‌مقاله‌این‌است‌که‌اثربخشی‌سیاست ها‌وابسته‌است‌و‌تمرکز‌‌راستایی‌این‌مکانیسم‌ها‌به‌هم‌مجریان‌اصلی‌سیاست.

‌منجر‌ ‌کاربردی ‌مهارت ‌پایدار ‌توسعه ‌به ‌اجرایی، ‌و ‌نهادی ‌سازوکارهای ‌اصلاح ‌بدون ‌تجهیزات، ‌یا ‌درسی ‌محتوای ‌بر صرف

ها،‌پیوند‌با‌موقعیت‌‌انتقال‌بودن‌مهارت‌زمان‌بر‌قابل‌گذاری‌مطلوب‌باید‌هم‌دهد‌که‌سیاست‌های‌تحلیلی‌نشان‌می‌یافتهشود.‌‌نمی

‌پایان‌دلالت ‌در ‌مقاله ‌کند. ‌تأکید ‌کار ‌بازار ‌و ‌کاهش‌شکاف‌میان‌مدرسه ‌اجرای‌سیاست‌واقعی‌و های‌‌هایی‌برای‌طراحی‌و

‌.دهد‌محور‌در‌نظام‌آموزشی‌ارائه‌می‌مهارت

‌

‌سیاست ‌مهارت‌کلمات‌کلیدی: ‌آموزشی، ‌توانمندسازی‌‌گذاری ‌صنعت، ‌آموزش‌و ‌پیوند ‌تلفیقی، ‌درسی ‌برنامه ‌کاربردی، های

 آموزان.‌معلمان،‌دانش
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‌‌مقدمه

ترین‌نهادهای‌تأثیرگذار‌بر‌توسعه‌انسانی،‌اجتماعی‌و‌اقتصادی‌کشورها‌‌عنوان‌یکی‌از‌مهم‌در‌جهان‌معاصر،‌آموزش‌و‌پرورش‌به

های‌آموزشی‌فراتر‌‌تحولات‌سریع‌علمی،‌فناوری،‌اقتصادی‌و‌اجتماعی‌موجب‌شده‌است‌که‌انتظارات‌از‌نظام .شود‌میشناخته‌

‌آموزش‌محتوای‌کتاب ‌انتقال‌دانش‌نظری‌و ‌می .های‌درسی‌باشد‌از ‌انتظار ‌فراهم‌امروزه ‌بر ‌مدارس‌علاوه ‌زمینه‌‌رود کردن

‌به‌مجموعه‌یادگیری‌علوم‌پایه،‌دانش ‌بتوانند‌در‌مواجهه‌با‌‌ها‌و‌شایستگی‌از‌توانایی‌ای‌آموزان‌را های‌کاربردی‌مجهز‌سازند‌تا

در‌چنین‌شرایطی،‌ .مسائل‌زندگی‌فردی‌و‌اجتماعی،‌تغییرات‌محیطی‌و‌نیازهای‌آینده‌بازار‌کار،‌عملکرد‌مؤثری‌داشته‌باشند

گذاری‌آموزشی‌نقش‌‌تبدیل‌شده‌و‌سیاست‌های‌آموزشی‌آموزان‌به‌یکی‌از‌اهداف‌اساسی‌نظام‌های‌کاربردی‌دانش‌توسعه‌مهارت

‌.کند‌دهی‌به‌این‌فرایند‌ایفا‌می‌ای‌در‌جهت‌کننده‌تعیین

‌برنامه‌گذاری‌آموزشی‌مجموعه‌سیاست ‌و‌اقدامات‌سازمان‌ای‌از‌تصمیمات، ‌راهبردها ای‌است‌که‌با‌هدف‌هدایت‌نظام‌‌یافته‌ها،

‌تعیین‌اولویت ‌تخصیص‌منابع‌و‌بهبود‌کیفیت‌فرای‌آموزشی، ها‌مشخص‌‌این‌سیاست .شود‌ند‌یاددهی‌و‌یادگیری‌اتخاذ‌میها،

‌چه‌مهارت‌کنند‌که‌چه‌نوع‌دانشی‌باید‌به‌دانش‌می ‌برنامه‌آموزان‌ارائه‌شود، ‌اولویت‌آموزش‌قرار‌گیرند، های‌درسی‌‌هایی‌در

گذاری‌‌منظر،‌سیاست‌از‌این .ای‌مورد‌استفاده‌قرار‌گیرند‌های‌آموزشی‌به‌چه‌شیوه‌چگونه‌طراحی‌شوند‌و‌امکانات‌و‌ظرفیت

‌مقررات‌محدود‌نمی ‌به‌تدوین‌قوانین‌و ‌بلکه‌شامل‌مجموعه‌آموزشی‌صرفاً ‌تصمیمات‌راهبردی‌است‌که‌می‌شود، تواند‌‌ای‌از

 .آموزان‌برای‌ایفای‌نقش‌مؤثر‌در‌جامعه‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌دهد‌سازی‌دانش‌ها‌و‌آماده‌مسیر‌پرورش‌استعدادها،‌توسعه‌توانمندی

‌بیان‌دیگر ‌کیفیت‌سیاستبه ‌میزان‌انطباق‌آن‌، ‌تحقق‌اهداف‌‌های‌آموزشی‌و ‌عوامل‌مهم‌در ‌از ‌نیازهای‌واقعی‌جامعه، ‌با ها

 .(1401نودهی‌و‌بدری،‌)رود‌‌تربیتی‌و‌مهارتی‌نظام‌آموزش‌و‌پرورش‌به‌شمار‌می

ربیت‌نیروی‌انسانی‌توانمند‌های‌درسی‌و‌ت‌در‌نظام‌آموزشی‌جمهوری‌اسلامی‌ایران‌نیز‌توجه‌به‌کیفیت‌آموزش،‌تحول‌در‌برنامه

،‌نظام‌آموزش‌و‌پرورش‌1357پس‌از‌پیروزی‌انقلاب‌اسلامی‌ایران‌در‌سال‌ .گذاری‌بوده‌است‌از‌جمله‌موضوعات‌مهم‌سیاست

های‌مختلف‌تحت‌تأثیر‌شرایط‌‌این‌تحولات‌در‌دوره .کشور‌دستخوش‌تغییرات‌ساختاری،‌محتوایی‌و‌مدیریتی‌متعددی‌شد

های‌هر‌دوره‌‌های‌آموزشی‌را‌متناسب‌با‌اهداف‌و‌اولویت‌گیری‌سیاست‌صادی‌جامعه‌قرار‌گرفت‌و‌جهتسیاسی،‌اجتماعی‌و‌اقت

های‌مختلف‌پس‌از‌انقلاب،‌از‌جمله‌گفتمان‌انقلاب‌اسلامی،‌سازندگی،‌اصلاحات‌و‌عدالت،‌هر‌یک‌بر‌نحوه‌‌گفتمان .تغییر‌داد

با‌وجود‌این‌تحولات،‌یکی‌از‌مسائل‌اساسی‌نظام‌ .رگذار‌بودندهای‌نظام‌تعلیم‌و‌تربیت‌تأثی‌تعریف‌اهداف‌آموزشی‌و‌اولویت



 

  

 

های‌عملی‌و‌اثربخش‌برای‌ارتقای‌کیفیت‌یادگیری‌و‌توسعه‌‌ها‌و‌اسناد‌بالادستی‌به‌برنامه‌آموزشی،‌چگونگی‌تبدیل‌سیاست

سند‌ملی‌برنامه‌درسی‌‌در‌این‌میان،‌اسنادی‌مانند‌سند‌تحول‌بنیادین‌آموزش‌و‌پرورش‌و .آموزان‌بوده‌است‌های‌دانش‌مهارت

‌تحقق‌اهداف‌مهارت‌گیری‌و‌عملکرد‌نظام‌آموزشی‌تدوین‌شده‌با‌هدف‌ایجاد‌تغییرات‌اساسی‌در‌جهت ‌با‌این‌حال، محور‌‌اند؛

‌توجه‌هم ‌روش‌این‌اسناد‌مستلزم ‌محتوای‌آموزشی، ‌اجرایی‌مدارس، ‌برای‌‌زمان‌به‌ساختار ‌نیاز ‌امکانات‌مورد های‌تدریس‌و

 .(2015سجادی،‌)یادگیری‌عملی‌است‌

‌مهارت‌نیروی‌انسانی‌دارد ‌تخصص‌و ‌سطح‌دانش، ‌اجتماعی‌جوامع‌ارتباط‌مستقیمی‌با ‌توسعه‌اقتصادی‌و  .از‌سوی‌دیگر،

وری‌است‌و‌از‌طرف‌دیگر،‌با‌ارتقای‌سطح‌توانمندی‌افراد،‌ظرفیت‌‌ساز‌رشد‌اقتصادی‌و‌افزایش‌بهره‌آموزش‌از‌یک‌طرف‌زمینه

تواند‌بیشترین‌اثربخشی‌‌گذاری‌در‌آموزش‌زمانی‌می‌در‌واقع،‌سرمایه .دهد‌عه‌پایدار‌افزایش‌میجامعه‌را‌برای‌دستیابی‌به‌توس

نظام‌ .های‌مورد‌نیاز‌جامعه‌نیز‌منجر‌شود‌های‌عملی‌و‌مهارت‌را‌داشته‌باشد‌که‌علاوه‌بر‌انتقال‌دانش‌نظری،‌به‌پرورش‌توانایی

‌دارای‌دانش‌عل ‌تربیت‌افراد ‌کنار ‌در ‌بتواند ‌از‌آموزشی‌باید ‌برخوردار ‌و ‌نوآور ‌متخصص، ‌پرورش‌نیروهای‌خلاق، ‌زمینه می،

‌فراهم‌سازد‌مهارت ‌طریق‌آماده‌آموزش .های‌کاربردی‌را ‌افزایش‌قابلیت‌اشتغال،‌‌های‌مهارتی‌از سازی‌نیروی‌انسانی‌کارآمد،

ی‌در‌تحقق‌اهداف‌توسعه‌های‌اقتصادی‌و‌صنعتی،‌نقش‌مهم‌وری‌و‌ایجاد‌ارتباط‌مؤثر‌میان‌نظام‌آموزشی‌و‌بخش‌ارتقای‌بهره

‌توجه‌به‌مهارت .کنند‌ایفا‌می ‌این‌رو، ‌یکی‌از‌ضرورت‌آموزی‌در‌کنار‌علم‌از گذاری‌‌ریزی‌و‌سیاست‌های‌اساسی‌برنامه‌آموزی،

 .(1398صالحی‌و‌همکاران،‌)شود‌‌آموزشی‌محسوب‌می

‌به‌مهارت‌های‌کاربردی‌دانش‌مهارت ‌بلکه‌طیف‌گستردهشوند‌ای‌محدود‌نمی‌های‌فنی‌و‌حرفه‌آموزان‌تنها ‌توانایی‌، های‌‌ای‌از

‌بر‌می ‌در ‌عملی‌را ‌شناختی‌و ‌ارتباطی، ‌اجتماعی، ‌تصمیم‌مهارت .گیرند‌فردی، ‌حل‌مسئله، ‌انتقادی، ‌تفکر گیری،‌‌هایی‌مانند

هستند‌که‌هایی‌‌پذیری،‌کار‌گروهی،‌ارتباط‌مؤثر‌و‌استفاده‌صحیح‌از‌فناوری،‌از‌جمله‌توانایی‌خلاقیت،‌مدیریت‌زمان،‌مسئولیت

تغییرات‌سریع‌در‌ساختار‌مشاغل،‌گسترش‌ .ها‌نیاز‌دارند‌آموزان‌برای‌موفقیت‌در‌زندگی‌فردی،‌اجتماعی‌و‌شغلی‌به‌آن‌دانش

‌دانش‌نظری‌به‌فناوری ‌است‌که‌برخورداری‌از ‌افزایش‌پیچیدگی‌روابط‌اجتماعی‌موجب‌شده تنهایی‌پاسخگوی‌‌های‌نوین‌و

‌نباشد ‌فرصتبنابر .نیازهای‌زندگی‌امروز ‌مدارس‌باید ‌فعالیت‌این، ‌مشارکت‌فعال، ‌عملی، ‌برای‌تجربه های‌گروهی‌و‌‌هایی‌را

های‌آموزشی‌از‌رویکردهای‌‌تحقق‌چنین‌هدفی‌مستلزم‌آن‌است‌که‌سیاست .آموزان‌با‌مسائل‌واقعی‌فراهم‌کنند‌مواجهه‌دانش

خاوری‌و‌طالبیان،‌)محور‌حرکت‌کنند‌‌و‌مهارتمحور‌‌محور‌و‌نظری‌فاصله‌گرفته‌و‌به‌سمت‌یادگیری‌فعال،‌تجربه‌صرفاً‌حافظه

1398). 



 

  

 

همچنین،‌تغییرات‌گسترده‌اجتماعی‌و‌فرهنگی،‌تحول‌ساختار‌خانواده،‌گسترش‌ارتباطات‌انسانی‌و‌افزایش‌حجم‌اطلاعات‌در‌

آموزان‌‌شدان .های‌روانی‌و‌اجتماعی‌را‌بیش‌از‌گذشته‌آشکار‌ساخته‌است‌آموزان‌از‌مهارت‌دسترس،‌ضرورت‌برخورداری‌دانش

هایی‌مانند‌‌ها‌نیازمند‌توانایی‌شوند‌که‌مدیریت‌صحیح‌آن‌های‌متعددی‌مواجه‌می‌در‌جریان‌رشد‌و‌یادگیری‌با‌مسائل‌و‌چالش

تواند‌توانایی‌‌ها‌می‌فقدان‌این‌مهارت .خودآگاهی،‌خودکنترلی،‌کنترل‌هیجان،‌همدلی،‌برقراری‌ارتباط‌مؤثر‌و‌حل‌تعارض‌است

گذاری‌آموزشی‌باید‌علاوه‌بر‌توجه‌به‌ابعاد‌‌از‌این‌رو،‌سیاست .مشکلات‌فردی‌و‌اجتماعی‌کاهش‌دهدافراد‌را‌در‌مواجهه‌با‌

های‌رسمی‌و‌غیررسمی‌‌های‌اجتماعی‌و‌عاطفی‌را‌نیز‌در‌برنامه‌های‌زندگی‌و‌توانمندی‌علمی‌و‌تخصصی‌آموزش،‌توسعه‌مهارت

آموزان،‌نقش‌مهمی‌‌نوان‌بخشی‌از‌فرایند‌جامع‌تربیت‌دانشع‌آموزی‌به‌در‌این‌چارچوب،‌مهارت .مدارس‌مورد‌توجه‌قرار‌دهد

 .(1402ایلکا‌و‌همکاران،‌)های‌آینده‌دارد‌‌در‌افزایش‌سازگاری‌اجتماعی‌و‌آمادگی‌آنان‌برای‌پذیرش‌مسئولیت

‌عرصه ‌از ‌سیاست‌یکی ‌تحقق ‌مهم ‌مهارت‌های ‌آموزش‌های ‌توسعه ‌پرورش، ‌آموزش‌و ‌نظام ‌در ‌حرفه‌محور ‌و ‌فنی ‌و‌‌های ای

‌استکار ‌آموزش .دانش ‌فراهم‌این ‌با ‌دانش‌ها ‌عملی، ‌تجربه ‌و ‌دانش‌تخصصی ‌کسب ‌زمینه ‌به‌‌کردن ‌ورود ‌برای ‌را آموزان

ای‌و‌کاردانش‌در‌کنار‌سایر‌نهادها‌و‌‌های‌فنی‌و‌حرفه‌در‌ایران،‌آموزش .سازند‌های‌اقتصادی‌و‌مشاغل‌مختلف‌آماده‌می‌فعالیت

‌تشکیل‌میهای‌مسئول‌آموزش‌مهارتی،‌بخشی‌از‌سا‌سازمان همچنین،‌ .دهند‌ختار‌تربیت‌نیروی‌انسانی‌متخصص‌و‌ماهر‌را

‌فعالیت‌سازمان‌آموزش‌فنی‌و‌حرفه ‌راستای‌گسترش‌آموزش‌تشکیل‌و ‌از‌جمله‌اقدامات‌نهادی‌در های‌مهارتی‌و‌‌ای‌کشور

نیز‌با‌ 1390در‌سال‌‌نامه‌نظام‌آموزش‌مهارت‌و‌فناوری‌تصویب‌آیین .ای‌نیروی‌انسانی‌بوده‌است‌های‌حرفه‌توسعه‌قابلیت

های‌مهارتی‌متناسب‌با‌‌گذاری،‌هدایت،‌حمایت،‌اعتباربخشی‌و‌نظارت‌بر‌آموزش‌هدف‌ایجاد‌هماهنگی‌و‌یکپارچگی‌در‌سیاست

های‌آموزشی‌و‌نیازهای‌واقعی‌جامعه‌و‌بازار‌‌این‌اقدامات‌بیانگر‌اهمیت‌هماهنگی‌میان‌سیاست .نیازهای‌شغلی‌صورت‌گرفت

 .(1396ای‌کشور،‌‌زش‌فنی‌و‌حرفهسازمان‌آمو)کار‌است‌

‌ویژه‌آموزش ‌جایگاه ‌از ‌قرن‌حاضر ‌افزایش‌بهره‌های‌مهارتی‌در ‌دستیابی‌به‌رشد‌اقتصادی، ‌زیرا ‌توسعه‌‌ای‌برخوردارند؛ وری‌و

،‌های‌فکری‌آموزش‌مهارتی‌با‌پرورش‌توانایی .پذیر‌نخواهد‌بود‌پایدار‌بدون‌برخورداری‌از‌نیروی‌انسانی‌ماهر‌و‌توانمند‌امکان

شده‌‌بر‌اساس‌رویکردهای‌مطرح .کند‌های‌مختلف‌جامعه‌را‌فراهم‌می‌عملی‌و‌اجتماعی،‌زمینه‌مشارکت‌مؤثر‌افراد‌در‌فعالیت

ناپذیر‌‌عنوان‌بخش‌جدایی‌های‌مهارتی‌باید‌به‌های‌یونسکو،‌آموزش‌المللی‌آموزشی،‌از‌جمله‌دیدگاه‌های‌بین‌در‌اسناد‌و‌توصیه

ای‌جامعه‌ارتباط‌منسجمی‌‌ای‌و‌نیازهای‌توسعه‌و‌میان‌آموزش‌عمومی،‌آموزش‌فنی‌و‌حرفه‌نظام‌آموزشی‌در‌نظر‌گرفته‌شوند



 

  

 

‌یکی‌از‌چالش .برقرار‌شود ‌این‌وجود، ‌الگوی‌منسجم‌و‌مشخص‌برای‌توسعه‌آموزش‌با ‌نبود ‌این‌زمینه، های‌‌های‌اساسی‌در

‌نیازهای‌واقعی‌جامعه‌‌مهارتی‌و‌عدم‌هماهنگی‌کافی‌میان‌سیاست ‌سیاست .استهای‌آموزشی‌و گذاری‌‌در‌چنین‌شرایطی،

‌فراهم‌صحیح‌می ‌نهادهای‌آموزشی‌و ‌هماهنگی‌میان ‌ایجاد ‌تعیین‌اهداف‌روشن، ‌با ‌ارتقای‌‌تواند ‌زمینه ‌امکانات‌لازم، کردن

 .(1400مسلمی‌و‌همکاران،‌)آموزی‌را‌فراهم‌سازد‌‌کیفیت‌مهارت

‌ت ‌میزان ‌آموزشی، ‌نظام ‌اثربخشی ‌معیارهای ‌از ‌یکی ‌دیگر، ‌سوی ‌آمادهاز ‌در ‌آن ‌دانش‌وانایی ‌با‌‌سازی ‌مواجهه ‌برای آموزان

‌بر‌انتقال‌اطلاعات‌و‌حفظ‌مطالب‌درسی‌تمرکز‌دارند،‌‌آموزش .های‌واقعی‌زندگی‌و‌محیط‌کار‌است‌موقعیت هایی‌که‌صرفاً

‌به‌نمی ‌دانش‌توانند ‌نیازهای‌متنوع ‌پاسخگوی ‌باشند‌تنهایی ‌آینده ‌در ‌سیاست .آموزان ‌ضرورت‌دارد ‌رو، ‌این های‌آموزشی‌‌از

های‌‌های‌گروهی‌و‌کسب‌مهارت‌های‌عملی،‌مشارکت‌در‌پروژه‌ای‌تدوین‌و‌اجرا‌شوند‌که‌فرصت‌یادگیری‌تجربی،‌فعالیت‌گونه‌به

‌برای‌دانش ‌توجه‌به‌تفاوت .آموزان‌فراهم‌کنند‌مورد‌نیاز‌زندگی‌را ‌استعدادها‌و‌علایق‌دانش‌همچنین، آموزان‌در‌‌های‌فردی،

در‌این‌راستا،‌ .های‌آنان‌و‌هدایت‌مناسب‌مسیر‌یادگیری‌کمک‌کند‌تواند‌به‌شناسایی‌ظرفیت‌زشی‌میهای‌آمو‌طراحی‌برنامه

ریزی‌آموزشی‌مدارس‌‌آموزی‌باید‌از‌یک‌فعالیت‌جانبی‌و‌محدود‌فراتر‌رفته‌و‌به‌یکی‌از‌محورهای‌اصلی‌برنامه‌توسعه‌مهارت

 .(1402کشمیری‌و‌همکاران،‌)تبدیل‌شود‌

هایی‌در‌زمینه‌انطباق‌محتوای‌آموزشی‌با‌نیازهای‌متغیر‌‌های‌آموزشی‌با‌چالش‌آموزی،‌نظام‌ون‌مهارتبا‌وجود‌اهمیت‌روزافز

‌هستند ‌مواجه ‌کار ‌بازار ‌و ‌مهارت .جامعه ‌میان‌دانش‌و ‌موارد، ‌بسیاری‌از ‌دانش‌در ‌کسب‌‌هایی‌که ‌محیط‌مدرسه آموزان‌در

‌توانایی‌می ‌در‌محیط‌کنند‌و ‌انتظار ‌فاصله‌قابل‌توجهی‌وجود‌داردهای‌واقعی‌فعالی‌های‌مورد تواند‌فرایند‌‌این‌مسئله‌می .ت،

‌اشتغال‌ناپایدار‌و‌‌انتقال‌دانش ‌با‌دشواری‌مواجه‌سازد‌و‌زمینه‌افزایش‌بیکاری، آموختگان‌از‌محیط‌آموزشی‌به‌محیط‌کار‌را

‌فراهم‌کند‌کاهش‌بهره هور‌مشاغل‌جدید‌و‌تغییر‌تغییرات‌سریع‌فناوری،‌تحولات‌ساختار‌اقتصادی،‌ظ .وری‌نیروی‌انسانی‌را

‌حرفه ‌سیاست‌الزامات ‌در ‌مستمر ‌بازنگری ‌ضرورت ‌بر ‌نیز ‌برنامه‌ای ‌و ‌دارند‌ها ‌تأکید ‌آموزشی ‌سیاست .های گذاران‌‌بنابراین،

‌بهره ‌و ‌جامعه ‌جدید ‌نیازهای ‌شناسایی ‌با ‌باید ‌حرفه‌آموزشی ‌و ‌اجتماعی ‌اقتصادی، ‌نهادهای ‌ظرفیت ‌از ‌زمینه‌‌گیری ای،

 .(1397مرادی‌و‌همکاران،‌)های‌کاربردی‌را‌فراهم‌سازند‌‌های‌درسی‌و‌تقویت‌آموزش‌هروزرسانی‌برنام‌به

‌فاصله‌میان‌اهداف‌پیش ‌یکی‌از‌مسائل‌مهم، ها‌در‌‌های‌آموزشی‌و‌میزان‌تحقق‌عملی‌آن‌شده‌در‌سیاست‌بینی‌در‌این‌میان،

‌برنامه .محیط‌مدارس‌است ‌اسناد‌و ‌مسئولیت‌های‌آموزشی‌بر‌اهمیت‌پرورش‌دانش‌اگرچه‌در ‌توانمند‌و‌‌آموزان‌خلاق، پذیر،



 

  

 

های‌متنوع‌تأکید‌شده‌است،‌اما‌تحقق‌این‌اهداف‌به‌عواملی‌همچون‌توانمندی‌معلمان،‌امکانات‌و‌تجهیزات‌‌برخوردار‌از‌مهارت

‌برنامه ‌کیفیت ‌شیوه‌آموزشی، ‌درسی، ‌خانواده‌های ‌مشارکت ‌میزان ‌و ‌ارزشیابی ‌است‌های ‌وابسته ‌اجتماعی ‌نهادهای ‌و  .ها

‌محیطه ‌و ‌مهارتی ‌آموزش ‌مراکز ‌مدارس، ‌میان ‌مؤثر ‌ارتباط ‌نبود ‌می‌مچنین، ‌کار ‌واقعی ‌برنامه‌های ‌اثربخشی های‌‌تواند

‌کاهش‌دهد‌مهارت ‌سیاست .آموزی‌را ‌این‌رو، ‌توسعه‌مهارت‌گذاری‌آموزشی‌زمانی‌می‌از آموزان‌‌های‌کاربردی‌دانش‌تواند‌به

درستی‌‌ها‌نیز‌به‌ای‌مناسب،‌سازوکارهای‌اجرایی،‌نظارتی‌و‌ارزیابی‌اثربخشی‌آنه‌منجر‌شود‌که‌علاوه‌بر‌تدوین‌اهداف‌و‌برنامه

 .(1401جلالی‌و‌همکاران،‌)طراحی‌و‌اجرا‌شوند‌

گذاری‌آموزشی‌است؛‌رویکردی‌که‌در‌آن‌‌آموزان‌نیازمند‌رویکردی‌جامع‌در‌سیاست‌های‌کاربردی‌دانش‌بنابراین،‌توسعه‌مهارت

های‌تدریس،‌امکانات‌آموزشی‌و‌نیازهای‌واقعی‌جامعه‌ارتباط‌و‌هماهنگی‌‌های‌درسی،‌روش‌امهمیان‌اهداف‌تربیتی،‌محتوای‌برن

‌باشد ‌مهارت .برقرار ‌به ‌تقویت‌آموزش‌توجه ‌تخصصی، ‌توانمندسازی‌‌های‌عمومی‌و ‌گسترش‌یادگیری‌مشارکتی، های‌عملی،

همچنین،‌ .آموزی‌را‌فراهم‌کند‌قای‌کیفیت‌مهارتتواند‌زمینه‌ارت‌ای‌می‌های‌حرفه‌معلمان‌و‌ایجاد‌ارتباط‌میان‌مدارس‌و‌محیط

های‌آموزشی‌و‌ارزیابی‌میزان‌تحقق‌اهداف‌مهارتی،‌از‌الزامات‌اساسی‌برای‌پاسخگویی‌نظام‌آموزش‌و‌‌بازنگری‌مستمر‌سیاست

 .شود‌پرورش‌به‌تحولات‌آینده‌محسوب‌می

چه‌طریق‌و‌با‌استفاده‌از‌چه‌سازوکارهایی‌‌گذاری‌آموزشی‌از‌بر‌این‌اساس،‌مسئله‌اصلی‌پژوهش‌حاضر‌آن‌است‌که‌سیاست

‌مهارت‌می ‌توسعه ‌به ‌مختلف‌ .آموزان‌کمک‌کند‌های‌کاربردی‌دانش‌تواند ‌ابعاد ‌بر ‌تمرکز ‌با ‌پژوهش‌حاضر ‌همین‌راستا، در

های‌اجرایی‌‌های‌مهارتی،‌ظرفیت‌های‌درسی،‌آموزش‌های‌سیاستی،‌برنامه‌گیری‌گذاری‌آموزشی،‌به‌بررسی‌نقش‌جهت‌سیاست

های‌‌های‌توسعه‌مهارت‌پردازد‌تا‌زمینه‌شناخت‌بهتر‌الزامات‌و‌چالش‌آموزی‌می‌رس‌و‌عوامل‌مؤثر‌بر‌تحقق‌اهداف‌مهارتمدا

 .کاربردی‌در‌نظام‌آموزش‌و‌پرورش‌فراهم‌شود

 مبانی‌نظری‌و‌پیشینه‌پژوهش

‌سیاست‌آموزشی

-قتصادی‌و‌سیاست‌اجتماعی‌قرار‌میسیاست‌آموزشی‌یک‌حوزه‌پیچیده‌در‌سیاست‌است‌که‌در‌مرز‌بین‌آموزش،‌سیاست‌ا

است.‌در‌عین‌حال،‌سیاست‌یک‌«‌متن‌حاکم»ها‌در‌یک‌‌ای‌از‌دستورالعمل‌(‌سیاست‌مجموعه2006)‌1گیرد.‌طبق‌نظر‌کالورت

شود‌و‌ارتباط‌تنگاتنگی‌با‌مفهوم‌‌شود،‌دوباره‌ساخته‌می‌شود،‌و‌همانطور‌که‌اجرا‌می‌محصول‌و‌فرآیندی‌است‌که‌ساخته‌می
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‌در‌زمینه‌سیاست‌آموزشی‌شناسایی‌2013)‌2در‌ساختارهای‌متنوع‌سیاست،‌جونز‌قدرت‌دارد. (‌چهار‌نوع‌موضوع‌کلیدی‌را

‌ارزشمی ‌از ‌عنوان‌اقدامات‌مملو ‌سیاست‌به ‌عنوان‌متن، ‌سیاست‌به ‌عنوان‌کند: ‌سیاست‌به ‌عنوان‌فرآیند‌و ‌سیاست‌به ها،

شویم‌‌ویب‌و‌اصلاح‌سیاست‌آموزشی‌وجود‌دارد،‌اما‌متوجه‌میهای‌بسیار‌متنوعی‌برای‌تحقیق،‌اجرا،‌تص‌گفتمان.‌اگرچه‌روش

های‌سیاست‌آموزشی‌مشابه‌هستند‌و‌علیرغم‌تنوع‌ملی،‌‌های‌اصلی‌در‌سراسر‌کشورها‌و‌زمینه‌که‌برخی‌از‌تحولات‌و‌چالش

-بسیاری‌از‌نظام‌توان‌در‌همه‌کشورها‌یافت،‌زیراهای‌اجتماعی،‌اقتصادی‌و‌سیاسی‌مشترک‌را‌میها‌و‌چالشبسیاری‌از‌ویژگی

‌سیستم ‌اصلاح ‌و ‌مجدد ‌ابداع ‌مجدد، ‌طراحی ‌به ‌نیاز ‌با ‌آموزشی ‌هستند‌های ‌مواجه ‌خود ‌موجود ‌آموزشی ‌فرآیندهای ‌و ها

(Bohlinger et al, 2016سیاست‌.)ای‌دارد‌و‌تعاریف‌بسیار‌زیادی‌از‌ای‌است‌و‌مفاهیم‌بسیار‌گستردهگذاری‌علم‌چندرشته

‌پیترز ‌است. ‌شده ‌ارائه ‌فعالیت2014)‌3آن ‌مجموعه ‌عمومی ‌سیاست ‌که ‌است ‌معتقد ‌زندگی‌( ‌بر ‌که ‌است ‌حکومتی های

‌ویلسون ‌نظر ‌از ‌دارد. ‌غیرمستقیم ‌یا ‌مستقیم ‌تأثیر ‌فعالیت‌4شهروندان ‌مجموعه ‌به ‌دستورهای‌سیاست‌عمومی ‌اهداف‌و ها،

تعابیر‌حکومت‌در‌خصوص‌آنچه‌‌شود‌و‌توضیحات‌وها‌و‌مراحلی‌که‌در‌اجرای‌آن‌طی‌میحکومتی‌درباره‌موضوعات‌خاص،‌گام

‌آنچه‌اتفاق‌نمیاتفاق‌می ‌گفته‌میافتد‌یا ‌همچنین‌تئودورلاویافتد، ‌سیاست‌‌5شود. ‌علم‌سیاست، ‌ارائه‌یک‌تبارشناسی‌از با

حزبی‌تقسیم‌کرده‌است‌‌-عمومی‌را‌به‌چهار‌طبقه‌سیاست‌توزیعی،‌سیاست‌تنظیمی،‌سیاست‌توزیع‌مجدد‌و‌سیاست‌ذینفعی

‌بیشتر،‌سیاست1400ن،‌)صدقی‌و‌همکارا ‌در‌طول‌هفتاد‌و‌پنج‌سال‌گذشته‌یا ‌برای‌های‌فدرال‌استراتژی(. های‌مختلفی‌را

سازی‌ای‌را‌برای‌آمادهبود‌که‌بودجه‌1917در‌سال‌‌6اند.‌اولین‌سیاست‌فدرال‌قانون‌اسمیت‌هیوزبهبود‌آموزش‌به‌کار‌گرفته

ای‌فراهم‌کرد.‌انواع‌این‌سیاست‌در‌سراسر‌های‌حرفهز‌طریق‌برنامهآموزان‌در‌مناطق‌صنعتی‌برای‌مشاغل‌طبقه‌کارگر‌ادانش

و‌قوانین‌فدرال‌بعدی‌‌1994،‌و‌در‌قانون‌مدرسه‌تا‌کار‌در‌سال‌1998،‌و‌1963‌،1984ای‌قرن‌بیستم،‌در‌قوانین‌آموزش‌حرفه

وزش‌را‌با‌در‌دسترس‌قرار‌دادن‌اند‌تا‌آم‌های‌آموزشی‌فدرال‌تلاش‌کرده‌که‌در‌آن‌گنجانده‌شد،‌ادامه‌یافت.‌برخی‌از‌سیاست

ای‌در‌مدارس‌بهبود‌بخشند.‌‌های‌برنامه‌های‌اولیه‌و‌انواع‌مختلف‌نوآوری‌ها،‌کلاس‌بودجه‌برای‌افزایش‌مواد‌درسی‌و‌کتابخانه

ممنوع‌‌1972،‌و‌تا‌حدودی‌عنوان‌نهم‌که‌تبعیض‌جنسیتی‌را‌در‌سال‌1967در‌‌8،‌فالو‌ثرو1965در‌سال‌‌7طرح‌هد‌استارت
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آموزان‌با‌ارتقای‌ها‌افزایش‌دسترسی‌و‌یا‌پیشرفت‌دانشهای‌درسی‌جدید‌گردید.‌هدف‌از‌این‌سیاست‌عث‌ارائه‌برنامهکرد،‌با

به‌طور‌خاص‌با‌هدف‌افزایش‌برابری‌آموزشی‌انجام‌شد.‌تصمیم‌‌K-12های‌فدرال‌منابع‌و‌تجربیات‌درسی‌بود.‌سایر‌سیاست

‌متعهد‌ب‌1954در‌سال‌‌9براون ‌قانون‌آموزش‌)که‌دولت‌فدرال‌را ه‌حذف‌تبعیض‌نژادی‌به‌عنوان‌یک‌موضع‌سیاسی‌کرد(،

‌متوسطه‌ ‌زبانه‌در‌سال‌ESEA)‌1965ابتدایی‌و ‌قانون‌دو ‌عنوان‌نهم‌در‌سال‌1968(، ‌و‌قانون‌آموزش‌برای‌همه‌1972، ،

دند‌گشود.‌به‌طور‌که‌قبلاً‌محروم‌بو‌K-12آموزان‌‌درهایی‌را‌به‌روی‌تجربیات‌آکادمیک‌برای‌دانش‌1975کودکان‌معلول‌در‌

‌می ‌این‌سیاستکلی‌تصور ‌که ‌فرصتشود ‌سیاستهای‌آموزشی‌دانشها ‌است. ‌گسترش‌داده ‌آموزش‌‌آموزان‌را های‌جدیدتر

‌تحصیلات‌ ‌برای‌بهبود ‌دانش‌-فدرال ‌اغلب‌هدف‌آنهاست‌‌با ‌معلمان‌که ‌و ‌الزامات‌‌-آموزان ‌و ‌افزایش‌استانداردها خواستار

های‌آموزشی‌‌ای‌معلمان‌شده‌است.‌توجه‌به‌این‌نکته‌حائز‌اهمیت‌است‌که‌سیاست‌عه‌حرفهآکادمیک،‌تست‌استاندارد‌و‌توس

‌ترتیبات‌اقتصادی‌و‌شیوه ‌که‌خود‌باعث‌ایجاد‌فقر‌در‌مدارس‌‌فدرال‌که‌برای‌بهبود‌مدارس‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌بود، هایی‌را

‌افزایش‌فرصت‌می ‌علیرغم ‌نداشت. ‌نظر ‌در ‌تقریباً‌شد، ‌تأثیرات ‌آموزشی، ‌سیاست‌های ‌مدارس‌و‌‌یک‌قرن ‌بر ‌آموزشی های

‌بر‌اساس‌اکثر‌گزارش‌پیشرفت‌دانش ‌می‌آموزان، ‌است. ‌بوده ‌ناامیدکننده ‌اواخر‌قرن‌نوزدهم‌در‌‌ها، ‌اواسط‌تا توان‌گفت‌که‌از

ارند.‌د«‌مفید»یا‌«‌کارآمد»،‌«کامل»آموزان‌حق‌برخورداری‌از‌یک‌برنامه‌رایگان،‌‌قوانین‌اساسی‌ایالتی‌درج‌شد‌که‌همه‌دانش

های‌بودجه‌آموزش‌دولتی‌توجه‌بیشتری‌را‌به‌‌،‌دعواهای‌حقوقی‌به‌چالش‌کشیدن‌سیستم1980و‌‌1970های‌‌در‌طول‌دهه

‌سیاست‌آموزش‌شهری‌دولتی‌در‌این‌دهه ‌شامل‌انواع‌مختلفی‌از‌تلاشمدارس‌جلب‌کرد. ‌از‌جمله‌مدیریت‌مبتنی‌بر‌ها ها،

های‌ایالتی‌تلاش‌کردند‌استانداردها‌و‌مقررات‌آموزشی‌را‌با‌‌،‌سیاست1990ه‌های‌اساسی‌بود.‌در‌دهمدرسه‌و‌الزامات‌مهارت

استانداردهای‌فدرال‌هماهنگ‌کنند،‌برنامه‌درسی‌و‌اصلاح‌معلمان‌را‌اجباری‌کردند‌و‌بر‌مناطق‌شهری‌نظارت‌دقیق‌داشتند.‌

استراتژی‌دولتی‌برای‌تلاش‌برای‌بهبود‌ها‌نیز‌یک‌‌ها‌و‌سایر‌برنامه‌سازی‌در‌حمایت‌از‌مدارس،‌کوپن‌های‌شبه‌خصوصی‌سیاست

های‌آموزشی‌های‌آموزشی،‌سه‌مدل‌آموزش،‌زیربنای‌سیاست(.‌در‌بهبود‌سیستمAnyon, 2017آموزش‌کودکان‌بوده‌است‌)

های‌هستند‌که‌عبارتند‌از‌نظریه‌سرمایه‌انسانی،‌گفتمان‌حقوق‌و‌رویکرد‌قابلیت.‌هدف‌سیاست‌آموزشی‌باید‌گسترش‌قابلیت

‌گفتمان‌هاانسان ‌از ‌همچنین ‌به‌باشد، ‌حدودی ‌آموزش‌تا ‌که ‌زمانی ‌یعنی ‌شود، ‌استراتژیک‌استفاده ‌صورت ‌به های‌حقوق

های‌غیر‌اقتصادی‌و‌درونی‌ایفا‌کنند.‌گفتمان‌حقوق‌کند؛‌رویکردهای‌حقوق‌و‌قابلیت،‌نقشهای‌افراد‌کمک‌میگسترش‌قابلیت

                                                           
9
 Brown 



 

  

 

‌می ‌پورعزت،‌د‌توجه‌سیاستتوانزمانی‌که‌بیش‌از‌حد‌بر‌قوانین‌تأکید‌نماید، ‌بانوئی‌و ‌کاهش‌دهد‌)ماه ‌بر‌محتوا گذاران‌را

1401.)‌

‌

‌مهارت‌آموزی

ها‌به‌ای‌در‌قرن‌نوزدهم‌در‌بعضی‌از‌کشورهای‌جهان‌صورت‌گرفت‌که‌این‌آموزشتربیت‌افراد‌در‌زمینه‌فنی‌به‌صورت‌حرفه

‌این‌مدرسه‌که‌در‌ ‌در ‌ایجاد‌دارالفنون‌آغاز‌شد. ‌ایران‌با به‌منظور‌تربیت‌نیروی‌انسانی‌لازم‌در‌ 1238سال‌طور‌رسمی‌در

‌فنی‌و‌پزشکی‌تأسیس‌شد‌در‌زمینه‌آموزش‌صنعت‌در‌سال‌زمینه ‌علمی، و‌در‌زمینه‌کشاورزی‌در‌سال‌‌1286های‌اداری،

به‌‌کاری‌‌‌نزما‌یا‌‌انرژی‌‌حداقل‌‌صرف‌‌‌و‌معین‌‌اطمینان‌‌با‌‌که‌‌‌است‌(.‌مهارت،‌قابلیتی‌1398شروع‌به‌کار‌کرد‌)مرادی،‌‌1297

مهارت‌حداقل‌هماهنگی‌بین‌‌‌‌نماید.‌اجرا‌‌انرژی‌‌حداقل‌‌صرف‌‌‌با‌‌و‌نسبی‌‌‌اطمینان‌‌با‌را‌‌مهارت‌‌که‌‌است‌‌ماهر،‌فردی‌ برسد.‌‌نتیجه‌

‌ ‌به ‌معمولاً ‌شایستگی‌است‌که ‌یک‌توانمندی‌یا ‌به ‌برای‌رسیدن ‌جسم ‌میمهارت‌ذهن‌و ‌ارجاع ‌)مرادی‌و‌های‌عملی شود

‌ ‌مهارت1397همکاران، ‌مستمر ‌توسعه ‌با ‌همراه ‌و ‌مولد ‌باید ‌افراد ‌زندگی‌شغلی ‌سرعت‌تغییرات،‌(. ‌با ‌شوند ‌قادر ‌تا ‌باشد ها

‌کارفرمایان‌و‌افراد‌باید‌به‌آموزش‌شغلی‌و‌ارتقاء‌ هماهنگ‌شوند‌و‌به‌آسانی‌از‌یک‌شغل‌به‌شغل‌دیگر‌حرکت‌کنند.‌دولت،

هایی‌که‌باید‌به‌حداقل‌برسد.‌داشتن‌مهارت‌برای‌موفقیت‌گاه‌کنند‌نه‌هزینهگذاری‌پایدار‌برای‌آینده‌نمهارت،‌به‌عنوان‌سرمایه

اقتصادی‌و‌اجتماعی‌افراد‌ضروری‌است.‌مهارت‌آموزی‌و‌ارتقاء‌مهارت‌افراد‌یک‌برد‌واقعی‌برای‌اقتصاد،‌جامعه،‌کارفرما‌و‌البته‌

و‌خروج‌از‌بازار‌کار‌و‌رفتن‌به‌سمت‌مشاغل‌بهتر‌خود‌افراد‌است.‌ارتقاء‌مهارت‌به‌افراد‌در‌ورود‌به‌شغل،‌ماندن‌و‌حفظ‌شغل‌

‌می ‌امکانکمک ‌ضرورتی ‌برنامه، ‌هر ‌اجرای ‌برای ‌ماهر ‌متخصص‌و ‌نیروی ‌تأمین ‌آن‌کند. ‌به ‌توجه ‌بدون ‌که ‌است ناپذیر

‌عواملی‌که‌سال‌گذاری‌سرمایه ‌یکی‌از ‌خواهد‌رفت. ‌هدر ‌انسانی‌به ‌مانع‌تحقق‌اهداف‌برنامههای‌مادی‌و ‌های‌اقتصادی‌وها

اجتماعی‌شده،‌فقدان‌یا‌کمبود‌نیروی‌متخصص‌و‌ماهر‌متناسب‌با‌نیازهای‌موجود‌در‌بازار‌کار‌است.‌زیرا‌کمبود‌نیروی‌ماهر،‌

‌اینمانع‌دستیابی‌به‌اهداف‌اقتصادی‌و‌اجتماعی‌می ‌از ‌ایجاد‌نظامشود. ‌با ‌امروزه‌کشورها‌سخت‌در‌تلاش‌هستند‌تا های‌رو

ابع‌خود‌را‌مورد‌استفاده‌بهینه‌قرار‌دهند.‌در‌حقیقت‌همه‌افراد‌حتی‌مردم‌کشورهای‌در‌حال‌سازی‌افراد‌برای‌اشتغال،‌منآماده

های‌تخصصی‌برخوردار‌های‌نوین‌مهارت‌داشته‌و‌از‌مهارتتوانند‌در‌بازار‌کار‌رقابت‌کنند‌که‌در‌تکنولوژیتوسعه‌به‌شرطی‌می



 

  

 

‌ ‌همکاران، ‌فعالیت1399باشند‌)ناصری‌و ‌برنامه ‌اساس‌راهکارهای‌های‌مهارت‌محو(. ‌بر سند‌تحول‌‌2/6‌،5/5‌،5/7‌،16/1ر

‌بنیادین‌و‌برنامه‌درسی‌ملی‌و‌در‌جهت‌توجه‌به‌موضوعات‌مهم‌زیر‌ارائه‌شده‌است:

 های‌مهارت‌محور‌و‌عملکردی؛آموزان‌دوره‌اول‌ابتدایی‌و‌لزوم‌ارائه‌فعالیتهای‌سنی‌دانشویژگی‌

 مختلف‌یادگیری؛پرهیز‌از‌حافظه‌محوری‌صرف‌و‌توجه‌به‌ابعاد‌‌

 افزایش‌نشاط‌و‌شوق‌به‌یادگیری؛‌

 (.1402های‌خارج‌از‌کلاس‌درس‌)بوداغی‌و‌همکاران،‌العمر‌و‌توسعه‌یادگیری‌به‌فعالیتیادگیری‌مادام 

 

‌ای‌و‌مهارت‌آموزیسند‌تحول‌بنیادین‌آموزش‌و‌پرورش‌در‌توجه‌به‌تربیت‌حرفه

‌ساحت ‌آن‌است‌که ‌تربیمتن‌سند‌حاکی‌از ‌عبادی‌و‌های‌تعلیم‌و ‌تربیت‌اعتقادی، ‌جمهوری‌اسلامی‌ایران‌)تعلیم‌و ت‌در

ای،‌تعلیم‌و‌تربیت‌علمی‌و‌فناورانه(‌تعریف‌شده‌اخلاقی،‌تعلیم‌و‌تربیت‌زیباشناختی‌و‌هنری،‌تعلیم‌و‌تربیت‌اقتصادی‌و‌حرفه

ای‌شامل‌درک‌و‌فهم‌حرفهای‌سند‌ناظر‌به‌توانایی‌آدمی‌در‌تدبیر‌معاش‌و‌تلاش‌اقتصادی‌و‌است.‌ساحت‌اقتصادی‌و‌حرفه

وری،‌ای،‌توان‌کارآفرینی،‌پرهیز‌از‌بطالت‌و‌بیکاری،‌رعایت‌بهرهای،‌التزام‌به‌اخلاق‌حرفهمسائل‌اقتصادی،‌درک‌و‌مهارت‌حرفه

تلاش‌برای‌حفظ‌و‌توسعه‌ثروت،‌اهتمام‌به‌بسط‌عدالت‌اقتصادی،‌مراعات‌قوانین‌کسب‌وکار،‌احکام‌معاملات‌و‌التزام‌به‌اخلاق‌

‌ ‌خانواده،‌ارزشو ‌)اعضای ‌دیگران ‌با ‌مناسب ‌ارتباط ‌به ‌ناظر ‌سیاسی ‌و ‌اجتماعی ‌ساحت ‌است. ‌اقتصادی ‌روابط ‌در ها

خویشــاوندان،‌دوستان،‌همســایگان،‌همکاران(،‌تعامل‌شایسته‌با‌نهاد‌دولت‌و‌ســایر‌نهادهای‌مدنی‌و‌سیاسی‌)رعایت‌قانون،‌

‌پاسدامسئولیت ‌سیاسی، ‌مشارکت‌اجتماعی‌و ‌مهارتشت‌ارزشپذیری، ‌اجتماعی‌و ‌اخلاق ‌کسب‌دانش، های‌های‌اجتماعی(

جویی،‌درک‌و‌فهم‌سیاسی،‌عدالت‌اجتماعی،‌درک‌و‌تعامل‌‌ارتباطی‌)بردباری،‌وفاق‌و‌همدلی،‌درک‌و‌فهم‌اجتماعی،‌مسالمت

گیری‌و‌توسعه‌خت،‌بهرهالمللی(‌است‌و‌ساحت‌علمی‌و‌فناوری‌ناظر‌به‌توانمندی‌افراد‌جامعه‌در‌شنامیان‌فرهنگی،‌تفاهم‌بین

های‌مفید‌و‌لازم‌برای‌زندگی،‌کسب‌نتایج‌خردورزی‌و‌تجربه‌متراکم‌بشری‌در‌انواع‌دانش‌و‌فناوری‌)فهم‌و‌درک‌انواع‌دانش

‌بهمهارت‌دانش کارگیری‌شیوه‌تفکر‌علمی‌و‌منطقی‌در‌حل‌مسائل‌زندگی،‌توان‌تفکر‌انتقادی،‌خلاقیت‌و‌نوآوری‌در‌افزایی،

ها‌حاکی‌از‌آن‌بررسی‌عمیق‌ساحت‌.ســب‌دانش،‌بینش‌و‌تفکر‌فناورانه‌برای‌بهبود‌کیفیت‌زندگی‌روزمره(‌استانواع‌دانش،‌ک

ای‌ای،‌اجتماعی‌و‌سیاسی،‌علمی‌و‌فناوری‌به‌موضوع‌مهارت‌آموزی‌و‌تربیت‌حرفههای‌اقتصادی‌و‌حرفهاست‌که‌در‌ساحت

های‌فنی‌و‌بدنی‌خاص‌یک‌های‌سخت،‌مهارتخت‌و‌نرم،‌مهارتهای‌سهای‌به‌مهارت‌بندی‌مهارتتوجه‌شده‌است.‌در‌تقسیم



 

  

 

-های‌نرم،‌مهارتشغل‌که‌ارتباط‌مستقیمی‌با‌کیفیت‌عملکرد‌یک‌فرد‌در‌محیط‌کار‌و‌توانایی‌یک‌فرد‌برای‌انجام‌کار‌و‌مهارت

‌ویژگی ‌واکنشهای‌رفتاری‌و ‌تعیین‌کننده ‌های‌شخصیتی‌که ‌دورنمای‌شغلی‌در ‌عملکرد‌شغلی‌و های‌موقعیتهای‌فردی،

های‌فنی‌های‌فنی،‌مهارت‌کار‌با‌رایانه،‌مهارت‌ریاضی،‌مهارتهای‌سخت‌مانند‌مهارتشوند.‌مهارتباشند،‌تعریف‌میشغلی‌می

پذیری،‌تعهد‌اخلاقی،‌کنجکاوی،‌علاقه‌به‌پذیری،‌انضباط،‌مسئولیتهای‌نرم‌مانند‌مهارت‌حل‌مسائل‌پیچیده،‌انعطافو‌مهارت

های‌ارتباطی،‌صداقت‌و‌درستی‌و‌غیره.‌با‌درنظرگرفتن‌مهارت‌تفکر‌انتقادی،‌خلاقیت،‌نوآوری،‌،‌مهارتبهبود‌عملکرد‌سازمان

‌مهارت ‌همدلی، ‌وفاق‌و ‌بردباری، ‌منطقی، ‌اخلاق‌حرفهمهارت‌تفکر ‌مهارتهای‌ارتباطی، ‌دسته ‌مهارتای‌در ‌و های‌های‌نرم

‌سند‌در‌سه‌ساحت‌از‌ساحتای‌در‌طبقه‌مهارتحرفه ‌اجتماعی‌و‌سیاسی،‌گانه‌)اقتصادی‌و‌حرفهای‌ششههای‌سخت، ای،

رسد‌از‌منظر‌طرح‌موضوع‌و‌جامعیت‌تعریف‌ای‌و‌مهارت‌آموزی‌توجه‌کرده‌است‌که‌به‌نظر‌میعلمی‌و‌فناوری(‌به‌تربیت‌حرفه

)صالحی‌و‌ای‌به‌صورت‌مناسبی‌مورد‌توجه‌قرار‌گرفته‌است‌های‌تعلیم‌و‌تربیت،‌موضوع‌مهارت‌آموزی‌و‌تربیت‌حرفهساحت

‌(.1402عین‌خواه،‌

‌

‌مروری‌بر‌پیشینه‌پژوهش

در‌کشور‌و‌ارائه‌راهبردهای‌مقابله‌با‌ های‌مهارتیآموزش های(‌در‌پژوهشی‌به‌شناسایی‌چالش1395زاده‌)نوید‌ادهم‌و‌شفیع

مدل‌توسعه‌آموزش‌‌های‌آموزش‌مهارتی‌در‌کشور‌عبارتند‌از:‌فقدانترین‌چالشآن‌پرداختند.‌بر‌اساس‌نتایج،‌سه‌مورد‌از‌مهم

های‌لازم‌در‌دانش‌آموختگان‌در‌نظام‌آموزش‌عالی‌کشور‌و‌فقدان‌مهارت های‌مهارتیآموزش عالی،‌مشخص‌نبودن‌میزان‌سهم

های‌ترین‌راهبردهای‌آموزش‌مهارتی‌در‌کشور‌عبارت‌است‌از:‌تدوین‌و‌تنظیم‌سیاستمراکز‌مهارت‌آموزی.‌سه‌مورد‌از‌مهم

‌کردن‌ های‌مهارتیآموزش درصدی‌سهم‌50مکان‌افزایش‌ا های‌مهارتی،آموزش کلی ‌همگرا ‌و ‌برنامه‌ششم‌توسعه‌کشور در

‌با‌تأسیس‌شورای‌ملی‌مهارت. های‌مهارتی‌آموزش های‌مربوط‌بهها‌و‌تصمیمسیاست

های‌گذاری‌آموزشی‌مبتنی‌بر‌رویکرد‌رفتاری‌در‌حوزه‌آموزشمشی(‌در‌پژوهشی‌به‌ارائه‌مدل‌خط1400مسلمی‌و‌همکاران‌)

گذاری‌آموزشی‌مبتنی‌بر‌رویکرد‌رفتاری‌در‌مشیهای‌خطهای‌پژوهش،‌ابعاد‌و‌مؤلفهبر‌اساس‌یافته‌ مهارتی‌در‌ایران‌پرداختند.

‌آموزش ‌مرکزی‌)فرایند‌خطحوزه ‌شامل‌پدیده ‌شش‌طبقه ‌رفتاری(،‌مشیهای‌مهارتی‌در ‌رویکرد گذاری‌آموزشی‌مبتنی‌بر

گر،‌راهبردها،‌پیامدها‌و‌نتایج‌شناسایی‌شد.‌ارائه‌مدل‌مناسب‌و‌فراهم‌کردن‌شرایط‌مداخلهای،‌عامل‌شرایط‌علیّ،‌شرایط‌زمینه



 

  

 

گذاران‌را‌برای‌نظام‌آموزشی‌کشور‌بهبود‌گذاری‌آموزشی‌مبتنی‌بر‌رویکرد‌رفتاری‌توسط‌سیاستمشیتواند‌اثربخشی‌خطمی

‌این‌پژوهش‌لزوم‌انجام‌مطالعات‌بیشتر‌برای‌طراحی‌یک‌ ‌همچنین، گذاری‌آموزشی‌مبتنی‌بر‌رویکرد‌مشیمدل‌خطبخشد.

‌.های‌مهارتی‌در‌ایران‌را‌نشان‌دادرفتاری‌در‌حوزه‌آموزش

(‌ ‌همکاران ‌و ‌روابط‌علی1400جلالی ‌مدل ‌ارائه ‌به ‌آموزش ایگذاری‌شبکهمشیخط ( ‌پرداختند.‌در ‌غیررسمی ‌مهارتی های

شاخص‌است‌که‌ابعاد‌آن‌شامل‌اهداف‌و‌فلسفه،‌‌45بعد‌و‌‌‌9دارای ایگذاری‌شبکهمشیخط ها‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌مدلیافته

‌دستورالعملاستراتژی ‌قوانین‌و ‌فرهنگ‌شبکه، ‌فناوریها، ‌فعالیتها، ‌فرایندهای‌و ‌رهبری، ‌مدیریت‌و ‌نظام‌ها، های‌سازمانی،

‌رشد‌حرفه ‌توسعه‌و ‌تضمین‌کیفیت، ‌نظامارزشیابی‌و ‌در ‌ ایگذاری‌شبکهمشیخط ای‌منابع‌انسانی، های‌مهارتی‌آموزشدر

‌زیادی‌می ‌حدود ‌تا ‌نظر ‌مدل‌مورد ‌که ‌همچنین‌اعتبارسنجی‌مدل‌نشان‌داد ‌فراینداست. را‌ ایگذاری‌شبکهمشیخط تواند

‌.تبیین‌کند

(‌ ‌تأثیر (1400خسروی ‌ارزیابی ‌فرهنگیان به ‌دانشگاه ‌آموزی ‌مهارت ‌حرفه در برنامه ‌ ایبهسازی ‌ماده ‌آموزان ‌28مهارت

‌یافته ‌‌های‌پرداخت. ‌بدین‌شرح‌مشخص‌نمود: ‌مشکلات‌برنامه‌مهارت‌آموزی‌را ‌پنج‌مضمون‌سازمان‌دهنده، .‌1پژوهش‌در

.‌مضمون‌مهارت‌4های‌دانشگاه،‌ها‌و‌سیاست.‌مضمون‌برنامه3.‌مضمون‌استادان‌و‌تدریس‌آنها،‌2های‌درسی،‌مضمون‌برنامه

کلی‌نتایج‌پژوهش‌حاکی‌از‌این‌بود‌که‌دوره‌یک‌ساله‌.‌مضمون‌عوامل‌محیطی‌)محیط‌فرهنگی‌و‌اجتماعی(.‌به‌طور5آموزان‌و‌

 از‌اثربخشی‌کافی‌برخوردار‌نیست.‌‌28دانشگاه‌فرهنگیان‌برای‌مهارت‌آموزان‌ماده‌

های‌مهارتی‌کشور‌پرداختند.‌گذاری‌آموزشمشی(‌به‌طراحی‌و‌اعتباریابی‌مدل‌ارتقای‌ظرفیت‌خط1401تیرانداز‌و‌همکاران‌)

-های‌تلاش‌برای‌افزایش‌مخاطب؛‌اتخاذ‌تدابیر‌اعتماد‌دهنده‌و‌محدودیتنشان‌داد‌که‌شاخص کردعمل-نمودار‌تحلیل‌اهمیت

های‌های‌تفکر،‌توجه‌به‌سرمایه‌های‌مهارتی‌دارد.‌همچنین‌ایجاد‌کانونگذاران‌آموزشای‌نیاز‌به‌توجه‌ویژه‌سیاستهای‌بودجه

‌فره ‌ثابت‌برای‌موضوع ‌متولی ‌مشخص‌نمودن ‌سیستمی، ‌خطانسانی‌درون ‌تقویت‌جایگاه ‌ارائه‌مشینگ‌سازمانی، گذاری‌و

‌.های‌لازم‌در‌این‌زمینه،‌بازنگری‌قوانین‌برای‌جلوگیری‌از‌اتلاف‌منابع،‌بایست‌در‌دستور‌کار‌قرار‌گیردآموزش

کرد‌آموزان‌دوره‌اول‌متوسطه‌با‌رویآموزی‌دانشگذاری‌مهارت(‌در‌پژوهشی‌به‌ارائه‌الگوی‌سیاست1402کشمیری‌و‌همکاران‌)

-آموزی‌دانشگذاری‌آموزشی‌مهارت‌‌شاخص‌برای‌الگوی‌سیاست‌118مؤلفه‌و‌‌20بعد،‌‌5آمیخته‌پرداختند.‌در‌این‌پژوهش‌



 

  

 

های‌سازنده‌الگو‌ترسیم‌شده،‌و‌مجدداً‌ها‌و‌شاخصبندی‌خبرگان،‌ابعاد،‌مؤلفهآموزان‌نهایی‌شد.‌پس‌از‌تأیید‌نهایی‌و‌اولویت

‌.ریابی‌شدالگوی‌یاد‌شده‌توسط‌خبرگان‌اعتبا

(‌در‌پژوهشی‌به‌انتقال‌آموزشی‌به‌کشورهای‌در‌حال‌توسعه:‌سیاست‌و‌تسهیل‌مهارت‌پرداخت.‌مدل‌اقتباس‌2012)‌10دونالد

‌مؤلفه ‌بعد‌جذب‌سیاست‌با های‌)انگیزه‌تغییر‌در‌درون‌و‌شناسایی‌شده‌سیاست‌آموزشی‌در‌پژوهش‌حاضر‌عبارت‌است‌از:

‌با‌مؤلفهریزی‌و‌پتانسیل‌خارجی(،‌بعد‌برنامه ‌و‌نظارت‌با‌مؤلفههای‌)توسعه‌حرفهاجرا های‌ای‌و‌منابع‌توسعه‌یافته(،‌بعد‌اجرا

‌اندازها(.های‌)سهامداران،‌چشم)نظارت‌و‌تنظیم‌مجدد‌برنامه،‌سیاست‌و‌عمل(،‌بعد‌تصمیم‌برای‌ادامه‌با‌مؤلفه

اظهار‌نمودند‌مدارس‌باید‌با‌رویکردها‌و‌‌(‌در‌پژوهشی‌تحت‌عنوان‌آموزش‌و‌یادگیری‌کارآفرینی2014)‌11هیگینز‌و‌گالووی

‌به‌روش ‌جنبه‌‌های‌آموزشی‌جایگزین، ‌کردن ‌برجسته ‌و ‌توضیح ‌کارآفرینانه‌‌دنبال ‌اخلاقی‌عملکرد ‌سیاسی‌و های‌اجتماعی،

دی‌های‌دانشجویی‌وابسته‌است،‌فشارهای‌جدی‌ای‌به‌هزینهباشند.‌در‌بریتانیا،‌جایی‌که‌بودجه‌در‌آموزش‌عالی‌به‌طور‌فزاینده

‌فعالیت ‌در ‌دانشجویان ‌آموزش ‌دارد.‌برای ‌وجود ‌کارآفرینی ‌اثرات ‌و ‌ماهیت ‌مورد ‌در ‌آنها ‌آموزش ‌جای ‌به ‌کارآفرینی های

‌از‌مدارس‌کسب‌سیاست ‌توسعه‌داده‌و‌‌خواهد‌تا‌رشد‌کارآفرینی‌و‌مجموعه‌وکار‌می‌های‌دولت‌و‌اتحادیه‌اروپا های‌مهارتی‌را

ای‌که‌به‌تجارب‌زندگی‌و‌یادگیری‌تجربی‌کمک‌‌های‌آموزشی‌نوآورانه‌را‌در‌ارائه‌شیوه‌های‌آموزشی‌خود‌تقویت‌کنند،‌تا‌برنامه

‌تر‌کنند.‌‌کند‌فعال‌می

ها‌و‌درآمد:‌چگونه‌نابرابری‌آموزشی‌بر‌نابرابری‌درآمد‌تأثیر‌ها،‌مهارت(‌به‌بررسی‌سیاست2018)‌12چچی‌و‌ون‌دورفهورست

‌نئوکلاسیک‌یکمی ‌اقتصادی ‌تئوری ‌پرداختند. ‌دانش‌گذارد ‌آزمون ‌نمرات ‌در ‌)که ‌مهارت ‌نابرابری ‌بین ‌مثبت آموز‌‌ارتباط

ها‌‌کند،‌در‌حالی‌که‌نابرابری‌پیشرفت‌تحصیلی‌کمی‌به‌نابرابری‌مهارت‌بینی‌می‌شود(‌و‌نابرابری‌درآمد‌را‌پیش‌گیری‌می‌اندازه

ها‌‌تر‌از‌نابرابری‌مهارت‌فت‌تحصیلی‌مهمکند‌که‌نابرابری‌در‌پیشر‌شناختی‌استدلال‌می‌افزاید.‌با‌این‌حال،‌یک‌نظریه‌جامعهمی

‌از‌سیاست‌در‌پیش ‌استفاده ‌با ‌اثرات‌علی‌نابرابری‌مهارت‌های‌آموزشی‌به‌بینی‌نابرابری‌درآمد‌است. ‌نابرابری‌‌عنوان‌ابزار، ‌و ها

زاینده‌کافی‌های‌درآمدی‌ف‌دهد‌یک‌مدل‌سرمایه‌انسانی‌ساده‌برای‌توضیح‌نابرابری‌یابیم،‌که‌نشان‌می‌پیشرفت‌تحصیلی‌را‌می

تری‌برای‌نابرابری‌درآمد‌نسبت‌به‌نابرابری‌پیشرفت‌تحصیلی‌بود.‌‌کننده‌مهم‌بینی‌ها‌پیش‌نیست.‌با‌این‌وجود،‌نابرابری‌مهارت

‌برخی‌از‌اصلاحات‌سیاست‌آموزشی‌منجر‌به‌کاهش‌پراکندگی‌آموزشی‌و‌در‌نتیجه‌کاهش‌نابرابری‌درآمد‌شد.
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‌پژوهشی‌به‌پیش2019)‌13فتما ‌در ‌مورد‌‌2019سیاست‌جدید‌آموزشی‌نویس‌( ‌در ‌تحقیقات‌علمی‌در‌حال‌ظهور پرداخت.

‌دانشگاه ‌کالجچگونگی‌یادگیری‌افراد‌در ‌و ‌بزرگترین‌ویژگی‌این‌سیاست‌این‌است‌که‌ها ‌مهم‌است. ‌قرن‌جدید‌بسیار ‌در ها

،‌آموزش‌پزشکی‌و‌ای‌مانند‌آموزش‌کشاورزی،‌آموزش‌حقوقیشامل‌آموزش‌مدارس،‌آموزش‌عالی‌و‌همچنین‌آموزش‌حرفه

‌شود.آموزش‌فنی‌می

‌

‌ها‌یافته

‌که‌هدف‌آن‌پرورش‌قوای‌درونی‌انسان‌و‌اصلاح‌رفتار‌‌آموزش‌فرآیندی‌اجتماعی‌است‌که‌در‌هر‌جامعه ای‌در‌جریان‌است.

‌دانش ‌تبدیل‌میاوست. ‌شهروندی‌توانا ‌طریق‌آموزش‌به ‌مهارت‌از ‌افزایش‌دانش‌و ‌با ‌گاندیجیآموزان ‌است:‌‌14شوند. گفته

‌15به‌گفته‌سوامی‌ویوکاناندا«.‌آموزش،‌رشد‌همه‌جانبه‌و‌بهترین‌رشد‌جسم،‌ذهن‌و‌روح‌کودک‌و‌انسان‌است» آموزش‌و‌"،

های‌بحث‌برانگیز‌از‌حیث‌(.‌در‌نظام‌اجتماعی‌امروز‌ایران،‌یکی‌از‌حوزهFatma, 2019)‌"پرورش‌بیان‌کمال‌ذاتی‌انسان‌است.

‌نظام‌آموزش‌و‌پرورش‌و‌به‌تبع‌آن ‌مدارک‌دانشگاهی‌و‌در‌عین‌کارآمدی، ‌نظام‌آموزش‌عالی‌با‌تعداد‌روزافزونی‌از‌افراد‌با ،

‌طرح‌ ‌تفصیلی ‌نتایج ‌از ‌ایران، ‌آمار ‌گزارش‌مرکز ‌طبق ‌است. ‌مدرک‌دانشگاهی ‌دارای ‌بیکار ‌افراد ‌زیادی ‌بسیار ‌تعداد حال،

ی،‌بیش‌از‌چهارده‌میلیون‌نفر‌است‌های‌عالالتحصیل‌یا‌در‌حال‌تحصیل‌دوره،‌جمعیت‌فارغ1400آمارگیری‌نیروی‌کار‌سال‌

درصدی‌بیکاران‌با‌‌47نکته‌تأمل‌برانگیز‌در‌این‌آمارها،‌سهم‌‌. گیردکه‌سهمی‌بالغ‌بر‌یک‌ششم‌جمعیت‌کشور‌را‌دربر‌می

‌توان‌گفت،‌علاوه‌بر‌تبعات‌مالی‌که‌بر‌فرد‌و‌جامعه‌دارد،‌آثار‌روحی‌روانی‌زیادی‌بر‌افرادمدرک‌دانشگاهی‌است‌و‌به‌جرئت‌می

‌. (1402این‌گروه‌بر‌جای‌خواهد‌گذاشت‌)ابراهیمی‌و‌همکاران،‌

آموزان‌مانند‌سایر‌مسائل‌عمومی،‌بسیاری‌از‌نهادهای‌دخیل‌در‌آموزش‌مهارتی‌را‌در‌حال‌حاضر‌موضوع‌مهارت‌آموزی‌دانش

جامعه‌باشند.‌مهارت‌آموزی‌‌ها‌و‌ساختارها،‌پاسخگوی‌نیازهای‌رو‌به‌رشدها،‌روشتحت‌فشار‌قرار‌داده‌تا‌با‌تغییر‌دستورالعمل

بینی‌گذشته‌تفاوت‌چشمگیری‌کرده‌است‌و‌های‌مختلف‌با‌محیط‌باثبات‌و‌قابل‌پیشها‌در‌جوامع‌از‌دیدگاههمچون‌سایر‌حوزه

های‌گذاری‌عمومی‌شده‌است.‌در‌مورد‌آموزشاین‌تغییرات‌گسترده‌در‌تمام‌جوانب‌و‌امور،‌باعث‌پیچیده‌شدن‌فرایند‌سیاست

-های‌دولتی،‌در‌سالیان‌اخیر‌شاهد‌بهبود‌مؤثری‌در‌وضعیت‌آن‌نبودهمندی‌از‌ظرفیته‌شده‌در‌کشور،‌علیرغم‌بهرهمهارتی‌ارائ
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‌ ‌همکاران، ‌و ‌)تیرانداز ‌میزان‌1400ایم ‌توسط‌انقلاب‌فناوری‌اطلاعات‌این‌است‌که ‌شده ‌یک‌الگوی‌قابل‌تشخیص‌ایجاد .)

گیرد.‌زمانی‌که‌توسعه‌مهارت‌با‌تأخیر‌روی‌دهد،‌رشد‌اقتصادی‌به‌میها‌پیشی‌تغییرات‌تکنولوژیکی‌همیشه‌از‌توسعه‌مهارت

های‌اصلی‌گذارد.‌اینها‌چالشیابد.‌بیکاری،‌قطبی‌شدن‌بازار‌کار،‌و‌نابرابری‌بر‌جامعه‌تأثیر‌میوری‌کمتر‌کاهش‌میدلیل‌بهره

‌تعادل‌بین‌تسلط‌بر‌مهارتگذاران‌آموزشی‌و‌در‌کل‌دولتبرای‌سیاست یه‌و‌پیشرفته،‌که‌ممکن‌است‌شامل‌های‌پاها‌است.

‌نیروی‌انسانی‌بتواند‌مکمل‌ماشینمهارت ‌مورد‌نیاز‌است‌تا ‌عاطفی‌باشد، ‌بخش‌آموزش‌میهای‌اجتماعی‌و ‌باشد. تواند‌با‌‌ها

‌اولویت‌مهارت ‌تأکید‌بر‌رشد‌اجتماعی‌اتخاذ‌یک‌رویکرد‌سیستمی‌با -های‌غیرمعمول‌در‌تمام‌سطوح‌تحصیلی‌و‌همزمان‌با

اوایل‌کودکی‌شروع‌شود.‌این‌توازن‌برای‌کشورهای‌منطقه‌آسیا‌و‌اقیانوسیه‌منافع‌پایداری‌به‌همراه‌خواهد‌داشت.‌عاطفی‌در‌

آمیز‌در‌یک‌جامعه‌مدنی‌و‌دموکراتیک‌و‌‌آموزان‌برای‌مشارکت‌موفقیتسازی‌دانش‌یک‌سیاست‌آموزشی‌همچنین‌باید‌بر‌آماده

‌برای‌انتقال‌آرام‌به‌آموزش‌و‌‌آماده ‌باید‌شامل‌اصول‌یادگیری‌سازی‌آنها ‌نهایت، ‌در آموزش‌بیشتر‌و‌بازار‌کار‌متمرکز‌باشد.

های‌آموزشی‌و‌برابر‌برای‌همه،‌‌ها‌در‌بازار‌کار‌باشد.‌فرصت‌العمر‌برای‌پاسخگویی‌به‌تقاضای‌در‌حال‌تغییر‌برای‌مهارت‌مادام

‌ای-صرف‌نظر‌از‌وضعیت‌اجتماعی ‌با ‌بر‌هر‌سیاست‌خوب‌حاکم‌است. ‌اجرای‌سیاستاقتصادی‌آنها، ‌توسط‌بودجه‌ن‌حال، ‌‌ها

‌توسط‌افراد‌و‌نهادها‌است‌)‌شود‌که‌این‌امر‌مستلزم‌انتخاب‌و‌تعیین‌اولویت‌محدود‌می ‌عاقلانه‌است‌که‌Shah, 2019ها .)

سازی،‌‌ای‌آینده‌کشور‌را‌از‌طریق‌یک‌سیاست‌آموزشی‌بسازیم‌که‌این‌روندها‌را‌در‌نظر‌داشته‌باشد.‌تمرکز‌بر‌فناوری،‌حرفه

‌به‌نسانا ‌آموزش‌ارزش‌عنوان‌منابعی‌برای‌ملت‌ها ‌به ‌بیشتر ‌اشاره ‌تبدیل‌‌سازی، ‌آموزش‌و ‌به ‌رایانه ‌کردن‌فناوری‌و ‌وارد ها،

‌تلاش‌فعلی‌حرفه سازی‌به‌‌ای‌فرآیندهای‌آموزشی‌به‌مسیرهای‌کوتاه‌در‌حرکت‌آموزش‌در‌جهت‌مطلوب‌موفق‌نبوده‌است.

شود‌آموزش‌های‌آن‌باعث‌میمحدودی‌دارد.‌فقدان‌پیوند‌بازار‌و‌مواجهه‌با‌چالش‌دلیل‌همسویی‌نادرست‌آنها‌با‌اقتصاد،‌کاربرد

های‌شغلی‌دهد،‌بدون‌اینکه‌به‌فرصتپذیری‌را‌کاهش‌میهای‌آموزشی‌محدود،‌انعطافهدف‌باشد.‌داشتن‌برنامهو‌پرورش‌بی

،‌سازمان‌بهداشت‌1999در‌سال‌(.‌Dewan & Mehendale, 2015های‌اقتصادی‌اضافه‌کند‌)یا‌هر‌شکل‌دیگری‌از‌فرصت

  های‌زندگی‌را‌که‌نیاز‌به‌مهارت‌آموزی‌دارد‌شناسایی‌و‌معرفی‌کرد:جهانی‌شش‌حوزه‌اصلی‌مهارت

‌افراد‌دیگر‌و‌به‌ویژه‌انتقال‌و‌به‌طور‌گسترده‌مهارت‌های ارتباطی و بین فردی:مهارت های‌لازم‌برای‌شروع‌کار‌و‌کار‌با

‌‌.کندا‌کلامی‌توصیف‌میدریافت‌پیام‌را‌به‌صورت‌کتبی‌ی



 

  

 

حل‌برای‌آنها‌به‌تنهایی‌یا‌با‌دیگران،‌و‌های‌لازم‌برای‌درک‌مشکلات،‌یافتن‌راهدر‌اینجا‌مهارت‌گیری و حل مسئله:تصمیم

‌.سپس‌اقدام‌برای‌رفع‌آنها‌بیان‌شده‌است

-حلرد‌مشکلات،‌و‌یافتن‌راههای‌مختلف‌و‌غیرمعمول‌در‌مواین‌توصیف‌توانایی‌تفکر‌به‌روش‌تفکر خلاق و تفکر انتقادی:

‌های‌جدید،‌همراه‌با‌توانایی‌ارزیابی‌دقیق‌اطلاعات‌و‌درک‌ارتباط‌آنها‌است.‌های‌جدید،‌یا‌تولید‌ایده

کنند‌و‌به‌باشند.‌آنها‌درک‌خود‌را‌توصیف‌میهای‌تقویت‌هوش‌هیجانی‌میکه‌دو‌بخش‌اصلی‌از‌راه‌خودآگاهی و همدلی:

‌افتد.‌دیگران‌با‌احساس‌بیان‌کنند‌که‌گویی‌تجربیاتشان‌برای‌شما‌اتفاق‌می‌توانند‌آن‌را‌برایای‌میگونه

-های‌مورد‌نیاز‌برای‌ایستادن‌در‌مقابل‌خود‌و‌افراد‌دیگر‌را‌توصیف‌میاینها‌مهارت‌داری:قاطعیت و صراحت، یا خویشتن

  مانند.کنند‌و‌حتی‌در‌برابر‌تحریکات‌قابل‌توجه‌نیز‌آرام‌می

کند‌و‌آنها‌را‌به‌عنوان‌ها‌را‌توصیف‌میکه‌توانایی‌بهبودی‌پس‌از‌شکست‌توانایی کنار آمدن با مشکلات:پذیری و انعطاف

‌(.1402کنند‌)بوداغی‌و‌همکاران،‌دانند‌و‌به‌سادگی‌با‌مشکلات‌خود‌برخورد‌میفرصتی‌برای‌یادگیری‌می

‌ش‌مهمی‌دارد:آموزان‌نقسیاست‌آموزشی‌با‌فراهم‌کردن‌موارد‌زیر‌در‌مهارت‌آموزی‌دانش

 عینی‌کردن‌محتوای‌آموزشی‌

شود،‌بپردازد.‌در‌واقع‌ای‌آنها‌برای‌اشتغال‌میآموزان‌و‌افزایش‌مهارت‌حرفهای‌که‌منجر‌به‌علاقه‌دانشهای‌پایهباید‌به‌مهارت

‌مضمونمضمون‌عینی‌کردن‌محتوای‌آموزشی‌می ‌میتواند‌یکی‌از ‌قرار ‌تحت‌تأثیر دهد.‌هایی‌باشد‌که‌سیاست‌آموزشی‌را

های‌سیاست‌آموزشی‌اصلاح‌ای‌باشد‌که‌مدرسه‌به‌محل‌مهارت‌آموزی‌تبدیل‌شود.‌یکی‌از‌برنامهسیاست‌آموزشی‌باید‌به‌گونه

‌(.1401محتوای‌برنامه‌درسی‌به‌نحوی‌است‌که‌حافظه‌محوری‌کاهش‌یافته‌و‌مهارت‌آموزی‌افزایش‌یابد‌)نودهی‌و‌بدری،‌

 آموزش‌در‌بستر‌پژوهش‌

‌برای‌دستیابی‌به‌زندگی‌اثربخش‌ارتقا‌کند‌و‌آمادگیژوهش‌محور،‌فراگیر‌با‌پژوهش‌رشد‌میدر‌نظام‌آموزشی‌پ های‌خود‌را

‌بستر‌گسترش‌این‌توانایی‌که‌برای‌جامعه‌به‌منزله‌بقا‌می ‌تحقق‌و‌ظهور‌خلاقیت‌مستلزم‌وجود‌بستری‌مناسب‌است. دهد.

پذیراست.‌راهبردهای‌شیابی‌و‌تربیت‌مناسب‌و‌صحیح،‌امکانریزی‌درسی‌و‌آموزشی،‌محتوا،‌تدریس،‌ارزاست.‌از‌طریق‌برنامه

مهم‌نظام‌آموزش‌و‌پرورش‌پژوهش‌محور‌از‌قبیل‌اجتماع‌پژوهشی،‌مهندسی‌مجدد،‌یادگیری‌چگونه‌آموختن،‌برنامه‌درسی‌

پژوهش‌در‌‌شود.‌گنجاندنهای‌خلاق‌مبتنی‌بر‌سناریو‌برای‌پرورش‌تفکر‌خلاق‌توصیه‌میبندی‌گروهی،‌برنامهتلفیقی،‌دسته



 

  

 

تری‌برخوردار‌‌یادگیری‌عمیق‌‌های‌خود‌را‌تقویت‌کرده‌و‌از‌تجربه‌آموزان‌کمک‌کند‌تا‌مهارت‌تواند‌به‌دانش‌سیاست‌آموزشی‌می

‌(.1394شوند‌)رنجبر‌و‌همکاران،‌

 توجه‌به‌مقتضیات‌بومی‌

 دیگر کشورهای و هاملت آینده هاینآرما و واقعیات‌کنونی از توانندمی که دارد هاییخواسته ملتی هر و واقعیاتی کشوری هر

 رویکرد و ویژه الگوی دنبال به ملتی و کشور هر که کرد خواهد ناپذیر‌ایجاب تردید اصل همین و باشند متمایز و متفاوت

-برنامه ریزی،طرح به هاملت و هادولت دیگر تجارب و هاآموزه از استفاده با و باشد مناسب‌خویش گزینه با متناسب و سازگار

خود‌بپردازد.‌ اختصاصی هایآرمان راستای در و خود انحصاری واقعیات پایه بر خویش آینده برای پیشرفت راه‌نگاری و ریزی

 و داشت توجه بومی و فرهنگی الگوهای به باید هم آن، بهبود‌برونداد و پرورش و آموزش کیفیت ارتقای و کشور توسعه برای

‌(.1398مهارت‌آفرین‌باشد‌)مرادی،‌ آموزشی، نظام است لازم هم

 آموزانتوجه‌به‌بازخوردهای‌واقعی‌یادگیری‌دانش‌

آموزان‌تواند‌بهبود‌سیستم‌آموزشی‌را‌تسهیل‌کرده‌و‌از‌پیشرفت‌دانش‌آموزان‌می‌توجه‌به‌بازخوردهای‌واقعی‌یادگیری‌دانش

‌(.1401آموزان‌شود‌)نودهی‌و‌بدری،‌‌انشهای‌یادگیری‌در‌د‌تواند‌منجر‌به‌افزایش‌توانمندی‌حمایت‌کند.‌این‌روش‌می

 اولویت‌پرورش‌به‌آموزش‌

 جامعه بازارکار و صنایع نیاز مورد انسانی های‌نیرویقابلیت و هامهارت ماهیت بر مختلفی هایروش به نیز اقتصادی تغییرات

 بسیار که پایدار اقتصادی نظام است.‌یک کرده جامعه نظام‌آموزشی متوجه را بیشتری مسئولیت مسئله است.‌این نهاده تأثیر

 نظر از که بود خواهد نیازمند انسانی، نیروهای دسته آن به دارد خود خدمت را‌در روز فناوری و دانش و پویاست و متحول

-سیاست اهداف، در نظر تجدید ضرورت امر این. باشند روزآمد اطلاعات دارای جدید فناوری از توانایی‌استفاده و دانش مهارت،

 و متوسطه آموزش مقاطع در و‌یادگیری آموزش فرآیند ارتباط چگونگی و اعم طور به را آموزشی نظام کلان هایمشیخط و ها

 پرورش و آموزش کردن مرتبط جهت همین به کرد. مطرح‌خواهد اخص طور به را بازرگانی و اقتصادی نیازهای با عالی آموزش

 است مهمی موضوعات از یکی آموزشی، نظام از خارج در هم و هادانشگاه و مدارسدر‌ رسمی هایآموزش در هم کار، دنیای به

به‌ استعدادها شکوفایی آموزان،دانش در اساسی های‌تمهار گیرد.‌ایجاد قرار گذارانسیاست و ریزانتوجه‌برنامه مورد باید که



 

  

 

 کاهش باعث های‌بازار‌کارنیازمندی و شرایط و مشاغل و حِرف و اقتصادی نظام به آموزشی نظام اتصال و استعدادکشی جای

‌(.1398شود‌)مرادی،‌جامعه‌می برای هم و افراد برای هم اقتصادی هایمندیبهره افزایش و جوانان بیکاری

 تغییر‌نگاه‌کمیّ‌به‌کیفی‌

 آموزش اثربخشی با مترادف را آن تحقق برخی که ایگونه امروز‌کیفیت‌آموزش‌ارزشمندتر‌از‌کمّیت‌آن‌است.‌به جهان در

‌ثبت‌نامدانسته  تضمین را آموزشی موفقیت و توانند‌اثربخشینمی تنهایی به مرتبط، آموزشی امکانات تأمین و همگانی اند.

 توانمی آنها میان از که شوندمی آموزش در کیفیت ایجاد سبب عوامل‌گوناگون دارد. بستگی نیز کیفیت به امر این بلکه کنند،

و‌ معلمان و آموزاندانش اختیار در امکانات موجود، های‌زیرساخت کیفیت معلمان، آموزش به‌معلمان، زانآمودانش نسبت به

 موجب که طوری به باشد، برخوردار لازم کارایی از که شده‌است دانسته آموزشی نوع آن باکیفیت، آموزش‌.کرد اشاره غیره

 سازد، توانمند شاناجتماعی و فردی زندگی مختلف ابعاد در را آنها شود، آموزاندر‌دانش نوآوری و خلاقیت شدن برانگیخته

 مسائل تحلیل‌صحیح و شناخت اجتماعی، و میان‌فردی ارتباطات انتقادی، تفکر مسأله، حل مهارت مانند های‌بنیادینیمهارت

ایجاد‌ را بیشتری درآمدی و شغلی هایو‌فرصت داشته پی در را تریعقلانی گیریتصمیم کیفیت، با آموزش بیاموزد. آنها به را

‌آموزان‌آورده‌شده‌است.گذاری‌آموزشی‌مهارت‌افزایی‌دانشهای‌سیاستابعاد‌و‌مؤلفه‌1(.‌در‌جدول‌1398کند‌)حیدری،‌می

 (1402افزایی )حسینی و همکاران،  مهارت آموزشی گذاریسیاست هایمؤلفه و . ابعاد1جدول 

‌هامؤلفه‌ابعاد

‌درسی برنامه محتوای ارائه‌علّی شرایط

‌تدریس روش

‌ارزشیابی روش

‌معلمان ویژگی

‌آموزاندانش ویژگی

‌قانونی عوامل‌ایزمینه شرایط

‌عوامل‌فرهنگی

‌ناکافی زیرساخت‌گرمداخله شرایط



 

  

 

‌درسی کتب محتوای

‌فراگیران خانواده

‌انسانی نیروی توانش بهبود‌راهبردها

‌درسی برنامه کیفیت بهبود

‌مالی منابع تأمین

‌هافعالیت برنامه در اصلاحات

‌مقررات و قوانین در اصلاحات

‌فردی‌پیامدها

‌اجتماعی

‌دیجیتال

‌

‌گیرینتیجه

 

‌می ‌نشان ‌حاضر ‌مهارت‌تحلیل ‌توسعه ‌که ‌دانش‌دهد ‌کاربردی ‌مسئله‌های ‌آنکه ‌پیش‌از ‌محتوای‌‌آموزان، ‌با ‌مرتبط ‌صرفاً ای

‌افزایش‌‌کتاب ‌یا ‌درسی ‌است.‌‌ساعتهای ‌آموزشی ‌سیاست ‌طراحی ‌کیفیت ‌و ‌نهادی ‌انسجام ‌از ‌تابعی ‌باشد، ‌کارگاهی های

های‌مهارتی،‌بدون‌رعایت‌‌کند،‌تعدد‌نهادهای‌متولی‌تدوین‌استانداردها‌و‌ارائه‌آموزش‌گونه‌که‌شواهد‌موجود‌تأیید‌می‌همان

های‌آموزشی‌و‌نیازهای‌‌و‌گسست‌میان‌خروجیای‌و‌آموزشی‌‌ضوابط‌علمی‌و‌یکسان،‌به‌سردرگمی‌میان‌استانداردهای‌حرفه

دهد‌که‌مشکل‌اصلی،‌فقدان‌سیاست‌نیست،‌بلکه‌ناهماهنگی‌و‌فقدان‌‌این‌وضعیت‌نشان‌می .واقعی‌کارفرمایان‌انجامیده‌است

‌نظام‌سیاست ‌این .گذاری‌مهارت‌است‌یکپارچگی‌در ‌ایجا‌از ‌هر‌چیز‌بر ‌باید‌پیش‌از ‌این‌حوزه ‌در ‌هرگونه‌اصلاح‌پایدار د‌رو،

‌.سازی‌استانداردها‌متمرکز‌شود‌دستگاهی‌و‌یکسان‌سازوکارهای‌نهادی‌برای‌هماهنگی‌بین

تواند‌‌گذاری‌آموزشی‌از‌طریق‌چند‌مسیر‌مشخص‌می‌ها‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌سیاست‌در‌پاسخ‌به‌پرسش‌اصلی‌مقاله،‌یافته

ت‌نهادی‌پایدار،‌زیربنای‌کلیدی‌موفقیت‌گذاری‌و‌حمای‌نخست،‌سیاست .های‌کاربردی‌را‌تسهیل‌یا‌مختل‌کند‌توسعه‌مهارت



 

  

 

دوم،‌ .رسند‌محور‌است؛‌بدون‌این‌زیربنا،‌سایر‌اجزا‌حتی‌با‌وجود‌طراحی‌مناسب،‌به‌نتیجه‌پایدار‌نمی‌هر‌نظام‌یادگیری‌مهارت

،‌زیرا‌شواهد‌های‌عملی‌برقرار‌کند‌ای‌بازطراحی‌شود‌که‌پیوند‌معناداری‌میان‌مفاهیم‌نظری‌و‌فعالیت‌گونه‌برنامه‌درسی‌باید‌به

کند‌و‌آمادگی‌‌های‌حل‌مسئله‌را‌تقویت‌می‌دهد‌که‌یادگیری‌تلفیقی،‌درک‌مفهومی،‌تثبیت‌دانش‌و‌مهارت‌پژوهشی‌نشان‌می

‌می‌شغلی‌دانش ‌ارتقا ‌تعامل‌نظام .دهد‌آموزان‌را ‌نه‌سوم، ‌کار ‌بازار ‌صنعت‌و ‌کیفیت‌آموزش‌مهارت‌مند‌با ‌بهبود‌‌تنها ‌را محور

‌شکاف‌مها‌می ‌بلکه ‌فرصتبخشد، ‌و ‌کاهش‌داده ‌افزایش‌می‌های‌شغلی‌دانش‌رتی‌را ‌معلمان‌به .دهد‌آموزان‌را عنوان‌‌چهارم،

محور‌دارند‌و‌بدون‌توانمندسازی‌‌ای‌در‌یادگیری‌تجربی‌و‌تسهیل‌فرایندهای‌مهارت‌کننده‌مجریان‌اصلی‌سیاست،‌نقش‌تعیین

 .ماند‌ها،‌اصلاحات‌سیاستی‌در‌سطح‌اجرا‌عقیم‌می‌آن

گذاری‌آموزشی‌بر‌مهارت‌کاربردی،‌وابسته‌به‌‌کنند.‌اثربخشی‌سیاست‌ها‌در‌خلأ‌عمل‌نمی‌ست‌که‌این‌مکانیسمنکته‌مهم‌آن‌ا

‌هم‌هم ‌سازوکارهای‌نهادی،‌‌راستایی‌و ‌اما ‌برنامه‌درسی‌متمرکز‌شود ‌بر‌تغییر ‌سیاستی‌که‌تنها ‌مؤلفه‌است. افزایی‌این‌چهار

نویس‌شما‌‌شود‌که‌پیش‌یرد،‌به‌احتمال‌زیاد‌به‌همان‌سرنوشتی‌دچار‌میتعامل‌با‌صنعت‌و‌توانمندسازی‌معلمان‌را‌نادیده‌بگ

ها،‌سردرگمی‌استانداردها‌و‌گسست‌از‌نیازهای‌واقعی.‌در‌مقابل،‌سیاستی‌که‌انسجام‌نهادی‌‌به‌آن‌اشاره‌کرده‌است:‌تنوع‌رویه

‌به ‌می‌عنوان‌پیش‌را ‌چارچوب‌آن‌سازمان‌دهد، ‌در ‌را ‌اجزا ‌سایر ‌و ‌بگیرد ‌نظر ‌یک‌فعالیت‌‌اند‌مهارتتو‌شرط‌در ‌از آموزی‌را

 .مند‌و‌کاربردی‌تبدیل‌کند‌ای‌و‌صوری‌به‌فرایندی‌نظام‌حاشیه

آموزش‌داده‌ ”چه‌چیزی“گذاران‌آموزشی‌آن‌است‌که‌از‌تمرکز‌صرف‌بر‌‌بر‌این‌اساس،‌دلالت‌اصلی‌این‌تحلیل‌برای‌سیاست

بخشی‌و‌پیوند‌‌راستایی‌بین‌ست‌)سازوکارهای‌نهادی،‌همدهی‌و‌اجرای‌سیا‌سازمان ”چگونه“شود‌)محتوا(‌به‌سمت‌تمرکز‌بر‌‌می

های‌کاربردی‌و‌‌نیز‌که‌با‌هدف‌توسعه‌مهارت«‌آموز،‌یک‌مهارت‌هر‌دانش»هایی‌مانند‌‌با‌بافت‌واقعی(‌حرکت‌کنند.‌تحقق‌طرح

زمان‌در‌حوزه‌‌دی‌همرسد‌که‌با‌اصلاحات‌نها‌اند،‌تنها‌در‌صورتی‌به‌نتایج‌مطلوب‌می‌پیوند‌آموزش‌با‌زندگی‌واقعی‌طراحی‌شده

آموزی‌به‌‌راستایی،‌خطر‌آن‌وجود‌دارد‌که‌مهارت‌بدون‌این‌هم .استانداردگذاری،‌تربیت‌معلم‌و‌تعامل‌با‌بازار‌کار‌همراه‌شود

هایی‌بدون‌ارزش‌عملی‌تقلیل‌یابد‌و‌شکاف‌میان‌مدرسه‌و‌جامعه‌همچنان‌پابرجا‌‌نامه‌های‌پراکنده‌و‌گواهی‌ای‌از‌دوره‌مجموعه

 .بماند
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