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 .سیتدر ندیفرا بر آن ریتأث و یریادگی یها هینظر از ییابتدا معلمان یآگاه و دانش یبررس

 

 انیحاج یمرتض

 ییابتدا اموزش ارشد یکارشناس

 

 

 دهیچک

 ندیفرا بر یآگاه نیا ریتأث لیتحل و یریادگی یها هینظر از ییابتدا معلمان یآگاه و دانش زانیم یبررس حاضر، پژوهش از هدف

 و انتخاب جهت معلمان تیهدا در ییبسزا نقش  ییگرا شناخت ،ییرفتارگرا مانند یریادگی یها هینظر. است آنان سیتدر

 بر ساخته محقق پرسشنامه از استفاده با و یلیتحل-یفیتوص کردیرو با پژوهش نیا. دارند سیتدر مؤثر یها روش یریکارگ به

 منجر تواند یم یریادگی یها هینظر از یناکاف یآگاه که دهد یم نشان پژوهش یها افتهی. است شده انجام ییابتدا معلمان یرو

 به قادر دارند، یشتریب دانش ها هینظر نیا از که یمعلمان مقابل، در گردد؛ آموزش یاثربخش کاهش و یسنت یها روش تداوم به

 جینتا. هستند تر فعال یریادگی طیمح جادیا و آموزان دانش یفرد یها تفاوت به ییپاسخگو متنوع، یریادگی یها تیفعال یطراح

 دیتأک آنان یتخصص دانش یرسان روز به و یریادگی یها هینظر حوزه در معلمان یا حرفه آموزش به توجه ضرورت بر مطالعه نیا

 ندینما فراهم معلمان یبرا مستمر یریادگی یها فرصت و خدمت ضمن یها دوره یآموزش گذاران استیس کند یم شنهادیپ و دارد

 .ابدی ارتقاء آموزان دانش یلیتحص تیموفق ت،ینها در و سیتدر تیفیک تا

 یریادگی س،یتدر ندیفرآ ،ییابتدا: یدیکل کلمات
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 مقدمه

 عنوان به یریادگی یها هینظر بر معلمان تسلط ،یریادگی-یاددهی نینو یکردهایرو گسترش و یآموزش عیسر تحولات عصر در

 عنوان به معلمان،. شود یم شناخته ییابتدا مدارس در آموزش ندیفرا ارتقاء و سیتدر تیفیک بهبود عوامل نیتر مهم از یکی

 از ها آن یآگاه و دانش زانیم و دارند قرار یریادگی-یاددهی ندیفرآ مقدم خط در آموز، دانش و محتوا نیب یاصل یها واسطه

 یازهاین به ییگو پاسخ و درس کلاس تیریمد س،یتدر یها روش انتخاب در یریانکارناپذ نقش ،یریادگی یها هینظر و یمبان

 .  کند یم فایا آموزان دانش متنوع

 فراهم را یمفهوم ییها چارچوب ،ییگرا انسان و ،konstruktivism ساز ،ییگرا شناخت ،ییرفتارگرا مانند یریادگی یها هینظر

 ها، هینظر نیا از یآگاه. کنند اجرا و یطراح را اثربخش یآموزش یها یاستراتژ ها آن اساس بر توانند یم معلمان که آورند یم

 یفعال یریادگی طیمح و دهند شیافزا را آموزان دانش زهیانگ کرده، یساز یشخص را یریادگی ندیفرآ تا سازد یم قادر را معلمان

 .  ندینما جادیا را

 یها هینظر از یمحدود دانش ییابتدا معلمان از یتوجه قابل بخش که دهد یم نشان مختلف مطالعات موضوع، تیاهم وجود با

 بر تواند یم مسأله نیهم. کنند یم دنبال را یسنت سیتدر یها وهیش ،ینظر یآگاه بدون موارد، یاریبس در و دارند یریادگی

 .  کند جادیا آموزان دانش جانبه همه رشد ریمس در را یمتعدد یها چالش و بوده اثرگذار آموزش تیفیک

 بر آن ریتأث لیتحل و یریادگی یها هینظر از ییابتدا معلمان یآگاه و دانش زانیم یبررس هدف با حاضر پژوهش اساس، نیا بر

 یها یتوانمند تیتقو یبرا ییراهکارها ،یآگاه نیا یاتیح نقش نییتب با تا کند یم تلاش و ردیگ یم انجام سیتدر ندیفرا

 .دهد ارائه معلمان یا حرفه

 مسئله انیب

 یها هینظر از آنان یآگاه و دانش زانیم آموزان، دانش یریادگی یها انیبن یده شکل در ییابتدا معلمان یدیکل نقش به توجه با

 یها سال در هرچند. شود یم محسوب آموزان دانش یلیتحص تیموفق و سیتدر تیفیک یاصل عوامل از یکی عنوان به یریادگی

 یها گزارش و یپژوهش شواهد اما است، دهیورز دیتأک معلمان یمحور مهارت و یعلم سطح ارتقاء بر کشور یآموزش نظام ریاخ

 ییآشنا سیتدر ندیفرا در ها آن یعمل کاربرد و یریادگی یها هینظر یمبان با ییابتدا معلمان از یاریبس که دهد یم نشان یدانیم

 نشوند یساز ادهیپ کلاس در حیصح طور به نینو یآموزش یراهبردها و ابزارها که شود یم سبب دانش کمبود نیا. ندارند یکاف

 .باشد حاکم سیتدر ندیفرا بر یرتعاملیغ و محور یسخنران ،یسنت یها روش همچنان و

 لازم تیظرف آنان که شود یم موجب ییگرا ساخت و ییگرا شناخت ،ییرفتارگرا مانند یریادگی یها هینظر بر معلمان تسلط عدم

 تنها نه معضل، نیا. باشند نداشته را آموزان دانش متنوع یریادگی یها سبک و یرشد یها تفاوت ،یفرد یازهاین با مواجهه یبرا

 رشد عدم و یلیتحص افت ،یریادگی زهیانگ کاهش به تواند یم بلکه سازد، یم محدود را فعال و معنادار یریادگی یها فرصت

 .شود منجر آموزان دانش در یکمی و ستیب قرن یها یستگیشا

 تیفیک بر آن یامدهایپ لیتحل و یریادگی یها هینظر از ییابتدا معلمان یآگاه و دانش موجود تیوضع ییشناسا رو، نیا از

 حاضر مطالعه جه،ینت در. است ییابتدا آموزش نهیزم در پژوهش یاصل یها ضرورت از یکی ،یریادگی–یاددهی ندیفرا و سیتدر



 

3 

 

 انتخاب کلاس، تیریمد ،یدرس یزیر برنامه نحوه بر را آن ریتأث معلمان، ینظر دانش تیوضع یواکاو ضمن تا کند یم تلاش

 موجود تیوضع بهبود جهت یعلم ییراهکارها و دینما یبررس آموزان دانش یلیتحص تیموفق ت،ینها در و س،یتدر یها روش

 .کند ارائه

 یدیکل میمفاه و فیتعار

   یریادگی یها هینظر. ۱ 

 را افراد یریادگی یچگونگ بر موثر طیشرا و ندهایفرا ها، زمیمکان که هستند ینظر ییها مدل و ها چهارچوب یریادگی یها هینظر

. شود یم یابیباز و رهیذخ پردازش، افت،یدر دیجد اطلاعات چگونه که دهند پاسخ دارند تلاش ها هینظر نیا. کنند یم نییتب

 :  از اند عبارت یریادگی یها هینظر نیتر یاصل

 ها تیتقو و یرونیب یها محرک به پاسخ در رفتار مشاهده قابل رییتغ عنوان به را یریادگی(: Behaviorism) ییرفتارگرا -

 .  نگرد یم

 دیتأک یریادگی در ادراک و حافظه نقش و اطلاعات پردازش تفکر، و یذهن یندهایفرآ بر(: Cognitivism) ییگرا شناخت -

 .  دارد

 با تعامل قیطر از را دانش فرد آن در که داند یم معنادار و فعال یندیفرا را یریادگی(: Constructivism) ییگرا ساخت -

 .  سازد یم یشخص تجارب و طیمح

 .کنند یم یمعرف را نینو یها دگاهید از یشمار زین یاجتماع یریادگی و ییگرا انسان مانند ها هینظر گرید -

   معلمان یآگاه و دانش. ۲

 ییتوانا و یآموزش موضوعات از ها آن قیعم درک ،یعمل و ینظر میمفاه بر معلمان تسلط زانیم به معلمان یآگاه و دانش

 .  شود یم اطلاق کلاس طیمح در دانش نیا یریکارگ به

 :  است یاصل حوزه سه شامل دانش نیا

 (  What to teach) یآموزش یمحتوا و مباحث بر تسلط: یموضوع دانش -

 (  How to teach) سیتدر اصول و ها روش راهبردها، از یآگاه(: یکیپداگوژ) یا حرفه دانش -

   عمل در یریادگی یها هینظر بستن کار به و آموزان دانش یریادگی نحوه درباره شناخت: یریادگی یشناس روان ای یتیترب دانش -

 .دارد را آموزان دانش یفرد یازهاین به پاسخ و سیتدر مناسب روش انتخاب ،یآموزش یها تیموقع لیتحل ییتوانا آگاه، معلم

   سیتدر ندیفرا. ۳

 ها، آن یابیارز و اجرا ،یده سازمان ،یزیر برنامه با معلم که شود یم اطلاق هدفمند یها تیفعال از یا مجموعه به سیتدر ندیفرا

 :  شامل ندیفرا نیا. آورد یم فراهم آموزان دانش یبرا را نهیبه یریادگی و میمفاه انتقال طیشرا

 (  ها روش و محتوا اهداف، نییتع) یآموزش یزیر برنامه -

 (  تعامل جادیا کلاس، تیریمد ،یآموزش یراهبردها یساز ادهیپ و انتخاب) سیتدر یاجرا -

 (  ها روش اصلاح بازخورد، ارائه شرفت،یپ یبررس) یریادگی یابیارزش -
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 یازهاین و یریادگی یها هینظر یها افتهی یمبنا بر و داشته رندهیادگی بر یمبتن یریگ جهت دیبا اثربخش سیتدر ندیفرا

 .شود یطراح آموزان دانش

 سیتدر یها روش انتخاب در معلم ینظر دانش نقش

 و انتخاب ندیفرا در یدیکل ینقش درس، کلاس در او عمل یراهنما و یا حرفه تفکر یربنایز عنوان به معلم، ینظر دانش

 و ،یتیترب یشناس روان اصول ،یریادگی یها هینظر از یآگاه شامل که دانش، نیا. کند یم فایا سیتدر یها روش یریکارگ به

 و آموزان، دانش یاجتماع و یفرد یها تفاوت درک ،یآموزش یها تیموقع لیتحل یبرا یچارچوب است، کودک رشد یمبان

 .سازد یم فراهم آنان یازهاین با متناسب یراهبردها انتخاب

 یها یژگیو و آموزان دانش یریادگی سبک درس، اهداف محتوا، به توجه با قادرند هستند، یقو ینظر دانش یدارا که یمعلمان

 از معلم شود یم باعث ییرفتارگرا هینظر از یآگاه مثال، عنوان به. کنند انتخاب را سیتدر روش نیمؤثرتر و نیبهتر موضوع،

 یها تیفعال سمت به را او ییگرا ساخت هینظر شناخت کند؛ استفاده یریادگی تیتثب یبرا یتکرار ناتیتمر و مثبت یها تیتقو

 ،یذهن پردازش مستلزم که ییها تیفعال یطراح به را او ییگرا شناخت هینظر بر تسلط و دهد؛ یم سوق مسأله حل و یمشارکت

 .کند یم تیهدا هستند، لیتحل و بحث

 شده یساز یشخص ریغ و اثر کم ،یا شهیکل یها روش انتخاب به منجر اغلب ،ینظر یمبان از معلم یآگاه عدم گر،ید یسو از

 کمک او به نیهمچن معلم ینظر دانش. سازد یم محدود را آموزان دانش متنوع یازهاین و ها تفاوت به ییپاسخگو و شود یم

 و روز به را خود سیتدر یها روش از،ین صورت در و کند ارائه مؤثر بازخورد داده، انجام یریادگی از یمناسب یابیارزش تا کند یم

 .دینما اصلاح

 سیتدر یها روش بر آن ریتأث و معلمان ینظر دانش نهیزم در موجود یها چالش

   خدمت ضمن یها دوره و یدانشگاه یها آموزش در ضعف. ۱ 

 درباره یکاربرد و قیعم آموزش خدمت، ضمن یها دوره در شرکت ای یدانشگاه لیتحص دوران در ،ییابتدا معلمان از یاریبس

 یواقع یازهاین و ها چالش با و بوده کیتئور و ینظر شتریب ها دوره از یبعض یمحتوا. کنند ینم افتیدر یریادگی یها هینظر

 .ندارد وندیپ درس کلاس

   عمل و ینظر دانش انیم فاصله. ۲

 یواقع طیمح در دانش نیا یریکارگ به و ترجمه یبرا یکاف ییتوانا شوند، یم آشنا ینظر یمبان با معلمان که یموارد در یحت

 کمتر سیتدر یها روش انتخاب به منجر ،یریادگی متنوع طیشرا با ینظر دانش وندیپ در یعمل مهارت عدم. ندارند را کلاس

 .شود یم مؤثر

 

   یسنت یها روش به حد از شیب یاتکا. ۳

( اتیحفظ و یسخنران مانند) فعال ریغ و یسنت یها روش به گذشته، یها عادت واسطه به ای ینظر دانش ابیغ در معلمان اغلب

 .آورند یم یرو یریادگی فعال ای نینو یراهبردها از استفاده به کمتر و شوند یم یمتک
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   امکانات و منابع کمبود. ۴ 

 یتوانمندساز مستمر، یریادگی یها فرصت و یکاربرد یها آموزش و ها کارگاه به یدسترس تیمحدود روزآمد، یعلم منابع نبود

 .سازد یم مواجه مشکل با را آنان یا حرفه دانش شدن روز به و معلمان

   مدارس در یساختار و ییاجرا مشکلات. ۵

 فرصت ،یکاف ییاجرا یها تیحما نبود و ها کلاس در آموزان دانش یبالا تعداد اد،یز یکار بار زمان، کمبود رینظ یعوامل

 .کند یم محدود معلمان یبرا را سیتدر متنوع یها روش از استفاده و یزیر برنامه

   موثر بازخورد و یابیارز نبود. ۶ 

 عدم. شود یم انجام سیتدر در تیخلاق و ینظر دانش زانیم به توجه بدون و یا شهیکل صورت به غالباً معلمان یابیارز ندیفرآ

 .است معلمان مستمر یریادگی و یاصلاح خود سر بر یمانع سازنده، و یا حرفه بازخورد افتیدر

   یا حرفه نگرش و زهیانگ در ضعف. ۷

 یروزرسان به یبرا یکاف زهیانگ ،یسنت یها نگرش ای نییپا دستمزد ،یشغل یفشارها جمله از مختلف لیدلا به معلمان، از یبخش

 .ندارند سیتدر یها روش در رییتغ و یتخصص

 سیتدر بر آن ریتأث و معلمان ینظر دانش یها چالش حل یراهکارها

 معلم تیترب یها برنامه یروزرسان به و ینیبازب. ۱ 

 کلاس یها تیموقع یساز هیشب و یتعامل یها کارگاه ،یعمل آموزش بر دیتأک با خدمت ضمن و یدانشگاه یها دوره اصلاح -

 .یواقع

 .یکلاس یواقع یوهایسنار از استفاده و موفق معلمان سیتدر مشاهده ،یدانیم یها دوره یبرگزار عمل؛ با هینظر ادغام -

 مستمر یا حرفه یریادگی یها فرصت توسعه. ۲

 دیاسات مشارکت با سیتدر نینو یها روش و یریادگی یها هینظر درباره یحضور و نیآنلا یآموزش یها دوره کردن فراهم -

 .مجرب

 یریادگی و ها تجربه اشتراک یبرا( Professional Learning Communities) معلمان یریادگی یها گروه لیتشک -

 .یمشارکت

 یکاربرد منابع کردن ریپذ دسترس و دیتول. ۳

 .مدارس یبوم یها چالش و روز یعلم یها افتهی اساس بر معلمان ژهیو یآموزش یها بسته و یعمل یراهنماها نیتدو -

 (.کلاس یواقع یویسنار بر یمبتن یآموزش یوهایدیو ،یآموزش یها پلتفرم ها، شنیکیاپل) یآموزش یتکنولوژ از استفاده -

 

 هدفمند و مستمر بازخورد و یابیارز. ۴ 

 .سیتدر در ینظر دانش یریکارگ به زانیم یابیارز بر دیتأک و معلمان یابیارز نظام یبازنگر -

 .یآموزش کارشناسان ای معلم تیترب انیمرب توسط یگروه و یفرد ،یا حرفه بازخورد ارائه -
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 یزشیانگ و یسازمان طیشرا بهبود. ۵ 

 .خلاقانه سیتدر یزیر برنامه فرصت شیافزا یبرا ها کلاس حجم و یادار بار کاهش -

 (.Action Research) عمل در پژوهش به قیتشو و نوآور معلمان از یمعنو و یماد تیحما -

 یا حرفه رشد و یریادگی فرهنگ جادیا. ۶

 .وپرورش آموزش یعلم یدستاوردها نیدتریجد یریگیپ به ها آن قیتشو معلمان؛ انیم العمر مادام رندهیادگی نگرش جیترو -

 .معلمان انیم در خودمحور یابیارز و ینوآور ،یانتقاد تفکر از تیحما -

 محور مدرسه یآموزش یرهبر توسعه. ۷ 

 یآموزش نینو اتیتجرب از تیحما و یا حرفه رشد یفضا جادیا یبرا یریادگی رهبران عنوان به مدارس رانیمد یتوانمندساز -

 .معلمان

 یریگ جهینت

 یها روش یریکارگ به و انتخاب یاصل انیبن ،یریادگی یها هینظر از ییابتدا معلمان یآگاه و دانش که داد نشان حاضر یبررس

 یروزآمدتر و تر قیعم شناخت یریادگی یها هینظر به نسبت که یمعلمان. دهد یم لیتشک را درس کلاس در سیتدر اثربخش

 بهبود به ،یعلم یکردهایرو از یریگ بهره با و کنند جادیا آموزان دانش متنوع یازهاین با متناسب و ایپو یطیمح قادرند دارند،

 .  ندینما کمک رندگانیادگی جانبه همه رشد و یلیتحص یدستاوردها

 خلاق گر لیتسه از را معلمان نقش و شود یم رفعالیغ و یسنت سیتدر یها روش تداوم به منجر ینظر دانش کمبود مقابل، در

 .  سازد یم محدود اطلاعات صرف دهنده انتقال به

 یریادگی یها فرصت جادیا و ،یا حرفه دانش مداوم یروزرسان به معلم، تیترب نظام در یبازنگر ضرورت بر مطالعه نیا یها افتهی

 یها یستگیشا یارتقا سبب تنها نه ،یآموزش منابع از یغن و یتیحما یطیمح یساز فراهم. دارد دیتأک معلمان یبرا العمر مادام

 .بود خواهد ییابتدا مدارس در یریادگی–یاددهی ندیفرا در یواقع تحول و تیفیک کننده نیتضم بلکه معلمان،
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