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ورود به  یافزار برا شاگردان رشته نرم یها مهارت یارتقا یراهکارها

 بازار کار

 مریم کریمیان آرانی، نسرین مقامی

 .نیروی شاغل در آموزش و پرورش.1
 .نیروی شاغل در آموزش و پروش.2

 دهیچک

 تیرا ترب یشاگردان ،یا و حرفه یفن یها افزار در هنرستان نرم ی رشته

 یها حوزه نیتر یو رقابت نیاتریاز پو یکیکه قرار است وارد  کند یم

که شاگردان در  ییها مهارت انیم ی حال، فاصله نیبازار کار شوند. با ا

 از یکه بازار کار واقع ییها و مهارت کنند یکسب م یلیتحص ی طول دوره

و  ینظام آموزش فن یجد یها از چالش یکیها انتظار دارد، همچنان  آن

 ییها به مهارت ،یافزار، علاوه بر دانش فن است. بازار کار نرم یا حرفه

مستمر و ارتباط  یریادگیپروژه،  تیریمد ،یمیمانند حل مسئله، کار ت

 یارتقا یراهکارها یدارد. مقاله حاضر با هدف بررس ازیمؤثر ن

ورود مؤثر به بازار کار  یافزار برا نرم ی شاگردان رشته یها رتمها

 لیافزار، تحل آموزش نرم ینظر یپژوهش، مبان نیشده است. در ا نیتدو

نقش  از،یمورد ن یرفنیو غ یفن یها بازار کار، مهارت یمهارت یازهاین

ها و  ها، و چالش پرورش مهارت یبرا یعمل یهنرستان و معلم، راهکارها

 ،یکارآموز ،یمحور نقش پروژه ن،ی. همچنشوند یم یبررس ییموانع اجرا

 لیشاگردان مورد تحل یشغل یدر آمادگ رشدهیخودمد یریادگیو  یساز شبکه

با  یآموزش فن قیکه تلف دهد ینشان م یبررس نیا یها افتهی. ردیگ یقرار م

 جادیو ا یواقع طیدر مح یکارآموز ،یمحور نرم، پروژه یها پرورش مهارت

افزار  نرم ی شاگردان رشته یشغل یآمادگ تواند یمستمر، م یریادگی فرهنگ

 .ارتقا دهد یطور معنادار را به

 یها مهارت ،یفن یها افزار، بازار کار، مهارت نرم ی : رشتهیدیکلمات کل

 ،یمحور پروژه ،یکارآموز ،یا و حرفه ینرم، هنرستان، آموزش فن

 .یریپذ اشتغال
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 مقدمه

در اقتصاد  رییدر حال تغ یها حوزه نیتر عیاز سر یکیافزار،  نرم ی حوزه

 یو الگوها یسینو برنامه یها ابزارها، زبان ها، یاست. فناور یجهان

هستند.  رییو تغ یروزرسان طور مداوم در حال به افزار، به نرم ی توسعه

 یسو و از کند یم جادیا یمتنوع یشغل یها سو، فرصت کیاز  ،ییایپو نیا

هماهنگ شود و  راتییاست که بتواند با تغ یانسان یروین ازمندین گر،ید

 .طور مستمر ارتقا دهد خود را به یها مهارت

از رشد قرار  یا ها، در مرحله افزار در هنرستان نرم ی رشته شاگردان

 نیها در ا . آنردیگ یها شکل م آن یا و حرفه یمهارت یها هیدارند که پا

 یساختار داده، طراح تم،یالگور یطراح ،یسینو برنامه میدوره، با مفاه

صرف  ل،حا نی. با اشوند یآشنا م یمباحث فن ریداده و سا یها گاهیوب، پا

. ستین یورود مؤثر به بازار کار کاف یبرا م،یمفاه نیبا ا ییآشنا

را حل  یدارد که بتوانند مسائل واقع ازین یبازار کار، به شاگردان

ها  پروژه ند،یارتباط برقرار نما انیکار کنند، با مشتر میکنند، در ت

 .رندیبگ ادیطور مستمر  کنند و به تیریرا مد

 یدر ارتقا توانند یکه م پردازد یم ییراهکارها یمقاله، به بررس نیا

ورود به بازار  یها برا آن یافزار و آمادگ نرم ی شاگردان رشته یها مهارت

شاگرد، هم در سطح  ی، هم در سطح فردراهکارها نیکار مؤثر باشند. ا

و بازار کار قابل  یهنرستان و معلم، و هم در سطح نظام آموزش

 .هستند یساز ادهیپ

 افزار و بازار کار آموزش نرم ینظر یمبان 

 افزار آموزش نرم تیماه 

است که هدف آن،  یا و حرفه یاز آموزش فن یا افزار، شاخه نرم آموزش

 یتوسعه، تست و نگهدار ،یطراح ی توانمند در حوزه یانسان یروین تیترب

و  یعمل یها مهارت ،یاز دانش نظر یبیآموزش، ترک نیافزارهاست. ا نرم

 وزشآم گر،ید یفن یها از رشته یاریحل مسئله است. برخلاف بس یها ییتوانا

 یسینو زبان برنامه کیاست.  عیسر راتیی وابسته به تغ   افزار، ذاتا نرم

 یجا نده،یاست، ممکن است در چند سال آ جیکه امروز را ورک میفر کی ای

 .بدهد یدتریجد یخود را به فناور
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 ریرناپذییثابت و تغ یها افزار را از آموزش آموزش نرم ،یژگیو نیا

 ی مجموعه کیآموزش  ،یافزار، هدف اصل . در آموزش نرمسازد یم زیمتما

حل مسئله و  ،یریادگی ییبلکه پرورش توانا ست،یها ن ثابت از دانش

 تواند یرا کسب کند، م ییتوانا نیکه ا یاست. شاگرد راتییبا تغ قیتطب

 یکند و در بازار کار باق یروزرسان خود را به یها مهارت ،یطیشرا ردر ه

 .بماند

 افزار بازار کار نرم یها یژگیو 

بازار،  نیدارد. نخست، ا یفرد منحصربه یها یژگیافزار، و کار نرم بازار

باعث  د،یجد یها یو ورود لانیالتحص فارغ یاست. حجم بالا ی رقابت   ذاتا

 دیبا ان،یجلب توجه کارفرما یبرا ان،یکه شاگردان و دانشجو شود یم

به  ر،بازا نیخود را فراتر از حد متوسط ارتقا دهند. دوم، ا یها مهارت

 سد؛ینو یکد نمموفق، فقط  سینو برنامه کیدارد.  ازین یبیترک یها مهارت

کند، کد خوانا و  یمناسب طراح تمیمسئله را درک کند، الگور دیاو با

 .دهد لیکند و محصول را تحو یهمکار میبا ت سد،یبنو ینگهدار قابل

 ها، یدارد. فناور ازیمستمر ن یریادگیافزار، به  بازار کار نرم سوم،

خود را  یها که امروز مهارت یسینو و برنامه کنند یم رییسرعت تغ به

بازار،  نی. چهارم، اشود یاز رقابت خارج م جیتدر نکند، به یروزرسان به

 میت راغلب د س،ینو دارد. برنامه ازین یو اجتماع یارتباط یها به مهارت

طور  خود را به یها دهیا دیو با کند یوگو م گفت انیبا مشتر کند، یکار م

 .دینما انیمؤثر ب

 یتشکاف مهار 

 ی که شاگردان در طول دوره ییها مهارت انیم ی به فاصله ،یمهارت شکاف

ها انتظار دارد،  که بازار کار از آن ییها و مهارت کنند یکسب م یلیتحص

در ابعاد مختلف وجود داشته باشد:  تواند یشکاف، م نیاشاره دارد. ا

و  رمن یها شکاف در مهارت ،یعمل یها شکاف در مهارت ،یشکاف در دانش فن

 .از بازار کار یشکاف در آگاه

و  یآموزش بر مباحث نظر ازحد شیشکاف، تمرکز ب نیا یاصل لیاز دلا یکی

را  یسینو برنامه میاست. شاگرد ممکن است مفاه یعمل یها کمبود فرصت

مواجه شود، نداند که  یواقع ی پروژه کیبا  یبداند، اما وقت یخوب به

 ،یمیدر کار ت نیکمبود تمر ن،یرد. همچنرا به کار بب میچگونه آن مفاه
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 یواقع طیکه شاگرد، در مح شود یپروژه و ارتباط مؤثر، باعث م تیریمد

 .مواجه شود یرفنیغ یها کار، با چالش

 بازار کار ازیمورد ن یها مهارت لیتحل 

 نیادیبن یفن یها مهارت 

کار  ی هیهستند که پا ییها ییشامل دانش و توانا ن،یادیبن یفن یها مهارت

کم  ها، شامل: تسلط بر دست مهارت نی. ادهند یم لیرا تشک سینو برنامه کی

 ییو ساختمان داده، توانا ها تمیدرک الگور ،یسینو زبان برنامه کی

 رکداده، د یها گاهیبا پا ییافزار، آشنا نرم یساز ادهیو پ یطراح

 یبا ابزارها ییو آشنا ،یابی بیو ع باگید ییو شبکه، توانا عامل ستمیس

 .توسعه هستند

 کی. ستندین یکاف ییتنها هستند، اما به نیادیها، اگرچه بن مهارت نیا

 ایکند  لیمسئله را تحل تواند یاما نم سدینو یکه فقط کد م سینو برنامه

خواهد  یدر بازار کار، شانس محدود سد،یبنو ینگهدار کد خوانا و قابل

همان اندازه که مقدار آن،  به ،یمهارت فن تیفیک ن،یداشت. بنابرا

 .دارد تیاهم

 یلیتکم یفن یها مهارت 

 یلیتکم یها افزار، به مهارت بازار کار نرم ن،یادیبن یها بر مهارت علاوه

 ی وب، توسعه ی با توسعه ییها، شامل: آشنا مهارت نیدارد. ا ازین زین

ابر و  ،یبریسا تیامن ن،یماش یریادگیو  یهوش مصنوع ل،یموبا شنیکیاپل

به  ها، رتمها نیهستند. تسلط بر ا DevOps افزار و تست نرم س،یکروسرویم

کند و  تیبازار کار، فعال تر یتخصص یها که در حوزه دهد یشاگرد، امکان م

 .دهد شیشانس اشتغال خود را افزا

زمان کسب  طور هم ها را به مهارت نیا ی شاگرد، همه ستیحال، لازم ن نیا با

بر اساس  ج،یتدر پس از ورود به بازار کار، به تواند یکند. او م

را ارتقا دهد. مهم،  یلیتکم یها خود، مهارت قیو علا یشغل یازهاین

 .مستمر است یریادگی ییو توانا یقو نیادیبن ی هیداشتن پا

 نرم یها مهارت 

 ارینقش بس ،یشغل تیهستند که در موفق یرفنیغ یها نرم، مهارت یها مهارت

و حل مسئله، ارتباط  یها، شامل: تفکر انتقاد مهارت نیدارند. ا یمهم
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 ،یبند تیزمان و اولو تیریمد ،یو همکار یمیکار ت ،یمؤثر و نوشتن فن

 .هستند یشفاه ی ارائه ییو توانا ت،یخلاق ،یریپذ انعطاف ،یریپذ تیمسئول

ه چندنفر یها میاغلب در ت س،ینو افزار، برنامه کار نرم یواقع طیمح در

خود را  یها دهیوگو کند، ا با همکاران خود، گفت دی. او باکند یکار م

او  ن،یبه بازخورد گوش دهد و تعارضات را حل کند. همچن د،ینما انیب

ها را  آن یازهایارتباط برقرار کند و ن ران،یو مد انیبا مشتر دیبا

آموزش داده  میطور مستق ها، در کلاس درس، به مهارت نی. ادیدرک نما

 ،یعمل یها تیو فعال یکارآموز ،یگروه یها پروژه قیاما از طر شوند، ینم

 .ابندیپرورش  توانند یم

 یا حرفه یها مهارت 

افزار،  نرم ی توسعه یندهایبا فرآ ییشامل: آشنا ،یا حرفه یها مهارت

و  ت،یفیک نیتست و تضم ،ینیکد بازب ،یها، مستندساز نسخه تیریمد

ها، به شاگرد، کمک  مهارت نیهستند. ا یصنعت یبا استانداردها ییآشنا

با  یعمل کند و محصول یا طور حرفه کار، به یواقع طیکه در مح کنند یم

 .دهد لیتحو تیفیک

 یفن یها مهارت یارتقا یراهکارها 

 در آموزش یمحور پروژه 

 یفن یها مهارت یارتقا یراهکارها نیاز مؤثرتر یکی ،یمحور پروژه

 یرو ،یتکرار یها نیحل تمر یجا روش، شاگردان، به نیگردان است. در اشا

بر اساس  دیها، با پروژه نی. اکنند یکار م یواقع شبه ای یواقع یها پروژه

 ی شوند و شامل تمام مراحل توسعه یبازار کار طراح یواقع یازهاین

 .یتست و مستندساز ،یساز ادهیپ ،یطراح از،ین لیباشند: تحل افزار نرم

خود را در عمل به  یکه دانش نظر دهد یبه شاگرد، امکان م ،یمحور پروژه

 تمیکند، الگور لیمسئله را تحل کیکه چگونه  ردیگ یم ادیکار ببرد. او 

را  ییکند و محصول نها یابی بیع سد،یکد بنو د،ینما یطراح یمناسب

در ذهن شاگرد  ،یکلاس حیتجربه، فراتر از هر توض نیدهد. ا لیتحو

 .ماند یم

 مداوم و حل مسئله نیتمر 
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مداوم  نیتمر ازمندین گر،ید یها از مهارت یاریمانند بس ،یسینو برنامه

و مسئله حل  سدیبه مدت کوتاه، کد بنو یکه روزانه، حت یاست. شاگرد

متنوع،  یها . حل مسئلهدهد یم شیسرعت و دقت خود را افزا ج،یتدر کند، به

 رکه تفک دهد یبه شاگرد، امکان م ده،یچیتا مسائل پ از مسائل ساده

 .کند تیخود را تقو یتمیو الگور یمنطق

و  یمسابقات داخل ،یسینو برنامه یها چالش ی با ارائه تواند یم معلم

دهد.  شیمداوم افزا نیتمر یشاگردان را برا ی زهیانگ ،یهفتگ یها پروژه

به شاگردان،  تواند یحل مسئله، م نیآنلا یها استفاده از پلتفرم ن،یهمچن

 .بدهد یزشیو انگ یرقابت یطیدر مح نیامکان تمر

 متنوع یها یها و فناور زبان یریادگی 

 ییدارد، اما آشنا تیاهم ،یسینو زبان برنامه کیبر  قیتسلط عم اگرچه

. دهد یم یشتریب یریپذ متنوع، به شاگرد، انعطاف یها یها و فناور با زبان

که  دهد یمختلف، به شاگرد، امکان م یها زبان انیمشترک مدرک اصول 

 یها یبا فناور ییآشنا ن،ی. همچنردیبگ ادی تر عیرا سر دیجد یها زبان

بازار کار،  تر یتخصص یها که در حوزه دهد یمختلف، به شاگرد، امکان م

 .کند تیفعال

ها و  با زبان یمقدمات ییآموزش، آشنا یدر کنار زبان اصل تواند یم معلم

باشد  یا گونه به دیبا ،ییآشنا نیارائه دهد. ا زیرا ن گرید یها یفناور

او  یمنحرف نکند، اما درک کل یشاگرد را از زبان اصل یکه تمرکز اصل

 .دهد شیافزار را افزا نرم ستمیاز اکوس

 یواقع طیدر مح نیتمر 

 یها مهارت یارتقا یراهکارها نیاز مؤثرتر یکی ،یواقع طیدر مح نیتمر

 یواقع یها مشارکت در پروژه ،یافزار نرم یها در شرکت یاست. کارآموز یفن

 یواقع یها که با چالش دهد یبه شاگرد، امکان م ،یواقع یو کار با کدها

 ،یمیقد یشاگرد، با کدها ،یواقع طیافزار مواجه شود. در مح نرم ی توسعه

. شود یرو م و فشار زمان، روبه ازهایمداوم ن راتییمستندات ناقص، تغ

 .کند یتر م بازار کار، آماده یتجربه، او را برا نیا

 نرم یها مهارت یارتقا یراهکارها 

 یمیت یها و پروژه یکار گروه 
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نرم است. در  یها پرورش مهارت یراهکارها نیاز مؤثرتر یکی ،یگروه کار

کنند،  یهمکار گرانیکه با د رندیگ یم ادیشاگردان،  ،یمیت یها پروژه

به  یطور جمع و به ندینظرها را حل نما اختلاف رند،یمختلف را بپذ یها نقش

 جیرا اریافزار، بس کار نرم یواقع طیتجربه، در مح نیبرسند. ا جهینت

 .است

 یمشخص یها کند و نقش یطراح یصورت گروه ها را به پروژه تواند یم معلم

داشته  یمشخص تیمسئول دیا. هر عضو، بدینما نییگروه تع یاعضا یبرا

 یابیهر فرد، عملکرد خود و عملکرد گروه را ارز ان،یباشد و در پا

 تینرم را تقو یها و هم مهارت یفن یها هم مهارت ند،یفرآ نیکند. ا

 .کند یم

 یو مستندساز یشفاه ی ارائه 

 یو کتب یطور شفاه خود را به یها دهیبتواند ا دیموفق، با سینو برنامه

 ی افزار، ارائه نرم یطراح حیشامل: توض ،یشفاه ی کند. ارائه انیب

است.  رانیگزارش به مد ی و ارائه یفن ماتیپروژه، دفاع از تصم شرفتیپ

 یکد، نوشتن راهنما حیتوض ،یشامل: نوشتن مستندات فن ،یمستندساز

 .است ندهایفرآ یو مستندساز برکار

 یها از شاگردان بخواهد که پروژه ،یآموزش ی در طول دوره تواند یم معلم

ها  آن یبرا یارائه دهند و مستندات کامل یصورت شفاه خود را به

را  یا حرفه یها و هم مهارت یارتباط یها هم مهارت ن،یتمر نی. اسندیبنو

 .کند یم تیتقو

 یحل مسئله و تفکر انتقاد 

ستند. ه سینو هر برنامه نیادیبن یها و حل مسئله، مهارت یانتقاد تفکر

بلکه از  شوند، یآموزش داده نم یسینو ها، فقط در کلاس برنامه مهارت نیا

بر  یشیکدها و بازاند لیمتنوع، بحث و تحل یها حل مسئله قیطر

 .ابندی یپرورش م ،یریگ میتصم یندهایفرآ

نادرست و بحث  یکدها لیتحل ،یبا طرح سؤالات چالش تواند یم معلم

کند.  تیشاگردان را تقو یمختلف، تفکر انتقاد یها حل راه ی درباره

به پرورش  ات،یکردن با فرض و چالش یگر شاگردان به پرسش قیتشو ن،یهمچن

 .کند یمهارت کمک م نیا

 یبند تیزمان و اولو تیریمد 
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 ی فهیوظ نیاغلب با چند س،ینو افزار، برنامه کار نرم یواقع طیمح در

 ،یبند تیزمان و اولو تیریست. مدمختلف مواجه ا یها نیزمان و ددلا هم

خود را  یکه کارها دهند یامکان م س،ینو هستند که به برنامه ییها مهارت

 .موقع انجام دهد طور منظم و به به

مشخص  یها نیمراحل و ددلا یکه دارا ییها پروژه یبا طراح تواند یم معلم

آموزش  ن،یدهد. همچن نیزمان تمر تیریهستند، شاگردان را در مد

 .باشد دیمف تواند یم ،یبند تیاولو یها کیپروژه و تکن تیریمد یابزارها

 یشغل ینقش هنرستان و معلم در آمادگ 

 متناسب با بازار کار یآموزش یزیر برنامه 

بازار  یواقع یازهایخود را بر اساس ن یآموزش ی برنامه دیبا هنرستان،

 یها مستمر با شرکت ی مشاوره ازمندین ،یطراح نیکند. ا یکار طراح

است.  یدرس ی برنامه یا دوره یو بازنگر یشغل یازهاین لیتحل ،یافزار نرم

و  یعمل یها مهارت ،یدانش نظر انیم یتعادل دیبا ،یآموزش ی برنامه

 .نرم برقرار کند یها مهارت

عنوان پل  به دیدارد. او با یزیر برنامه نیدر ا ینقش محور معلم،

کند و  ییرا شناسا یشغل یازهایو بازار کار، ن هنرستان انیم یارتباط

معلم،  ن،ی. همچندینما یطراح ازهایرا متناسب با آن ن یآموزش ی برنامه

کند تا  یروزرسان ها و دانش خود را به طور مستمر، مهارت خود به دیبا

 .ارائه دهد یروز و مرتبط به یمحتوا بتواند

 فعال یریادگی یفضا جادیا 

باشد. شاگردان،  یفعال و مشارکت دیدر هنرستان، با یریادگی یفضا

نقش فعال  ،یریادگی ندیدر فرآ دیکننده باشند، بلکه با  گوش   صرفا دینبا

و  یها، کار گروه چالش ی با طرح سؤالات، ارائه دیداشته باشند. معلم، با

 .شاگردان را وادار به فکر کردن و عمل کردن کند ،یمحور پروژه

از  یریادگیاشتباه کردن و  یامن برا ییفضا دیکلاس، با یفضا ن،یهمچن

از  یو رفع اشکال، بخش مهم یابی بیع ،یسینو اشتباهات باشد. در برنامه

 یریادگیاست. اگر شاگرد، از اشتباه کردن بترسد،  یریادگی ندیفرآ

 .دهد یرخ نم قیعم

 یآموزش یها یاستفاده از فناور 
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افزار را ارتقا دهند.  آموزش نرم تیفیک توانند یم ،یآموزش یها یفناور

و  یهمکار یابزارها ن،یآنلا ی توسعه یها طیمح ،یسینو برنامه یسازها هیشب

 نیبه شاگردان، امکان تمر توانند یم یهمگ ،یتعامل یریادگی یها پلتفرم

 .بدهند یو تعامل یواقع یطیدر مح یریادگیو 

بلکه مکمل آن  ست،ین یحذف تعامل انسان یبه معنا ،یاز فناور استفاده

 ییابزارها ،یاما فناور کند، یم فایرا ا یاست. معلم، همچنان نقش اصل

 .تر و مؤثرتر کند تا آموزش را جذاب دهد یاو قرار م اریدر اخت

 با صنعت وندیو پ یکارآموز 

 یآمادگ یراهکارها نیاز مؤثرتر یکی ،یافزار نرم یها در شرکت یکارآموز

کار آشنا  یواقع طیشاگرد، با مح ،یشاگردان است. در کارآموز یشغل

را تجربه  یواقع یها پروژه کند، یکار م یا حرفه یها میبا ت شود، یم

 .شود یصنعت آشنا م یو با فرهنگ سازمان دینما یم

کند و  جادیا داریروابط پا ،یافزار نرم یها با شرکت دیبا هنرستان،

بر  دیروابط، با نی. ادیشاگردان فراهم نما یرا برا یکارآموز یها فرصت

 .شوند تیریحقوق شاگردان، مد تیاساس توافقات دوجانبه و با رعا

 شاگردان یبرا یفرد یراهکارها 

 رشدهیخودمد یریادگی 

طور مستقل،  است که در آن شاگرد، به یندیفرآ رشده،یخودمد یریادگی

 د،ینما یم ییمنابع را شناسا کند، یم نییخود را تع یریادگیاهداف 

. در دینما یم یابیو خود را ارز کند یو اجرا م یزیر را برنامه یریادگی

 رشده،یخودمد یریادگیاست،  عیسر اریبس راتییافزار، که تغ نرم ی حوزه

 .است یضرور یمهارت

 دیطور مداوم، منابع جد عادت کند که خارج از کلاس، به دیبا شاگرد،

 یروزرسان خود را به یها بسازد و مهارت یشخص یها مطالعه کند، پروژه

 یشغل ریبلکه در تمام مس ل،یتنها در دوران تحص عادت، نه نی. ادینما

 .دارد تیاو، اهم

 کار ساختن نمونه 

است که شاگرد، در طول  ییها و کارها از پروژه یا مجموعه کار، نمونه

کار، به شاگرد،  جام داده است. نمونهو خارج از آن، ان یلیتحص ی دوره
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 ینیطور ع خود را به یها ییتوانا ،یشغل یها که در مصاحبه دهد یامکان م

و  زیمتنوع، کد تم یها شامل پروژه ،یکار قو نمونه کینشان دهد. 

 .مناسب است مستندات

کار خود فکر کند.  به ساختن نمونه ل،یاز همان دوران تحص دیبا شاگرد،

و  دیمتنوع مشارکت نما یها بسازد، در پروژه یشخص یها پروژه تواند یاو م

 .کند یمنظم گرد آور یویپورتفول کیخود را در  یکارها

 یا و ارتباط حرفه یساز شبکه 

حوزه،  است که در آن شاگرد، با افراد هم یندیفرآ ،یساز شبکه

ار ارتباط برقر ان،یباتجربه و کارفرما سانینو برنامه نان،یکارآفر

کسب  ،یشغل یها فرصت افتنیدر  توانند یارتباطات، م نی. اکند یم

 .باشند دیمف اریبازار، بس یاز روندها یو آگاه ییراهنما

 ،یسینو برنامه یها انجمن ،یتخصص یدادهایرو قیاز طر تواند یم شاگرد،

خود را بسازد و  ی شبکه ،یا حرفه یاجتماع یها و شبکه نیآنلا یها پلتفرم

ارزشمند خواهد  یا هیاو، سرما یشغل ریشبکه، در طول مس نیگسترش دهد. ا

 .بود

 ها شرکت در مسابقات و چالش 

که  دهند یبه شاگردان، امکان م ،یفن یها و چالش یسینو برنامه مسابقات

 نیکنند. ا نیو تحت فشار، تمر یرقابت یطیخود را در مح یها مهارت

 تیزمان و فشار را تقو تیریمد یها و هم مهارت یفن یها تجربه، هم مهارت

که با  دهد یشرکت در مسابقات، به شاگرد، امکان م ن،ی. همچنکند یم

 .ردیبگ ادیها  آشنا شود و از آن گر،ید سانینو برنامه

 ها و موانع چالش 

 یفناور رییسرعت تغ 

است. آنچه امروز در کلاس  یورفنا رییها، سرعت تغ چالش نیتر از مهم یکی

 نیمنسوخ شده باشد. ا نده،یممکن است در چند سال آ شود، یآموزش داده م

تمرکز بر آموزش  یجا در آموزش است. به ایپو یکردیرو ازمندین ،یژگیو

و حل  یریادگی ییبر پرورش توانا دیبا ها، یثابت از فناور ی مجموعه کی

 .مسئله تمرکز کرد

 یعمل یها کمبود فرصت 
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شاگردان، محدود است.  یبرا یعمل یها ها، فرصت از هنرستان یاریبس در

و  یواقع یها مناسب، نبود پروژه نترنتینبود ا ها، انهیتعداد کم را

 ازمندین ها، تیمحدود نیهستند. ا جیاز موانع را یهمگ ،یکمبود کارآموز

 .است نهیهز کم یها یو استفاده از فناور ها تیفعال یدر طراح تیخلاق

 و عمل هینظر نیشکاف ب 

است. شاگرد  یو کاربرد عمل یآموزش نظر نیشکاف ب ج،یاز مشکلات را یکی

ها را در  را در کلاس بداند، اما نداند که چگونه آن میممکن است مفاه

 ،یمحور پروژه قیشکاف، از طر نیبه کار ببرد. ا یواقع ی پروژه کی

 .مداوم، قابل پر کردن است نیو تمر یکارآموز

 نرم یها ضعف در مهارت 

و  یمینرم مانند ارتباط مؤثر، کار ت یها از شاگردان، در مهارت یاریبس

است که در نظام  لیدل نیضعف، اغلب به ا نیزمان، ضعف دارند. ا تیریمد

طور  نرم، به یها است و مهارت یفن یها بر مهارت شتریتمرکز ب ،یآموزش

 یطراح ازمندیها، ن مهارت نی. پرورش اشوند یآموزش داده نم میمستق

 .است یشیو بازاند یشفاه ی ارائه ،یگروه یها تیفعال

 از شکست ینگران 

نگران  ،یاز شاگردان، از ورود به بازار کار و شکست احتمال یاریبس

ها شود. پرورش  مانع از اقدام و تلاش آن تواند یم ،ینگران نیهستند. ا

 ریاز مس یعیطب یشکست، بخش که نیاز ا یسالم و آگاه یریپذ سکیفرهنگ ر

 .را کاهش دهد ینگران نیا تواند یاست، م یریادگی

 غلبه بر موانع یراهبردها 

 یآموزش ی مستمر برنامه یبازنگر 

شود.  یبازنگر یا طور دوره به دیافزار، با نرم ی رشته یآموزش ی برنامه

 ان،یبازار کار، بازخورد کارفرما یازهایبر اساس ن ،یبازنگر نیا

و  ی. هدف، حفظ تازگشود یشاگردان انجام م اتیو تجرب یفناور راتییتغ

 .صنعت است یها تیمرتبط بودن محتوا با واقع

 ینیکارآفر یها و فضاها دهنده شتاب جادیا 
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 یکیدر نزد ایها  ها در هنرستان دهنده و شتاب ینیکارآفر یفضاها جادیا

خود را توسعه  یها دهیبه شاگردان، امکان دهد که ا تواند یها، م آن

 نیمند شوند و با بازار کار آشنا شوند. ا بهره نگیدهند، از منتور

 .آموزش و بازار کار هستند انیم یفضاها، پل ارتباط

 یبیترک یریادگی یها استفاده از روش 

 یریگادیو  یمحور پروژه ،یکارآموز ،یعمل نیتمر ،یآموزش کلاس بیترک

به  ب،یترک نیرا پر کند. ا یآموزش یها شکاف تواند یم رشده،یخودمد

خود را کسب و  یها مختلف، مهارت یایکه از زوا دهد یشاگرد، امکان م

 .کند تیتقو

 مستمر یریادگیاز  تیحما 

 نیمستمر را در شاگردان پرورش دهد. ا یریادگیفرهنگ  دیبا هنرستان،

 یها پلتفرم یمعرف ،یلیمنابع تکم ی به مطالعه قیتشو قیفرهنگ، از طر

 یها انجمن جادیو ا یلیتکم یها کارگاه یبرگزار ن،یآنلا یریادگی

 .شود یم تیتقو ،یسینو برنامه

 و مستمر یعملکرد یابیارز 

 یابیباشد. ارز یکتب یها  بر اساس آزمون   صرفا دیشاگردان، نبا یابیارز

حل مسئله، کار  ییکد، توانا تیفیها، ک پروژه یشامل بررس ،یعملکرد

شاگرد  یشغل یاز آمادگ یتر جامع ریتصو تواند یم ،یشفاه ی و ارائه یمیت

 .ارائه دهد

 نقش خانواده و جامعه 

 خانواده تیحما 

مهم دارد.  یاز شاگرد، نقش تیو حما یشغل ریدر انتخاب مس خانواده،

را درک کند و از شاگرد  تالیجیو د یفن یها که ارزش مهارت یا خانواده

 یاو، نقش مؤثر یشغل تیدر موفق تواند یم د،ینما یو مال یعاطف تیحما

 یآرام برا ییفضا جادیدر ا تواند یخانواده، م ن،یکند. همچن فایا

 .کمک کند ن،یو تمر عهمطال

 یعموم یرسان یآگاه 
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 یشغل یها و فرصت یافزار نرم یها ارزش مهارت ی درباره یعموم یرسان یآگاه

رشته را  نیورود به ا یجوانان برا ی زهیانگ تواند یحوزه، م نیدر ا

 یهمگ ،یآموزش یو نهادها یشغل ی ها، مراکز مشاوره دهد. رسانه شیافزا

 .کنند فاینقش ا ،یرسان یآگاه نیدر ا توانند یم

 یریگ جهینت 

ورود به بازار کار،  یافزار برا نرم ی شاگردان رشته یها مهارت یارتقا

 یاقدامات هماهنگ از سو ازمندیو مستمر است که ن یچندبعد یندیفرآ

فقط به آموزش  ند،یفرآ نیشاگرد، معلم، هنرستان، صنعت و جامعه است. ا

 یها فرصت جادینرم، ا یها بلکه شامل پرورش مهارت شود، یمحدود نم یفن

 .مستمر است یریادگیو پرورش فرهنگ  یساز شبکه ،یکارآموز ،یعمل

 جادیا ،یآموزش ی برنامه یبازنگر ازمندین ند،یفرآ نیمؤثر ا یساز ادهیپ

با صنعت و  وندیپ ،یمحور فعال، استفاده از پروژه یریادگی یفضا

کمبود  ،یفناور رییمانند سرعت تغ ییها است. چالش یعملکرد یابیارز

اما با  نرم، اگرچه مهم هستند، یها و ضعف در مهارت یعمل یها فرصت

 .اند تیریقابل مد ،یجمع یتداوم و همکار ت،یخلاق

دارند، بلکه  یاست که نه فقط دانش فن یشاگردان تیترب ،یینها هدف

 زیمستمر را ن یریادگیارتباط مؤثر و  ،یمیحل مسئله، کار ت ییتوانا

 نکهیها را داشته باشد، فارغ از ا مهارت نیکه ا یاند. شاگرد کسب کرده

کنند، قادر خواهد بود که در بازار کار،  رییچگونه تغ ها یفناور

 .کند و ارزش خلق کند دایخود را پ گاهیجا

 ست،ین انیپا ی نقطه کی ،یشغل یکرد که آمادگ دیتأک دیبا ت،ینها در

مستمر را کسب  یریادگیکه عادت  یمستمر است. شاگرد ندیفرآ کیبلکه 

است که آموزش  یا هیهد نیتر مهم ن،یآماده خواهد بود. و ا شهیکند، هم

 .به شاگردان خود بدهد تواند یم یا و حرفه یفن
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