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 مقدمه 

آموز نیست، بلکه فرایندی زنده، پویا و  ای از اطلاعات از ذهن معلم به ذهن دانشدر دنیای امروز، آموزش دیگر صرفاً انتقال مجموعه

ایفا می اساسی  یادگیرنده نقشی  فعال  انگیزش، توجه، هیجان و مشارکت  انسانی است که در آن  از  عمیقاً  این حال، یکی  با  کند. 

نظامچالش جدی  و کلاسهای  آموزشی  بیهای  رخوت،  از  لحظاتی  بروز  درس،  تدریس  های  جریان  در  ذهنی  خاموشی  و  تفاوتی 

توان از آن با عنوان »اغمای آموزشی« یاد کرد. در این حالت، اگرچه کلاس ظاهراً برقرار است و تدریس ادامه  است؛ وضعیتی که می

ی آموزشی تضعیف دارد، اما ذهن بسیاری از یادگیرندگان از فرایند یادگیری فاصله گرفته و ارتباط مؤثر آنان با محتوا، معلم و تجربه

 شود. می

اغلب حاصل مجموعه بلکه  نیست،  یا دشواری محتوا  یادگیرندگان  از ضعف  ناشی  پدیده، صرفاً  عوامل درهماین  از  مانند  ای  تنیده 

توجهی به لحظات  های انگیزشی، و بیآموزان، فقدان محرکشناختی دانشهای یکنواخت تدریس، نادیده گرفتن نیازهای روانروش

سرنوشت و  جلسهحساس  هر  در  است.  کلاس  زمانساز  آموزشی،  میی  که  دارد  وجود  آنهایی  »طلاییتوان  را  دقایق  ها  ترین 

ها ذهن یادگیرنده بیشترین آمادگی را برای توجه، دریافت، پردازش و تثبیت مفاهیم دارد. آغاز  تدریس« نامید؛ دقایقی که در آن

لحظه مسئله،  طرح  زمان  جمعکلاس،  و  آموزش،  ریتم  تغییر  فرصتهای  این  جمله  از  پایانی  تعیینبندی  این  کنندههای  اگر  اند. 

ی شور، کشف و یادگیری  توانند کلاس را از حالت انفعال بیرون آورده و به بستری برای تجربه درستی مدیریت شوند، میلحظات به 

 معنادار تبدیل کنند. 

آن  از  موضوع  این  به  پرداختن  ارائه اهمیت  محتوای  در حجم  تنها  تدریس،  کیفیت  که  معلم خلاصه  جاست  علمی  مهارت  یا  شده 

نگهنمی بیدار  برای  او  توانایی  در  بلکه  با  شود،  شناختی  و  عاطفی  پیوندی  ایجاد  و  کنجکاوی  برانگیختن  یادگیرنده،  ذهن  داشتن 

می معنا  درس  لحظه محتوای  بتواند  که  است  کسی  اثربخش  معلم  بهرهیابد.  با  و  دهد  تشخیص  را  کلاس  خاموش  از  های  گیری 

هایی برای تعامل، پرسشگری و یادگیری فعال تبدیل کند. در چنین رویکردی، تدریس نه یک  ها را به فرصتراهبردهای مناسب، آن

ازپیش و  انعطافتعییناجرای خطی  فرایندی  بلکه  دانششده،  احساس  و  به ضرباهنگ ذهن  که  است  آگاهانه  و  توجه  پذیر  آموزان 

 دارد.

ترین دقایق تدریس« در پی آن است که ضمن تبیین مفهوم اغمای ی حاضر با عنوان »از اغما تا شور یادگیری: احیای طلاییمقاله

نشانه شناسایی  و  تلاش  آموزشی  همچنین  کند.  بررسی  را  یادگیری  فرایند  احیای  در  کلیدی کلاس  لحظات  نقش  آن،  علل  و  ها 

ای از راهکارهای  های نوین تدریس، مجموعهشناسی تربیتی، یادگیری فعال و روشی روان های حوزه گیری از یافتهشود با بهرهمی

بخش بدل سازند.  کاربردی برای معلمان و کنشگران آموزشی ارائه شود تا بتوانند کلاس درس را به محیطی زنده، معنادار و انگیزه

و   بازشناسی  از  بلکه  پرهزینه،  و  بزرگ  تغییرات  از  لزوماً  نه  آموزش،  کیفیت  در  تحول  که  است  استوار  فرض  این  بر  نوشتار  این 

 توانند مسیر یادگیری را دگرگون کنند.شود که میای آغاز میکنندهبازآفرینی همان دقایق کوتاه اما تعیین 

 بیان مسئله 

یکی از مسائل اساسی در فرایند تعلیم و تربیت، کاهش تدریجی سطح توجه، انگیزش و مشارکت یادگیرندگان در جریان تدریس  

پدیده از کلاساست؛  بسیاری  در  که  بهای  درس،  به های  سنتی،  آموزشی  ساختارهای  در  مشاهده  ویژه  فراگیر  اما  خاموش  صورت 
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دانشمی از  توجهی  قابل  بخش  اما  است،  انجام  حال  در  ظاهری  نظر  از  تدریس  فرایند  اگرچه  وضعیت،  این  در  یا  شود.  آموزان 

نمی درگیر  آموزشی  محتوای  با  عمیق  سطحی  در  تجربهدانشجویان  به  یادگیری  و  کمشوند  و  مکانیکی  سطحی،  تبدیل  ای  اثر 

میمی را  وضعیت  این  زندهگردد.  جریان  از  یادگیرنده  ذهن  آن  در  که  حالتی  دانست؛  آموزشی«  »اغمای  نوعی  فهم،  توان  ی 

 ماند. گیرد و کلاس درس از پویایی و اثربخشی لازم بازمیپرسشگری و کشف فاصله می

ی یادگیری و  که بر کیفیت تجربهی اصلی آن است که در بسیاری از موارد، تمرکز نظام آموزشی و حتی معلمان بیش از آنمسئله 

سرفصل اتمام  محتوا،  صرف  انتقال  بر  باشد،  فراگیران  ذهنی  درگیری  چنین  میزان  است.  معطوف  ظاهری کلاس  نظم  حفظ  و  ها 

تعیینرویکردی سبب می افت  —ی تدریس کنندهشود لحظات حساس و  آغاز کلاس، زمان معرفی مفاهیم کلیدی، لحظات  مانند 

ساز در بیدارسازی ذهن یادگیرنده داشته باشند، نادیده گرفته شوند. در  توانند نقشی سرنوشتکه می—بندی پایانیتوجه، و جمع

از دست می یا  یادگیری دارند،  تثبیت  انگیزش، تعامل و  ایجاد  برای  بالایی  به  نتیجه، »دقایق طلایی تدریس« که ظرفیت  یا  روند 

 شوند. اثر سپری میشکلی کم

ی  های دیجیتال، کاهش دامنهها و فناوریهای نسل جدید یادگیرندگان، گسترش رسانه از سوی دیگر، تغییرات گسترده در ویژگی

تجربه به  نیاز  افزایش  و  پیچیدهتوجه،  را  این مسئله  معنادار،  و  تعاملی  یادگیری  دانشهای  است.  الگوهای  تر ساخته  با  امروز  آموز 

سرعت از فضای  های مناسب، بهکند و در صورت عدم دریافت محرکی تدریس کمتر ارتباط برقرار میسویهسنتی، یکنواخت و یک

های کلیدی تدریس و فقدان راهبردهای مؤثر برای احیای توجه و  گیرد. در چنین شرایطی، ناتوانی در مدیریت زماندرس فاصله می

گیری نگرش  تواند به افت کیفیت آموزش، کاهش یادگیری پایدار، ضعف در مشارکت کلاسی و حتی شکلاشتیاق یادگیرندگان، می

 منفی نسبت به مدرسه و فرایند آموزش بینجامد.

تفاوتی در کلاس درس را شناسایی و  توان لحظات رخوت، سکون و بیی محوری این مقاله آن است که چگونه میبنابراین، مسئله

گیری شور یادگیری فراهم ساخت. به بیان دیگر، پرسش  مدیریت کرد و از طریق احیای دقایق طلایی تدریس، زمینه را برای شکل

گیری از راهبردهای تواند با بهرهشوند و معلم چگونه میاصلی این است که چه عواملی باعث فرو رفتن کلاس در اغمای آموزشی می

محور تبدیل کند. پرداختن به این مسئله از آن ای پویا، جذاب و یادگیرندههای فعال تدریس، این وضعیت را به تجربهتربیتی و روش

رو اهمیت دارد که کیفیت واقعی آموزش، نه در تداوم ظاهری تدریس، بلکه در بیداری ذهن، برانگیختگی انگیزشی و حضور فعال  

 یابد. یادگیرنده در متن فرایند یادگیری معنا می

 اهمیت و ضرورت پژوهش 

ترین دقایق تدریس« از آن جهت اهمیت دارد که کیفیت آموزش در هر نظام تربیتی، ارتباطی  پرداختن به موضوع »احیای طلایی

از برنامه  انگیزش و مشارکت فعال یادگیرندگان دارد. هرچند در بسیاری  های آموزشی، بر محتوا، منابع و  مستقیم با میزان توجه، 

آموز در  کند، چگونگی حضور ذهنی و عاطفی دانششود، اما آنچه در عمل اثربخشی تدریس را تعیین میارزشیابی تأکید فراوان می

ترین  ترین محتواها و دقیقتفاوتی یا گسست ذهنی شود، حتی غنیکلاس است. اگر یادگیرنده در جریان آموزش دچار رخوت، بی

های جلوگیری از »اغمای آموزشی« و  توانند به یادگیری عمیق و ماندگار منجر شوند. از این رو، بررسی راههای درسی نیز نمیبرنامه

 آید. ی تعلیم و تربیت به شمار میتبدیل آن به »شور یادگیری« ضرورتی جدی و انکارناپذیر در عرصه

کند که معمولاً کوتاه، گذرا و در عین حال بسیار تأثیرگذارند؛  هایی از تدریس تمرکز میاهمیت این پژوهش در آن است که بر بخش

یعنی همان دقایق طلایی کلاس. این لحظات، اگرچه ممکن است از نظر زمانی محدود باشند، اما از نظر تربیتی و شناختی نقشی  
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تثبیت مفاهیم و شکلکننده در جهتتعیین ایجاد علاقه،  یادگیرنده،  آغاز یک  گیری تجربهدهی به ذهن  ی مثبت آموزشی دارند. 

نهایی، همگی میی طرح سؤال، زمان تغییر ریتم کلاس، و نوع جمعی ورود به موضوع، نحوه درس، شیوه توانند بر کیفیت بندی 

بهره و چگونگی  لحظات  این  ظرفیت  شناخت  بنابراین،  بگذارند.  عمیق  اثر  آنیادگیری  از  مؤثر  ارتقای سطح ها، میگیری  به  تواند 

 گری معلمان و اثربخشی فرایند تدریس کمک شایانی کند. ایحرفه 

پژوهش زمانی آشکارتر می این  یادگیرندگان در محیطی رشد  ضرورت  شود که به شرایط کنونی آموزش توجه کنیم. نسل جدید 

محرکیافته از  سرشار  که  فضایی،  اند  چنین  در  است.  ارتباطی  نوین  الگوهای  و  اطلاعات،  دریافت  در  بالا  سرعت  متنوع،  های 

اند. بسیاری از معلمان در کلاس با  تعامل بیش از گذشته با خطر کاهش توجه و افت انگیزش مواجه های سنتی، یکنواخت و کمروش

رو هستند که حضور فیزیکی دارند، اما از نظر ذهنی و عاطفی درگیر فرایند یادگیری نیستند. این شکاف میان  آموزانی روبهدانش

نادیده گرفته شود، می اگر  افت تحصیلی، بیحضور ظاهری و مشارکت واقعی،  به کاهش کیفیت آموزشی،  انگیزگی مزمن و  تواند 

 دوری تدریجی فراگیران از محیط یادگیری بینجامد. 

ی تعلیم و تربیت سودمند  ریزان درسی و پژوهشگران حوزه تواند برای معلمان، مدیران آموزشی، برنامهاز سوی دیگر، این پژوهش می

تواند  ای میهای عملی و کاربردی تدریس تأکید دارد. نتایج چنین بررسیجای تمرکز صرف بر مباحث نظری، بر جنبهباشد؛ زیرا به

ارتقای کیفیت تعاملات کلاسی کمک کند. همچنین های توانمندسازی معلمان، بازنگری در شیوهبه طراحی دوره های تدریس، و 

ی یادگیری« باشد؛ تغییری که در آن معلم نه صرفاً  ساز تغییر نگرش از »پوشش محتوا« به »خلق تجربه تواند زمینه این پژوهش می

 شود. های یادگیری تلقی میی دانش، بلکه طراح و احیاگر لحظه دهندهانتقال

توانند مسیر هایی است که میشود که آموزش اثربخش، نیازمند توجه به لحظهجا ناشی میدر مجموع، ضرورت این پژوهش از آن

به این دقایق  اگر  را دگرگون کنند.  از فضایی منفعل و کمیادگیری  اثر به محیطی درستی شناخته و مدیریت شوند، کلاس درس 

گویی به یکی از نیازهای واقعی و  بخش تبدیل خواهد شد. از این منظر، پژوهش حاضر تلاشی است برای پاسخزنده، پرانرژی و الهام

 های تدریس. روزآمد نظام آموزشی؛ یعنی بازگرداندن جان، معنا و شور به لحظه 

 مبانی نظری پژوهش

یاددهی مهم–فرایند  از  یکی  نظامیادگیری  ارکان  روش ترین  جمله  از  متعددی  عوامل  به  آن  کیفیت  که  است  آموزشی  های  های 

های  های اخیر، پژوهششناختی محیط یادگیری بستگی دارد. در سالتدریس، انگیزش یادگیرندگان، تعاملات کلاسی و شرایط روان

صورت فعال در فرایند آموزش  گیرد که یادگیرنده بهاند که یادگیری زمانی عمیق و پایدار شکل میی تعلیم و تربیت نشان دادهحوزه 

از این منظر، توجه به لحظات حساس و  از نظر شناختی، عاطفی و رفتاری با محتوای درس درگیر شود.  مشارکت داشته باشد و 

کند. مبانی  ها نقش مهمی در جلوگیری از رکود آموزشی و ایجاد شور یادگیری ایفا میی کلاس درس و مدیریت آن کنندهتعیین

 های یادگیری استوار است. شناسی تربیتی و نظریه نظری این پژوهش بر چند محور اساسی در روان

 های انگیزش تحصیلی . نظریه1

به شمار می مؤثر  یادگیری  در  بنیادی  عوامل  از  یکی  نظریهانگیزش  نظریهآید.  رایان در  و  مانند دسی  گری ی خودتعیینپردازانی 

می پایهتأکید  ارتباط،  و  شایستگی  خودمختاری،  اساسیِ  نیاز  سه  که  تشکیل کنند  را  یادگیرندگان  درونی  انگیزش  اصلی  های 

دانشمی کند،  برآورده  را  نیازها  این  بتواند  آموزشی  محیط  که  زمانی  فعالیتدهند.  در  بیشتری  اشتیاق  و  علاقه  با  های  آموزان 
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ی اطلاعات محدود شود، انگیزش درونی کاهش  سویه کنند. در مقابل، زمانی که تدریس صرفاً به انتقال یکیادگیری مشارکت می

های برانگیزاننده و  شود. بنابراین، معلم با طراحی لحظات جذاب، پرسشیافته و یادگیری به فعالیتی سطحی و اجباری تبدیل می

 تواند انگیزش یادگیرندگان را تقویت کرده و فضای کلاس را از حالت رخوت خارج کند. های مشارکت، میفرصت

 . نظریه یادگیری فعال ۲

هایی مانند بحث، حل مسئله، ی اطلاعات، در فعالیتجای دریافت منفعلانهیادگیری فعال رویکردی است که در آن یادگیرندگان به

کنند. پژوهشگران این حوزه بر این باورند که مشارکت فعال ذهنی و عملی یادگیرنده، موجب  پرسشگری، تحلیل و تعامل شرکت می

گر ی صرف دانش به تسهیلدهندهشود. در چنین رویکردی، نقش معلم از انتقالتر اطلاعات و تثبیت بهتر مفاهیم میپردازش عمیق

ی هدفمند از همین اصول یادگیری فعال است؛ یعنی  یابد. احیای دقایق طلایی تدریس در واقع نوعی استفادهیادگیری تغییر می

 آموزان را برانگیزند و آنان را درگیر فرایند یادگیری سازند. توانند توجه و مشارکت دانشگیری از لحظاتی که میبهره

 ( Cognitive Engagement. نظریه درگیری شناختی )۳

درگیری شناختی به میزان تلاش ذهنی و تمرکز یادگیرنده در پردازش اطلاعات اشاره دارد. هرچه سطح درگیری شناختی بالاتر  

با این مفهوم تأکید میتر و ماندگارتر خواهد بود. نظریهباشد، یادگیری عمیق کنند که برای ایجاد درگیری شناختی،  های مرتبط 

موقعیت با  یادگیرنده  است  مسئله لازم  چالشهای  پرسشمحور،  و  فکری  فاقد  های  اگر کلاس درس  شود.  مواجه  تفکربرانگیز  های 

بهچنین محرک  یادگیرنده  ذهن  باشد،  فاصله میهایی  یادگیری  فرایند  از  بیتدریج  حالت  و  آموزشی شکل  گیرد  اغمای  یا  تفاوتی 

آموز را به هایی است که ذهن دانشگیرد. بنابراین، یکی از راهبردهای مهم برای احیای لحظات طلایی تدریس، طراحی فعالیتمی

 تفکر، تحلیل و کشف وادار کند. 

 های توجه و پردازش اطلاعات. نظریه۴

نظریه اساس  میبر  تنها  لحظه  هر  در  انسان  است.  یادگیری  فرایند  در  گام  نخستین  توجه  اطلاعات،  پردازش  مقدار های  به  تواند 

را جلب کند، اطلاعات وارد حافظه او  نتواند توجه  اگر محرک آموزشی  از اطلاعات توجه کند و  به  محدودی  ی فعال نخواهد شد. 

های کلاسی  ها، و ایجاد تنوع در فعالیتها و داستانی آغاز درس، تغییر در لحن و ریتم تدریس، استفاده از مثالهمین دلیل، شیوه

ترین  تواند نقش مهمی در حفظ توجه یادگیرندگان داشته باشد. دقایق ابتدایی کلاس و لحظات انتقال مفاهیم کلیدی، از مهممی

 تواند تأثیر چشمگیری بر کیفیت یادگیری داشته باشد. ها جلب توجه میهایی هستند که در آنزمان

 . نقش تعامل در یادگیری ۵

بهنظریه  یادگیری،  اجتماعی  شکلهای  در  اجتماعی  تعاملات  اهمیت  بر  ویگوتسکی،  دیدگاه  بر  ویژه  دارند.  تأکید  یادگیری  گیری 

وگو،  گیرد. گفتآموزان و همچنین میان خود یادگیرندگان شکل میاساس این دیدگاه، یادگیری در بستر تعامل میان معلم و دانش

توانند محیطی پویا برای یادگیری ایجاد کنند. در چنین فضایی، کلاس درس از  همکاری گروهی، تبادل نظر و بازخورد متقابل، می

 آموزان نقش فعالی در ساخت دانش دارند. شود که در آن دانشسویه خارج شده و به محیطی مشارکتی تبدیل میحالت یک
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 بندی مبانی نظری جمع

اساس نظریه  یادگیری مؤثر زمانی شکل میشده، میهای مطرحبر  نتیجه گرفت که  از نظر شناختی و توان  یادگیرندگان  گیرد که 

انگیزش، توجه، تعامل و فعالیت ذهنی، عناصر کلیدی در   باشند.  فرایند آموزش  این درگیری محسوب شکلعاطفی درگیر  گیری 

تواند از بروز  ی آگاهانه از راهبردهای انگیزشی و تعاملی میشوند. از این رو، توجه به لحظات حساس و طلایی تدریس و استفادهمی

پژوهش نشان   این  تبدیل کند. مبانی نظری  یادگیری  از شور  به فضایی سرشار  را  اغمای آموزشی جلوگیری کرده و کلاس درس 

تواند به بهبود کیفیت یادگیری و ارتقای شناسی تربیتی همسو است، بلکه میتنها با اصول رواندهد که احیای این لحظات نهمی

 ی آموزشی در کلاس درس بینجامد. تجربه 

 پیشینه پژوهش 

انگیزش تحصیلی، یادگیری فعال و مدیریت کلاس نشان می دهد که موضوع »درگیری ذهنی و  بررسی ادبیات پژوهشی مرتبط با 

دهه طی  یادگیرندگان«  آموزشی«  عاطفی  »اغمای  اصطلاح  هرچند  است.  گرفته  قرار  پژوهشگران  گسترده  توجه  مورد  اخیر  های 

انگیزگی تحصیلی، کاهش درگیری شناختی، فرسودگی  صورت مستقیم در متون علمی کمتر به کار رفته، اما مفاهیمی همچون بیبه

 اند. هایی نزدیک به آن، در مطالعات متعدد بررسی شدهعنوان پدیدهتحصیلی و افت توجه، به

 های مرتبط با انگیزش تحصیلی . پژوهش1

ای مستقیم با میزان مشارکت فعال و  آموزان رابطه اند که سطح انگیزش درونی دانششده در حوزه انگیزش نشان دادهمطالعات انجام

پژوهش دارد.  آنان  تحصیلی  خودتعیینپیشرفت  نظریه  پایه  بر  که  شدههایی  انجام  آنگری  بیانگر  از  اند،  معلم  حمایت  که  اند 

دانش بیخودمختاری  کاهش  و  اشتیاق  افزایش  موجب  شایستگی،  احساس  ایجاد  و  سازنده  بازخورد  ارائه  کلاس  آموز،  در  تفاوتی 

انگیزش و شکلشود. در مقابل، روشمی به یادگیری همراه های کنترلی و یکنواخت تدریس با کاهش  گیری نگرش منفی نسبت 

 اند. بوده

 های مربوط به یادگیری فعال . پژوهش۲

اثربخشی روش در سال اخیر، تحقیقات متعددی  با شیوههای  را در مقایسه  یادگیری فعال  تأیید کردههای  اند.  های سنتی تدریس 

پژوهش این  مینتایج  نشان  پرسشها  و  پروژه  بر  مبتنی  آموزش  مسئله،  حل  گروهی،  بحث  از  استفاده  که  تفکربرانگیز،  دهد  های 

عمیق نه یادگیری  افزایش  موجب  میتنها  دانشتر  مشارکت  و  توجه  سطح  بلکه  میشود،  ارتقا  نیز  را  مطالعات  آموزان  برخی  دهد. 

های انگیزشی در دقایق ابتدایی کلاس، نقش مؤثری در اند که تغییر در شیوه آغاز درس و استفاده از فعالیتتجربی نیز نشان داده

 افزایش تمرکز و آمادگی ذهنی یادگیرندگان دارد. 

 های مرتبط با درگیری شناختی و توجه. پژوهش۳

روان  حوزه  مطالعات  پژوهشگران  است.  وابسته  شناختی  درگیری  میزان  به  یادگیری  کیفیت  که  باورند  این  بر  شناختی  شناسی 

صورت سخنرانی طولانی و یکنواخت، به کاهش سطح توجه و افت یادگیری دهد که ارائه مطالب بهشده در این زمینه نشان می انجام

تواند توجه را بازیابی  های ملموس، میهای چالشی و استفاده از مثالهای هدفمند، طرح پرسششود. در مقابل، ایجاد وقفهمنجر می

 سازد. ها اهمیت مدیریت لحظات حساس تدریس را برجسته میکرده و ذهن یادگیرنده را مجدداً درگیر سازد. این یافته
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 های حوزه مدیریت کلاس و تعامل آموزشی . پژوهش۴

داده نشان  نیز  مدیریت کلاس  با  مرتبط  دانشتحقیقات  و  معلم  میان  سازنده  تعامل  مثبت،  عاطفی  فضای  که  ایجاد  اند  و  آموزان، 

پژوهش برخی  است.  منفعلانه همراه  رفتارهای  و کاهش  رضایت تحصیلی  افزایش  با  و مشارکت،  نظر  اظهار  برای  تأکید  فرصت  ها 

میکرده کلاس  پایانی  و  آغازین  دقایق  در  تعامل  کیفیت  که  دانشاند  کلی  برداشت  بر  او  تواند  یادگیری  میزان  و  درس  از  آموز 

 تأثیرگذار باشد. 

 بندی پیشینه پژوهش جمع

ای در زمینه انگیزش، یادگیری فعال و درگیری شناختی انجام شده  دهد که اگرچه مطالعات گستردهمرور پیشینه پژوهش نشان می

به تدریس«  »دقایق طلایی  بر  مستقیم  تمرکز  اما  بهاست،  کمتر  یادگیری،  احیای  عطف  نقاط  بررسی شده  عنوان  یکپارچه  صورت 

های حساس کلاس در  اند و کمتر به نقش زمانطور کلی پرداخته های تدریس یا عوامل انگیزشی بهها به روشاست. بیشتر پژوهش

 اند. پیشگیری از رکود آموزشی توجه کرده

های مختلف و تمرکز ویژه بر لحظات کلیدی تدریس، چارچوبی منسجم  های حوزهکوشد با تلفیق یافتهاز این رو، پژوهش حاضر می

 برای شناسایی و احیای این دقایق ارائه دهد و گامی در جهت ارتقای کیفیت تجربه یادگیری در کلاس درس بردارد.

 اهداف پژوهش  

 هدف کلی

منظور تبدیل وضعیت رخوت و اغمای آموزشی در کلاس درس به فضایی پویا و  بررسی راهکارهای احیای دقایق طلایی تدریس به

 همراه با شور یادگیری.

 اهداف جزئی 

 شناسایی عوامل مؤثر بر کاهش توجه و ایجاد اغمای آموزشی در کلاس درس. •

 آموزان. تبیین نقش انگیزش و درگیری شناختی در افزایش کیفیت یادگیری دانش •

 ویژه آغاز، میانه و پایان کلاس در فرایند یادگیری. بررسی اهمیت لحظات کلیدی تدریس، به •

 شناسایی و معرفی راهبردهای تدریسی مؤثر برای افزایش مشارکت و تعامل یادگیرندگان.  •

 آموزان. های حساس کلاس و افزایش توجه و تمرکز دانشارائه راهکارهایی برای مدیریت زمان •

 بخش. تبیین نقش معلم در ایجاد محیط یادگیری فعال، جذاب و انگیزه •

 های درس.کمک به ارتقای کیفیت تدریس و بهبود تجربه یادگیری در کلاس •

 

 

 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 سؤالات پژوهش 

 سؤال اصلی 

یادگیری در کلاس درس  چگونه می • پویایی  و  به شور  را  آموزشی  اغمای  وضعیت  تدریس،  دقایق طلایی  احیای  با  توان 

 تبدیل کرد؟ 

 سؤالات فرعی 

 ترین عوامل مؤثر بر بروز اغمای آموزشی و کاهش مشارکت یادگیرندگان در کلاس چیست؟مهم .1

 هایی در جریان کلاس درس هستند؟ها و موقعیتدقایق طلایی تدریس شامل چه زمان .2

 نقش انگیزش تحصیلی در احیای لحظات رکود و افزایش شور یادگیری چیست؟  .3

 آموزان بهره گرفت؟توان از راهبردهای یادگیری فعال برای افزایش درگیری شناختی دانشچگونه می .4

 تواند توجه و تمرکز یادگیرندگان را تقویت کند؟ هایی در آغاز، میانه و پایان کلاس میچه شیوه  .5

 تفاوتی و ارتقای کیفیت یادگیری چیست؟آموز در جلوگیری از بیدانش–نقش تعامل معلم .6

 تواند به بهبود یادگیری پایدار منجر شود؟های حساس کلاس میچگونه مدیریت هوشمندانه زمان .7

 شناسی پژوهشروش

 . نوع پژوهش 1

تحلیلی است. این مطالعه با رویکردی کیفی انجام شده و تلاش  –پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر ماهیت، توصیفی

 های پیشین، چارچوبی کاربردی برای احیای دقایق طلایی تدریس ارائه دهد. های پژوهشگیری از مبانی نظری و یافتهدارد با بهره

 ها . روش گردآوری داده۲

اند. در این راستا، منابع مرتبط با انگیزش تحصیلی، یادگیری فعال،  ای و اسنادی گردآوری شدهصورت کتابخانههای پژوهش بهداده

های معتبر بررسی و تحلیل شده است.  ها، مقالات علمی و پژوهشهای یادگیری از کتابدرگیری شناختی، مدیریت کلاس و نظریه

 آموزان در کلاس بهره گرفته شده است.همچنین از نتایج مطالعات تجربی مرتبط با افزایش مشارکت دانش

 . جامعه مورد مطالعه ۳

پژوهش و  علمی  آثار  شامل  پژوهش  این  در  مطالعه  مورد  انجامجامعه  روان های  تربیت،  و  تعلیم  حوزه  در  و  شده  تربیتی  شناسی 

 اند.های نوین تدریس است که به موضوعاتی همچون انگیزش، تعامل کلاسی و کیفیت یادگیری پرداخته روش

 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 ها . روش تجزیه و تحلیل داده۴

اند. بدین صورت که مفاهیم کلیدی مرتبط با اغمای  شده با روش تحلیل محتوای کیفی مورد بررسی قرار گرفتهاطلاعات گردآوری

طبقه استخراج،  فعال  یادگیری  و  انگیزش  تدریس،  طلایی  دقایق  شدهآموزشی،  تفسیر  و  مفاهیم،  بندی  این  اساس  بر  سپس  اند. 

 چارچوبی منسجم برای تبیین نقش لحظات حساس تدریس در ارتقای کیفیت یادگیری ارائه شده است.

 . اعتبار و روایی پژوهش ۵

های نظری مختلف با رویکردی  روز استفاده شده و تلاش شده است دیدگاهبرای افزایش اعتبار پژوهش، از منابع علمی معتبر و به

نتایج تحلیلی مورد توجه قرار تحلیلی و مقایسه پژوهش و  پیشینه  نظری،  مبانی  انسجام منطقی میان  ای بررسی شوند. همچنین 

 گرفته است.

 های پژوهش یافته

دهد که کیفیت یادگیری در کلاس درس به میزان قابل توجهی به سطح توجه، بررسی مبانی نظری و پیشینه پژوهش نشان می

دیدگاه و  منابع  تحلیل  است.  وابسته  یادگیرندگان  فعال  مشارکت  و  از  انگیزش  بسیاری  در  که  است  آن  بیانگر  پژوهشی  های 

های این  عنوان »اغمای آموزشی« یاد کرد. یافتهتوان از آن بهشود که میتفاوتی مشاهده میهای درس، لحظاتی از رکود و بیکلاس

تواند نقش مهمی در کاهش این وضعیت و ایجاد  دهد که مدیریت آگاهانه و هدفمند »دقایق طلایی تدریس« میپژوهش نشان می

 اند از: های پژوهش عبارتترین یافتهشور یادگیری ایفا کند. مهم

های کلاسی، نبود تعامل کافی  یکنواختی در روش تدریس، عدم تنوع در فعالیت  وجود عوامل مؤثر بر اغمای آموزشی: •

ترین عواملی هستند که موجب کاهش  صورت سخنرانی از مهممدت مطالب بهآموزان، و ارائه طولانیمیان معلم و دانش

 شوند.توجه و مشارکت یادگیرندگان می

آغازین کلاس: • دقایق  مییافته  اهمیت  نشان  ایجاد  ها  و  توجه  جلب  در  مهمی  نقش  تدریس  ابتدایی  دقایق  که  دهد 

های برانگیزاننده، طرح یک مسئله واقعی، یا بیان یک داستان مرتبط  آموزان دارند. استفاده از پرسشآمادگی ذهنی دانش

 آموزان را افزایش دهد. تواند سطح توجه و علاقه دانشبا موضوع درس می

روشبه  های تدریس:نقش تنوع در روش • فعالیتکارگیری  بحث گروهی، حل مسئله،  مانند  فعال  یادگیری  های  های 

 شود. های کاربردی موجب افزایش درگیری شناختی و مشارکت یادگیرندگان در کلاس میمشارکتی و استفاده از مثال

تواند انگیزش یادگیرندگان  موقع میآموزان و ارائه بازخورد بهتعامل مستمر میان معلم و دانش  اهمیت تعامل و بازخورد: •

 را تقویت کرده و آنان را در فرایند یادگیری فعال نگه دارد.

های  دهد که در هنگام ارائه مفاهیم اصلی درس، استفاده از روش ها نشان مییافته  نقش لحظات انتقال مفاهیم کلیدی: •

 تواند مانع از افت توجه و ایجاد رخوت در کلاس شود. های کوتاه میهای عینی، یا فعالیتمتنوع مانند طرح سؤال، مثال

های تأملی یا ارتباط  بندی مؤثر در پایان کلاس، از طریق مرور نکات اصلی، طرح پرسشجمع  بندی پایانی:اهمیت جمع •

 کند. دادن مطالب با زندگی واقعی، به تثبیت یادگیری و افزایش درک مفاهیم کمک می
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توانند از بروز  دهد که معلمان با شناسایی و مدیریت لحظات حساس و کلیدی تدریس میهای پژوهش نشان میطور کلی، یافتهبه

تنها موجب افزایش  بخش تبدیل کنند. این امر نهاغمای آموزشی جلوگیری کرده و فضای کلاس را به محیطی پویا، تعاملی و انگیزه

 بخشد. شود، بلکه کیفیت یادگیری و ماندگاری مفاهیم آموزشی را نیز بهبود میآموزان میتوجه و مشارکت دانش

 گیری بحث و نتیجه

های درس، بروز لحظاتی از رکود ذهنی و کاهش مشارکت فعال  های اساسی در کلاسهای پژوهش نشان داد که یکی از چالشیافته

نه حالت  این  شد.  یاد  آموزشی«  »اغمای  عنوان  با  آن  از  که  وضعیتی  است؛  منفی  یادگیرندگان  تأثیر  یادگیری  کیفیت  بر  تنها 

گیری نگرش منفی نسبت به درس و مدرسه نیز منجر شود. تحلیل مبانی نظری و پیشینه پژوهش  تواند به شکلگذارد، بلکه میمی

روش یکنواختی  از  ناشی  اغلب  پدیده  این  که  بیآشکار ساخت  و  انگیزش  ایجاد  در  تعامل، ضعف  کمبود  تدریس،  به  های  توجهی 

 لحظات حساس و کلیدی کلاس است.

می تأکید  پژوهش  این  تدریس«نتایج  طلایی  »دقایق  که  جمع—کند  و  اصلی  مفاهیم  انتقال  لحظات  کلاس،  آغاز  بندی  شامل 

صورت آگاهانه طراحی و مدیریت شوند،  دهی به کیفیت یادگیری دارند. اگر این لحظات به ای در جهت کنندهنقش تعیین—پایانی

دانشمی شناختی  درگیری  و  انگیزش  توجه،  اساس  توانند  بر  سازند.  خارج  انفعال  حالت  از  را  کلاس  و  دهند  افزایش  را  آموزان 

پرسشنظریه  طرح  مشارکت،  برای  فرصت  ایجاد  شناختی،  درگیری  و  فعال  یادگیری  تحصیلی،  انگیزش  ارائه های  چالشی،  های 

توانند شور یادگیری را در  بازخورد سازنده و ایجاد ارتباط میان محتوای درس و زندگی واقعی، از جمله راهکارهایی هستند که می

 کلاس تقویت کنند. 

توان نتیجه گرفت که کیفیت تدریس تنها به میزان تسلط علمی معلم وابسته نیست، بلکه به توانایی او در احیای  در مجموع، می

های کاهش توجه ای معنادار از یادگیری بستگی دارد. معلم اثربخش کسی است که بتواند نشانهلحظات کلیدی کلاس و ایجاد تجربه

گیری از راهبردهای متنوع، جریان یادگیری را دوباره فعال سازد. احیای دقایق طلایی تدریس، در واقع  را تشخیص دهد و با بهره

 تواند یادگیری را از سطحی و گذرا به عمیق و پایدار ارتقا دهد. نوعی مدیریت هوشمندانه زمان و تعامل در کلاس است که می

 پیشنهادهای کاربردی 

 شود: ها و نتایج پژوهش، پیشنهادهای زیر ارائه میبر اساس یافته

درس .1 جلسه  هر  برای  انگیزشی  آغازهای  یک  طراحی  نمایش  یا  کوتاه  روایت  چالشی،  پرسش  یک  طرح  مانند  ؛ 

 محور. موقعیت مسئله

 آموزان. برای جلوگیری از یکنواختی و افزایش درگیری ذهنی دانش  های متنوع و فعال تدریساستفاده از روش .2

 منظور بازیابی توجه.برای طرح سؤال، بحث کوتاه یا فعالیت تعاملی به های هدفمند در تدریسایجاد وقفه .3

 آموزان جهت تقویت احساس شایستگی و انگیزش درونی. به دانش ارائه بازخورد فوری و سازنده .4

 با تأکید بر نکات کلیدی و ارتباط دادن مطالب به کاربردهای واقعی.  بندی خلاقانه در پایان کلاسجمع .5

 های تعاملی. در زمینه مدیریت لحظات کلیدی تدریس و افزایش مهارت   های توانمندسازی معلمانبرگزاری کارگاه .6

انگیزش   های میدانی و تجربیانجام پژوهش .7 پیشرفت تحصیلی و  بر  پیشنهادی  راهبردهای  تأثیر  برای بررسی عملی 

 آموزان. دانش
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احیای طلایی نهایت،  آن  در  در  که  نگرشی  است؛  ماهیت کلاس درس  و  معلم  نقش  به  تازه  نگرشی  مستلزم  تدریس  دقایق  ترین 

 شود. بخش از یادگیری تلقی میای زنده، پویا و الهامآموزش، نه صرفاً انتقال دانش، بلکه خلق تجربه 
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