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سنجش  شده،یاستانداردساز  یآموزش  یهانظام   در بر  رعا  یسازکنواخت ی  ،یریپذتمرکز  و    تواند یم  یرسم  یهاچارچوب  تیمحتوا 

معلمان در   ینوآور ت یکه امکان حفظ و تقو دهدیها نشان محال، پژوهش  ن یقرار دهد. با ا ریمعلمان را تحت تأث سیو هنر تدر تیخلاق

که   پردازدیم  ییراهکارها  یمقاله به بررس  نیشوند. ا  یمناسب طراح  ییاجرا  ی و راهبردها  هااستیاگر س  ،وجود دارد  ییساختارها  نیچن

ا  توانیها ماز جمله آن  برنامه  جادیبه  بهره   یمبتن  ایحرفهتوسعه    ،درسی    انعطاف در  استقلال عمل،  فناور  یریگبر    ی آموزش  یهای از 

نقش فرهنگ مدرسه،    نیاشاره کرد. همچن  تریفیک   یابیارز  یهانظام   یو طراح  ،یچندمنبع  یبازخوردها  ق یتشو  ت،ی عنوان ابزار خلاقبه 

شکل  یتیریمد  تیحما به   ی ریادگیجوامع    یریگو  کلمعلمان،  عوامل  تدر  ی دیعنوان  هنر  استانداردساز  س یحفظ  بستر   یبررس  یدر 

نتاشودیم م  جی.  م  دهدی نشان  تعادل  آزاد  انیکه  و  اصل  یاحرفه  ی استانداردها  نوآور  یآموزش  ییایپو  یبرا  یمعلم، شرط    دار یپا  یو 

 .است

استانداردساز  ینوآور  س،ی تدر  هنر :    یدیکل  کلمات توسعه    ر،ی پذانعطاف  درسی  ٔ  برنامه  ،یآموزش  یمعلم، 

 .در آموزش تیخلاق ،یفیک یابی ارز ،یاحرفه
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 مقدمه 

(  Accountability)  ییبه پاسخگو  ازیسو، ن  کیرو هستند؛ از  روبه  یاده ی چیجهان با پارادوکس پ  یآموزش  یهاعصر حاضر، نظام  در

شده    یابیارزش  یهاو نظام   سیتدر  یهاروش   ،یدرس  یهادر برنامه   یاز استانداردساز  یامنجر به ظهور موج گسترده   ت، یفیک   ن یو تضم

  س« یبه »هنر تدر  ی گریاز هر زمان د  ش یب  کم،یو    ست یآموزان در قرن بدانش   زیمتما  یازهایدانش و ن  ریمتغ  تی ماه  گر،ید  ی است. از سو

آموزان به  تمام دانش   یابیاز دست  نانیو اطم  یعدالت آموزش  جادی در وهله اول با هدف ا  یمعلم« وابسته است. استانداردساز  یو »نوآور

  تواند یمنجر شود، م  یافراط  یسازکسانیو    «یآموزش  یبه »تکنوکراس  کردیرو  ن یکه ا  یشده است، اما زمان  یطراح  یریادگیاز    یسطح

باور استوار است که کلاس    نی بر ا  ، یکیو مکان  ی فن  ی کردهایبرخلاف رو  س،یتدر  هنر  را به چالش بکشد.   یجوهر خلاقانه حرفه معلم

انسان  ینیبشیپ  رقابلیغ  ا،یپو  طیمح  کیدرس   نم  یو  با دستورالعمل  توانی است که  تنها   ی کرد. مهرمحمد  تیریصلب مد  یهاآن را 

  ی بلکه هنرمند  ست، ین  یدرس  یهابرنامه   یمجر  ای  نیتکنس  کیکه معلم صرفاً    کندی استدلال م  س،یمفهوم هنر تدر  یبا بازشناس  (۱۳۹۱)

 یقیعم  یهادلالت   س،ینگاه هنرمندانه به تدر  نیکند. ا  ینیرا بازآفر  یریادگی  یهات یموقع  ت،یشهود و خلاق  رت،یبا بص   دیاست که با

نشان م  تیترب  یهانظام   یبرا با  دهدیمعلم دارد؛ چرا که  از مهارت  دیمعلمان  ن  س«یتدر  یباشناس ی»ز  ،یفن  یهافراتر  . در  اموزندیب  زیرا 

 نده یتا معلمان آ ردیمعلم قرار گ  تی ترب یدرس یهادر بطن برنامه  دی با سیکه تامل در هنر تدر کندیم  د یتأک  (۱۳۹۷)  نامکیراستا، ن  نیهم

 و قدرت ابتکار خود را حفظ کنند.   یاحرفه ت یاستاندارد، هو یهاستم یبتوانند در مواجهه با س

است.    یریادگی  لیتسه  یبرا  دیجد  یهابه فرصت و ابداع روش   دهای تهد  لیتبد  ییتوانا  یمعلم به معنا ینوآور ،یهنر  یهابر جنبه   علاوه 

)  یدیخورش نسترن  پ  (۱۳۹۹و  خود  پژوهش  م  ،یآموزش  ینوآور  یهامؤلفه   رامونیدر  حت  دهند ینشان  و  مدرن  مدارس  در    ی که 

نوآور مس  یاستاندارد،  انعطاف  یهامهارت   تال، یجید  یهای ستگیشا  ق یتلف   رِیاز  و  مسئله  م  یذهن  یریپذحل  همچنگذردیمعلم    ن، ی. 

فعال  یطیمح آن  در  معلم  پا  یاتیح  ینقش  کند،یم   ت یکه  نادر  ت یخلاق  نیا   ی داری در  شر  ی دارد.  بررس  (۱۳۹۵)  یعتمداریو  نقش    یبا 

  ز یاستاندارد ن  یهادر چارچوب  یباشد، حت  یو مشارکت  تگریحما  ی فرهنگ  یاکه اگر مدرسه دار  دندیرس  جهینت  نیبه ا  ،یفرهنگ سازمان

  ی و نوآور  یاصل استوار است که استانداردساز  ن یمقدمه بحث حاضر بر ا  ن، یفراهم آورد. بنابرا  سیتبلور هنر تدر  ی برا  ییفضا  توانیم

 شوند.  ده یآموزش د ت یفیک  یارتقا  یبرا  یچیق کیبه عنوان دو قطب متضاد، بلکه به عنوان دو لبه   دینبا
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 ن مسئله  بیا

بس   یاصل  مسئله نظام   یاریدر  ا  یآموزش  یهااز  جمله  از  رو  نیا  ران،یمتمرکز،  غلبه  که  به    شده،ی استانداردساز  ی کردهایاست  منجر 

و معلمان ملزم    شوندیم  کتهیبه صورت صلب د  یدرس  یهابرنامه   ی( شده است. وقت Teacher Agencyمعلم« )  تی»عامل  ینینشه یحاش

و    ت یخلاق  ی مانور برا  یهستند، فضا  ی هماهنگ کشور  یهاآزمون  ی آموزان برادانش   یو آمادگ  قیدق   ینزما  ی های بندبودجه   تیبه رعا

  کنند یم  ان یبه صراحت ب  ت،یو خلاق   یاستانداردساز  انینسبت م  ن ییدر تب  (۱۳۹۴)  یمانیو ا  ی. سجادشودیبه شدت محدود م  ی نوآور

 یی پاسخگو  یبرا  شودیمعلم ناچار م  دهند،یم  تیماه  رییمحض« تغ  فی»تکل  حالتاز حالت »راهنما« به    یآموزش  یاستانداردها  یکه وقت

  ن یامحقق شود.  ستمیمورد نظر س  یکم  ج یآورد تا نتا  ی محور روو حافظه  یسنت  یهاو به روش   ده یدست کش  سیاز هنر تدر  ستم،یبه س

  ( ۱۳۹۶و بازرگان )  یبنا شوند. صالح  یاستاندارد و کم  یارهایمع  یصرفاً بر مبنا   زین   یابیارزش   یهاکه نظام  شودیم  ترق یعم  یبحران زمان

واکاو نوآور  ی در  ارزش  ، یموانع  نت  یهای ابیمعتقدند که  ا  ینوع  گرا،جهیاستانداردِ  معلمان  از خطا« در  معلمکنندیم  جادی»ترس  که   ی. 

شده عبور  امن و شناخته   یرهایاز مس  دهد یم  حیاست، ترج  ینظارت  ی هاست یلچک   ایآموزان  قضاوت شدن بر اساس نمرات دانش   گرانن

خطرپذ به  دست  و  نوآور  یآموزش  یریکند  جوهر  استانداردساز  ی)که  واقع،  در  نزند.  »د  تواند یم  یافراط  یاست(  به  -یمنجر 

  ل یتبد  ستمیس  یبه اپراتورها   ،یطراح آموزش   یها به جاکه آن   یا از معلمان شود، به گونه   ییازدمهارت  ای(  De-skilling)  نگ«یلیاسک

 شوند. 

مد  یساختار  یهاچالش   گر،ید  یسو  از با  مدارس  بزرگ  ت یریدر  مانع  قائد  یهاده یا  یسازاده یپ  یبرا  یمتمرکز،  هستند.  و    ینو 

ساختارها  (۱۴۰۰)  زادگانیسیع در  که  دادند  نشان  خود  پژوهش  نوآور  یدر  عنوان    ی متمرکز،  به  تلق  ک یاغلب  »ناهمساز«    ی رفتار 

استاندارد، مورد    یهاخروج از چارچوب  لیبلکه ممکن است به دل  شوند، ی نم  ق ینوآور نه تنها تشو  لمانمع  ،ییهاط ی مح  ن ی. در چنشودیم

ا  (۱۳۹۸)  یاست که ملک  یدر حال  نی. ارندیبازخواست قرار گ   جاد یا  یعنیمسئله در »تعامل هوشمندانه« است؛    نیمعتقد است راه حل 

  جاد یکنند اما سقفِ پرواز معلم را محدود نسازند. او بر ضرورت ا  ن یرا تضم  تیفیک   کفِ  ،یبرنامه درس  یکه در آن استانداردها  یتوازن

توجه به موارد فوق، مسئله    باکند.  یدارد تا معلم بتواند محتوا را متناسب با بافت کلاس خود بازطراح  دیتأک   شده«تیریعملِ مد  ی»آزاد

ا م  شده یاستانداردساز  یهاستمیس  تیحاکم  هیاست که در سا  ن یپژوهش حاضر  معلمان چگونه  متمرکز،  به    تیهو  توانندی و  را  خود 

و در    شودیها مچارچوب  نیدر ا  یمانع از بروز نوآور  یو نگرش  یسازمان  ،یهنرمند« حفظ کنند؟ چه موانع ساختار-»معلم  کیعنوان  
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هنر    دی به بازتول  تواندی ( میااستقلال حرفه  یو اعطا  یابیارزش  یهاوه یدر ش  ریی)مانند اصلاح فرهنگ مدرسه، تغ  ییمقابل، چه راهکارها

  ی نشود، نظام آموزش  دا ی در دل استانداردها پ  ی حفظ نوآور  یبرا  یدر آن است که اگر راه  ق ی تحق  ن یکمک کند؟ ضرورت ا  سیتدر

  ان یپژوهش به دنبال آن است که شکاف م  ن یخلاق خواهد شد. ا  یهانسل   ت یشکست در ترب  تیو در نها  یکنواختی  ،یدچار فرسودگ

 دو فراهم آورد. نیا یستیهمز  یبرا ییکرده و الگو یخلاقانه معلم« را واکاو ی ازهایو »ن ک«یستمی»الزامات س

 

 ضرورت و اهمیت تحقیق  

  توان یرا م  شده«یاستانداردساز  یآموزش  یهامعلم در نظام  یو نوآور  سیحفظ هنر تدر  یموضوع »چگونگ  یبررس  تیضرورت و اهم

مختلف ابعاد  ترب  یاز  بعد  در  داد.  قرار  توجه  ماه  نی ا  ،یتیمورد  به  ترب  میتعل  یاصل  تیمسئله  انتقال گرددیبازم   تی و  صرفاً  آموزش   .

مه  یامجموعه و  اطلاعات  پ  ی هاارت از  فرا  ست، ین  شده ن ییتع  ش یاز  مبتن  ایپو  ،یانسان  ی ند یبلکه  م  یو  تعامل  دانش   ان یبر  و  آموز معلم 

استانداردساز اگر  به فضا  یاجرا شود که آزاد  یابه گونه   یاست.  را محدود کند، کلاس درس  معلم    کنواخت یو    یکیمکان  ییعمل 

امکان توجه به    ،یطیشرا  نی. در چنابدییم  لیها تقلصرف دستورالعمل  یمجر  کیبه    یتیکنشگر ترب  کیو نقش معلم از    شودیم  لیتبد

مدانش   یفرد  یهاتفاوت  کاهش  فرصت   ابد ییآموزان  م  ییهاو  معلم  طر  تواندیکه  برا  ت یخلاق  ق یاز  ابتکار  همه   یو  جانبه  رشد 

منجر شود که    ییراهکارها  افتنیبه    تواندیم  را یدارد، ز  ت یموضوع اهم  ن یا  یرو بررس  ن ی. از اشودیآموزان فراهم کند، محدود م دانش 

 بخش خود را حفظ کند. و الهام   یتی به معلم اجازه دهد نقش ترب ،یآموزش  یهاحفظ چارچوب نیدر ع

تحص   از اهم  ن یا  زین  یلیمنظر  توجه  ت یموضوع  بس  ی قابل  در  نظام   یاریدارد.  و    شیب   د یتأک   ، یآموزش  ی هااز  استانداردها  بر  حد  از 

م  یهاآزمون باعث  آمادگ  یریادگی–یاددهی  ندیفرا  شودیهماهنگ  و  مطالب  حفظ  سمت  پآزمون  ی برا  یبه  سوق  ا  دایها    ن یکند. 

برخ  دتماگرچه ممکن است در کوتاه   کردیرو بهبود  بلندمدت ک   یکم  یهاشاخص  یموجب  اما در  را کاهش    یریادگی  تیفیشود، 

انتقاد  یریگو مانع شکل  دهدیم که معلمان امکان    ی. در مقابل، هنگامشودیآموزان محل مسئله در دانش   ییو توانا  تی خلاق  ،یتفکر 

  یهادهند و از روش   وند یآموزان پدانش   یواقع  ی را با زندگ  یدرس  ی محتواها  توانند یرا داشته باشند، م  سیتدر  یهادر روش   ی نوآور

  رندگان یادگیآموزان را از  و دانش  کندیکمک م  داریو پا  قیعم  یریادگی  یریگبه شکل   یکردیرو  نیاستفاده کنند. چن  یریادگیفعال  
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مشارکت  به  فرامنفعل  در  فعال  بنابراسازدی م  لیتبد  یریادگی  ندیکنندگان  نوآور  یهاراه   یبررس  نی.  چارچوب    یحفظ  در  معلم 

 .کندیآموزان کمک مسطح بالاتر در دانش  یشناخت یهاو توسعه مهارت  یآموزش ت یفیک  یاستانداردها، به ارتقا 

  م ی مستق   ریآموزان تأثمعلمان و دانش   زشیو انگ   یبر سلامت روان  یآموزش   یفضا  رایدارد، ز  یادیز  تیموضوع اهم  ن یا  زین  یبعد روان  از

را اجرا کنند،    شده نییتع  شیاز پ  یهادستورالعمل  دیندارند و تنها با  یااستقلال حرفه  گونهچ ی. اگر معلمان احساس کنند که هگذاردیم

آنان را کاهش    یاو تعهد حرفه  ت یخلاق  زه،یانگ  تواند ی م  تیوضع  ن ی. اشوندی م  یشغل  یو فرسودگ  یاریاختیاحساس ب  اردچ  جیتدربه 

نها و در  ک   ت یدهد  منف  سی تدر  تی فیبر  از سو  یاثر  ب   یآموزش  ی هاطیمح  گر،ید  یبگذارد.  و آزمون   شیکه  استانداردها  بر  ها  از حد 

برا  دیتأک  ندانش   یدارند،  ا  یروان  شارف  زی آموزان  اضطراب  زمانکنندیم  جاد یو  مقابل،  در  بهره   ی.  با  معلم  خود    تیاز خلاق  یریگکه 

  یابه تجربه  یریادگیو    ابدییم شیآموزان افزادانش   یدرون  زه یو انگ یروان  تیاحساس امن  کند،یم  جادیو متنوع در کلاس ا  ایپو  ییفضا

  ی آموزش تیرضا  شیو افزا  یبه بهبود سلامت روان   تواندیمعلم م یو نوآور  سیدررو توجه به هنر ت نی. از اشودی م  لیتر تبدبخشلذت 

 آموزان کمک کند.در هر دو گروه معلمان و دانش 

حال    نیاز داشتن استانداردها هستند، اما در ع  ریامروز ناگز  یآموزش  یهاموضوع در آن است که نظام   نیا  یبررس  تیمجموع، اهم  در

به همراه    ینامطلوب  یو روان  یلی تحص  ،یتی ترب  یامدهایپ  توانندیمعلم اجرا شوند، م  تیو عامل  تیاستانداردها بدون توجه به خلاق  نیاگر ا

معلم« کمک   یاعمل حرفه   یاستاندارد« و »آزاد  یها»چارچوب  انیم  ی تعادل  افتن یبه    تواند یم  نه یزم  نی پژوهش در ا  ن ینابراداشته باشند. ب 

آموزش زنده    یاتیبه عنوان عناصر ح  ی و نوآور سیحفظ شود و هم هنر تدر  یو انسجام نظام آموزش تیفیکه در آن هم ک   یکند؛ تعادل

 بمانند. 

 

 سی شناوشر

نیاز از  د  ورم  هایه دا. دتاس  لیحلی ت-وع توصیفیاز نیفی عه ک الطمو از منظر روش، یک    کاربردی-ایتوسعه   دف، ز منظر هاژوهش این پ

 اند. ه دش یل و تحلگردآوری  معتبر  ن متوند اسناد و ممرور نظام ق طری
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نامه ها  ی وگاهشمرجع دان  وهشی، کتبپژ-ت علمی کلیه مقالا  هش:پژوو  مرلق • با  ارشد  ی دکتری وپایان     موضوعات   مرتبط 

 است. هنر تدریس در سیستم های استاندارد سازی شده رویکرد 

(،  SID)  دانشگاهیمی جهاد  ت علل پایگاه اطلاعاشام  اخلی های معتبر داه ایگز پنابع ام  برای جستجوی  اتی:عهای اطلااه یگپا •

 ده شد. فانی استساامع علوم ان ال ج( و پرتNoormagsمگز )(، نورMagiranمگیران )

  ، یاتوسعه حرفه   ر،یپذانعطاف  درسی  ٔ  برنامه  ،یآموزش  یمعلم، استانداردساز  ینوآور  س،یتدر  هنر:    جستجو  هایژه اکلیدو •

 .در آموزش  تیخلاق ،یفیک  یابیارز

توای  و مح د، انتخابدن ع پرداخته بوتلف موضو ه ابعاد مخورت عمیق ببه ص  که  ی لصو ا  منبع کلیدی  ۸  ه ولیس از غربالگری اپ •

 ردید.گیب ترک و   یبندبقه ن، طمومضکنیک تحلیل ته از  ها با استفادآن

 

 شوهپیشینه پژ

به آموزش و ضرورت بازگشت به آموزش به مثابه هنر« انجام    کی تکنولوژ  کردیبا عنوان »نقد رو  (۱۳۹۳)  مقدمیی که صفا  یپژوهش  در

شود    لیتبد  یدی تول  طیمح  کی بر آموزش و پرورش، باعث شده است که کلاس درس به    یکه غلبه تفکر مهندس  کندی داد، استدلال م

معتقد است که حفظ هنر    یشده است. و  یطراح  یرونیاست که توسط کارشناسان ب  ییاستانداردها  یاجرا  که در آن معلم تنها اپراتورِ 

تغ  سیتدر تکن  رییمستلزم  مثابه  به  »آموزش  از  اخلاق  ک«ینگاه  عمل  مثابه  به  »آموزش  هنر  یبه  س  « یو  در  او،  نظر  از    ی ها ستم یاست. 

  ی هاوه ی»ش  یبه بررس  یفیک   ی ادر مطالعه  (۱۳۹۴)  یخسرو.شودیگرفته م  ده یداست، نا  ت یخلاق  یاستاندارد، »شهود معلم« که رکن اصل

که معلمان باتجربه    دهدیپژوهش نشان م  نیا  یهاافته یمتمرکز« پرداخت.    یبرنامه درس  ی هاتوسط معلمان در نظام   ت یعامل  یریگبازپس

حت نوآور،  سخت   یو  راهبردها  یاستانداردساز  یهاستمیس  نیتردر  از  »مقا  ییشده،  عنوان  م  ومتتحت  استفاده  آنکنندیخلاق«  ها  . 

برنامه رسم  ییهابخش نوآورانه    یهاده یها، اموجود در نظارت   یهاکرده و با استفاده از شکاف   لیاست، تعد  تی را که مانع خلاق  یاز 

م اجرا  کلاس  در  را  اکنندیخود  تأک   نی.  عامل  دیپژوهش  که  برا  نیتری دیکل (Teacher Agency) معلم  تی دارد    ی بقا  یعنصر 

 .استاندارد است  یهاط یدر مح ی نوآور



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

که    دند یرس  جه ینت  ن یمعلمان«، به ا  یسازمان  ی و نوآور  یااستقلال حرفه  نی با عنوان »رابطه ب  یکم  یدر پژوهش  (۱۳۹۶) ی و منصور  یم یکر

تما  یآزاد  زان یم  انیم  ی میمستق  یهمبستگ و  معلم  ابداع روش   لیعمل  به  ا  د یجد  سیتدر  یهااو  دارد.  که    ق یتحق   ن یوجود  داد  نشان 

و    افتهیمعلمان کاهش    «یروانشناخت  یدهند، »توانمندساز  شیرا افزا کیو بوروکرات یرونیب   یهاکنترل ،یتانداردسازاس  یهاستم یهرچه س

نتکنندی م  دایسوق پ  «ی آموزش  ی تفاوتیها به سمت »بآن با  نیپژوهش بر ا  نی ا  یریگجه ی .  تنها در سطح    دی استوار است که استانداردها 

باق کلان«  »روش  ی»اهداف  و  با  دنیرس  یهابمانند  هدف«  شود  د یبه  واگذار  معلم  استقلال  معصوم  یسرمد.به  در  (**  ۱۳۹۹)  یو 

  ی احرفه   یریادگیمعلمان«، نشان دادند که جوامع    س یتدر  تیبر بهبود خلاق (Lesson Study) یپژوه درس  ر ی»تأث  رامون یپ  یامطالعه

منف  توانند یم خنث  یاستانداردساز  یاثرات  وقت  ی را  گروه   یکنند.  قالب  در  اشترا  ،یپژوهدرس   یهامعلمان  به  را  خود    ک تجارب 

جا  گذارند،یم به  موضوع  یاستانداردها  به  باشند،  محدودکننده  بازاند  یبرا  یآنکه  و  اشوندیم  لی تبد  «یشی»نقد  تأ  نی.    د یی پژوهش 

 .است یاو برآمده از تعاملات حرفه یجمع یباشد، امر  یاز آنکه فرد شیاستاندارد، ب   یهاستمیدر س یکه نوآور کندیم

)  یفتح پ  ( ۱۳۹۶واجارگاه  خود  آثار  درس  یی»تمرکززدا  رامون یدر  برنامه  »مالک  «،یاز  مفهوم  درس  ت یبه  اشاره    «یبرنامه  معلم  توسط 

به پد  یافراط  یِ. او معتقد است که استانداردسازکندیم برنامه درس  یگانگی»ب  ده یمنجر  در    دهدیاو نشان م  یها. پژوهش شودیم  «یاز 

معل  ییکشورها فرا  مانکه  تدر  یمل  یاستانداردها  نیتدو  ندیدر  هنر  دارند،  فعال  م  سیمشارکت  را   رایز  شود؛یبهتر حفظ  معلم خود 

درصد(    ۲۰)مثلاً    یاز برنامه درس  یبخش  دیبا  ،یحفظ نوآور  یکه برا  دهدیم  شنهادیآن. او پ  ینه صرفاً مجر  ند،یبیم  یدر طراح  کیشر

  ا یبا عنوان »سنجش استاندارد؛ مانع    یادر مقاله   (۱۳۹۷موساپور ).شود   یکلاس طراح  یبوم  اتیمعلم و بر اساس مقتض  اریکاملاً در اخت

معلم تنها بر    ک ی  تیموفق  یکه وقت  کندی هماهنگ پرداخته است. او استدلال م یلیتحص شرفتیپ  یهابه نقد آزمون  ؟«،یریادگیمحرک  

 «آزمون  ی هنرمندانه« به سمت »آموزش برا  سیدراو ناخودآگاه از »ت  شود،ی م  ده یآموزانش سنجنمرات استاندارد دانش  ن یانگیاساس م

(Teaching to the test) م م  ی هاافته ی.  کندیکوچ  نشان  نوآور در س  دهدیاو  معلمان  هستند که    یاستاندارد، کسان  یهاستم یکه 

به معلم   ی ادیز  یفشار روان  رکا  ن یبرقرار کنند، هرچند ا  ی آموزان پلدانش   «یواقع  ی زندگ  ی ازهایو »ن  « یآزمون  ی ازهای»ن  ان یاند متوانسته 

  س یپرداخته و معتقد است که اگر تدر  «یکنش آموزشبه موضوع »   ت، یو ترب  میاز منظر فلسفه تعل  (۱۳۹۲پرست )نوع   یباقر.کندیوارد م

خود نشان    یهادگاه ی د  نیی. او در تبرودی م  نیاز ب  ینوآور  ابد،یتنزل   (Behavior) «به ساحت »رفتار (Action) «از ساحت »عمل

  ی ها(، در حالشده به محرک   نیی تع  ش یاز پ  یهاکنند )واکنش   لیرا به رفتار تبد   سیدارند تدر  لیمااستاندارد ت   یهاستم یکه س  دهدیم



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

را در گروِ بازگشت به مفهوم    ی فرد است. او حفظ نوآوربه آگاهانه، آزادانه و منحصر  یمستلزم »کنش« است که امر  سیکه هنر تدر

 .داندیمعلم م تیگر« در ترب»انسان به مثابه کنش 

)عباس پژوهش  ( ۱۳۹۷پور  ا  ی آموزش  تیری»مد  رامونیپ  یدر  بر  است که مد  ن ینوآورانه«،  »ضربه  ریباور  نقش  برابر    ر«یگ   مدرسه  را در 

از   یکرده و اشتباهات ناش تیاز معلمان نوآور حما رانیکه مد ییهانشان داد در مدرسه   قیتحق نی. اکندیم فایا یاستانداردساز یفشارها

روش  م  دیجد  یهاتجربه  تدر  رند،یپذیرا  بخشنامه   یحت  سیهنر  وجود  م  رانه،یگسخت   یهابا  مدماندیزنده  مقابل،  در   تیری. 

 .کندیم جادی ا ی نوآور ی آور براخفقان یطیو نقص استانداردهاست، مح بیعی ب یکه تنها به دنبال اجرا کیبوروکرات

 

 افته ها ی 

  ت ی خلاق س،یچون هنر تدر یترده یچیابعاد پ یاز سطح انتقال ساده محتوا فراتر رفته و به بررس سیتدر تی فیتوجه به ک  ر،یاخ یهاسال در

  د، یمعطوف شده است. در نگاه جد  یاستاندارد آموزش  یعناصر با ساختارها  ن یآموزان، و نسبت ادانش  قی عم  یریادگیمعلم،    یاحرفه

  رندگان، یادگی  یهایژگیشناخت و  ت،یبر درک موقع  هیاست که با تک  یاحرفه   یبلکه کنشگر  ست،ین  یبرنامه درس  یرمعلم صرفاً مج

 لیتبد نیآفرزنده، معنادار و تحول  یارا به تجربه  یریادگی ندیفرآ تواندیم ،یآموزش یگرنشیارتباط، و قدرت آفر یمهارت در برقرار

ا با  ا  ن یکند.  بس   ن یحال،  در  نظام   یارینقش  استانداردساز  یِ آموزش  یهااز  و  محدود  شده ی متمرکز  روست؛ روبه   ییهات ی با 

تدر  ت یکه گاه خلاق  ییهات یمحدود داده و  را کاهش  فرا  س یمعلم  به  قالب  یکیمکان   یند یرا  ا  ی )سجاد  کنندیم  کی نزد  ی و    ،یمانیو 

فهم بهتر    یتنها برامعلم، نه   تیو نسبت آن با خلاق  سیمفهوم هنر تدر  یچارچوب، بررس  نیا  در.(۱۴۰۰  زادگان،یسیو ع  ی؛ قائد۱۳۹۴

برا  تیفیک  بلکه  س  یشیبازاند  ی آموزش،  درس  ت ی ترب  ی هااستیدر  برنامه  مد  ،یابیارزش  ،یمعلم،  ضرور  تیریو  است.    ی مدرسه 

م  یداخل  یهاپژوهش  م  دهند ینشان  ساز  یآزاد   انیکه  فرهنگ  معلم،  الگوها  یمانعمل  نوآور  ،یابیارزش  ی مدرسه،  بروز  امکان    ی و 

معنادارتر و    یهاآموزش   یریگباشد، امکان شکل  تریتیمعلم بازتر و حما  یاحرفه   ی وجود دارد و هرچه فضا  م یمستق  یارابطه   یآموزش

 .(۱۳۹۵ ،یعتمداریو شر  ی؛ نادر۱۳۹۸ ،ی)ملک ابدییم شیافزا ترق یعم یهایریادگی

 معلم در آموزش مطالب  تیهنر و خلاق  ریتاث
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از    یمفهوم  سیتدر  هنر فن  تیفعال  کیاست که آموزش را  پ  یصرفاً  از  اکند یم  زیمتما  شده ن ییتع  ش یو  تنها    سیتدر  دگاه،ید  نی. در 

از    د یاست که در آن معلم با  مندت یو موقع  ی زنده، انسان  یندیبلکه فرآ  ست، ی اطلاعات ن  یانتقال خط  ا ی  ی آموزش  یهادستورالعمل  یاجرا

  س یمفهوم هنر تدر  یبا بازشناس(  ۱۳۹۱)  یزمان استفاده کند. مهرمحمدصورت همخود به   یو مهارت ارتباط لیتخدانش، شهود، تجربه،  

  ت، یموقع  ریاست؛ از جمله قدرت تفس   یکیتکن  ی هافراتر از مهارت   یهاییاز توانا  ی اموفق، وابسته به مجموعه   سیکه تدر  دهدی نشان م

  نام ک ین.معنادار  یریادگیمحتوا به تجربه    ل یتبد ییآموزان، و توانابا دانش  ی و شناخت  یعاطف  طارتبا   یها، برقرارانتخاب هوشمندانه روش

با اقتضائات    یدرس  ی است که محتوا  یکه معلم هنرمند کس  کندی م  دینکته تأک   ن یبر ا  س،یبا تأمل در هنر تدر  زین(  ۱۳۹۷) را متناسب 

پ فضادانش   یهادانسته شیکلاس،  ترب  ط،یمح  یروان  یآموزان،  اهداف  اکندیم  ینیبازآفر  یتیو  از  تدر  نی.  هنر  معنا  سیمنظر،    ی به 

ا آموزش  زاستفاده خلاق  اجرا  یریادگیکردن  زنده   یبرا  یعناصر  نه صرفاً  درس  یمحتوا  یکیمکان  یاست،  در    تیخلاق.یکتاب  معلم 

م سبب  مطالب  انتزاع  شودیآموزش  خشک،  حالت  از  قالب   یبعدکی و    یمحتوا  در  و  شود  برا  ییهاخارج  فهم  قابل  و    ی متنوع 

 ،یکاربرد  یهاپروژه   ،یمشارکت  یهات یفعال  سه،یمقا  ،یرسازیتصو  ت،ی روا  ،یواقع  یهاگردد. معلم خلاق از مثال   ییآموزان بازنمادانش 

مسئله  زندگ  تبط مر  یهاو  م   یبا  استفاده  مفاه  رندگانیادگیتا    کندیروزمره  ا  میبا  کنند.  برقرار  تدر  نی ارتباط  تر تنها جذاب نه   سینوع 

 .(۱۳۹۹و نسترن،  ی دیشود )خورش دارتری و پا ترق یآموزان عمفهم دانش شودیاست، بلکه سبب م

معلمان در مدارس هوشمند و استاندارد پرداخته است،    یآموزش  ینوآور   یهامؤلفه   ییکه به شناسا(  ۱۳۹۹و نسترن )  ید یخورش  پژوهش

م نوآور  دهد ینشان  عناصر  یآموزش   یکه  تدر  یشامل  روش  در  انعطاف  فناور  یریگبهره   س، یچون    ی هات یفعال  یطراح  ،یاز 

توانا  ،یچندوجه ادانش  یفرد  یهاتفاوت   باسازگار کردن آموزش    ییو  است.  م  یها همگ مؤلفه   نی آموزان    تی که خلاق  دهند ینشان 

  س، یآثار هنر تدر  نیتراز مهم   ی کی.شودی محسوب م  سیتدر  تی فیاز ک   یاساس  یبلکه بخش  ست،ین  یجانب  ای  ینیتزئ  یژگیو  کیمعلم،  

درگ  یلیتحص  زشیانگ  شیافزا هنگامدانش   ی ذهن  یری و  است.  ش  یآموزان  با  معلم  تدر  یاوه یکه  آموزان  دانش   کند،یم  سیخلاق 

امر را  ز  ی آموزش  با تجربه  مرتبط  م  سته یزنده، جذاب و  از در  ،یطیشرا  ن ی. در چنابند ییخود  اطلا  کنندگانافتیآنان  به    عات منفعل 

ب  سازنه یمشارکت فعال، زم  ن ی. اشوندیم  ل یکنندگان فعال در ساخت معنا تبدمشارکت مؤثرتر    ی ریادگیو    دارتر،یتمرکز پا  شتر،یتوجه 

)مهرمحمد ن۱۳۹۱  ،یاست  تدر  ن یهمچن.(۱۳۹۷  نام،ک ی؛  طر  س، یهنر  روش  جادیا  قیاز  در  سبکتنوع  از  استفاده  و  مختلف    یهاها 

نحو    نیروش واحد به بهتر  کی آموزان با  آموزان سازگار شود. همه دانش دانش   یفرد  یاهبا تفاوت   کندیبه معلم کمک م   ،یآموزش
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. معلم  آموزندیبهتر م  یمفهوم  یگربا پرسش  یو برخ  ریبا تصو  یبرخ  ،یبا تجربه عمل  یوگو، برخگفت  قیاز طر  یبرخ  رند؛یگینم  ادی

 .آموزش لحاظ کند یو در طراح ندیها را ببتفاوت   نیا تواند یخلاق م

 آموزاندر دانش قیعم یریادگی  یمعلم برا  تیفرصت خلاق 

  ی هاپاسخ   دیکردن اطلاعات، بازتولبر حفظ   شتریآموز بدانش  ،یسطح   یریادگی قرار دارد. در    یسطح  یریادگیدر برابر    قیعم  یریادگی

ها به  کاربرد و انتقال آموخته   ل،یآموز به فهم روابط، کشف معنا، تحلدانش   ق، یعم  ی ریادگیآماده، و عبور از آزمون تمرکز دارد؛ اما در  

کند و او را از تکرار    ریآموز را درگکه آموزش، ذهن دانش   ردیگیشکل م  یزمان  یایریادگی  نی. چنابدییدست م  دیدج  یهاتیموقع

  ق یعم  یریادگ یفرصت    رایدارد؛ ز  کننده ن ییتع یمعلم نقش  تیخلاق ان، یم  نیا در.استدلال و حل مسئله سوق دهد سه،یصرف به تفکر، مقا

از قالب   دیآیم  د یپد  ییهامعمولاً در کلاس اجازه دارد  برود و محتوا را در قالب فعال  یهاکه معلم   ز، یبرانگچالش   ی هات یثابت فراتر 

خود   یفیدر مطالعه ک (  ۱۳۹۸)  یملک.(۱۳۹۹و نسترن،    یدیرش؛ خو۱۳۹۸  ،یوگومحور عرضه کند )ملکمحور و گفتمحور، پروژه مسئله 

م تعامل  استانداردها  یآزاد  انیدرباره  و  معلم  درس  یعمل  م  یبرنامه  آزاد   دهدینشان  تحقق    یبرا  یاساس  یمعلم شرط  یاحرفه  یکه 

پرسش،   رحنحوه ط  س،یتدر  ی بندکند که در انتخاب روش، زمان   ل یرا تسه  قیعم  یریادگ ی  تواندیم   یمعنادار است. معلم زمان  سیتدر

سازمان  یابیارزش   وه یش حد  یکلاس  یهات یفعال  یدهو  الگو  اریاخت   ی تا  مطابق  صرفاً  باشد  مجبور  معلم  اگر  باشد.  پ  ی داشته    ش یاز 

 یباق  یلیتحل  یهانیتمر  ایباز،    ی هابحث   ،یپرداختن به فهم مفهوم  یبرا  یرود، فرصت چندان  ش یکاملاً محدود پ  یو در زمان  شده نییتع

  یهات یفراتر روند و به موقع  یو کتاب   یرسم  ی از سطح محتواها  یکه مطالب درس   دهد یمعلم امکان م  ت یخلاق  گر، ید  یسو  از.ماندینم

 تر ق یدانش را عم یآموز زماندانش رایاست؛ ز قیعم یریادگیعوامل  نیتراز مهم  یکی ت،یبا واقع  وندی پ نیبخورند. ا وند یپ یزندگ یواقع

 .ردیمختلف به کار گ یهاو آن را در بافت   ندیآن را بب بردکه بتواند کار کندیدرک م

  ، ینقش، مطالعه مورد  یفایپروژه، ا  ،یباز، بحث کلاس  یهامانند پرسش  ییمعمولاً از راهبردها  ق،یعم  یریادگی  جادیا  یخلاق برا  معلم

فعال  یمبتن  یریادگی و  مسئله  م  یاکتشاف  یهات یبر  اکندیاستفاده  مروش  ن ی.  باعث  به دانش   شوندیها    ی هاپاسخ  افتیدر  یجاآموزان 

مس در  خود  گ  ریآماده،  قرار  دانش  ساخت  و  ارندیکشف  ماندگارنه   ،یریادگی نوع    نی.  مهارت  ی شتری ب  یتنها  بلکه  چون    ییهادارد، 

ن  یریگمی تصم  ،یاستدلال، همکار  ل،یتحل را  قضاوت  مهرمحمد۱۳۹۷  نام،ک ی)ن  کندیم   ت یتقو  زیو  نسترن    یدیخورش.(۱۳۹۱  ،ی؛  و 

  ی طراح  ،یمانند استفاده هوشمند از فناور  ییهابا فرصت   دیجد  یریادگی  یهاط یدر مح  یآموزش  یکه نوآور  دهندی نشان م  زین(  ۱۳۹۹)
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ن  ،یتعامل  یفضاها   جاد یا  ،یاچندرسانه   فیتکال به  توجه  چن  وند یپ   رندگانیادگی  یفرد   ی ازهایو  به   یعناصر  نی دارد.  کار  به   یدرستاگر 

م  تهگرف افزا  قیعم  یریادگی  تیظرف  توانندیشوند،  تقو  تیفرصت خلاق  یاز دستاوردها  گرید  ی کی.دهند  شیرا    ت ی**عامل  تیمعلم، 

خطا    کند،یتجربه م  سازد،یم  هی فرض  کند،یاو پرسش م  ست؛ین  کننده افتیآموز صرفاً درآموز** است. در کلاس خلاق، دانش دانش 

راه   کندیم  یبازنگر  کند،یم به  مو  ارسدیحل  کنش  یریادگی  ند،یفرآ  نی.  به  شخص  یرا  و  م  یفعال  چنکندیبدل  در    ، یطیشرا  نی. 

  ، ی )مهرمحمد  کندیم  دا یپ  زین  یشتریب  یو استقلال فکر  یبلکه اعتماد به نفس شناخت  فهمد،ی را بهتر م  یدرس  یتنها محتواآموز نه دانش 

۱۳۹۱). 

 شدهیاستانداردساز یآموزش یهاستمیمعلم در س سی هنر تدر یهاالشچ

عملکرد   یریپذسه یو امکان مقا  ،یریادگی  یهاحداقل  فیانسجام، تعر  جادیا  ت،یفیک   ن یدر اصل با هدف تضم  یآموزش  یاستانداردساز

به محدود    تواند ی و متمرکز اجرا شود، م  ی به شکل افراط  یاستانداردساز  یحال، وقت  ن یآموزان شکل گرفته است. با امدارس و دانش 

آزاد خلاق  یاحرفه  ی شدن  کاهش  و  سجاد  س یتدر  ت یمعلم  شود.  ا  یمنجر  تب (  ۱۳۹۴)  یمانیو  م  نیی در    یاستانداردساز  انینسبت 

خلاق  یآموزش م  سیتدر  تیو  استانداردساز  دهندینشان  به    ،یکه  و    رانهیگسخت  یسازکسان یاگر  روش  زمان،  محتوا،  اهداف، 

آن    شده،یاستانداردساز  یهاها در نظامچالش  نیتراز مهم  یکی.کندیابتکار معلم را تنگ م  یلازم برا  یعملاً فضا  نجامد،یب  یابیارزش

. در  ابدییم  لیتقل  شده ن ییتع  شی از پ  یهامقررات و برنامه   یمجر  کیبه    رنده یگمیو تصم  یاکنشگر حرفه  کیاست که نقش معلم از  

  نی. اگرددیم  یقابل کنترل و سنجش تلق  یفن  ندیفرا  کیعنوان  به   شتریو ب  شودیم  ده یهنر د  کیمثابه  کمتر به   سیتدر  ،یتیوضع  نیچن

ماه با  پ  ی انسان  ا،یپو  یطیکلاس درس که مح  یواقع  ت ینگاه،  )مهرمحمد  یخواناست، هم   ریناپذینیبشی و  و    ی؛ سجاد۱۳۹۱  ، یندارد 

)  یصالح.(۱۳۹۴  ،یمانیا بازرگان  بررس(  ۱۳۹۶و  راهکارها  یبا  و  نظام  یآموزش  ینوآور  یارتقا  یموانع  در    ی اب یارزش  یهامعلمان 

  ی است. وقت  سیدر تدر  ینوآور  فیتضع  یاز عوامل اصل  یکیاستاندارد،    یهااز حد بر آزمون   شیکه تمرکز ب  دهندی استاندارد نشان م

از زمان و    یبخش مهم  شوندیمعلمان ناچار م   شود،یم  فیتعر  کنواختی  یهاقابل سنجش و آزمون  یهابا نمره   شتریب  یآموزش  تیموفق

  ا ی  یامحور، پروژه خلاق، بحث   یهاروش   ،یطیشرا  نیآزمون اختصاص دهند. در چن   یآموزان برادانش  یسازخود را به آماده   یانرژ

ب  یاکتشاف انعطاف  به زمان و  به حاش  از ین  یشتری که  به    ی جا  ق یعم  یریادگی  شودی مسئله موجب م  ن یا.شوندیرانده م  ه ی دارند،  خود را 

 .دانش یو کاربرد واقع لیبه دنبال پاسخ درست و نمره بهتر باشند تا فهم، تحل   شتریآموزان بدانش  یعنیمحور بدهد؛ آزمون یریادگی



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

که    دهند ی در مدارس با ساختار متمرکز و استاندارد، نشان م  سیدر تدر  ینوآور  یهاچالش   ی در واکاو(  ۱۴۰۰)  زادگانی سیو ع  یقائد

  ی در انتخاب محتوا و روش، و فشار برا  تی محدود  ،یاز بالا، کنترل ادار  یریگمیمانند تصم  ییهایژگیمتمرکز معمولاً با و  یساختارها

اهمراه   یسمر  یاز الگوها  تیتبع از تجربه، تخ  شوندی باعث م  هایژگیو  نیاند.  استفاده  با مانع    یتیو شناخت موقع  لیمعلمان در  خود، 

توانا  یچارچوب، حت  نیا  در.مواجه شوند از  به   ییاگر معلم  باشد، ممکن است  برخوردار  با مقررات،    لیدلخلاق  انطباق  از عدم  ترس 

 یمعلم صرفاً فرد  تیچالش خلاق  ن،یکند. بنابرا  ینو خوددار  یهاده ی ا  یمحتوا، از اجرا  عیپوشش سر  یفشار برا  ای  ،یادار  یهایابیارز

  ای  تواندیمدرسه م  یکه فرهنگ سازمان  کنندیم  دیتأک (  ۱۳۹۵)  یعتمداریو شر  ینادر.دارد  یازمانو س  یساختار  یاشه یبلکه ر  ست،ین

تدر  ت یحافظ خلاق را تضع  ا یباشد    س یو هنر  افراط  ،یاعتمادی ب  ی که فضا  یکند. در مدارس  فیآن  و  سلسله   ،یکنترل  مراتب خشک 

نوآور به  کمتر  معلمان  است،  حاکم  خطا  از  مداآورندیم  یرو  یترس  در  برعکس،  مد  یرس.  حما   ران یکه  معلمان   کنند،یم  تیاز 

تجربه   انیجر  یاحرفه   یوگوگفت  ارزش  ی هادارد،  به   شوند ی م  یگذارنو  بخشو خطا    شود، یم  رفتهیپذ  یاحرفه  یریادگ یاز    ی عنوان 

 .است شتریب  سیهنر تدر ییامکان شکوفا

 ی معلمان و نظام آموزش یبرا یعمل یراهکارها

مثال، ممکن   یرا حفظ کنند. برا  تیاز خلاق یادرجه زیموجود ن یهادرون چارچوب توانندینسبتاً استاندارد، معلمان م یهادر نظام یحت

محتوا ش  یرسم  یاست  اما  باشد،  مثال   وه یثابت  نوع  پرسشارائه،  نحوه  سازمان  ف،یتکال  یطراح  ،یگرها،  کلاس   یدهو   ی تعاملات 

  ی ریادگی  ت یفیک   تواند ی محدود م  ی فضاها  ن یهوشمندانه از هم  یریگکه بهره   دهدینشان م(  ۱۳۹۸)  یباشد. ملک  ممعل  اریهمچنان در اخت 

  یهات یظرفت  کامل ساختار، نخس   ر ییتغ  ی انتظار برا  یجامعلمان آن است که به   ی برا  یعمل  یاز راهکارها  یکی  ن، یبنابرا.را بهبود دهد

 :و فعال کنند؛ مانند  ییموجود را شناسا ریپذانعطاف

 باز؛  یهابسته به پرسش  یهاپرسش لیتبد -

 ؛ یو بوم یواقع یهاافزودن مثال  -

 م؛ یمستق سیکوتاه در کنار تدر یاستفاده از بحث گروه -

 ؛ یصرفاً تکرار فیتکال یجابه  یکاربرد فیتکال یطراح -

 .به آموزش یبخشتنوع  ی برا ی از فناور یریگبهره  -
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محور سوق دهند. در  آموزش را از حالت صرفاً انتقال اطلاعات به سمت آموزش مسئله   توانند یمعلمان م  ق، یعم  ی ریادگی  ت یتقو  یبرا

قالب    یروش، محتوا   نیا موقع  کیدرس در  اساس  ای  ،یواقع  ت یمسئله،  م   یپرسش  دانش  شودیمطرح  براتا  فهم آن تلاش    ی آموزان 

محور خارج شوند  کنند و از حالت پراکنده و حافظه   دا یپ   یآموز ساختار مفهومها در ذهن دانش آموخته   شودی سبب م  کردیرو  ن یکنند. ا

مهرمحمد۱۳۹۷  نام،ک ی)ن مهم   یکی.(۱۳۹۱  ، ی؛  ارزش   نیتراز  از  استفاده  تکو  یهای ابیراهکارها،  و  است.    ینیمتنوع  کلاس  سطح  در 

)  یصالح ارزش  یکه وابستگ  کنندیم  د یتأک (  ۱۳۹۶و بازرگان  به  . در مقابل،  کندیمعلم را محدود م  ت یاستاندارد، خلاق  ی هایابیکامل 

  تواند یاستفاده کند، م  یابیو همتا  یابیچون مشاهده عملکرد، پوشه کار، پروژه، ارائه، خودارز  ییهااگر معلم در سطح کلاس از روش

  یعتمداریو شر  ینادر.خلاق فراهم سازد  سیتدر  یبرا  یشتریفرصت ب   جه، یآموز را بسنجد و در نتدانش  یریادگیاز    یترابعاد گسترده 

اهم(  ۱۳۹۵) همکار  ت ی بر  حما  یفرهنگ  زمانکنندیم  د یتأک   یاحرفه   ت یو  معلمان  نوآور   شتریب  ی .  بتوانند    آورند ی م  یرو   یبه  که 

کنند.    شیرا آزما  د یجد  یهاده ی ا  ،یاامن حرفه   ی فضا  کیو در    رند، یخود را با همکاران به اشتراک بگذارند، بازخورد بگ  یهاتجربه 

بازاند  یهانشست   ،یپژوهدرس   ،یاحرفه  یریادگی  یهاگروه   لیتشک  نیابنابر و  تجربه  تدر  یجمع  یشی تبادل  به    تواندیم  سیدرباره 

 .کمک کند سیتوسعه هنر تدر

  ه ی تک  یکیو تکن  ییاجرا  یهاصرفاً بر مهارت  دیمعلم نبا  تیدارند که ترب  د ینکته تأک   نیهر دو بر ا(  ۱۳۹۱)  یو مهرمحمد(  ۱۳۹۷)  نامکین

چگونه    اموزد یب  دیمعلم با  گر،ید  ان یدر کانون توجه قرار دهد. به ب  زیرا ن  سیو خلاق تدر  یاخلاق  ،یریتفس  ، یابعاد هنر  د یکند، بلکه با

ا  وندیآموزان پو تجربه دانش   یو محتوا را با زندگ  رد،یبگ  ییاقتضا  یهامی را بفهمد، تصم  یوزشآم  تیموقع   ی هارو، برنامه   نیدهد. از 

با  ت یترب فرصت   دیمعلم  حرفه   ،یورزتجربه   یبرا  ییهاشامل  آموزش  یطراح  ،یاتأمل  عم  یخلاق  فهم  ماه  قیو    ی ریادگی  تی از 

  ز ین   گذاراناستیو س  رانیمد  دیبا  سیاز هنر تدر  یواقع  تیحما  یاز راهکارها در سطح عمل معلم قرار دارد، اما برا   یبخش  اگرچه.باشند

فعال افراط  فایا  ینقش  تمرکز  کنترل  یکنند. کاهش  اجرا  اریاخت  شیافزا  ،یادار  یهابر  انعطاف در  معلم،  و  و   ،یبرنامه درس  یمدرسه 

و    یفراهم کنند )سجاد  سیتدر  تیخلاق  ییشکوفا  ی را برا  نهیزم  توانند ی هستند که م  یاز جمله اقدامات  ،یابیارزش  یدر الگوها  یبازنگر

 .(۱۴۰۰ زادگان،ی سیو ع ی؛ قائد۱۳۹۴ ،یمانیا

  ک ی آموزش از    لیدر تبد  یاند و نقش مهمآموزش  ت یفیک   یادیمعلم از ارکان بن   تی و خلاق  سیکه هنر تدر  دهد یمنابع نشان م  یبررس

تجربه   یکیمکان  ندیفرا و    یابه  م  سازی ریادگیمعنادار  معلم خلاق  انگ  تواندیدارند.  کند،  زنده  را  افزا  رندگانیادگی  زشیمحتوا    شیرا 
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شدت  به   یآموزش  یهافراهم سازد. در مقابل، نظام   ق یعم  یریادگی   یریگشکل  یرا برا  نه یو زم  ردیرا در نظر بگ  یفرد  ی هادهد، تفاوت 

را    سیهنر تدر  یهافرصت   توانندیهمراه باشند، م  یو کنترل ادار  یمحورآزمون  ،ییکه با تمرکزگرا  یزمان  ژه یوبه   شده،یاستانداردساز

نوآور و  کنند  حاش  ی محدود  به  مپژوهش   یهاافته یحال،    ن یع   در.برانند  ه یرا  نشان  ا  دهندی ها  جبر  ت یوضع  نیکه  با  ستی ن  ی کاملاً   .

  ت یدر ترب  ی و بازنگر  ، یاحرفه  یتوسعه همکار  ،یابیبه ارزش   یبخشتنوع   ،یتیحما  یفرهنگ سازمان  جادیمعلم، ا  ی احرفه  ی آزاد  ت یتقو

  ابد ییتحقق م  یزمان  ت یفیآموزش باک   ت، یبرقرار کرد. در نها  ازنده س  یتعادل  تی الزامات استاندارد و ضرورت خلاق  انیم  توانیمعلم، م

مجر نه صرفاً  معلم  آفر  یکه  هنرمندِ  بلکه  )مهرمحمد  یتلق  یریادگی   ی هاتیموقع  نش یمحتوا،  ن۱۳۹۱  ،یشود  ملک۱۳۹۷  نام،کی؛   ،ی؛ 

۱۳۹۸). 

 

 گیری  تیجهن

حاصل از    ی هاافته یمعلم« پرداخت.    ی و نوآور  سیو »هنر تدر  «یآموزش   ی»استانداردساز  ان یم  نیادی چالش بن  یحاضر به بررس  پژوهش 

م  یهادگاه ید  لیتحل نشان  استانداردساز  دهد یپژوهشگران  اگرچه  ا  یکه  هدف  قابل  جاد یبا  و  عدالت  نظام   سه یمقا  ت ی نظم،    ی هادر 

پ  یطراح  یآموزش اما  است،  غ  یِسازاده ی شده  و  م  رقابلیصلب  آن  تقل  تواندیانعطاف  به  از    لیمنجر  معلم  هنرمند    کینقش  و  »طراح 

مشاهده شد،    (۱۳۹۷)  نام کیو ن  ( ۱۳۹۱)  یمهرمحمد  یکه در آرا  طور همانها« شود.  دستورالعمل   یو مجر   نی »تکنس  کیبه    «یآموزش

کلاس درس و    ینیبشیپ  رقابلیکه در لحظات غ  یهنر است؛ هنر  کیثابت باشد،    یهابر فرمول  یعلمِ مبتن   کیاز آنکه    شیپ  سیتدر

  ریزمان، محتوا و روش را تسخ  یهاتمام جنبه   یآموزش  ی که استانداردها  ی. زمانردیگیمعلم و شاگرد شکل م  انیم  یدر تعاملات انسان

استانداردها را به    د یآموزش، نبا  ییایحفظ پو  ی است که برا  ن یا  یینها  یریگجه ی. نتندیبی م  بی آس  یو شهود   یساحتِ هنر  ن یا  کنند،یم

با  ییوارهای مثابه د بلکه  »داربست آن   دیبلند،  به عنوان  نظر گرفت که مس  «یت یحما  یهاها را  نشان م  ریدر  از    دهند، یحرکت را  اما مانع 

بلکه محصول    ست، ی ن  ی انتخاب شخص  ک یمعلم    ی از آن است که نوآور  یحاک   ها افته ی  ، یبخش نوآور  در.شوندیپرواز خلاقانه معلم نم

و نسترن   ید یخورش(۱۳۹۵)  یعتمداریو شر  ی نادر  دگاه یمدرسه« است. بر اساس د  یمعلم« و »بستر سازمان  یاحرفه   یستگی»شا  انیتعامل م

  ن ینو  یداده و از ابزارها  ت یاهم  یرا حفظ کنند که به فرهنگ سازمان  ینوآور  توانندیم  یشده زمان  یاستانداردساز  ی هاستمی، س(۱۳۹۹)



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

است   «یاحرفه  یری»خطرپذ  یمستلزم نوع   سیدر تدر  یمعلم( بهره ببرند. نوآور  نیگزی)و نه جا  گرل یبه عنوان تسه  یو فناور  یآموزش

 . بازدیبه سرعت رنگ م ،یکم یابیارزش یهاتحت فشارِ نظام  یهاط یکه در مح

موانع    نیاز بزرگتر  یکی، مشخص شد که  (۱۴۰۰)  زادگانیسیو ع  یو قائد  (۱۳۹۶و بازرگان )  یصالح  ی های بر اساس واکاو  نیهمچن

تدر هنر  آزمون   محورجه ینت  یِابی ارز  یهانظام   س،یحفظ  براو  است.  ا  یمحور  از  آموزشبن   نیعبور  نظام  سمت    د یبا  یبست،  به 

فرآ  یفیک   یهایابی»ارزش جایو  کند؛  حرکت  نوآور   ییندمحور«  ب  یهایکه  درس،  کلاس  مسائل  حل  در  خام    شتریمعلم  نمرات  از 

حفظ هنر    یبرا  یانیگرفت که راهکار م  جه ینت  توانی م  ت،ی نها  در.ردیهماهنگ، مورد ارج و ارزش قرار گ  یهاآموزان در آزمون دانش 

س  سیتدر رو  یهاستم یدر  )  ی»آزاد  کردیاستاندارد،  چارچوب«  در  ملک Autonomy within Constraintsعمل  که  است    ی ( 

ا  یو سجاد  (۱۳۹۸) تأک   (۱۳۹۴)  یمانیو  آن  ا  دیبر  در  »اهداف    نیدارند.  استانداردها  م  «یریادگیالگو،  »مس  کنند،یرا مشخص   ریاما 

  تی. تنها در صورت به رسمندینمایمعلم واگذار م  تیرا به هوش، هنر و خلاق  «یریادگیتجربه    یطراح  یبه هدف« و »چگونگ  دنیرس

ا حرفه   ن یشناختن  م  یااستقلال  که  عنوا   توانیاست  به  بلکه  استانداردها،  کارگزاران  عنوان  به  تنها  نه  معلمان  داشت  رهبران    نانتظار 

تغ  یآموزش هنرمندان  کلاس  ر،ییو  درخش  یهادر  نسل  ده یدرس  ترب  ی و  را  پرسشگر  و  تدر  تیخلاق  هنر  حفظ  دن  سیکنند.    ی ایدر 

 آن است. یواقع یدر معنا تیفیک  ی بقا ی برا یاتیضرورت ح کیانتخاب، بلکه  کیشده، نه  یاستانداردساز

 

 ابع من

،  یآموزش  ی هایمعلم. فصلنامه نوآور  ت یترب  یدرس  یهاآن در برنامه   گاه یو جا  سیتامل در هنر تدر(.  ۱۳۹۷زهرا. )  نام،کین .1

۱۷(۶۵) ،۷-۲۸ . 

ا  ؛یدمهدیس  ،یسجاد .2 )  ،یمانیو  م  ن ییتب(.  ۱۳۹۴محسن.  خلاق  یآموزش  یاستانداردساز  ان ینسبت  نظام    سیتدر  تی و  در 

 ۶۴-۴۵، (۲۸)۲۳، یاسلام  تیو ترب  میآموزش و پرورش. پژوهش در مسائل تعل

استاندارد.    ی آموزش  ینوآور  یهامؤلفه   ییشناسا(.  ۱۳۹۹. )میعباس؛ و نسترن، مر  ، یدیخورش .3 معلمان در مدارس هوشمند و 

 . ۲۳۸-۲۱۱، (۱)۱۳، یآموزش  ی هادر نظام یزیرو برنامه  تیریمد



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

)  ،یمهرمحمد .4 تدر  یبازشناس(.  ۱۳۹۱محمود.  هنر  دلالت  س یمفهوم  برا   ی هاو  تعل  ت یترب  یآن  فصلنامه  ترب   م یمعلم.  ،  تیو 

۲۸(۲) ،۷-۲۴. 

ع  ؛ییحی  ،یقائد .5 )یعل   زادگان،یسی و  تدر  ینوآور  یهاچالش   یواکاو(.  ۱۴۰۰.  و    سیدر  متمرکز  ساختار  با  مدارس  در 

 . ۳۲-۱۵، (۴۲)۱۸، یدرس یزیراستاندارد. پژوهش در برنامه 

)  وان؛یک   ،یصالح .6 عباس.  بازرگان،  راهکارها  یواکاو(.  ۱۳۹۶و  و  نظام  ی آموزش  ینوآور  یارتقا  یموانع  در    یهامعلمان 

 .۲۵-۱، (۲۸)۷، یتیترب یریگاستاندارد. فصلنامه اندازه  یابیارزش

،  ی. مطالعات برنامه درسیفیمطالعه ک   کی:  یبرنامه درس  ی عمل معلم و استانداردها  یآزاد  انیتعامل م(.  ۱۳۹۸حسن. )  ،یملک .7

۱۴(۵۳) ،۸۵-۱۱۰ . 

شر  د؛یناه   ،ینادر .8 )یعل   ،یعتمداریو  سازمان  یبررس (.  ۱۳۹۵.  فرهنگ  خلاق  ینقش  حفظ  در  تدر  تیمدرسه  هنر    س یو 

 .۷۸-۵۵، (۲)۷، یآموزش تیر ینو در مد یافتیمعلمان.فصلنامه ره

 


