
و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 مصنوعی  هوش ابزار بکارگیری با تربیتی امور مربیان عملکرد بهبود

 

 

 

 اول   متوسطه  ،  تربیتی  امور  مربی  ،  کامیاران  شهر   ،  کردستان  استان  ،  فتحی  پیمان

paymanfathi62@yahoo.com 

 

 

 

 چکیده

 هتایچالش بتا تربیت  و پرورش  سنتی هایروش  نوین، هایفناوری  سریع  توسعه  و  دیجیتال  عصر  ورود  با  امروزه

 که  هستند   ابزارهایی  نیازمند   مدارس،  در  تربی   اصلی  کانون  عنوان  به  تربیتی  امور  مربیان.  اند شده  روبرو  جدیدی

 هتوش   ابزارهتای  بکتارییری  تأثیر  بررسی  هدف  با  پژوهش  این.  شوند   همگام  آموزاندانش  نیازهای  تنوع  با  بتوانند 

 بتا و بتوده تحلیلتی-توصیفی پژوهش روش . اس  شده انجام تربیتی امور مربیان  عملکرد  بهبود  بر(  AI)  مصنوعی

 ستازیشخصی آمتوزان،دانش رفتتار ارزیتابی در AI کتاربرد مختلت  ابعاد موردی، مطالعات و نظری ادبیات  مرور

 ارائته بتا مصتنوعی هوش   که  دهد می  نشان  هایافته.  اس   شده  بررسی  مربیان  زمان  مدیری   و  تربیتی،  هایبرنامه

 هدفمنتد،  ایمداخلته  راهکارهتای  ارائه  و  خطر،  معرض  در  آموزاندانش  موقعبه  شناسایی  دقیق،  تحلیلی  هایداده

 را  مربیان  زمان  اداری،  کاری  بار  کاهش  با  فناوری  این  همچنین،.  دهد   افزایش  را  تربیتی  تعاملات  کیفی   تواند می

 بتا  مصنوعی  هوش   آمیزموفقی   تلفیق  برای  راهکارهایی  مقاله  نهای ،  در.  کند می  آزاد  معنادارتر  هایفعالی   برای

 .دهد می ارائه تربیتی و اخلاقی اصول

 :هاکلیدواژه

 هوشمند  تربی  آموزشی، فناوری تربیتی، امور مربیان مصنوعی، هوش  

 

 

MDOI-02-2026.0029

MNR-30-2-5E66B8



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 مقدمه. ۱ 

 ناپتییراجتناب تربیت  و تتدری  هتایروش  در تحول و دارد قرار  چهارم  صنعتی  انقلاب  آستانه  در  آموزشی  نظام

 شخصتی ،  ییریشتک   در  حیتاتی  نقشتی  متدارس،  تپنتده  قلت   عنتوان  بته  «تربیتی  امور»  میان،  این  در.  اس 

 و ارزیتابی  ستنتی  هتایروش   حتال،  ایتن  بتا.  کنتد می  ایفا  آموزاندانش  اخلاقی  هایارزش   و  اجتماعی  هایمهارت

 پیشترو، فنتاوری عنتوان  بته(  AI)  مصتنوعی  هتوش .  هستند   ناکارآمد   یاه  و  برزمان  نگر،کلی  اغل   تربیتی  مداخله

 استفاده.  دارد  «شده  سازیشخصی»  و  «دستانهپیش»  به  «واکنشی»  از  تربی   پارادایم  تغییر  برای  بالایی  پتانسی 

 تتا  کنتد   کمت   مربیتان  به  تواند می  هادادهکلان  تحلی   و  طبیعی  زبان  پردازش   ماشین،  یادییری  هایالگوریتم  از

 چگتونگی  بررسی  به  مقاله  این.  باشند   داشته  آموزاندانش  اخلاقی  و  اجتماعی  روانی،  وضعی   از  ترشفاف  تصویری

 .پردازدمی تربی  فرآیند  کیفی  بهبود و مربیان توانمندسازی برای ابزارها این از ییریبهره

 

 مسئله بیان. ۲ 

 از  یکتی.  هستتند   روبترو  آمتوزاندانش  نیازهتای  بتالای  تنتوع  و  اطلاعتات  از  عظیمی  حجم  با  تربیتی  امور  مربیان

 آمتوزاندانش  تحصیلی  یا  هیجانی  رفتاری،  مشکلات  «موقعبه  تشخیص  عدم»  فعلی،  سیستم  در  اساسی  مشکلات

 برای  کافی  فرص   دفتری،  هایثب   و  اجرایی  امور  در  مربیان  بالای  کاری  بار  همچنین،.  هاس آن  تشدید   از  پیش

 .کند می سل  هاآن از را فردی و عمیق تربیتی هایفعالی 

 در موجتود خلأهتای توانتد می مصتنوعی  هتوش   ابزارهتای  بکتارییری  آیتا  که  اس   آن  پژوهش  این  اصلی  مسئله

 آمتوزان،دانش  نیازهتای  تردقیق  تشخیص  در  مربیان  به  تواند می  AI  چگونه  کند؟  پر  را  تربیتی  سنتی  هایسیستم

 تواند می سوالات این به پاسخگویی عدم کند؟ کم  زمان بهینه مدیری   و  هدفمند   ایمداخله  هایبرنامه  طراحی

 .شود مدارس  در تربی  فرآیند  اثربخشی کاهش و مربیان شغلی فرسودیی به منجر

 

 پژوهش ضرورت و اهمی . ۳ 

 حتالی  در  هستند،  ایسلیقه  یاهی  و  کیفی  مشاهده  بر  مبتنی  اغل   سنتی  ابزارهای:  تشخیص  در  دق   افزایش.  ۱

 .کند  بینیپیش بالاتری آماری دق  با را خطرات رفتاری، الگوهای تحلی  با تواند می AI که

 تیت   بتا  متناست   تربیتتی  راهکارهای  ارائه  امکان  AI.  اس   فردبهمنحصر  آموزدانش  هر:  تربی   سازیشخصی.  ۲

 .کند می فراهم را آموزدانش هر نیازهای و شخصیتی
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 دوش  از کتاری و روانتی فشتار دهتی،یزارش  و ارزیابی فرآیندهای کردن اتوماتی  با:  شغلی  فرسودیی  کاهش.  ۳

 .شودمی فراهم آموزاندانش با «انسانی رابطه» بر تمرکز امکان و شده برداشته مربیان

 و پییریرقاب  برای ناپییراجتناب  ضرورتی  تربی ،  در  نوین  هایفناوری  از  استفاده: جهانی  تحولات  با همسویی.  ۴

 .اس ( Gen Alpha و Gen Z) دیجیتال نس  به پاسخگویی

 

 پژوهش سوالات. ۴ 

 دهد؟می قرار تأثیر تح  را تربیتی امور مربیان عملکرد از ابعادی چه مصنوعی هوش . ۱

 هیجانی، رفتاری،) خطر معرض در آموزاندانش موقعبه شناسایی در توانند می چگونه مصنوعی هوش  ابزارهای.  ۲

 کنند؟ کم ( تحصیلی

 دارد؟ وجود مربیان توسط  مصنوعی هوش  بکارییری مسیر در( آموزشی فنی، اخلاقی،) موانعی و هاچالش چه. ۳

 

 دیریون  را  یتیترب  امور  انیمرب  عملکرد  از  یمختلف  ابعاد  پرورش،  و  آموزش   عرصه  به  ورود  با(  AI)  یمصنوع  هوش 

 :کرد یبند دسته یاصل محور چند  در توانیم را راتیتأث نیا. اس  داده قرار ریتأث تح  ای کرده

 آموزش  و  یترب ند یفرآ یسازیشخص. ۱ 

 آمتوزان،دانش یعتاطف و یلیتحصت ،یرفتتار یهتاداده  یتتحل بتا یمصتنوع هوش : یفرد یازهاین ییشناسا*   

 ماننتد ) آمتوزدانش هتر ختا  یازهاین تا کند یم کم  انیمرب به نیا. کند   ییشناسا  را  یخاص  یالگوها  تواند یم

 .کنند  درک بهتر را( یریادیی مشکلات ای ن،ییپا زهیانگ  استرس،

 بلوغ، سطح با متناس  یتیترب و یآموزش  یمحتوا توانند یم AI بر یمبتن یهاستمیس : متناس  یمحتوا ارائه*    

 کمت   هدفمنتدتر  یهابرنامته  یطراحت  در  انیتمرب  به  امر  نیا  که  دهند،  شنهادیپ  آموزدانش  هر  فرهنگ  و  قیعلا

 .کند یم

 

 (یمحورداده) شرف یپ و رفتار  یتحل و شیپا. ۲ 

 متتن  یتتحل قیتطر از تواننتد یم یمصتنوع هتوش  یابزارها(: Sentiment Analysis) احساسات  یتحل*   

 یعتاطف  یوضتع ،(هوشتمند   نیدوربت  بته  مجهتز  یهتاط یمح  در)  بتدن  زبان  یحت  ای  کلاس   در  مشارک   ها،امیپ



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 یافسردی ،یقلدر مانند  یاحتمال یهابحران از زودتر تا کند یم کم  انیمرب به  نیا.  کنند   یابیارز  را  آموزاندانش

 .شوند  مطلع انزوا ای

 د یشد   یلیتحص  اف    ،یتحص  ترک  خطر  معرض  در  که  یآموزاندانش  توانند یم  هاتمیالگور:  س یر  ینیبشیپ*    

 .ردیی صورت رانهیشگ یپ مداخلات تا کنند  ییشناسا را هستند  یرفتار انحرافات ای

 

 یانسان تعام  زمان شیافزا و یادار بار کاهش. ۳ 

 با هیاول ارتباطات و  یادار  یهایدهیزارش   ،یکلاس   یهابرنامه  میتنظ  نمرات،  ثب :  یتکرار   یوظا  ونیاتوماس *    

 .شود انجام یمصنوع هوش  توسط  تواند یم نیوالد 

 تعام  به را یشتریب زمان توانند یم هاآن ن،یروت یکارها از انیمرب زمان شدن آزاد با: یانسان رابطه  بر  تمرکز*    

 امتور انیتمرب کتار یاصتل هسته که دهند، اختصا  آموزاندانش  از  یعاطف   یحما  و  فعال  دادن  یوش   م،یمستق

 .اس  یتیترب

 

 شواهد  بر یمبتن یرییمیتصم و یاحرفه توسعه. ۴ 

 یستازیشخص یآموزشت  یهتادوره  تواننتد یم  یمصتنوع  هتوش   یهتاپلتفرم:  هوشمند   خدم   ضمن  آموزش *    

 یروانشناست  ایت  مشتاوره  کتلاس،   یریمد   مانند )  خود  ازین  مورد  یهامهارت  تا  کنند   یطراح  انیمرب  یبرا  یاشده

 .دهند  ارتقا را( نوجوانان

 در  انیتمرب  بته  ییشتته،  یرونتدها   یتتحل  و  یآمتار  یهتاداده  ارائته  بتا  توانتد یم  AI:  یرییمیتصم  مشاوره*    

 .کند  کم  مدرسه یتیترب یفضا بهبود یبرا  یاستراتژ یهایرییمیتصم

 

 یاخلاق ملاحظات و هاچالش. ۵ 

 :کنند  مقابله هاآن با د یبا انیمرب که اس  کرده جادیا زین ییهاچالش یمصنوع هوش  ا،یمزا وجود با

 یاخلاق د یشد  یهامراقب  ازمند ین آموزاندانش  حساس   یهاداده  یآورجمع:  هاداده   یامن  و  یخصوص  میحر*    

 .اس  یقانون و



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 جینتتا  است   ممکتن  زیتن  یمصنوع  هوش   باشند،  یریسوی  یدارا  یآموزش   یهاداده  ایر:  یتمیالگور  یریسوی*    

 .شود تمام آموزاندانش از یخاص یروه ضرر ای نفع به که کند  د یتول یاناعادلانه

  یتضتع را  یتترب ذات کته دارد وجتود یانسان رابطه  با  یفناور  کام   ینیگزیجا  خطر:  یانسان  تماس   کاهش*    

 .شود زهیمکان کاملاً تواند ینم که اس  یانسان و یعاطف یند یفرآ  یترب. کند یم

 

  ی مانند  توانند یم پنهان،  یالگوها  ییشناسا  و  هاداده  از  یمیعظ  حجم  پردازش   با(  AI)  یمصنوع  هوش   یابزارها

 Machine) نیماشت یریادییت یهتاروش   یتترک بتا ابزارهتا نیتا. کننتد  عمت  زودهنگتام« هشدار ستمیس »

Learning  )موقعبته  ییشناستا  به  ریز  شرح  به  یلیتحص  و  یجانیه  ،یرفتار  یاصل  حوزه  سه  در  ها،داده   یتحل  و 

 :کنند یم کم  خطر معرض در آموزاندانش

 (Academic Risk) یلیتحص یهاس یر ییشناسا. ۱ 

 شتود، یینهتا شکس  به منجر آنکه از شیپ را عملکرد اف  ،یلیتحص یهاداده  یتحل با تواند یم  یمصنوع  هوش 

 :کند  ینیبشیپ

 

 کاهش  ای   ،یتکال   یتحو  در  ریتأخ  نمرات،  در  ینایهان  راتییتغ  هاتمیالگور:   یتکال  و  نمرات  یروندها   یتحل*    

 یریادیی مشک  از یانشانه اس  ممکن  خا   درس    ی  در  ینایهان  اف    ی.  کنند یم  یابیرد  را  هاپاسخ   یفیک

 .باشد  یزییانگ یب ای خا 

 یالگوهتا. شتوند یم  یترک یلیتحص یهاداده با ابیغ و حضور یهاداده: هاب یغ و مدرسه به ورود یالگوها*   

 اضتطراب،  دهندهنشتان  توانتد یم(  امتحانتات  از  قبت   یهتاب یغ  ایت   یدلیب  یهاب یغ  ژهیوبه)  مکرر  یهاب یغ

 .باشد  یقلدر ای یخانوادی مشکلات

 یمحتوا با چقدر آموزدانش که کند یم یبررس  AI هوشمند، مدارس  در: یریادیی یهاپلتفرم با تعام    یتحل*    

 ایت انتزوا از یانشتانه تواند یم تعام  ینایهان کاهش. ردیییم نمره  فقط   ای  پرسد یم  یسوال  ایآ  دارد،  تعام   نیآنلا

 .باشد  مطل  درک در مشک 
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 (Behavioral Risk) یرفتار یهاس یر ییشناسا. ۲

 ییشناسا  بماند،  معلم  چشم  از  اس   ممکن  که  را  یرکلامیغ  ای  پنهان  یرفتارها  توانند یم  یمصنوع  هوش   یابزارها

 :کنند 

 

 هاتمیالگور(  مدرسه  نیقوان  و  یخصوص  میحر  کام    یرعا  با: )ارتباطات  و  یداخل  یاجتماع  یهاشبکه   یتحل*    

  یت  ایتر  مثتال،  یبترا.  کننتد    یتتحل  را  آمتوزاندانش  نیبت  روابط   و  یارتباط  یالگوها  ،ید یکل  کلمات  توانند یم

 هشدار  ستمیس  شود،  قطع یخاص  یروه با  ارتباطاتش ای  شود  خارج  دوستانه  یهایروه از ینایهان  طور  به  آموزدانش

 .دهد یم

 هتاکامن   ها،امیپ  توانند یم(  NLP)  یعیطب  زبان  پردازش   یابزارها:  خشون   و(  Bullying)  یقلدر  ییشناسا*    

 طترد یالگوها ای زیدآمیتهد   ز،یآمنیتوه  کلمات  تا  کنند   اسکن  مدرسه  یهاپلتفرم  در  را  آموزاندانش  یهاپس   ای

 .کنند  ییشناسا را یاجتماع

  یتتحل  شترفته،یپ  یهاستتمیس   یبرخ  در(:  یاخلاق  یها یمحدود  با)  هوشمند   یهانیدورب  یهاداده   یتحل*    

 یاجتمتاع رفتار در ینایهان  راتییتغ  ای  کلاس،  یهایوشه  در  د یشد   یانزوا  ،یکیزیف  یهایریدری  تواند یم  یحرکت

 .کند  ثب  را

 

 (Emotional & Psychological Risk) یشناختروان و یجانیه یهاس یر ییشناسا. ۳ 

 :اس   یترب در AI کاربرد نیترشرفتهیپ و نیترحساس  بخش نیا

 

 لحتن تواننتد یم ابزارهتا ،یعتیطب زبان پردازش  از استفاده با (:Sentiment Analysis) احساسات  یتحل*   

 ،یافستردی  علائتم  تتا  کنند    یتحل  را(  وجود  صورت  در)  یصوت  مکالمات  یحت  ای  آموزان،دانش  یانشاها  ها،نوشته

 جملات ای تنها«» خسته«،» «،یمعنی»ب مانند   یکلمات.  کنند   ییشناسا  را  شدهسرکوب  خشم  ای  ید یناام  اضطراب،

 .هستند  هشدار یهاگنالیس  مکرر، یمنف

 یالگوها در راتییتغ سلام ، شیپا یهاستمیس  ای یروزشبانه مدارس  در:  یفعال و خواب یالگوها ییشناسا*   

 .باشد  یاضطراب اختلالات ای یافسردی از یانشانه تواند یم یانرژ سطح ای اشتها خواب،
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 ایتپو  صتورت  بته  را  روان  ستلام   یهاپرسشتنامه  تواننتد یم  AI  یهاستمیس :  ایپو  و  هوشمند   یهاپرسشنامه*    

 ترقیعم خودکار  صورت  به  یبعد   سوالات  باشد،  یناراحت  دهندهنشان  آموزدانش  هیاول  یهاپاسخ  ایر.  کنند   یطراح

 .کنند  ییشناسا بهتر را مشک  شهیر تا شوند یم ترحساس  و

 

 (دهد؟یم هشدار چگونه) کارکرد یکل سمیمکان _ 

 .یخوداظهار یهاداده یحت و اب،یغ و حضور ،یرفتار ،یلیتحص یهاداده ادغام: چندیانه یهاداده یآورجمع.  ۱

 .ردیییم ادی را آموزدانش هر یعیطب یهاعادت ستمیس (: Baseline) مبنا خط  جادیا.  ۲

( یاجتماع  تعام   کاهش+    نمرات  ینایهان  اف   مثلاً)  مبنا  خط   از  توجه  قاب   انحراف  هریونه:  انحراف  صیتشخ.   ۳

 .شودیم ییشناسا خطر« نقطه» عنوان به

 مشتاور ایت یمربت  به  و  کند یم  یبند دسته  خطر  شدت  اساس   بر  را  آموزاندانش  ستمیس :  هشدارها  یبند  یاول.   ۴

 .دارد یفور مداخله به ازین آموزدانش کدام که دهد یم یزارش  مدرسه

 

 یاخلاق و ید یکل نکات

 مداخلته  و  یینها  ریتفس.  دهند یم  هشدار«»  فقط   ابزارها  نیا:  س ین  یانسان  قضاوت  نیگزیجا  یمصنوع  هوش *    

 .شود انجام یانسان مشاوران و انیمرب توسط  د یبا

 یهتاداده از حفاظت  نیقتوان کامت   یترعا و نیوالتد   یرضتا بتا د یتبا هتاداده یآورجمع: یخصوص میحر*   

 .باشد  آموزاندانش

. باشتند  یاقتصاد ای یتیجنس ،ینژاد یهایریسوی یدارا اس  ممکن یآموزش  یهاداده: یتمیالگور یریسوی*    

 .نزنند  برچس  اشتباه به را آموزاندانش تا نند یبب آموزش  دق  به د یبا هاتمیالگور

 مشتاهدات  کنتار  در  را  آن  بتواننتد   تتا  است   دهیرس   جهینت  به  چگونه  ستمیس   که  بدانند   د یبا  انیمرب:   یشفاف*    

 .دهند  قرار خود میمستق
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 ییبتالا  یپتانس ایرچه ،یتیترب امور انیمرب توسط  ژهیو به و یآموزش   ستمیس   در(  AI)  یمصنوع  هوش   از  استفاده

 و  یاخلاقت  ،یفنت  یاصتل  دستته  سه  در  توانیم  را  موانع  نیا.  روبروس   یاهیچندلا  و  یجد   یهاچالش  با  اما  دارد،

 :کرد یبند طبقه یانسان/یآموزش 

 (Ethical & Legal Challenges) یحقوق و یاخلاق یهاچالش. ۱ 

 :دارد سروکار آموزاندانش کرام  و یخصوص میحر با رایز اس ، انیمرب یبرا حوزه نیترحساس  بخش نیا

 

 (:Privacy) هاداده  یامن و یخصوص میحر*   

 یهتاینگران(  روان  ستلام   ،یختانوادی   یموقع  رفتار،  نمرات،)  آموزاندانش  حساس   یهاداده  یآورجمع*        

 .کند یم جادیا یادیز

 .دارد وجود اطلاعات نیا از یفناور یهاشرک  سوءاستفاده ای هاداده نش  خطر*       

 و شتوند یم رهیتذخ کجتا هاداده اند؟داده   یرضا  آیاهانه  نیوالد   و  آموزاندانش  ایآ:  اس   نیا  یاصل  سوال*        

 دارد؟ یدسترس  هاآن به یکس چه

 (:Algorithmic Bias) یتمیالگور یریسوی*   

 ،ینتژاد)  ضیتبعت  یدارا  یخیتار  یهاداده  ایر.  ند یبیم  آموزش   ییشته  یهاداده  اساس   بر  یمصنوع  هوش *        

 .کند یم د یتشد  ای تکرار را هاضیتبع همان زین تمیالگور باشند،( یفرهنگ  ای یاقتصاد ،یتیجنس

 خطتر« معرض در» عنوان به را محروم مناطق از آموزاندانش ناعادلانه طور به ستمیس  اس  ممکن: مثال*       

 .یفرد ییتوانا نه اس ، منابع کمبود یواقع مشک  که یحال در بزند، برچس 

 (:Transparency & Black Box) اهیس  جعبه و  یشفاف*   

 دانتد ینم یمربت یعنتی. ستتند ین ریتفست  قاب (  قیعم  یریادیی  ژهیو  به)  شرفتهیپ  یهاتمیالگور  از  یاریبس*        

 ستم یس  ماتیتصم به اعتماد شودیم باعث ابهام نیا. اس  یرفته یمیتصم ییارهایمع چه اساس  بر  قاًیدق ستمیس 

 .ابد ی کاهش

 (:Accountability) یریپی  یمسئول*   

 بترعک ، ایت ردیتنگ   صورت  یامداخله  و  اس   خطرناک  آموزدانش   ی  دهد   صیتشخ  یمصنوع  هوش   ایر*        

 ؟یمرب ای مدرسه ریمد  افزار،نرم دهندهتوسعه اس ؟ مسئول یکس چه شود، زده یاشتباه برچس 
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 (Technical & Infrastructure Challenges) یرساختیز و یفن یهاچالش. ۲ 

 :هاداده کمبود و  یفیک*   

 متدارس،  از  یاریبست  در.  دارد  روزبته  و  کام   ق،یدق  یهاداده  به  ازین  حیصح  کارکرد  یبرا  یمصنوع  هوش *        

 .اس  دشوار هاآن یسازکپارچهی که هستند  یکاغی  ای ناقص پراکنده، هاداده

 (:Digital Divide) نابرابر یدسترس  و نهیهز*   

 و  ثروتمنتد   متدارس   نیبت  شتکاف  توانتد یم  موضتوع  نیا.  اس   برنهیهز  هوشمند   یهاستمیس   یسازادهیپ*        

 .ندازدیب خطر به را یآموزش  عدال  و کند  شتریب را محروم

 :افزارسخ  و نترن یا به یوابستگ *   

 رستاخ یز  بتا  مناطق  در.  دارند   ازین  قدرتمند   یسرورها  و  نترن یا  داریپا  اتصال  به  AI  یابزارها  از  یاریبس*        

 .ندارند  ییکارا ابزارها نیا  ،یضع

 :نادرس  صیتشخ و یستمیس  یخطاها*   

 خطتر»  عنتوان  بته  را(  موقت   یخلقت  نوستانات  مانند )  ینوجوان  یعیطب  یرفتارها  اس   ممکن  هاتمیالگور*        

 .شودیم آموزدانش یبرا  یدلیب استرس  و اشتباه یزنبرچس  به منجر که کنند  ریتفس «یجد 

 

 (Pedagogical & Human Challenges) یانسان و یاحرفه ،یآموزش  یهاچالش. ۳ 

 :انیمرب یآموزش  و تالیجید سواد کمبود*   

 ییآشنا شیها یمحدود و آن کارکرد نحوه ،یمصنوع هوش  هیپا میمفاه با یتیترب امور  انیمرب  از  یاریبس*        

 .ندارند 

 وجتود«  AI  بتا  یهمکتار»  در  انیتمرب  یتوانمندساز  یبرا  یسترده  خدم   ضمن  آموزش   یهادوره  به  ازین*        

 .دارد

 (:Dehumanization) یعاطف و یانسان تعام  کاهش*   

 دارد وجود نیا خطر. اس  چهرهبهچهره ارتباط و یهمدل اعتماد، بر یمبتن ،یانسان قاًیعم یند یفرآ  یترب*       

 .بکشند  دس  یهمدل و فعال دادن یوش  از و کنند  اعتماد یعدد یهاداده به حد  از شیب انیمرب که
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 نیبت از  را   یتترب  هیروح  تواند یم  احساس،  یدارا  یهاانسان  یجا  به  داده«»  به  آموزاندانش  شدن   یتبد *        

 .ببرد

 :ینیگزیجا از ترس  و رییتغ برابر در مقاوم *   

 .بدانند  خود نقش ای شغ  یبرا ید یتهد  را یمصنوع هوش  اس  ممکن انیمرب یبرخ*       

 .شودیم یروان مقاوم  باعث ها،داده ریتفس در اشتباه ای هاتمیالگور توسط  شدن قضاوت از ترس *       

 :یتیترب و یفرهنگ  یهاارزش  با تعارض*   

 نداشتته  یهمخوان  یبوم  یتیترب  ای  یمیهب  ،یفرهنگ   یهاارزش   با  اس   ممکن  یخارج  یهاتمیالگور  یبرخ*        

  یت و است  متفتاوت مختلت   یهتافرهنگ  در  «یرفتتار  انحراف»  ای  مناس «  رفتار»   یتعر  مثال،  یبرا.  باشند 

 .ردیبگ  دهیناد را هاتفاوت نیا اس  ممکن یجهان تمیالگور

 

 :هاچالش بر غلبه یبرا یشنهادیپ یراهکارها _ 

 از یریجلتوی و یخصوصت میحتر یبترا ستخ  و ستف  نیقتوان نییتع:  شفاف  یاخلاق  یهاچارچوب  یطراح.   ۱

 .یریسوی

 .آن جینتا از انتقاد یبرا بلکه ابزار، از استفاده یبرا فقط  نه انیمرب یتوانمندساز: انیمرب مستمر آموزش .  ۲

 را هشتداردهنده«» ای مشاور«» نقش د یبا فقط  یمصنوع هوش (: Human-in-the-Loop)  یبیترک  کردیرو.   ۳

 .باشد ( یمرب) انسان با شهیهم یینها میتصم و باشد  داشته

 .باشد  حیتوض قاب  انیمرب یبرا هاآن یرییمیتصم منطق که ییهاستمیس  از استفاده: هاتمیالگور یسازشفاف.  ۴

 یانستان رابطته نیگزیجتا نه اس ، یمرب  کار*   یتسه*  یبرا  یابزار  AI  نکهیا  بر  د یتأک:  مکم   نقش  بر  د یتأک.   ۵

 .آموزدانش و یمرب نیب
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 کاربردی پیشنهادات. ۵ 

 :شودمی ارائه مربیان و ییارانسیاس  برای زیر پیشنهادات پژوهش، هاییافته اساس  بر

 ریتفست  نحتوه  و  تتالیجید  ستواد  آموزش   یبرا  ییهاکاریاه  یبریزار:  یتخصص  خدم   ضمن  یهادوره  یطراح.  ۱

 .انیمرب به یمصنوع هوش  یافزارهانرم یهایخروج

 یمحل نیقوان و یرانیا-یاسلام فرهنگ با که یتیترب هوشمند  یهاسامانه جادیا: امن و یبوم یهاپلتفرم توسعه.  ۲

 .کنند  محافظ  آموزاندانش یخصوص میحر از و باشند  سازیار

 اریدستت»  یت  بلکه  س ،ین  یمرب  نیگزیجا  یمصنوع  هوش   که  نکته  نیا  بر  د یتأک(:  Hybrid)  یبیترک  کردیرو.  ۳

 .شود انجام یانسان یهانهیزم یرفتن نظر در با و یمرب توسط  همواره د یبا یینها یرییمیتصم. اس  هوشمند«

 آموزاندانش  یهاداده  از  استفاده  بر  نظارت  یبرا  مدارس   در  یفناور  اخلاق  یهاتهیکم   یتشک:  یاخلاق  نظارت.  ۴

 .هاتمیالگور یریسوی از یریجلوی و

 منتاطق  در  ژهیتو  بته  متدارس،  در  مناست   یافزارهاستخ   و  پرسرع   نترن یا  آوردن  فراهم:  یسازرساخ یز.  ۵

 .محروم

 

 یرییجهینت. ۶ 

 یراهبترد ضترورت  ی بلکه س ،ین لوک  انتخاب  ی ،یتیترب  امور  نظام  در  یمصنوع  هوش   یابزارها  یریبکاری

 یهاداده  آوردن  فراهم  با  یمصنوع  هوش   که  داد  نشان  پژوهش  نیا.  اس    یترب   یفیک  و  یکارآمد   شیافزا  یبرا

 حتال، نیتا بتا. کنتد یم فتراهم انیتمرب یبترا را شتده یسازیشخص و زودهنگام مداخلات  امکان  ق،یدق  یلیتحل

 د یتاک  و  آموزاندانش  یخصوص  میحر  حفظ   ،یفناور  نهیزم  در  ماهر  انیمرب   یترب  به  منوط  ریمس  نیا  در   یموفق

 بته  را  «یستتمیس    یتعقلان»  توانتد یم  یمصنوع  هوش .  اس   شایرد  و  معلم  رابطه  یعاطف  و  یانسان  یهاجنبه  بر

. شتود  آمتوزدانش  یبترا  یمربت  «یدلستوز  و  عشق»  نیگزیجا  تواند ینم  اما  د،یفزایب  انیمرب  «یتیترب  یهوشمند »

 .بود خواهد  یانسان یتیترب خرد و شرفتهیپ یفناور از متوازن یبیترک هوشمند،  یترب ندهیآ ن،یبنابرا
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