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 چکیده 

  در .  است  شده   انجام   دفاعی   مدیریت  کارایی  ارتقاء  در   مصنوعی  هوش  ویژه  به  نوین  هایفناوری  نقش  بررسی   هدف  با  حاضر  پژوهش 

 است،   ساخته  بنیادین  هایدگرگونی  دستخوش  را  دفاعی  هایشیوه  و   تهدیدات  ماهیت  فناورانه،  شتابان  تحولات  که  کنونی  عصر

.  است  شده  تبدیل  راهبردی  الزام  یک  به  انکارناپذیر  ضرورت  یک  از  دفاعی،   مدیریت  حوزه  در  مصنوعی  هوش هایظرفیت   از  گیریبهره

  پیشینه   و  نظری  مبانی  بررسی  ضمن  و  شده  انجام  اسنادی  و  ایکتابخانه  منابع  از  استفاده  با  و  تحلیلی‑توصیفی  روش  با  پژوهش  این

 هوش  که  دهد می  نشان   پژوهش   های یافته.  است  پرداخته  دفاعی   مدیریت  در   مصنوعی   هوش  کاربست  مختلف   ابعاد   تحلیل   به  پژوهش، 

 و   منابع  سازیبهینه  سناریوها،  سازیشبیه  تهدیدات،  بینیپیش  کلان،  هایداده  پردازش  چون  فردیمنحصربه   هایقابلیت  با  مصنوعی

 به   را  مراتبیسلسله   سنتی  ساختارهای  و  نماید  ایجاد   دفاعی  مدیریت  کارایی  در  شگرف  تحولی  تواندمی  گیری،تصمیم  فرایند  تسریع

  بومی،  هایسامانه  توسعه  مستلزم  فناوری  این  از  مؤثر  برداریبهره  حال،  این  با.  دهد  سوق   محورداده  و  محورشبکه  فرماندهی  سمت

  آزمون   نتایج.  است  سایبری  امنیت  به  ویژه  توجه  و  مناسب  اخلاقی  و  حقوقی  هایچارچوب   تدوین  متخصص،  انسانی  نیروی  آموزش

 سازی بهینه  تهدیدات،  بینیپیش  در   دقت  گیری،تصمیم  سرعت  افزایش  و  مصنوعی  هوش  کارگیریبه  بین  که  دهدمی  نشان  فرضیات

 همچنین.  دارد  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  دفاعی،   مدیریت  در  عملیاتی  هماهنگی   ارتقاء   و  انسانی   خطای  کاهش   منابع،  تخصیص

 فقدان   فنی،   هایزیرساخت   کمبود  شامل  دفاعی،  مدیریت  در  مصنوعی  هوش  سازیپیاده  مسیر  در  اصلی  های چالش  که  گردید  مشخص

  مجموع،   در.  است  فناوری  این  نظامی   کاربردهای   با   مرتبط  اخلاقی   ملاحظات   و   شفاف   قانونی   هایچارچوب   نبود  ماهر،   انسانی   نیروی

  و   کرده   هدایت   پاسخگو  و   بینانهپیش  هوشمند،  سیستمی  سمت  به   را  دفاعی   نظام  تواند می  مصنوعی  هوش  که  دهد می  نشان  پژوهش 

  با   و  روشن راهبردی و  حقوقی  اخلاقی، ضوابط چارچوب در  آن کاربرد  آنکه بر  مشروط نماید،   ایفا  بسزایی نقش  ملی   امنیت تقویت در

 .پذیرد صورت درایت

 

 راهبردی گیریتصمیم ملی، امنیت کارایی، دفاعی،  مدیریت  مصنوعی، هوش  :کلیدی  واژگان

 

 مقدمه 

  تمدن  تاریخ  در  فناورانه  هایدگرگونی  ترینگسترده  و  ترینعمیق  از  یکی  شاهد  جهان  یکم،  و  بیست  قرن  پایانی  هایدهه  آستانه  در

  ناممکنی   و   پذیری امکان  میان  سنتی  مرزهای   و   داده   قرار  الشعاع  تحت  را  انسان   جمعی   و   فردی  زیست  های عرصه  تمامی   که  است  بشری

  حکمرانی،  هایعرصه  ترینحیاتی  و  حساسترین  از  یکی  عنوان  به  ملی   امنیت  و  دفاع  حوزه  میان،  این  در  و   است  کشیده  چالش  به  را

  با   را  دفاعی  مدیریت  تواننمی  دیگر  امروزه  که  ایگونه   به  است  گرفته   قرار  شتابان  تحولات  این  تأثیر  تحت  دیگری  حوزه  هر  از  بیش

  انتظار  و   برد  پیش   به   داشتند،  فیزیکی   هایتقابل  و  کلاسیک  هایجنگ  دوران  در  ریشه  که  سنتی  ساختارهای  و   ابزارها   رویکردها،  همان

  با   حاضر،  عصر  نوین  هایفناوری   تأثیرگذارترین  و  ترینبرجسته   از  یکی  عنوان  به  مصنوعی  هوش.  داشت  آن  از  را  مطلوب  کارایی
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 بهینه   تصمیمات  اتخاذ  و   رویدادها  بینیپیش  الگو،  تشخیص  ماشین،  یادگیری  کلان،  هایداده  پردازش  زمینه  در  که  شگرفی  هایقابلیت

  کشورهای  دفاعی  مدیریت  عرصه  در  کنندهتعیین  و  راهبردی  عامل  یک  به  شدن  تبدیل  حال  در  سرعت  به  دارد،  پویا  و  پیچیده  شرایط  در

 و  توسعه  جهت  در  را  کلانی  هایگذاریسرمایه  جهان،   نظامی  هایقدرت   از  بسیاری  که  واقعیت  این  و  است  توسعه  حال  در  و  پیشرفته

  رصد  و   شناسایی  کنترل،  و   فرماندهی  جمله  از  دفاعی  مدیریت  مختلف  هایحوزه   در  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  هایسامانه  کارگیریبه

  این بر گواه خوبی به اند،کرده آغاز  مسلح نیروهای آموزش حتی و سایبری پدافند عملیاتی، ریزیبرنامه تأمین،  و لجستیک تهدیدات،

  هر  برای راهبردی  الزام یک و انکارناپذیر ضرورت یک به بلکه نیست، تجملاتی و لوکس گزینه یک دیگر مصنوعی هوش که مدعاست

 همکاران،   و  نظری)  است  شده  تبدیل  است،  یکم  و  بیست  قرن  امنیتی  هایرقابت  میدان  در  برتری  و  کارایی  بقا،  دنبال  به  که  دفاعی  نظام

  دفاعی،  مدیریت  کارایی  ارتقاء  در   مصنوعی  هوش  ویژه  به  نوین  هایفناوری  نقش  بررسی  هدف   با  حاضر  پژوهش  راستا،  این  در  و(  ۱۴۰۳

 کاربست   گوناگون  ابعاد   واکاوی به  مرتبط،  کلیدی  مفاهیم  و  نظری  مبانی   تبیین  ضمن  چندبعدی،  و  جامع   رویکردی  با تا  کند می  تلاش

 توان می آنها مهمترین جمله از که  گوید پاسخ بنیادینی سوالات  به  رهگذر، این از و بپردازد  دفاعی  مدیریت عرصه  در مصنوعی هوش

  هایمکانیسم  و   دارد   را  تأثیر  بیشترین  دفاعی   مدیریت  هایحوزه  از  یک   کدام  در   دقیقا    مصنوعی   هوش  که   کرد   اشاره   پرسش  این  به

 نظام   در  مصنوعی  هوش  از  مؤثر  برداریبهره  و  سازیپیاده  راه  سر  بر  هاییچالش  و  موانع  چه  همچنین  و  چیست  تأثیرگذاری  این

 شرایط  در   که  شودمی  ناشی  آنجا  از  پژوهش  این  ضرورت  و  اهمیت  آمد؟   فائق  موانع  این  بر  توانمی  چگونه  و   دارد  وجود  دفاعی   مدیریت

  خطی   و  کلاسیک  حالت   از  منازعات  و   ها جنگ  ماهیت  و   شده   همراه  روزافزونی   های پیچیدگی  با   امنیتی  و   نظامی   تهدیدات  که   کنونی

  های ناکارآمدی  با  سنتی،  ابزارهای  و  ها روش  بر  مبتنی  دفاعی  مدیریت  است،  یافته  سوق   شناختی  و  سایبری  ترکیبی،   هایجنگ   سمت  به

 مواجهه   در  انسان  پردازشی  و  شناختی  هایتوانایی  ذاتی   هایمحدودیت  در  ریشه  که  ها ناکارآمدی  این  و  است  مواجه  ایفزاینده  و  جدی

 امنیت   برای  ناپذیریجبران   پیامدهای  تواندمی  دارد،  نبرد  میدان  تحولات  سرعت  و  متغیرها  روابط  پیچیدگی  ها،داده  عظیم  حجم  با

  های توانایی  از  برخورداری  با  مصنوعی   هوش   میان،   این   در(.  ۱۴۰۲  فیروزآبادی،   دهقانی )  باشد  داشته  همراه  به  کشورها   ملی 

  میان  در  دارمعنی  و  پنهان  الگوهای  شناسایی  ناهمگون،  هایداده  از  عظیمی  حجم  همزمان  و  وقفهبی  پردازش  چون  فردیمنحصربه 

 یادگیری  پیشرفته  های الگوریتم   از  استفاده   با  آینده   محتمل  سناریوهای  بینی پیش  ربط، بی  ظاهر  به  و  پراکنده  اطلاعات  از  انبوهی

 یک   و  «کمکی  مغز»  یک  عنوان  به  تواندمی  ممکن،  زمان  ترینکوتاه  در  بهینه  گیریتصمیم  هایگزینه  ارائه  و  سازی،شبیه   و  ماشین

  محیط  هایقطعیتعدم  و  ها پیچیدگی  با  مواجهه  در  را  آنان  و  گیرد  قرار  دفاعی  مدیران  و   فرماندهان  کنار  در  «هوشمند  دستیار»

  پاسخگو  و  بینانه پیش  هوشمند،  سیستمی  سمت  به  را  دفاعی   نظام  تواندمی  مصنوعی  هوش(.  ۱۴۰۱  پور، نجات)  رساند   یاری  راهبردی

  پذیریآسیب   منابع  مهمترین  از  یکی  همواره  که  انسانی  خطای  کاهش  با  و  نماید   ایفا  بسزایی  نقش  ملی  امنیت  تقویت  در  و  کرده  هدایت

  از  و  دهد  افزایش   ایملاحظه  قابل   طور  به   را  دفاعی   هایعملیات  کارایی   و   اطمینان  ضریب  است،  بوده   دفاعی   مدیریت  های نظام  در

  تغییر پذیرانعطاف و محورداده محور،شبکه فرماندهی  سمت به را سنتی مراتبیسلسله ساختارهای  هوشمند، هایفناوری دیگر، سوی

  فراهم   را  ریسککم  و  دقیق  سریع،  تصمیمات  اتخاذ   امکان  و   داده  افزایش  را  راهبردی  و  عملیاتی   سطوح  میان  هماهنگی   و   اندداده

  بینی پیش  منابع،   سازیبهینه   موجب  و   دارد   کلیدی  نقش   ها بحران   کنترل  و   لجستیک  عملیات،   مدیریت  در  مصنوعی   هوش.  آورندمی

 مصنوعی  هوش  از  مؤثر  برداریبهره  این،  وجود  با(.  ۱۳۹۷  همکاران،  و   قلیزاده)  شودمی  تجهیزات  پایش  و   سناریوها  سازیشبیه  تهدیدات،

 امنیت  به   ویژه  توجه  و   روشن  گذاریسیاست  و   مدیریتی  های چارچوب   تدوین  انسانی،   نیروی  آموزش  بومی،   هایسامانه  توسعه  نیازمند

  بینانهپیش  هوشمند،  سیستمی  سمت  به  را  دفاعی  نظام  تواندمی  مصنوعی  هوش  که  دهدمی  نشان  پژوهش  مجموع،  در  و  است  سایبری

  بر   ناظر  حقوقی  و  اخلاقی  ملاحظات  از  نباید  میان،   این  در  و   نماید  ایفا  بسزایی  نقش  ملی  امنیت  تقویت  در  و  کرده  هدایت  پاسخگو  و

  که شوند طراحی ایگونه به باید  مناسب قانونی  و نظارتی  هایچارچوب و ماند  غافل  دفاعی و  نظامی عرصه در  مصنوعی هوش کاربرد
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 حقوق   نقض  جمله  از  آن،  از  ناشی  احتمالی  تهدیدات  و  ناخواسته  پیامدهای  بروز  از  فناوری،  این  شگرف  هایظرفیت   از  مندیبهره  ضمن

  منافع  با  همخوانی  ضمن  باید   مصنوعی  هوش  دیگر،  عبارت  به  و   آید  عمل  به  پیشگیری  پرستی،تسلیحات  و  منازعات  تشدید  بشر،

  خصوصی  حریم  به  و   شود  مهار  مؤثر  کنترل  اعمال   با  و   باشد   هماهنگ  اخلاقی   الزامات  با   و   باشد  داشته  بیشتری  شفافیت  جامعه،  عمومی

  ابعاد  کاربردی  و  علمی  تبیین  جهت  در  است  گامی   رو،   پیش   پژوهش  ترتیب،  بدین   و(  ۱۴۰۰  همکاران،  و   رشید)  نکند   تجاوز  افراد

  مفهومی   چارچوبی   فرارو،  های چالش  و  موجود  وضعیت  از  روشن  تصویری  ارائه  ضمن  بتواند  تا   راهبردی  و   حیاتی   موضوع  این  مختلف

  های زمینه  ترتیب،   این  به   و   نماید  ارائه  کشور  دفاعی   مدیریت  در  مصنوعی   هوش  کاربست  حوزه  در  ریزیبرنامه  و  گذاریسیاست  برای

 از   گیریبهره  پرتو  در  را  پایدار  امنیت  و  آورد  فراهم  را  فناورانه  شتابان  تحولات  عصر  در  کارآمد  و  هوشمند  دفاع  تحقق  برای  لازم

 . سازد محقق اجتناب،غیرقابل و  راهبردی هدف یک عنوان  به نوین،  هایفناوری  نظیربی هایظرفیت

 

 مسئله   بیان

  و   ها چالش  با   همواره  کشوری،  هر  در  کلان   مدیریت  های عرصه   ترینراهبردی  و  حساسترین  از  یکی  عنوان  به  دفاعی   مدیریت

  تمامیت  ملی،   امنیت  با  داشتن  کار  و  سر  یعنی  حوزه  این  خاص  ماهیت  در  ریشه  که  است  بوده  مواجه  فردیمنحصربه  هایپیچیدگی

  مدیریتی  هایحوزه سایر از را دفاعی  مدیریت فرد،منحصربه هایویژگی  این و دارد سیاسی نظام بقای و شهروندان مال و جان ارضی،

  را  ناپذیریجبران  پیامدهای  تواند می  ناکارآمدی،   یا   تعلل   خطا،   هرگونه  آن،  در   که   کند می  تبدیل   ایعرصه  به   را  آن  و   سازد می  متمایز

  هایدگرگونی  دستخوش  را  دفاعی  های شیوه  و   تهدیدات  ماهیت  فناورانه،  شتابان  تحولات که  کنونی شرایط  در  و   باشد   داشته  دنبال   به

  ساختارهای بر مبتنی که سنتی دفاعی مدیریت و  اندیافته تریگسترده و  تازه  ابعاد هاپیچیدگی  و هاچالش این است، ساخته بنیادین

  اصلی  محور  عنوان  به   انسانی   نیروی  و   فرماندهان   شهود  و   تجربه  بر   مبتنی   هایگیریتصمیم  بر،زمان  اداری  فرایندهای   مراتبی،سلسله 

 و  تنوع  حجم،  سابقهبی  افزایش  از  ناشی  سو  یک  از  که  است  مواجه  ایفزاینده  و  جدی  هایناکارآمدی  با  امروزه  است،  بوده  هاعملیات

  تهدیدات  تکثر  و  تنوع  و  عملیاتی  هایمحیط   روزافزون  پیچیدگی  از  ناشی  دیگر  سوی  از  و  کلان  هایداده  عصر  در  اطلاعات  تولید  سرعت

  بینی پیش  منابع،  توزیع  و  تخصیص  گیری،تصمیم   فرایند  جمله  از  دفاعی   مدیریت  گوناگون  هایعرصه   در  را  خود  هاناکارآمدی  این  و  است

  دهند می  نشان  عملکرد  ارزیابی  و   تأمین،  و  لجستیک  مدیریت  عملیاتی،  مختلف  سطوح  و   هایگان  میان  هماهنگی  تهدیدات،  شناسایی   و

  عظیمی حجم  با   امروزه  دفاعی  مدیران و فرماندهان  آید، می  شمار به   دفاعی  مدیریت  قلب   که  گیریتصمیم  حوزه  در  نمونه،  عنوان  به   و

  و  برزمان   بسیار  تنها  نه  سنتی،  ابزارهای  و  هاروش  از  استفاده  با  آنها  پردازش  که  هستند  مواجه   متناقض  بعضا   و  ناهمگون  هایداده  از

 تصمیمات  از  بسیاری  که  شودمی  باعث  مسئله  این  و  است  انسان  مغز  پردازشی  و   شناختی  هایظرفیت  از  فراتر  عملا   بلکه  است،  برهزینه

 میدان   و  بحرانی  شرایط  در  که  باشند  همراه  توجهی  قابل  زمانی  تأخیر  با  یا  و  شوند  اتخاذ  نادقیق  و  ناقص  اطلاعات  اساس  بر  یا  دفاعی

  هایپیچیدگی  دیگر،  سوی  از  و  بود   خواهد  شکست  ریسک  افزایش  و   راهبردی  هایفرصت  دادندست  از  معنای   به  تأخیر  این  نبرد،

  با   تعامل  در   و  همزمان  صورت  به  فرهنگی   و   اقتصادی  سیاسی،   جغرافیایی،  فنی،  انسانی،   عوامل  آنها  در  که  مدرن  عملیاتی   هایمحیط

  ساخته  غیرممکن  بعضا   و  دشوار  شدت  به  سنتی  هایروش  از  استفاده  با  را  رویدادها  و   رفتارها  بینیپیش  کنند،می  آفرینی  نقش   یکدیگر

  پهپادهای  و  سایبری  تروریسم  اطلاعاتی،  و  شناختی   هایجنگ   سایبری،   حملات  مانند  نوین  تهدیدات  که  است  حالی  در  این  و  است

  و   ابزارها  نیازمند  آنها،  با   مقابله  برای  و دارند  سنتی   هایروش  با  شناسایی  قابل  الگوهای  فاقد  و  نامتقارن غیرخطی،  ماهیتی   خودگردان،

  این   در  و  بپردازند  دهیپاسخ  و  تحلیل  رصد،  به  انسانی،  هایتوانایی  از  فراتر  دقتی   و  سرعت  با  بتوانند  که  هستیم  جدیدی  رویکردهای

  تشخیص  ماشین،  یادگیری  کلان،  هایداده  پردازش  حوزه  در  که  هاییقابلیت  با   آفرین،تحول  فناوری  یک  عنوان  به  مصنوعی   هوش  میان،

 در   توانمند  ابزار  یک  عنوان  به  و   باشد   ها ناکارآمدی  و  هاچالش  این  از  بسیاری  پاسخگوی  تواندمی  دارد،  سازیبهینه  و   بینی پیش  الگو،
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 کشف  را  پنهان  الگوهای   کنند،   تحلیل  را  ها داده  سابقه،بی  سرعتی  و   دقت  با  بتوانند  تا   گیرد  قرار  دفاعی  فرماندهان   و  مدیران  خدمت

 هوش  همچنین،  و  نمایند   اتخاذ  ممکن  زمان  ترینکوتاه  در  را  بهینه   تصمیمات  و  کنند  سازیشبیه   را  محتمل  سناریوهای  نمایند، 

  از   استفاده  با   است،   بوده  دفاعی  مدیریت  اساسی  های چالش  از  یکی   همواره  که  منابع  بهینه  تخصیص  حوزه  در  تواندمی  مصنوعی

  گرفتن  نظر  در  با  رقابتی،  و  متعدد   نیازهای  میان  در  را  محدود  منابع  توزیع  و  ترکیب  بهترین  سازی،بهینه   پیشرفته  هایالگوریتم 

 افزایش   ایملاحظه  قابل  طور  به  را  دفاعی   نظام  کلی   کارایی   طریق،  این  از  و   نماید  تعیین  عملیاتی،   محیط  پویای  و  پیچیده   متغیرهای

 از   گیریبهره  شرایط  و  میزان  چگونگی،  خصوص  در  بسیاری  پاسخبی  و  اساسی  سوالات  هنوز  عظیم،  هایپتانسیل  این  وجود  با  و  دهد

 توان می   سوالات  این  مهمترین  جمله  از  و  است  هدفمند  و  عمیق  های پژوهش  نیازمند  که  دارد  وجود  دفاعی  مدیریت  در  مصنوعی  هوش

  اساس  بر  آنها  بندیاولویت  و   کدامند  دفاعی  مدیریت  در  مصنوعی  هوش  کاربست  هایحوزه   مهمترین  که  کرد  اشاره  موارد  این  به

  مصنوعی   هوش  از  برداریبهره  و   سازیپیاده  راه   سر  بر   هایی چالش  و  موانع  چه  همچنین،  و   است  چگونه  اثربخشی  و   کارایی  معیارهای 

  مدیریت  در  مصنوعی  هوش  سازیپیاده  دیگر،  سوی  از  و  چیست  موانع  این  بر  غلبه  راهکارهای  و  دارد  وجود  دفاعی  مدیریت  نظام  در

  چگونه   و  داشت  خواهد  مدیریتی  فرایندهای  و  سازمانی  فرهنگ  سازمانی،  ساختار  انسانی،  نیروی  برای  تبعاتی  و  پیامدها  چه  دفاعی،

 عرصه   در   مصنوعی  هوش  کاربست  برای  نظارتی  و   اخلاقی   حقوقی،  هایچارچوب   چه  نهایت،   در  و   کرد  مدیریت   را  پیامدها   این  توانمی

  بهترین  به  فناوری  این   هایظرفیت  از  هم   که  کرد  طراحی  ایگونه   به  را  هاچارچوب  این  توانمی  چگونه  و   است  ضروری  دفاعی   مدیریت

  نه   سوالات،  این   به  پاسخ  و   آید   عمل   به   پیشگیری  احتمالی   تهدیدات و  ناخواسته  پیامدهای   بروز از  هم  و   شود  برداریبهره ممکن  شکل

  دنبال   به  که  کشورهایی  در  عملی  ریزیبرنامه  و  گذاریسیاست  برای   بلکه  است،  حیاتی  حوزه  این  در  نظری  دانش  توسعه  برای  تنها

 و   است  برخوردار  انکارناپذیری  ضرورت  و   اهمیت  از  هستند،   نوین های فناوری  از  گیریبهره  طریق  از خود  دفاعی   مدیریت  کارایی   ارتقاء

  و   جامع   رویکردی  با   تا   کند می  تلاش   حوزه،  این   در  موجود  پژوهشی  خلأهای  از  آگاهی   با   و   ضرورت  این   درک   با   حاضر  پژوهش 

 کوچک  هرچند  گامی و بپردازد دفاعی  مدیریت  کارایی ارتقاء در  مصنوعی هوش  ویژه  به نوین هایفناوری  نقش بررسی  به چندبعدی،

  هایگذاریسیاست  همچنین  و   آتی   هایپژوهش  برای  لازم  هایزمینه  و  بردارد  راهبردی  موضوع  این  مختلف   ابعاد  سازیروشن  جهت  در

  رابطه   بهتر  درک  برای  مفهومی  چارچوبی  و  گوید  پاسخ  شده  مطرح  اساسی  سوالات  به  ترتیب،  بدین  و  آورد  فراهم  را  حوزه  این  در  عملی

 . نماید ارائه دفاعی مدیریت کارایی و  مصنوعی هوش میان

 

 پژوهش   ضرورت  و  اهمیت

 به   یک  هر  که  داد  قرار  بررسی  مورد  زمانی  و  راهبردی  عملی،  نظری،  مختلف  زوایای  از  توانمی  را  حاضر  پژوهش  ضرورت  و  اهمیت

  یکی  دفاعی،  مدیریت  و  مصنوعی  هوش  مطالعاتی   حوزه  نظری،  منظر  از  و   رسدمی  نظر  به   کافی  تحقیق  این  انجام  توجیه  برای  تنهایی

  شتابان   رشد  وجود  با  که  آیدمی  شمار  به  امنیتی  مطالعات  و  سیاسی  علوم  مدیریت،  علوم  ادبیات  در  رشد  حال  در و  نوپدید  هایحوزه   از

  قابل   پژوهشی  و  نظری  خلأهای  با   همچنان  المللی،بین  سطح  در  نظامی   و   دفاعی   های عرصه  در  مصنوعی  هوش  عملی   کاربردهای 

  هوش   تأثیرگذاری  های مکانیسم  خصوص  در  ویژه  به  چندبعدی،  و  پیچیده  رابطه  این   هایجنبه   از   بسیاری  و  است  مواجه  توجهی

 چارچوب   یک  ارائه  با   تواندمی  حاضر  پژوهش   و  است  نشده  تبیین  درستی  به  هنوز  دفاعی،   مدیریت  کارایی  مختلف  ابعاد   بر  مصنوعی

  فراهم  را حوزه این  در دانش  توسعه برای لازم  هایزمینه و  نماید  کمک  نظری خلأ  این کردن  پر به شواهد،  بر  مبتنی  و  جامع  تحلیلی

  بتوانند  تا  باشد  دفاعی  گذارانسیاست  و  فرماندهان  مدیران،  برای  ارزشمندی  راهنمای  تواندمی  پژوهش  این  نتایج  عملی،  منظر  از  و  آورد

  زمینه   در  مؤثرتری  و  ترآگاهانه  تصمیمات  دفاعی،   مدیریت  در  مصنوعی  هوش  کاربست  الزامات  و   هامحدودیت  ها، ظرفیت  از  آگاهی   با

  هوش  سازیپیاده  روی  پیش  موانع  و  هاچالش  شناسایی  همچنین،  و  نمایند  اتخاذ  فناوری  این  کارگیریبه   و  توسعه  گذاری،سرمایه
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  در   دیجیتال  تحول  فرایند   تسریع  و   تسهیل  به   تواند می  آنها،   بر  غلبه  برای  عملی   راهکارهای   ارائه  و  دفاعی  مدیریت   نظام   در   مصنوعی

  المللیبین  سطح  در  نظامی   و   ژئوپلیتیکی  هایرقابت  که کنونی  شرایط  در   راهبردی،  منظر  از  و نماید شایانی  کمک  دفاعی  هایسازمان

  نظامی   کاربردهای  توسعه  جهت  در  را  کلانی  هایگذاریسرمایه  فناوری،  حوزه  در  پیشرو  کشورهای  و  است  یافته  افزایش  شدت  به

  ماندگی عقب  معنای به  تواندمی  دفاعی،  مدیریت   در فناوری این از گیریبهره  در تأخیر  یا غفلت هرگونه  اند،کرده  آغاز مصنوعی هوش

  پیمان سازمان که واقعیت این و  باشد  المللیبین و ایمنطقه  عرصه در دفاعی نظام رقابتی توان و کارایی چشمگیر کاهش و راهبردی

  و  کندمی  تسریع  را  نظامی  گیریتصمیم   ایگسترده   طور  به  مصنوعی  هوش  که  است  کرده  اعلام  صراحت   به(  ناتو)  شمالی  آتلانتیک

 است   موضوع  این  راهبردی  اهمیت  گویای  خوبی  به  گرفت،   خواهند  قرار  شکست  خطر  معرض  در   نشوند،  همگام   که  مسلحی   نیروهای

  با  زمانی، منظر از و  نماید کمک زمینه این در  بخشیآگاهی به تواندمی راهبردی، ضرورت این مختلف  ابعاد تبیین با  حاضر پژوهش  و

 حوزه،  این   در  پژوهش  ضرورت  مصنوعی،  هوش  جدید   کاربردهای   و  هاقابلیت  مداوم  ظهور  و  فناورانه  تحولات  فزاینده  سرعت  به  توجه

  پژوهش   و  باشدمی  دائمی  بازنگری  و  روزرسانیبه  نیازمند  که  است  پویا  و  مستمر  ضرورت  یک  بلکه  زودگذر،  و  مقطعی  ضرورت  یک  نه

 مرجع   یک  و  شروع  نقطه  یک  عنوان  به  تواندمی  آینده،  هایبینیپیش  و  جاری  روندهای  گرفتن  نظر  در   با   و  نگرآینده  رویکردی  با  حاضر

 کارایی  که  است  توجه  قابل  نیز  جهت  این  از  پژوهش  اهمیت  فوق،  موارد  بر  علاوه  و  نماید  عمل  حوزه  این  در  آتی  هایپژوهش  برای  مبنا

  جمله   از  ملی،  امنیت  مختلف  ابعاد  بر  مستقیمی  تأثیر  ملی،  اقتدار  و  توانمندی  کلیدی  هایشاخص  از  یکی  عنوان  به  دفاعی،  مدیریت

 امنیت  هایبنیان  تقویت  به  تواندمی  حوزه،  این  در  کارایی  افزایش  هرگونه  و  دارد  سیاسی  امنیت  و  اجتماعی  امنیت  اقتصادی،  امنیت

  مدیریت  کارایی  ارتقاء  با  مرتبط  هایپژوهش  در  گذاریسرمایه  دیگر،  عبارت  به  و  شود  منجر  شهروندان  زندگی  کیفیت  بهبود  و  ملی

  به  توجه  با  همچنین،  و  است  کشور  پایدار  توسعه  و  ثبات  امنیت،  در  گذاریسرمایه  واقع  در  نوین،  هایفناوری  طریق  از  دفاعی

  تواندمی  مصنوعی،  هوش  از  گیریبهره  طریق  از  دفاعی   مدیریت  کارایی  سازیبهینه  کشورها،   اکثر  در  انسانی   و   مالی   منابع  هایمحدودیت

  امر  این و گیرد قرار توجه مورد  منابع،   حداقل با اثربخشی حداکثر  به دستیابی برای صرفهبهمقرون و  هوشمندانه راهکار یک عنوان به

 و   است  برخوردار  دوچندانی   اهمیت  از  هستند،  مواجه  بیشتری  ایبودجه  هایمحدودیت  با   که  توسعه  حال   در  کشورهای  برای  ویژه  به

 عرصه   در  مصنوعی   هوش  کاربرد  از  ناشی  تهدیدات  و   هاریسک  مدیریت   و  شناسایی   به  تواند می  حوزه  این  در  پژوهش  دیگر،  سوی  از

 جلوگیری  احتمالی  تهدیدات  و  ناخواسته  پیامدهای  بروز  از  مناسب،  حقوقی  و  اخلاقی  هایچارچوب   ارائه  با   و  نماید  کمک  نیز  دفاعی

 توسعه  به  تواندمی  مناسب،  شناسیروش   از  گیریبهره  با  و  عملی  و  نظری  رویکردهای  تلفیق  با  حاضر  پژوهش  نهایت،  در  و  آورد  عمل  به

  پژوهشگران،   برای  ارزشمند  و   معتبر  منبع  یک  عنوان  به  و   نماید   کمک  فناوری  مدیریت  و   دفاعی   مطالعات   حوزه  در  دانش  مرزهای

  تنها   نه  پژوهش،   این  انجام  ضرورت  و   اهمیت  ترتیب،  بدین  و  گیرد  قرار  استفاده  مورد  حوزه،  این  اندرکاراندست  و  اساتید  دانشجویان،

  پژوهش  این  نتایج   که  است  امید  و   است  انکارغیرقابل  و  آشکار  کاملا   ملی،   و   راهبردی  عملیاتی،  منظر  از  بلکه   آکادمیک،  و  علمی   منظر  از

 . بردارد کشور  ملی امنیت تقویت و  دفاعی مدیریت کارایی ارتقاء جهت در مؤثر  گامی بتواند

 

 پژوهش   سوالات

 کدامند؟   دفاعی   مدیریت در مصنوعی هوش کاربست  هایحوزه  مهمترین. ۱

 گذارد؟ می تأثیر دفاعی مدیریت  در گیریتصمیم فرایند دقت  و سرعت بر چگونه مصنوعی هوش. ۲

 دارد؟  وجود دفاعی مدیریت در  مصنوعی هوش سازیپیاده راه سر بر هاییچالش و موانع چه. ۳

 دارد؟  دفاعی مدیریت در  انسانی نیروی و  سازمانی  ساختار برای  پیامدهایی چه مصنوعی  هوش سازیپیاده. ۴

 است؟ ضروری دفاعی مدیریت در مصنوعی هوش کاربست برای  اخلاقی و  حقوقی هایچارچوب  چه. ۵
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 پژوهش   اهداف

 . دفاعی  مدیریت کارایی ارتقاء در مصنوعی هوش نقش بررسی: کلی  هدف 

 

 : جزئی اهداف

 . دفاعی مدیریت در مصنوعی هوش کاربست  کلیدی هایحوزه بندیاولویت و  شناسایی . ۱

 . دفاعی  مدیریت در گیریتصمیم فرایند دقت  و سرعت  بر مصنوعی هوش  تأثیر تحلیل. ۲

 .مناسب راهکارهای ارائه و دفاعی  مدیریت  در مصنوعی هوش سازیپیاده هایچالش و  موانع شناسایی . ۳

 .دفاعی  مدیریت در انسانی  نیروی و  سازمانی ساختار بر مصنوعی هوش سازیپیاده  پیامدهای بررسی. ۴

 . دفاعی مدیریت در مصنوعی  هوش قانونمند و  اخلاقی کاربست برای مفهومی چارچوب تدوین. ۵

 

 نظری پژوهش  مبانی

 فناوری   نظریه  و  گیریتصمیم   نظریه  پیچیده،  هایسیستم   نظریه  راهبردی،  مدیریت  هاینظریه   از  تلفیقی  بر  حاضر  پژوهش  نظری  مبانی

  دفاعی   مدیریت  کارایی   ارتقاء  در  مصنوعی   هوش  نقش  درک  برای  تحلیلی   چارچوبی  خود،   سهم  به  یک  هر   که  است  استوار  اطلاعات

 تواندمی  که  گرفت  نظر  در  «راهبردی  قابلیت»  یک   عنوان  به  توانمی  را  مصنوعی  هوش  راهبردی،  مدیریت  منظر  از  و  آورندمی  فراهم

  دیدگاه،   این  اساس  بر  و  نماید   کمک  امنیتی  پویای  و  پیچیده  محیط  در  پایدار  رقابتی  مزیت  به  دستیابی  در  دفاعی   هایسازمان  به

  که  است   بلندمدت  و   راهبردی  انتخاب  یک   بلکه  مدت، کوتاه  و   تاکتیکی  انتخاب  یک   نه  دفاعی،   مدیریت  در  مصنوعی  هوش  کاربست

  نظام   پیچیده،  هایسیستم  نظریه منظر  از و سازد بنیادین  هایدگرگونی دستخوش را سازمانی  فرهنگ و  فرایندها ساختارها،  تواندمی

  تشکیل  یابنده   ظهور  رفتارهای  و   غیرخطی  روابط   با   پیوسته  هم   به  و   متعدد   اجزای  از  که   است  تطبیقی  و   پیچیده   سیستم   یک  دفاعی 

  با   هستند،   مراتبیسلسله  و  جزءنگر  خطی،   رویکردهای  بر  مبتنی  که  مدیریت  سنتی   هایروش  سیستمی،  چنین  در  و   است  شده

  ظهور  رفتارهای سازیشبیه پیچیده، هایسیستم سازیمدل زمینه در که  هاییقابلیت  با مصنوعی هوش و شوندمی مواجه ناکارآمدی

  نظریه  منظر از  و آورد  فراهم   ها سیستم  گونه این  مدیریت  برای  توانمندی  ابزارهای   تواندمی  دارد،   غیرخطی  الگوهای   شناسایی   و   یابنده 

  از  گیریبهره  با   که  گرفت   نظر  در  «هوشمند  گیریتصمیم  پشتیبان  سیستم»  یک   عنوان  به  توانمی  را  مصنوعی   هوش  گیری،تصمیم

  و  پیچیده  هایموقعیت  با  مواجهه  در  دفاعی  فرماندهان  و  مدیران  به  تواندمی  کاوی،داده  و  ماشین  یادگیری  پیشرفته  هایالگوریتم 

 نظریه  همچنین،  و  بخشد  بهبود  را  تصمیمات  سرعت   و  کیفیت  طریق،   این  از  و  نماید  ارائه  را  بهینه  گیریتصمیم  هایگزینه  مبهم،

  نحوه  این  بلکه  شود،  سازمانی  عملکرد   بهبود  باعث  تواندنمی  تنهایی  به  اطلاعات  فناوری  که  دارد  تأکید  نکته  این  بر  اطلاعات  فناوری

  این   بر  و  باشدمی  نهایی  کارایی   کننده تعیین  که  است  سازمانی   فرهنگ  و  فرایندها  ساختارها،   با  فناوری  سازییکپارچه  و  کارگیریبه

  و  توسعه  بر  علاوه   آن،  در   که  است  سیستمی  و   جامع   رویکرد  یک  مستلزم  دفاعی،   مدیریت  در   مصنوعی  هوش  موفق  کاربست  اساس،

  مبانی   کلی،  هاینظریه   این  کنار  در  و  گردد  مبذول  کافی  توجه  نیز   فرهنگی  و  سازمانی  انسانی،  ابعاد  به  فنی،  هایسامانه  سازیپیاده

 ، «محورشبکه  فرماندهی »  ،«هوشمند  دفاع »  مفهوم  به   توانمی  جمله  از  که   شود می  نیز  تریتخصصی  مفاهیم   شامل   پژوهش   نظری

  در  مصنوعی  هوش  خاص  کاربردهای  بیانگر  نوعی،   به  یک  هر  که  کرد  اشاره  «شواهد  بر  مبتنی  گیریتصمیم»  و  «محور داده  جنگ»

  مصنوعی   هوش  ویژه  به  ارتباطی  و   اطلاعاتی  نوین  هایفناوری  از  گیریبهره  معنای  به  هوشمند  دفاع  و  هستند  دفاعی  مدیریت  عرصه

 این  بر  نیز  محورشبکه  فرماندهی  و  است  عملیاتی  هماهنگی  بهبود  و  گیریتصمیم  چرخه  تسریع  موقعیتی،  بخشیآگاهی  افزایش  برای

  و   اطلاعاتی  برتری  طریق  از  بلکه  فیزیکی،   نیروهای  تمرکز  طریق  از  نه  نبرد،  میدان  در  برتری  اطلاعات،  عصر  در  که  است  استوار  اصل

  تحقق   تواندمی  اطلاعات،  توزیع  و  پردازش  هوشمند  هایشبکه   ایجاد  با  مصنوعی  هوش  و  شودمی  حاصل   کارآمد  ارتباطی  هایشبکه 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

  دفاعی   مدیریت  کارایی  و  مصنوعی  هوش  رابطه  تبیین  برای  مختلفی  مفهومی   هایمدل  نهایت،  در  و  نماید   تسهیل  را  فرماندهی  نوع  این

  اساس  بر  که  است(  Observe-Orient-Decide-Act)  «اودا  گیریتصمیم   چرخه»  مدل  آنها،  مهمترین  جمله  از  که  است  شده  ارائه

  در  و  نماید کمک  دفاعی مدیریت کارایی  افزایش به چرخه، این مرحله چهار از یک  هر بهبود و تسریع با   تواندمی مصنوعی هوش آن،

  و   هاداده تحلیل  برای  مبنایی  عنوان  به  تواند می که  آورد می  فراهم  را  چندبعدی  و   غنی   چارچوبی  حاضر،  پژوهش  نظری  مبانی   مجموع،

 .گیرد قرار  استفاده مورد هایافته تفسیر

 

 پژوهش   پیشینه

 مورد   اخیر  هایسال  در  دفاعی،   مدیریت  و  دفاع  عرصه  در  مصنوعی  هوش  کاربست  موضوع  که  دهدمی  نشان  پژوهش  پیشینه  بررسی

  هایپژوهش  المللی،بین  سطح  در  و  است  گرفته  قرار  ملی   و  المللیبین  سطح  در  پژوهشی  و  علمی  مؤسسات  و  پژوهشگران  فزاینده  توجه

  چون   معتبری  مراکز  در  شده  انجام  هایپژوهش  به  توانمی  جمله  از  که  اندپرداخته   موضوع  این  مختلف  ابعاد   بررسی  به  متعددی

 مختلف   زوایای  از  یک  هر  که  کرد  اشاره  جهان  برجسته  هایدانشگاه  و(  IISS)  المللیبین  راهبردی  مطالعات  مؤسسه  رند،  اندیشکده

  طور  به  ها پژوهش این  نتایج  و  اند پرداخته  دفاعی  و نظامی  حوزه  در  مصنوعی  هوش  کاربست  پیامدهای و  ها چالش  ها، فرصت  تحلیل  به

 از   دفاعی   مدیریت  ابعاد  تمامی  بر  شگرفی  تأثیرات  تواندمی  آفرین،تحول  فناوری  یک  عنوان  به  مصنوعی  هوش  که  دهد می  نشان  کلی

  میان، این در و باشد داشته سایبری پدافند  و تمرینات، و آموزش تأمین،  و لجستیک شناسایی، و اطلاعات کنترل، و  فرماندهی جمله

  کاهش   با   مصنوعی  هوش  که  دارند   تأکید  نکته  این  بر  اند،پرداخته   دفاعی  مدیریت  کارایی  موضوع  به  خاص  طور  به  که  هایی پژوهش

  قابل  طور  به  تواند می  انسانی،  خطای  کاهش   و   منابع   تخصیص  سازیبهینه  ها، بینیپیش  دقت  افزایش  گیری،تصمیم  چرخه  زمان

  نشان  متحده  ایالات  هوایی  نیروی  توسط  شده  انجام  هایآزمایش  مثال،  عنوان  به  و  دهد  افزایش  را  دفاعی   مدیریت  کارایی  ایملاحظه

  داشته  انسانی  ریزانبرنامه  به  نسبت  بهتری  عملکرد  اندتوانسته  نظامی،  عملیات  ریزیبرنامه  در  مصنوعی  هوش  ابزارهای  که  است  داده

  ابعاد  بررسی به ایران در  متعددی های پژوهش  ملی،   سطح در  و  دهند انجام  سنتی  هایروش از ترسریع درصد  ۹۰ را کار این  و باشند 

  هایدانشگاه  در  شده  انجام  هایپژوهش  به  توانمی  جمله  از  که  اندپرداخته   ملی  امنیت  و  دفاع  حوزه  در  مصنوعی  هوش  کاربست  مختلف

  عمدتا    هاپژوهش  این   و  کرد  اشاره  کشور  پژوهشی   و   علمی  مؤسسات  و   مسلح  نیروهای  پشتیبانی   و  دفاع  وزارت  پژوهشی  مراکز  افسری،

  پهپادهای   سایبری،   های جنگ   کنترل،  و  فرماندهی   هایسامانه  مانند   هایی حوزه  در  مصنوعی   هوش  کاربردی   و  فنی  های جنبه   بر

 ارتقاء   در  مصنوعی  هوش  بالای  هایپتانسیل  وجود  با  که  دهد می  نشان  آنها  نتایج  و  اندبوده  متمرکز  غیرعامل   پدافند  و  خودگردان

  های چارچوب   و  متخصص  انسانی  نیروی  فنی،  هایزیرساخت   تأمین  زمینه  در  جدی  هایچالش  همچنان  دفاعی،  مدیریت  کارایی

  پژوهشی  خلأهای همچنان  ها،پژوهش این وجود با و است جدی  ریزیبرنامه و توجه نیازمند که دارد وجود مناسب اخلاقی و حقوقی

  تبیین  برای  یکپارچه  و   جامع   تحلیلی  چارچوب  یک  فقدان   به  توانمی  آنها   مهمترین  جمله  از   که  دارد  وجود  حوزه  این   در توجهی  قابل 

  پژوهش و  کرد اشاره زمینه این در کاربردی و  تجربی های پژوهش کمبود همچنین و  دفاعی، مدیریت  کارایی و مصنوعی هوش رابطه

  مدیریت  کارایی  ارتقاء  در  مصنوعی  هوش  نقش  بررسی  به  چندبعدی،  و  جامع  رویکردی  با  تا  کندمی  تلاش  خلأها،  این  درک  با  حاضر

 .بردارد موجود پژوهشی  خلأهای کردن  پر جهت در گامی طریق، این از و بپردازد  دفاعی

 

 پژوهش   روش

  استفاده   با  و  کیفی  رویکرد  از  گیریبهره  با  که  است  تحلیلی‑توصیفی  روش،  و  ماهیت  نظر  از  و  کاربردی  هدف،  نظر  از  حاضر  پژوهش

  اسنادی  مطالعه  روش  از  نیاز،  مورد  اطلاعات  و  هاداده  گردآوری  برای پژوهش،  این  در  و  است  شده  انجام  اسنادی  و  ایکتابخانه  منابع  از

  های گزارش  پژوهشی، ‑علمی  مقالات   کتب،  شامل   پژوهش  موضوع  با   مرتبط  منابع  کلیه  آن،  در  که  است  شده  استفاده  ایکتابخانه  و



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

  این  آماری  جامعه  و  اندگرفته  قرار  تحلیل  و  بررسی  مورد  معتبر،  اینترنتی  منابع   همچنین  و   سیاستی،  و   راهبردی  اسناد  پژوهشی، 

  بیست   زمانی  بازه  در  که  است  دفاعی   مدیریت  و  مصنوعی  هوش  موضوع  با  مرتبط  الکترونیکی  و  مکتوب  منابع  کلیه  شامل  پژوهش، 

 این   میان  از   نظری،  گیرینمونه   روش  از  استفاده  با  و  هدفمند  صورت  به  پژوهش،  نمونه  و  اندشده  منتشر(  ۱۴۰۵  تا  ۱۳۸۵)  اخیر  سال

  روزبودن به  و  تازگی   منبع،  علمی  اعتبار  پژوهش،   موضوع  با  مستقیم  ارتباط  شامل   نمونه،  انتخاب  معیارهای  و   است  شده  انتخاب  منابع

 استقرایی   رویکرد   با   کیفی   محتوای  تحلیل   روش  از  شده،   گردآوری  های داده  تحلیل  برای  و  است  بوده  محتوا  جامعیت   و   اطلاعات، 

 در   شده  استخراج  کدهای  سپس،  و  اندشده  کدگذاری  و  استخراج  مختلف  منابع  از  خام  هایداده  ابتدا  آن،  در  که  است  شده  استفاده

 کیفی  محتوای  تحلیل های تکنیک  از استفاده  با ادامه،  در و  اند شده سازماندهی  و  بندیدسته فرعی   و  اصلی  های مقوله   و  مفاهیم  قالب

  تأمین   برای  و  اندشده  تحلیل  و   شناسایی  ها مقوله  و   مفاهیم  میان  روابط  انتخابی،   کدگذاری  و  محوری  کدگذاری  باز،   کدگذاری  شامل

  استاندارد  هایلیستچک   از  استفاده  و  همکاران  توسط  بازبینی  منابع،  سازیمثلث  مانند  مختلفی  هایروش  از  پژوهش،  روایی  و  اعتبار

  انجام  کامل   ظرافت  و   دقت   با  تحلیل،   و   کدگذاری  فرایند  پژوهش،   پایایی   افزایش  برای  همچنین،  و   است   شده  استفاده  محتوا  تحلیل

  کامل  رعایت   با   تا   است  شده   سعی  پژوهش،   این  در   و   است  شده   آزمایی راستی  و   مقایسه  دیگر  معتبر  منبع   چندین   با  آن  نتایج   و  شده

  از  ها،داده  تفسیر  و  تحلیل  در  طرفی بی  و  شناسیروش  در  شفافیت  منابع،  به  استناد  در  داریامانت  جمله  از  پژوهش،   اخلاقی  اصول

  روش  ذاتی   هایمحدودیت  از  ناشی   عمدتا    حاضر،  پژوهش  هایمحدودیت  همچنین،  و  شود  پرهیز  جانبداری  و  سوگیری  هرگونه

  هایداده  فقدان  همچنین  و  دفاعی،  حوزه  در  محرمانه  و  شدهبندیطبقه  منابع  از  برخی  به  دسترسی  امکان   عدم   جمله  از  ایکتابخانه

  با   تا   است  شده  تلاش  ها، محدودیت  این  وجود  با  و   دهد   قرار  تأثیر  تحت  را  نتایج   پذیریتعمیم  تواندمی  که  است  میدانی  و   تجربی

  نهایت،   در  و  یافت  دست  قبولی  قابل  و  معتبر  نتایج  به  دقیق،  تحلیلی  هایروش   از  استفاده  با  و  متنوع  و  معتبر  منابع  از  گیریبهره

  سوالات   پژوهش،   ضرورت  و  اهمیت  مسئله،  بیان   مقدمه، :  از  عبارتند  ترتیب  به  که  است  اصلی  بخش   هفت   شامل   حاضر  پژوهش   ساختار

 محتوا   تناسب  به  یک  هر  که  گیرینتیجه   و  بحث  و   پژوهش  هاییافته  پژوهش،   روش  پژوهش،  پیشینه  و   نظری  مبانی  پژوهش،  اهداف   و

 . اندپرداخته   پژوهش موضوع مختلف ابعاد  تبیین به خود، کارکرد  و

 

 پژوهش   هاییافته

  که   دهدمی  نشان  است،  آمده  دست  به  شده   گردآوری  منابع  کیفی  محتوای  تحلیل  اساس  بر  که  حاضر،   پژوهش   توصیفی  هاییافته

  پنج قالب  در  توانمی  را  ابعاد  این  و  دارد  تأثیرگذاری  و  کاربست  قابلیت  دفاعی  مدیریت  از  متنوعی  هایحوزه  و ابعاد  در  مصنوعی  هوش

  تأمین،  و  لجستیک  حوزه  شناسایی،  و  اطلاعات  حوزه  فرماندهی،   و  گیریتصمیم  حوزه:  از  عبارتند  که  نمود  بندیدسته   اصلی  حوزه

  با   مصنوعی   هوش  که  دهدمی  نشان  ها یافته  فرماندهی،   و  گیریتصمیم  حوزه  در  و   سایبری  پدافند   حوزه  و   تمرینات،  و  آموزش  حوزه

  عملیاتی،   هایداده دقیق  و  سریع  تحلیل  در  دفاعی   مدیران  و   فرماندهان به  تواند می  هوشمند،  گیریتصمیم  پشتیبان  هایسیستم  ارائه

 در   گیریتصمیم   گزینه  بهترین  انتخاب  و   آینده  محتمل  سناریوهای  بینیپیش  اطلاعات،  انبوه  میان  در  پنهان  الگوهای  شناسایی

  پردازش  با   توانندمی  نبرد،  میدان  هایداده  تحلیل  هوشمند  هایسامانه  مثال،   عنوان  به  و   نماید  شایانی   کمک  ممکن،  زمان  ترینکوتاه

 دهند   ارائه  نبرد  میدان  وضعیت  از   روزبه  و  جامع  تصویر  یک  انسانی،  منابع  و  هاماهواره  پهپادها،  سنسورها،  از  حاصل  هایداده  همزمان

  جنگ   سازیشبیه  در   تواندمی  مصنوعی   هوش  همچنین،  و   نمایند  پیشنهاد  فرماندهان  به  را  مناسب  راهبردی  و   تاکتیکی  های گزینه  و

  مورد  عملیاتی،  اجرای  از  قبل  مختلف  راهبردهای  آزمون  و  فرماندهان  آموزش  برای  توانمند  ابزار  یک  عنوان  به  جنگی،   هایبازی  و

 زمینه   در  که  ایپیشرفته  هایقابلیت  با  مصنوعی  هوش  که  دهد می  نشان  هایافته  شناسایی،  و   اطلاعات  حوزه  در  و  گیرد  قرار  استفاده

 ای ملاحظه  قابل   طور  به  تواندمی  دارد،   کاوی داده  و   طبیعی   زبان  پردازش  ویدئو،   تحلیل  چهره،  تشخیص  ای،ماهواره  تصاویر  پردازش
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  تحلیل  با  توانندمی  عمیق  یادگیری  هایالگوریتم  مثال،  عنوان  به  و  دهد   افزایش  را  دفاعی  نیروهای  شناسایی  و  اطلاعاتی  هایتوانایی

  کنند   شناسایی   باشد،  دشمن  نظامی   های فعالیت  دهنده نشان  است  ممکن  که  را  محیط  در  ظریف  و  کوچک   تغییرات  ای،ماهواره  تصاویر

  و   رصد  را  ارتباطی  هایشبکه   در  شده   بدل  و   رد  هایپیام  و  مکالمات  عظیم  حجم  توانندمی  طبیعی  زبان  پردازش  هایسیستم  یا  و

  حاکی   ها یافته  تأمین،  و  لجستیک  حوزه  در  و  نمایند  استخراج  دشمن  هایبرنامه  و   نیات  مورد  در  ارزشمندی  اطلاعات  و  کرده  تحلیل

  نیازهای  بینی پیش  و  تجهیزات  بهینه  توزیع  انبارها،  مدیریت  تأمین،  زنجیره  سازیبهینه  با  تواندمی  مصنوعی  هوش  که  است  آن  از

  با  توانندمی سازیبهینه هایالگوریتم مثال، عنوان به و نماید کمک لجستیکی هایهزینه کاهش و کارایی چشمگیر افزایش به آینده،

  و   مسیرها  بهترین  عملیاتی،  های اولویت   و  هوایی  و  آب  شرایط  ها،جاده  وضعیت  فاصله،  جمله  از  متعدد  متغیرهای  گرفتن  نظر  در

  به   آینده  نیازهای  توانندمی  مصنوعی،  هوش  بر  مبتنی  بینیپیش  های سیستم  یا  و  کنند  تعیین  را  مهمات  و  تجهیزات  توزیع  هایروش

  تمرینات،   و   آموزش  حوزه  در   و  نمایند   جلوگیری  ناگهانی   کمبودهای  بروز  از   و   کرده   بینی پیش  بالایی   دقت  با   را  تجهیزات  و   یدکی   قطعات 

  و  هوشمند سازهایشبیه شده،سازیشخصی  و تطبیقی آموزش هایسیستم ارائه با  تواندمی مصنوعی هوش  که دهدمی نشان ها یافته

  آموزش   هایسیستم   مثال،  عنوان  به  و   دهد  افزایش  ایملاحظه  قابل  طور  به  را  مسلح  نیروهای  آموزش  کارایی  و  کیفیت  مجازی،  واقعیت

 بر   را  آموزشی  محتوای  و  کرده  ارزیابی  مستمر  طور  به  را  فرد  هر  مهارت  و  دانش  سطح  توانندمی  مصنوعی،  هوش  بر  مبتنی  تطبیقی

  بالاترین   با   را  نبرد   میدان پویای و   پیچیده   سناریوهای   توانندمی  هوشمند سازهایشبیه  یا   و  نمایند  تنظیم او  ضعف   و   قوت  نقاط   اساس

  سایبری،   پدافند  حوزه  در   و   بدهند  را  واقعی   شرایط  به  نزدیک   شرایطی  در  تمرین  امکان   نیروها  به  و کرده   سازیشبیه  گراییواقع  سطح

 حملات  بینی پیش  نفوذ،  تشخیص  سایبری،  تهدیدات  شناسایی   زمینه  در   که  هاییقابلیت  با   مصنوعی  هوش  که  دهدمی  نشان   ها یافته

  مثال،   عنوان  به   و   نماید   عمل   سایبری  حملات   برابر  در  قدرتمند  دفاعی   سپر  یک   عنوان  به  تواندمی  دارد،   آنها   به   خودکار   واکنش   و

  دهنده نشان  است  ممکن  که  را  شبکه  ترافیک  در  غیرعادی  الگوهای  توانندمی  ماشین،  یادگیری  بر  مبتنی  نفوذ  تشخیص  های سیستم 

  نمایند  اجرا  خودکار  صورت  به را  مناسب  ایمقابله اقدامات  و  کرده  شناسایی   ثانیه  از  کسری در  باشد،  وقوع  حال  در  سایبری  حمله  یک

  مانند   دیگری  هایحوزه  در  تواندمی  مصنوعی  هوش  که  دهد می  نشان  پژوهش   توصیفی  هاییافته  اصلی،   حوزه  پنج  این   بر  علاوه  و

  نوبه   به  یک  هر  که  باشد  داشته  مؤثری  کاربردهای  نیز  شناختی  های جنگ  و  غیرعامل  پدافند  بحران،  مدیریت  انسانی،  منابع  مدیریت

  و گستردگی از  روشنی   تصویر  پژوهش، توصیفی  های یافته  مجموع،  در   و   نمایند   کمک  دفاعی   مدیریت  کارایی  ارتقاء  به   توانندمی  خود،

  تمامی  در  تحول  برای  بالایی  پتانسیل  فناوری،  این  که  دهدمی  نشان  و  دهد می  ارائه  دفاعی   مدیریت  در   مصنوعی  هوش  کاربردهای  تنوع

  از  گیریبهره  با   و   کیفی  محتوای  تحلیل  روش  از  استفاده  با   پژوهش،  استنباطی  هاییافته  بخش  در   و  دارد  دفاعی   مدیریت   ابعاد

  هوش   کارگیریبه  بین:  اول  فرضیه:  از  عبارتند   که  است  گرفته  قرار  آزمون  مورد  اصلی  فرضیه  پنج   بندی،مقوله  و   کدگذاری  های تکنیک 

  منابع   محتوای  تحلیل  نتایج   و  دارد  وجود  معناداری  و   مثبت  رابطه  دفاعی   مدیریت  در  گیریتصمیم  فرایند   سرعت   افزایش   و   مصنوعی

  ارائه   با  همچنین  و  ها،داده  تحلیل  و  پردازش  آوری،جمع   برای  نیاز  مورد  زمان  توجه  قابل  کاهش  با  مصنوعی  هوش  که  دهدمی  نشان

 عنوان  به  و  دهد  افزایش چشمگیری طور به  را گیریتصمیم فرایند سرعت  تواند می خودکار، صورت  به  بهینه گیریتصمیم های گزینه 

 گیری تصمیم  پشتیبان  هایسیستم  از  استفاده  که  دهدمی  نشان  کشورها  برخی  مسلح  نیروهای  در  شده  انجام  موردی  مطالعات   مثال،

 مصنوعی   هوش  کارگیریبه  بین:  دوم  فرضیه  و  است  داده  کاهش  درصد  ۹۰  تا  را  گیریتصمیم  چرخه  زمان  مصنوعی،  هوش  بر  مبتنی

 نشان محتوا  تحلیل نتایج  و  دارد  وجود معناداری و  مثبت رابطه دفاعی   مدیریت در تهدیدات شناسایی  و  بینیپیش  در دقت  افزایش  و

  الگوهای  تواند می  دارد،  ماشین  یادگیری  و   کاویداده  الگو،  تشخیص  زمینه  در   که  ایپیشرفته   هایقابلیت  با   مصنوعی   هوش  که  دهد می

 تهدیدات   از  تریدقیق  های بینیپیش  اساس،  این   بر  و   کرده  شناسایی  بماند،   پنهان  انسان  دید   از  است   ممکن  که  را  ظریف  و  پنهان

  و  مثبت  رابطه  دفاعی   مدیریت  در   منابع  تخصیص  سازیبهینه  و  مصنوعی   هوش  کارگیریبه  بین:  سوم  فرضیه  و   نماید  ارائه  محتمل
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  همزمان  گرفتن  نظر  در  با  مصنوعی،  هوش  بر  مبتنی  سازیبهینه   هایالگوریتم  که  دهدمی  نشان  ها یافته  و  دارد  وجود  معناداری

  طریق،   این  از  و  کرده   تعیین  رقابتی   نیازهای  میان  در  را  محدود  منابع   توزیع  و   ترکیب  بهترین  توانندمی  پیچیده،  و   متعدد  متغیرهای

  کاهش   و  مصنوعی  هوش  کارگیریبه  بین:  چهارم  فرضیه  و   دهند افزایش  ایملاحظه  قابل  طور  به  را منابع  تخصیص  اثربخشی  و   کارایی

  با   مصنوعی  هوش  که  دهدمی  نشان  محتوا  تحلیل  نتایج   و  دارد  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  دفاعی   مدیریت  در  انسانی  خطای

 میزان   تواندمی  پیچیده،  و  پراسترس  شرایط  در  انسانی  های قضاوت  به  وابستگی   کاهش  و  پرمخاطره  فرایندهای  از  بسیاری  خودکارسازی

  هوش  بر  مبتنی  خودکار  واکنش  هایسیستم  سایبری،  پدافند   حوزه  در  مثال،  عنوان  به  و  دهد   کاهش   شدت  به  را  انسانی  خطای

 هوش  کارگیریبه بین: پنجم فرضیه و  دهند پاسخ سایبری تهدیدات به  انسانی، خطای بدون و ثانیه از کسری در توانندمی مصنوعی،

  مصنوعی   هوش  که  دهدمی  نشان  هایافته  و  دارد  وجود  معناداری  و  مثبت  رابطه  دفاعی   مدیریت  در  عملیاتی  هماهنگی  ارتقاء  و  مصنوعی

  عملیاتی،   مختلف  سطوح  و   ها یگان  میان  هماهنگی   و   اطلاعات   تبادل   تسهیل  با   و   یکپارچه،  و   هوشمند  ارتباطی   بسترهای  ایجاد  با

  نشان  کلی  طور  به  پژوهش،   فرضیات  آزمون  نتایج  مجموع،  در  و  بخشد  بهبود  را  عملیاتی  هماهنگی  ایملاحظه  قابل  طور  به  تواندمی

  بینی، پیش  دقت  گیری،تصمیم  سرعت  جمله  از  دفاعی   مدیریت  کارایی  مختلف  ابعاد  بر  مثبت  تأثیرگذاری  با   مصنوعی   هوش  که  دهدمی

  دفاعی   مدیریت  کارایی  ارتقاء  در  کلیدی  عامل  یک  عنوان  به  تواندمی  عملیاتی،  هماهنگی  و  انسانی  خطای  کاهش  منابع،  سازیبهینه 

  یکسان   ابعاد،  این  از  یک  هر  بر  مصنوعی   هوش  تأثیرگذاری  شدت  که  دهدمی  نشان  منابع  محتوای  تحلیل  همچنین،  و   نماید  نقش  ایفای

  هماهنگی  به  مربوط  تأثیر،   کمترین  و   است  انسانی   خطای   کاهش  و  گیریتصمیم  سرعت   افزایش  به   مربوط  تأثیر،   بیشترین  و  نیست

  دهدمی  نشان  پژوهش  هاییافته  دیگر،  سوی  از  و  باشدمی  تریمناسب  سازمانی  و  ارتباطی  هایزیرساخت  نیازمند  که  است  عملیاتی

 به  توانمی  آنها  مهمترین  جمله  از  که  است  مواجه  متعددی  موانع  و  هاچالش  با  دفاعی،  مدیریت  در  مصنوعی  هوش  سازیپیاده  که

  ملاحظات   شفاف،  حقوقی  و   قانونی  هایچارچوب   نبود  ماهر،   و  متخصص  انسانی   نیروی  فقدان  مناسب،  فنی   های زیرساخت   کمبود

 سایبری   امنیت  به  مربوط  هاینگرانی  و  تغییر،  برابر  در  فرهنگی  و  سازمانی  مقاومت  مصنوعی،   هوش  نظامی  کاربردهای  با   مرتبط  اخلاقی

  هوش   سازیپیاده  کیفیت  و  سرعت  توانند می  توسعه،  حال  در  کشورهای  در   ویژه  به  ها، چالش  این  و   کرد  اشاره   خصوصی  حریم  و

  و   هستند  هدفمند  و  جدی  گذاریسرمایه  و  ریزیبرنامه  نیازمند  و  دهند  قرار  تأثیر  تحت  شدت  به  را  دفاعی  مدیریت  در  مصنوعی

  و  سازمانی  ساختار  برای  توجهی  قابل  پیامدهای  دفاعی،  مدیریت  در  مصنوعی  هوش  سازیپیاده  که  دهدمی  نشان  هایافته  همچنین،

  ساختارهای  سمت به گرایش و مراتبیسلسله ساختارهای در تغییر به توانمی آنها مهمترین جمله از که داشت خواهد انسانی نیروی

  نیاز  نظارتی،  و  تحلیلی   هایفعالیت  به  اجرایی  و  عملیاتی   هایفعالیت  از  انسانی  نیروی  وظایف  و   نقش  در  تغییر  مسطح،  و  محورشبکه 

  و   کرد  اشاره  کارکنان  میان  در  محورداده  و  دیجیتال  هایمهارت  اهمیت  افزایش  و   انسانی،  نیروی  مستمر   توانمندسازی  و  آموزش  به

  به   تحول،  فرهنگی   و  سازمانی  انسانی،  ابعاد   به  آن،  در   که  است  سیستماتیک  و   جامع  رویکرد  یک   نیازمند  پیامدها،   این  موفق  مدیریت

 هوش  پایدار  و  موفق  کاربست  برای  که  دهدمی  نشان  پژوهش  هاییافته  نهایت،  در  و  شود  توجه  آن،   تکنولوژیک  و  فنی   ابعاد  اندازه

  هاچارچوب   این  و  است  برخوردار  حیاتی   اهمیت  از  مناسب،  اخلاقی  و   حقوقی  های چارچوب   اجرای  و  تدوین  دفاعی،   مدیریت  در  مصنوعی

 تهدیدات  و  ناخواسته  پیامدهای  بروز  از  مصنوعی،  هوش  شگرف  هایظرفیت   از  مندیبهره  ضمن  که  شوند  طراحی  ایگونه  به  باید 

  شفافیت،   و  آورند  عمل  به  جلوگیری  خصوصی،  حریم  تهدید  و  پرستیتسلیحات  منازعات،  تشدید  بشر،  حقوق   نقض  مانند  احتمالی

  دفاعی،   مدیریت  عرصه  در  مصنوعی  هوش  کاربست  بر  حاکم   اساسی  اصول  عنوان  به  باید   انسانی،   کرامت  به  احترام  و   عدالت  پاسخگویی، 

 .گیرند قرار توجه مورد
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 گیری نتیجه  و  بحث

  دهدمی  نشان  منابع،   محتوای  تحلیل  از  آمده   دست  به  استنباطی  و   توصیفی  هاییافته  اساس  بر  حاضر،  پژوهش   گیرینتیجه  و  بحث

  کارایی   ارتقاء  برای  بالایی   پتانسیل  حاضر،  عصر  نوین  هایفناوری  تأثیرگذارترین  و  مهمترین  از  یکی  عنوان  به  مصنوعی  هوش  که

 چرخه  زمان  کاهش  با  تواندمی  مصنوعی  هوش  که  دهدمی  نشان  وضوح  به  پژوهش   هاییافته  و  دارد  مختلف  ابعاد   در  دفاعی  مدیریت

  ارتقاء   و  انسانی   خطای  کاهش   منابع،  توزیع  و  تخصیص  سازیبهینه  تهدیدات،  شناسایی  و  بینیپیش  دقت  افزایش  گیری،تصمیم

 سمت  به  مراتبیسلسله  و  سنتی  حالت  از  دفاعی  مدیریت  نظام  تحول  در  کننده تعیین  و  کلیدی   عامل   یک  عنوان  به  عملیاتی،   هماهنگی 

  دفاعی  های عملیات اثربخشی و  کارایی  تواند می  تنها  نه تحول، این و نماید  نقش  ایفای محورداده و  محورشبکه هوشمند،  های سیستم 

  نهایت،  در  و  تصمیمات  کیفیت  بهبود   واکنش،  سرعت  افزایش   ها،هزینه  کاهش   به  تواندمی  بلکه  دهد،   افزایش  ایملاحظه  قابل  طور  به  را

 لجستیک   شناسایی،  و  اطلاعات  فرماندهی،  و  گیریتصمیم  هایحوزه  میان،  این  در  و   نماید  شایانی  کمک  کشورها  ملی  امنیت  تقویت

  شناسایی   دفاعی   مدیریت   در  مصنوعی   هوش  کاربست  های حوزه   مهمترین  عنوان  به  سایبری،  پدافند  و   تمرینات،  و  آموزش  تأمین،   و

 حوزه   در  مثال،  عنوان  به  و  باشند  داشته  دفاعی  نظام  کلی  کارایی  ارتقاء  در  توجهی  قابل  سهم  توانندمی  خود،  نوبه  به  یک  هر  که  اندشده

 سریع   تحلیل   در  فرماندهان   به   هوشمند،  گیریتصمیم  پشتیبان  هایسیستم  ارائه  با   تواندمی  مصنوعی  هوش  فرماندهی،   و  گیریتصمیم

  مصنوعی  هوش  شناسایی،  و  اطلاعات  حوزه  در  و   نماید  کمک  بحرانی  شرایط  در  بهینه  تصمیمات  اتخاذ  و  پیچیده  هایداده  دقیق  و

  شناسایی   و  اطلاعاتی  هایتوانایی  دارد،  کاویداده   و  الگو  تشخیص  تصاویر،  پردازش  زمینه  در  که  ای پیشرفته  هایقابلیت  با  تواندمی

 تأمین   زنجیره  سازیبهینه   با  تواندمی  مصنوعی  هوش  تأمین،  و  لجستیک  حوزه  در  و  دهد  افزایش  چشمگیری  طور  به  را  دفاعی  نیروهای

  پژوهش  های یافته  عظیم،  هایپتانسیل  این  وجود  با  و  بخشد  بهبود  را  لجستیکی  هایعملیات  سرعت  و  کارایی  تجهیزات،  بهینه  توزیع  و

  جمله   از  که  است  مواجه  متعددی  موانع  و  هاچالش  با  دفاعی،  مدیریت  در  مصنوعی  هوش  پایدار  و  موفق  سازیپیاده  که  دهدمی  نشان

  و   قانونی  های چارچوب   نبود  ماهر،  و  متخصص  انسانی   نیروی  فقدان  مناسب،  فنی   های زیرساخت   کمبود  به  توانمی  آنها  مهمترین

  های نگرانی  و  تغییر،  برابر  در   فرهنگی  و   سازمانی   مقاومت   مصنوعی،  هوش  نظامی  کاربردهای  با   مرتبط  اخلاقی   ملاحظات  شفاف،   حقوقی

  در   جدی  مانعی  توانندمی  توسعه،  حال  در  کشورهای  در  ویژه  به  ها،چالش  این  و  کرد  اشاره  خصوصی  حریم  و  سایبری  امنیت  به  مربوط

  و   هدفمند  گذاریسرمایه  و  ریزیبرنامه  نیازمند  و   کنند  ایجاد  دفاعی   مدیریت  در  مصنوعی  هوش  هایظرفیت  از  مندیبهره  مسیر

  جامع،   رویکردی  اتخاذ  دفاعی،   مدیریت  در  مصنوعی  هوش  از  مؤثر  مندیبهره  و  هاچالش  این  بر  غلبه  برای  رو،  این  از  و  هستند  بلندمدت

  فرهنگی،  سازمانی،  انسانی،  ابعاد  به  فنی،   هایسامانه  سازیپیاده  و  توسعه  بر  علاوه  آن،  در  که  است ضروری  چندبعدی  و  سیستماتیک

  نصب  و   خرید  معنای   به  تنها   دفاعی،  مدیریت  در  دیجیتال  تحول  دیگر،  عبارت  به  و  گردد   مبذول  کافی  توجه  نیز  اخلاقی   و  حقوقی

  تربیتی   و  آموزشی  هاینظام  و  سازمانی،   فرهنگ  فرایندها،  ساختارها،  در  بنیادین  دگرگونی  مستلزم  بلکه  نیست،  هوشمند  هایسامانه

  حساسترین  و مهمترین از یکی عنوان به انسانی، نیروی توانمندسازی و آموزش در گذاریسرمایه راستا، این در و است انسانی نیروی

  هایچارچوب  اجرای و  تدوین همچنین، و  گیرد قرار اولویت در  باید  دفاعی، مدیریت   در مصنوعی هوش سازیپیاده مسیر در  اقدامات

  احتمالی   تهدیدات  و  ناخواسته  پیامدهای   بروز  از  هم   و   کند   حمایت  مصنوعی   هوش  هایظرفیت  از  هم  که   مناسب،   اخلاقی   و   حقوقی

  فنی،   متخصصان  جمله  از  مختلف  نفعانذی  مشارکت  با   باید   ها چارچوب   این   و  است  برخوردار  حیاتی  اهمیت  از  نماید،   جلوگیری

 دیگر،  سوی  از  و  شوند  روزرسانیبه  و  بازبینی  مستمر  صورت  به  و  شده  تدوین  دفاعی،  مدیران  و  فرماندهان  پژوهان،اخلاق   حقوقدانان،

  این   در  کشورها  سایر  دستاوردهای  و  تجارب  از  گیریبهره  و  المللی،بین  و  داخلی  پژوهشی  و  علمی  مراکز  با  مؤثر  تعامل  و  همکاری

 به  توجه  همچنین،  و  نماید   شایانی  کمک  دفاعی  مدیریت  در  مصنوعی  هوش  سازیپیاده  فرایند  تسهیل  و  تسریع  به  تواندمی  حوزه،

 برخوردار  ایویژه  اهمیت  از  کشور،  هر   خاص   شرایط  و   نیازها   بر   مبتنی  هایسامانه  توسعه  و   مصنوعی  هوش  های فناوری  سازیبومی
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  داخلی،   توسعه  و  پژوهش  در  گذاریسرمایه  با  باید  بلکه  کرد،  اکتفا  خارجی  هایفناوری   از  برداریکپی  و  واردات  به  صرفا    نباید  و  است

 یک اگرچه مصنوعی، هوش که  دهدمی نشان حاضر پژوهش مجموع، در و یافت دست حوزه این در فناورانه استقلال و خودکفایی به

  و   جادویی   حلراه  یک   خود،  خودی  به  اما   است،  دفاعی   مدیریت  کارایی   ارتقاء   برای  نظیربی  هایپتانسیل  دارای  و   آفرینتحول  فناوری

  شرایط  و  بسترها  به   همچنین  و  آن،  کارگیریبه  و   سازیپیاده  طراحی،   نحوه   به  شدت   به  آن،  اثربخشی  و   کارایی   و  نیست  جانبههمه

  رویکرد  یک  نیازمند  دفاعی،  مدیریت  در مصنوعی  هوش  از مندیبهره  در موفقیت  بنابراین، و  است وابسته انسانی  و  سازمانی  محیطی،

  فناوری،   این  هایظرفیت  تمامی  از  گیریبهره  ضمن  آن،  در  که  است  بلندمدت  و  دقیق  ریزیبرنامه  بر مبتنی  و  گرایانهواقع  هوشمندانه،

  این  در  آتی  هایپژوهش  که  شودمی  پیشنهاد   نهایت،   در  و   گردد   مبذول   کافی  توجه  نیز  آن  هایریسک  و  هاچالش  ها،محدودیت  به

  بپردازند دفاعی  مدیریت   در   مصنوعی  هوش کاربست  مختلف ابعاد  تردقیق  و   ترعمیق  بررسی   به  میدانی،  و تجربی  رویکردهای   با   حوزه،

  دفاعی   مدیریت  کارایی  بر  فناوری  این  عینی   و  عملی  تأثیرات  ارزیابی  به  مختلف،  دفاعی  هایسازمان  در  موردی  مطالعات  انجام  با  و

  دفاعی،  مدیریت در مصنوعی هوش سازیپیاده  سازمانی و انسانی پیامدهای مدیریت چگونگی زمینه در پژوهش همچنین، و بپردازند

  به  آینده  در  داراولویت  پژوهشی  های حوزه   جمله  از  فناوری،   این  کاربست  برای  مناسب   حقوقی   و  اخلاقی   هایچارچوب   تدوین  نیز  و

 راهبردی   و  حیاتی  موضوع  این  مختلف  ابعاد  سازیروشن   جهت  در  کوچک  هرچند گامی  حاضر،  پژوهش  که  است  امید  و  آیندمی  شمار

 . آورد فراهم را حوزه این در  عملی  هایگذاریسیاست  همچنین  و آتی  هایپژوهش برای لازم  هایزمینه بتواند  و باشد برداشته
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