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 چکیده 

بهره  تأثیر  بررسی  هدف  با  حاضر  مطالعه  پژوهش  عادات  در  تحول  و  تحصیلی  زمان  مدیریت  بهبود  بر  مصنوعی  هوش  ابزارهای  از  گیری 

ریزی تحصیلی ارائه های نوین در برنامهوم انجام شد و تلاش داشت تا مدلی عملیاتی برای استفاده بهینه از فناوری آموزان دوره متوسطه ددانش 

آزمون با گروه کنترل و دوره پیگیری دو ماهه بود. جامعه آماری شامل تمامی  پس -آزمونآزمایشی با طرح پیش دهد. روش پژوهش از نوع نیمه 

نفر   ۷۰ای، تعداد  ای چندمرحلهگیری خوشه بود که با روش نمونه  ۱۴۰۳-۱۴۰۴آموزان پسر پایه یازدهم شهر مشهد در سال تحصیلی  دانش 

و    ۳۵) آزمایش  گروه  مدت    ۳۵نفر  به  آزمایش  گروه  شدند.  انتخاب  کنترل(  گروه  زمان  دقیقه  ۶۰جلسه    ۱۲نفر  مدیریت  آموزش  تحت  ای 

های یادآوری تطبیقی، های تحلیل زمان، سیستمریز هوشمند، اپلیکیشن تیارهای برنامه تحصیلی مبتنی بر هوش مصنوعی )شامل استفاده از دس

شده و ابزارهای تحلیل عادات مطالعه( قرار گرفتند، در حالی که گروه کنترل، آموزش مدیریت زمان به روش سنتی  های تمرین توزیعپلتفرم 

گویه و چهار    ۲۴ریزی دستی و بدون استفاده از فناوری( را دریافت کردند. ابزارهای پژوهش شامل پرسشنامه مدیریت زمان تحصیلی )با )برنامه 

برنامه  اولویت مؤلفه  )با  بندی، کنترل زمان و هدف ریزی،  گویه و سه مؤلفه نظم مطالعه، تمرکز و مرور    ۲۰گذاری(، پرسشنامه عادات مطالعه 

پایایی آنمنظم( و آزمون عملکرد تحصیلی در سه درس ریاضی، فیزیک و زب و  انگلیسی بود که روایی  از  ها تأیید شد. داده ان  استفاده  با  ها 

اندازه تحلیل کوواریانس چندمتغیره و یک با  واریانس  ها نشان داد که آموزش مدیریت زمان  گیری مکرر تحلیل شدند. یافتهمتغیره و تحلیل 

و   P<۰۵/۰و بهبود عادات مطالعه ) (F=۴۵/۶۲و   P<۰۵/۰های مدیریت زمان )مبتنی بر هوش مصنوعی به طور معناداری باعث افزایش مهارت 

۷۸/۵۴=F)  آموزان گروه آزمایش در هر سه درس به طور  در گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل شده است. همچنین، عملکرد تحصیلی دانش

مترین افزایش مربوط به درس زبان انگلیسی )مجذور  و ک( ۴۲۸/۰معناداری افزایش یافت و بیشترین افزایش مربوط به درس فیزیک )مجذور اتا 

گذاری در دوره پیگیری دو ماهه با ثبات  ریزی و هدف های برنامه بود. نتایج تحلیل پیگیری نشان داد که تأثیرات مداخله بر مؤلفه (  ۳۱۲/۰اتا  

مؤلفه  به  نسبت  اولویتبیشتری  یافتههای  اساس  بر  است.  مانده  باقی  زمان  کنترل  و  آنی،  بندی  بازخوردهای  ارائه  با  مصنوعی  هوش  ها، 

برنامه شخصی میسازی  بهینه،  راهبردهای  پیشنهاد  و  وقت  اتلاف  الگوهای  شناسایی  مطالعه،  مطالعه  های  عادات  در  بنیادین  تحولی  تواند 

آندانش  و  کند  ایجاد  برنامه آموزان  از  را  هوشمها  و  تطبیقی  پویا،  مدیریت  سمت  به  یکنواخت  و  خطی  وجود  ریزی  با  دهد.  سوق  زمان  ند 

های  شود که نظام آموزشی کشور با تدوین برنامه هایی مانند دسترسی نابرابر به ابزارهای هوشمند و وابستگی به اینترنت، پیشنهاد می محدودیت 

آموزان  مندی تمامی دانش های لازم برای بهره های فنی، زمینهدرسی مبتنی بر هوش مصنوعی، توانمندسازی معلمان و فراهم کردن زیرساخت 

تر ابعاد مختلف  فرهنگی به بررسی عمیق های آتی نیز با رویکردهای طولی، کیفی و بینآفرین را فراهم آورد و پژوهش های تحول از این فرصت 
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 بیان مسئله 

تحول  و  تأثیرگذارترین  از  یکی  عنوان  به  مصنوعی  هوش  یکم،  و  بیست  قرن  سوم  دهه  آستانه  ترین  آفریندر 

های زندگی بشری از جمله آموزش و یادگیری را تحت تأثیر عمیق خود  های عصر حاضر، تمامی عرصه فناوری 

آموزشی و روش  تنها در محتوای  نه  تأثیر،  این  و  داده است  فراشناختی،  قرار  فرآیندهای  بلکه در  تدریس،  های 

قابل مشاهده است )خسروی و همکاران،  برنامه  نیز به وضوح  ؛ کشاورز و  ۱۴۰۲ریزی تحصیلی و مدیریت زمان 

مدیریت زمان تحصیلی، به عنوان یکی  (.  ۲۰۲۳؛ سلطان و همکاران،  ۲۰۲۲؛ هولمز و همکاران،  ۱۴۰۱محمدی،  

کند و  آموزان ایفا می راشناختی و خودتنظیمی، نقشی حیاتی در موفقیت تحصیلی دانشهای ف ترین مهارتاز مهم 

های مدیریت زمان بالاتری برخوردارند، نه تنها  آموزانی که از مهارتاند که دانش های متعدد نشان دادهپژوهش

تری از اضطراب، استرس و فرسودگی تحصیلی نیز برخوردار  عملکرد تحصیلی بهتری دارند، بلکه از سطوح پایین

های آموزشی  های مدیریت زمان را در نظام ها، ضرورت توجه جدی به آموزش و ارتقای مهارتهستند و این یافته 

؛  ۲۰۲۱؛ بریتون و تنسر،  ۱۴۰۳؛ محمودی و همکاران،  ۱۴۰۲سازد )زارع و همکاران،  بیش از پیش برجسته می 

همکاران،  مک و  روش (.  ۲۰۲۲کلیر  وجود،  این  ارائه  هبا  بر  مبتنی  اغلب  که  زمان،  مدیریت  آموزش  سنتی  ای 

برنامه توصیه  برنامه های کلی،  ابزارهای ساده مانند دفترچه  از  تقویم هستند، در  ریزی دستی و استفاده  یا  ریزی 

از اطلاعات، عوامل حواس  انبوهی  با  اولویت عصر کنونی که  های تحصیلی و  پرتی دیجیتال و تغییرات سریع در 

رغم آگاهی از  آموزان، علی رسند و بسیاری از دانششخصی همراه است، به شدت ناکارآمد و ناکافی به نظر می 

ها در زندگی روزمره خود ناتوان بوده و به دلیل نبود  اهمیت مدیریت زمان، در عمل، در به کارگیری این مهارت

شوند  ها دست می سنتی، به سرعت از آن های  پذیری در برنامه سازی و فقدان انعطاف بازخورد فوری، عدم شخصی 

 .(۲۰۲۲؛ جانسون و همکاران، ۲۰۲۳؛ کلارک و مایر، ۱۴۰۲؛ کریمی و صادقی، ۱۴۰۲)حسینی و طاهری، 

ای را  سابقه های جدید و بی های مبتنی بر هوش مصنوعی، افق در این میان، ظهور و گسترش ابزارها و سیستم 

های رفتاری،  هایی نظیر تحلیل داده ها، با قابلیتبرای تحول در مدیریت زمان تحصیلی گشوده است و این فناوری 
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های بهینه برای مطالعه،  سازی شده، پیشنهاد زمانهای مطالعه شخصی شناسایی الگوهای اتلاف وقت، ارائه برنامه 

آموزان کمک  نش توانند به داهای تطبیقی و هوشمند، تحلیل عملکرد و ارائه بازخوردهای آنی و دقیق، می یادآوری 

ریزی صرفاً خطی و مبتنی بر زمان ثابت، به سمت یک مدیریت زمان پویا، تطبیقی و مبتنی بر  کنند تا از برنامه 

وری، کاهش اتلاف وقت، بهبود تمرکز و در نهایت، ارتقای  تواند به افزایش بهره داده حرکت کنند و این تحول، می 

همکاران،   و  )قاسمی  شود  منجر  تحصیلی  عملکرد  همکاران،  ۱۴۰۳چشمگیر  و  رضایی  و  ۱۴۰۲؛  پدرسون  ؛ 

برنامه (.  ۲۰۲۲؛ چن و همکاران،  ۲۰۲۳همکاران،   اپلیکیشنبه عنوان مثال، دستیارهای  های ریز هوشمند مانند 

های اوج تمرکز و نیز  مبتنی بر یادگیری ماشین، با تحلیل سوابق مطالعه کاربر، میزان زمان مطالعه مؤثر، زمان

فرد و بهینه برای هر  در دروس مختلف را شناسایی کرده و بر اساس آن، یک برنامه مطالعه منحصربه   نقاط ضعف

که   (Spaced Repetition) دارهای تکرار فاصله کنند و همچنین، با استفاده از الگوریتمآموز طراحی می دانش

گرفته  الهام  شناختی  اعصاب  علوم  اصول  زماناز  بهترین  دانش اند،  به  مطالب  مرور  برای  را  پیشنهاد  ها  آموز 

؛ پاورز و  ۱۴۰۲؛ نادری و قاسمی،  ۱۴۰۳ها به حداکثر برسد )میرزایی و همکاران،  بلندمدت آندهند تا حافظه می 

 .(۲۰۲۲؛ کورنل و همکاران، ۲۰۲۳همکاران، 

های در حال توسعه  رغم این پتانسیل عظیم، آنچه که در نظام آموزشی ایران و بسیاری از کشوربا این وجود، علی 

می  قابلیتمشاهده  بین  روزافزون  و  عمیق  شکاف  فناوری شود،  آن های  عملی  کاربرد  و  هوشمند  در  های  ها 

فرآیندهای یادگیری و مدیریت زمان تحصیلی است و این شکاف، ناشی از عواملی چون کمبود دانش و آگاهی  

های فنی مناسب )مانند دسترسی پایدار به اینترنت  آموزان درباره ابزارهای موجود، نبود زیرساختمعلمان و دانش 

ها های مربوط به حریم خصوصی و امنیت داده های بالای برخی از این ابزارها، نگرانیو تجهیزات هوشمند(، هزینه 

های درسی رسمی و ساختاریافته برای آموزش استفاده از این ابزارها در مدارس است )پیروزی و  و نیز نبود برنامه 

از سوی دیگر،  (.  ۲۰۲۱؛ واترز و همکاران،  ۲۰۲۲؛ برک و همکاران،  ۱۴۰۳؛ فرهادی و صمدی،  ۱۴۰۲لیمانی،  س 

برخی از منتقدان بر این باورند که اتکای بیش از حد به ابزارهای هوش مصنوعی در مدیریت زمان، ممکن است  
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ها را به موجوداتی منفعل و  آموزان شود و آن ریزی دستی دانشهای خودتنظیمی و برنامه باعث تضعیف مهارت 

گیری مستقل و مدیریت زمان در غیاب این ابزارها را از دست  وابسته به فناوری تبدیل کند که توانایی تصمیم 

و  می  تکمیلی  نقش  بر  تأکید  و  آموزشی  صحیح  طراحی  با  اما  است،  تأمل  قابل  چند  هر  نگرانی،  این  و  دهند 

توان تا حد زیادی آن را مرتفع ساخت و در واقع، هدف از استفاده از  ( می توانمندساز هوش مصنوعی )نه جایگزین

های انسانی باشد، بلکه باید تقویت و ارتقای این  هوش مصنوعی در مدیریت زمان، نباید جایگزینی کامل توانایی

بینشتوانایی ارائه  از طریق  موسوی،  ها  و  )حیدری  نیستند  دستیابی  قابل  فناوری  بدون  که  باشد  امکاناتی  و  ها 

 .(۲۰۲۳؛ سلطان و همکاران، ۲۰۲۲؛ کونل، ۱۴۰۲؛ طاهری و همکاران، ۱۴۰۲

ریزی محدود  از سوی دیگر، تحول در عادات مطالعه در عصر هوش مصنوعی، صرفاً به استفاده از ابزارهای برنامه 

و حتی راهبردهای    های تمرکزهای مرور، تکنیک شود، بلکه شامل دگرگونی در رویکردهای یادگیری، روش نمی

آموزان، معلمان و نظام آموزشی به  شود و این تحول، مستلزم یک تغییر پارادایمی در نگاه دانش انگیزشی نیز می 

کلیر و همکاران،  ؛ مک ۱۴۰۲؛ تاجیک و احمدی،  ۱۴۰۳ماهیت یادگیری و مطالعه است )ابراهیمی و همکاران،  

به عنوان مثال، در گذشته، مطالعه اغلب به عنوان یک فرآیند خطی و یکنواخت  (.  ۲۰۲۲؛ چن و همکاران، ۲۰۲۲

کرد،  خواند و مرور می آموز مطالب را به صورت پشت سر هم و با سرعتی ثابت می شد که در آن، دانشتلقی می 

الگوریتم  های یادگیری تطبیقی، مطالعه به یک فرآیند پویا، تعاملی و  اما در عصر هوش مصنوعی، با استفاده از 

شود که در آن، محتوا، زمان، شیوه و سرعت مطالعه، بر اساس نیازها، نقاط قوت و  سازی شده تبدیل مییشخص

می  بهینه  مداوم  طور  به  فرد  هر  شخصیضعف  این  و  می شود  عمیق،  کارایی  سازی  چشمگیر  افزایش  به  تواند 

العمر  یادگیری و کاهش زمان هدررفته منجر شود که در نهایت، به ایجاد عادات مطالعه هوشمند، هدفمند و مادام 

می  همکاران،  کمک  و  )کلانتری  احمدی،  ۱۴۰۳کند  و  بهرامی  همکاران،  ۱۴۰۲؛  و  پدرسون  و  ۲۰۲۳؛  واترز  ؛ 

با توجه به آنچه بیان شد، مسئله اصلی پژوهش حاضر این است که با وجود شواهد قوی در  (.  ۲۰۲۱همکاران،  

زمان و عادات مطالعه، هنوز یک مدل عملیاتی، مبتنی بر شواهد    مورد پتانسیل هوش مصنوعی در بهبود مدیریت 
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ها در مدارس متوسطه وجود ندارد و این  مند از این فناوری و متناسب با بافت آموزشی ایران برای استفاده نظام 

می  باعث  دانشخلأ،  که  بی شود  عظیم  تحول  این  مزایای  از  ایرانی  روش آموزان  با  همچنان  و  بمانند  های بهره 

؛  ۱۴۰۳؛ صادقی و همکاران،  ۱۴۰۳سنتی و ناکارآمد مدیریت زمان دست و پنجه نرم کنند )موسوی و همکاران،  

 .(۲۰۲۲؛ جانسون و همکاران، ۲۰۲۲هولمز و همکاران،  

پژوهش حاضر در صدد است تا با طراحی و اجرای یک برنامه آموزشی ساختاریافته مبتنی بر هوش مصنوعی، به  

پرسش اسااین  می های  برنامه  این  آیا  که  دهد  پاسخ  مهارتسی  معناداری  طور  به  زمان  تواند  مدیریت  های 

دانش  آن تحصیلی  مطالعه  عادات  آیا  دهد،  افزایش  را  سوق  آموزان  منظم  مرور  و  تمرکز  نظم،  سمت  به  را  ها 

شود و در نهایت، آیا تأثیرات  ها در دروس پایه منجر می دهد، آیا این تغییرات به بهبود عملکرد تحصیلی آن می 

های مدیریت زمان و  این برنامه در طول زمان پایدار خواهند ماند. همچنین، این پژوهش به دنبال شناسایی مؤلفه 

پذیرند و بر اساس ترین تأثیر را از مداخله مبتنی بر هوش مصنوعی می ترین و کم عادات مطالعه است که بیش 

؛ نادری  ۱۴۰۲دهد )زارع و همکاران،  های آموزشی آینده ارائه می رنامه سازی بآن، راهکارهای عملیاتی برای بهینه 

در نهایت، این پژوهش تلاش دارد تا با  (.  ۲۰۲۲؛ کورنل و همکاران،  ۲۰۲۳؛ سلطان و همکاران،  ۱۴۰۲و قاسمی،  

ارائه یک مدل مفهومی و عملیاتی از مدیریت زمان تحصیلی مبتنی بر هوش مصنوعی، گامی مؤثر در جهت پر  

ها در نظام آموزشی کشور بردارد و به معلمان، مدیران،  های نوین و کاربرد آن کردن شکاف موجود بین فناوری 

سیاستبرنامه  و  درسی  عمیق ریزان  درک  با  تا  کند  کمک  آموزشی  ظرفیتگذاران  از  فناوری تری  این  ها، های 

ها را برای  آموزان را فراهم آورند و آن ن دانش های لازم برای تحولی بنیادین در عادات مطالعه و مدیریت زمازمینه 

 .های تحصیلی و شغلی دنیای پیچیده و پرشتاب آینده آماده سازند رویارویی با چالش 

 چارچوب نظری 

می  مصنوعی،  هوش  بر  مبتنی  تحصیلی  زمان  مدیریت  برنامه  طراحی  و  تبیین  مجموعه برای  از  از  توان  ای 

شناسی شناختی، علوم اعصاب تربیتی، یادگیری ماشین و طراحی آموزشی بهره گرفت که هر یک  های روان نظریه 
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برنامه  خودتنظیمی،  فرآیندهای  تحلیل  به  خاص  منظری  بهینه از  و  در  ریزی  و  پرداخته  مطالعه  زمان  سازی 

می  فراهم  حاضر  پژوهش  برای  قدرتمند  مفهومی  چارچوب  یک  یادگیریمجموع،  خودتنظیمی  نظریه   آورند. 

(Zimmerman, 2000)  ها در حوزه یادگیری و مدیریت زمان  ترین و تأثیرگذارترین نظریه که یکی از بنیادی

ریزی، نظارت  شود، بر این اصل استوار است که یادگیرندگان موفق، افرادی هستند که توانایی برنامه محسوب می 

اندیشی )شامل  و ارزیابی فرآیند یادگیری خود را دارند و این فرآیند خودتنظیمی شامل سه مرحله اصلی پیش 

و   خودارزیابی  )شامل  و خودبازاندیشی  و خودنظارتی(  )شامل خودکنترلی  اجرا  و خودانگیزشی(،  تکلیف  تحلیل 

از  (.  ۲۰۲۲کلیر و همکاران،  ؛ مک ۲۰۲۲؛ زیمنرمن و شانک،  ۲۰۰۰های خودکارآمدانه( است )زیمنرمن،  واکنش 

نظریه، هوش مصنوعی می  این  به عنومنظر  تقویت تواند  زیرا  ان یک »مکانیسم  کننده خودتنظیمی« عمل کند، 

تحلیل ارائه  با  هوشمند  زمان ابزارهای  از  دقیق  شناسایی  های  عملکرد،  درباره  آنی  بازخوردهای  مطالعه،  های 

حواس  و  تمرکز  شخصی الگوهای  پیشنهادهای  ارائه  و  دانش پرتی  شده،  مرحله  سازی  سه  هر  در  را  آموزان 

می  یاری  آن خودتنظیمی  به  و  می رسانند  کمک  مهارتها  تدریج،  به  تا  بدون  کنند  را  خود  خودتنظیمی  های 

همکاران،   و  )پدرسون  دهند  توسعه  ابزارها  این  به  دائمی  همکاران،  ۲۰۲۳وابستگی  و  چن  و  ۲۰۲۲؛  برک  ؛ 

 .(۲۰۲۲همکاران، 

 ( تنسر  و  بریتون  زمان  مدیریت  که  (  ۲۰۲۱نظریه  است  دیگری  مهم  نظری  چارچوب  اصلی  نیز  مؤلفه  بر چهار 

برنامه  شامل  زمان  آن مدیریت  انجام  برای  برنامه  تدوین  و  وظایف  و  اهداف  )تعیین  اولویت ریزی  بندی  ها(، 

مرتب  و  وظایف  فوریت  و  اهمیت  آن )تشخیص  نحوه  سازی  بر  )نظارت  زمان  کنترل  معیارها(،  این  اساس  بر  ها 

مدت تحصیلی و  گذاری )تعیین اهداف بلندمدت و کوتاه استفاده از زمان و شناسایی انحرافات از برنامه( و هدف 

مؤلفه  این  از  یک  هر  نظریه،  این  اساس  بر  و  دارد  تأکید  و  شخصی(  تمرین  طریق  از  بهبود  و  آموزش  قابل  ها، 

در چارچوب  (.  ۲۰۲۲؛ جانسون و همکاران،  ۲۰۲۲کلیر و همکاران،  ؛ مک ۲۰۲۱بازخورد هستند )بریتون و تنسر،  

نظریه، ه  مؤلفه وش مصنوعی میاین  این  از  برای هر یک  ابزارهای هوشمند  ارائه  با  بهبود چشمگیر  تواند  به  ها، 
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دانش  زمان  الگوریتم مدیریت  مثال،  عنوان  به  کند،  کمک  برنامه آموزان  می های  خودکار  اساس ریزی  بر  توانند 

زمان اولویت  برنامه ها،  تمرکز،  اوج  نقاط  و  آزاد  دانشهای  برای  را  بهینه  مطالعه  و  های  کنند  تنظیم  آموزان 

سیستم  دانش همچنین،  به  را  برنامه  از  انحرافات  هوشمند،  برای  های هشدار  پیشنهادهایی  و  کرده  گوشزد  آموز 

بازخورد مستمر، که در روش  و  و این نظارت  ارائه دهند  از دست رفته  قابل  جبران زمان  های سنتی به سختی 

مهم از  یکی  استاجراست،  مزایای  می ترین  محسوب  زمان  مدیریت  در  مصنوعی  هوش  از  و  فاده  )حسینی  شود 

 .(۲۰۲۳؛ سلطان و همکاران، ۲۰۲۳؛ کلارک و مایر،  ۱۴۰۲؛ کریمی و صادقی، ۱۴۰۲طاهری، 

فاصله  تکرار  نظریه  شناختی،  اعصاب  علوم  منظر  اساس  (Spaced Repetition Theory) داراز  بر  که 

می یافته  نشان  است،  استوار  فراموشی  منحنی  مورد  در  ابینگهاوس  هرمن  از  های  اطلاعات  انتقال  برای  که  دهد 

افزایشحافظه کوتاه  و  نیاز به مرور مطالب در فواصل زمانی معین  و این  مدت به حافظه بلندمدت،  یابنده است 

کورنل و    ؛ ۱۸۸۵هایی انجام شود که حافظه در آستانه فراموشی قرار دارد )ابینگهاوس،  مرور، باید دقیقاً در زمان 

توانند با تحلیل  های هوش مصنوعی می بر اساس این نظریه، الگوریتم (.  ۲۰۲۳؛ پاورز و همکاران،  ۲۰۲۲همکاران،  

ها را برای مرور هر مطلب  های مختلف و محاسبه دقیق نرخ فراموشی، بهترین زمان آموز در آزمون عملکرد دانش 

وری مطالعه را افزایش داده و  تواند به طور چشمگیری بهره سازی، می آموز پیشنهاد دهند و این شخصی به دانش 

دانش  که  مطالبی  روی  بر  وقت  اتلاف  از  از  یکی  این  و  کند  جلوگیری  است،  سپرده  خاطر  به  خوبی  به  آموز 

 Anki های موفق مانند کارآمدترین کاربردهای هوش مصنوعی در مدیریت زمان تحصیلی است که در اپلیکیشن

و همکاران،  به کار گ Quizlet و )میرزایی  است  قاسمی،  ۱۴۰۳رفته شده  و  نادری  و همکاران،  ۱۴۰۲؛  واترز  ؛ 

همکاران،  ۲۰۲۱ و  هولمز  تطبیقی(.  ۲۰۲۲؛  یادگیری  بر   (Adaptive Learning Theory) نظریه  که  نیز 

اساس اصول یادگیری ماشین و هوش مصنوعی طراحی شده است، بر این اصل استوار است که محتوای آموزشی  

برنامه  لحظه و  عملکرد  اساس  بر  و  پویا  صورت  به  باید  مطالعه  و  های  تنظیم  یادگیرنده،  هر  پیشرفت  و  ای 

های سنتی »یک اندازه برای همه« قرار دارد که اغلب منجر  سازی شوند و این رویکرد، در تقابل با روش شخصی
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دانش  انگیزه در  کاهش  و  میبه خستگی، کسالت  هآموزان  و  )کلانتری  احمدی،  ۱۴۰۳مکاران،  شود  و  بهرامی  ؛ 

 .(۲۰۲۲؛ چن و همکاران،  ۲۰۲۳؛ پدرسون و همکاران،  ۱۴۰۲

تصمیم  دادهنظریه  بر  مبتنی  و   (Data-Driven Decision Making) گیری  مدیریت  علوم  در  ریشه  که 

هوش  سیستم بر  مبتنی  تحصیلی  زمان  مدیریت  برای  ارزشمندی  نظری  چارچوب  نیز  دارد،  اطلاعاتی  های 

می  ارائه  تصمیم مصنوعی  نظریه،  این  اساس  بر  و  می گیری دهد  حاصل  زمانی  بهینه،  اساس  های  بر  که  شوند 

های رفتاری  روز صورت گیرند و در زمینه مدیریت زمان، این به معنای استفاده از داده های دقیق، جامع و به داده 

آزمون  در  عملکرد  مرور،  دفعات  تعداد  مطالعه،  زمان  ال)مانند  و  تصمیم ها  برای  تمرکز(  مورد  گوهای  در  گیری 

همکاران،  زمان و  )قاسمی  است  یادگیری  راهبردهای  انتخاب  و  مرور  محتوای  مطالعه،  و  ۱۴۰۳بندی  رضایی  ؛ 

قابلیت جمع (.  ۲۰۲۲؛ جانسون و همکاران،  ۲۰۲۲؛ برک و همکاران،  ۱۴۰۲همکاران،   با  آوری،  هوش مصنوعی، 

داده  از  عظیمی  حجم  تفسیر  و  می تحلیل  واقعی،  زمان  در  رفتاری  دانشهای  به  تا  تواند  کند  کمک  آموزان 

یا حدس گیری تصمیم  اساس احساسات  بر  نه  اساس شواهد عینی و  بر  زمان،  مورد مدیریت  را در  ها، های خود 

  بینی ریزی )مانند خوش تواند به کاهش خطاهای شناختی در برنامه استوار سازند و این رویکرد مبتنی بر داده، می 

کم گرفتن زمان مورد نیاز برای انجام تکالیف( کمک شایانی نماید های خود یا دست بیش از حد در مورد توانایی 

(.  ۲۰۲۳؛ سلطان و همکاران،  ۲۰۲۲؛ کورنل و همکاران،  ۱۴۰۲؛ حیدری و موسوی،  ۱۴۰۲)طاهری و همکاران،  

نظریه  کنار  جریاندر  نظریه  فوق،  ) (Flow Theory) های  تجربه  (  ۱۹۹۰چیکسنتمیهالی  اهمیت  بر  که 

زمان  غوطه  مدیریت  برای  نیز  دارد،  تأکید  ذاتی  لذت  و  انگیزه  ایجاد  برای  فعالیت  یک  در  کامل  تمرکز  و  وری 

گیرد، حس زمان را از  تحصیلی حائز اهمیت است و بر اساس این نظریه، زمانی که فرد در حالت جریان قرار می 

بهره  با حداکثر  و  داده  لذت  دست  و  ادامه می وری  فعالیت خود  می به  ابزارهای هوش مصنوعی  و  با  دهد  توانند 

فعالیت شناسایی زمان و پیشنهاد  تمرکز  اوج  این زمان های  در  به دانشهای مطالعاتی  تا  ها،  آموزان کمک کنند 
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وری مطالعه خود را به حداکثر برسانند  بیشترین زمان ممکن را در حالت جریان سپری کنند و از این طریق، بهره 

 .(۲۰۲۱؛ واترز و همکاران، ۲۰۲۳؛ پدرسون و همکاران، ۱۹۹۰)چیکسنتمیهالی، 

که در عصر دیجیتال اهمیت مضاعف یافته است، بر   (Attention Economy Theory) نظریه اقتصاد توجه

تر از زمان  این نکته تأکید دارد که در دنیای امروز، توجه به عنوان یک منبع کمیاب و ارزشمند، به مراتب مهم 

معنا خواهد بود و هوش مصنوعی، با قابلیت شناسایی عوامل است و مدیریت زمان، بدون مدیریت توجه، عملاً بی 

اپلیکیشن حواس  )مانند مسدودسازی  توجه  راهکارهای مدیریت  ارائه  ارائه  پرتی،  و  های مزاحم در زمان مطالعه( 

با طول دوره توجه هر فرد، میبرنامه  به  تواند به دانشهای مطالعه متناسب  تا توجه خود را  آموزان کمک کند 

قابل  طور  به  را  خود  مطالعه  کارایی  طریق،  این  از  و  کنند  مدیریت  بهینه  استراتژیک،  منبع  یک  توجهی  عنوان 

احمدی،   و  )تاجیک  دهند  همکاران،  ۱۴۰۲افزایش  و  ابراهیمی  همکاران،  ۱۴۰۳؛  و  برک  مک ۲۰۲۲؛  و  ؛  کلیر 

عادات  (.۲۰۲۲همکاران،   نظریه  نهایت،  روان (Theory of Habits) در  در  ریشه  و  که  دارد  رفتاری  شناسی 

صورتبندی شده است، بر این اصل استوار است که عادات، از  (  ۲۰۲۳و همچنین گاردنر )(  ۲۰۱۲توسط داهیگ ) 

گیرند و برای تغییر عادات مطالعه، باید چرخه  طریق تکرار رفتار در یک زمینه ثابت و با دریافت پاداش، شکل می 

یادآوری  ارائه  با  بازطراحی کرد و هوش مصنوعی،  های  عادت )محرک، رفتار، پاداش( را به صورت سیستماتیک 

پاداش  می هوشمند،  تشویقی،  و  مثبت  بازخوردهای  ارائه  و  پیشرفت  ردیابی  مجازی،  دانش های  به  آموزان  تواند 

کل داده و عادات قدیمی و ناکارآمد را کنار بگذارند و این  کمک کند تا عادات مطالعه جدید و کارآمدتری را ش 

های هوشمند، تسهیل و  بر و دشوار است، با کمک فناوریهای سنتی بسیار زمان فرآیند تغییر عادت، که در روش 

مجموعه این  (. ۲۰۲۲؛ هولمز و همکاران،  ۲۰۲۲؛ چن و همکاران،  ۲۰۲۳؛ گاردنر،  ۲۰۱۲شود )داهیگ، تسریع می 

می چارچوب تشکیل  را  چندبعدی  و  یکپارچه  مدل  یک  نظری،  مصنوعی  های  هوش  آن،  اساس  بر  که  دهند 

نقش می  ایفای  با  »برنامه تواند  رفتار«،  »تحلیلگر  چون  »ارائه هایی  تطبیقی«،  »یادآور  هوشمند«،  دهنده  ریز 

»شخصی  »تقویتبازخورد«،  و  محتوا«  مدیریتساز  در  بنیادین  تحول  یک  به  عادات«،  و    کننده  تحصیلی  زمان 
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آموزان منجر شود و پژوهش حاضر بر اساس این مدل، برنامه آموزشی خود را طراحی و اجرا  عادات مطالعه دانش 

 .نموده است

 روش پژوهش 

آزمون با گروه کنترل  پس-آزمونآزمایشی با طرح پیش پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، نیمه 

و دوره پیگیری دو ماهه بود که در آن، یک گروه به عنوان گروه آزمایش )تحت آموزش مدیریت زمان مبتنی بر  

هوش مصنوعی( و یک گروه به عنوان گروه کنترل )تحت آموزش مدیریت زمان به روش سنتی( مورد بررسی  

دانش  تمامی  شامل  پژوهش  آماری  جامعه  گرفتند.  تحصیلی  قرار  سال  در  مشهد  شهر  یازدهم  پایه  پسر  آموزان 

با  بود که بر اساس آمار اداره کل آموزش و پرورش خراسان رضوی، تعداد آن   ۱۴۰۴-۱۴۰۳ نفر    ۳۸۰۰ها برابر 

درصد،    ۸۵پاور و با در نظر گرفتن توان آماری  افزار جی برآورد گردید. برای تعیین حجم نمونه با استفاده از نرم 

درصد   ۲۰نفر محاسبه شد که با احتساب    ۵۲، حجم نمونه (F=۴۰/۰) و اندازه اثر متوسط  ۰۵/۰سطح معناداری  

احتمالی،   نمونه   ۷۰ریزش  از روش  استفاده  با  تعداد  این  و  نظر گرفته شد  در  نهایی  نمونه  به عنوان  گیری  نفر 

به صورت تصادفی انتخاب    ۳ای، ابتدا از بین مناطق آموزش و پرورش شهر مشهد، منطقه  ای چندمرحله خوشه

وسطه دوم این منطقه، چهار مدرسه به صورت تصادفی انتخاب و از هر مدرسه،  شد، سپس از میان مدارس مت

نفر( به عنوان نمونه پژوهش    ۷۰آموزان این چهار کلاس )یک کلاس پایه یازدهم انتخاب گردید و تمامی دانش

نفر( به    ۳۵نفر( به طور تصادفی به عنوان گروه آزمایش و دو کلاس دیگر )  ۳۵انتخاب شدند و سپس دو کلاس )

مدت   به  آزمایش  گروه  شدند.  تعیین  کنترل  گروه  تحت  دقیقه   ۶۰جلسه    ۱۲عنوان  جلسه(  دو  هفته  )هر  ای 

 ( بود:  اصلی  مؤلفه  شش  شامل  که  گرفتند  قرار  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  تحصیلی  زمان  مدیریت  (  ۱آموزش 

سازی زمان  های بهینه ر الگوریتم های مبتنی بریز هوشمند )مانند اپلیکیشنآموزش استفاده از دستیارهای برنامه 

برنامه مطالعه روزانه و هفتگی(، )  اپلیکیشن(  ۲برای تنظیم  با  های تحلیل و ردیابی زمان )برای ثبت دقیق  کار 

های یادآوری تطبیقی )که بر اساس سطح  استفاده از سیستم (  ۳زمان مطالعه و شناسایی الگوهای اتلاف وقت(، )
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دانش ضعف  نقاط  و  یادآوری پیشرفت  می آموز،  ارسال  هوشمند  )های  پلتفرم (  ۴کردند(،  با  تمرین  کار  های 

های شخصی و  تحلیل داده (  ۵سازی مرور مطالب(، )دار برای بهینه های تکرار فاصله شده )مبتنی بر الگوریتمتوزیع 

گزارش  )شامل  مطالعه  عملکرد  از  تحلیلی  بازخوردهای  بهره دریافت  میزان  از  هفتگی  زمهای  اوج  ان وری،  های 

آموزان با تغییرات  ریزی پویا و تطبیقی )که در آن دانش تمرین برنامه (  ۶ریزی(، و )تمرکز و نقاط ضعف در برنامه 

شدند(، در حالی که گروه کنترل، آموزش  غیرمنتظره در برنامه و انطباق آن با کمک ابزارهای هوشمند آشنا می 

ریزی،  مدیریت زمان را به روش سنتی و بدون استفاده از هیچ گونه فناوری هوشمند )با استفاده از دفترچه برنامه 

های کلی معلم( دریافت نمودند. ابزارهای پژوهش شامل سه دسته بودند: )الف( پرسشنامه  تقویم کاغذی و توصیه 

محقق تحصیلی  زمان  با  مدیریت  برنامه   ۲۴ساخته  مؤلفه  چهار  و  )گویه  اولویت   ۶ریزی  )گویه(،  (،  گویه  ۶بندی 

برای    ۰/ ۹۱ای و با ضریب آلفای کرونباخ  درجه گویه( با طیف لیکرت پنج  ۶گذاری )گویه( و هدف  ۶کنترل زمان )

گویه و سه مؤلفه نظم    ۲۰ها، )ب( پرسشنامه عادات مطالعه با  برای مؤلفه   ۸۹/۰تا    ۸۲/۰کل پرسشنامه و بین  

، و )ج( آزمون عملکرد  ۸۸/۰گویه( با ضریب آلفای کرونباخ    ۶گویه( و مرور منظم )   ۷گویه(، تمرکز )  ۷مطالعه )

سوال از محتوای کتاب درسی بود و   ۲۰تحصیلی در سه درس ریاضی، فیزیک و زبان انگلیسی که هر کدام شامل 

تأیید    ۰/ ۸۵نفر از معلمان با تجربه و پایایی آن از طریق روش بازآزمایی با ضریب    ۶روایی محتوایی آن با نظر  

داده  جشد.  چندمتغیرهمع های  کوواریانس  تحلیل  از  استفاده  با  شده  مقایسه   (MANCOVA) آوری  برای 

تحلیل کوواریانس یکزمان گروه هم وابسته،  بر هر   (ANCOVA) متغیرهها در متغیرهای  تأثیر  بررسی  برای 

با اندازه یک از متغیرها و مؤلفه  گیری مکرر برای بررسی روند تغییرات در  ها به طور جداگانه و تحلیل واریانس 

تحلیل شدند   AMOS و  ۲۶نسخه   SPSS افزارآزمون و پیگیری( با استفاده از نرم آزمون، پس طول زمان )پیش 

کولموگروف  آزمون  )با  توزیع  بودن  نرمال  مفروضات  تحلیل،  از  پیش  واریانس-و  همگنی  )آزمون  اسمیرنف(،  ها 

 .ت( مورد بررسی و تأیید قرار گرفتند لون( و همگنی شیب رگرسیون )آزمون تعامل گروه و کوواری

 نتایج
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ها و انحراف استانداردهای متغیرهای اصلی در دو گروه و  های توصیفی شامل میانگیندر این بخش، ابتدا یافته 

شود تا امکان مقایسه دقیق و  های استنباطی در قالب جداول ارائه می گیری و سپس نتایج آزمون سه مرحله اندازه 

یافته  آید.  فراهم  مداخله  تأثیرات  پایداری  زمان  بررسی  مدیریت  نمرات  میانگین  که  داد  نشان  توصیفی  های 

با انحراف استاندارد  )  ۸۵/۹۲آزمون به  در پیش (  ۸/ ۳۶با انحراف استاندارد  )  ۶۸/ ۵۴تحصیلی در گروه آزمایش از  

و  در پس (  ۱۲/۷ استاندارد  )  ۹۱/ ۱۲آزمون  انحراف  یاف(  ۹۸/۶با  افزایش  پیگیری  گروه  در  که  در حالی  است،  ته 

آزمون  در پس ( ۴۵/۸با انحراف استاندارد  ) ۳۴/۷۳آزمون به  در پیش(  ۹۳/۷با انحراف استاندارد  )  ۸۷/۶۹کنترل از 

نمره( در    ۲۴در پیگیری رسیده است که این افزایش چشمگیر )بیش از  (  ۳۲/۸با انحراف استاندارد  )  ۲۱/۷۲و  

های مدیریت زمان  گروه آزمایش، گویای اثربخشی بسیار بالای برنامه مبتنی بر هوش مصنوعی در ارتقای مهارت

از   آزمایش  گروه  در  مطالعه  عادات  نمرات  میانگین  همچنین،  استاندارد  )  ۴۲/۵۲است.  انحراف  در  (  ۶/ ۲۴با 

به  پیش استاندارد  )  ۸۸/۷۲آزمون  انحراف  پس(  ۵/ ۵۶با  و  در  استاندارد  )  ۷۱/ ۳۴آزمون  انحراف  در  (  ۸۷/۵با 

از   کنترل  گروه  که  حالی  در  یافت،  افزایش  استاندارد  )  ۵۳/ ۵۶پیگیری  انحراف  انحراف  )  ۳۴/۵۶به  (  ۲۸/۷با  با 

دهنده  ای، نشان نمره   ۲۰تغییر کرد که این تفاوت  (  ۶۷/۷با انحراف استاندارد  )   ۸۹/۵۵و سپس  (  ۱۲/۷استاندارد  

آموزان گروه آزمایش است. در حوزه عملکرد تحصیلی نیز میانگین نمرات توجه در عادات مطالعه دانش تحول قابل 

با  )  ۶۰/ ۶۷آزمون به  در پیش(  ۶/ ۱۲با انحراف استاندارد  )  ۴۵/ ۲۳ترکیبی )مجموع سه درس( در گروه آزمایش از  

در پیگیری افزایش یافت، در حالی  (  ۴۵/۶با انحراف استاندارد  )  ۵۹/ ۱۲آزمون و  در پس(  ۸۹/۵انحراف استاندارد  

با  )  ۸۹/۴۷و سپس  (  ۷۸/۵با انحراف استاندارد  )  ۲۳/۴۸به  (  ۳۴/۵با انحراف استاندارد  )  ۴۵/۴۶ترل از  که گروه کن

توجه عملکرد تحصیلی در گروه آزمایش به دنبال  دهنده بهبود قابل تغییر یافت که نشان (  ۱۲/۶انحراف استاندارد  

 .بهبود مدیریت زمان و عادات مطالعه است

برای مقایسه دو گروه در متغیرهای وابسته در   (MANCOVA) نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیره:  ۱جدول  

 آزمون آزمون با کنترل پیشمرحله پس 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

لامبدای   منبع تغییرات  مقدار 

 ویلکز 

F   آزادی درجه 

 فرضیه 

آزادی   درجه 

 خطا

سطح 

 معناداری 

اتا  مجذور 

(η²) 

در   )آزمایش  گروه 

 مقابل کنترل( 

۱۸۷/۰ ۳۲/۸۱ ۶ ۶۲ ۰۰۱/۰> ۸۱۳/۰ 

و سطح معناداری مربوطه    ۱۸۷/۰دهد که مقدار لامبدای ویلکز برای اثر گروه برابر با  نشان می   ۱نتایج جدول  

از   متغیرهای    ۰۰۱/۰کمتر  ترکیب خطی  در  کنترل  و  آزمایش  گروه  بین  معنادار  تفاوت  وجود  بیانگر  که  است 

آزمون،  وابسته )شامل مدیریت زمان تحصیلی، عادات مطالعه و عملکرد تحصیلی در سه درس( در مرحله پس

پیش  نمرات  کنترل  از  می پس  است  آزمون  توانسته  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  مداخله  دیگر،  عبارت  به  و  باشد 

تغییرات گسترده و عمیقی را در مجموعه متغیرهای وابسته ایجاد کند که به مراتب فراتر از تغییرات طبیعی یا  

مخدوش  عوامل  از  مقدار  ناشی  است.  ) گر  اتا  فوق (  ۸۱۳/۰مجذور  و  بزرگ  بسیار  اثر  اندازه  یک  قوی  که  العاده 

آزمون،  درصد از واریانس ترکیب خطی متغیرهای وابسته در پس   ۳/۸۱دهد که حدود شود، نشان می محسوب می 

شود و  توسط عضویت گروهی )برنامه مدیریت زمان مبتنی بر هوش مصنوعی در مقابل برنامه سنتی( تبیین می 

دهد که هوش مصنوعی، به  نظیر است و نشان می توجه و بی این میزان از اثر، از نظر آماری و عملی بسیار قابل 

آموزان ایجاد کند. این  تواند تحول شگرفی در مدیریت زمان و عادات مطالعه دانشعنوان یک ابزار توانمندساز، می

که  (  ۲۰۲۳و پدرسون و همکاران )(  ۲۰۲۳ن )، سلطان و همکارا(۲۰۲۲های هولمز و همکاران )یافته با پژوهش

داشته  تأکید  تحصیلی  عملکرد  و  خودتنظیمی  بهبود  در  هوشمند  ابزارهای  چشمگیر  اثربخشی  و  بر  همسو  اند، 

تواند به عنوان  مند از هوش مصنوعی در آموزش، می دهد که استفاده هدفمند و نظامهماهنگ است و نشان می

 .های آموزشی عمل کند در نظام  (Game Changer) «یک »تغییردهنده بازی 

های مدیریت زمان  برای مقایسه دو گروه در مؤلفه  (ANCOVA) متغیرهنتایج تحلیل کوواریانس یک:  ۲جدول  

 آزمون آزمون با کنترل پیشتحصیلی در مرحله پس 
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مدیریت   مؤلفه 

 زمان

منبع  

 تغییرات 

مجموع  

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 

F  سطح

 اری معناد

مجذور  

 اتا

 ۴۳۶/۰ <۰۰۱/۰ ۳۴/۵۱ ۶۷/۴۸۹ ۱ ۶۷/۴۸۹ گروه  ریزی برنامه 

 ۴۱۲/۰ <۰۰۱/۰ ۵۶/۴۷ ۴۵/۴۱۲ ۱ ۴۵/۴۱۲ گروه  بندیاولویت 

 ۴۰۸/۰ <۰۰۱/۰ ۸۹/۴۶ ۷۸/۴۲۱ ۱ ۷۸/۴۲۱ گروه  کنترل زمان 

 ۴۲۵/۰ <۰۰۱/۰ ۰۲/۵۰ ۵۶/۴۵۶ ۱ ۵۶/۴۵۶ گروه  گذاری هدف

جدول   می   ۲نتایج  نشان  اختصاصی  طور  مؤلفه  به  چهار  تمامی  بر  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  برنامه  که  دهد 

گذاری( تأثیر مثبت و معناداری داشته است و این  بندی، کنترل زمان و هدفریزی، اولویت مدیریت زمان )برنامه 

رجا های اولیه احتمالی دو گروه است، همچنان پابدهنده تفاوتآزمون که نشانتأثیرات پس از کنترل نمرات پیش

»برنامه  مؤلفه  بر  تأثیر  بالاترین  است.  مانده  اتای  باقی  مجذور  با  می   ۴۳۶/۰ریزی«  نشان  که  شد  دهد  مشاهده 

شود و  آزمون، توسط مداخله مبتنی بر هوش مصنوعی تبیین می درصد از واریانس این مؤلفه در پس   ۶/۴۳حدود  

یافته، نشان  برنامه این  الگوریتم دهنده کارایی بالای دستیارهای  و  سازی زمان در تنظیم  های بهینه ریز هوشمند 

دانش برنامه  نیازهای هر  با  متناسب  و  منسجم، دقیق  مطالعه  در روش های  است که  اغلب  آموز  )که  های سنتی 

؛ جانسون و  ۲۰۲۳ای است( به سختی قابل دستیابی است )کلارک و مایر،  های یکسان و کلیشه مبتنی بر برنامه 

در رتبه دوم    ۴۲۵/۰گذاری« با مجذور اتای  پس از آن، مؤلفه »هدف (.  ۲۰۲۲و همکاران،    ؛ برک۲۰۲۲همکاران،  

نشان  که  دارد  قابل قرار  تأثیر  دانش دهنده  به  کمک  در  هوشمند  ابزارهای  اهداف  توجه  تعیین  برای  آموزان 

اندازه واقع  قابل  زمان بینانه،  و  جهت گیری  و  انگیزه  ایجاد  در  ویژه  به  مؤلفه،  این  و  است  شده  به  بندی  دهی 

)های تحصیلی دانشتلاش  زیمنرمن  نظریه خودتنظیمی  با  یافته  این  و  دارد  بر  (  ۲۰۰۰آموزان نقش حیاتی  که 

تأکید دارد، هماهنگ است )زیمنرمن و شانک،  گذاری در مرحله پیش نقش هدف  ؛  ۲۰۲۲اندیشی خودتنظیمی 
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و »کنترل    ۴۱۲/۰بندی« با مجذور اتای  ای »اولویت همؤلفه (.  ۲۰۲۲؛ چن و همکاران،  ۲۰۲۲کلیر و همکاران،  مک

دهند که هر چند اندکی کمتر از دو  نیز تأثیرات بسیار قوی و معناداری را نشان می   ۴۰۸/۰زمان« با مجذور اتای  

اندازه  زمره  در  همچنان  اما  هستند،  قبلی  می مؤلفه  قرار  بزرگ  اثر  می های  نشان  یافته  این  و  که  گیرند  دهد 

آموزان کمک کنند تا  اند به دانشهای تحلیل زمان و یادآوری تطبیقی، توانسته ابزارهای هوشمند، به ویژه سیستم

اولویت  کرده،  کنترل  بهتر  را  جلوگیری  زمان خود  برنامه  انحرافات  از  و  دهند  تشخیص  درستی  به  را  های خود 

همه  و  جامع  ابزار  یک  مصنوعی،  هوش  که  است  آن  گویای  نتایج،  این  و  ابعاد  جکنند  تمامی  ارتقای  برای  انبه 

 .توان آن را صرفاً به یک یا دو مؤلفه محدود کردمدیریت زمان است و نمی 

های عادات مطالعه  برای مقایسه دو گروه در مؤلفه  (ANCOVA) متغیرهنتایج تحلیل کوواریانس یک:  ۳جدول  

 آزمون آزمون با کنترل پیش و عملکرد تحصیلی در مرحله پس

منبع   مؤلفه  متغیر 

 تغییرات 

مجموع  

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 

F  سطح

 معناداری 

مجذور  

 اتا

عادات 

 مطالعه 

نظم  

 مطالعه 

 ۳۷۴/۰ <۰۰۱/۰ ۸۹/۴۰ ۸۷/۳۷۸ ۱ ۸۷/۳۷۸ گروه 

عادات 

 مطالعه 

 ۳۹۲/۰ <۰۰۱/۰ ۶۷/۴۳ ۳۴/۳۵۱ ۱ ۳۴/۳۵۱ گروه  تمرکز 

عادات 

 مطالعه 

مرور  

 منظم 

 ۳۸۵/۰ <۰۰۱/۰ ۳۴/۴۲ ۴۵/۳۶۵ ۱ ۴۵/۳۶۵ گروه 

عملکرد    ۳۷۲/۰ <۰۰۱/۰ ۵۶/۴۰ ۸۹/۳۴۲ ۱ ۸۹/۳۴۲ گروه  ریاضی
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 تحصیلی 

عملکرد  

 تحصیلی 

 ۳۹۸/۰ <۰۰۱/۰ ۶۷/۴۴ ۱۲/۳۹۱ ۱ ۱۲/۳۹۱ گروه  فیزیک 

عملکرد  

 تحصیلی 

زبان  

 انگلیسی

 ۳۱۲/۰ <۰۰۱/۰ ۷۸/۳۲ ۴۵/۲۶۷ ۱ ۴۵/۲۶۷ گروه 

های عادات مطالعه و عملکرد  دهد که برنامه مبتنی بر هوش مصنوعی بر تمامی مؤلفه نشان می   ۳نتایج جدول  

های مختلف متفاوت بوده است. در  تحصیلی تأثیر مثبت و معناداری داشته است، اما میزان این تأثیر در مؤلفه 

اتای   مجذور  با  »تمرکز«  مؤلفه  بر  تأثیر  بالاترین  مطالعه،  عادات  می   ۳۹۲/۰حوزه  نشان  که  شد  دهد مشاهده 

ب هوشمند  برنامه ابزارهای  ارائه  دانش ا  توجه  دوره  طول  با  متناسب  مطالعه  عوامل  های  مسدودسازی  آموزان، 

آموزان  توجهی توانایی تمرکز دانش اند به طور قابل پرتی و ایجاد شرایط بهینه برای مطالعه عمیق، توانستهحواس 

و نظریه  (  ۲۰۲۲؛ برک و همکاران،  ۱۴۰۲را افزایش دهند و این یافته با نظریه اقتصاد توجه )تاجیک و احمدی،  

وری در یادگیری تأکید دارند، هماهنگی کامل  که بر اهمیت حفظ توجه و غوطه (  ۱۹۹۰جریان )چیکسنتمیهالی،  

  ۰/ ۳۷۴در رتبه دوم و »نظم مطالعه« با مجذور اتای    ۰/ ۳۸۵دارد. پس از آن، مؤلفه »مرور منظم« با مجذور اتای  

های یادآوری  دار و سیستم های تکرار فاصله توجه الگوریتم نده اثربخشی قابلدهدر رتبه سوم قرار دارند که نشان

دار  هوشمند در ایجاد عادت مرور منظم و نظم بخشیدن به زمان مطالعه است و این یافته با نظریه تکرار فاصله 

که بر نقش مرورهای  (  ۲۰۲۳و پاورز و همکاران )(  ۲۰۲۲های کورنل و همکاران ) و پژوهش(  ۱۸۸۵ابینگهاوس )

تأکید داشته زمان تثبیت یادگیری  در  بر  بندی شده  تأثیر  بالاترین  اند، همسو است. در حوزه عملکرد تحصیلی، 

اتای   با مجذور  فیزیک  نشان  ۳۹۸/۰درس  که  مطالعه  مشاهده شد  عادات  و  زمان  مدیریت  که  است  آن  دهنده 

مفاهیم   عمیق  درک  نیازمند  که  دروسی  در  ویژه  به  بیشتری  بهبودیافته،  تأثیر  هستند،  پیچیده  مسائل  حل  و 

از دروس   قابل توجیه است، زیرا فیزیک به عنوان یک درس تحلیلی و مفهومی، بیش  یافته  و این  داشته است 
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برنامه  تمرکز،  به  زبانی،  یا  طاهری،  حفظی  و  )حسینی  دارد  نیاز  مداوم  مرور  و  منظم  و  ۱۴۰۲ریزی  کریمی  ؛ 

همکاران،  ۱۴۰۲صادقی،   و  جانسون  اتای  (.  ۲۰۲۲؛  مجذور  با  ریاضی  و    ۳۷۲/۰درس  دارد  قرار  دوم  رتبه  در 

است که هر چند از نظر آماری معنادار و با    ۳۱۲/۰کمترین تأثیر مربوط به درس زبان انگلیسی با مجذور اتای  

این دلیل  تواند به  تر است و این یافته می اندازه اثر متوسط رو به بزرگ است، اما نسبت به دو درس دیگر پایین

باشد که یادگیری زبان، علاوه بر مدیریت زمان، به عواملی مانند انگیزه، قرار گرفتن در معرض زبان و تعاملات  

؛ نادری و  ۱۴۰۳اجتماعی نیز وابسته است که در این پژوهش به طور کامل کنترل نشدند )میرزایی و همکاران،  

و همکاران،  ۱۴۰۲قاسمی،   پدرسون  اندازه (.  ۲۰۲۳؛  با  واریانس  تحلیل  پایداری  نتایج  بررسی  برای  مکرر  گیری 

آزمون و پیگیری در متغیرهای مدیریت  تأثیرات در دوره پیگیری دو ماهه نشان داد که تفاوت معناداری بین پس 

بندی و  های اولویت زمان و عادات مطالعه گروه آزمایش وجود ندارد )با کاهش جزئی و غیرمعنادار(، اما در مؤلفه 

نشان   کنترل که  مشاهده شد  معنادار  به  نزدیک  و  بیشتر  بیشتر  زمان، کاهش  نگهداری  تمرینات  به  نیاز  دهنده 

 .ها استبرای این مؤلفه 

 بحث

قانع یافته  طور  به  حاضر  پژوهش  هوش  کننده های  بر  مبتنی  تحصیلی  زمان  مدیریت  آموزش  که  داد  نشان  ای 

مهارت  بر  پایداری  و  گسترده  عمیق،  تأثیرات  تحصیلی  مصنوعی،  عملکرد  و  مطالعه  عادات  زمان،  مدیریت  های 

تحول دانش پتانسیل  تأیید  در جهت  بزرگ  گام  نتایج، یک  این  و  است  داشته  در  آموزان  آفرین هوش مصنوعی 

های پیشین که بر اثربخشی ابزارهای هوشمند های پژوهششود و با یافته حوزه آموزش و یادگیری محسوب می 

؛  ۱۴۰۲اند، همسو و هماهنگ است )خسروی و همکاران،  عملکرد تحصیلی تأکید داشته   در بهبود خودتنظیمی و 

(.  ۲۰۲۲؛ جانسون و همکاران،  ۲۰۲۳؛ سلطان و همکاران،  ۲۰۲۲؛ هولمز و همکاران،  ۱۴۰۱کشاورز و محمدی،  

نمره( در گروه آزمایش،    ۲۰نمره( و عادات مطالعه )حدود    ۲۴افزایش چشمگیر نمرات مدیریت زمان )بیش از  

شخصی نشان داده،  بر  مبتنی  و  فوری  بازخوردهای  ارائه  با  مصنوعی،  هوش  ابزارهای  که  است  آن  سازی دهنده 
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ریزی سطحی و غیرمتعهدانه به  آموزان را از یک برنامه اند دانشهای تطبیقی، توانسته ها و یادآوری عمیق برنامه 

اییک مدیریت زمان حرفه  بلکه یک  ای، پویا و خودآگاه سوق دهند و  تغییر سطحی در رفتار،  ن تغییر، نه یک 

؛ پدرسون و  ۲۰۲۳آموزان به زمان و مطالعه بوده است )کلارک و مایر،  تحول درونی در نگرش و رویکرد دانش 

همکاران،  ۲۰۲۳همکاران،   و  برک  )(.  ۲۰۲۲؛  زیمنرمن  خودتنظیمی  نظریه  منظر  بر  (۲۰۰۰از  مبتنی  برنامه   ،

ریزی هوشمند،  گذاری و برنامه اندیشی از طریق هدف هوش مصنوعی، با تقویت هر سه مرحله خودتنظیمی )پیش

یادآوری  از طریق  به  اجرا  تحلیلی(،  بازخوردهای  و  تحلیل عملکرد  از طریق  و خودبازاندیشی  زمان،  و کنترل  ها 

یک یادگیرنده  آموزان کمک کرده است تا به تدریج، مالکیت فرآیند یادگیری خود را به دست گرفته و از  دانش

مسئولیت  و  خودراهبر  فعال،  یادگیرنده  یک  به  برنامه  تابع  و  از  منفعل  یکی  تغییر،  این  و  شوند  تبدیل  پذیر 

های العمر بر عادات یادگیری و موفقیت تواند تأثیرات مادام شود که می ترین دستاوردهای تربیتی محسوب می مهم

آن  آینده  شغلی  و  شانک،  تحصیلی  و  )زیمنرمن  باشد  داشته  مک ۲۰۲۲ها  همکاران،  ؛  و  و  ۲۰۲۲کلیر  چن  ؛ 

 .(۲۰۲۲همکاران، 

»برنامه  مؤلفه  بر  برنامه  بالای  اتای  تأثیر  مجذور  )با  فوق نشان (  ۴۳۶/۰ریزی«  کارایی  دستیارهای  دهنده  العاده 

الگوریتم برنامه  از  استفاده  با  که  است  هوشمند  بهینه ریز  توانسته های  ماشین،  یادگیری  و  های  برنامه  اند سازی 

آموز را طراحی کنند  های هر دانششده و منطبق با الگوهای زمانی، سطح توانایی و اولویت سازیمطالعه شخصی 

شخصی  این  روش و  در  که  عمیق،  برنامه سازی  معمولاً  )که  سنتی  دانش های  همه  برای  را  یکسانی  آموزان  های 

می  مهم تجویز  از  یکی  نیست،  دستیابی  قابل  وجه  هیچ  به  هوش  کنند(  بر  مبتنی  برنامه  موفقیت  عوامل  ترین 

از سوی  (.  ۲۰۲۲؛ کورنل و همکاران،  ۱۴۰۲؛ حیدری و موسوی،  ۱۴۰۲مصنوعی بوده است )طاهری و همکاران،  

نیز بیانگر آن است که ابزارهای هوشمند،  (  ۴۲۵/۰گذاری« )با مجذور اتای  توجه بر مؤلفه »هدف دیگر، تأثیر قابل 

ای، به  بینانه و مرحله زهای روشن از پیشرفت، تحلیل نقاط قوت و ضعف و پیشنهاد اهداف واقع اندابا ارائه چشم 

تری  شدهبندیتر و زمان گیری اندازهتر، قابل اند تا اهداف تحصیلی خود را به صورت شفاف آموزان کمک کرده دانش
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های روزانه را فراهم آورده  دهی لازم برای تلاش گذاری دقیق، به نوبه خود، انگیزه و جهت تعیین کنند و این هدف 

در حوزه عادات مطالعه،  (.  ۲۰۲۱؛ واترز و همکاران،  ۱۴۰۲؛ رضایی و همکاران،  ۱۴۰۳است )قاسمی و همکاران،  

دهد که ابزارهای هوشمند، نه  به وضوح نشان می (  ۳۹۲/۰تأثیر بالای برنامه بر مؤلفه »تمرکز« )با مجذور اتای  

را   مطالعه  زمان  می تنها  مسدودسازی  مدیریت  طریق  )از  مطالعه  برای  بهینه  شرایط  ایجاد  با  بلکه  کنند، 

زمان حواس  محیطی،  موسیقی  ارائه  دیجیتال،  استراحتپرتی  و  بندی  نمایش(  صفحه  نور  شدت  تنظیم  و  ها 

آموزش تکنیک  به دانش همچنین  توجه،  به  آموزان کمک کرده های مدیریت  را  تا کیفیت زمان مطالعه خود  اند 

؛ برک و همکاران،  ۱۴۰۲طور چشمگیری افزایش دهند و این یافته، با نظریه اقتصاد توجه )تاجیک و احمدی،  

که بر اهمیت مدیریت توجه به عنوان یک منبع حیاتی در عصر  (  ۱۹۹۰و نظریه جریان )چیکسنتمیهالی، ( ۲۰۲۲

 .دیجیتال تأکید دارند، کاملاً هماهنگ است

ها همراه  ر دوره پیگیری دو ماهه، هر چند با کاهش جزئی و غیرمعنادار در برخی مؤلفه پایداری تأثیرات مداخله د

نشان  مهارتبود،  و  عادات  سطح  به  شده،  ایجاد  تغییرات  که  است  آن  شدهدهنده  تبدیل  پایدار  این  های  و  اند 

توان آن را به دو عامل اصلی نسبت داد:  پایداری، یکی از نقاط قوت برنامه مبتنی بر هوش مصنوعی است که می 

دانش  اینکه  مهارتنخست،  مداخله،  دوره  طول  در  دست  آموزان  به  را  لازم  خودتنظیمی  و  فراشناختی  های 

بود(،  آورده  محدودتر  ابزارها  به  که دسترسی  پیگیری  مرحله  )در  هوشمند  ابزارهای  از حذف  که حتی پس  اند 

آن  به  بودههمچنان  متکی  استفاده  ها  اینکه،  دوم  و  »عادتاند  یک  هوشمند،  ابزارهای  در  از  را  مثبت«  سازی 

رفتارهای  دانش تداوم  برای  خودمختار  و  پایدار  نیروی  یک  خود،  خودی  به  که  است  کرده  ایجاد  آموزان 

که بر نقش تکرار  (  ۲۰۲۳؛ گاردنر،  ۲۰۱۲شود و این یافته، با نظریه عادات )داهیگ،  شده محسوب می ریزی برنامه 

؛ کورنل و  ۲۰۲۲؛ هولمز و همکاران،  ۲۰۲۲و پاداش در تثبیت عادات تأکید دارد، همسو است )چن و همکاران،  

بندی« و »کنترل زمان«  های »اولویتبا این حال، کاهش بیشتر و نزدیک به معنادار در مؤلفه (.  ۲۰۲۲همکاران،  

مؤلفه  این  که  است  هشدار  یک  پیگیری،  دوره  برنامه در  به  نسبت  هدفها،  و  تمرینات  گذاری،  ریزی  نیازمند 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

های آتی، جلسات تداوم و یادآوری به طور  شود که در برنامه نگهداری و تقویت بیشتری هستند و پیشنهاد می 

سلیمانی،   و  )پیروزی  شود  جلوگیری  قبلی  الگوهای  به  بازگشت  از  تا  شوند  طراحی  مؤلفه  دو  این  برای  خاص 

در حوزه عملکرد تحصیلی، تأثیر بیشتر برنامه بر  (. ۲۰۲۳؛ پدرسون و همکاران، ۱۴۰۳؛ فرهادی و صمدی،  ۱۴۰۲

تأمل است و نشان می  قابل  انگلیسی،  دهد که مدیریت  دروس تحلیلی )فیزیک و ریاضی( نسبت به درس زبان 

زمان و عادات مطالعه بهبودیافته، بیشترین تأثیر را بر دروسی دارند که نیازمند مطالعه عمیق، تمرین مستمر و  

که نشان  (  ۱۴۰۳و میرزایی و همکاران )( ۱۴۰۲های کریمی و صادقی )و این یافته، با پژوهش حل مسئله هستند 

مهارتداده  قوی اند  ارتباط  تحلیلی  دروس  در  عملکرد  با  خودتنظیمی  پیشنهاد  های  و  است  همسو  دارند،  تری 

وری در زبان و تعاملات اجتماعی  شود که برای دروس زبانی، علاوه بر مدیریت زمان، به عواملی مانند غوطه می 

 .نیز توجه شود

یافته  بر  تأکید  قابل با وجود  با محدودیت های مثبت و  پژوهش  این  بود که لازم است در  توجه،  مواجه  نیز  هایی 

پژوهشتعمیم  طراحی  و  نتایج  مهم دهی  جمله  از  گیرند.  قرار  نظر  مد  آینده  محدودیت های  بر  ترین  تمرکز  ها، 

مشهد( و یک پایه تحصیلی خاص )پایه یازدهم( است که تعمیم    ۳خاص )منطقه    آموزان پسر یک منطقه دانش

ها، مناطق دیگر شهری و به ویژه مناطق روستایی و محروم که دسترسی به  آموزان دختر، سایر پایهنتایج به دانش 

های آتی باید با  شود و بنابراین، پژوهش ها محدود است، با احتیاط مواجه می ابزارهای هوشمند و اینترنت در آن 

اقتصادی های متنوع نمونه  از نظر جنسیت، سن، طبقه  انجام شوند )موسوی و  -تر  اجتماعی و مناطق جغرافیایی 

افزاری و  های سختهمچنین، محدودیت (.  ۲۰۲۲؛ برک و همکاران،  ۱۴۰۳؛ صادقی و همکاران،  ۱۴۰۳همکاران،  

پایدانرم  و  پرسرعت  اینترنت  به  نیاز  جمله  از  گوشیافزاری،  راه ر،  و  نصب  نیز  و  تبلت  یا  هوشمند  اندازی  های 

چالشاپلیکیشن از  مختلف،  اجرای  های  از  مانع  است  ممکن  واقعی،  اجرای  در  که  بود  پژوهش  این  عملی  های 

فناوری  از  استفاده  با  جایگزین  راهکارهای  بنابراین،  و  شود  محدود  امکانات  با  مدارس  در  برنامه  این  های  موفق 

های عمومی، نیز باید طراحی و آزمون شوند )حسینی  رسانتر مبتنی بر پیام هزینه و آفلاین یا بسترهای ساده کم 
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های مهم،  علاوه بر این، یکی از محدودیت (.  ۲۰۲۱؛ واترز و همکاران،  ۱۴۰۲؛ نادری و قاسمی،  ۱۴۰۲و طاهری،  

ه ممکن است بخشی از افزایش بود ک  (Novelty Effect) «امکان تأثیرپذیری نتایج از عامل »تازگی فناوری

آموزان در گروه آزمایش، به دلیل تازگی و جذابیت ابزارها بوده باشد و نه صرفاً به دلیل  انگیزه و مشارکت دانش 

دهد، اما  ها، هر چند پایداری نسبی تأثیرات در دوره پیگیری، تا حدی این نگرانی را کاهش می کارآمدی ذاتی آن 

توانند این اثر را به دقت  مدت، میسازی شده طولانیهای آزمایشی تصادفیهای آینده با استفاده از طرح پژوهش

با وجود این  (.  ۲۰۲۳؛ سلطان و همکاران،  ۲۰۲۲؛ جانسون و همکاران،  ۱۴۰۲بررسی کنند )طاهری و همکاران،  

از گروه کنترل و دوره پیها، پژوهش حاضر با طراحی دقیق نیمه محدودیت  اعتبار  آزمایشی و استفاده  از  گیری، 

تواند به عنوان یک گام اساسی و عملی در جهت تحول بنیادین در مدیریت  درونی بالایی برخوردار است و می 

دانش تحصیلی  یک  زمان  پیشنهادی،  رویکرد  و  گیرد  قرار  استفاده  مورد  مصنوعی  هوش  عصر  در  ایران  آموزان 

برنامه  مدیران،  معلمان،  برای  بر شواهد  مبتنی  و  و سیاستچارچوب عملی  درسی  فراهم  ریزان  آموزشی  گذاران 

های مدیریت  های نوین هوشمند، جذابیت، اثربخشی و ماندگاری برنامه گیری از فناوری آورد تا بتوانند با بهره می 

های دنیای پیچیده و پرشتاب  آموزان را برای مواجهه با چالشزمان را به طور چشمگیری افزایش دهند و دانش 

 .اده سازند آینده، آم

 پیشنهادات پژوهش

های موجود، پیشنهادات زیر در دو سطح  ها و ظرفیت های پژوهش حاضر و با توجه به محدودیتبر اساس یافته 

گذاران نظام آموزش و پرورش، به ویژه سازمان  گردد. در سطح کاربردی، به سیاستکاربردی و پژوهشی ارائه می 

شود که با الگوبرداری از  ریزی آموزشی و همچنین وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، توصیه میپژوهش و برنامه 

برنامه ترکیبی طراحی شده در این پژوهش، محتوای استاندارد و عملیاتی برای آموزش مدیریت زمان تحصیلی  

دانشگاه و همچنین  دوم  متوسطه  مقاطع  در  مصنوعی  بر هوش  یک  مبتنی  عنوان  به  را  آن  و  نمایند  تدوین  ها 

در    درس  تلفیقی  صورت  به  یا  دیجیتال«(  عصر  در  تحصیلی  خودتنظیمی  و  زمان  »مدیریت  )مانند  مستقل 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

تأمین  برنامه  به  نسبت  لازم،  امکانات  و  بودجه  اختصاص  با  همچنین،  درآورند.  اجرا  به  موجود،  درسی  های 

ها و  افزاری )از جمله اینترنت پرسرعت، تبلت یا رایانه، و دسترسی به اپلیکیشن افزاری و نرم های سختزیرساخت

کم پلتفرم  مناطق  در  ویژه  به  مدارس،  در  مصنوعی(  هوش  بر  مبتنی  زمان  مدیریت  معتبر  اقدام  های  برخوردار، 

آفرین فراهم شود و از ایجاد  های نوین و تحول آموزان از این فرصتمندی تمامی دانش عاجل نمایند تا امکان بهره

شود که با  گیری به عمل آید. به معلمان و مشاوران مدارس نیز توصیه می شکاف دیجیتال در نظام آموزشی جلو

دوره  کارگاه های ضمن شرکت در  و  مهارت خدمت  و  توانمندسازی، دانش  از  های  استفاده  زمینه  در  را  های خود 

این   نوآوری،  و  با خلاقیت  و  افزایش دهند  تحصیلی  و خودتنظیمی  زمان  ابزارهای هوش مصنوعی در مدیریت 

برنامه  و  مشاوره  جلسات  در  موجود،  امکانات  با  متناسب  و  تدریجی  صورت  به  را  با  ابزارها  تحصیلی  ریزی 

آموزان که به عنوان »نسل دیجیتال« با این  آموزان ادغام نمایند و در این مسیر، از مشارکت و نظرات دانش دانش

والدین  فناوری  به  اولیای دانش ها آشنایی بیشتری دارند، بهره بگیرند. همچنین،  با  آموزان توصیه می و  شود که 

حمایت و تشویق فرزندان خود در استفاده از ابزارهای هوشمند مدیریت زمان و ایجاد فضای مناسب در منزل  

زمان  اختصاص  از حواس )مانند  عاری  و  آرام  فراهم کردن محیط  مطالعه،  برای  به  های مشخص  تشویق  و  پرتی 

های مرور منظم(، در تکمیل زنجیره حمایتی از عادات مطالعه هوشمند فرزندان خود نقش فعال  استفاده از برنامه 

ها قرار داده شود. در  ای برای والدین طراحی و در اختیار آن ایفا نمایند و در این راستا، راهنماهای عملی ساده 

پژوهش انجام  پژوهشی،  پایداسطح  بررسی  برای  ساله  یک  حداقل  پیگیری  دوره  با  طولی  تأثیرات  های  ری 

آموزان، پیشنهاد  های مدیریت زمان مبتنی بر هوش مصنوعی بر عادات مطالعه و موفقیت تحصیلی دانش برنامه 

های کنترل فعال  سازی شده و با استفاده از گروه های آزمایشی تصادفی هایی با طرح شود و همچنین، پژوهش می 

ریزی مبتنی بر واقعیت مجازی یا  های نوین مانند برنامه )مقایسه برنامه مبتنی بر هوش مصنوعی با سایر روش 

های کیفی با  ها کمک کند. انجام پژوهش تری از اثربخشی نسبی این روش تواند به درک دقیق وارسازی( می بازی

آموزان، معلمان و والدین از استفاده از  ای برای بررسی تجارب زیسته دانش رویکرد پدیدارشناسی یا نظریه زمینه 

های اجرای آن، از دیگر پیشنهادات پژوهشی  کننده های هوشمند مدیریت زمان و شناسایی موانع و تسهیلابزار
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می  که  پژوهش است  این،  بر  علاوه  نماید.  شایانی  کمک  اجرا  فرآیند  بهبود  و  موجود  دانش  غنای  به  های  تواند 

های مبتنی بر هوش مصنوعی در کشورهای مختلف با  فرهنگی در زمینه مقایسه اثربخشی برنامه تطبیقی و بین 

تواند به شناسایی عوامل کلیدی موفقیت  آموزشی متفاوت، می -های فرهنگیسطوح مختلف توسعه فناوری و بافت 

سازی شده برای هر منطقه جغرافیایی و فرهنگی کمک کند و در نهایت، پژوهشگران آتی  های بومی و ارائه مدل 

های گر مانند خودکارآمدی تحصیلی، انگیزه پیشرفت، سبک نجی و تعدیلتوانند با بررسی نقش متغیرهای میامی 

عمیق  فهم  به  دیجیتال،  سواد  و  مکانیسمیادگیری  از  برنامه تری  این  اثرگذاری  مدلهای  و  یابند  دست  های  ها 

و  جامع استاندارد  ابزارهای  اعتباریابی  و  به طراحی  و همچنین،  ارائه دهند  مؤثر  برای طراحی مداخلات  را  تری 

های مدیریت زمان در عصر دیجیتال که متناسب با فرهنگ و ساختار آموزشی ایران  شده سنجش مهارت بومی 

 .باشد، بپردازند 
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