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 یادگیری فرایند در آموزاندانش فعال مشارکت با کلاس مدیریت رابطه بررسی
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 چکیده

 کیفیت در ایکنندهتعیین نقش که است تربیت و تعلیم فرایند در اساسی هایمؤلفه از یکی درس کلاس مدیریت

 با کلاس مدیریت طهراب بررسی هدف با حاضر پژوهش. کندمی ایفا آموزاندانش فعال مشارکت میزان و یادگیری

 منابع از استفاده اب و مروری روش به مطالعه این. است شده انجام یادگیری فرایند در آموزاندانش فعال مشارکت

 که دهدمی نشان هاهیافت. است گرفته صورت مرتبط خارجی و داخلی هایپژوهش و معتبر علمی مقالات ای،کتابخانه

 زا استفاده آموز،انشد و معلم میان مؤثر ارتباط برقراری منطقی، نظم ایجاد جمله از کلاس، مدیریت مطلوب هایشیوه

 مشارکت افزایش بر قیمیمست تأثیر انگیزشی، و حمایتی فضای ایجاد و فردی هایتفاوت به توجه فعال، تدریس هایروش

 یتمدیر از معلمان هاآن در که هاییکلاس که است آن بیانگر نتایج همچنین. دارد آموزشی هایفعالیت در آموزاندانش

 میقع یادگیری و پذیریسئولیتم همکاری، پرسشگری، برای بیشتری زمینه کنند،می استفاده آموزمحوردانش و تعاملی

 تاف انگیزه، کاهش موجب تواندمی تدریس سنتی هایروش از استفاده و اقتدارگرایانه مدیریت مقابل، در. سازندمی فراهم

 کمک آموزشی نظم بهبود به تنهانه کلاس مؤثر مدیریت پژوهش، نتایج اساس بر. شود آموزاندانش الانفع و مشارکت

 توجه بنابراین. آوردمی فراهم آموزاندانش عاطفی و شناختی اجتماعی، هایمهارت رشد برای مناسبی بستر بلکه کند،می

 آموزاندانش فعال شارکتم افزایش و یادگیری ـ یاددهی فرایند کیفیت ارتقای به تواندمی کلاس مدیریت علمی اصول به

 .شود منجر
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   . مقدمه1

 میان، این در. دارد تأکید یادگیری ـ ییادده فرایند کیفیت بر دیگری زمان هر از بیش معاصر آموزشی هاینظام در تحول

 هایبرنامه اگرچه. دارد آموزشی نظام در محوری جایگاهی تربیتی، اهداف تحقق بستر تریناصلی عنوانبه درس کلاس

 تعامل شیوه و کلاس مدیریت نحوه اما دارند، یادگیری تحقق در مهمی نقش یادگیری منابع و آموزشی اهداف درسی،

 حفظ معنای به تنها کلاس مدیریت. شودمی محسوب عناصر این اثربخشی در کنندهتعیین عاملی موزانآدانش با معلم

 که است معلم ایحرفه هاینگرش و هامهارت راهبردها، از ایمجموعه بلکه نیست، نامطلوب رفتارهای از جلوگیری و نظم

 کلاس مدیریت آموزش، سنتی رویکردهای در .کندمی فراهم را پایدار و معنادار فعال، یادگیری برای مناسب شرایط

 نقش معلم دیدگاهی، چنین در. شدمی تلقی انضباط و سکوت حفظ و آموزاندانش رفتار کنترل معادل عمدتاً

 گسترش و یادگیری هاینظریه تحول با اما. بودند اطلاعات منفعل کنندهدریافت بیشتر آموزاندانش و داشته اقتدارگرایانه

 مدیریت امروزه. است شده تغییر دستخوش نیز کلاس مدیریت مفهوم گرایانه،انسان و گراییسازنده شناختی، هایرویکرد

 فرایند در فعال صورتبه بتوانند آموزاندانش آن در که است انگیزشی و تعاملی حمایتی، محیطی ایجاد معنای به کلاس

 صرفاً فعال مشارکت. است یادگیری کیفیت مهم هایشاخص از یکی آموزاندانش فعال مشارکت .کنند مشارکت یادگیری

 و عاطفی شناختی، درگیری شامل بلکه شود،نمی محدود معلم هایپرسش به دادنپاسخ یا کلاس در فیزیکی حضور به

 پردازیایده پرسد،می پرسش کند،می مشارکت فعال طوربه که آموزیدانش. است آموزشی هایفعالیت در رفتاری

 مشارکتی چنین. پذیردمی را خود یادگیری مسئولیت و دارد مؤثر حضور هابحث در دارد، تعامل هاهمکلاسی با کند،می

 اخیر، هایدهه در .شودمی انتقادی تفکر هایمهارت تقویت و درونی انگیزش افزایش عمیق، یادگیری ساززمینه

 دهندمی نشان مطالعات این. اندکرده تأکید آموزاندانش مشارکت افزایش در کلاس محیط نقش بر متعددی هایپژوهش

 کلاس فیزیکی چیدمان نحوه حتی و بازخورد ارائه نحوه ارزشیابی، هایشیوه معلم، رهبری سبک کلاس، ساختار که

 لکهب اجرایی، مهارت یک تنهانه کلاس مدیریت دیگر، بیان به. باشد تأثیرگذار آموزاندانش مشارکت سطح بر تواندمی

 کلاس، مدیریت مهم ابعاد از یکی .دهدمی شکل را آموزشی تعاملات کیفیت که است اجتماعی و شناختیروان عاملی

 بیشتری زمینه دارد، وجود حمایت و متقابل احترام امنیت، احساس هاآن در که هاییکلاس. است مثبت روانی جو ایجاد

 بیان را خود نظرات سرزنش، یا تمسخر از ترس بدون آموزاندانش ،محیطی چنین در. کنندمی فراهم فعال مشارکت برای
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 و اضطراب انفعال، به تواندمی تنبیهی و تهدیدآمیز فضای مقابل، در. دارند مشارکت گروهی هایفعالیت در و کنندمی

 مدیریت از شیبخ نیز تدریس هایروش در تنوع و آموزشی ریزیبرنامه نحوه دیگر، سوی از .شود منجر انگیزه کاهش

 مسئله، حل گروهی، بحث مشارکتی، یادگیری مانند فعال تدریس هایروش از استفاده. شودمی محسوب کلاس مؤثر

 زمانی هاروش این. کندمی کمک آموزاندانش شناختی درگیری افزایش به پرسش، بر مبتنی آموزش و محوریپروژه

 و نظمیبی به است ممکن صورت، این غیر در. شوند اجرا لاسک منسجم مدیریت چارچوب در که بود خواهند اثربخش

 را کلاس مدیریت مفهوم نیز درس کلاس به دیجیتال ابزارهای ورود و فناوری تحولات .شوند منجر تمرکز کاهش

 از جلوگیری و فناوری از هدفمند استفاده هدایت توانایی مستلزم دیجیتال عصر در کلاس مدیریت. است کرده ترپیچیده

 هدایت و آموزاندانش عمل آزادی میان تعادل بتواند باید معلم شرایطی، چنین در. است آن از ناشی هایپرتیحواس

 و خودتنظیمی خودکارآمدی، تحصیلی، انگیزش چون مفاهیمی با کلاس مدیریت نظری، منظر از .کند حفظ را آموزشی

 خودکارآمدی و شایستگی حس کند،می استفاده حمایتی یراهبردها از معلم که زمانی. دارد ارتباط ایمدرسه تعلق

. انجامدمی یادگیری هایفعالیت در فعال مشارکت و پشتکار تلاش، افزایش به امر این. شودمی تقویت آموزاندانش

 از یکی خود که دهد افزایش را مدرسه و کلاس به تعلق احساس تواندمی آموزدانش و معلم مثبت تعامل همچنین،

 هاینظام از بسیاری یادگیری، در فعال مشارکت اهمیت به توجه با .است تحصیلی مشارکت مهم هایکنندهبینیپیش

 هستند کسانی کارآمد معلمان. اندکرده تأکید معلم تربیت هایبرنامه در کلاس مدیریت هایمهارت آموزش بر آموزشی

 به گوییپاسخ و گروهی تعاملات هدایت زمان، مدیریت ها،فعالیت دهیسازمان توانایی محتوا، بر تسلط بر علاوه که

 در .است مرتبط آموزاندانش مشارکت هایفرصت افزایش با مستقیم طوربه هاییمهارت چنین. دارند را فردی هایتفاوت

 جمله از دارد؛ قرار متعددی عوامل تأثیر تحت و است چندبعدی ایپدیده کلاس مدیریت که داشت توجه باید حال، عین

. آموزاندانش فردی هایویژگی و آموزشی نظام ساختار مدرسه، فرهنگ تربیتی، هاینگرش معلم، شخصیتی هایویژگی

 برخی .است چندسطحی و جامع نگاهی نیازمند آموزاندانش فعال مشارکت با کلاس مدیریت رابطه بررسی بنابراین

 عبارتند از: موضوع با مرتبط کلیدی محورهای

   تعاملی رویکرد به کنترلی رویکرد از کلاس مدیریت مفهوم تحول -

   یادگیری در کلاس عاطفی جو نقش -
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   تحصیلی انگیزش با کلاس مدیریت ارتباط -

   مشارکت بر آن تأثیر و معلم رهبری هایسبک -

   کلاس مدیریت در فردی هایتفاوت نقش -

   فناورانه هایمحیط در کلاس مدیریت -

   مشارکتی یادگیری و مسالانه تعامل -

   مشارکت بر مؤثر بازخورد تأثیر -

   تحصیلی درگیری افزایش در آموزشی عدالت نقش -

 فرایند در پیوستههمبه مؤلفه دو آموزاندانش فعال مشارکت و کلاس مدیریت که گفت توانمی شد، بیان آنچه به توجه با

 مندنظام بررسی رواین از. کند تضعیف یا تسهیل را یادگیری مسیر تواندمی کلاس مدیریت کیفیت. هستند یادگیری

 معلمان، برای عملی راهنمایی و کرده کمک تربیتی علوم حوزه در نظری دانش غنای به تواندمی متغیر دو این میان رابطه

 ابعاد تحلیلی، و مروری رویکردی با است درصدد حاضر پژوهش .آورد فراهم آموزشی گذارانسیاست و مدارس مدیران

 موجود، پژوهشی هاییافته تبیین با و کند بررسی را آموزاندانش فعال مشارکت بر آن تأثیر و کلاس مدیریت مختلف

 تعاملات کیفیت بهبود ساززمینه بتواند مطالعه این نتایج است امید. دهد ارائه رابطه این درک برای منسجم چارچوبی

 .باشد درس هایکلاس رد یادگیری سطح ارتقای و آموزشی

 بیان مساله. 2

 محسوب آموزشی هاینظام در یادگیری ـ یاددهی فرایند کیفیت در مؤثر عوامل ترینمهم از یکی درس کلاس مدیریت

 از ایعمده بخش و گیردمی شکل آموزاندانش و معلم میان تعامل آن در که است محیطی درس کلاس. شودمی

 کلاس اگر. دارد بستگی آن مدیریت نحوه به زیادی حد تا محیط این کیفیت. شودمی نجاما آن در آموزشی هایفعالیت

 مطلوب نتایج به توانندنمی نیز آموزشی محتوای و درسی هایبرنامه بهترین حتی نشود، هدایت و دهیسازمان درستیبه

 مناسب محیطی ایجاد در معلمان اسیاس هایمهارت از یکی عنوانبه کلاس مدیریت رو، این از. شوند منجر یادگیری

 آموزشی نوین هایدیدگاه اخیر، هایسال در .است گرفته قرار تربیت و تعلیم حوزه پژوهشگران توجه مورد یادگیری برای

 بود خواهد پایدار و مؤثر زمانی یادگیری ها،دیدگاه این در. اندکرده تأکید یادگیری فرایند در آموزاندانش فعال نقش بر
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 ذهنی، درگیری معنای به فعال مشارکت. باشند داشته مشارکت آموزشی هایفعالیت در فعال طوربه آموزاندانش که

 مطالب به تنهانه دارند، فعال مشارکت کلاس در که آموزانیدانش. است یادگیری فرایند در آموزاندانش رفتاری و عاطفی

 در و دارند تعامل خود هایهمکلاسی با کنند،می مطرح پرسش ،کنندمی شرکت هابحث در بلکه کنند،می توجه درسی

 و تحصیلی انگیزش افزایش یادگیری، تعمیق موجب مشارکتی چنین. کنندمی ایفا فعالی نقش آموزشی مسائل حل

 هایکلاس از بسیاری در یادگیری، در فعال مشارکت اهمیت وجود با .شودمی اجتماعی و شناختی هایمهارت تقویت

 و دارد عهده بر را اطلاعات انتقال در اصلی نقش معلم الگوها، این در. است غالب تدریس سنتی الگوهای هنوز سدر

 هایفرصت شرایطی، چنین در. شوندمی گرفته نظر در دانش منفعل کنندگاندریافت عنوانبه بیشتر آموزاندانش

. گرددمی محدود مطالب بازتولید و حفظ به بیشتر یرییادگ و شودمی فراهم آموزاندانش فعال مشارکت برای محدودی

 رفتارها صرف کنترل بر کلاس مدیریت اگر. است کلاس مدیریت شیوه وضعیتی، چنین گیریشکل در مؤثر عوامل از یکی

 مقابل، در .یابدمی افزایش آموزاندانش مشارکت و آموزشی تعاملات کاهش احتمال باشد، متمرکز ظاهری نظم حفظ و

 را آموزاندانش فعال مشارکت زمینه تواندمی حمایتی فضای ایجاد و متقابل احترام تعامل، بر مبتنی کلاس یریتمد

 که کند ایجاد فضایی کندمی تلاش آموزشی، هایفعالیت هدایت بر علاوه معلم محیطی، چنین در. کند فراهم

 نوع این. کنند مطرح را خود هایپرسش و هادیدگاه هآزادان بتوانند و باشند داشته روانی امنیت احساس آموزاندانش

 یادگیری قبال در بیشتری مسئولیت و بدانند یادگیری فرایند از بخشی را خود آموزاندانش شودمی باعث کلاس مدیریت

 واندتمی کلاس مدیریت مختلف هایشیوه که دهدمی نشان تربیت و تعلیم حوزه در شدهانجام هایپژوهش .بپذیرند خود

 از معلم هاآن در که هاییکلاس مثال، برای. باشد داشته آموزاندانش تحصیلی عملکرد و مشارکت بر متفاوتی تأثیر

 این در. هستند آموزاندانش مشارکت از بالاتری سطح دارای معمولاً کند،می استفاده تعاملی و فعال تدریس هایروش

 ایفا یادگیری فرایند در مهمی نقش مسئله حل و پاسخ و پرسش ،کلاسی هایبحث گروهی، هایفعالیت ها،کلاس

 انگیزش کاهش با اغلب است، غالب محورمعلم و سویهیک تدریس هایروش هاآن در که هاییکلاس مقابل، در. کنندمی

 تحت بلکه شود،نمی محدود معلم رفتار به تنها کلاس مدیریت دیگر، سوی از .شوندمی مواجه آموزاندانش مشارکت و

 درسی برنامه ساختار و آموزشی امکانات مدرسه، فرهنگ آموزان،دانش فردی هایویژگی جمله از متعددی عوامل تأثیر

 تواندمی شخصیتی هایویژگی و یادگیری هایسبک شناختی، هایتوانایی نظر از آموزاندانش فردی هایتفاوت. دارد قرار
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 را کلاس بتواند باید فعال مشارکت ایجاد برای معلم بنابراین. بگذارد تأثیر کلاسی هایفعالیت در آنان مشارکت نحوه بر

 فراهم آموزاندانش همه برای متنوعی یادگیری هایفرصت و شود گرفته نظر در هاتفاوت این که کند مدیریت ایگونهبه

 هاییچالش هنوز مدارس از بسیاری در آموزان،دانش فعال مشارکت اهمیت بر آموزشی هاینظریه تأکید وجود با .گردد

 هایفعالیت در مشارکت عدم آموزان،دانش انگیزگیبی مانند مشکلاتی با هاکلاس از برخی. دارد وجود زمینه این در

 حد تا تواندمی مشکلات این. هستند مواجه آموزاندانش و معلم میان محدود تعامل مرتبط کلاس به توجهیبی کلاسی،

 تعامل، هایفرصت کاهش موجب است ممکن کلاس نامناسب مدیریت. باشد مرتبط کلاس مدیریت حوهن به زیادی

 در کلاس مدیریت اهمیت به توجه با .شود آموزاندانش مشارکت کاهش نتیجه در و یادگیری هایفعالیت شدن محدود

 اهمیت از متغیر دو این میان رابطه یبررس آموزان،دانش فعال مشارکت افزایش در آن نقش و پویا یادگیری محیط ایجاد

 مؤثر راهبردهای از استفاده با تا کند کمک معلمان به تواندمی رابطه این مختلف ابعاد شناخت. است برخوردار ایویژه

 این از .کنند مشارکت یادگیری فرایند در بیشتری علاقه و انگیزه با آموزاندانش که آورند فراهم شرایطی کلاس، مدیریت

 فعال مشارکت میزان بر تواندمی چگونه کلاس مدیریت که است موضوع این بررسی حاضر پژوهش اصلی مسئله ،رو

 تعاملات کیفیت بهبود برای راهکارهایی ارائه به تواندمی رابطه این تبیین. بگذارد تأثیر یادگیری فرایند در آموزاندانش

 آموزشی هایظرفیت از مؤثرتر گیریبهره ساززمینه و شود رمنج درس هایکلاس در یادگیری سطح ارتقای و آموزشی

 در یادگیری ـ یاددهی فرایند کیفیت در مؤثر عوامل ترینمهم از یکی درس کلاس مدیریت .گردد مدارس در موجود

 گیردمی شکل آموزاندانش و معلم میان تعامل آن در که است محیطی درس کلاس. شودمی محسوب آموزشی هاینظام

 آن مدیریت نحوه به زیادی حد تا محیط این کیفیت. شودمی انجام آن در آموزشی هایفعالیت از ایعمده بخش و

 نیز آموزشی محتوای و درسی هایبرنامه بهترین حتی نشود، هدایت و دهیسازمان درستیبه کلاس اگر. دارد بستگی

 در معلمان اساسی هایمهارت از یکی عنوانبه کلاس مدیریت رو، این از. شوند منجر یادگیری مطلوب نتایج به توانندنمی

 اخیر، هایسال در .است گرفته قرار تربیت و تعلیم حوزه پژوهشگران توجه مورد یادگیری برای مناسب محیطی ایجاد

 زمانی یادگیری ها،دیدگاه این در. اندکرده تأکید یادگیری فرایند در آموزاندانش فعال نقش بر آموزشی نوین هایدیدگاه

 به فعال مشارکت. باشند داشته مشارکت آموزشی هایفعالیت در فعال طوربه آموزاندانش که بود خواهد پایدار و مؤثر

 فعال مشارکت کلاس در که آموزانیدانش. است یادگیری فرایند در آموزاندانش رفتاری و عاطفی ذهنی، درگیری معنای



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 هایهمکلاسی با کنند،می مطرح پرسش کنند،می شرکت هابحث در بلکه کنند،می توجه درسی مطالب به تنهانه دارند،

 افزایش یادگیری، تعمیق موجب مشارکتی چنین. کنندمی ایفا فعالی نقش آموزشی مسائل حل در و دارند تعامل خود

 در یادگیری، در فعال مشارکت اهمیت وجود با .شودمی اجتماعی و شناختی هایمهارت تقویت و تحصیلی انگیزش

 اطلاعات انتقال در اصلی نقش معلم الگوها، این در. است غالب تدریس سنتی الگوهای هنوز درس هایکلاس از بسیاری

 شرایطی، چنین در. شوندمی گرفته نظر در دانش منفعل کنندگاندریافت عنوانبه بیشتر آموزاندانش و دارد عهده بر را

 محدود مطالب بازتولید و حفظ به بیشتر یادگیری و شودمی فراهم آموزاندانش فعال ارکتمش برای محدودی هایفرصت

 کنترل بر کلاس مدیریت اگر. است کلاس مدیریت شیوه وضعیتی، چنین گیریشکل در مؤثر عوامل از یکی. گرددمی

 افزایش آموزاندانش مشارکت و آموزشی تعاملات کاهش احتمال باشد، متمرکز ظاهری نظم حفظ و رفتارها صرف

 فعال مشارکت زمینه تواندمی حمایتی فضای ایجاد و متقابل احترام تعامل، بر مبتنی کلاس مدیریت مقابل، در .یابدمی

 کند ایجاد فضایی کندمی تلاش آموزشی، هایفعالیت هدایت بر علاوه معلم محیطی، چنین در. کند فراهم را آموزاندانش

 نوع این. کنند مطرح را خود هایپرسش و هادیدگاه آزادانه بتوانند و باشند داشته روانی امنیت احساس آموزاندانش که

 یادگیری قبال در بیشتری مسئولیت و بدانند یادگیری فرایند از بخشی را خود آموزاندانش شودمی باعث کلاس مدیریت

 تواندمی کلاس مدیریت مختلف هایشیوه که دهدمی نشان تربیت و تعلیم حوزه در شدهانجام هایپژوهش .بپذیرند خود

 از معلم هاآن در که هاییکلاس مثال، برای. باشد داشته آموزاندانش تحصیلی عملکرد و مشارکت بر متفاوتی تأثیر

 این در. هستند آموزاندانش مشارکت از بالاتری سطح دارای معمولاً کند،می استفاده تعاملی و فعال تدریس هایروش

 ایفا یادگیری فرایند در مهمی نقش مسئله حل و پاسخ و پرسش کلاسی، هایبحث گروهی، هایفعالیت ها،کلاس

 انگیزش کاهش با اغلب است، غالب محورمعلم و سویهیک تدریس هایروش هاآن در که هاییکلاس مقابل، در. کنندمی

 تحت بلکه شود،نمی محدود معلم رفتار به تنها کلاس مدیریت دیگر، سوی از .شوندمی مواجه آموزاندانش مشارکت و

 درسی برنامه ساختار و آموزشی امکانات مدرسه، فرهنگ آموزان،دانش فردی هایویژگی جمله از متعددی عوامل تأثیر

 تواندمی تیشخصی هایویژگی و یادگیری هایسبک شناختی، هایتوانایی نظر از آموزاندانش فردی هایتفاوت. دارد قرار

 را کلاس بتواند باید فعال مشارکت ایجاد برای معلم بنابراین. بگذارد تأثیر کلاسی هایفعالیت در آنان مشارکت نحوه بر

 فراهم آموزاندانش همه برای متنوعی یادگیری هایفرصت و شود گرفته نظر در هاتفاوت این که کند مدیریت ایگونهبه



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 هاییچالش هنوز مدارس از بسیاری در آموزان،دانش فعال مشارکت اهمیت بر آموزشی هاینظریه تأکید وجود با .گردد

 هایفعالیت در مشارکت عدم آموزان،دانش انگیزگیبی مانند مشکلاتی با هاکلاس از برخی. دارد وجود زمینه این در

 حد تا تواندمی مشکلات این. هستند همواج آموزاندانش و معلم میان محدود تعامل مرتبط کلاس به توجهیبی کلاسی،

 تعامل، هایفرصت کاهش موجب است ممکن کلاس نامناسب مدیریت. باشد مرتبط کلاس مدیریت نحوه به زیادی

 در کلاس مدیریت اهمیت به توجه با .شود آموزاندانش مشارکت کاهش نتیجه در و یادگیری هایفعالیت شدن محدود

 اهمیت از متغیر دو این میان رابطه بررسی آموزان،دانش فعال مشارکت افزایش در آن قشن و پویا یادگیری محیط ایجاد

 مؤثر راهبردهای از استفاده با تا کند کمک معلمان به تواندمی رابطه این مختلف ابعاد شناخت. است برخوردار ایویژه

 این از .کنند مشارکت یادگیری فرایند در شتریبی علاقه و انگیزه با آموزاندانش که آورند فراهم شرایطی کلاس، مدیریت

 فعال مشارکت میزان بر تواندمی چگونه کلاس مدیریت که است موضوع این بررسی حاضر پژوهش اصلی مسئله رو،

 تعاملات کیفیت بهبود برای راهکارهایی ارائه به تواندمی رابطه این تبیین. بگذارد تأثیر یادگیری فرایند در آموزاندانش

 آموزشی هایظرفیت از مؤثرتر گیریبهره ساززمینه و شود منجر درس هایکلاس در یادگیری سطح ارتقای و وزشیآم

 .گردد مدارس در موجود

   پژوهش . ضرورت3

 آموزاندانش یادگیری کیفیت ارتقای تربیت و تعلیم متخصصان هایدغدغه ترینمهم از یکی معاصر، آموزشی هاینظام در

 رفتاری و انگیزشی ذهنی، درگیری میزان به بلکه شود،نمی محدود اطلاعات انتقال میزان به تنها یادگیری کیفیت. است

 هایشاخص از یکی عنوانبه آموزاندانش فعال مشارکت میان، این در. دارد بستگی نیز یادگیری فرایند در آموزاندانش

 فعال صورتبه آموزاندانش که زمانی. است گرفته قرار آموزشی ریزانبرنامه و پژوهشگران توجه مورد مؤثر یادگیری مهم

 بسیاری در حال، این با. گیردمی شکل معنادارتر و پایدارتر تر،عمیق یادگیری کنند،می مشارکت آموزشی هایفعالیت در

 مشارکت ادگیریی فرایند در کامل طوربه بتوانند آموزاندانش که است نشده فراهم شرایطی هنوز درس هایکلاس از

 کلاس مدیریت نحوه کند، فراهم را آموزاندانش فعال مشارکت زمینه تواندمی که مهمی عوامل از یکی .باشند داشته

 با آموزاندانش آن در که کند ایجاد انگیزشی و امن منظم، محیطی تواندمی مناسب کلاس مدیریت. است معلم توسط

 تعاملات کاهش به است ممکن کلاس نامناسب مدیریت مقابل، در. کنند شرکت آموزشی هایفعالیت در علاقه و اطمینان



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 افزایش در کلاس مدیریت نقش بررسی رو، این از. شود منجر یادگیری کیفیت افت و آموزاندانش انگیزگیبی آموزشی،

 کمک یادگیری ـ یاددهی فرایند کیفیت ارتقای و معلمان آموزشی عملکرد بهبود به تواندمی آموزاندانش فعال مشارکت

 به توجه آموزمحور،دانش هایروش به محورمعلم هایشیوه از آموزشی رویکردهای تغییر به توجه با دیگر، سوی از .کند

 وظیفه دانش، انتقال بر علاوه معلم جدید، رویکردهای در. است یافته اهمیت گذشته از بیش کلاس مدیریت هایمهارت

 رابطه شناخت بنابراین. دارد عهده بر را فعال یادگیری هایفرصت کردن فراهم و انگیزش یجادا آموزشی، تعاملات هدایت

 آموزشی ریزانبرنامه و مدارس مدیران معلمان، برای مؤثر راهنمایی تواندمی آموزاندانش مشارکت و کلاس مدیریت میان

 .  باشد یادگیری هایمحیط بهبود جهت در

   پژوهش اهداف .4

   یادگیری فرایند در آموزاندانش فعال مشارکت با کلاس مدیریت رابطه بررسی پژوهش: لیک هدف -

   :جزئی اهداف -

   آموزشی هایمحیط در کلاس مدیریت ابعاد و مفهوم تبیین -

   درس کلاس در تعامل و انگیزش ایجاد در کلاس مدیریت نقش بررسی -

   آموزاندانش مشارکت میزان رب کلاس مدیریت مختلف هایشیوه تأثیر تحلیل -

   کلاس مؤثر مدیریت طریق از آموزاندانش فعال مشارکت بهبود برای نظری چارچوبی ارائه -

   پژوهش سوالات .5

   دارد؟ یادگیری فرایند در آموزاندانش فعال مشارکت افزایش در نقشی چه کلاس مدیریت -

   دارند؟ آموزاندانش مشارکت بر را تأثیر بیشترین کلاس مدیریت ابعاد کدام -

   بگذارند؟ تأثیر درس کلاس در آموزشی تعاملات بر توانندمی کلاس مدیریت مختلف هایشیوه چگونه -

   کند؟ فراهم را آموزاندانش ترفعال مشارکت زمینه تواندمی کلاس مدیریت در راهبردهایی چه -

   پژوهش . روش6

 در آموزاندانش فعال مشارکت با کلاس مدیریت رابطه بررسی هدف با که است مروری مطالعات نوع از حاضر پژوهش

 تخصصی هایکتاب شامل ایکتابخانه منابع بررسی طریق از هاداده مطالعه، این در. است شده انجام یادگیری فرایند



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 گردآوری خارجی و یداخل معتبر علمی مقالات همچنین و آموزشی مدیریت تربیتی، شناسیروان تربیتی، علوم حوزه

 مختلف ابعاد تا گرفت قرار مقایسه و تحلیل مورد پژوهشی هاییافته و مطالب مرتبط، منابع شناسایی از پس. است شده

 ـ توصیفی تحلیل روش از استفاده با نهایت، در. شود تبیین آموزاندانش فعال مشارکت بر آن تأثیر و کلاس مدیریت

 مشارکت و کلاس مدیریت میان رابطه درک برای منسجم چارچوبی و ترکیب پیشین مطالعات نتایج تحلیلی،

 .شد ارائه آموزاندانش

   پژوهش هاییافته .7

 گیریشکل در کلیدی عوامل از یکی کلاس مدیریت که دهدمی نشان تربیت و تعلیم حوزه در شدهانجام مطالعات بررسی

 تعامل آن در که است اجتماعی محیطی درس کلاس. است وزانآمدانش فعال مشارکت افزایش و پویا یادگیری محیط

 درگیری میزان تواندمی محیط این مدیریت شیوه. کندمی ایفا یادگیری کیفیت در مهمی نقش آموزاندانش و معلم میان

 مدیریت ادابع ترینمهم از یکی .دهد قرار تأثیر تحت را آموزشی هایفعالیت در آموزاندانش رفتاری و عاطفی شناختی،

 تمرکز تا کندمی کمک آموزاندانش به کلاس در نظم وجود. است آموزشی هایفعالیت در ساختار و نظم ایجاد کلاس،

 به کلاس در نظم حال، این با. گیرد قرار استفاده مورد مؤثرتری صورتبه کلاس زمان و باشند داشته یادگیری بر بیشتری

 آموزشی هایفعالیت برای مشخص چارچوبی ایجاد معنای به بلکه نیست، لاتتعام کردن محدود یا مطلق سکوت معنای

 و مثبت رابطه که دهدمی نشان هاپژوهش .کنند مشارکت یادگیری در فعال طوربه بتوانند آموزاندانش آن در که است

 احساس آموزاندانش که زمانی. است فعال مشارکت افزایش در مؤثر عوامل از یکی آموزاندانش و معلم میان حمایتی

 انگیزه با و کنندمی پیدا کلاس محیط به بیشتری اعتماد گذارد،می احترام آنان هایدیدگاه و نظرات به معلم کنند

 شود منجر کلاس در مثبت عاطفی جو ایجاد به تواندمی رابطه نوع این. کنندمی شرکت آموزشی هایفعالیت در بیشتری

 هایروش از استفاده کلاس، مدیریت با مرتبط عوامل دیگر از .است آموزاندانش شتربی مشارکت ساززمینه خود که

 آموزاندانش توانندمی محوریپروژه و مسئله حل مشارکتی، یادگیری گروهی، بحث مانند هاییروش. است فعال تدریس

 چارچوب در که دارند را ربخشیاث بیشترین زمانی هاروش این. کنند ترغیب یادگیری فرایند در بیشتر مشارکت به را

 دهدمی نشان مطالعات همچنین .کند هدایت خوبیبه را گروهی تعاملات بتواند معلم و شوند اجرا کلاس منظم مدیریت

 آموزاندانش به سازنده بازخورد. باشد داشته آموزاندانش مشارکت افزایش در مهمی نقش تواندمی معلم مؤثر بازخورد که



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

. کنند پیدا آموزشی هایفعالیت در مشارکت برای بیشتری انگیزه و بشناسند را خود ضعف و قوت نقاط تا کندمی کمک

 به توجه .کند تقویت آموزاندانش در را خودکارآمدی و شایستگی احساس تواندمی مناسب تشویق و مثبت بازخورد

 شناختی، هایتوانایی نظر از آموزاندانش. است کلاس مدیریت مهم هایجنبه از یکی نیز آموزاندانش فردی هایتفاوت

 و گیرندمی نظر در را هاتفاوت این که معلمانی. دارند تفاوت یکدیگر با شخصیتی هایویژگی و یادگیری هایسبک

 عامل .دارند بالاتر مشارکت سطح با هاییکلاس معمولاً کنند،می فراهم آموزاندانش برای متنوعی یادگیری هایفرصت

 توانندمی گروهی هایفعالیت. است گروهی هایفعالیت دهیسازمان نحوه دارد، اهمیت کلاس مدیریت در که دیگری

 ها،فعالیت این در. سازند درگیر فعال یادگیری در را آنان و کنند فراهم آموزاندانش میان تعامل برای مناسبی فرصت

 نشان همچنین مطالعات .کنندمی پیدا درسی مفاهیم از تریقعمی درک یکدیگر، با همکاری و نظر تبادل با آموزاندانش

 سبک از که معلمانی. باشد داشته توجهیقابل تأثیر آموزاندانش مشارکت بر تواندمی معلم رهبری سبک که دهدمی

 فضای معمولاً دهند،می مشارکت آموزشی هایگیریتصمیم در را آموزاندانش و کنندمی استفاده دموکراتیک رهبری

 خود یادگیری به نسبت بیشتری مسئولیت احساس آموزاندانش فضایی، چنین در. کنندمی ایجاد کلاس در تریتعاملی

 و انگیزه کاهش موجب است ممکن کلاس مدیریت در اقتدارگرایانه هایروش از صرف استفاده دیگر، سوی از .دارند

 است ممکن آموزاندانش دارد، وجود تنبیه و کنترل بر حد از بیش تأکید که هاییکلاس در. شود آموزاندانش مشارکت

 که دهدمی نشان مطالعات نتایج .باشند داشته یادگیری در تریمنفعل نقش و کنند خودداری خود هایدیدگاه بیان از

 آزادی و نظم میان تعادلی بتواند معلم که شود منجر آموزاندانش مشارکت افزایش به تواندمی زمانی کلاس مدیریت

 یادگیری هایفعالیت در فعال طوربه مشخص، چارچوبی در تا دهدمی اجازه آموزاندانش به تعادل این. کند ایجاد تعامل

 .باشند داشته مشارکت

 آموزاندانش مشارکت بر آن تأثیر و کلاس مدیریت ابعاد. 1 جدول

 راهبردهای مدیریت کلاس آموزانپیامد مشارکت دانش

 ایجاد جو عاطفی مثبت در کلاس زش تحصیلیافزایش انگی

 های تدریس فعالاستفاده از روش تقویت تعاملات کلاسی

 هاآموزان در فعالیتمشارکت دادن دانش پذیری در یادگیریافزایش مسئولیت

 های گروهیدهی فعالیتسازمان آموزانبهبود همکاری میان دانش

 ورد سازنده و حمایتیارائه بازخ نفس تحصیلیافزایش اعتمادبه
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 فعال مشارکت افزایش در مهمی نقش تواندمی کلاس مؤثر مدیریت که دهدمی نشان پژوهش هاییافته مجموع، در

 ایجاد محیطی کنند،می استفاده آموزمحوردانش و حمایتی تعاملی، راهبردهای از که معلمانی. کند ایفا آموزاندانش

 .دارند مشارکت یادگیری فرایند در بیشتری علاقه و انگیزه با آموزاندانش آن در که کنندمی

   گیرینتیجه

 کیفیت در مهمی نقش که آیدمی شمار به یادگیری و آموزش فرایند در اساسی هایمؤلفه از یکی کلاس مدیریت

 است پویا و یاجتماع محیطی درس کلاس. دارد یادگیری هایفعالیت در آموزاندانش مشارکت میزان و آموزشی تعاملات

 رهبری سبک و آموزاندانش فردی هایویژگی انسانی، تعاملات تدریس، هایشیوه جمله از مختلفی عوامل آن در که

 آموزاندانش که آورد فراهم شرایطی تواندمی کلاس مدیریت نحوه میان، این در. گذارندمی تأثیر یادگیری روند بر معلم

 هایبررسی نتایج .ببرند را بهره بیشترین موجود آموزشی هایفرصت از و شوند رگیرد یادگیری فرایند در فعال صورتبه

 افزایش ساززمینه تواندمی مؤثر کلاس مدیریت که دهدمی نشان تربیت و تعلیم حوزه در شدهانجام مطالعات و نظری

 متقابل احترام تعامل، بر مبتنی ریتیمدی راهبردهای از که معلمانی. باشد یادگیری فرایند در آموزاندانش فعال مشارکت

 بیشتری اعتماد و انگیزه با آموزاندانش آن در که کنندمی ایجاد محیطی معمولاً کنند،می استفاده حمایتی فضای ایجاد و

 را خود هایپرسش و هادیدگاه تا یابندمی فرصت آموزاندانش محیطی، چنین در. دارند مشارکت کلاسی هایفعالیت در

 از تریعمیق درک به هاهمکلاسی و معلم با تعامل طریق از و باشند داشته مشارکت کلاسی هایبحث در کنند، حمطر

 کلاس مؤثر مدیریت از بخشی عنوانبه فعال تدریس هایروش از استفاده دیگر، سوی از .یابند دست درسی مفاهیم

 گروهی، بحث مشارکتی، یادگیری مانند هاییروش. دباش داشته آموزاندانش مشارکت افزایش در مهمی نقش تواندمی

 درگیری زمینه و کندمی ترغیب آموزشی هایفعالیت در بیشتر مشارکت به را آموزاندانش محوریپروژه و مسئله حل

 هدفمند و منظم مدیریت چارچوب در که دارند را اثربخشی بیشترین زمانی هاروش این. سازدمی فراهم را آنان شناختی

 در مهم عوامل از کلاس در مثبت عاطفی جو ایجاد که دهدمی نشان پژوهش هاییافته همچنین .شوند اجرا لاسک

 داشته کلاس محیط در احترام و روانی امنیت احساس آموزاندانش که زمانی. است آموزاندانش فعال مشارکت افزایش

 حمایتی و مثبت رابطه. دهندمی نشان آموزشی هاییتفعال در مشارکت و هادیدگاه بیان برای بیشتری تمایل باشند،

 فراهم را یادگیری فرایند در بیشتر مشارکت زمینه و کرده تقویت را تحصیلی انگیزش تواندمی آموزاندانش و معلم میان
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 ظرن از آموزاندانش. است کلاس مدیریت در مهم عوامل جمله از نیز آموزاندانش فردی هایتفاوت به توجه .آورد

 باید کلاس مدیریت و هستند متفاوت یکدیگر با شخصیتی هایویژگی و یادگیری هایسبک شناختی، هایتوانایی

 هایروش از استفاده و متنوع یادگیری هایفرصت کردن فراهم. گیرد قرار توجه مورد هاتفاوت این که باشد ایگونهبه

 مجموع در .کند کمک مختلف هایویژگی و هاتوانایی با آموزاندانش مشارکت افزایش به تواندمی پذیرانعطاف تدریس

 هامهارت از ایمجموعه شامل و است آموزاندانش رفتارهای کنترل و نظم حفظ از فراتر کلاس مدیریت که گفت توانمی

 را کلاس صحیح مدیریت توانایی که معلمانی. شودمی مؤثر و فعال یادگیری جهت مناسب محیطی ایجاد برای راهبردها و

 یادگیری فرایند در علاقه و انگیزه با آموزاندانش آن در که کنند ایجاد تعاملی و پویا آموزشی فضای توانندمی دارند،

 هایدوره و معلم تربیت هایبرنامه در کلاس مدیریت هایمهارت آموزش به توجه بنابراین. باشند داشته مشارکت

 هایکلاس در آموزاندانش مشارکت بهبود و آموزش کیفیت ارتقای جهت در مؤثر میگا تواندمی ایحرفه توانمندسازی
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