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 پرورش و آموزش بنیادین تحول سند تربیتی اهداف تحقق در معلمان آموزش نقش بررسی
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 چکیده

 چارچوبی ایران، یاسلام جمهوری آموزشی نظام راهبردی سند ترینمهم عنوان به پرورش و آموزش بنیادین تحول سند

 این عملی تحقق. دهدمی ارائه اخلاقی و فرهنگی اجتماعی، فردی، مختلف ابعاد در تربیتی اهداف تحقق برای جامع

 در. است وابسته تربیت و متعلی فرایند در انسانی عامل ترینمهم عنوان به معلمان عملکرد و نقش به زیادی حد تا اهداف

 هایبرنامه مؤثر اجرای برای اساسی هایمؤلفه از یکی آنان ایحرفه هایصلاحیت ارتقای و معلمان آموزش میان، این

 اهداف تحقق رد معلمان آموزش نقش بررسی هدف با حاضر پژوهش. شودمی محسوب آموزشی نظام در آفرینتحول

 از استفاده با و بوده مروری مطالعات نوع از پژوهش این. است شده انجام پرورش و آموزش بنیادین تحول سند تربیتی

 پرورش و آموزش لادستیبا اسناد و آموزشی مدیریت تربیتی، شناسیروان تربیت، و تعلیم با مرتبط علمی منابع تحلیل

 هایمهارت ای،هحرف دانش اصلی حوزه سه در معلمان آموزش که دهدمی نشان منابع بررسی نتایج. است گرفته صورت

 ایحرفه توسعه همچنین. اردد بنیادین تحول سند اهداف تحقق در ایکنندهتعیین نقش تربیتی هاینگرش و آموزشی

 به نسبت مسئولانه گرشن ایجاد و تربیتی هایتوانمندی تقویت آموزشی، نوین رویکردهای با آنان آشنایی معلمان، مستمر

. ندساز فراهم را سند این تربیتی اهداف تحقق زمینه توانندمی که هستند عواملی جمله از آموزاندانش جانبههمه تربیت

 تربیتی اهداف کامل ایاجر معلمان، توانمندسازی و آموزش نظام به جدی توجه بدون که دهدمی نشان همچنین هایافته

 آموزش کیفیت ارتقای رایب هدفمند ریزیبرنامه اساس، این بر. شد خواهد مواجه جدی هایچالش با بنیادین تحول سند

 تحقق اسیاس الزامات از مستمر ایحرفه یادگیری هایفرصت کردن فراهم و معلم تربیت هایبرنامه در بازنگری معلمان،

 .رودمی شمار به کشور آموزشی نظام در تربیتی اهداف
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 مقدمه .1

 فرهنگ، نتقالا مسئولیت که آیدمی شمار به اجتماعی نهادهای تریناساسی از یکی ایجامعه هر در پرورش و آموزش

 افزایش فرهنگی، پیشرفت انسانی، توسعه. دارد عهده بر را افراد جانبههمه رشد زمینه ساختن فراهم و آینده نسل تربیت

 که امروز جهان در. است جامعه آن آموزشی نظام کارآمدی گرو در جامعه هر کلان اهداف تحقق و اجتماعی سرمایه

 گذشته از بیش آموزشی هاینظام است، گسترش حال در فراوان سرعت با اعیاجتم و فناوری فرهنگی، علمی، تحولات

 و تعلیم نظام عنصر ترینمهم عنوان به معلم نقش میان، این در. هستند نوین نیازهای با انطباق و تحول بازنگری، نیازمند

 مطلوب نتیجه به متعهد و آگاه توانمند، معلمان حضور بدون آموزشی تحول هیچ زیرا است؛ یافته ایویژه اهمیت تربیت

 اخلاقی، فکری، رشد فرایند کنندههدایت بلکه نیست، اطلاعات دهندهانتقال تنها معلم آموزشی، نظام در .رسید نخواهد

 تواندمی خود آموزشی هایشیوه و دانش رفتار، نگرش، با معلم. شودمی محسوب آموزاندانش عاطفی و اجتماعی

 از بسیاری دلیل، همین به. باشد دینی و فرهنگی هویت دارای و پذیرمسئولیت خلاق، نسلی پرورش ساززمینه

 بر. رفت نخواهد فراتر آن معلمان کیفیت از کشور هر آموزشی نظام کیفیت که باورند این بر تربیت و تعلیم نظرانصاحب

 قرار توجه مورد آموزشی اصلاحات اساسی ارکان از یکی عنوان به آنان ایحرفه توسعه و معلمان آموزش اساس، همین

 فرهنگی، هایآرمان تحقق برای راهبردی نهادی عنوان به پرورش و آموزش نیز ایران اسلامی جمهوری در .است گرفته

 سند ترینمهم عنوان به پرورش و آموزش بنیادین تحول سند راستا، همین در. شودمی شناخته جامعه دینی و اجتماعی

 شده تدوین آموزشی اهداف و هاروش محتوا، ساختار، در اساسی تحول ایجاد هدف با تربیت، و متعلی نظام بالادستی

 مؤمن، هاییانسان گیریشکل زمینه کندمی تلاش آموزان،دانش جانبههمه و متوازن تربیت بر تأکید با سند این. است

 ابعاد بلکه شود،نمی محدود علمی آموزش به تنها سند این تربیتی اهداف. آورد فراهم را توانمند و متفکر مسئول، خلاق،

 اهداف تحقق .گیردمی بر در نیز را آموزاندانش شخصیت هنری و اقتصادی زیستی، سیاسی، اجتماعی، اخلاقی، اعتقادی،

 .است مدیریتی و فرهنگی آموزشی، هایزیرساخت و شرایط از ایمجموعه بودن فراهم مستلزم بنیادین تحول سند تربیتی

 سند این اهداف شدن عملیاتی در ایکنندهتعیین نقش تربیتی، هایبرنامه اصلی مجریان عنوان به معلمان میان، این در

 تربیتی اهداف اجرای نباشند، برخوردار لازم تربیتی بینش و آموزشی هایمهارت ای،حرفه دانش از معلمان اگر. دارند

 ترینمهم از آنان ایحرفه هایشایستگی ارتقای و معلمان آموزش به توجه بنابراین،. شد خواهد مواجه دشواری با سند
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 از که است چندبعدی و مستمر فرایندی معلمان آموزش .شودمی محسوب آموزشی نظام در تحول تحقق الزامات

 ی،تخصص دانش ارتقای شامل هاآموزش این. یابدمی ادامه خدمت طول در و شودمی آغاز معلم تربیت هایدوره

 و آموزشی هایفناوری آموزشی، ارزشیابی درس، کلاس مدیریت یادگیری، ـ یاددهی نوین هایروش تدریس، هایمهارت

 با سازگاری و مداوم یادگیری نیازمند خود مؤثر نقش ایفای برای معلمان حاضر، عصر در. است تربیتی هایتوانمندی

 آموزشی گذاریسیاست محورهای ترینمهم از یکی به معلمان ایهحرف توسعه رو، این از. هستند آموزشی محیط تغییرات

 از فراتر معلم نقش که است شده موجب تربیت مفهوم به نسبت نگرش تغییر دیگر، سوی از .است شده تبدیل جهان در

 ادابع همه رشد که شودمی گرفته نظر در جامع فرایندی عنوان به تربیت امروزه. شود تلقی درسی محتوای آموزش

 تفکر زندگی، هایمهارت دانش، انتقال بر علاوه بتواند باید معلم دیدگاه، این در. شودمی شامل را آموزدانش شخصیت

 چنین تحقق. کند تقویت آموزاندانش در نیز را فرهنگی هویت و ایحرفه اخلاق اجتماعی، پذیریمسئولیت انتقادی،

 و آموزش بنیادین تحول سند .باشند برخوردار کافی تربیتی و لمیع آمادگی از معلمان که است آن مستلزم اهدافی

 و شده معرفی تربیتی و رفتاری الگوی عنوان به معلم سند، این در. دارد ایویژه تأکید معلمان تربیتی نقش بر نیز پرورش

 نظام در بازنگری رتضرو بر همچنین. است گرفته قرار توجه مورد وی ایحرفه هایتوانمندی و صلاحیت منزلت، ارتقای

 موضوع این. است شده تأکید معلمان ایحرفه رشد هایزمینه ایجاد و آموزشی هایدوره کیفیت ارتقای معلم، تربیت

 از یکی .بود نخواهد پذیرامکان معلمان توانمندسازی و آموزش به توجه بدون سند اهداف تحقق که دهدمی نشان

 اجرایی هایواقعیت و سند نظری اهداف میان فاصله بنیادین، تحول سند جرایا مسیر در آموزشی نظام مهم هایچالش

 یا تحول سند مفاهیم با ناکافی آشنایی تخصصی، هایآموزش کمبود دلیل به معلمان موارد، از بسیاری در. است مدارس

 به بیشتر توجه رورتض مسئله این. نیستند تربیتی اهداف کامل اجرای به قادر لازم، هایحمایت و امکانات نبود

 مشارکتی ایحرفه یادگیری تخصصی، هایکارگاه خدمت، ضمن هایآموزش. سازدمی آشکار را معلمان آموزش هایبرنامه

 تغییر و آموزشی هایفناوری گسترش همچنین .کنند ایفا فاصله این کاهش در مهمی نقش توانندمی مستمر بازآموزی و

 فرایند در فناوری از استفاده. باشند جدیدی هایمهارت نیازمند معلمان که است شده موجب یادگیرندگان نیازهای

 هستند هاییمهارت جمله از آموزاندانش با مؤثر تعامل و فعال تدریس هایروش الکترونیکی، یادگیری مدیریت آموزش،

 جدید نسل نیازهای پاسخگوی اندتونمی آموزشی نظام صورت، این غیر در. شوند مجهز هاآن به باید امروزی معلمان که
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 آموزش در مهم محورهای برخی .شود بازطراحی فناوری و علمی تحولات با متناسب باید معلمان آموزش بنابراین،. باشد

 :از اندعبارت معلمان

 اخلاقی و تربیتی هایمهارت تقویت -

 تدریس نوین هایروش آموزش -

 ایحرفه هایشایستگی توسعه -

 ارتباطی هایتمهار تقویت -

 آموزشی ارزشیابی آموزش -

 فناوری و ایرسانه سواد ارتقای -

 دینی و فرهنگی هویت تقویت -

 درس کلاس مدیریت آموزش -

 انتقادی و خلاق تفکر توسعه -

 مسئله حل توانایی ارتقای -

 هایپژوهش. است انآموزدانش یادگیری کیفیت و معلمان آموزش کیفیت میان ارتباط مهم، موضوعات از دیگر یکی

. دارد قرار معلمان ایحرفه هایتوانمندی تأثیر تحت شدت به آموزاندانش آموزشی عملکرد که اندداده نشان متعدد

 یادگیری محیط ایجاد در بیشتری توانایی معمولاً اند،کرده دریافت مناسب تربیتی و تخصصی هایآموزش که معلمانی

 گذاریسرمایه نوعی معلمان آموزش در گذاریسرمایه رو، این از. دارند تربیتی اهداف ققتح و آموزاندانش انگیزش فعال،

 بسیار اجتماعی هنجارهای و هاارزش انتقال در معلمان نقش این، بر علاوه .شودمی محسوب جامعه توسعه برای بلندمدت

 رفتارهای و باورها ها،نگرش دهیکلش در معلمان و است پذیریجامعه نهادهای ترینمهم از یکی مدرسه. است مهم

 و اخلاقی رشد زمینه توانندمی باشند، برخوردار کافی تربیتی آگاهی از معلمان اگر. دارند اساسی نقش آموزاندانش

 متعهد انسان تربیت و گرفته قرار توجه مورد نیز بنیادین تحول سند در موضوع این. سازند فراهم را آموزاندانش اجتماعی

 ارتقای برای کشورها از بسیاری اخیر، هایدهه در .است شده مطرح آموزشی نظام اصلی اهداف از یکی عنوان به ولمسئ و

 کیفیت بهبود که دهدمی نشان موفق کشورهای تجربه. اندداده قرار اولویت در را معلم تربیت نظام اصلاح آموزش، کیفیت
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 ایجاد معلمان، آموزش جامع هایبرنامه طراحی با کشورها این. ستنی پذیرامکان معلمان کیفیت ارتقای بدون آموزشی

 بررسی. دهند ارتقا را آموزاندانش یادگیری سطح اندتوانسته مستمر، ایحرفه توسعه از حمایت و ایحرفه ارزشیابی نظام

 اخلاقی و شخصیتی هایویژگی به توجه دیگر، سوی از .باشد مفید نیز ایران آموزشی نظام برای تواندمی تجربیات این

 هاییویژگی دارای باید بلکه دارد، بالایی تخصصی دانش که نیست فردی تنها موفق معلم. دارد فراوانی اهمیت نیز معلمان

 بر علاوه باید معلمان آموزش. باشد ارتباطی مهارت و اخلاقی تعهد انگیزه، صبر، عدالت، پذیری،مسئولیت همچون

 .نمایند ایفا درستی به را خود تربیتی نقش بتوانند معلمان تا کند توجه نیز هاویژگی این پرورش به علمی، هایجنبه

 :معلمان آموزش در موجود هایچالش برخی

 خدمت ضمن هایدوره بودن ناکافی -

 آموزشی عمل و نظری آموزش میان فاصله -

 آموزشی امکانات کمبود -

 تربیتی هایمهارت آموزش در ضعف -

 ایحرفه توسعه هایفرصت دنبو محدود -

 تحول سند اهداف با کافی آشنایی عدم -

 آموزشی فناوری از استفاده در ضعف -

 محورحافظه آموزش بر حد از بیش تمرکز -

 معلمان ایحرفه ارزشیابی نظام کمبود -

 گرفته قرار توجه وردم پیش از بیش محوریادگیرنده و فعال آموزش به سنتی آموزش از حرکت ضرورت اخیر، هایسال در

 یادگیری فرایند در را آموزدانش کندمی تلاش و دارد عهده بر را یادگیری گرتسهیل نقش معلم رویکرد، این در. است

 غیر در. است آموزشی نوین هایروش با آنان آشنایی و معلمان تخصصی آموزش نیازمند رویکرد این تحقق. دهد مشارکت

 ضرورت دیگر، مهم نکته .شد نخواهد محقق فعال مشارکت و تفکر خلاقیت، بر تنیمب تربیتی اهداف صورت، این

 معلم تربیت هایدانشگاه آموزشی محتوای اگر. است بنیادین تحول سند اهداف و معلم تربیت هایبرنامه میان هماهنگی

 بنابراین،. داشت نخواهند ار اهداف این اجرای برای لازم آمادگی آینده معلمان نباشد، همسو سند تربیتی اهداف با
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 .رسدمی نظر به ضروری تربیتی و ایحرفه هایشایستگی به توجه و معلم تربیت مراکز درسی هایبرنامه در بازنگری

 :تحول سند تربیتی اهداف تحقق هایمؤلفه برخی

 متخصص و توانمند معلمان -

 مناسب آموزشی ریزیبرنامه -

 کارآمد آموزشی مدیریت -

 متناسب درسی محتوای -

 هاخانواده مشارکت -

 نوین هایفناوری از استفاده -

 مؤثر ارزشیابی نظام -

 پویا آموزشی محیط -

 یادگیری فرهنگ توسعه -

 تحول سند تربیتی اهداف تحقق عوامل ترینمهم از یکی معلمان آموزش که گفت توانمی شده، مطرح مطالب به توجه با

 از. بود خواهد ناقص معلمان توانمندسازی به توجه بدون آموزشی نظام در تحول رگونهه. است پرورش و آموزش بنیادین

 تا سازند فراهم را معلمان آموزش کیفیت ارتقای زمینه دقیق، ریزیبرنامه با آموزشی گذارانسیاست است لازم رو، این

 .یابد تحقق مدارس در مؤثر و عملی صورت به تحول سند تربیتی اهداف

 نظری . مبانی2

 و رشد زمینه تربیت، و تعلیم علمی هاینظریه بر تکیه با تا اندکرده تلاش همواره جهان سراسر در آموزشی هاینظام

 آموزش فرایند در انسانی عنصر ترینمهم عنوان به معلم نقش میان، این در. سازند فراهم را انسانی استعدادهای شکوفایی

 و معلمان آموزش با مرتبط نظری مبانی. است گرفته قرار پردازاننظریه و نداناندیشم از بسیاری توجه مورد تربیت و

 تربیتی، شناسیروان تربیت، و تعلیم فلسفه مانند مختلفی هایحوزه از آموزشی هاینظام در تربیتی اهداف تحقق

 نقش تحلیل برای ناسبم چارچوبی تواندمی مبانی این بررسی. گیردمی نشأت یادگیری هاینظریه و آموزشی مدیریت

 .آورد فراهم پرورش و آموزش بنیادین تحول سند تربیتی اهداف تحقق در معلمان آموزش
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 وابسته آن معلمان کیفیت به زیادی حد تا آموزشی نظام هر کیفیت تربیت، و تعلیم نظرانصاحب از بسیاری دیدگاه از

 انتقال یادگیری، فرایند گیریشکل در ایکنندهتعیین نقش آموزان،دانش با تعامل اصلی عامل عنوان به معلم. است

 از یکی آنان ایحرفه توسعه و معلمان آموزش دلیل، همین به. دارد اجتماعی و فردی هایتوانمندی پرورش و هاارزش

 هایدگاهدی ارائه با اندکرده تلاش مختلف پردازاننظریه. شودمی محسوب تربیت و تعلیم ادبیات در موضوعات ترینمهم

 زمینه، این در مهم نظری مبانی از یکی .کنند تبیین را او ایحرفه آموزش ضرورت و معلم نقش اهمیت گوناگون،

 معلم نقش و پردازندمی انسان در یادگیری گیریشکل چگونگی بررسی به یادگیری هاینظریه. است یادگیری هاینظریه

 پاسخ و محرک میان ارتباط ایجاد نتیجه یادگیری رفتارگرایی، هایریهنظ در. کنندمی مشخص را فرایند این هدایت در

 شناختی هاینظریه مقابل، در. دارد عهده بر را مطلوب رفتارهای کنندهتقویت و کنندههدایت نقش معلم و شودمی تلقی

. کنندمی معرفی یادگیری محیط دهندهسازمان عنوان به را معلم و کنندمی تأکید یادگیری در ذهنی فرایندهای نقش بر

 معلم و شودمی دانسته محیط با فرد تعامل بر مبتنی و فعال فرایندی یادگیری گرایی،سازنده هاینظریه در همچنین

 معلمان آموزش نقش تبیین در ایویژه اهمیت نیز تربیتی شناسیروان هاینظریه .کندمی ایفا را یادگیری گرتسهیل نقش

 مثال، برای. دارند تمرکز آموزاندانش عاطفی و شناختی رشد انگیزش، یادگیری، بر مؤثر عوامل بر هانظریه این. دارند

 درک برای متفاوتی هایتوانایی ذهنی، رشد مختلف مراحل در آموزاندانش که دهدمی نشان پیاژه شناختی رشد نظریه

 ـ اجتماعی نظریه همچنین. کنند تنظیم مراحل این با متناسب را خود آموزشی هایروش باید معلمان و دارند مفاهیم

 یادگیری از حمایت و هدایت در را معلم نقش و کندمی تأکید یادگیری در اجتماعی تعامل اهمیت بر ویگوتسکی فرهنگی

 اهداف تحقق در معلمان نقش بررسی به مختلفی هاینظریه نیز آموزشی مدیریت حوزه در .سازدمی برجسته آموزاندانش

 رهبران عنوان به بلکه هستند، درسی هایبرنامه مجریان تنها نه معلمان ها،دیدگاه این اساس بر. اندپرداخته شیآموز

 و آموزاندانش در انگیزه ایجاد کلاس، مدیریت آموزشی، ریزیبرنامه توانایی. کنندمی عمل درس کلاس در آموزشی

 برخوردار هاآن از باید خود مؤثر نقش ایفای برای معلمان هک هستند هاییمهارت جمله از تحصیلی پیشرفت ارزیابی

 مبانی از دیگر یکی .کند تقویت آنان در را هامهارت این که شود طراحی ایگونه به باید معلمان آموزش بنابراین،. باشند

 آن طی که دارد هاشار فرایندی به ایحرفه توسعه. است معلمان ایحرفه توسعه مفهوم پژوهش، موضوع با مرتبط نظری

 هایدوره طریق از تواندمی فرایند این. دهندمی ارتقا را خود ایحرفه هاینگرش و هامهارت دانش، مستمر طور به معلمان
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 اصلی هدف. گیرد صورت ایحرفه هایفعالیت سایر و عمل در پژوهش مشارکتی، یادگیری تخصصی، هایکارگاه آموزشی،

 یادگیری کیفیت بهبود و آموزشی نظام متغیر نیازهای به پاسخگویی در معلمان ناییتوا افزایش ای،حرفه توسعه

 بهبود اصلی ارکان از یکی عنوان به معلمان ایحرفه توسعه پیشرفته، آموزشی هاینظام از بسیاری در .است آموزاندانش

 معلمان، برای مستمر یادگیری ایهفرصت کردن فراهم با کنندمی تلاش هانظام این. شودمی شناخته آموزش کیفیت

 توسعه هایبرنامه در که معلمانی که دهدمی نشان هاپژوهش. سازند توانمند آموزشی هایچالش با مواجهه در را آنان

 یادگیری فرایند هدایت در بهتری عملکرد و کرده استفاده مؤثرتر آموزشی هایروش از معمولاً کنند،می شرکت ایحرفه

 این در. است شده ایویژه توجه انسان تربیت در معلم نقش به نیز اسلامی تربیت و تعلیم نظری رچوبچا در .دارند

 و مداراخلاق متعهد، هاییانسان پرورش آن هدف بلکه شود،نمی محدود دانش انتقال به تنها تربیت و تعلیم دیدگاه،

 تأثیر او نگرش و گفتار رفتار، و شودمی شناخته تربیتی الگوی عنوان به رویکرد این در معلم. است جامعه برابر در مسئول

 پرورش به علمی، هایجنبه بر علاوه باید معلمان آموزش رو، این از. دارد آموزاندانش شخصیت گیریشکل بر عمیقی

 تأکید ینظر مبانی همین بر نیز پرورش و آموزش بنیادین تحول سند .باشد داشته توجه نیز تربیتی و اخلاقی هایویژگی

 در متعادل هاییانسان تربیت را آموزشی نظام اصلی هدف اسلامی، تربیت و تعلیم فلسفی مبانی از الهام با سند این. دارد

 از است لازم و دارند تربیتی اهداف تحقق در اساسی نقش معلمان چارچوب، این در. داندمی وجودی مختلف ابعاد

 که شود طراحی ایگونه به باید معلمان آموزش نظام بنابراین،. باشند رداربرخو لازم تربیتی و ایحرفه هایصلاحیت

 معلمان ایحرفه هایشایستگی مفهوم تربیت، و تعلیم علمی ادبیات در .کند تقویت معلمان در را هاصلاحیت این بتواند

 هستند هاییارزش و هانگرش ها،مهارت دانش، از ایمجموعه ایحرفه هایشایستگی. است برخوردار ایویژه اهمیت از نیز

 ریزیبرنامه توانایی شامل هاشایستگی این. دارند نیاز هاآن به خود تربیتی و آموزشی وظایف مؤثر انجام برای معلمان که

 با مؤثر تعامل ایجاد و یادگیری ارزشیابی درس، کلاس مدیریت متنوع، تدریس هایروش از استفاده آموزشی،

 :از اندعبارت معلمان ایحرفه هایشایستگی ترینمهم از برخی.است آموزاندانش

   درسی حوزه در تخصصی دانش -

   آموزشی طراحی و تدریس هایمهارت -

   درس کلاس مدیریت توانایی -
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   آموزاندانش با تعامل و ارتباطی هایمهارت -

   یادگیری ارزشیابی توانایی -

   آموزشی هایفناوری با آشنایی -

   تربیتی مشاوره و هدایت توانایی -

   ایحرفه پذیریمسئولیت و اخلاقی تعهد -

 باید معلمان دیدگاه، این اساس بر. است گرفته قرار توجه مورد اخیر هایسال در نیز پژوهنده معلم مفهوم این، بر علاوه

 و تدریس کیفیت بهبود به خود، آموزشی هایفعالیت مستمر بررسی با و کنند عمل درس کلاس پژوهشگران عنوان به

 کیفیت ارتقای و معلمان ایحرفه توسعه به تواندمی که است هاییروش از یکی عمل در پژوهش. کنند کمک یادگیری

 گرفته نظر در یادگیرنده هایسازمان عنوان به مدارس نیز سازمانی یادگیری نظری چارچوب در .کند کمک آموزش

 خود ایحرفه عملکرد بهبود و تجربیات تبادل یادگیری، حال در مستمر طور به معلمان ی،هایسازمان چنین در. شوندمی

. سازد فراهم را تربیتی اهداف تحقق و آموزشی کیفیت ارتقای زمینه تواندمی مدارس در یادگیری فرهنگ ایجاد. هستند

 معلمان آموزش در نوین رویکردهای برخی .دارد فرهنگی چنین گیریشکل در مهمی نقش معلمان آموزش میان، این در

 :از اندعبارت

   همکاری بر مبتنی یادگیری -

   مسئله حل بر مبتنی آموزش -

   تجربه بر مبتنی یادگیری -

   پژوهش بر مبتنی آموزش -

   آموزشی هایفناوری از استفاده -

   ایحرفه تأمل بر مبتنی آموزش -

 همزمان توجه معنای به جانبههمه تربیت. است جانبههمه تربیت پژوهش، ینا نظری مبانی در مهم مفاهیم از دیگر یکی

 هدف رویکرد، این در. است جسمانی و اخلاقی اجتماعی، عاطفی، شناختی، ابعاد جمله از انسان رشد مختلف ابعاد به

 این تحقق برای لمانمع. است آموزاندانش در توانمند و متعادل شخصیت پرورش بلکه نیست، دانش انتقال تنها آموزش
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 ساحت شش در تربیت پرورش، و آموزش بنیادین تحول سند در .باشند برخوردار لازم تربیتی هایتوانمندی از باید هدف

 سیاسی، و اجتماعی ساحت فناورانه، و علمی ساحت اخلاقی، و اعتقادی ساحت شامل که است شده تعریف مختلف

 تربیتی هایساحت این تحقق. است هنری و شناختیزیبایی ساحت و ایهحرف و اقتصادی ساحت بدنی، و زیستی ساحت

 برخی .باشند آشنا هاحوزه این از یک هر با مرتبط تربیتی هایروش و اصول اهداف، با معلمان که است آن نیازمند

 :از اندعبارت تربیتی اهداف تحقق نظری هایمؤلفه

   آگاه و توانمند معلمان وجود -

   مناسب آموزشی هایبرنامه -

   فعال یادگیری محیط -

   نوین تدریس هایروش از استفاده -

   آموزاندانش فردی هایتفاوت به توجه -

   یادگیری انگیزش تقویت -

   آموزدانش و معلم میان مؤثر تعامل -

. دارد آموزشی نظام تربیتی اهداف تحقق در اساسی نقش معلمان آموزش که دهدمی نشان نظری مبانی مجموع، در

 تأکید معلمان تربیتی هاینگرش و آموزشی هایمهارت ای،حرفه دانش اهمیت بر تربیت و تعلیم مختلف هاینظریه

 ایگونه به معلمان آموزش نظام است لازم پرورش، و آموزش بنیادین تحول سند موفق اجرای برای بنابراین،. اندکرده

 .کند تقویت معلمان در مؤثر طور به را ابعاد این بتواند که شود طراحی

  مسئله بیان .3

 با ایران، اسلامی جمهوری تربیت و تعلیم نظام راهبردی سند ترینمهم عنوان به پرورش و آموزش بنیادین تحول سند

 بر تأکید با سند این. است شده تدوین تربیتی و آموزشی مختلف ابعاد در مندنظام و مستمر عمیق، تحول ایجاد هدف

. دهدمی ارائه آموزشی نظام هدایت برای جامع چارچوبی تربیتی، ساحت شش در آموزاندانش متوازن و جانبههمه تربیت

 کامل تحقق که دهدمی نشان کارشناسی هایگزارش و میدانی شواهد سند، این ابلاغ و تصویب از هاسال گذشت وجود با

 تربیتی و ایحرفه آمادگی مسئله ها،چالش این ترینمهم از یکی. است جهموا جدی هاییچالش با آن تربیتی اهداف
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 سند کلان اهداف میان محسوس ایفاصله مدارس، از بسیاری در .است بنیادین تحول سند مفاد مؤثر اجرای برای معلمان

 تحول تحقق در لممع محوری نقش بر بالادستی اسناد اگرچه. شودمی مشاهده درس هایکلاس واقعی عملکرد و تحول

. ندارند سند اجرایی الزامات و رویکردها مفاهیم، با کاربردی و عمیق آشنایی معلمان از بسیاری عمل، در اما دارند، تأکید

 اندنتوانسته که گرددبازمی خدمت ضمن و خدمت از پیش آموزش هایبرنامه در ضعف به مسئله این از بخشی

 نسل نیازهای و فناوری دانش، حوزه در سریع تغییرات دیگر، سوی از .کنند ایجاد را لتحو سند اهداف با لازم راستاییهم

 کارگیریبه توانایی درسی، محتوای بر تسلط بر علاوه باید امروز معلم. است داده افزایش را معلمان از انتظارات جدید،

 را اخلاقی تربیت و انتقادی تفکر ورشپر زندگی، هایمهارت تقویت متنوع، هایکلاس مدیریت فعال، تدریس هایروش

 و سنتی رویکردهای بر مبتنی همچنان معلمان آموزش هایبرنامه از بسیاری که است حالی در این. باشد داشته نیز

 توسعه منسجم نظام نبود دیگر، مسئله .دارند توجه ایحرفه جامع هایشایستگی پرورش به کمتر و هستند محورانتقال

 غیرکاربردی و نظری مقطعی، صورت به موارد بسیاری در خدمت ضمن هایآموزش. است معلمان برای مستمر ایحرفه

 بازاندیشی برای کافی فرصت معلمان نتیجه، در. ندارند درس کلاس واقعی مسائل با مستقیمی ارتباط و شوندمی برگزار

 اهداف تحقق مسیر در جدی مانعی تواندمی عیتوض این. یابندنمی تربیتی هایمهارت ارتقای و خود ایحرفه عملکرد در

 تحول و تغییر به نسبت معلمان نگرش که اندداده نشان هاپژوهش برخی همچنین، .باشد بنیادین تحول سند تربیتی

 تعهد و باور تحول سند اهداف به نسبت معلمان که صورتی در. دارد اصلاحی هایبرنامه موفقیت در مهمی نقش آموزشی

 بر علاوه باید معلمان آموزش بنابراین،. بود خواهد سطحی و صوری صورت به اهداف این اجرای باشند، اشتهند درونی

 نقش اهمیت به توجه با .کند توجه نیز آنان تربیتی هویت و درونی انگیزش ای،حرفه هاینگرش تقویت به دانش، انتقال

 را آنان است توانسته اندازه چه تا معلمان آموزش که شودمی مطرح اساسی پرسش این تربیت، و تعلیم نظام در معلمان

 الزامات با موجود، ایحرفه توسعه و معلم تربیت هایبرنامه آیا سازد؟ آماده بنیادین تحول سند تربیتی اهداف تحقق برای

 اساس، این بر د؟دارن تربیتی اهداف تحقق بر را تأثیر بیشترین معلمان آموزش از ابعادی چه هستند؟ همسو سند اجرایی

 پرورش و آموزش بنیادین تحول سند تربیتی اهداف تحقق در معلمان آموزش نقش بررسی حاضر پژوهش اصلی مسئله

 نقاط و کرده تبیین را نقش این مختلف ابعاد پیشین، مطالعات و نظری مبانی تحلیل با کندمی تلاش پژوهش این. است
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 هایبرنامه طراحی در آموزشی گذارانسیاست به تواندمی مسئله این شدن روشن. نماید شناسایی را موجود ضعف و قوت

 .کند کمک معلمان توانمندسازی برای مؤثرتر

  پژوهش ضرورت .4

 سازمانی و فرهنگی انسانی، هایزیرساخت بودن فراهم مستلزم پرورش و آموزش بنیادین تحول سند اهداف تحقق

 یا موفقیت در ایکنندهتعیین نقش مدرسه، در اجرایی عامل ترینمهم وانعن به معلمان میان، این در. است مناسب

 یا ناقص اجرای به منجر تواندمی معلمان توانمندسازی و آموزش از غفلت هرگونه. دارند آفرینتحول هایبرنامه ناکامی

 ضرورتی از حولت سند تربیتی اهداف تحقق در معلمان آموزش نقش بررسی رو، این از. شود سند اهداف سطحی

 در گذاریسرمایه. شودمی محسوب آموزشی نظام سرمایه ترینمهم انسانی سرمایه آنکه نخست .است برخوردار انکارناپذیر

 که شرایطی در. است آینده نسل تربیت و آموزش کیفیت ارتقای برای بلندمدت گذاریسرمایه نوعی معلمان، آموزش

 تقویت است، مواجه اجتماعی انتظارات افزایش و فرهنگی تنوع فناوری، یراتتغی همچون هاییچالش با آموزشی نظام

 در آفرینتحول هایسیاست از توجهی قابل بخش آنکه دوم .یابدمی دوچندان ضرورتی معلمان ایحرفه هایتوانمندی

 آموزش میان ارتباط ینتبی با تواندمی حاضر پژوهش. مانندمی باقی مدرسه سطح در عملی پشتیبانی بدون رسمی، اسناد

 سوم .آورد فراهم آموزشی گذاریسیاست حوزه در ترآگاهانه هایگیریتصمیم برای ایزمینه سند، اهداف تحقق و معلمان

 ابعاد شناخت بنابراین،. دارد مستقیم ارتباط آموزاندانش تربیتی و تحصیلی عملکرد بهبود با معلمان ایحرفه توسعه آنکه

 تواندمی پژوهش این نهایت، در .شود منجر مدارس در تربیت و یادگیری کیفیت ارتقای به تواندمی انمعلم آموزش مؤثر

 حدی تا را بنیادین تحول سند اجرای در معلمان آموزش نقش مندنظام تحلیل با مرتبط علمی ادبیات در موجود خلأ

 .سازد فراهم آینده تجربی مطالعات برای نظری مبنایی و نماید جبران

 پژوهش اهداف .5

 .  پرورش و آموزش بنیادین تحول سند چارچوب در معلمان آموزش مفهومی و نظری ابعاد تبیین. 1

 .  تحول سند تربیتی اهداف تحقق در معلمان ایحرفه آموزش هایمؤلفه نقش بررسی. 2

   .تحول سند اجرای مسیر در معلمان آموزش نظام در موجود موانع و هاچالش شناسایی. 3

 .  معلمان ایحرفه توسعه و آموزش نظام بهبود برای پیشنهادهایی ارائه. 4
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 پژوهش سؤالات .6

   دارد؟ تربیتی اهداف تحقق در جایگاهی چه تربیت و تعلیم نظری چارچوب در معلمان آموزش. 1

   د؟دارن بنیادین تحول سند اهداف تحقق بر را تأثیر بیشترین معلمان آموزش هایمؤلفه کدام. 2

   دارد؟ وجود تحول سند اجرای برای معلمان توانمندسازی و آموزش مسیر در هاییچالش چه. 3

   بخشید؟ بهبود تحول سند تربیتی اهداف تحقق راستای در را معلمان آموزش نظام توانمی چگونه. 4

 . روش پژوهش 7

 مرتبط علمی منابع ای،کتابخانه روش از استفاده با پژوهش، این در. است تحلیلی و مروری مطالعات نوع از حاضر پژوهش

 پرورش و آموزش بنیادین تحول سند و آموزشی مدیریت تربیت، و تعلیم هاینظریه ای،حرفه توسعه معلمان، آموزش با

 و تربیتی علوم حوزه معتبر هایکتاب بالادستی، اسناد تحلیل طریق از پژوهش هایداده. است گرفته قرار بررسی مورد

 شیوه به اطلاعات منابع، آوریجمع از پس. اندشده گردآوری خارجی و داخلی علمی مقالات و تربیتی، شناسیوانر

 سند تربیتی اهداف تحقق در معلمان آموزش نقش مختلف ابعاد تا گردید تفسیر و بندیطبقه کیفی محتوای تحلیل

 راهکارهای و موجود وضعیت از منسجم و جامع تصویری ارائه امکان رویکرد این. شود تبیین و شناسایی بنیادین تحول

 .است ساخته فراهم را پیشنهادی

 پژوهش های. یافته8

 در عوامل تریناساسی از یکی معلمان آموزش که دهدمی نشان مرتبط هایپژوهش و آموزشی اسناد علمی، منابع بررسی

 دانش سطح اندازه هر که است آن بیانگر هافتهیا. است پرورش و آموزش بنیادین تحول سند تربیتی اهداف تحقق

 اهداف به دستیابی در آموزشی نظام موفقیت میزان یابد، ارتقا معلمان تربیتی نگرش و آموزشی هایمهارت ای،حرفه

 محیط در هاآن عملی اجرای و آموزشی هایسیاست میان واسط حلقه معلم واقع، در. یافت خواهد افزایش نیز تربیتی

 ترینمهم از یکی .کند تعیین را آفرینتحول هایبرنامه ناکامی یا موفقیت تواندمی او عملکرد کیفیت و است مدرسه

 تحول سند. است آموزاندانش جانبههمه تربیت تحقق در معلمان آموزش نقش بر تأکید حاضر، پژوهش هاییافته

 اقتصادی، زیستی، اجتماعی، اخلاقی، اعتقادی، ابعاد زنمتوا رشد بلکه داند،نمی علمی آموزش صرفاً را تربیت بنیادین،

 جامع هایشایستگی از معلمان که است آن مستلزم اهداف این تحقق. دهدمی قرار مدنظر را آموزاندانش علمی و هنری
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 بر اصلی تمرکز معلم، تربیت هایبرنامه از بسیاری در که دهدمی نشان هابررسی حال، این با. باشند برخوردار تربیتی

 نشان همچنین هایافته .است گرفته قرار توجه مورد کمتر تربیتی هایمهارت آموزش و بوده تخصصی دانش انتقال

 که معلمانی. دارد وجود مستقیم ایرابطه آموزاندانش یادگیری کیفیت و معلمان آموزش کیفیت میان که دهدمی

 مدیریت فعال، تدریس هایروش از استفاده در بیشتری توانایی معمولاً اند،کرده طی را کاربردی و مؤثر آموزشی هایدوره

 ایجاد پویاتری یادگیری محیط توانندمی معلمان این. دارند سازنده تعامل برقراری و آموزاندانش در انگیزه ایجاد کلاس،

 ایحرفه توسعه نقش مهم، یهایافته از دیگر یکی .آورند فراهم را آموزاندانش اجتماعی و فکری رشد زمینه و کنند

 به باید بلکه شود، محدود خدمت از پیش هایدوره به نباید معلمان آموزش. است تربیتی اهداف تحقق در معلمان مستمر

 که است شده موجب فناوری و علمی سریع تغییرات امروز، جهان در. یابد ادامه خدمت دوران طول در مداوم صورت

 موفق، آموزشی هاینظام که دهدمی نشان هاپژوهش. باشند خود هایمهارت و دانش وزرسانیربه نیازمند همواره معلمان

 ضمن هایدوره نیز ایران آموزشی نظام در .اندکرده طراحی معلمان ایحرفه توسعه برای مستمری و منظم هایبرنامه

 برخوردار لازم اثربخشی از هادوره این از بسیاری که دهدمی نشان هایافته اما شود،می برگزار معلمان برای خدمت

 :از اندعبارت هادوره این مشکلات ترینمهم از برخی. نیستند

   محتوا بودن نظری -

   درس کلاس واقعی مسائل با ارتباط عدم -

   آموزش مدت بودن کوتاه -

   مؤثر ارزشیابی و پیگیری نبود -

   هادوره طراحی در معلمان محدود مشارکت -

   عملی هایمهارت آموزش در عفض -

 تربیتی اهداف تحقق موانع از یکی بنیادین، تحول سند مفاهیم با معلمان برخی ناکافی آشنایی که دهدمی نشان هایافته

 و عمیق درک معلمان از بسیاری اما کرده، ارائه آموزشی تحول برای جامعی نظری چارچوب سند این اگرچه. است

 شعاری و ظاهری جنبه بیشتر مدرسه سطح در تربیتی اهداف اجرای شودمی سبب مسئله این. دارندن آن مفاد از کاربردی

 برخوردار فراوانی اهمیت از تحول سند راهبردهای و اهداف مفاهیم، درباره معلمان تخصصی آموزش بنابراین،. کند پیدا
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 تأثیر تربیتی، اهداف و معلمی حرفه به نسبت معلمان باور و نگرش که دهدمی نشان حاضر پژوهش همچنین .است

 تعامل معمولاً دارند، بیشتری مسئولیت احساس خود تربیتی نقش به نسبت که معلمانی. دارد آنان عملکرد بر مستقیمی

 علاوه باید معلمان آموزش رو، این از. هستند ترموفق آموزشی اهداف تحقق در و کنندمی برقرار آموزاندانش با مؤثرتری

 اهمیت پژوهش، هاییافته دیگر از .کند توجه نیز آنان تربیتی نگرش و ایحرفه هویت تقویت به مهارت، و شدان بر

 و هاخانواده آموزان،دانش با مؤثر ارتباط برقراری توانایی که معلمانی. است معلمان تربیتی عملکرد در ارتباطی هایمهارت

 رشد در مهمی نقش محیطی چنین. کنند ایجاد مدرسه در حمایتی و مثبت محیطی توانندمی بهتر دارند، را همکاران

 معلمی حرفه الزامات از یکی به آموزشی هایفناوری از استفاده اخیر، هایسال در .دارد آموزاندانش عاطفی و اجتماعی

 چالش با آموزشی نوین هایفناوری از مؤثر استفاده در معلمان از بسیاری که دهدمی نشان هایافته. است شده تبدیل

 آموزش بنابراین،. است کرده پیدا بیشتری اهمیت مجازی هایآموزش گسترش از پس ویژهبه مسئله این. اندمواجه

 ضروری هایمهارت برخی .باشد معلمان آموزش اصلی محورهای از یکی باید ارتباطات و اطلاعات فناوری هایمهارت

 :از اندعبارت جدید عصر در معلمان برای

   مجازی آموزش توانایی -

   آموزشی افزارهاینرم از استفاده -

   الکترونیکی محتوای طراحی -

   آنلاین یادگیری مدیریت -

   ایرسانه سواد -

   اطلاعات تحلیل توانایی -

   انتقادی تفکر آموزش -

 ها،روش این در. است رایج مدارس از بسیاری در همچنان تدریس سنتی هایروش که دهدمی نشان همچنین هایافته

 بنیادین تحول سند مقابل، در. کندنمی ایفا یادگیری در فعالی نقش آموزدانش و دارد را اطلاعات دهندهانتقال نقش معلم

 زمینه در معلمان آموزش نیازمند رویکرد این تحقق. دارد تأکید آموزاندانش مشارکت و تفکر خلاقیت، فعال، یادگیری بر

 .است تدریس یننو هایروش
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 حل مشارکتی، یادگیری مانند هاییروش از بیشتر دیدهآموزش معلمان که دهدمی نشان شدهانجام مطالعات بررسی

 تقویت موجب یادگیری، افزایش بر علاوه هاروش این. کنندمی استفاده محورپروژه آموزش و گروهی بحث مسئله،

 دانشگاه نقش پژوهش، مهم هاییافته دیگر از .شودمی آموزاندانش در قخلا تفکر و نفساعتمادبه اجتماعی، هایمهارت

 بر مستقیمی تأثیر مراکز این آموزشی هایبرنامه کیفیت. است تحول سند اهداف تحقق در معلم تربیت مراکز و فرهنگیان

 نیازهای و مراکز این موزشیآ محتوای میان که دهدمی نشان هابررسی برخی حال، این با. دارد آینده معلمان توانمندی

 زیر جدول .رسدمی نظر به ضروری معلم تربیت درسی هایبرنامه در بازنگری بنابراین،. دارد وجود فاصله مدارس واقعی

 . دهدمی نشان را بنیادین تحول سند تربیتی اهداف تحقق بر هاآن تأثیر و معلمان آموزش هایمؤلفه ترینمهم از برخی

 بنیادین تحول سند تربیتی اهداف تحقق بر هاآن تأثیر و معلمان آموزش هایمؤلفه ینترمهم: 1جدول 

های موجودچالش تأثیر بر تحقق اهداف   مؤلفه آموزش معلمان نقش در تحقق اهداف تربیتی 

 های نوین آموزش روش تقویت یادگیری فعال های عملیضعف دوره بسیار زیاد

 آموزش فناوری آموزشی توسعه آموزش هوشمند کمبود امکانات فناورانه زیاد

 های تربیتیآموزش مهارت آموزانرشد اخلاقی و اجتماعی دانش محدود بودن آموزش تربیتی بسیار زیاد

 ای معلمانتوسعه حرفه بهبود کیفیت تدریس نبود برنامه مستمر زیاد

 های ارتباطیمهارت آموزش تقویت تعاملات اجتماعی ضعف هماهنگی خانواده و مدرسه متوسط

 آموزش مفاهیم سند تحول اجرای صحیح اهداف تربیتی آشنایی محدود با سند تحول بسیار زیاد

 آموزش ارزشیابی آموزشی ارتقای کیفیت یادگیری ارزشیابی سنتی زیاد

 

 برخوردارند، یبیشتر شغلی رضایت از که معلمانی. است معلمان شغلی انگیزش اهمیت پژوهش، هاییافته از دیگر یکی

 کاهش و کاری فشار اقتصادی، مشکلات مقابل، در. دارند تربیتی هایبرنامه اجرای و ایحرفه یادگیری به بیشتری تمایل

 دهدمی نشان هایافته .بگذارد منفی اثر آنان عملکرد کیفیت بر و دهد کاهش را معلمان انگیزه تواندمی اجتماعی منزلت

 که مدیرانی. دارد تربیتی اهداف تحقق در مهمی نقش نیز معلمان ایحرفه هایفعالیت از مدارس مدیران حمایت که

 ارتقا را مدرسه آموزشی عملکرد کیفیت توانندمی کنند،می فراهم را معلمان ایحرفه یادگیری و خلاقیت مشارکت، زمینه

 .شودمی محسوب معلمان ایحرفه آموزش مکمل کارآمد آموزشی مدیریت بنابراین،. دهند
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 انجام بیشتری گذاریسرمایه معلمان آموزش در که کشورهایی که دهدمی نشان خارجی هایپژوهش بررسی همچنین

 ای،حرفه آموزش معلمان، انتخاب کشورها، این در. اندداشته آموزشی کیفیت ارتقای در بیشتری موفقیت اند،داده

 برای هاپژوهش در شدهمطرح راهکارهای برخی .شودمی نجاما مندنظام صورت به شغلی حمایت و عملکرد ارزشیابی

 :از اندعبارت معلمان آموزش بهبود

   معلم تربیت هایبرنامه در بازنگری -

   مهارتی و عملی هایآموزش افزایش -

   کاربردی خدمت ضمن هایدوره طراحی -

   فناوری بر مبتنی آموزش توسعه -

   عمل در پژوهش تقویت -

   ایحرفه ارزشیابی نظام دایجا -

   معلمان العمرمادام یادگیری از حمایت -

   آموزشی هایگیریتصمیم در معلمان مشارکت افزایش -

 پذیرامکان معلمان توانمندسازی بدون بنیادین تحول سند تربیتی اهداف تحقق که دهدمی نشان پژوهش هاییافته

 لازم ایحرفه نگرش و مهارت دانش، از که کنند ایفا درستیبه را خود تربیتی نقش توانندمی زمانی معلمان. نیست

 .گیرد قرار توجه مورد آموزشی نظام اساسی هایاولویت از یکی عنوان به باید معلمان آموزش رو، این از. باشند برخوردار

 گیرینتیجه

 تحول سند تربیتی اهداف تحقق در ایکنندهتعیین و بنیادی نقش معلمان آموزش که داد نشان حاضر پژوهش نتایج

 دانش، انتقال مسئولیت تربیت، و تعلیم نظام در اجرایی عامل تریناصلی عنوان به معلمان. دارد پرورش و آموزش بنیادین

 حد تا تحول سند موفقیت میزان رو، این از. دارند عهده بر را آموزاندانش فکری هدایت و اجتماعی رشد اخلاقی، پرورش

 به تنها معلمان ایحرفه آموزش که بود آن بیانگر هایافته .است وابسته معلمان توانمندسازی و آموزش کیفیت هب زیادی

 و کلاس مدیریت آموزشی، فناوری ارتباطی، تربیتی، هایمهارت شامل باید بلکه شود،نمی محدود تخصصی دانش انتقال

 هایتوانایی داشتن نگه روزبه در مهمی نقش معلمان مستمر ایحرفه توسعه همچنین. باشد نیز تدریس نوین هایروش
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 هایدوره در ضعف مانند هاچالش برخی که داد نشان حاضر پژوهش .دارد اجتماعی و آموزشی تغییرات با انطباق و آنان

 بودن محدود و تحول سند مفاهیم با ناکافی آشنایی مدارس، واقعی نیازهای و نظری آموزش میان فاصله خدمت، ضمن

 طراحی و معلم تربیت نظام در بازنگری بنابراین،. شودمی تربیتی اهداف کامل تحقق مانع تربیتی، هایمهارت آموزش

 آموزاندانش جانبههمه تربیت تحقق که داد نشان نتایج همچنین .است ضروری مستمر و کاربردی آموزشی هایبرنامه

. باشند برخوردار فعال یادگیری محیط ایجاد توانایی و ایحرفه دتعه تربیتی، نگرش از معلمان که است آن مستلزم

 اخلاقی رشد و خلاقیت تقویت یادگیری، هدایت در بیشتری توانایی اند،کرده دریافت مؤثر هایآموزش که معلمانی

 سند موفق یاجرا نیازهایپیش ترینمهم از یکی معلمان آموزش که گرفت نتیجه توانمی مجموع در.دارند آموزاندانش

. بود خواهد ناقص معلمان ایحرفه توسعه به جدی توجه بدون آموزشی نظام در تحول هرگونه. است بنیادین تحول

 فراهم را معلمان آموزش کیفیت ارتقای زمینه هدفمند، و علمی ریزیبرنامه با باید آموزشی گذارانسیاست بنابراین،

 .یابد تحقق مدارس در پایدار و ملیع شکلی به تحول سند تربیتی اهداف تا سازند
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