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 آموزاندانش یادگیری کیفیت ارتقای در فراشناختی و شناختی راهبردهای نقش تبیین

 5 هانیه اوجاقی ،4 وحید اوجاقی ،3 منصوری سمیرا ،2 مهدی آقازاده تکمه، 1 قربانعلی آقازاده تکمه

 چکیده

 روش به آموزاننشدا یادگیری کیفیت ارتقای در فراشناختی و شناختی راهبردهای نقش تبیین هدف با حاضر پژوهش

 و عمیق یادگیری به محورحافظه و سطحی یادگیری از انتقال نوین، آموزشی هایپارادایم در. است شده انجام مروری

 راهبردهای. کنندمی ترلکن و مدیریت را ذهنی فرآیندهای که است هاییمهارت به یادگیرندگان تجهیز نیازمند معنادار،

 اطلاعات سازیذخیره و درک کدگذاری، بر مستقیماً دهی،سازمان و دهیبسط تکرار، رنظی هاییتکنیک شامل شناختی،

 ظیفهو یادگیری، کنندهیتمدیر سیستم عنوان به فراشناختی راهبردهای مقابل، در. گذارندمی تأثیر بلندمدت حافظه در

 حوزه تجربی و نظری ادبیات بررسی با مطالعه این. دارند عهده بر را ذهنی هایفعالیت ارزیابی و پایش ریزی،برنامه

 عملکرد برند،می بهره آگاهانه و تلفیقی صورتبه راهبردها این از که آموزانیدانش که دهدمی نشان تربیتی شناسیروان

 آن از حاکی پژوهش هاییافته. کنندمی تجربه را کمتری امتحان اضطراب سطح و بیشتر خودکارآمدی بالاتر، تحصیلی

 پیچیده، مسائل با واجههم در و کرده درک را خود «یادگیری چگونگی» تا کندمی کمک آموزدانش به فراشناخت که است

 درسی هایبرنامه رد راهبردها این صریح آموزش گنجاندن ضرورت بر نتایج. دهد نشان بیشتری شناختی پذیریانعطاف

 زمینه ساختارمند، بازخورد و سازیمدل رویکردهای از ادهاستف با معلمان شودمی پیشنهاد نهایت در. دارد تأکید رسمی

 کنند،می تسهیل را تحصیلی بازدهی تنهانه راهبردها این. آورند فراهم درس کلاس در را خودتنظیمی هایمهارت توسعه

 .سازندمی آماده دانش عصر در العمرمادام یادگیری هایچالش با مواجهه برای را یادگیرندگان بلکه
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 مقدمه .1

 هایچالش با آموزشی هاینظام است، همراه اطلاعات انفجار و تکنولوژیک تغییرات روزافزون شتاب با که کنونی جهان در

 از پیشرفته عجوام در را خود کارکرد فراگیران، ذهن در اطلاعات انباشت و دانش صرفِ انتقال دیگر. اندمواجه بنیادینی

 دانندمی تنهانه که کسانی است؛ «العمرمادام یادگیرندگان» پرورش نوین، آموزشی هاینظام غایی هدف. است داده دست

: است این اساسی پرسش میان، این در. اندمسلط نیز خود ذهنی فرآیندهای بر بلکه کنند، پیدا دسترسی منابع به چگونه

 در پرسش این پاسخ یابند؟ دست پایدار و عمیق درکی به تا کنند مدیریت را خود یادگیری توانندمی آموزاندانش چگونه

 راهبردهای .«فراشناختی راهبردهای» و «شناختی راهبردهای»: است نهفته تربیتی شناسیروان کلیدی مفهوم دو

 به راهبردها این. گیردمی کار به اتاطلاع بازیابی و نگهداری درک، برای آموزدانش که هستند ابزارهایی مثابه به شناختی

 مدیر» مثابه به فراشناختی راهبردهای دیگر، سوی از. گذارندمی تأثیر کاری حافظه در اطلاعات پردازش بر مستقیم طور

 نظارت وجود بدون. است خود تفکر فرآیندهای از فرد آگاهی و دانش فراشناخت،. کنندمی عمل ذهن «اجرایی

 تعامل بنابراین،. شود انجام هدف بدون و مکانیکی صورت به است ممکن شناختی راهبردهای از استفاده فراشناختی،

 به توانمی راهبردها، این جایگاه تردقیق درک برای .است خودتنظیم یادگیری اصلی زیربنای فراشناخت، و شناخت میان

 مورد( فلاول و ویگوتسکی پیاژه، نظریات انندم) تربیتی شناسیروان کلاسیک مطالعات در که هاآن بنیادین هایمؤلفه

 :شناختی راهبردهای کلیدی هایمؤلفه. کرد اشاره اند،گرفته قرار تأکید

 ذهنی مرور و تکرار راهبردهای  

    گسترش و دهیبسط راهبردهای  

    اطلاعات دهیسازمان راهبردهای  

    اطلاعات سازییکپارچه راهبردهای  

    تخابیان توجه راهبردهای  

    دانش انتقال راهبردهای  

    معنایی کدگذاری راهبردهای 
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. راهبردهاست همین از استفاده کیفیت در بلکه ذاتی، هوش در نه ناموفق، و موفق آموزاندانش میان اصلی تفاوت

 این. دهندمی تغییر خود هایتوانمندی و محیطی شرایط تکلیف، نوع اساس بر را خود راهبردهای موفق، آموزاندانش

 مانند منفعلانه هایروش به اغلب ترتوانکم آموزاندانش مقابل، در. است استراتژیک یادگیری یجوهره پذیری،انعطاف

 در اما باشد، بخشنتیجه مدتکوتاه در است ممکن اگرچه که شوندمی متوسل وارطوطی کردن حفظ یا مکرر خواندن

 برای هاآن فهم که است مطرح ایگسترده نظری ابعاد فراشناخت، بحث در .شودمی عمیق یادگیری از مانع بلندمدت

 :کنیممی اشاره نظری ابعاد این از برخی به اینجا در. است ضروری آموزش در تحول

 ذهنی فرآیندهای از اظهاری دانش  

    تفکر کنترل در ایرویه دانش  

    راهبردها انتخاب در مشروط دانش 

    تکلیف انجام از پیش ریزیبرنامه 

    پیشرفت بر نظارت و پایش  

    نتایج بازبینی و ارزیابی 

    راهبردها مجدد تنظیم 

    شناختی هایمحدودیت از آگاهی  

 برای آموزاندانش واقعی نیازهای و محتوا بر متمرکز درسی هایبرنامه میان موجود خلأ حاضر، پژوهش اساسی مسئله

 نحوه با آشنایی عدم دلیل به زیاد، زمان صرف رغمعلی آموزان،دانش از بسیاری. است یادگیری مدیریت هایمهارت کسب

 این. شوندمی عملکرد افت و تحصیلی اضطراب دچار کارآمد، شناختی راهبردهای از استفاده عدم و خود ذهن عملکرد

 تأثیر آنان خودکارآمدی و نفسعزت بر که است شناختیروان چالش یک بلکه آموزشی، چالش یک تنها نه موضوع

 «یادگیری گرتسهیل» به «اطلاعات دهندهانتقال» از را خود نقش معلمان که است ضروری آموزشی، منظر از .گذاردمی

 به صریح طور به را هاآن و باشند مسلط راهبردها این به خود معلمان که است آن مستلزم پارادایم تغییر این. دهند تغییر

 فرآیند در تا دهدمی اجازه آموزاندانش به فراشناختی، و شناختی راهبردهای صریح تدریس. دهند آموزش آموزاندانش
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 که اندکرده تأکید نیز میانجی متغیرهای اهمیت بر حوزه این در پیشین مطالعات .«مفعول» نه باشند «عامل» یادگیری

 :شودمی اشاره مؤثر عوامل این از برخی به ادامه در

 درونی انگیزش 

    تحصیلی خودکارآمدی  

    امتحان اضطراب  

    یادگیری فیزیکی محیط  

    خانوادگی و اجتماعی هایحمایت  

    آگاهیپیش و تحصیلی سابقه  

    معلم و مدرسه به نگرش  

    همتایان تعاملات 

 درک برای جامع چارچوبی تا است زمینه این در موجود ادبیات سنتز و بررسی مروری، پژوهش این هدف نهایت، در

 که دارد ضرورت فراشناختی، و شناختی راهبردهای اهمیت به توجه با. آورد فراهم آموزاندانش یادگیری بهبود چگونگی

 در تا آوردمی فراهم را بستری مقدمه این. کنند حرکت «استراتژیک آموزش» سمت به آموزشی نوین رویکردهای

 و دقت با یادگیری کیفیت ارتقای در راهبردها این نقش پژوهشی، هایتهیاف و نظری مبانی تفکیک به بعدی، هایبخش

 حل کلید راهبردها، این به دسترسی که است استوار فرض این بر حاضر پژوهش. گیرد قرار واکاوی مورد بیشتری عمق

 .است مدرن آموزشی هاینظام در یادگیری سطح ارتقای و تحصیلی افت مشکلات از بسیاری

 رینظ مبانی .2

 رویکردهای سمت به( پاسخ-محرک) رفتارگرایی از که اندکرده ظهور مختلفی هاینظریه یادگیری، فرآیند تبیین در

 و «اطلاعات پردازش نظریه» تلفیقِ پایه بر حاضر پژوهش نظری مبانی. اندکرده حرکت( اطلاعات پردازش) شناختی

 آن در که است فعال وسازیساخت بلکه منفعل، فرآیند یک نه دیگر یادگیری،. است شده بنا «فراشناخت نظریه»

 این بر فراشناختی، راهبردهای از استفاده با و کرده پردازش را اطلاعات شناختی، راهبردهای از استفاده با آموزدانش

 .کندمی نظارت پردازش
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 شناختی راهبردهای و اطلاعات پردازش پارادایم. 1 

 بازیابی و ذخیره رمزگردانی، دریافت، را هاداده که کندمی تشبیه سیستمی به را انسان ذهن اطلاعات، پردازش نظریه

 از اطلاعات انتقال به و کرده مدیریت را شناختی بار که هستند ابزارهایی شناختی راهبردهای پارادایم، این در. کندمی

 :اطلاعات پردازش در فرآیندی یهامؤلفه .کنندمی کمک بلندمدت حافظه سپس و مدتکوتاه حافظه به حسی حافظه

 انتخابی توجه  

 هامحرک تفسیر و ادراک  

 حسی حافظه  

    فعال یا کاری حافظه 

    معنایی رمزگردانی 

    حافظه تثبیت  

    اطلاعات بازیابی  

    فراموشی و تداخل 

 ساختارهای به را جدید تاطلاعا که دهندمی اجازه آموزدانش به( دهیسازمان و دهیبسط مانند) شناختی راهبردهای

 .است معنادار یادگیری کلید پیوندزدایی، این. بزنند پیوند بلندمدت حافظه در موجود دانشیِ

 تفکر مدیریتِ: فراشناختی رویکرد. 2 

 اصلی مؤلفه دو شامل فراشناخت. دارد اشاره «تفکر درباره تفکر» به شد، مطرح فلاول جان توسط بار اولین که فراشناخت

 (.ذهنی هایفعالیت بر فعال کنترل) فراشناختی تنظیم و( خود ذهنی هایتوانایی از فرد آگاهی) فراشناختی دانشِ: است

 :فراشناختی تنظیم و دانش هایمؤلفه و ابعاد

 اظهاری دانش  

    ایرویه دانش  

    مشروط دانش 

    اجرایی ریزیبرنامه 
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    درک بر نظارت و پایش 

    عملکرد ارزیابی 

    راهبردها تغییر و صلاحا  

    توجه کنترل  

 مثال، برای. شود انجام کورکورانه صورت به است ممکن شناختی راهبردهای از استفاده فراشناختی، نظارت وجود بدون

 آیا که دهد تشخیص تواندنمی باشد، نداشته فراشناختی نظارت اگر کند،می استفاده «تکرار» راهبرد از که آموزیدانش

 .خیر یا است کافی علمی پیچیده مفهوم یک درک برای هبردرا این

  خودتنظیم یادگیری چارچوب. 3 

 یادگیرنده پینتریچ، و زیمرمن نظریات در. است فراشناختی و شناختی راهبردهای تلاقی نقطه خودتنظیم یادگیری

 که است ایچرخه شامل مدل این. رددا نظارت خود یادگیری فرآیند بر ارادی و فعالانه آگاهانه، که است کسی خودتنظیم

 :زیمرمن خودتنظیم یادگیری مدل گانهسه مراحل .شودمی ختم بازخورد به و شده شروع بینیپیش از

 گذاریهدف و بینیپیش فاز  

    اراده و عملکرد فاز  

    ارزیابی و خودبازتابی فاز  

    تکلیف تحلیل  

    خودکارآمدی 

    هدف تنظیم  

    خود کنترل  

    خودنظارتی  

    خود هایقضاوت  

    خود هایواکنش  
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 گراییسازنده دیدگاه. 4 

 با فرد تعامل محصول یادگیری که است استوار اصل این بر( پیاژه و ویگوتسکی هایدیدگاه ویژه به) گراییسازنده نظریه

 دانش و موجود دانش بین «گرییانجیم» در حیاتی نقشی فراشناختی راهبردهای دیدگاه، این در. است همتایان و محیط

 توانندمی فراشناختی راهبردهای چگونه که دهدمی نشان ویگوتسکی «رشد تقریبی منطقه» مفهوم. کنندمی ایفا جدید

 :دانش سازندگی در مؤثر عوامل .کنند کمک یادگیری هایچالش از عبور در آموزدانش به

 پیشین تجارب  

    اجتماعی تعاملات  

    شناختی تضاد  

    آموزشی سازیداربست  

    نمادین ابزارهای و زبان 

    همیارانه یادگیری 

    شخصی بازتاب  

    فعال درگیری 

 (نظری سنتز) افزاییهم و تلفیق. 5 

 مدیریت را «فرآیند» فراشناختی راهبردهای و کنندمی پردازش را «محتوا» شناختی راهبردهای که گفت باید نهایت، در

 هایچالش با مواجهه در بلکه آموزشی هایمحیط در تنها نه هستند، توانمند حوزه دو این در که آموزانیدانش. ندنمایمی

 امر یک نه مدارس، در راهبردها این صریح آموزش که دهدمی نشان نظری مبانی. کنندمی عمل ترموفق نیز زندگی

 .است نآموزادانش ذهنی توانمندسازی برای ضرورتی بلکه جانبی،

  مسئله بیان .3

 ساختار، این در. است آموزدانش به معلم از اطلاعات از وسیعی حجم انتقال بر اصلی تمرکز سنتی، آموزشی هاینظام در

 با آموزاندانش که اینجاست اساسی مشکل. شودمی معناهم مطالب «دهیبازپس» و «کردن حفظ» با اغلب یادگیری

 افت دچار ذهن، مدیریت راهبردهای با آشنایی عدم دلیل به تر،پیچیده مطالب با مواجهه و یتحصیل بالاتر مقاطع به ورود
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 کنند، بندیطبقه را مطالب چگونه دانندنمی آموزاندانش از بسیاری. شوندمی اضطراب افزایش و انگیزه کاهش تحصیلی،

 از غفلت اینجا، در اصلی شکاف .کنند نظارت درس از خود درک بر چگونه و نمایند ریزیبرنامه خود یادگیری برای چگونه

 کمک عمیق پردازش به که( دهیسازمان و سازیخلاصه مانند) شناختی راهبردهای. است «یادگیری فرآیندِ» آموزش

 صورت به اغلب دارند، عهده بر را سیستم کل مدیریت که( ارزشیابی و پایش مانند) فراشناختی راهبردهای و کنند،می

. شودمی فراموش مدتکوتاه در که است سطحی یادگیری خلأ، این نتیجه. گیرندنمی شکل آموزاندانش در ودیخخودبه

 از استفاده در آموزاندانش عمل، در نظری، تأکیدات رغمعلی چرا که است پرسش این به پاسخ دنبال به حاضر پژوهش

 تلاش پژوهش این گذارد؟می تأثیر هاآن تحصیلی عملکرد بر مستقیماً ضعف این چگونه و دارند ضعف ذهنی ابزارهای این

 آموزش با که است مهارتی نقص یک بلکه هوشی، مشکل یک نه راهبردها، از استفاده در ناتوانی که دهد نشان دارد

 یادگیریِ» توانایی دانش، عصر در اینکه اول :است بررسیقابل لایه چند در پژوهش این اهمیت .است اصلاحقابل

 نیازمند بیاموزند، مستقلاً امروز متغیر دنیای در بتوانند که آموزانیدانش تربیت. است دانش خودِ از ترمهم «دگیرییا

 تا کند کمک آموزشی طراحان و معلمان به تواندمی پژوهش این نتایج دوم،. است فراشناختی راهبردهای به هاآن تجهیز

 ناشی خودتنظیمی شناختی،روان نظر از سوم،. دهند تغییر محور-استراتژی به محور-محتوا حالت از را درسی هایبرنامه

 تجمیع با پژوهش این. شودمی آموزاندانش در اضطراب کاهش و نفسعزت افزایش به منجر راهبردها، این از استفاده از

 .آوردمی همفرا «استراتژیک تدریس» الگوی ارائه جهت معلمان آموزش برای راهی نقشه موجود، هاییافته

 پژوهش اهداف .4

 .آموزاندانش یادگیری بهبود در( دهیسازمان بسط، تکرار،) شناختی راهبردهای نقش تبیین و شناسایی. ۱

 .آموزاندانش یادگیری فرآیندهای مدیریت در( ارزیابی پایش، ریزی،برنامه) فراشناختی راهبردهای جایگاه بررسی. 2

 .مختلف دروس در آموزاندانش تحصیلی عملکرد ارتقای و راهبردها این ریکارگیبه میان رابطه تحلیل. ۳

 .مدارس درسی هایبرنامه در راهبردها این صریح آموزش گنجاندن برای کاربردی راهکارهای تدوین. ۴

 پژوهش سوالات .5

 گذارند؟می تأثیر آموزاندانش حافظه در اطلاعات ماندگاری و رمزگردانی کیفیت بر چگونه شناختی راهبردهای. ۱

 چیست؟ آموزاندانش یادگیری دقت بهبود و شناختی خطاهای مدیریت در فراشناختی نظارت نقش. 2



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 دارد؟ وجود معناداری رابطه آموزاندانش تحصیلی پیشرفت و خودتنظیمی راهبردهای از استفاده میزان بین آیا. ۳

 کنند؟ استفاده توانندمی آموزشی هایمدل چه از درس سکلا در یادگیری راهبردهای اثربخش آموزش برای معلمان. ۴

  پژوهش روش .6

 سنتز و بررسی به اسنادی، و ایکتابخانه روش از استفاده با مطالعه، این در. است «توصیفی مروری» نوع از حاضر پژوهش

 در جستجو با پژوهشی هایداده. شد پرداخته اخیر هایسال زمانی بازه در معتبر پژوهشی هایگزارش و کتب مقالات،

 مرتبط و کیفیت معیارهای اساس بر کلیدی منبع یتعداد اولیه، غربالگری از پس. شدند گردآوری اطلاعاتی هایپایگاه

 و بندیطبقه مقایسه، منابع این هاییافته کیفی، محتوای تحلیل روش از استفاده با نهایت، در. گردیدند انتخاب بودن

 .شود ارائه یادگیری در فراشناختی و شناختی راهبردهای نقش از جامع تصویری تا شدند تفسیر

 پژوهش های. یافته7

 است، شده استخراج تربیتی شناسیروان معتبر منابع و اسناد تحلیل مبنای بر که مروری پژوهش این از حاصل هاییافته

 این. است یادگیری سطح ارتقای و ختیفراشنا شناختی، راهبردهای میان تجربی و نظری گراییِهم یک دهندهنشان

 :اندشده تحلیل و بندیدسته اصلی محور پنج در هایافته

 اطلاعات پردازش در شناختی راهبردهای اثربخشی. 1 

 در زیربنایی نقش( دهیسازمان و دهیبسط ذهنی، مرور مانند) شناختی راهبردهای که است آن مؤید هایافته

 و حسی حافظه سطح در تنها تکرار، بر مبتنی صرفاً یادگیریِ ها،داده اساس بر. دارند عاتاطلا «بازیابی» و «کدگذاری»

 آموزدانش آن طی که «دهیبسط» نظیر راهبردهایی مقابل، در. شودنمی پایدار یادگیریِ به منجر و است مؤثر مدت کوتاه

 که دهدمی نشان منابع تحلیل. شودمی پردازش عمق افزایش باعث دهد،می پیوند قبلی هایدانسته به را جدید مطالب

 آموزدانش شناختی بار تنها نه «هاداده بندیجدول» و «مفهومی بردارینقشه» نظیر دهیسازمان هایتکنیک از استفاده

 بیان وضوح به هایافته. کند درک را دانش مراتبیسلسله ساختارهای تا دهدمی اجازه وی به بلکه دهد،می کاهش را

 با جدید اطلاعات آن در که شودمی «حافظه تداخل» پدیده بروز به منجر راهبردها، این از استفاده در ضعف که کنندمی

 .کندمی مختل را دقیق بازیابی و شده آمیخته قدیمی اطلاعات
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 فراشناختی راهبردهای طریق از ذهن اجرایی مدیریت. 2 

 عملکرد در معناداری تفاوت ذهن، «اجرایی مدیر» مثابه به ختفراشنا که دهدمی نشان پژوهش این هاییافته

 یادگیریِ اصلی هایستون عنوان به ارزیابی و پایش ریزی،برنامه هایمؤلفه بخش، این در. کندمی ایجاد آموزاندانش

 و زمان، خابانت هدف، تعیین) کنندمی «ریزیبرنامه» مطالعه، شروع از پیش که آموزانیدانش. شدند شناسایی موفق

 ترینحیاتی عنوان به «پایش». شوندمی یادگیری جریان وارد بالاتری شناختی آمادگی با ،(نیاز مورد منابع شناسایی

 را مطلبی که شود متوجه او اگر کند؛ چک را خود درک سطح مطالعه، حین تا دهدمی اجازه آموزدانش به بخش،

 هایمهارت مستقیم حاصل «شناختی پذیریانعطاف» این. دهدمی رتغیی را خود راهبرد بلافاصله است، نفهمیده

 در شکست از پس اغلب هستند، ضعیف فراشناختی هایمهارت در که افرادی دهدمی نشان هاداده. است فراشناختی

 برای گنالیسی عنوان به را شکست بالا، فراشناختی هایمهارت دارای افراد که حالی در شوند،می ناامیدی دچار یادگیری،

 .کنندمی تفسیر مطالعه روش تغییر

  خودتنظیم یادگیری در افزایانههم تعامل. 3 

 عبارت به. است فراشناختی و شناختی راهبردهای میان افزایانههم ماهیت کشف پژوهش، این کلیدی هاییافته از یکی

 دو این. نمایندمی مدیریت را «فرآیند» اختیفراشن راهبردهای و کنندمی پردازش را «محتوا» شناختی راهبردهای دیگر،

 هر برای که گیرندمی تصمیم آگاهانه طوربه گر،خودتنظیم آموزانِدانش. رسندمی هم به «خودتنظیم یادگیری» مدل در

 یحصر آموزش که است آن از حاکی هایافته. گیرند کار به را شناختی ابزار چه ،(محورمسئله حفظی، مفهومی،) محتوا نوع

 بر کندمی احساس آموزدانش که هنگامی. شودمی آموزاندانش «خودکارآمدی» چشمگیر افزایش به منجر تعامل، این

 .یابدمی کاهش معناداری شکل به امتحان اضطراب دارد، کنترل خود یادگیری فرآیند

 تحصیلی عملکرد و راهبردها بین رابطه. 4 

 و فراشناختی/شناختی راهبردهای از استفاده میزان بین معناداری و بتمث همبستگی که دهدمی نشان منابع تحلیل

 حل» راهبردهای از که آموزانیدانش ،(علوم و ریاضیات مانند) تحلیلی دروس در. دارد وجود آموزاندانش علمی نمرات

 دیگر، سوی از. دارند یترخلاقانه عملکرد جدید، مسائل با مواجهه در کنند،می استفاده «فراشناختی نظارت» و «مسئله

 سنتی هایروش به نسبت اطلاعات مدتطولانی ماندگاری باعث «معنایی رمزگردانی» از استفاده نیز، حفظی دروس در
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 در نه ناموفق، و موفق آموزاندانش امتحانی نمرات در اصلی تفاوت که دهدمی نشان هایافته. شودمی( مکرر روخوانی)

 .هاستآن «ذهنی منابع» مدیریتِ نحوه در بلکه عمومی، هوش

 راهبردها گیریشکل در تدریس و محیطی عوامل نقش. 5 

 تدریس سبک» و «کلاس محیط» از متأثر بلکه گیرند؛نمی شکل خلأ در یادگیری راهبردهای که کنندمی تأکید هایافته

 در. کنندمی استفاده «تفکر سازیِلمد» از پاسخ، مستقیم ارائه جایبه که هستند کسانی موفق معلمان. هستند «معلم

 راهبردهای طریق، این از و دهدمی توضیح مسئله حل هنگام را خود ذهنی فرآیند بلند صدای با معلم روش، این

 و فوری بازخوردهای که یادگیری هایمحیط همچنین،. دهدمی آموزش آموزدانش به ضمنی طوربه را فراشناختی

 .آورندمی فراهم فراشناختی راهبردهای تمرین برای تریمناسب بستر دهند،می ارائه ساختارمند

 یادگیری بر آن تأثیر و راهبرد ماهیت رابطه تحلیل یخلاصه: ۱ جدول

 راهبرد / تکنیک  ماهیت راهبرد تأثیر بر یادگیری

 دهی بسط شناختی مدت و درک عمیقافزایش ماندگاری طولانی

 دهی سازمان شناختی ار ذهنکاهش بار شناختی و نظم در ساخت

 پایش و نظارت  فراشناختی پیشگیری از خطای شناختی و بهبود دقت

 ریزی برنامه فراشناختی مدیریت منابع ذهنی و زمان مطالعه

 یادگیری خودتنظیم  فراشناختی(-تلفیقی )شناختی افزایش انگیزه و خودکارآمدی تحصیلی

 تکرار و مرور ذهنی  تیشناخ رفع ابهام و درک مفاهیم پیچیده

 کدگذاری معنایی  شناختی تسهیل بازیابی اطلاعات و انتقال یادگیری

 

  گیرینتیجه

 نتایج. شد انجام آموزاندانش یادگیری بهبود در فراشناختی و شناختی راهبردهای نقش بررسی هدف با حاضر پژوهش

 نحوه به زیادی حد تا آموزاندانش یادگیری کیفیت که داد نشان تجربی و نظری مطالعات و منابع بررسی از حاصل

 به تنها موفق یادگیری واقع، در. است وابسته اطلاعات پردازش و مطالعه فرایند در ذهنی راهبردهای از آنان استفاده

 برای مناسب راهبردهای کارگیریبه در آموزدانش توانایی میزان به بلکه شود،نمی محدود فردی استعداد یا هوش میزان

 .دارد بستگی نیز اطلاعات ارزیابی و درک دهی،سازمان
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 کمک آموزاندانش به راهبردها این. کنندمی عمل اطلاعات پردازش در اساسی ابزارهای عنوان به شناختی راهبردهای

 هاییتکنیک .نمایند ذخیره بلندمدت حافظه در و کنند دهیسازمان را هاآن کرده، درک بهتر را درسی مطالب تا کنندمی

 در مهمی نقش که هستند شناختی راهبردهای جمله از اطلاعات دهیسازمان و نویسی،خلاصه دهی،بسط تکرار، مانند

 قبلی دانش با را جدید اطلاعات کنند،می استفاده راهبردها این از آموزاندانش که زمانی. دارند یادگیری عمق افزایش

 راهبردهای شناختی، راهبردهای کنار در .گیردمی شکل معنادار یادگیری ترتیب این به و سازندمی مرتبط خود

 و خود ذهنی فرایندهای از فرد آگاهی به فراشناخت. کنندمی ایفا یادگیری فرایند در مدیریتی و نظارتی نقش فراشناختی

 توانندمی هستند، برخوردار اختیفراشن هایمهارت از که آموزانیدانش. دارد اشاره فرایندها این تنظیم و کنترل توانایی

 روش لزوم صورت در و نمایند ارزیابی را خود درک میزان یادگیری حین در کنند، ریزیبرنامه مطالعه شروع از پیش

 مشارکت یادگیری فرایند در آگاهانه و فعال صورت به یادگیرنده شودمی باعث هاتوانایی این. دهند تغییر را خود مطالعه

 گیریشکل به منجر فراشناختی و شناختی راهبردهای ترکیب که دهدمی نشان همچنین پژوهش این نتایج .کند

 طریق از خود یادگیری فرایند مدیریت در آموزدانش توانایی معنای به خودتنظیم یادگیری. شودمی خودتنظیم یادگیری

 مهارت این از که آموزانیدانش. است یجنتا ارزیابی و پیشرفت بر نظارت مناسب، راهبردهای انتخاب اهداف، تعیین

 حل در بالاتری توانایی از و دهندمی نشان بیشتری پذیریانعطاف آموزشی مشکلات با مواجهه در هستند، برخوردار

 و فردی زندگی در بلکه دارند، بهتری عملکرد آموزشی هایمحیط در تنها نه آموزانیدانش چنین. برخوردارند مسئله

 این توسعه در آموزشی محیط و معلمان نقش که دهدمی نشان هایافته دیگر، سوی از .کنندمی عمل ترموفق نیز ایحرفه

 ایجاد و مناسب، بازخورد ارائه یادگیری، راهبردهای مستقیم آموزش با توانندمی معلمان. است مهم بسیار راهبردها

 فراهم را آموزاندانش فراشناختی و شناختی هایهارتم رشد زمینه راهبردها، این کاربرد و تمرین برای هاییفرصت

 هامهارت این تقویت به تواندمی محورمسئله هایفعالیت و مشارکتی یادگیری فعال، تدریس هایروش از استفاده. کنند

 در کلیدی عوامل از یکی فراشناختی و شناختی راهبردهای توسعه که گرفت نتیجه توانمی مجموع، در .کند کمک

 هایشیوه و درسی هایبرنامه است ضروری بنابراین،. است آموزاندانش تحصیلی موفقیت و یادگیری کیفیت رتقایا

. باشند داشته ایویژه توجه نیز یادگیری هایمهارت آموزش به دانش، انتقال بر علاوه که شوند طراحی ایگونه به تدریس
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 و پیچیده دنیای در قادرند که شود منجر توانمند و خلاق مستقل، نییادگیرندگا پرورش به تواندمی موضوع این به توجه

 .گیرند کار به را خود دانش و بگیرند یاد مؤثر طور به امروز متغیر
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