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 مقدمه .1

 در ایکنندهتعیین نقش که آیدمی شمار به اجتماعی نهادهای تریناساسی از ایجامعه هر وپرورشآموزش نظام

 تواندمی نظام این عملکرد کیفیت. کندمی ایفا جامعه آن سیاسی و اقتصادی اجتماعی، فرهنگی، آینده به دهیشکل

 رو، این از .شود ماندگیعقب و رکود ساززمینه ناکارآمدی، صورت در یا سازد هموار را کشور یک پیشرفت و توسعه مسیر

 را خود وتربیتتعلیم نظام آموزشی، هایسیاست و هابرنامه ساختارها، اصلاح با کنندمی تلاش همواره کشورها از بسیاری

 و آفرینتحول اسناد میان، این در. باشد جهانی تحولات و جامعه متغیر نیازهای پاسخگوی که دهند سامان ایگونهبه

 اسناد این زیرا کنند؛می پیدا ایویژه اهمیت آموزشی، نظام توسعه راه نقشه عنوانهب آموزشی راهبردی هایبرنامه

 در .کنندمی تبیین را هاآن تحقق هایشیوه و راهبردها اهداف، و کرده مشخص را وپرورشآموزش کلی گیریجهت

 و بازنگری ضرورت اخیر، هایهده در علمی و فرهنگی اجتماعی، گسترده تحولات به توجه با نیز ایران اسلامی جمهوری

 بنیادین تحول سند» تصویب و تدوین به ضرورت این. شد احساس پیش از بیش وپرورشآموزش نظام اصلاح

 طراحی کشور وتربیتتعلیم نظام در پایدار و جانبههمه عمیق، تحول ایجاد هدف با که سندی انجامید؛ «وپرورشآموزش

 کلان، اهداف انداز،چشم آموزشی، نظام بالادستی اسناد ترینمهم از یکی انعنوبه بنیادین تحول سند. است شده

 وپرورشآموزش دارد تلاش و کندمی مشخص را وتربیتتعلیم کیفیت ارتقای برای عملی راهکارهای و اساسی راهبردهای

 مبانی مبنای بر بنیادین تحول سند .کند هدایت توانمند و پذیرمسئولیت خلاق، متعهد، هایانسان تربیت مسیر در را

 برخورداری بر علاوه که است نسلی تربیت آن اصلی هدف و شده تدوین اسلامی ـ ایرانی جامعه ارزشی و فرهنگی فلسفی،

 انتقال به صرفاً وتربیتتعلیم سند، این در. باشد نیز فرهنگی و ملی دینی، هویت دارای علمی، هایمهارت و دانش از

 معنوی، اخلاقی، ابعاد جمله از انسان، وجودی مختلف ابعاد که شودمی تلقی جامع فرآیندی بلکه شود،نمی محدود دانش

 آموزاندانش جانبههمه و متوازن تربیت بر سند این در دلیل، همین به. گیرددربرمی را جسمانی و عقلانی اجتماعی،

 وجود با .یابد سامان هدف این تحقق راستای در مدارس تربیتی و آموزشی هایبرنامه تا است شده تلاش و شده تأکید

 در. است وپرورشآموزش نظام ارکان همه همکاری و مشارکت نیازمند عمل در آن اهداف تحقق سند، این فراوان اهمیت

 نظام اجرایی عامل ترینمهم عنوانبه معلمان. دارند کنندهتعیین و کلیدی بسیار جایگاهی معلمان ارکان، این میان

 فرآیند مقدم خط در هاآن. کنندمی ایفا مدارس فرهنگی و آموزشی تربیتی، اهداف تحقق در مستقیمی نقش ،آموزشی
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 نسبت معلمان نگرش و دانش آگاهی، میزان رو، این از. دارند آموزاندانش با را تعامل بیشترین و دارند قرار وتربیتتعلیم

 .باشد داشته هاآن اجرای موفقیت عدم یا موفقیت در بسزایی تأثیر تواندمی آموزشی آفرینتحول اسناد و هاسیاست به

 واقعی اجرای اما شوند،می تدوین گذارسیاست نهادهای توسط و کلان سطوح در آموزشی هایبرنامه و هاسیاست اگرچه

 و اهداف عملی تحقق محل درس کلاس دیگر، عبارت به. گیردمی صورت درس کلاس و مدرسه محیط در هاآن

 عمل به نظری اهداف تبدیل در ایکنندهتعیین نقش فضا، این اصلی مدیر عنوانبه معلم و است آموزشی هایبرنامه

 مؤثر اجرای ساززمینه تواندمی بنیادین تحول سند راهکارهای و اهداف مفاهیم، با معلمان آشنایی بنابراین،. دارد آموزشی

 مشاهده مختلف آموزشی هاینظام در آفرینتحول اسناد اجرای مسیر در که هاییچالش از یکی .شود مدارس در آن

 آموزشی هایبرنامه و اسناد موارد، از بسیاری در. است مدارس در عملی عملکرد و کلان هایسیاست میان فاصله شود،می

 مواجه دشواری با هاآن یاجرا معلمان، ویژهبه مجریان، میان در کافی آگاهی نبود دلیل به اما شوند،می تدوین خوبیبه

 بر چندانی تأثیر عمل در و بماند باقی نظری سطح در سند اصلی اهداف که شود باعث تواندمی مسئله این. شودمی

 آموزشی، ضرورت یک تنهانه بنیادین تحول سند مختلف ابعاد با معلمان آشنایی بنابراین،. باشد نداشته آموزش کیفیت

 و فناوری علمی، سریع تحولات دیگر، سوی از .شودمی محسوب آن اهداف تحقق برای اساسی هایشرطپیش از یکی بلکه

 بر علاوه رودمی انتظار معلمان از امروزه. است کرده ترچندبعدی و ترپیچیده را معلم نقش معاصر، جهان در اجتماعی

 را آموزشی مشاور حتی و رفتاری الگوی قی،اخلا مربی یادگیری، گرتسهیل راهنما، مانند متعددی هاینقش دانش، انتقال

 وتربیتتعلیم اهداف به نسبت مندنظام و جامع دیدگاهی از معلمان که است آن مستلزم چندگانه هاینقش این. کنند ایفا

 تحقق جهت در را هاآن و دهد قرار معلمان اختیار در را چارچوبی چنین تواندمی بنیادین تحول سند. باشند برخوردار

 در هماهنگی و انسجام افزایش به تواندمی سند این با معلمان آشنایی همچنین، .کند هدایت آموزشی نظام تربیتی هدافا

 آگاه وتربیتتعلیم نظام اصلی هایگیریجهت و کلان اهداف از معلمان که زمانی. کند کمک مدارس آموزشی هایفعالیت

 در. سازند هماهنگ اهداف این با را خود آموزشی هایفعالیت و دریست هایروش درسی، هایبرنامه توانندمی باشند،

 حرکت هدفمند و منسجم نظام یک سمت به و شده خارج ایجزیره و پراکنده حالت از وتربیتتعلیم فرآیند نتیجه،

 عملی ماییراهن بلکه نیست، اداری یا نظری سند یک تنها بنیادین تحول سند که است این دیگر مهم نکته .کرد خواهد

 از مختلف، هایزمینه در مشخص راهکارهای ارائه با سند این. شودمی محسوب پرورش و آموزش کیفیت بهبود برای
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 است کرده تلاش ها،خانواده مشارکت و آموزشی فناوری معلم، تربیت آموزشی، مدیریت درسی، هایبرنامه جمله

 هاآن به تواندمی راهکارها این با معلمان آشنایی بنابراین،. کند فراهم را آموزشی نظام در تحول برای لازم هایزمینه

 به توجه اخیر، هایسال در .گیرند کار به تربیت و تدریس فرآیند در را مؤثرتری و نوین هایشیوه تا کند کمک

 پژوهشگران از ریبسیا تأکید مورد وپرورشآموزش کیفیت ارتقای عوامل ترینمهم از یکی عنوانبه معلمان توانمندسازی

 نظام هر در آموزش کیفیت که دهدمی نشان مختلف مطالعات. است گرفته قرار وتربیتتعلیم حوزه نظرانصاحب و

 گذاریسرمایه کشورها از بسیاری دلیل، همین به. است وابسته معلمان نگرش و مهارت دانش، به زیادی حد تا آموزشی

 انجام هاآن آموزشی هایشایستگی ارتقای و معلمان ایحرفه توسعه ،خدمت ضمن هایآموزش زمینه در ایگسترده

 یکی عنوانبه تواندمی بنیادین، تحول سند ویژهبه آموزشی، نظام بالادستی اسناد با معلمان آشنایی راستا، این در .اندداده

 فلسفه و آموزشی نظام نکلا اهداف از معلمان که زمانی. شود مطرح معلمان ایحرفه توسعه مهم هایمؤلفه از

 این. کنند ریزیبرنامه هدفمندتر و ترعمیق دیدگاهی با را خود آموزشی هایفعالیت توانندمی باشند، آگاه وتربیتتعلیم

 .کند تقویت جامعه آینده نسل تربیت در را معلمان نقش تواندمی بلکه کند،می کمک تدریس کیفیت ارتقای به تنهانه امر

 از وپرورشآموزش بنیادین تحول سند راهکارهای و اهداف با معلمان آشنایی ضرورت بررسی موضوع، همیتا به توجه با

 و سند اهداف تحقق در معلمان آگاهی نقش شناسایی به تواندمی ایبررسی چنین. است برخوردار ایویژه اهمیت

 ریزانبرنامه توجه تواندمی موضوع این ،دیگر سوی از. کند کمک آگاهی این تقویت برای راهکارهایی ارائه همچنین

 جلب معلمان توانمندسازی و آموزش زمینه در بیشتر گذاریسرمایه ضرورت به را وتربیتتعلیم نظام مسئولان و آموزشی

 بنیادین تحول سند راهکارهای و اهداف با معلمان آشنایی ضرورت تبیین هدف با حاضر پژوهش اساس، این بر .کند

 بتواند پژوهش این نتایج است امید. است شده انجام وتربیتتعلیم کیفیت بهبود در آن نقش بررسی و شوپرورآموزش

 در آن اهداف تحقق برای لازم هایزمینه سازیفراهم و مهم سند این به نسبت معلمان آگاهی ارتقای جهت در گامی

 .باشد کشور وپرورشآموزش نظام

 نظری مبانی .2

 که گیرندمی شکل اجتماعی و فرهنگی فلسفی، مبانی از ایمجموعه پایه بر ایجامعه هر در آموزشی هاینظام

 و هانظریه ها،دیدگاه از ایمجموعه شامل وپرورشآموزش نظری مبانی. کنندمی تعیین را وتربیتتعلیم کلی گیریجهت
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 اسناد میان، این در. کندمی تبیین را آموزشی نظام کارکردهای و هاروش محتوا، اهداف، که است مفهومی هایچارچوب

 تلاش و شوندمی تدوین نظری مبانی چنین اساس بر وپرورش،آموزش بنیادین تحول سند همچون آموزشی راهبردی

 با معلمان آشنایی ضرورت بهتر درک برای رو، این از. کنند هدایت مطلوب اهداف مسیر در را وتربیتتعلیم نظام دارند

 در تحول مفهوم آموزشی، نظام در معلم نقش با مرتبط نظری مبانی است لازم بنیادین، تحول سند ایراهکاره و اهداف

 در مفاهیم ترینمهم از یکی .گیرد قرار بررسی مورد وتربیتتعلیم فرآیند در آفرینتحول اسناد جایگاه و وپرورشآموزش

 و هدفمند عمیق، تغییرات ایجاد معنای به آموزشی نظام در تحول. است «آموزشی تحول» مفهوم وتربیت،تعلیم حوزه

 آموزشی نظام که کندمی پیدا معنا زمانی تحول این. است وپرورشآموزش اهداف و هاروش ها،برنامه ساختارها، در پایدار

 دازانپرنظریه از بسیاری. سازد هماهنگ فرهنگی تحولات و علمی هایپیشرفت جامعه، جدید نیازهای با را خود بتواند

 زیرا هستند؛ مستمر اصلاح و بازنگری از ناگزیر خود کارآمدی حفظ برای آموزشی هاینظام که معتقدند وتربیتتعلیم

 چارچوب، این در .یابد تکامل تغییرات این با متناسب باید نیز آموزشی نظام و است تغییر حال در همواره انسانی جامعه

 در اسناد این. کنندمی ایفا آموزشی اصلاحات فرآیند به دهیجهت و هدایت در مهمی نقش آموزشی آفرینتحول اسناد

 مشخص اجرایی راهبردهای و بنیادین اصول کلان، اهداف آن در که هستند آموزشی نظام توسعه برای راهی نقشه واقع

 نظام مختلف هایخشب میان هماهنگی و آموزشی هایسیاست در انسجام ایجاد به تواندمی اسنادی چنین وجود. شودمی

 چارچوبی دارد تلاش و شده تدوین راستا همین در نیز وپرورشآموزش بنیادین تحول سند. کند کمک وتربیتتعلیم

 تحقق در عامل ترینمهم معلم وتربیت،تعلیم پردازاننظریه دیدگاه از .دهد ارائه کشور آموزشی نظام در تحول برای جامع

 در مهمی نقش آموزشی امکانات و آموزشی هایسیاست درسی، هایبرنامه اگرچه. شودمی محسوب آموزشی اهداف

 همین به. گیردمی کار به درس کلاس محیط در را عناصر این نهایت در که است معلم این اما دارند، آموزش کیفیت

 تنهانه معلمان. ستا وابسته آن معلمان کیفیت به آموزشی نظام هر کیفیت که معتقدند پژوهشگران از بسیاری دلیل،

 بر .دارند اساسی نقش نیز آموزاندانش هایمهارت و هاارزش ها،نگرش به دهیشکل در بلکه هستند، دانش دهندهانتقال

 یادگیری گرتسهیل یک به دانش صرف دهندهانتقال یک از معلم نقش وتربیت،تعلیم حوزه در جدید هایدیدگاه اساس

 نقش آموزاندانش و شدمی شناخته دانش اصلی منبع عنوانبه معلم آموزش، سنتی دهایرویکر در. است یافته تغییر

 تعاملی فعال، فرآیندی عنوانبه یادگیری آموزشی، نوین رویکردهای در اما. داشتند یادگیری فرآیند در ایمنفعلانه نسبتاً
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 بر را کنندهتسهیل و کنندههدایت نقش معلم رویکرد، این در. شودمی گرفته نظر در آموزاندانش مشارکت بر مبتنی و

 داشته مشارکت یادگیری فرآیند در فعال صورتبه بتوانند آموزاندانش که کند فراهم شرایطی کندمی تلاش و دارد عهده

 یهنظر در مثال، برای. دارند تأکید یادگیری فرآیند هدایت در معلم نقش اهمیت بر نیز یادگیری مختلف هاینظریه .باشند

 جدید، هایتجربه و محیط با تعامل با آموزاندانش آن در که شودمی تلقی فرآیندی عنوانبه یادگیری گرایی،سازنده

 آن در که کند ایجاد محوریادگیری محیطی باید معلم نظریه، این در. سازندمی فعال طوربه را مفاهیم و دانش

 از معلمان که است آن نیازمند رویکردی چنین تحقق. یابند دست مفاهیم عمیق فهم و کشف به بتوانند آموزاندانش

 نقش بر نیز اجتماعی یادگیری نظریه در دیگر، سوی از .باشند داشته آگاهی آموزشی نظام تربیتی هایفلسفه و اهداف

 و رفتارها از اریبسی علمی، مفاهیم یادگیری بر علاوه آموزاندانش نظریه، این اساس بر. است شده تأکید معلم بودن الگو

 بلکه دانش، انتقال در تنهانه معلمان بنابراین،. گیرندمی فرا معلمان از الگوبرداری و مشاهده طریق از را خود هاینگرش

 باید معلمان که دهدمی نشان مسئله این. کنندمی ایفا مهمی نقش نیز آموزاندانش هویت و شخصیت به دهیشکل در

 یکی .کنند ایفا درستیبه را خود تربیتی نقش بتوانند تا باشند داشته دقیق شناخت آموزشی ظامن تربیتی اهداف به نسبت

 نوین رویکردهای از بسیاری در. است «جانبههمه تربیت» مفهوم وتربیت،تعلیم نظری مبانی در مهم مباحث از دیگر

 مختلف ابعاد باید بلکه شود، محدود علمی هایدانش آموزش به صرفاً نباید وتربیتتعلیم که شودمی تأکید آموزشی

 چنین از هدف. است جسمانی و اخلاقی اجتماعی، عاطفی، شناختی، رشد شامل ابعاد این. گیرد بر در را انسان وجودی

 سند .کنند ایفا مؤثری نقش جامعه در بتوانند که است توانمند و پذیرمسئولیت متعادل، هاییانسان تربیت رویکردی

 تربیت زمینه جامع، چارچوبی ارائه با کندمی تلاش و دارد تأکید مفهوم همین بر نیز وپرورشآموزش ینبنیاد تحول

 که است شده تعریف پویا و مستمر فرآیندی عنوانبه وتربیتتعلیم سند، این در. سازد فراهم را آموزاندانش جانبههمه

 تمامی که است آن مستلزم هدف این تحقق. است ذیرپمسئولیت و خلاق متعهد، مؤمن، هاییانسان پرورش آن هدف

 هدف این راستای در یادگیری، هایمحیط و تدریس هایروش درسی، هایبرنامه جمله از آموزشی، نظام عناصر

 بتوانند باید هاآن. دارند آموزاندانش جانبههمه تربیت تحقق در کلیدی نقش معلمان میان، این در .شوند ساماندهی

 وظیفه، این انجام برای. کنند توجه نیز آموزاندانش عاطفی و اجتماعی اخلاقی، رشد به علمی، مفاهیم انتقال بر علاوه

 درکی چنین تواندمی بنیادین تحول سند با آشنایی. هستند آموزشی نظام تربیتی اهداف از عمیقی درک نیازمند معلمان
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 نیز آموزشی مدیریت منظر از .دهد یاری تربیتی هایبرنامه مؤثر اجرای جهت در را هاآن و کند فراهم معلمان برای را

 هایبرنامه و هاسیاست است ممکن آموزشی مدیران. است مهم بسیار آفرینتحول اسناد اهداف تحقق در معلمان نقش

 معلمان گرا. است وابسته معلمان مشارکت و همکاری به مدرسه سطح در هاسیاست این اجرای اما کنند، طراحی را کلان

 یا نشود اجرا درستیبه آموزشی هایبرنامه است ممکن باشند، نداشته کافی آگاهی آموزشی راهبردهای و اهداف به نسبت

 ارتقای عوامل ترینمهم از یکی معلمان ایحرفه توسعه این، بر علاوه .نباشد هماهنگ آموزشی نظام اصلی اهداف با

 دانش، ارتقای هدف با که شودمی گفته هاییفعالیت مجموعه به ایحرفه عهتوس. شودمی محسوب آموزشی نظام کیفیت

 هایکارگاه خدمت، ضمن هایآموزش شامل تواندمی هافعالیت این. گیردمی انجام معلمان ایحرفه هاینگرش و هامهارت

 از یکی نیز آموزشی نظام الادستیب اسناد با آشنایی. باشد پژوهشی هایبرنامه در مشارکت و علمی منابع مطالعه آموزشی،

 هایبرنامه و هاسیاست از معلمان آگاهی کشورها، از بسیاری در .شودمی محسوب معلمان ایحرفه توسعه مهم هایجنبه

 علاوه که است کسی ایحرفه معلم. شودمی گرفته نظر در معلم بودن ایحرفه مهم هایشاخص از یکی عنوانبه آموزشی

 چنین. باشد آگاه نیز وتربیتتعلیم فلسفه و آموزشی نظام کلان اهداف از تدریس، هایروش و درسی توایمح بر تسلط بر

 .باشد هماهنگ آموزشی نظام بلندمدت اهداف با که کند طراحی ایگونهبه را خود آموزشی هایفعالیت تواندمی معلمی

 فعال مشارکت بدون آموزشی نظام اهداف تحقق که دهدمی نشان وتربیتتعلیم نظری مبانی که گفت توانمی نهایت، در

 اجرای در ایکنندهتعیین نقش وتربیت،تعلیم فرآیند مجریان تریناصلی عنوانبه معلمان. نیست پذیرامکان معلمان

 ورشوپرآموزش بنیادین تحول سند راهکارهای و اصول اهداف، با هاآن آشنایی رو، این از. دارند آموزشی هایبرنامه

 شود،می معلمان آموزشی عملکرد بهبود موجب تنهانه آگاهی این. باشد داشته سند این موفقیت در بسزایی تأثیر تواندمی

 .باشد جامعه در پذیرمسئولیت و توانمند نسلی تربیت و وپرورشآموزش نظام تربیتی اهداف تحقق ساززمینه تواندمی بلکه

 مسئله بیان .3

 ایفای برای افراد سازیآماده و آینده نسل تربیت وظیفه اجتماعی، نهادهای ترینمهم از یکی نوانعبه وپرورشآموزش

 اسناد و هاسیاست ها،برنامه از آموزشی نظام برخورداری مستلزم وظیفه این تحقق. دارد عهده بر را جامعه در مؤثر نقش

 سند ترینمهم عنوانبه وپرورشآموزش بنیادین تحول سند ایران، اسلامی جمهوری در. است هدفمند و منسجم راهبردی

 این. است شده تدوین آموزشی فرآیندهای و محتوا ساختار، در اساسی تحول ایجاد هدف با وتربیت،تعلیم نظام بالادستی
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 به را آموزشی نظام حرکت مسیر اسلامی، ـ ایرانی جامعه اجتماعی و فرهنگی دینی، هایارزش بر تکیه با دارد تلاش سند

 از یکی سند، این فراوان اهمیت وجود با .کند هدایت توانمند و پذیرمسئولیت خلاق، متعهد، هایانسان تربیت سوی

 اجرایی راهکارهای و اهداف مفاد، به نسبت معلمان شناخت و آگاهی میزان آن، اهداف تحقق مسیر در اساسی هایچالش

 سازیپیاده در مستقیمی نقش آموزشی، نظام اجرایی عامل تریناصلی عنوانبه معلمان. است بنیادین تحول سند

 که باشد آمیزموفقیت تواندمی زمانی وتربیت،تعلیم نظام در تحول و تغییر هرگونه. دارند آموزشی هایبرنامه و هاسیاست

 در .کنند عملیاتی درس سکلا و مدرسه محیط در را آن بتوانند و باشند داشته کافی آگاهی آن اهداف به نسبت معلمان

 اطلاعات تنها و ندارند بنیادین تحول سند با کاربردی و عمیق آشنایی معلمان برخی که شودمی مشاهده موارد از بسیاری

 آن عملی اجرای و سند نظری اهداف میان فاصله موجب تواندمی مسئله این. دارند اختیار در آن کلیات درباره محدودی

 است ممکن باشند، نداشته کافی شناخت آموزشی نظام کلان اهداف به نسبت معلمان که میهنگا. شود مدارس در

 آنکه جای به بنیادین تحول سند نتیجه، در. نگیرد قرار اهداف این تحقق راستای در آنان تربیتی و آموزشی هایفعالیت

 موجود، مسائل از دیگر یکی .ماندمی قیبا نظری و اداری سند یک حد در صرفاً شود، تبدیل مؤثر اجرایی برنامه یک به

 اخیر هایسال در اگرچه. است آموزشی آفرینتحول اسناد با آشنایی زمینه در معلمان توانمندسازی هایبرنامه در ضعف

 و مدتکوتاه سطحی، هاآموزش این موارد از بسیاری در اما است، شده برگزار فرهنگیان برای مختلفی آموزشی هایدوره

 بررسی و مطالعه برای کافی فرصت اداری، و آموزشی وظایف زیاد حجم دلیل به نیز معلمان برخی. اندبوده ربردیغیرکا

 دیگر، سوی از .دهد کاهش را سند اجرای اثربخشی میزان تواندمی موضوع این. ندارند را بنیادین تحول سند مفاد دقیق

 داده افزایش را تربیتی و آموزشی هایشیوه در بازنگری ضرورت معاصر، جهان در فناوری و فرهنگی علمی، سریع تحولات

 و پذیریمسئولیت خلاقیت، انتقادی، تفکر همچون هاییمهارت دانش، انتقال بر علاوه باید آموزشی هاینظام امروزه. است

 را راهکارهایی و اهداف ا،نیازه این به توجه با نیز بنیادین تحول سند. کنند تقویت آموزاندانش در را مسئله حل توانایی

 با معلمان که است آن نیازمند اهداف این تحقق حال، این با. است کرده ارائه وتربیتتعلیم کیفیت ارتقای برای

 برخی که شرایطی در .گیرند کار به تدریس فرآیند در را هاآن بتوانند و باشند آشنا تربیتی و آموزشی جدید رویکردهای

 در شدهمطرح نوین رویکردهای اجرای کنند،می استفاده تدریس در محورحافظه و سنتی هایروش از همچنان معلمان

 ایجاد برای آفرینتحول اسناد تدوین صرف که دهدمی نشان مسئله این. شودمی مواجه دشواری با بنیادین تحول سند
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 فراهم نیز معلمان توسط هاآن اجرای و رشپذی درک، برای لازم هایزمینه باید بلکه نیست، کافی آموزشی نظام در تغییر

 تواندمی بنیادین تحول سند اهداف و آموزشی محتوای درسی، هایبرنامه میان کامل هماهنگی نبود همچنین، .شود

 کلان اهداف و خود روزمره آموزشی هایفعالیت میان روشنی ارتباط نتوانند معلمان اگر. کند ایجاد را دیگری مشکلات

 اثربخشی از تنهانه مسئله این. شود انجام غیرمنسجم و پراکنده صورتبه سند مفاد اجرای دارد احتمال کنند، برقرار سند

 اصلی مسئله بنابراین، .شود نیز آموزاندانش و معلمان سردرگمی باعث است ممکن بلکه کاهد،می آفرینتحول هایبرنامه

 اهداف تحقق در اندازه چه تا بنیادین تحول سند راهکارهای و دافاه با معلمان آشنایی میزان که است آن حاضر پژوهش

 شناسایی به تواندمی موضوع این بررسی. دارد وجود آگاهی این افزایش برای هاییضرورت چه و است مؤثر آموزشی نظام

 پژوهش این تایجن همچنین. کند کمک معلمان توانمندسازی برای راهکارهایی ارائه و سند اجرای مسیر در موجود موانع

 اسناد به نسبت معلمان آگاهی ارتقای و آموزش اهمیت به آموزشی مسئولان توجه جلب برای مناسبی زمینه تواندمی

 .سازد فراهم وتربیتتعلیم نظام بالادستی

 پژوهش . ضرورت4

 در ایکنندهتعیین قشن کشور، وتربیتتعلیم نظام راهبردی سند ترینمهم عنوانبه وپرورشآموزش بنیادین تحول سند

 عوامل همه مشارکت و همکاری نیازمند سند این اهداف تحقق. دارد آموزشی هایبرنامه و هاسیاست به دهیجهت

 شوند،می محسوب مدارس در وتربیتتعلیم فرآیند مجریان تریناصلی معلمان که آنجا از. است معلمان ویژهبه آموزشی،

 این انجام ضرورت .دارد آن اجرای کیفیت بر مستقیمی تأثیر بنیادین تحول سند اهکارهایر و اهداف از آنان آگاهی میزان

 قرار مطلوبی سطح در بنیادین تحول سند مفاد با معلمان آشنایی مدارس، از بسیاری در که است جهت آن از پژوهش

 این با معلمان آشنایی ضرورت بررسی. شود تربیتی و آموزشی اهداف کامل تحقق مانع تواندمی مسئله همین و ندارد

 دیگر، سوی از .کند کمک فرهنگیان توانمندسازی و آموزشی هایبرنامه در موجود ضعف نقاط شناسایی به تواندمی سند

 چنین در. است ساخته مواجه جدیدی هایچالش با را وپرورشآموزش نظام فناوری، و فرهنگی اجتماعی، سریع تحولات

 برای چارچوبی بنیادین تحول سند. کنند ایفا جامعه جدید نیازهای با متناسب را خود نقش توانندب باید معلمان شرایطی،

 راهکارهای و اهداف از معلمان دقیق شناخت مستلزم آن از مؤثر گیریبهره اما است؛ کرده فراهم نیازها این به پاسخگویی

 باشد مفید معلم تربیت مراکز و مدارس مدیران آموزشی، ریزانبرنامه برای تواندمی پژوهش این نتایج همچنین، .است آن
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. کند فراهم را بنیادین تحول سند مفاد به نسبت معلمان آگاهی افزایش برای مناسب آموزشی هایدوره طراحی زمینه و

 آفرینتحول اهداف تحقق و وتربیتتعلیم نظام کیفیت ارتقای جهت در مؤثر گامی تواندمی پژوهش این نتیجه، در

 .باشد کشور وپرورشآموزش

 پژوهش اهداف .5

   وپرورشآموزش بنیادین تحول سند اهداف با معلمان آشنایی اهمیت تبیین -

   بنیادین تحول سند راهکارهای تحقق در معلمان نقش بررسی -

   آموزش کیفیت بر بنیادین تحول سند از معلمان آگاهی آثار شناسایی -

   بنیادین تحول سند مفاد با معلمان آشنایی زایشاف برای راهکارهایی ارائه -

 پژوهش سوالات .6

   دارد؟ وپرورشآموزش نظام در اهمیتی چه بنیادین تحول سند با معلمان آشنایی -

   کنند؟می ایفا بنیادین تحول سند راهکارهای و اهداف تحقق در نقشی چه معلمان -

   دارد؟ وتربیتتعلیم کیفیت بر تأثیری چه بنیادین تحول سند مفاد از معلمان آگاهی -

   دارد؟ وجود بنیادین تحول سند به نسبت معلمان شناخت افزایش برای راهکارهایی چه -

 پژوهش روش .7

 تحول سند راهکارهای و اهداف با معلمان آشنایی ضرورت بررسی هدف با که است تحلیلی ـ مروری نوع از حاضر پژوهش

 اسناد ای،کتابخانه منابع مطالعه طریق از موردنیاز اطلاعات پژوهش، این در. است شده امانج وپرورشآموزش بنیادین

 گردآوری مرتبط هایپژوهش و انگلیسی و فارسی پژوهشی ـ علمی مقالات تخصصی، هایکتاب وپرورش،آموزش رسمی

 مختلف ابعاد شد تلاش و گرفتند رارق بررسی مورد تحلیلی و توصیفی شیوه به هاداده منابع، آوریجمع از پس. است شده

 معتبر منابع از پژوهش، اعتبار افزایش برای همچنین،. شود تبیین بنیادین تحول سند اهداف تحقق در معلمان نقش

 از جامع تصویری ارائه روش، این اصلی هدف. است شده استفاده وتربیتتعلیم نظام با مرتبط رسمی اسناد و دانشگاهی

 .است وپرورشآموزش کیفیت بر آن تأثیر و بنیادین تحول سند به نسبت انمعلم آگاهی اهمیت
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 پژوهش هاییافته .8

 با معلمان آشنایی که دهدمی نشان وتربیتتعلیم حوزه در شدهانجام هایپژوهش و آموزشی اسناد علمی، منابع بررسی

 معلمان. است آموزشی نظام اهداف تحقق در مهم عوامل از یکی وپرورشآموزش بنیادین تحول سند راهکارهای و اهداف

 هایبرنامه و هاسیاست شدن عملیاتی در ایکنندهتعیین نقش مدارس، در آموزشی هایبرنامه مجریان تریناصلی عنوانبه

 اهداف تحقق در معلمان نقش شامل که است بررسی قابل اصلی محور چند در پژوهش این هاییافته. دارند آفرینتحول

 افزایش راهکارهای و معلمان ایحرفه توانمندسازی ضرورت آموزش، کیفیت بر معلمان آگاهی تأثیر بنیادین، تحول سند

 آگاهی میزان که است آن پژوهش هاییافته ترینمهم از یکی .شودمی بنیادین تحول سند مفاد به نسبت معلمان شناخت

 تربیتی و درسی هایبرنامه اجرای نحوه بر مستقیمی تأثیر بنیادین، تحول سند ویژهبه آموزشی، بالادستی اسناد از معلمان

 طراحی ایگونهبه را خود آموزشی هایفعالیت توانندمی باشند، آگاه آموزشی نظام کلان اهداف از معلمان که زمانی. دارد

 خارج دانش انتقال رفاًص حالت از تدریس فرآیند شرایطی، چنین در. گیرد قرار اهداف این تحقق راستای در که کنند

 سند مفاد از کافی شناخت معلمان که شرایطی در مقابل، در .شودمی تبدیل محورتربیت و هدفمند فرآیندی به و شده

 تربیتی ابعاد و شود متمرکز درسی محتوای انتقال بر صرفاً آموزشی هایبرنامه دارد احتمال باشند، نداشته بنیادین تحول

 هویت پرورش مانند آموزشی، نظام تربیتی اهداف شود باعث تواندمی مسئله این. گیرد قرار توجه وردم کمتر وتربیتتعلیم

 از یکی که دهدمی نشان همچنین پژوهش هاییافته .نیابد تحقق کامل طوربه آموزان،دانش اخلاقی و اجتماعی دینی،

 مختلف ابعاد به همزمان توجه معنای به مفهوم این. است آموزاندانش جانبههمه تربیت بنیادین، تحول سند اصلی اهداف

 که است آن نیازمند هدفی چنین تحقق. است جسمانی و اجتماعی اخلاقی، عاطفی، شناختی، رشد جمله از انسان، رشد

 اجتماعی رشد و اخلاقی هایارزش تقویت زندگی، هایمهارت پرورش به علمی، مفاهیم آموزش بر علاوه معلمان

 آموزشی نظام تربیتی اهداف از معلمان آگاهی که دهدمی نشان هاپژوهش دیگر، سوی از .کنند توجه نیز نآموزادانش

 اهداف و فلسفه با که معلمانی. دهد تغییر وتربیتتعلیم فرآیند در خود نقش به نسبت را هاآن نگرش تواندمی

 در مربی و راهنما عنوانبه کنندمی تلاش و دانندمی دانش انتقال از فراتر را خود نقش معمولاً هستند، آشنا وتربیتتعلیم

 و آموزدانش و معلم میان تعامل کیفیت بهبود به تواندمی نگرشی چنین. کنند نقش ایفای آموزاندانش جانبههمه رشد

 .شود منجر یادگیری فرآیند اثربخشی افزایش
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 نوین هایروش از استفاده و بنیادین تحول سند از مانمعل آگاهی میان ارتباط پژوهش، مهم هاییافته از دیگر یکی

 شامل هاروش این. است شده تأکید آموزش در مشارکتی و فعال هایروش از استفاده بر سند این در. است تدریس

 نقش که است آموزشی نوین هایشیوه سایر و اکتشافی یادگیری مشارکتی، یادگیری مسئله، بر مبتنی یادگیری

 کنندمی تلاش معمولاً هستند، آشنا رویکردها این با که معلمانی. کندمی ترفعال یادگیری فرآیند در را آموزاندانش

 ایحرفه توانمندسازی که دهدمی نشان همچنین هایافته .کنند ایجاد درس کلاس در ایخلاقانه و پویا یادگیری محیط

 ارتقای معنای به معلمان ایحرفه توسعه. است بنیادین ولتح سند موفق اجرای نیازهایپیش ترینمهم از یکی معلمان

 آموزشی، هایدوره طریق از تواندمی امر این. است آنان ایحرفه هاینگرش و آموزشی هایمهارت تخصصی، دانش

 اهپژوهش نتایج دیگر، سوی از .یابد تحقق پژوهشی هایفعالیت در مشارکت و علمی منابع مطالعه تخصصی، هایکارگاه

 هایفعالیت زیاد حجم. ندارند آموزشی اسناد دقیق مطالعه برای کافی فرصت معلمان از بسیاری که دهدمی نشان

 که است عواملی جمله از مناسب آموزشی منابع کمبود و کاربردی آموزشی هایدوره بودن محدود اداری، و آموزشی

 برای مناسبی آموزشی هایبرنامه است لازم بنابراین،. دهد شکاه را آفرینتحول اسناد از معلمان آگاهی میزان تواندمی

 آموزشی هایبرنامه از استفاده راستا، همین در .شود اجرا و طراحی بنیادین تحول سند مفاد از معلمان آگاهی افزایش

. باشد داشته بنیادین تحول سند راهکارهای و اهداف از معلمان شناخت افزایش در مهمی نقش تواندمی خدمت ضمن

 کلاس محیط در سند مفاد عملی کاربردهای نظری، اطلاعات ارائه بر علاوه که شوند طراحی ایگونهبه باید هابرنامه این

 مهم بسیار بنیادین تحول سند مفاهیم ترویج در مدارس مدیران نقش همچنین، .دهند آموزش معلمان به نیز را درس

 هاینشست برگزاری و آموزشی اسناد مطالعه به معلمان تشویق مناسب، وزشیآم فضای ایجاد با توانندمی مدیران. است

 برای را هاآن انگیزه تواندمی معلمان از مدیریتی حمایت. کنند فراهم را معلمان آگاهی افزایش زمینه تخصصی، و علمی

 و درسی هایبرنامه میان گیهماهن اهمیت پژوهش، هاییافته از دیگر یکی .دهد افزایش آفرینتحول هایبرنامه اجرای

 این اهداف با آموزشی هایبرنامه و ارزشیابی هایشیوه درسی، هایکتاب محتوای اگر. است بنیادین تحول سند اهداف

 تدوین در آموزشی ریزانبرنامه است لازم بنابراین،. شد خواهد مواجه دشواری با آن کامل اجرای نباشد، همسو سند

 نقش این، بر علاوه .باشند داشته ایویژه توجه بنیادین تحول سند اهداف و اصول به زشی،آمو و درسی هایبرنامه

 تواندمی نوین هایفناوری از استفاده. است توجه قابل نیز بنیادین تحول سند اهداف تحقق در آموزشی هایفناوری
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 سند مفاد با آشنا معلمان. آورد فراهم فعال یادگیری برای بیشتری هایفرصت و کند مؤثرتر و ترجذاب را یادگیری فرآیند

 مجموع، در .کنندمی استفاده تدریس کیفیت ارتقای برای ابزاری عنوانبه آموزشی هایفناوری از معمولاً بنیادین تحول

 تواندمی وپرورشآموزش بنیادین تحول سند راهکارهای و اهداف با معلمان آشنایی که دهدمی نشان پژوهش هاییافته

 آموزشی هایفعالیت معلمان شودمی موجب آگاهی این. باشد داشته وتربیتتعلیم فرآیند کیفیت بر توجهی قابل أثیرت

 .بردارند گام آموزاندانش جانبههمه تربیت تحقق جهت در و کنند تنظیم آموزشی نظام کلان اهداف چارچوب در را خود

 .است شده ارائه آموزشی نظام بهبود در بنیادین تحول سند از علمانم آگاهی نقش ابعاد ترینمهم از برخی زیر جدول در

 عامل حوزه تأثیر پیامدهای آموزشی نتیجه حاصل از آگاهی معلمان

 آشنایی با اهداف سند فرآیند آموزش های فعال یادگیریاستفاده از روش ارتقای کیفیت تدریس

 تی آموزشتوجه به ابعاد تربی آموزانتقویت تربیت اخلاقی دانش
تربیت 

 آموزاندانش

درک فلسفه 

 وتربیتتعلیم

های افزایش هماهنگی برنامه

 آموزشی

های مدرسه با اهداف همسویی فعالیت

 کلان
 شناخت راهکارهای سند مدیریت آموزشی

 مطالعه اسناد آموزشی ایتوسعه حرفه های آموزشی و پژوهشیمشارکت در دوره ای معلمانهای حرفهتوسعه مهارت

 نگرش تربیتی معلم محیط یادگیری ایجاد محیط یادگیری فعال آموزبهبود تعامل معلم و دانش

 

 بنیادین تحول سند مفاد به نسبت معلمان آگاهی افزایش که دهدمی نشان علمی منابع بررسی نتایج کلی، طور به

 هایمهارت و دانش ارتقای برای ریزیبرنامه ،رو این از. کند ایفا وتربیتتعلیم نظام اهداف تحقق در مهمی نقش تواندمی

 .آیدمی شمار به وپرورشآموزش در تحول اساسی الزامات از یکی زمینه، این در معلمان ایحرفه

 گیرینتیجه

 برای آنان سازیآماده و آینده نسل تربیت مسئولیت اجتماعی، نهادهای ترینمهم از یکی عنوانبه وپرورشآموزش نظام

 و هاگیریجهت تعیین در مهمی نقش آموزشی راهبردی اسناد میان، این در. دارد عهده بر را اجتماعی و دیفر زندگی

 نظام بالادستی سند ترینمهم عنوانبه نیز وپرورشآموزش بنیادین تحول سند. کنندمی ایفا وتربیتتعلیم نظام اهداف

 پژوهش این نتایج .است کرده ارائه تربیتی و آموزشی ایفرآینده در تحول ایجاد برای جامع چارچوبی کشور، آموزشی

 معلمان. است وابسته معلمان مشارکت و آگاهی میزان به زیادی حد تا بنیادین تحول سند اهداف تحقق که داد نشان
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 دسن این راهکارهای و اهداف شدن عملیاتی در کلیدی نقش مدارس، در آموزشی هایبرنامه مجریان تریناصلی عنوانبه

 و آموزشی نظام کلان اهداف میان هماهنگی افزایش موجب تواندمی بنیادین تحول سند مفاد با معلمان آشنایی. دارند

 تواندمی سند این از معلمان آگاهی که داد نشان پژوهش هاییافته همچنین، .شود درس کلاس در آموزشی هایفعالیت

 معلمانی. شود منجر آموزدانش و معلم میان مؤثر تعامل افزایش و شآموز تربیتی ابعاد تقویت تدریس، کیفیت بهبود به

 که کنند طراحی ایگونهبه را یادگیری فرآیند کنندمی تلاش معمولاً هستند، آشنا آموزشی نظام تربیتی اهداف با که

 برای که دهدمی نشان شپژوه نتایج دیگر، سوی از .کند کمک نیز آموزاندانش جانبههمه رشد به دانش، انتقال بر علاوه

 هایدوره برگزاری. شود تقویت معلمان توانمندسازی هایبرنامه است لازم بنیادین، تحول سند اهداف کامل تحقق

 نقش تواندمی معلمان برای ایحرفه یادگیری هایفرصت ایجاد و مناسب علمی منابع سازیفراهم تخصصی، آموزشی

 زمانی بنیادین تحول سند که گفت توانمی نهایت در .باشد داشته سند مفاد به نسبت آنان آگاهی افزایش در مهمی

 و عمیق شناخت وتربیت،تعلیم اصلی عاملان عنوانبه معلمان که شود اجرا وپرورشآموزش نظام در کامل طوربه تواندمی

 از یکی زمینه، این در معلمان سازیتوانمند و آموزش به توجه بنابراین،. باشند داشته آن راهکارهای و اهداف از کاربردی

 .شودمی محسوب کشور آموزشی نظام در تحول تحقق هایشرطپیش ترینمهم
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