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 نقش راهبردهای تدریس فعال در تحقق اهداف تربیتی سند تحول بنیادین

 5، حامد زینالپور 4، عزیزه علی پور 3 الماس صالحی ،2 ، فاطمه صالحی1یوسف قلیکی میلان 

 چکیده

 به را یادگیرندگان که تاس تدریسی راهبردهای و رویکردها کارگیریبه نیازمند آموزشی نظام در تربیتی اهداف تحقق

 پرورش، و آموزش بنیادین تحول سند ویژهبه آموزشی، آفرینتحول اسناد در. کند درگیر یادگیری فرآیند در فعال صورت

 تأکید یادگیری فرآیند در انآن فعال مشارکت و آموزاندانش شخصیت مختلف ابعاد متوازن رشد جانبه،همه تربیت بر

. اندشده مطرح اهدافی نچنی حققت ابزارهای ترینمهم از یکی عنوان به فعال تدریس راهبردهای میان، این در. است شده

 و وزشآم بنیادین تحول سند تربیتی اهداف تحقق در فعال تدریس راهبردهای نقش بررسی حاضر پژوهش از هدف

 شده انجام مرتبط علمی اسناد و ایکتابخانه منابع تحلیل از استفاده با و بوده مروری نوع از پژوهش روش. است پرورش

 سند در تأکید مورد تربیتی اهداف همچنین و آن اصول و هاویژگی فعال، تدریس با مرتبط یممفاه راستا، این در. است

 دهدمی نشان هاسیبرر نتایج. است شده تحلیل حوزه دو این میان ارتباط سپس و گرفته قرار بررسی مورد بنیادین تحول

 و معلم تعامل و افیاکتش یادگیری انتقادی، رتفک مسئله، حل مشارکتی، یادگیری بر تأکید با فعال تدریس راهبردهای که

 و اجتماعی هایمهارت خودآگاهی، پذیری،مسئولیت تفکر، پرورش نظیر اهدافی تحقق زمینه توانندمی آموزدانش

 یشافزا موجب تدریس فعال هایشرو از استفاده که دهدمی نشان هایافته همچنین. کنند فراهم را العمرمادام یادگیری

 توانمی اساس این بر. شودمی آموزاندانش مهارتی و عاطفی شناختی، ابعاد تقویت و یادگیری تعمیق تحصیلی، انگیزش

 تحول سند تربیتی اهداف تحقق برای اساسی نیازهایپیش از یکی فعال تدریس راهبردهای کارگیریبه که گرفت نتیجه

 .آیدمی شمار به آموزشی نظام در بنیادین
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 . مقدمه1

 هایپیچیدگی فناوری، شتابان تغییرات. هستند روروبه ایسابقهبی هایچالش با معاصر جهان در آموزشی هاینظام

 چالش به را پرورش و آموزش سنتی تارهایساخ محور،مسئلهحل و خلاق انسانی نیروی پرورش به نیاز و اجتماعی

 و راه نقشه عنوان به «پرورش و آموزش بنیادین تحول سند» ایران، اسلامی جمهوری آموزشی نظام در. است کشیده

 الهی فطرت شکوفایی و «ساحتیتمام تربیت» سمت به دانش انتقال و محوریحافظه از گذار بر ملی، نامهمیثاق

 اعتقادی، ابعاد متوازن رشد بستر را آموزشی نظام و محلی تحولات کانون را مدرسه سند، این. رددا تأکید آموزاندانش

 چگونگی گرو در متعالی هایآرمان این تحقق حال، این با. داندمی آموزاندانش هنری و زیستی فناورانه، علمی، اخلاقی،

 عنوان به معلم آن در که است هنری اطلاعات، هساد انتقال یک از فراتر تدریس، .است درس هایکلاس در «تدریس»

 از آموزشی هایپارادایم اخیر، هایدهه در. بپردازد معنا ساخت به خود یادگیرنده تا کندمی فراهم را محیطی گر،تسهیل

 کلاس در منفعل ایگیرنده عنوان به آموزدانش سنتی، رویکردهای در. اندکرده حرکت گراییساختن سمت به رفتارگرایی

 تدریس راهبردهای. است اصلی محور یادگیرنده فعال، تدریس در اما بود؛ دانش و قدرت منبع تنها معلم و داشت حضور

 آنان و داردوامی مسئله حل و نقد مشارکت، تفکر، به را آموزاندانش که است فنونی و هاروش از ایمجموعه شامل فعال

 که دارد تأکید آموزیدانش تربیت بر بنیادین تحول سند .کندمی تبدیل «دانش سازنده» به «شنونده» وضعیت از را

 تواننمی هایی،ویژگی چنین تحقق برای. باشد زندگی هایمهارت دارای و پذیرمسئولیت مدار،اخلاق انتقادی، تفکر دارای

 بر مبتنی یادگیری س،معکو یادگیری مانند فعال، تدریس راهبردهای. کرد بسنده محض محورِسخنرانی هایروش به

 را مفاهیم تنها نه آموزدانش که کنندمی فراهم را بستری وارسازی،بازی و مشارکتی یادگیری محور،پرسش آموزش پروژه،

 کلاس امن محیط در را خلاق تفکر و همدلی زمان، مدیریت تیمی، کار مانند نرم هایمهارت بلکه کند، درک ترعمیق

 هایانگیزگیبی و تحصیلی هایافت از بسیاری بدانیم که شودمی آشکار زمانی موضوع این اهمیت .نماید تمرین

. است تحول سند اهداف و جدید نسل شناختیروان هایویژگی با تدریس هایروش تناسب عدم از ناشی آموزاندانش

 اصول از گیریبهره با الفع تدریس راهبردهای. وارطوطی تکرار نه باشد، وجوگریجست برای مکانی باید درس کلاس

 یک طراحی فرآیند در آموزدانش وقتی. هستند آموزاندانش نهفته هایپتانسیل سازیفعال دنبال به تربیتی، شناسیروان

 «گیریتصمیم» و «انتزاعی تفکر» تمرین حال در واقع در کند،می مشارکت تاریخی متن یک تحلیل یا علمی آزمایش
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 ابزارهای میان ارتباط که است این بر تلاش مقاله، این در .کندمی پافشاری هاآن بر تحول دسن که اهدافی همان است؛

 کلاس یک در تواندمی معلم چگونه که است این اصلی پرسش. شود تبیین تحول سند متعالی اهداف و فعال تدریس

 موفق علمی هایآزمون در تنها نه که کند تربیت آموزیدانش فعال، تدریس راهبردهای از استفاده با معمولی، درس

 بازخوانی کلیدی مفاهیم باید ابتدا پرسش، این به پاسخ برای برسد؟ نسبی کمال به گانهشش هایساحت در بلکه باشد،

 و معلم میان متقابل اعتماد پایه بر فرهنگ این. است «کلاسی فرهنگ» یک بلکه واحد، روش یک نه فعال تدریس. شوند

 عنوان به را مدرسه بنیادین، تحول سند. است شده بنا پرسشگری به تشویق و فردی هایتفاوت به اماحتر آموز،دانش

 حیات» این خونِ جریانِ فعال، تدریس. دهدمی رخ جانبههمه رشد آن در که محیطی کند؛می توصیف «طیبه حیات»

 تنها درس، کلاس سطح در و ماند واهدخ باقی بالادستی سند یک حد در تحول سند فعال، یادگیری بدون. است «طیبه

 و تولید حال در سرعت به دانش که حاضر عصر در این، بر علاوه .بود خواهیم هاآن سریع فراموشی و مطالب حفظِ شاهد

 راهبردهای آموزش با فعال، تدریس. است دانش خودِ دانستن از ترمهم «یادگیری یادگیریِ» توانایی است، تغییر

 سند اهداف با دقیقاً امر این. بگیرند عهده بر را خود یادگیری مدیریت تا سازدمی قادر را آنان آموزان،نشدا به فراشناختی

 درونی، انگیزه که معتقدند تربیتی پردازاننظریه از بسیاری. دارد همخوانی توانمند و مستقل هایانسان تربیت راستای در

 درونی انگیزه تواندنمی یادگیری، هایفعالیت در مستقیم شدن درگیر ازهاند به عاملی هیچ و است موفقیت اصلی رانِپیش

 مسیری تحول، سند اصول با هاآن تطبیق و علمی متون بر مروری با دارد سعی پژوهش این .کند شکوفا را آموزدانش

 هایچالش و اجرایی موانع راهبردها، این نظری مبانی بررسی به روپیش هایبخش. کند ترسیم معلمان برای عملیاتی

 سند اهداف تحقق که است واقعیت این بر تأکید مقدمه، این در ما نگاه. پردازدمی پارادایم این به گذار در آموزشی نظام

 در و «درس کلاس» یعنی آموزشی، نظام واحد خردترین در که است فرآیندی بلکه نیست؛ فرادستی پروژه یک تحول،

 در بازنگری از ناگزیر متعالی، انسانی تربیت جهت در اصلاح هرگونه بنابراین،. شودمی آغاز «شاگرد و معلم تعامل»

 سند در معلم. است معلمی به سنتی هاینگاه از عبور نیازمند نقش این تبیین نهایت، در .است «تدریس چگونگیِ»

 هموار آموزدانش خلاقیت ظهور برای را راه فعال، تدریسِ با که کسی است؛ «مربی» بلکه نیست، دهندهانتقال تنها تحول،

 فعال تدریس چگونه که کرد خواهیم بررسی تفصیل به مقاله، ادامه در. است تحول بنایسنگ نگاه، تغییر این. کندمی

 .کنند تبدیل آموزشی هایمحیط در عینی هایواقعیت به را تربیتی اهداف توانندمی
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 نظری مبانی .2

 از گذار ایران، اسلامی جمهوری در رسمی تربیت و تعلیم نظام راه نقشه عنوان به رش،پرو و آموزش بنیادین تحول سند

 این در. است داده قرار هدف را طیبه حیات تحقق و ساحتیتمام تربیت سمت به محورحافظه و سنتی رویکردهای

 از برآمده و تعاملی پویا، آیندیفر بلکه نیست، آموزدانش به معلم از دانش صرف انتقال معنای به دیگر آموزش پارادایم،

 ایمقوله دانش، که دارند تأکید نکته این بر گرایی،ساختن ویژهبه نوین، یادگیری هاینظریه. است یادگیرنده کنشگری

. است محیط با تعامل و تجربیات با مواجهه در یادگیرنده خودِ ذهنیِ تلاشِ حاصلِ بلکه نیست، انتقال برای آماده و بیرونی

 از وقتی. آورندمی فراهم را ذهنی وسازساخت این به دستیابی برای اصلی بستر فعال، تدریس راهبردهای دیدگاه، این در

 خلاق پذیر،مسئولیت انتقادی، تفکر دارای که هستیم انسانی تربیت دنبال به گوییم،می سخن بنیادین تحول سند اهداف

 هستند، منفعل شنوندگان تنها آموزاندانش که درسی هایکلاس در اهداف، این تحقق. باشد الهی اخلاق به متخلق و

 نهفته هایپتانسیل سازیفعال دنبال به تربیتی، شناسیروان اصول از گیریبهره با فعال تدریس. است ناممکن عملاً

 تا کندمی یجادا ایزمینه ،«راهنما و گرتسهیل» به «دانش منبع تنها» از معلم نقش تغییر با و است آموزاندانش

 یادگیری نظریه .بگنجانند خود شناختی ساختار در را هاآن و کنند کشف را مفاهیم امن، محیطی در یادگیرندگان

 موتور درس، کلاس در اجتماعی تعاملات که جایی دارد؛ فعال تدریس مفاهیم با عمیقی پیوند نیز ویگوتسکی اجتماعی

 هدف این و دارد ایویژه تأکید سیاسی و اجتماعی تربیت بر بنیادین ولتح سند. شوندمی معرفی شناختی رشد محرک

 هایبحث و مسئله حل گروهی، کار مشارکتی، تدریس هایروش قالب در آموزاندانش که شودمی محقق زمانی تنها

 در که کندمی لتبدی کوچک ایجامعه به را درس کلاس فعال، تدریس واقع، در. کنند تمرین را دیگران با تعامل کلاسی،

 عمل در را شهروندی اخلاق و پذیریمسئولیت زندگی، هایمهارت مختلف، هاینقش پذیرش با آموزاندانش آن

 و علمی ساحت با مستقیماً فعال، تدریس راهبردهای از یکی عنوان به مسئله بر مبتنی یادگیری از استفاده. آموزندمی

 هایچالش با علمی، هایگزاره کردنِ حفظ جای به آموزدانش روش، این در هک چرا است؛ ارتباط در تحول سند فناورانه

 دانش تنها نه فرآیند، این. کند استفاده حل راه یافتن برای علمی ابزارهای و انتزاعی تفکر از باید و شودمی مواجه واقعی

 وجود در است، تحول سند اسیاس هایستون از که را کاوشگری و پرسشگری روحیه بلکه کند،می ترعمیق را علمی

 .سازدمی نهادینه آموزدانش
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 است انسانی تربیت دنبال به تحول سند. دارد تربیتی اهداف تحقق در کلیدی نقش فراشناخت مقوله مباحث، این کنار در

. شودمی شکوفا فعال تدریس راهبردهای پرتو در تنها ویژگی این و بگیرد عهده بر را خود یادگیری مدیریت که

 خود یادگیری فرآیند بر تا دهندمی را فرصت این آموزدانش به پروژه، بر مبتنی آموزشی هایروش یا معکوس هایکلاس

 از یادگیری، در خودتنظیمی این. کند ریزیبرنامه هاآن بهبود برای و بشناسد را ضعفش نقاط باشد، داشته نظارت

 و وارسازیبازی همچنین،. است تحول سند استانداردهای اساس بر تهیافتربیت و موفق آموزدانش یک بارز هاینشانه

 زیستی و هنری ساحت با مستقیماً شوند،می محسوب فعال تدریس از بخشی که آموزش در جذاب ابزارهای از استفاده

. دارد قرار کار دستور در نیز جسم و روح پرورش بلکه نیست؛ ذهن به محدود تنها تربیت. هستند ارتباط در تحول سند

 یافته افزایش آموزدانش درونی انگیزه شود،می همراه خلاقانه تعاملات و هنر نمایش، بدنی، هایفعالیت با یادگیری وقتی

 مفهوم در توانمی را تحول سند اهداف و فعال تدریس میان ارتباط .شودمی تبدیل بخشلذت ایتجربه به یادگیری و

 گذشت از پس و ماندمی محدود حافظه سطح به یادگیری سنتی، رویکردهای در. دکر وجوجست نیز «عمیق یادگیری»

 خود آموزدانش زیرا شوندمی تثبیت ذهن ترعمیق هایلایه در مفاهیم فعال، تدریس در اما شود،می فراموش کوتاه مدتی

 نه سازیدرونی این و دارد تأکید اتاعتقاد و هاارزش سازیدرونی بر بنیادین تحول سند. است داشته نقش هاآن تولید در

 معلمی. شودمی میسر درس کلاس وگوییگفت فضاهای در هاارزش فعال بررسی و نقد تأمل، با بلکه وار،طوطی تکرار با

 را خود بنیادی هایپرسش بتواند آموزدانش آن در که آوردمی فراهم را محیطی کند،می استفاده فعال تدریس از که

 در .کند تقویت را او اخلاقی و اعتقادی پایه که برسد عمیق بینشی به نهایت در و بپردازد آرا تضارب هب کند، مطرح

. است بنیادین تحول سند اجرای برای ضروری شرطپیش بلکه جانبی، روش یک نه فعال تدریس گفت توانمی نهایت،

. کند تجدیدنظر «مفاهیم انتقال چگونگی» در باید است، گانهشش هایساحت به دستیابی دنبال به آموزشی نظام اگر

 سند تربیتی و بومی نیازهای با فراشناخت و اجتماعی یادگیری گرایی،ساختن هاینظریه زدنِ پیوند با فعال تدریس

 تولیدکننده یک به آموزشی، محتوای منفعلِ کنندهمصرف یک از آموزدانش آن در که سازدمی هموار را مسیری تحول،

 اصلاح بدون آموزشی، نظام در تحول برای هاتلاش تمام. شود تبدیل طیبه حیات در مسئول شهروند یک و دانش

 تعامل در و درس کلاس در تحول، قلبِ که چرا ماند؛ خواهد باقی ابتر یادگیرنده، سازیفعال سمت به تدریس هایروش

 .تپدمی آموزدانش و معلم میان پویا
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 مسئله بیان .3

 تحول سند» ابلاغ با اخیر هایسال در آینده، نسل تربیت متولی نهاد تریناصلی عنوان به ایران، پرورش و آموزش نظام

 این وجود با. است کرده ترسیم «طیبه حیات» به یابیدست و سنتی رویکردهای از عبور برای جامع راهی نقشه ،«بنیادین

 میان عمیق شکافی شود،می مشاهده درس هایسکلا کف در و عمل صحنه در آنچه جامع، و دقیق بالادستی سند

 تأکیدات وجود با که است این اصلی مسئله. است یادگیری-یاددهی فرآیند در موجود هایواقعیت و سند آرمانی اهداف

 بر همچنان درس هایکلاس از توجهیقابل بخش پذیری،مسئولیت و انتقادی تفکر خلاقیت، ساحتی،تمام تربیت بر مکرر

 آموز،دانش و دانش دهندهانتقال تنها سنتی، الگوهای این در معلم .چرخندمی «محوریحافظه» و «محوریمعلم» مدار

 جمله از دارد؛ آموزاندانش تربیت کیفیت بر ناپذیریجبران پیامدهای پارادایم، این. است اطلاعات غیرفعال کنندهدریافت

 تفکر هایمهارت در ضعف و زندگی واقعی مسائل در دانش کارگیریبه در یتوانای عدم یادگیری، برای درونی انگیزه فقدان

 تغییر تدریس هایروش که زمانی اما داند،می جانبههمه رشد برای کانونی را مدرسه بنیادین، تحول سند. عالی مرتبه

 علمی، اعتقادی، هایحتسا و پردازدمی مدت کوتاه هایآزمون برای اطلاعات سازیذخیره به تنها آموزدانش نکنند،

 راهبردهای کارگیریبه در لازم مهارت و کافی شناخت عدم دیگر، چالش .شوندنمی شکوفا درستی به او زیستی و هنری

 به را او دهد،می قرار برانگیزچالش هایموقعیت در را آموزدانش فعال، تدریس. است معلمان توسط فعال تدریس

 حاشیه در آموزدانش رویکرد، این فقدان در اما. دهدمی او به را دانش تولید در رکتمشا فرصت و داردوامی پرسشگری

 روح با امر این. شودمی محدود «محتوا یادگیریِ» به صرفاً ،«یادگیری یادگیریِ» جای به و گیردمی قرار آموزش فرآیند

 پژوهش مسئله .است تضاد در دارد، تأکید جومشارکت و توانمند مستقل، هاییانسان تربیت بر که تحول سند بر حاکم

 عنوان به بلکه جانبی، و فانتزی هایروش عنوان به نه را فعال تدریس راهبردهای توانمی چگونه که است این حاضر

 آمادگی معلمان آیا شود؟ محقق بنیادین تحول سند تربیتی اهداف تا کرد مستقر درس کلاس در «محوری استراتژی»

 از مانع که ساختاری و نهادی موانع همه، از ترمهم و دارند؟ را گرتسهیل جایگاه به سخنران جایگاه از گذار برای لازم

 فعال تدریس چگونه که دهد پاسخ مسئله، این واکاوی با کوشدمی پژوهش این کدامند؟ شوند،می فعال تدریس اجرای

 متن یک به سند این شدن تبدیل از و باشد درس سکلا جاری هایواقعیت و تحول سند بلند اهداف میان پلی تواندمی

 تدریس هایروش تداوم نخست،. است حیاتی جنبه چند از پژوهش این انجام لزوم .کند جلوگیری اجرا بدونِ تئوریکِ
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 مادی و انسانی هایسرمایه اتلاف موجب بلکه شود،می بنیادین تحول سند تحقق از مانع تنها نه آموزشی، نظام در سنتی

 هایچالش با مواجهه توانایی شود، تربیت انتقادی تفکر و مسئله حل مهارت بدون که نسلی. گرددمی بلندمدت در شورک

 هایساحت با هاآن پیوند چگونگی و فعال تدریس راهبردهای دقیق شناخت دوم،. داشت نخواهد را امروز دنیای پیچیده

. آورند روی ایحرفه «گریمربی» به و شده خارج «آموزشی گیروزمر» از تا کندمی کمک معلمان به سند، گانهشش

 فعال، تدریس اجراییِ الزامات شناسایی با تا کند کمک آموزشی ریزانبرنامه و مدیران به تواندمی پژوهش این سوم،

 ابلاغ از سال چندین گذشت به توجه با نهایت، در. کنند بازطراحی را خود آموزشی محتواهای و خدمتضمن هایبرنامه

 بتوان تا است ناپذیراجتناب ضرورتی درس، کلاس سطح در آن اهداف کامل تحقق عدم چرایی شناسیآسیب تحول، سند

 .رساند حداقل به را خرد اجرای و کلان گذاریسیاست میان فاصله

 پژوهش اهداف .4

 دارند بنیادین تحول ندس گانهشش هایساحت با را همسویی بیشترین که فعال تدریس راهبردهای شناسایی. 

 بنیادین تحول سند عالیه اهداف تحقق منظور به فعال تدریس اجرای فرآیند در معلم جایگاه و نقش تحلیل. 

 تربیتی اهداف به دستیابی و یادگیری کیفیت ارتقای بر فعال تدریس راهبردهای کارگیریبه تأثیر بررسی  

 مدارس در فعال تدریس اجرای مسیر در ساختاری و نهادی موانعِ بر غلبه برای عملیاتی راهکارهای ارائه. 

 پژوهش سوالات .5

 انطباق و همخوانی بنیادین تحول سند گانهشش هایساحت تربیتی اهداف با فعالی تدریس راهبردهای چه 

 دارند؟ بیشتری

 شود؟می فتعری چگونه بنیادین تحول سند تربیتی اهداف تحقق برای فعال تدریس پارادایم در معلم نقش 

 در آموزاندانش مهارتی و عاطفی شناختی، ابعاد رشد بر تأثیری چه فعال تدریس راهبردهای کارگیریبه 

 دارد؟ تحول سند راستای

 فعال تدریس راهبردهای با سنتی هایروش جایگزینی برای معلمان رویپیش موانع و هاچالش ترینمهم 

 چیست؟
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 پژوهش روش. 6

 روش از استفاده با راستا، این در. است شده انجام تحلیلی-توصیفی رویکرد با که است وریمر نوع از حاضر پژوهش

 بنیادین تحول سند ویژهبه) بالادستی اسناد پژوهشی، مقالات ها،کتاب شامل معتبر علمی منابع ای،کتابخانه مطالعات

 و فارسی اطلاعاتی هایپایگاه در وجوتجس با پژوهش فرآیند. گردید گردآوری تخصصی هایگزارش و( پرورش و آموزش

 بر آمدهدستبه اطلاعات سپس. گرفت صورت تربیتی اهداف و فعال تدریس با مرتبط کلیدی مفاهیم استخراج و انگلیسی

 سند اهداف و فعال تدریس راهبردهای میان منطقی ارتباط تا شدند تلخیص و بندیدسته محتوا، تحلیل اصول اساس

 تا گرفتند قرار گیرینتیجه و بحث مورد موجود، شواهد و نظری مبانی به استناد با هایافته نهایت، در. گردد تبیین تحول

 .شود ارائه پژوهش سوالات به جامع پاسخی

 پژوهش هاییافته .7

 تحقق و فعال تدریس راهبردهای میان که دهدمی نشان تربیتی متون و اسناد تحلیل بر مبتنی پژوهش این هاییافته

 تنها نه فعال تدریس. دارد وجود افزاهم و معنادار مستقیم، ایرابطه بنیادین، تحول سند در تربیتی گانهشش هایساحت

 استفاده که دهدمی نشان آمده دست به هایتحلیل. است ساحتیتمام تربیت عملیاتیِ بستر بلکه دانش، انتقال روش یک

 و عاطفی شناختی، ابعاد ارتقای موجب معکوس، کلاس و مسئله بر مبتنی آموزش مشارکتی، یادگیری نظیر هاییروش از

  .شودمی آموزاندانش اخلاقی

 تحول سند راستای در فعال تدریس راهبردهای و تربیتی پیامدهای تطبیق: 1 جدول

 راهبرد تدریس فعال ساحت تربیتی سند تحول پیامد تربیتی / هدفِ تحقق یافته

 آموزش مبتنی بر کاوشگری علمی و فناورانه تحلیل نقادانه مسائل تقویت روحیه پرسشگری و

 یادگیری مشارکتی اعتقادی، اخلاقی و اجتماعی پذیری و اخلاق شهروندیافزایش مسئولیت

 یادگیری مبتنی بر مسئله ایاقتصادی و حرفه گیری و حل مسائل واقعیهای تصمیمبهبود مهارت

 کلاس معکوس علمی و فناورانه ند یادگیریتقویت خودتنظیمی و مدیریت فرای

 ایفای نقش و نمایش خلاق شناختیهنری و زیبایی شناختی و بیان خلاقانهافزایش درک زیبایی

 یادگیری تجربی گروهی زیستی و بدنی ارتقای سلامت روان و تعاملات مثبت اجتماعی
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 ساحت برای آلایده بستری همسالان، تعامل بر تأکید با ،«مشارکتی یادگیری» راهبرد که است آن بیانگر هایافته

 نظرات دموکراتیک، ساختار یک در چگونه که آموزندمی آموزاندانش محیط، این در. است تحول سند سیاسی و اجتماعی

 ریپذیمسئولیت تمرین» عنوان به آن از تحول سند که است هدفی همان دقیقاً این. برسند اجماع به و بشنوند را مخالف

 هایچالش برابر در را آموزدانش که راهبردی عنوان به «مسئله بر مبتنی یادگیری» همچنین، .کندمی یاد «اجتماعی

 کلاس در آموزدانش وقتی. کندمی ایفا ایحرفه و اقتصادی ساحت تحقق در بدیلبی نقشی دهد،می قرار زندگی واقعی

 هاییمهارت تمرین حال در دهد،می ارائه حلراه محیطیزیست حرانب یک برای یا کندمی آزمایش را ایفرضیه درس،

 مدارسی تحول، سند اجرای در موفق مدارس که دهدمی نشان هایافته. دارد مستقیم کاربرد او شغلی آینده در که است

 ساحت بررسی در .اندکرده تبدیل «عمل و فکر آزمایشگاهِ» به «سخنرانی گالری» حالت از را خود هایکلاس که هستند

 به ها،ارزش پیرامون گروهی بحث و عمیق تفکر هایفرصت ایجاد طریق از فعال تدریس راهبردهای اخلاقی، و اعتقادی

 با رویکرد، این. کند انتخاب آگاهی و شناخت پایه بر بلکه تقلید، روی از نه را خود اعتقادات تا کنندمی کمک آموزدانش

 که کنندمی تأکید هایافته نهایت، در. دارد کامل خوانیهم تحول، سند در «عقلانیت بر متکی تفکر پرورش» هدفِ

 است؛ «درس کلاس ملموس هایواقعیت» و «تحول سند کلان هاینظریه» میان ارتباطی پل واقع در «فعال تدریس»

 .شد خواهد تبدیل هاکتابخانه هایقفسه در سندی به تنها تحول سند پل، این بدون

 گیرینتیجه

 در انقلاب یک نیازمند ای،بخشنامه یا ساختاری تغییر یک از فراتر پرورش، و آموزش بنیادین تحول سند اهداف تحقق

 تحقق محرکِ موتور فعال، تدریس راهبردهای که داد نشان وضوح به پژوهش این هاییافته. است «تدریس فرهنگِ»

 وحدهمتکلم تنها معلم که محیطی در پذیر،مسئولیت و متفکر خلاق، آموزِدانش تربیت. هستند گانهشش هایساحت

 جایگاه از فعال، تدریس هایتکنیک از گیریبهره با که است کسی تحول، سند تراز در معلم. است غیرممکن است،

 بر گذار، این تحقق برای آموزشی نظام شودمی پیشنهاد نهایت، در .یابدمی ارتقا «رشد گرِتسهیل» به «دهندهانتقال»

 فیزیکی فضای بازطراحی همچنین،. کند تمرکز فعال تدریس کاربستی هایروش بر تأکید با معلمان خدمتِضمن آموزش

 تدریس. است ضروری ،«فرایندمحوری» به «محوریامتحان» از ارزشیابی نظام تغییر و گروهی کار از حمایت برای مدارس

 را دانش تنها نه آموزدانش آن در که محیطی کند؛می تبدیل «یبهط حیات» به را مدرسه که است راهکاری فعال،
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 بنیادین تحول سند. کندمی تجربه را ساختن بهتر ایجامعه چگونه و کردن فکر چگونه زیستن، چگونه بلکه آموزد،می

 یادگیری فعال ایهاستراتژی کارگیریبه در معلمان توانمند دستان نیازمندِ آموزشی، نظام هایرگ در شدن جاری برای
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