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سال   یآموزش  ت یموفق  یهاشاخص  فیبازتعر ضرورت   ی کیبه    ریاخ  یهادر  ترب  میتعل  ی هانظام   یهااز  ز  ل یتبد  تیو  است؛    رایشده 

  یو اجتماع  یفرد  ده یچیپ   یازهاین  ی گوپاسخ  گر یصرف بر محفوظات، د  دیو تأک   ییگراآزمون   ،یمحورمانند نمره   ، یسنت  یهاشاخص

،  های ستگیمحتوا، بلکه بر اساس توسعه شا  یادسپاری  زانیم  هیط بر پانه فق  یآموزش  تیموفق  د،یجد  کردی. در روستندیدر جهان معاصر ن

مسئله،    ییتوانا نقادانه، خودتنظتحل  موقع  یریادگیدر    یمیفکر  در  دانش  کاربست  اشودیم   فیتعر  یواقع  ی هاتیو   ف، یبازتعر  نی. 

  ن یا  در.کندیم  لیتبد  ریپذت یتوانمند، منعطف و مسئول  یرندگانیادگیپرورش    ی برا  ی ندیبه فرا  عاتانتقال اطلا  ند یفرا  کیآموزش را از  

ماندگار، قابل    ق،یکه عم  یایر ی ادگی  یعنی  شود؛یمطرح م  یآموزش  تیابعاد موفق  نیتراز مهم  یکیعنوان  به   داریپا  یریادگیچارچوب،  

رشد    رنده،یادگیکت فعال  همچون مشار  یعناصر  دیبا  تیموفق  دی جد  یهااساس، شاخص  نیباشد. بر ا  یواقع  یانتقال و مرتبط با زندگ

 ریمواجهه با مسائل متغ  یبرا  یالعمر و آمادگ مادام   ی ریادگی  ییتوانا  ،یو عاطف  یاجتماع یهایستگیشا ،یو فراشناخت  یشناخت  یهامهارت

بر گ  نده یآ ن  ی آموزش  ی ابیارزش  ،ینگاه   نی . چنرندیرا در  نتا  ز یرا  ارزکوتاه   جیاز سنجش صرف  به    ت ی فیک   ،یریادگ ی  ندیفرا  یابیمدت 

  ی ریادگیو  هایستگیبر شا دیبا تأک  یآموزش تیموفق یهاشاخص فیبازتعر جه،ی. در نتدهدیسوق م  هایستگیتحقق شا زانیعملکرد و م
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 مقدمه 

  ، ی سنت  یشده است. اگر در الگوها  نیادی دستخوش تحول بن  ت یو ترب  میتعل  یهادر نظام   یآموزش  ت یمفهوم موفق  ر،یاخ  یهادهه   در

قبول  یآموزش  ت یموفق معدل،  نمره،  با  آزمون   یعمدتاً  مدر  و  رو  شد،یم  دهیسنج  یسپارحافظه  زانی ها   ن یا  ن،ینو   یکردهایدر 

اقتصاد  ،یعلم  عی . تحولات سرستندین  یو اجتماع  ی فرد  یزندگ   یهایدگ یچیپ  یگو پاسخ  ییتنهابه  گریها دشاخص و    یفناورانه، 

کند که بتوانند    حرکت  ییهاموجب شده است که آموزش از انتقال صرف اطلاعات فراتر رود و به سمت پرورش انسان  یفرهنگ

موقع  یهاآموخته در  را  گ   یهات یخود  کار  به  ببه  رند،یمتنوع  تغ  اموزند،یطور مستقل  در مس  راتییبا   یریادگ ی  ریسازگار شوند و 

  ی کیبه    دار،یپا  ی ریادگ ی و    هایستگیشا  یهیبر پا  یآموزش  ت یموفق  یهاشاخص  فیراستا، بازتعر  نیالعمر گام بردارند. در هممادام

 د یجد  اتیادب  در(.۱۴۰۲  ،یو جاودان  یرباطشده است )حمزه  لی تبد  یآموزش  یزیرو برنامه  یگذاراست ی س  یاساس  یهااز ضرورت

دانستن    یستگیشا  ،یآموزش به  نم  ایمحتوا    کیتنها  ارزش و    یابلکه مجموعه  شود،یمهارت محدود  نگرش،  مهارت،  دانش،  از 

ااست   یواقع  ت ی ها در موقعآن  یری کارگ به  ییتوانا از  بتواند مطالب را حفظ و    ست ین  یآموز موفق کسمنظر، دانش  نی.  که صرفاً 

فرد بلکه  کند،  تحل  یبازگو  را  بتواند مسئله  که  بگ  میکند، تصم  لیاست  د  رد،یمناسب  ب  یهمکار  گرانیبا  و    شدیندیکند، خلاقانه 

آ  یخود را در زندگ   یهاآموخته ببرد. پژوهش حمزه  یو اجتماع   ی شغل  یندهیروزمره و  نشان  (  ۱۴۰۲)  یو جاودان  یرباطبه کار 

شا  دهدیم مؤلفه  ندهیآ  یر یادگ ی  یهایستگیکه  انتقاد  ییهاشامل  تفکر  مسئله،  حل    یشیبازاند  ،یخودشناس  ت،یخلاق  ،یمانند 

اخلاق  یریپذت یمسئول  ،یریپذانعطاف   ،یهمدل  ،یکارگروه   ،یخوداصلاح  ،یانتقاد مؤلفه  یمدارو  م  ییهااست؛  نشان    هد دیکه 

  دیبا  یآموزش  ت ی موفق  یهااخصش  ن، یدارد. بنابرا  وندی فرد پ  یجانبهبا رشد همه  ز یاز هر چ  شیب  دیدر عصر جد  ی آموزش  تیموفق

 حرکت کنند.  ییها یستگیشا  نیبر نمره فاصله گرفته و به سمت سنجش چن یبعداز تمرکز تک

اشاره دارد که    یایریادگ یبه    داریپا   یریادگ ی.  کندیم  فایا  فیبازتعر  نیدر ا  ینقش مهم  زین  داریپا   ی ریادگ ی مفهوم    گر،ید   یسو   از

ن  ق،یماندگار، عم با  انتقال و متناسب  ا  یزندگ   یواقع  یازها یقابل    ا ی  یاهدف فقط کسب دانش لحظه   ،یریادگ ینوع    نیباشد. در 

آزمو کوتاه  ت یموفق تثب  ست،ین  نمدت در  بلندمدت، تواناآموخته  ت یبلکه  آن استفا  ییها در حافظه  از  تازه و    یهات یها در موقعده 

زندگ  یریادگ یاستمرار   طول  ا  ت یاهم  یدر  بر  شاخص  نیدارد.  آ  دی با  یآموزش  ت یموفق  یهااساس،  که  دهند    رندهیادگ ی  اینشان 

  قیتلف  نیشیپ  یهاها را با تجربه و آن  ردیکار گ به  دیجد  یهات یموقع   رحفظ کند، د  داریطور پاخود را به  یهاتوانسته است آموخته
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مقالهری خ  ای  دینما )  ی.  همکاران  و  تأک  ز ین(  ۱۴۰۴جم  شا   دیبا  آموزش  تلف  داریپا  یریادگ ی  محور،یستگیبر  دانش،   ق یرا حاصل 

  ی داریکه پا دهدینشان م دگاهی د نیداند. ایم یعملکرد یابیو ارزش یواقع  یفعال، ارتباط محتوا با زندگ  ی ریادگ ی مهارت و نگرش، 

 درشود.  ل یتبد  محوریفعال، معنادار و زندگ   یا محور به تجربهکه آموزش از حالت منفعل و حافظه  ابدییمتحقق    یزمان  ی ریادگ ی

ا  دیبا  زین  ی آموزش  ی ابیارزش  ان،یم  نیا با  بازتعر  نیهمسو  موفق  فیتحول  اگر  آزمون  یآموزش   ت ی شود.  با  فقط  و    یکتب   ی هارا 

تنها  نه  دیبا  محوریستگی شا  کردیدر رو  یابی. ارزششودیگرفته م  دهی ناد  یواقع  یر یادگ یاز    یبخش مهم  م،یسنجش محفوظات بسنج

به  شرفت،یرشد، پ  ندیبلکه فرا   ، یریادگ ی   ییمحصول نها . در پژوهش ردیدربرگ   زیدانش را ن  ی ریکارگ تلاش، تعامل، حل مسئله و 

باتمان  ی حسن  ،ینیجه ارائه شده   ۱۳شاخص در    ۵۶با    یستگیبر شا  یمبتن   یلیتحص  شرفت یپ  ی ابیارزش   یالگو (  ۱۴۰۰)  یو  عامل 

  یمهارت اجتماع ،یریادگیمهارت  ،یمهارت عاطف ،یمهارت پژوهش ،یدرس یهامهارت ،یشناخت   ییمانند توانا  ییهااست که حوزه

ارتباط پوشش م  یو نگرش اجتماع  یو  پ  دهدینشان م  هاافتهی  نی. ادهدیرا  تفس  دینبا   یلیتحص  شرفت یکه    ریتنها در قالب نمره 

با  بلکه  طر  دیشود،  اجتماع  یعاطف  ،یرفتار  ،یشناخت  یهااز شاخص  یامجموعه  ق یاز  تصو   ده یسنج  یو  تا  از   یترقیق د  ریشود 

 .دیبه دست آ رندهیادگ ی  ت یموفق

  ، ی کردیرو  نیدارد. در چن  ینظام آموزش  یبرا  یمهم  یامدهایپ  ،ینظر  یهاافزون بر جنبه  ،یآموزش  ت ی موفق  یهاشاخص  فیبازتعر

فعال،   یریادگ ی  د یبا  سیتدر  یها وهیتمرکز کنند؛ ش  یدیکل  یهایستگ یپراکنده، بر شا   یانباشت محتوا  یبه جا  دیبا  یرسد  یهابرنامه

 ن، یمتنوع بسنجد. همچن  طیآموز را در شرادانش  یواقع  یهاییتوانا  دیبا  یابیو نظام ارزش  ند؛ینما  تی را تقو   یمحور و مشارکتمسئله

ناش  تواندیم  کردیرو  نیا اضطراب  کاهش  آزمون  یبه  آماده  یخودکارآمد  تیتقو   ،یدرون  زهیانگ  شیافزا  ،ی محوراز    یسازو 

در رشد انسان    ت یخود، موفق  دیجد  یدر معنا  یآموزش  ت یموفقکمک کند. در واقع،    یو اجتماع  یفرد  یزندگ   یآموزان برادانش

و   مسئول، خلاق  انسانمادام  یرندهیادگ یتوانمند،  است؛  نه  ی العمر  بکه  برا  یرا فقط  بلکه  مجموع،    در.آموزدیم  یزندگ   ی امتحان، 

بازتعر  توانیم که  مبنا   یآموزش  ت یموفق  یهاشاخص  فیگفت  ن  یضرور  یپاسخ  دار،یپا  یریادگ یو    هایستگیشا  یبر   یازهایبه 

ا است.  معاصر  جهان  در  کمّ  فیبازتعر  نیآموزش  نگاه  از  عبور  نمره  ی مستلزم  سوو  به  و    یندیفرا   ،یفیک   ینگاه  یمحور 

نگاه است؛  رش  یعملکردمحور  آن،  در  آموخته  ییتوانا  رنده،یادگ ی  یواقع  دکه  اجتماعانتقال  تعامل  مسئله،  حل  استمرار    یها،  و 
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کند،    جادیا  داریپا  یهایستگیاست که بتواند شا  یمنظر، آموزش موفق آموزش  نی. از ادیآیبه شمار م  ت یموفق  یاصل  اریمع  یریادگ ی

 نه صرفاً اطلاعات موقت. 

 

 ن مسئله  بیا

اند  ر،یاخ  یهادهه  در در  آموزش  یتیترب  یهاشهی تحول  موفق  یو  مفهوم  که    ی سنت  یها از چارچوب  یآموزش  ت ی سبب شده است 

  زانیها و م در آزمون  ی عمدتاً با نمره، معدل، قبول  ی آموزش  ت ی موفق  ،یسنت   ی کند. در الگو   دایتازه پ  ی فراتر رود و معنا و کارکرد

  گر یها دشاخص  نیکه ا  دهدینشان م   دیو مطالعات جد  یآموزش  یهااما تجربه  شد،یم  دهیجسن  ی درس  ی بر محتوا  یاتسلط حافظه

بلکه   ست،یصرفاً انتقال اطلاعات ن  رود،ی انتظار م  ینظام آموزش  کیآنچه امروز از    رای. زستندین  یکاف   یریادگ ی  یواقع  یابیارز  یبرا

انسان دانسته  ییهاپرورش  بتوانند  کار گ  یمتنوع زندگ   یهات ی قعخود را در مو  یهااست که  با مسائل جد  رند،یبه   دیدر مواجهه 

به  یریگ م یتصم مادامکنند،  و  مستقل  حوزه  رندیبگ  ادیالعمر  طور  در  شغل  یاجتماع  ،یفرد  یها و  مؤثر  یو  از    فایا  ینقش  کنند. 

بر شا  یاگونهبه  یآموزش  ت یموفق  یهاشاخص  فیبازتعر  رو،نیهم به    دیتأک   داریپا  یریادگ یو    هایستگیکه  باشد،  از    یکیداشته 

نظر  نیترمهم عمل  یمسائل  تعل  ی و  ترب  مینظام    ی ستگیشا  ان،یم   نیا  در(.۱۴۰۲  ،یو جاودان  یرباطشده است )حمزه  لیتبد  تیو 

ارزش و    از دانش، مهارت، نگرش،  یامجموعه  دیرا با   یستگی. شا ردیگ یقرار م  یاست که فراتر از دانش نظر  یچندبعد  یمفهوم

 کند،یرا حفظ کرده و در آزمون بازگو م  یکه صرفاً اطلاعات  یآموزدانش  ن،یدانست. بنابرا  یواقع  ت یها در موقعکاربرد آن  ییتوانا

آموخته  ست،ین  ی آموزش   ت ی موفق  ی ستهیشا   اًالزام از  بتواند  آنکه  برا  یهامگر  اجتماع  یخود  تعامل  مسئله،    ،یریگ میتصم  ، یحل 

  یضرور  ی هایستگی که شا  دهدینشان م(  ۱۴۰۲)  یو جاودان  یرباط استفاده کند. پژوهش حمزه  دی جد  طیو انطباق با شرا  ت یخلاق

کار    ،یخوداصلاح  ،یانتقاد  یشیبازاند  ،یخودشناس  ت،یخلاق  ،یر حل مسئله، تفکر انتقادینظ  ییهاشامل مؤلفه  ندهیآ  یر یادگ ی  یبرا

خودباور  ،یکنجکاو  ،یهمدل  ،یگروه و    یریانتقادپذ  ،یمشارکت  یر یگ میتصم  ،یریپذت یمسئول  ،یر یپذعطافان  ،یارتباطات، 

وابسته است و    رندهیادگی  یجانبهن، به رشد همهینو   کردیدر رو  ی آموزش  ت ی که موفق  دهدیها نشان ممؤلفه  نیاست. ا  یمداراخلاق

ابعاد صرفاً شناخت  توانینم به  را  از   یکیبه    ریاخ  یهادر سال   داریپا  یریادگ یمفهوم    گر،ید  یسو   ازداد.  لیتقل  یاحافظه  ای  یآن 

ک   نیتریادیبن است.    لیتبد  ی آموزش  ت ی فیابعاد  م  یایریادگ یبه    داریپا  یر یادگ ی شده  نه  شودیگفته  کوتاهکه  در  مدت حاصل  تنها 
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استفاده در موقع  شود،یم انتقال و قابل  آموز که دانش  دهدیمرخ    یزمان  یایریادگ ی  نیتازه باشد. چن  یها ت یبلکه ماندگار، قابل 

 وند ی پ  یواقع  یو زندگ   یدرس  میمفاه  ان یمعنادار تجربه کند، م  ی داشته باشد، محتوا را در بسترها   ی ریادگ ی   ندیدر فرا  ینقش فعال

که آموزش    کندیم  دیتأک   یروشنبه(  ۱۴۰۴جم و همکاران )  یمستمر فراهم گردد. مقاله  نیو تمر  یشیبرقرار شود و فرصت بازاند

با   یدرس  یآموز و ارتباط محتوامشارکت فعال دانش   ،یعملکرد  یابیدانش، مهارت و نگرش، ارزش  قیتلف  قیاز طر  محوریستگیشا

از    یکیبلکه    ،یجانب  جهینت  کی نه    داریپا  یریادگیاساس،    نیمنجر شود. بر ا  یریادگ ی   یو ماندگار  قیبه تعم  تواندیم  ،یواقع  یزندگ 

 . شودیمحسوب م رمحو یستگیآموزش شا فاهدا نیتریاصل

و   اتیبه سنجش حفظ شتر یدارد که ب هیتک یی هااز موارد همچنان بر شاخص ی اریدر بس ینظام آموزش ،یتحولات نظر نیوجود ا  با

کوتاه مربوطعملکرد  آزمونمدت  مع  یصور   یهایبندرتبه  ،یعدد  یهانمره  ،یانی پا  یهااند.  بس   ،یکمّ  یارها یو  در  از    یاریهنوز 

آموزش ادارندنقش غالب    یمدارس و سطوح  که چن   یدر حال  نی.  آ  توانندینم  ییهاشاخص  نیاست    رندهیادگ ی  ای نشان دهند که 

از    ی کی  رو،نی. از اریخ   ایمستقل را کسب کند    یر یادگ ی حل مسئله و    ،یکار، همکار  ،یزندگ   یلازم برا  یهاتوانسته است مهارت

پژوهش    نه،یزم   نیاست. در ا  یواقع  تیموفق  نجشس  ی جامع برا  یها نبود شاخص  ، یو عمل آموزش  هینظر  ان یمهم م  یهاشکاف

باتمان  یحسن  ،ینیجه ز  یادیز  ت یاهم(  ۱۴۰۰)  یو  م  رایدارد؛  پ  دهدینشان  شا  یمبتن  یلیتحص  شرفت یکه  بر    دیبا  یستگیبر 

ک   یپژوهش حاک   نیا  یهاافتهیاستوار باشد.    یتیو شخص  یاجتماع  ،یعاطف  ،یمهارت  ،یاز عوامل شناخت  یامجموعه آن است   هاز 

ارزش شا  ی مبتن  یلیتحص  شرفتیپ  یابیمدل  شاخص  یستگیبر  توانا  ییهاشامل  مهارت    ،یدرس  ی هامهارت  ،ی شناخت  یی مانند 

عاطف  ،یپژوهش نگرش  ،یمهارت  زندگ   ،یکوشسخت   ،ی تیشخص  یهایژگ یو  ،یساختار  مهارت    ،یسبک  بهداشت،  و  سلامت 

اجتماع  ،یریادگ ی ارتباط  یمهارت  فناور  مهارت  ،یو  و  ا  یاجتماع  نگرشو    یکار  شاخص  نیاست.  متنوع  نشان  که   دهدیها 

دارد.    یاژهیو   ت یمسئله اهم  نی ا  زین  یآموزش  یگذاراست یمنظر س  ازشود.  یابیفهم و ارز  یصورت چندبعدبه  دیبا  یآموزش  ت یموفق

که    دهدیامر نشان م  نیدارند و ا  دیتأک   محوریستگیمتوازن و شا  ت یبر ضرورت ترب  زین  رانیآموزش و پرورش ا  یاسناد بالادست

سو  به  تنها    ،یآموزش  ت یموفق  نینو   یالگوها  یحرکت  پژوهش  کینه  مل  کیبلکه    ،یانتخاب  ترب  یالزام  چن  یتیو  در    نیاست. 

درس  ،یچارچوب محتوا  دیبا   یبرنامه  انباشت  بگ  یرکاربردیغ  یاز  هدف  ردیفاصله  سمت  به  شا  یگذارو    ، یدیکل  یهایستگی بر 

  ی ریادگ ی  گرلیدهنده صرف اطلاعات به تسهاز انتقال  دیبا  زینقش معلم ن  ن،یحرکت کند. همچن  لی اص   یابی معنادار و ارزش  یریادگ ی
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آموزان صورت، هرچند ممکن است دانش  نیا  ر یفراهم شود. در غ  یمحور و مشارکتفعال، مسئله  یریادگ ی  ی برا  نه یتا زم  ابدی  رییتغ

 مواجه خواهند شد. یبا دشوار یو تعاملات اجتماع  یاکار حرفه ،یواقع یها موفق شوند، اما در زندگ در آزمون

نظر  ن یا  ای پژوهش    نیا   یاصل  مسئله هم  قاًیدق   یبحث  م  جا نیدر  شاخص  ردیگ یشکل    گرید  ی آموزش  تیموفق  جیرا  ی هاکه 

ک   ی کامل  ریتصو   توانندینم و لازم است چارچوب  ی ریادگ ی   ت ی فیاز  بر شا  شود   یتازه طراح  ی ارائه دهند    یر یادگ ی و    هایستگیکه 

نتواند    هیتک  داریپا اگر آموزش  اخلاق  یاجتماع  ،یفراشناخت  ،یشناخت   یهایستگیرشد شا  بهداشته باشد.  از   نجامد،یب  یو  در واقع 

  ی آموزش  ت یباشد، موفق  ینتواند ماندگار، قابل انتقال و مرتبط با زندگ   یریادگیاگر    نیخود فاصله گرفته است. همچن  یهدف اصل

  ی اگونهرا به  یآموزش  تیموفق  یهاشاخص  توانیآن است که چگونه م  یمسئله اساس  ن،یخواهد بود. بنابرا  یو موقت  ی تنها ظاهر

که هم پاسخ  فیبازتعر   ی هایستگیو توسعه شا  داریپا   یر یادگ ی   سازنهیامروز باشد و هم زم  یو اجتماع  ی فرد  یازهاین  ی گو کرد 

در    یتحول واقع  یبرا  یبلکه ضرورت  ،یاصلاح مفهوم  کینه صرفاً    یآموزش  تیموفق  فینظر، بازتعرم   نیگردد. از ا  ندهیدر آ  یدیکل

 (. ۱۴۰۰ ،یو باتمان  یحسن ،ین ی؛ جه۱۴۰۲ ،یو جاودان یرباط؛ حمزه۱۴۰۴آموزش و پرورش است )جم و همکاران، 

 

 سی شناوشر

د نیاز از  ورم  هایه دا. دتاس  لیحلی ت-وع توصیفیاز نیفی عه ک الطمو از منظر روش، یک    کاربردی-ایتوسعه   دف، ز منظر هاژوهش این پ

 اند. ه دش یل و تحلگردآوری  معتبر  ن متوند اسناد و ممرور نظام ق طری

نامه ها  ی وگاهشمرجع دان  ، کتبوهشیپژ-ت علمی کلیه مقالا  هش:پژوو  مرلق • با  ارشد  ی دکتری وپایان     موضوعات   مرتبط 

 است. ایه شایستگی و یادگیری پایدار موفقیت بر پتعریف شاخص های رویکرد 

(،  SID)  دانشگاهیمی جهاد  ت علل پایگاه اطلاعاشام  اخلی های معتبر داه ایگز پنابع ابرای جستجوی م  اتی:عهای اطلااه یگپا •

 ده شد. فانی استساامع علوم ان ال ج( و پرتNoormagsمگز )(، نورMagiranمگیران )

 د. تنگرفر قرااب انتخ ملاکشمسی  1403تا  1400سال های منابع منتشر شده بین  زمانی: بازه  •
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 ی،آموزش  یابیارزش،  داریپا  یریادگ،ی یمحوریستگیشای ،آموزش  یهاشاخص،    یآموزش  تیموفق  :جستجو  هایژه اکلیدو •

   تفکر نقادانه

اپ • غربالگری  از  کلیدی13ه  ولیس  ا  منبع  ص   که  ی  لصو  ببه  عمیق  مخورت  ابعاد  موضوه  بوتلف  پرداخته  و    انتخابد،  دنع 

 ردید. گیب ترک و  ی بندبقه ن، ط مومضکنیک تحلیل ته از ها با استفادتوای آن مح

 

 شوهپیشینه پژ

  یکردیرو  یبه سو   یسپاربر حافظه  یمحور و مبتنبرداشت صرفاً نمره  کیاز    ریاخ  یهادر سال  ی آموزش  ت یدر مفهوم موفق  تحول

  ی هات ی و عملکرد در موقع  یر یگ میدانش، حل مسئله، تصم  یر یکارگ در به  رندهیادگ ی  یواقع  ییحرکت کرده است که در آن، توانا

م  یابیارز  یاصل  اریمع  لیاص شمار  ارودیبه  در  پژوهش  نی.  شا   یهاچارچوب،  با  و    یعملکرد  یابیارزش  ،یمحوریستگیمرتبط 

کرده  داریپا  ی ریادگ ی که شاخصتلاش  دهند  نشان  معد  ت،یموفق  یسنت  یها اند  و  امتحان  نمره  دمانند    ت ی فیک   ن ییتب  یبرا  گریل، 

(  ۱۴۰۳/ ۲۰۲۴)  ینیو جه   یراستا،حسن  نیهم  درشوند.  ن یگزیجا  اتر یو پو   ترقی عم  یی ارهایبا مع  دی و با  ستندین  یکاف  یریادگ ی  یواقع

آموزان دوره  دانش  یلیتحص  شرفت ی پ  یابیجهت سنجش و ارزش   محوریستگیشا   یابیارزش  یالگو   یابی ییو روا  ی»طراح  یدر مقاله

متوسطه«به مستقاول  ارزش  میصورت  موضوع  شا  یمبتن  یابیبه  اپرداخته  یستگی بر  رو  نیاند.  از  استفاده  با  -یمرور   کردیپژوهش 

ارائه    یلیتحص  شرفت یسنجش پ  یبرا  ییاست الگو   دهیکوش  ،یمدارس دولت  رانیمعاونان و دب  ران،یمصاحبه با مد  نیو همچن  یاسناد

و بازخورد    ی ابیمتنوع ارزش  یها چندگانه، زمان  ی روشن، اهداف، استانداردها، ابزارها  یبر اساس مبان  ها یستگی دهد که در آن، شا

  ی بر دو پرسش اساس  دیبا  محوریستگیدر نگاه شا  یآموزش  ت یکه موفق  دهدی مطالعه نشان م  نیا  ی هاافتهی.  شوندیم  فیمستمر تعر

 رنده، یادگ یرشد    ندیصرف، بر فرآ  یینها  جهیتمرکز بر نت  یجادو سطح، به  نی. ام؟«یو »کجا هست  م؟«یباش  دیاستوار باشد: »کجا با

واقع تکو   یسنجش  بازخورد  ارائه  و  اهم  دیتأک   ینی عملکرد  م  نیا  ت یدارند.  نشان  که  است  آن  در   یابیارزش  دهدیپژوهش 

پ  یترقیدق  ریتصو   تواندیم  محوریستگیشا تقلدانش  یلیتحص  شرفت یاز  از  و  ارائه دهد  نمره  یآموزش  ت یموفق  لیآموزان    یهابه 

 کند. یریجلوگ  یعدد
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مقاله۱۳9۶خلق ) خوش  گر،ید   یسو   از در  ارزش   نیی»تب  ی(  الگوها   یمحوریستگیشا  یابیمفهوم  بالادست  یو  اسناد  براساس    ی آن 

  ت ی منبع از آن جهت اهم  نیپرداخته است. ا  رانیوپرورش ادر نظام آموزش  کردیرو  نیا  ی استیو س  ینظر  یبه مبان  ن«یادیتحول بن

صرفاً   کردیرو  نیکه ا  دهدیو نشان م  کندیم  لیتحل  نیادیتحول بن  یبا اسناد رسم  وند یرا در پ  محور یستگی شا  یابیدارد که ارزش

عنوان  به  یستگیمقاله، شا  نیمورد توجه قرار گرفته است. در ا  زی ن  یآموزش  یگذاراست یبلکه در سطح س  ست،ین  ینظر  شنهادیپ  کی

عملکرد    یکه فرد را برا  شودیم   یمعرف  هازهیها و انگارزش  ها،جانیه  ،هانگرش  ،یو کاربرد  یناختش  یهااز دانش، مهارت  یبیترک 

موقع در  م  زیبرانگچالش  یهات ی موفق  همچنسازدیآماده  ارزش  شودی م  دیتأک   نی.   انه،ی عملکردگرا  دیبا  محوریستگ ی شا  یابی که 

و    یسنجهم  ،یخودسنج  ندمحور،ی فرا  یابی ارزش  یسازمنبع با برجسته  نیبر بازخورد سازنده باشد. ا  یو مبتن  محوررندهیادگینگر،  کل

  ی هات یها در موقعکاربرد آموخته  ییو توانا  ی جیرشد تدر  ریدر مس  دیبا  یآموزش  ت یکه موفق  دهدیاستفاده از پوشه کار، نشان م

آزمون  یواقع از  عبور  در  صرفاً  نه  شود،  مفهومچارچو   یعنیسوم،    منبعاستاندارد.  ی هافهم  مبتن  ی ب  شا  یآموزش  با    یستگی بر 

 یهاگسترده منابع سال  یپژوهش با بررس  ن ی. اسازدیموضوع را روشن م  نیاز ا  یگریشده است، بُعد د  هینما  بیفراترک   کردیرو

اجرا    ،یطراح  ،یازسنجین  یرا در چهار بعد اصل  یستگیبر شا  یصدها منبع، آموزش مبتن   انیمقاله از م  ۴۱و انتخاب    ۲۰۲۳تا    ۲۰۱۰

نظام منسجم    کیبلکه    ،یبعدمفهوم تک   کیرا نه    یستگیپژوهش در آن است که شا  نیا  ت یکرده است. اهم  یبنددسته  یابیو ارزش

  ن ی. اابدییادامه م  یو رفتار یمهارت  ،یدانش یابیو تا ارزش شودیآغاز م  رندگانیادگ ی یازهاین صیکه از مرحله تشخ   ندیبیم یآموزش

فراترک منشا  یبینگاه  بازتعر  دهدین  هم   یآموزش  تیموفق  فیکه  اجزا  ییراستامستلزم  آموزش  یتمام  برنامه    یعنیاست؛    ینظام 

به   «یموقت و سطح  ی ریادگ یشوند تا بتوان از »   میتنظ  یستگیشا  هیبر پا  یهمگ  دیبا   یابیو ارزش  یر یادگ ی  س،یروش تدر  ،یدرس

 .دیو قابل انتقال« رس داریپا یریادگ ی»

فاصله    یآموزش  ت ی موفق  یاز مفهوم سنت  جیتدربه  ران،یدر ا  ژهیو موجود، به  یپژوهش  اتیکه ادب  دهدیسه منبع نشان م  نیا  ندیبرآ

محور    و بازخورد سازنده  یجی رشد تدر  ،یعملکرد واقع  دار،یپا  یری ادگ یحرکت کرده است که در آن،    یفیگرفته و به سمت تعر

م ارندیگ یقرار  پژوهشی. وجه مشترک  کهن  آن است  نها  یآموزش  ت یموفق  ها  نمره  در  نه  توانا  ییرا  در  برادانش   ییبلکه    ی آموز 

و    یدر ابعاد مختلف شناخت  یستگ یو نشان دادن شا  ،یریادگ ی  ندیمشارکت فعال در فرا   د،یجد  یها ت ی ها در موقعاستفاده از آموخته

  ، یمحوریستگیشا   وندیپ  یبرا  کپارچه ی  یالگو  کی  نییتب  ینهیدر زم  یمهم  یحال، همچنان خلأ پژوهش  نی. با ا دانندیم  یرشناختیغ
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ارزش   داریپا  ی ریادگ ی به  نی نو   یابیو  دارد؛  واقع  یی الگو   ژهیووجود  بستر  در  بتواند  ا  یکه  گرفتن   رانیمدارس  درنظر  با  و 

را هدف  شکاف    نیا  تواندیپژوهش حاضر م  ن،یشود. بنابرا  یسازادهی پ  یطور عملبه  ، یو ساختار  یفرهنگ  ،ییاجرا  یهات یمحدود

 به سطح اجرا در مدرسه منتقل شود.  یاز سطح نظر تواندیچگونه م یآموزش ت یموفق فیقرار دهد و نشان دهد که بازتعر

 

 افته ها ی 

.  پردازدیم  داریپا  ی ریادگ ی و    هایستگ ی شا  ت یبا محور  یآموزش  ت ی موفق  یهاشاخص  فیضرورت بازتعر  یحاضر به بررس  پژوهش

کاراو نمره  یسنت  ی هاشاخص  دهدینشان م  هاافتهی برا  ییمحور فاقد    ی آموزش  ت یهستند و موفق  یواقع   یریادگ یسنجش    یلازم 

 داریپا  یریادگ ی  کرد،یرو  نیشود. در ا  یابیارز  یواقع  یو کاربست دانش در زندگ   یقادحل مسئله، تفکر انت  ییبر اساس توانا  دیبا

سا  ق،یعم   یریادگ یکه   در  است،  انتقال  قابل  و  درسبرنام  هیماندگار  پ  محوریستگیشا  یه  واقع  وندیو  مسائل  با  محقق   یآموزش 

 ی ابیمدت، به ارزاز سنجش صِرف محفوظات کوتاه  راخود    یابیارزش  یالگوها  رندیناگز  یآموزش  یهااساس، نظام  نی. بر اگرددیم

العمر و آماده  مادام  یرندگانیادگ یپرورش    سازنهیدهند تا زم  رییتغ  یو اجتماع  یعاطف  ،یشناخت  یهایستگیشا   یو چندبعد  یعملکرد

 . شوند ندهیآ یبرا

 یمحورو ضرورت گذار از حافظه یآموزش یهامی تحول پارادا

  شه یبحران ر نیاست؛ ا یکیلجست یهاضعف  ای  یفراتر از کمبود منابع مال ی معاصر، موضوع یآموزش یهادر نظام یناکارآمد بحران

شدند که    یطراح  یدوران صنعت  یاکارخانه  دیاصول خط تول  هی شته، مدارس بر پادارد. در طول قرن گذ  کیمیانسداد پارادا  کیدر  

  یا تا دانش مشخص و استاندارد شده  کردندیعمل م   دیخام و معلمان به عنوان کارگران خط تول  واد آموزان به عنوان م در آن، دانش

که    یو هر فرد  شدیم  شیانسان ستا  یقوه شناخت  نیحافظه به عنوان برتر   ،یسنت  یالگو   نیکنند. در ا  قیتزر  رندگانیادگ یرا به ذهن  

بزرگ  توانست یم زما  یترحجم  در  را  شده  حفظ  اطلاعات  بازتول  ناز  معرف  دیمقرر  موفق  و  نخبه  عنوان  به  .  دیگردیم  ی کند، 

برنامه  یانتقاد  یهالی در تحل(  ۱۴۰۱)  واجارگاهیوفتح از  اکه اصر  کندیاستدلال م  د،یعصر جد  یدرس  یز یرخود  تداوم   نیار بر 

حافظه  غمدلِ  تنها  نه  اطلاعات،  انفجار  عصر  در  نوع  رسازنده،یمحور    ی آموزش  یهاستمیس  یبرا  کی اتژاستر  یماندگ عقب   یبلکه 
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  ار یدر اخت  هیاز ثان  ی اطلاعات را در کسر  نیتردهیچیقادرند پ  یهوش مصنوع   ی جستجو و ابزارها  ی که موتورها  یاست. در جهان

  یی در جامعه معاصر، توانا   ی. ارزش واقعکندینم  دیتول  یاارزش افزوده  چیآموزان هها در مغز دانشداده  ی سازرهیبشر بگذارند، ذخ

از مفهوم  دیبا یدرس یزیررو، برنامه نیحل مسائل نوظهور است. از ا یها براداده نیا  یریو بکارگ   ب یترک  ،یاعتبارسنج ،یغربالگر

مستلزم آن است    کیمیتحول پارادا  نیحرکت کند. ا  ا«یپو   یهایستگیبه سمت »توسعه شاشده«    یبسته بند  ی»انتقال محتوا   یسنت

اهداف   ما  فرمول  ازرا    یریادگ یکه  تارحفظ  و  انتقاد  ها،خیها  تفکر  پرورش  سمت  س  ،یبه  تفکر  خلاق،  سواد    یستمیتفکر  و 

غ  رندیبگ  ادی  رندگانیادگ یتا    میده  رییتغ  یاطلاعات اطلاعات  انبوه  با  مواجهه  در  از سوگ   قتیاعتماد، حق  رقابلیکه چگونه    یر یرا 

ا  راستاهمبازشناسند. مهرمحمد  رییتغ  نیبا  کالبدشکاف(  ۱۴۰۰)  ینگرش،  آموزش  ت یوضع  یبا  ح  ینظام  ضرورت  بر    ی اتیکشور، 

پد  ییرها »آزمون  یده یاز  وکندیم  یپافشار  «یافراط  ییگرامخرب  کنکورمحور  ی.  که  است  آزمون  یمعتقد  غلبه    ی هاو 

خلاصه    یآموزاندانش  ت یبه ترب  یآموزش  ستمیس  کیتمام تلاش    یقترا به مسلخ برده است. و  یدرس  یهاروح برنامه  ،یانهیهارگزچ

تکن  شودیم در  صرفاً  عاطف  یزنتست   ی هاکیکه  ابعاد  عملاً  دارند،  مهارت  یهنر  ،یاخلاق  ،یمهارت  مدن  یستی ز  یهاو    یو 

مدانش سرکوب  اگرددیآموزان  آزمون  نی .  موفقساختار  به    یآموزش  ت یزده،  رتبه  یعدد  ریمتغ  کیرا  تقل  یهایندبو    ل یکاذب 

دانش  یینها  یکه خروج  دهدیم تک   یآموختگانآن،  توانا  یبعد مضطرب،  فاقد  دن  یارتباط  یهاییو  در  مسئله   یواقع  یایو حل 

  ی هالیپتانس   ییشکوفا   زانیرا بر اساس م  ی آموزش  ت ی که موفق  کندیم  جابیا(  ۱۴۰۰)  یمد نظر مهرمحمد  کیمی است. تحول پارادا

  ی هاشکستن بتِ آزمون ی برا یشجاعت ساختار  ازمندین رییتغ نی . امیکن فیست مسئولانه فرد در جامعه بازتعریز تیو ظرف یانسان

  یآموز با گذشتهمحور است که در آن، رشد هر دانش مرجع و توسعهملاک   یابیارز  یهاستمیها با سآن  ینی گزیهنجارمرجع و جا

 .گرانینه با د شود،یم  سهیخودش مقا

دانش    ،یسنت  دگاهیحاکم بر مدارس است. در د   ی شناسدر فلسفه دانش و معرفت   ی بازنگر  یبه معنا  کیم یتحول پارادا  ن،یاز ا  فراتر

مجموعه عنوان  حقا  یابه  ب  قی از  تغ  یرونیمطلق،  م  ریرناپذییو  گرفته  نظر  با  شدیدر  و    دیکه  کشف  معلم  خال توسط  ذهن    ی به 

با   رندهیادگ یتعامل    انیو برساخته است که در جر  یالاذهاننیب  ا،یپو   یاده یدانش پد  د،یجد  میارادا. اما در پشدیآموز منتقل مدانش

خارج کرده و به    ستای را از حالت ا  یدرس  یمحتوا  یکه وقت  کندیم  دیتأک (  ۱۴۰۱)  واجارگاهیو. فتحردیگ یو جامعه شکل م  طیمح

  شود یامر باعث م  نی. اکندیمعنا مشارکت م  د یآموز فعالانه در تولدانش   م،یدهیمحور ارائه مو پروژه  زی برانگصورت مسائل چالش
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انفعال  یری ادگ یکه   حالت  اکتشاف  یاز  حالت  اابدی   رییتغ  یبه  در  جد  نی.  د  د،یساختار  درس  سخنران  کینه    گریکلاس   یسالن 

به    طرفه،کی فکر   یاجتماع  شگاهیآزما  ک یبلکه  انتقاد  شودیم  لیتبد  یو  تفکر  آن  در  جر  یکه  گفتگو  نت  انی و  در    جه، یدارد. 

لازم   یکه آمادگ   شوندیم  لیتبد  دیجد  یخلاق دانش و راهکارها  دکنندگانیبه تول  ها،دهیمنفعل ا  رندگانیپذ  یآموزان به جادانش

هست.   زین  یعدالت آموزش  فیمستلزم بازتعر  یمحورعبور از حافظه  ت،ینها  در را دارا هستند.  یواقع  یایمواجهه با ابهامات دن  یبرا

س سنتحافظه  ستمیدر  طب   یآموزاندانش  ،یمحور  طور  به  کلام  یدارا  یعیکه  شناخته    ی تریقو   یحافظه  باهوش  عنوان  به  بودند، 

فرصت   شدندیم از  مبهره  یبهتر  یلیتحص  یهاو  دانش  یدر حال  گشتند،یمند    ا ی   یحرکت  ،یهنر  ،یعمل  یهاهوش  با  یآموزانکه 

م  دهیناد  یاجتماع مهرمحمدشدندیگرفته  م(  ۱۴۰۰)  ی.  رو  دهدینشان  رسم   محور یستگیشا   کردیکه  به  تنوع    ت یبا  شناختن 

هوش و  بستر  یهااستعدادها  براعادلانه  یچندگانه،  دانش  یتر  مهمه  فراهم  اکندیآموزان  در  شا  نی.  روش  یستگیالگو،    ی هابه 

کند.   یطراح  یفرد  یهارشد تفاوت  یرا برا  یمتنوع  یریادگ ی  یرها یموظف است مس  یآموزش  ستمی قابل ابراز است و س  ینگوناگو 

که هدف  کندیم لیدهنده و توانمندساز تبدنهاد پرورش کیو غربالگر به  ی حذف لتر یف  کیرا از   ی نظام آموزش ،یادی چرخش بن نیا

 فرد خودشان است. بهمنحصر یها ت یبر اساس ظرف رندگانیادگ یجانبه تمام همه ییآن، شکوفا ییغا

 یآن با ساختار برنامه درس وند یو پ داری پا یریادگی 

که با اتمام    یرییاست؛ تغ  رندهیادگ ی  یو رفتار   یعاطف  ،یدر ساختار شناخت  یفیماندگار و ک   ق،یعم  راتییتغ  یبه معنا   داریپا  ی ریادگ ی

  ی هاساختار برنامه  ی شناختب یآس   قی دق  یبا بررس(  ۱۴۰۱)  ی. ملکشودینم  دیناپد  دورهانیعبور از سد امتحانات پا  ا ی  یلیدوره تحص

ب  یدرس بزرگ   داردیم  انیمعاصر،  بخش  فرآ  یکه  تول  یفعل  یآموزش  یندهایاز  به  صور  دیمنجر  م  ی»دانش  زودگذر«  .  شودی و 

را    یدارند تا بتوانند نمره قبولو فعال خود نگه    ی در حافظه حس  یمدت کوتاه  ی را برا  میکه چگونه مفاه  رندیگ یم  ادیآموزان  دانش

  عیآن را اتلاف وس توانیکه م  دهیپد نی. اشودیها پاک مشده از ذهن آن   فظح یکل محتوا باًیکسب کنند، اما پس از چند هفته، تقر

ذهن ماد  یمنابع  پ  یناش  د،ینام  یو  عدم  تجرب  یدرس  یمحتوا  انیم  یساختار  وندیاز  ن  یواقع  اتی و  آموزان  دانش  ستهیز  یازهایو 

م  یزمان  داریپا  یریادگیاست.   م  رندهیادگیکه    شودیمحقق  در مدر  انیبتواند  زندگ   آموزدی م  سهآنچه  در  آنچه  آن    یو  با  روزمره 

محورِ مجزا  از حالت موضوع  دی با  یهدف، ساختار برنامه درس  نی به ا  لین   یبرقرار کند. برا  یو کاربرد  یمنطق  یمواجه است، ارتباط

با    یشناسجامعه  ،یمیش  ک،یزینه ف جداگا  سی)مانند تدر ارتباط  برنامهگر یکدیبدون    یارشتهانیو م  یقیتلف  یدرس  یها ( به سمت 
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استدلال (  ۱۴۰۲)  یاردکان  یداور  ،یفلسف  دید   هیزاو  ازدرک کند.  وسته یپهمکل به  کیآموز جهان را به عنوان  حرکت کند تا دانش

هستند که به فرد امکان بقا    ییهاییبلکه توانا  ستند،ین  ستایا  یهایستگ یانسان عصر حاضر، شا  یبرا  ی ستیز  یهایستگیکه شا  کندیم

تمام    یکه اگر نظام آموزش  سازدی. او خاطرنشان مدهندی را م  ری ناپذینیبش یشتابان و پ  راتییمملو از تغ  ییایمؤثر در دن  یو کنشگر

  ی ایریادگی  داریپا  یریادگیکرده است.    ت یگذشته ترب  یبرا  آموزان راتوان خود را صرف انتقال دانش موجود کند، در واقع دانش

  میبر »مفاه ی رستمرکز برنامه د ق یامر تنها از طر ن یفعال« را ببخشد. ا ی مستمر« و »سازگار یِریادگ ی ییِآموز »توانا است که به دانش

جهان را    دنید  وهی ها شهستند که درک آن  ی ادیو بن  یدیکل  میمفاه  ،یاآستانه  میاست. مفاه  سریم  « یریادگ ی  یها و »روش  «یاآستانه

 نیا  یو فرار، بر رو  یفن  اتی ها از جزئانباشتن کتاب  یبه جا  یبرنامه درس  ی. وقتدهدی م  رییبه طور کامل تغ  یحوزه علم  کیدر  

که   ردیگیم  ادیآموز  و دانش   دیآیم  دیپد  میمفاه  یسازیاکتشاف و درون  ق،ی تفکر عم  یبرا  یمتمرکز شود، فرصت کاف  قیمع  میمفاه

 اطلاعات بپردازد. لیو تحل دیچگونه خودش به تول

نهاد  به برنامه  دار،یپا  یر یادگ ی  یساز نهیمنظور  انعطاف   یخط  یهااز مدل   یدرس  یها لازم است ساختار  حل    یهابه مدل   ریناپذو 

استوار    رندگانیادگ ی  یتجارب واقع  یبر مبنا  دیبا  یبرنامه درس  یدارد که طراح   دیتأک (  ۱۴۰۱)  ی. ملکابدی  رییتغ  یمسئله و کاوشگر

 ز یانگچالش  یها به شکل پرسش  دیچاپ شود، بلکه با  یدر کتاب درس  یخبر  یهاصرفاً به شکل گزاره  دیمحتوا نبا  ی عنی  نیباشد. ا

فعالانه در   آموزدانش  کیکه    یو خطا وادار کند. هنگام  شیگفتگو، آزما  ق،یپاسخ، به تحق  افتنی  یآموز را براارائه گردد که دانش

واقع  کیحل    ندیفرآ م  یعلم  ای  یاجتماع  یمسئله  قو   یارتباطات عصب  کند،یمشارکت  او  مغز  پ  تریدر  اشوندیم  تردهیچیو   نی. 

  ی هایستگیآموز شا روش، دانش  نیدر ا  ن،ی. علاوه بر ا کندیم  نی را تضم  میمفاه  یفعال دانش در ذهن، ماندگار  یدهساخت   ندیفرآ

 نیکه ا  کندی م  نیانجام کار تمر  نیح  در  زیرا ن  یدر برابر شکست و تفکر طراح  یآورزمان، تاب  ت یریمد  ،یمیکار ت  رینظ  یفرع

با    ی زشیو انگ  ینقش دارد، ارتباط عاطف  یریادگ ی  یداریکه در پا  یگرید   یدیکل  عاملاست.  داریپا   یریادگ یآشکار از    ی خود نمود

به    ییزهای ها چانسانکه    شودیم  ادآوری(  ۱۴۰۲)  یاردکان  یمحتواست. داور کار م  سپارندیم  ادیرا  به  برا  بندندیو  معنا،    شانیکه 

برنامه درس  ستهیو ارزش ز  ت یاهم اگر ساختار  ا  یداشته باشد.    ی و وجود   یتیهو   یهادروس و دغدغه  انیم  ییمعنا  رتباطنتواند 

کند،  دانش به لا  ی ریادگ ی آموزان برقرار  بنابرا  ت یشخص  قی عم  ی هاهیهرگز  کرد.  ابعاد    دیبا  ی درس  زانیربرنامه  ن،ینفوذ نخواهد  به 

ن  یفرهنگ  ،یبوم و  رندگان یادگ ی  ینسل  ی ازهایو  باشند.    یاژهیتوجه  م  یا یریادگی  داریپا  یریادگیداشته  مرز  آن  در  که   انی است 
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خود در    ستهی ز  یهاو تجربه  کندیآموز مسائل مدرسه را در خانه و جامعه حل مکه دانش  ییجا  زد؛یریفرو م  یمدرسه و زندگ 

  ی شناخت  ستمیس  ییایو پو   یضامن ماندگار  ک،یارگان  وندیپ  نی. اآوردی فهم دروس به کلاس درس م  یبرا  یجامعه را به عنوان منبع

 خواهد بود.  ندهینسل آ

 ی رفتار آموزش رییموتور محرک تغ ل؛یاص یابیارزش 

  یی بایاست. هر چقدر هم که اهداف ز  یآموزش   ستمیس   کی  یها ت ی دهنده به کل فعالقلب تپنده و جهت   ،یابیسنجش و ارزش  نظام

نکند،    رییتغ  یدهکه ساختار امتحانات و نحوه نمره  یگردد، تا زمان  یطراح  ینینو   سیتدر  یهانوشته شود و روش  یدر اسناد تحول

 شود، یم دهیسنج ت ی ر نهاآموزان رفتار خود را با آنچه که دمعلمان و دانش رایداد؛ ز واهددر کلاس درس رخ نخ یتحول واقع چیه

و ورود   یسنت  ینظام سنجش مدارس، بر ضرورت عبور از الگوها  رامونیخود پ  یهادر پژوهش (  ۱۳99)  ی. حسنکنندیهماهنگ م

  یقاض   کیبه مثابه    یابیارزش  ، یسنت  یهاستمی. در س کندیم  دیتأک   «یر یادگ ی   یو »سنجش برا  «یف یتوص-یفیک   یابی »ارزش  یایبه دن

  ای آور چند ساعته، برچسب موفق  آزمون اضطراب  کیتا با    شدیحاضر م  یلیسال تحص  انیکه در پا  کردیعمل م  رحمیو ب  یرونیب

کاذب،    یهارقابت   جادیبلکه با ا  کرد،ینم  یکمک  یریادگ یمدل سنجش نه تنها به بهبود    نیآموزان بزند. ادانش  یشانیناموفق را بر پ

و    ینیتکو  ندمحور،یفرآ  دیبا  محور یستگیشا  یابی . در مقابل، ارزشنمودیرا مختل م  ت یترب  ندیفرآ  ،یدرون  زهیاضطراب و کشتن انگ

آموز جهت بهبود عملکردش  به موقع به دانش یو ارائه بازخوردها یر یادگ ی موانع  ییشناسا  یبرا ی باشد و به عنوان ابزار گرت یهدا

  یکاغذ-مداد  یهاکه آزمون  کندیاستدلال م  ،یعملکرد  ای  ل«یاص  یابیبا بسط مفهوم »ارزش(  ۱۴۰۲)  یصالح  ان،ی م  نیا  دررود.  بکار

اطلاعات( را    ی شناخت )مانند حفظ کردن و بازشناس  یسطح  یهاهیپاسخ، تنها قادرند لاو کوتاه  ی تست  یها آزمون  ژهیبه و  ،یسنت

 ی فیو تکال  فیوظا  دیآموزان باشاستوار است که دان  دهیا  نیبر ا  لیناتوانند. سنجش اص  دهیچیپ  یها یستگی شا  یابیبسنجند و از ارز

آموز خواسته  از دانش نکهیا یباشد. به عنوان مثال، به جا  یاحرفه  یایو دن یزندگ  یواقع یهاکننده چالشرا انجام دهند که منعکس

 کیرا در قالب    یکیزیف  دهیپد  کی  ایماکت ساده کارآمد بسازد    کیتا    شودیاز او خواسته م  سد،یرا بنو   کی زیف  یهاشود فرمول

 یها(، »پروژهدهدیآموز را در طول زمان نشان مدانش  شرفت ی تحول و پ  ری»پوشه کار« )که س  رینظ  یی کند. ابزارها  لیتحل  و یدیو

هستند.    ل یدر سنجش اص  یمحور   ی رهاهمسالان«، ابزا  یابیشده معلم« و »ارزثبت   ی هانقش«، »مشاهده  ی فای»ا  «،یو گروه  یانفراد

حل    ییو توانا  یاخلاق کار گروه  ،یتفکر، نحوه همکار  ندیبلکه فرآ  ،ییتا نه تنها محصول نها  دهندیازه مها به معلم اجروش  نیا
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ارز  نیآموز را در ح مسئله دانش تغ  ل یاص  یاب یارزش  گسترشکند.  ی ابیانجام کار مشاهده و  ارکان مختلف    یدر باورها  رییمستلزم 

معدل    ای  ست یب  یمدرسه، نمره  یکه در فرهنگ سنت  کندیاشاره م(  ۱۳99)  یاست. حسن  رانیو مد نیاز جمله معلمان، والد  یآموزش

  ی ادیز  یها با مقاومت   یفیک و    ی فیتوص  ی فرهنگ به سمت بازخوردها  نیا  ر ییو تغ  شودیم  یتلق  ت ی بالا به عنوان تنها سند موفق

خانواده است.  با روبرو  بب  دیها  گزارش  نندیآموزش  توص  یفیک  یهاکه  قوت  یفیو  نقاط  زم  یعمل   که  تلاش    ازی ن  یهانهیو  به 

م نشان  را  ب  دهد،یفرزندشان  ارزش  مراتب  صور  کیاز    یشتری به  توص  یعدد  بازخورد  عدد  ،یف یدارد.  نمره  به    ،یبرخلاف 

  ت ی »ذهن  یریگ امر به شکل  نیآن را اصلاح کند. ا  تواندیاشتباه کرده است و چگونه م  یدر چه بخش  قاًیدق  که  دیگو یآموز مدانش

در   م  رندهیادگ یرشد«  عنوان    یتیذهن  کند؛یکمک  به  نه  را  شکست  ب  ایبست  بن  کیکه  عنوان    ،یاستعدادینشانه  به   کیبلکه 

 . کندیم ریمجدد تعب یریادگ ی  یبرا  یبازخورد ارزشمند و فرصت

 ند یآموز در فرآکردن خود دانش   ریدرگ   ل،یابعاد سنجش اص  نیاز ارزشمندتر  یکیمعتقد است که  (  ۱۴۰۲)  یصالح  ن،یبر ا  علاوه

طر  یابیارز »هم   «یابی »خودارز  قیاز  وقت  «یسنجو  تشو دانش  یاست.  مع  شوندیم  قیآموزان  اساس  بر  را  خود    ی ارها یعملکرد 

که    رندیگ یم  ادیها  . آنشودیم  ت یها تقو در آن  یمیو خودتنظ  یفراشناخت  یها( نقد کنند، مهارتهاکی روبر  ایها  مشخص )سنجه

نقاط ضعف خود را شناسا   انیچگونه بر جر  نظارت داشته باشند،  بپذ  یریادگ ی  ت ی کنند و مسئول  ییتفکر خود  ارندیخود را   نی. 

آموزش  کیاست که    یستگیسطح شا  نیبالاتر  ،یخوداصلاح  ندیفرآ بنابرا  رندگانیادگ یدر    تواندیم  ینظام   ن، یخود پرورش دهد. 

  ی ریادگی  انی قدرتمند است که جر  یابزار آموزش  کیبلکه خود    ست،ین  یر یادگ یسنجش    یبرا  یصرفاً روش   گرید  لیاص   یابیارزش

 . کندیم قیرا در بدنه مدرسه تزر داریو پا  قیعم

 ی محوریستگ ی تحقق شا شرطش یمعلمان؛ پ یتوانمندساز

نها  کلاس نقطه  آرمانبرنامه  یتمام  یتلاق  یی درس،  آموزش   کی  یها ها، اهداف و  ا  ینظام  کل  نیاست و در    نیتریدینقطه، معلم 

تع جد  کنندهنییعامل  پ  یدرس  یهابرنامه  نیدتریاست.  معلم  ،یابی ارزش  یابزارها  نیتر شرفتهیو  وجود  و    یبدون  توانمند، خلاق 

 دهدینشان م  ران،یمعلمان در ا  یاتوسعه حرفه  ندیفرآ  یبا کالبدشکاف(  ۱۴۰۰)  یداشت. ساک  ندنخواه  ی در پ  یمعتقد به تحول، اثر

مناسب او    یمعلم و عدم توانمندساز  یگرفتن نقش واقع  دهیناد  ،یاصلاح  ی هااز طرح  ی اریبس  شکست   ی اصل  ل یاز دلا  ی کیکه  
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از    محور،یستگیبوده است. در آموزش شا  انتقال  زدانیچ»منبع همه  کینقش معلم  به  و    ی وهای»طراح سنار  کیدهنده اطلاعات« 

مرب  گرلیتسه  ،یریادگ ی تغ  یو  اکندیم  رییرشد«  ه  رییتغ  نی.  به  ن  چینقش  ساده  س  رای ز  ست؛یوجه  محصول  خود    ستمیمعلمان 

  ی طراح ازمندین دار،شهیر یهاعادت  نیاند. عبور از اکرده سیتدر محوریسخنران یها بر اساس الگوهاهستند و سال یسنت یآموزش

مدرسه  یتوانمندساز  یهابرنامه مبتنمداوم،  و  پژوهش  یمحور  است. عمل  یهابر  ساک   بهگرا  ضمن    ی هاآموزش  ،(۱۴۰۰)  ی باور 

 یدر رفتارها  رییتغ  یلازم برا  یکارآمد  شوند،یبرگزار م  محوریمتمرکز و سخنران   ک،یتئور  یهاخدمت متداول که به صورت دوره

گرد    سدر مدار  «یاحرفه  یر یادگ ی که معلمان در قالب »جوامع    دهدیرخ م  یزمان  یواقع  یمعلمان را ندارند. توانمندساز  سیتدر

کنند و با استفاده    نیتمر  یرا به صورت کارگاه  نینو   یهاخود را به اشتراک بگذارند، روش  یهاکلاس  یمشکلات واقع  ند،یهم آ

که چگونه کلاس    اموزندیب  دیرا نقد و اصلاح کنند. معلمان با  گریکدیعملکرد    «،یپژوهو »اقدام   «یپژوهمانند »درس  ییهااز روش

مح به  را  تبد  یبراامن    یطیدرس  کردن  شا  لیخطا  رشد  که  چرا  سا  هایستگیکنند؛  در  گرفتن    ه یتنها  و  کردن  اشتباه  تجربه، 

م  یبازخوردها  رخ  شادهدیسازنده  معلم  بالا  دیبا  محوریستگی.  پرسش  ییمهارت  طرح    ی گفتگوها  ت یریمد  ،یسقراط  یهادر 

  ی کرده و آموزش را برا   ییآموزان را شناسادانش  یفرد  یاهداشته باشد و بتواند تفاوت  یارشتهنیب   یهاپروژه  یو طراح  یکلاس

 کند. یسازیها شخصآن 

ابعاد نگرش  ی توانمندساز  س،یتدر  یفن  یهابر مهارت  علاوه که خودش    ی. معلمردیگ یدر بر م  ز یرا ن  یقیعم   یو عاطف  یمعلمان 

انتقاد نم  نیرا تمر  یتفکر  اداره کند. معلم  یکلاس  تواندینکرده باشد،  از شا  یتفکرمحور   یو همدل  یارتباط  یهایستگی که خود 

ا  بهره یب پرورش  در  دانش  هایژگ ی و   نیباشد،  ادر  از  ماند.  خواهد  ناکام  برنامه  دیتأک (  ۱۴۰۰)  یرو، ساک   نیآموزان  که    ی هادارد 

با  یاتوسعه حرفه مواز  دیمعلمان  شا  یبه صورت  شا  یکیپداگوژ  ،ی تخصص  ی هایستگیبر  اخلاق  یفرد  یهایستگیو  خود    یو 

ها معلمان فراهم سازد تا آن   یو استقلال عمل را برا  یااز اعتماد حرفه  ییموظف است فضا  یآموزش  ستمیمعلمان تمرکز کنند. س

  دا یرا پ ی خشک کتاب درس یهاو عبور از چهارچوب نیگز یسنجش جا  یدر کلاس، استفاده از ابزارها ینوآور ی شجاعت لازم برا

توانمندساز هز  یکنند.  سودآ  ست، ین  نه یمعلمان  پا  ت ی فیک   نیتضم  ی برا  یگذارهیسرما   نیورتربلکه  اصلاحات    یداریو  هرگونه 

  تی ریمناسب در سطح مد  یزشیو انگ  یتیحما  یساختارها  جادی معلمان در گرو ا  یتوانمندساز  ی داریپا  ت،ی نها  دراست.  یآموزش

را   یدر مدرسه، معلم  یریمد  ی کنند. وقت  یو ناامن  ییخود احساس تنها  یآموزش  یرفتارها  رییتغ  ریدر مس  دیکلان است. معلمان نبا 
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  ت ی عملاً خلاق  د،یمواخذه نما  کندیم  ب ی ترغ  ی کار عمل  ای  یدانی م   قیبه تحق  راآموزان  دانش  ،یکتاب درس  یسنت  سیتدر  یکه به جا

نظام   کندیم  دیتأک (  ۱۴۰۰)   ی. ساک شودیمعلمان سرکوب م ارزش  ینظارت  یهاکه  ن  یابیو  با تحول   دیبا  زیعملکرد معلمان    همگام 

با  فیبازتعر  محوریستگیشا موارد  یابیارز  یها شاخص  دیشوند.  از  »  یمعلمان  کتاب درس  زانیمچون  قبول  ای  «یاتمام    ی »درصد 

  ی بازخوردها  ت یفیحل مسئله«، »ک   یوهایسنار  یفعال«، »طراح  ی هاروش  یریبکارگ   زانی»م  رینظ  یی هابه شاخص  «،ینمرات امتحان

  یظارتو ن  ی تیریمد  یساختارها  نیا  یی. تنها در صورت همسو ابدی   رییهمکاران« تغ  یا مشارکت در توسعه حرفه  زانیو »م  «یفیتوص

 دواریام   محوریستگیشا  ییایو حرکت به سمت پو   یسنت  ییستای به خروج مدارس از ا  توانیاست که م  یتوانمندساز  یها با برنامه

 بود. 

 

 گیری  تیجهن

  ی ر یادگ ی و  ی ستگیبر شا  یمبتن ی هاشاخص  یبه سو  ی آموزش ت یموفق ی سنتکه حرکت از مفهوم  دهدیمنابع موجود نشان م یبررس

  ی ارهایعنوان تنها معنمره و معدل به کرد،یرو  نیمعاصر است. در ا  ت یو ترب  میدر نظام تعل ریناپذو اجتناب  یاساس ر ییتغ کی دار،یپا

نم  ت یموفق گذاشته  جا  شوند،یکنار  معآن  گاهیاما  از  بخش  یاصل  اریها  تصو   یبه  از  زکندیم  رییتغ  یریادگ ی  ی کل  ریمحدود   رای. 

را    دهیچیمسائل پ  رد،یبه کار گ   دیجد  یهات ی خود را در موقع  یها آموز بتواند آموختهکه دانش  ابدییتحقق م  یزمان  ی واقع  ی ریادگ ی

برابر تغ  لیتحل   یو عاطف  یاجتماع  ،یشناخت  یها و مهارت  ردیبگ  ادی  میفعال و خودتنظ  طورانعطاف نشان دهد، به  راتییکند، در 

دارند که    دینکته تأک   نیهر دو بر ا(  ۱۴۰۴و جم و همکاران )(  ۱۴۰۲)  یو جاودان  یرباطحمزه  ی هاخود را توسعه دهد. پژوهش

که    توانیمنظر، م  نیا  ستندازه  داریپا   یریادگ یتحقق    یبستر اصل   محور،یستگیو آموزش شا   ندهیآ  یریادگ ی  یهایستگیشا گفت 

بلکه شامل    ،یشناخت  یتنها شامل دستاوردهانه  ت یموفق  نیاست. ا  یچندبعد  ت یموفق  کیآن،    دی جد  یدر معنا  یآموزش  ت یموفق

  شد،یندیب  اموزد،یاست که بتواند ب  یآموز موفق کس. دانششودیم   زین  یو عمل  یارتباط  ،یاخلاق  ،یاجتماع   ،یفراشناخت  یهایتوانمند

  زین(  ۱۴۰۰)  یو باتمان  یحسن  ،ینیجه  یهاافتهیبماند.    یمستمر باق  یریادگ ی  ریکند و در مس   یشی بازاند  د،ینما  یکند، همکار  ملع

مهارت    ،یریادگ یمهارت    ،یمانند مهارت پژوهش  ییهادر قالب شاخص  دیبا  یستگیبر شا  یمبتن  یل یتحص  شرفت یکه پ  دهدینشان م
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ارتباط  یاجتماع اجتماع  ،یو  سخت ینگرش  و  ،یکوش،  و  بهداشت  و  ا  دهیسنج  ی تیشخص  یهایژگ یسلامت  نشان    نیشود.  امر 

 حرکت کند. ندمحوری و فرا یعملکرد واقع یابیبه سمت ارز دیبا یآموزش ت یکه سنجش موفق دهدیم

م  جهینت  نیا  ن،یهمچن آموزش شا  شودیروشن  ارزش  محوریستگیکه  نم  یابیبدون  اگر  به  تواندیمتناسب،  کامل محقق شود.  طور 

ارزش مبتن  یابینظام  آزم  یهمچنان  نمرهحافظه  یهاونبر  و  باقمحور  حت  یمحور  ش  یدرس  یهابرنامه  نیبهتر  یبماند،    ی هاوهیو 

نت  زین  سیتدر نخواهند    جهیبه  بنابرادیرسمطلوب  ارزش  ی بازطراح  ن،ی.  اساس  یکی  ،یابینظام  ارکان    یهاشاخص  فیبازتعر  یاز 

  ت ی و قابل  یریپذت یمسئول ت،ی خلاق  ،یتعاملات اجتماع ،یعملکرد واقع ،یجیبتواند رشد تدر دیبا  یابیاست. ارزش یآموزش تیموفق

در  رندهیادگیشده است و   کی به هدف خود نزد  آموزشگفت  توان یصورت است که م نیرا منعکس کند. تنها در ا یریادگ یانتقال 

  نده یآ  ی ازهایو ن  یعواق  یآموزش، زندگ   ان یم  وندی که پ  دهندینشان م  جی نتا  ن یا  گر،ی د  یسو   ازقرار گرفته است.  داریرشد پا   ریمس

جدبه  دیبا برنامه  یطور  شود.    یآموزش  ی زیردر  برا   داریپا  یزمان  یریادگ یلحاظ  که  بود  با دانش  یخواهد  باشد،  معنادار  آموز 

 رو،نیو استفاده کند. از هم  یمختلف بازساز   یهات یاو ارتباط داشته باشد و به او امکان دهد دانش خود را در موقع  یهاتجربه

  ر یماندگار عمل کنند. در غ  یری ادگ ی  ت ی و تقو   یدیکل  یهایستگی پرورش شا  یدر راستا  دیبا  یهمگ  یابی و ارزش  یمعلم، برنامه درس

  ی جامعه  یازها ین  یگو تواند پاسخیو نم  شودیم  لیها تبدعبور از آزمون  یمدت براکوتاه  یندیصورت، آموزش صرفاً به فرا   نیا

و    هایستگی بر شا  دیبا تأک   یآموزش   ت یموفق  یهاشاخص  فیگرفت که بازتعر  جهینت  توانیم  ،ت ی نها  درامروز باشد.  ریو متغ  دهیچیپ

راهبرد  ،ینظر  یتنها ضرورتنه  دار،یپا  ی ریادگ ی ا   تیفیک   یارتقا  ی برا  یعمل  یبلکه  است.    سازنهیزم  تواندیم  کردیرو  نی آموزش 

اخلا  ینسل  ت یترب نگرش،  مهارت،  از  دانش،  بر  که علاوه  توان    یریپذانعطاف   ق،شود  برخوردار است. چن  یریادگ یو    نیمستمر 

کند و آموزش را از سطح کسب نمره به سطح   فایا  یانقش مؤثر و سازنده  ،یو اجتماع  یفرد  ی قادر خواهد بود در زندگ   ینسل

آغاز شود و    ت یوفقم  یهاخصدر شا  یشیاز بازاند  دیبا  یهرگونه اصلاح در نظام آموزش  ن،یارتقا دهد. بنابرا  داریو پا  یرشد واقع

را در مرکز توجه    یواقع  یو کاربست دانش در زندگ   یریادگ ی  ی داریپا  ،یستگی گردند که شا  یطراح  یاگونهبه  دیها باشاخص  نیا

 (. ۱۴۰۰ ،یو باتمان یحسن  ،ینی؛ جه۱۴۰۲ ،یو جاودان  یرباط؛ حمزه۱۴۰۴قرار دهند )جم و همکاران، 
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