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  پژوهش .  شودی م  شناخته  محوربوم ست یز  و   ا یپو  ند یفرآ  کی  عنوان  به   ،یدرس  میمفاه  ساده   انتقال   از  فراتر  ی ریادگی  و  آموزش  امروزه 
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  که   است   ی رمادیغ  و  یماد  عوامل  از   ده یتن   یاشبکه   ، یریادگی  بومست یز.  است  شده   انجام   آموزانش دان  ی ریگادی  ت یفیک   ی ارتقا  در

  که   دهدی م  نشان  لیتحل   نیا  یهاافته ی .دهدیم  قرار  ریتأث  تحت  را  رندگانیادگی  یرفتار  و  یعاطف  ،یشناخت  یهالیپتانس   میمستق  طوربه 
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 مقدمه 

  و  مندنه یزم  ،یتعامل  ا،یپو  ندیفرا   کی  به   اطلاعات،  انتقال   بر  یمبتن  و   ی فرد  ،یخط  ندیفرا  ک ی  از  ی ریادگی  مفهوم   ر،یاخ  ی هادهه   در

  ی محتوا  افتیدر  و  درس  کلاس  در  آموزدانش   حضور  جهینت  صرفاً  یریادگی  گرید  ،یمفهوم  تحول  ن یا  در.  است  افته ی  رییتغ  یچندبعد

  صورت به   که   شود یم  دانسته   یط یمح  و   یاجتماع  ، یاخلاق  ،یفرهنگ  ، یانسان  عوامل  از   ی امجموعه   ندیبرآ  که بل  شود، ینم  ی تلق  یآموزش

  ک ی  بلکه  ست،ین  آموزش  یبرا  یکیزیف  مکان  کی  تنها  مدرسه  ،ینگاه  ن یچن  در.  گذارندی م  اثر  یر یادگی  تجربه  تی فیک   بر  ده یتندرهم

  و   ساختارها  یحت  و  همسالان  ر،یمد  آموز،دانش  معلم،  شامل  مختلف،  ران کنشگ  آن  در   که  یبومستیز  است؛  «یریادگی  بومستیز» 

  و   دار یپا  ق، ی عم  یزمان  یریادگی  نظر،م  ن یا  از.  کنندیم  ینیآفرنقش   یر یادگی  تی فیک   یریگشکل   در  ،یآموزش   ط ی مح  بر  حاکم  ی هنجارها

  بوم ست یز  مفهوم .باشد  داشته  وجود  ییافزاهم   و  ثرمؤ  تعامل  ،یهماهنگ  ینوع  بوم،ست یز  نیا  مختلف  عناصر  انیم  که  بود  خواهد  معنادار

  روابط   تیفیک   از  متأثر  همواره   بلکه   دهد،ی نم  یرو  خلأ  در  آموزاندانش   یعاطف  و  یشناخت  رشد  که  است   استوار  فرض  نیا  بر  یریادگی

  طیمح  یاجتماع  و  یکیزیف  طیشرا  و  یروان  ت یامن  احساس  کلاس،  تیریمد  نوع  س،یتدر  یهاوه ی ش  مدرسه،  بر  حاکم  جو  ،یانسان

  از   و   باشد   متمرکز  یلیتحص  عملکرد  ا ی  یآموزش  یمحتوا   بر  صرفاً  که   یریادگی  ت یفیک   از   ل یتحل  هرگونه   ل،یدل  ن یهم  به .  است  یآموزش

  جو   ،(۱۳۹۲)  ریخ  و   یچارنیحس ی هاافته ی  اساس  بر. بود خواهد  انهی گرال یتقل و ناقص  ی لیتحل  کند،   غفلت  مدرسه  یگفرهن  و   ی انسان  بافت

 در   و  مشارکت  تعلق،  احساس  زش،یانگ  تواندیم  که  است  مدرسه  فرهنگ  یهامؤلفه  نیترمهم  از  یک ی  درس  کلاس  اجتماعی–یروان

  ست، ی ن  یشناخت  صرفاً  یاده یپد  ،یریادگی  که   دهدیم  نشان   افتهی  ن یا.  کند  فیتضع  ای  ت یتقو  را  آموزاندانش   یریادگی  ت یفیک   ت ینها

 .دارد ی آموزش طی مح در حضور از رنده یادگی سته یز تجربه   در شهیر بلکه

  نیترمهم  از   آموزدانش   و  معلم  رابطه .  ابدییم  یمحور  یگاهیجا  آموزدانش   و  معلم  تعامل  ژه یوبه   یانسان  تعاملات   ، یبستر  ن یچن  در

 ،یاقدس.  شودیم  منتقل  زین  اعتماد  و تیامن   احساس  ها،نگرش  ها،ارزش  بلکه  مهارت،  و   دانش   تنها نه   آن، قیطر  از  که  است  ییسازوکارها

  و  موفق  مدارس  درس  کلاس  در  آموزدانش–معلم  تعامل  عنوان  با  خود  پژوهش  در(  ۱۳۹۲)  یصفرخان  و  زاروه ه  یمهدو  امنش،یک 

  با   معلم  ارتباط  وه یش  و  یکلاس  تعاملات  تیفیک   ناموفق،   و  موفق  مدارس  انیم  یهاتفاوت  نیترشاخص  از  یکی  که  اندداده   نشان  ناموفق

  رابطه   ت یفیک   از   متأثر   بلکه   مدرسه،  یرسم  ساختار  ا ی  ی ماد  امکانات  تابع   فقط   ه ن  یآموزش  تیموفق  گر، ید  ان یب  به .  است  آموزاندانش 
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  افزون .کندیم  دوچندان   یریادگی   ت یفیک   فهم   در   را  یفردان یم  ارتباطات  به   جه تو  تی اهم  جه ینت  ن یا.  است  درس  کلاس   در   یجار  ی انسان

  به   توجه  و   فعال  دنیشن  ،یهمدل  متقابل،  درک  احترام،  بر  که  یارتباط.  است  یاساس  تی اهم  واجد  زی ن  رابطه  نیا  تیفیک   تعامل،  اصل  بر

.  شود  آموزدانش   در  یستگیشا  احساس   و  فعال  مشارکت  ،یدرون  زه یانگ  یریگشکل  سازنه یزم  تواندیم  باشد،   استوار  یفرد  یهاتفاوت 

  نشان   آموزدانش –معلم  مؤثر  ارتباط  از  معلمان  ادراک  درباره   خود  دارشناسانهیپد  پژوهش  در(  ۱۳۹۸)   جوکار  و  ییااژه  ،یحجاز  ،یلار

  آنان،   منظر  از.  دانندیم  آموزش  دنیفرا  از  ریناپذییجدا  یبخش  بلکه  ،یجانب  مهارت  کی  صرفاً  نه  را   مؤثر  ارتباط   معلمان،  که  اندداده 

  فراهم   معنادار  یریادگی  یبرا  را  لازم  بستر  کند،  برقرار  احترام  بر  یمبتن  و  اعتماد  قابل  ،یانسان  یاطهراب  آموزدانش   با  بتواند  که  یمعلم

 نیا  کنار  در.دهدیم  ارتقا  یری ادگی  و  یتیترب  رساختیز  کی  سطح  به  یآموزش  ابزار  سطح  از  را  رابطه   نقش  دگاه،ید  نیا.  آوردیم

  مطالعه   در(  ۱۳۹۱)  افشارحکمت و یعباد   ا،ینیفیشر.  است  افتهی  یفراوان   ت یاهم پژوهش  اتیادب   در  زین   معلم  یهایژگیو  یبررس موضوع،

  محدود   محتوا   بر  تسلط  ای  یتخصص  دانش  به  تنها  معلم  یاحرفه  یستگ یشا  که  کنندیم  د یتأک   خوب  استاد  یهایژگیو  درباره   خود  یفیک 

  امن،   ییفضا  بتواند  که  است  یکس  خوب  معلم  اساس،  نیا  بر.  هست  زین   یارتباط  و  یاخلاق  ،یتیشخص  یهایژگیو  شامل  بلکه   شود،ینم

  ن یا  در  رایز  است؛  همخوان  یری ادگی  به  یبومست یز  کردیرو  با  کاملاً  برداشت،  ن یا.  آورد  دیپد  یری ادگی  یبرا  زاننده یانگ  و  گرتیحما

 .است  ی ریادگی میاقل به دهنده شکل  عناصر نیترمهم  از  یکی بلکه  ست،ین دانش ه دهندانتقال  صرفاً معلم کرد،یرو

  تنها نه   مدرسه   در  یانسان  روابط  ران، یا  یآموزش  نظام   در.  کندی م  دای پ   زین  یترق ی عم  ابعاد  ،یرانیا  جامعه  یفرهنگ  بستر  در  مسئله   ن یا  ت یاهم

( ۱۳۹۵)  یمرعش  و  سرشتپاک  ،یرحمان  مقدم،ییصفا.  هستند  زین  یاجتماع   و  یتیترب  ،یاخلاق  یمعان  حامل  بلکه  ،یآموزش  کارکرد  واجد

  د یبا  آموز،دانش   با  معلم  مواجهه   نوع   که  اند داده   نشان   آموزاندانش   با  معلم  ارتباط   در  یاسلام  اخلاق  اصول   و  یمبان  درباره   د خو  مقاله  در

  گرو   در  تنها   یریادگی  تیفیک   منظر،  ن یا  از.  باشد  استوار  یاخلاق  یریپذت ی مسئول  و  احترام  ،یمهربان  عدالت،   ،یانسان  کرامت  ه یپا  بر

  کلاس   در  مناسبات  یانسان  تی فیک   و  یارتباط  اخلاق  به  وابسته   یاد یز  حد  تا  بلکه  ست،ی ن  یفناور  از  استفاده   ای  سیتدر  ن ینو  یهاروش

  در.بود  خواهد   یآموزش  تعاملات  یاخلاق  عدبُ  به   توجه  از  ریناگز  ،یریادگی  ت یفیک   یارتقا   یبرا  یتلاش   هرگونه   ن،یبنابرا.  است  درس

  و  پژوهشگران  توجه   مورد  شی پ  از  ش یب  محور،مسئله   آموزش  و   مسئله   حل  بر   یمبتن  یریادگی  چون  ی نینو  ی کردهایرو  ر، یاخ  یهاسال

  شدن   ریدرگ  بر  دارد،  دیتأک   اطلاعات  میمستق  انتقال  بر  که  یسنت  آموزش  برخلاف  کردها،یرو  نیا.  اند گرفته  قرار  یآموزش  زانیربرنامه

 یانسائید  پناهنده،  ک،یرا ینینادر.  کنندیم  دیتأک   دانش   ساخت  و  یهمکار  ،یانتقاد   تفکر  بحث،  در  مشارکت   سئله،م  با  آموزدانش  فعال
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  ی روندها  و  اهداف   در  تحول   ی راستا  در  را  کردیرو  نیا  ت، یترب  و   میتعل  نظام  در  محورمسئله   یریادگی  یواکاو  در(  ۱۴۰۰)  یطومار  و

  منجر   آموزاندانش   در  یاجتماع  و   یشناخت  ی بالا  سطح  یهامهارت  رشد   به   تواند یم  یکردیرو  نیچن  که  معتقدند   و   اند دانسته   زشآمو

  ، یانسان  تعاملات  آن   در  که  یبستر  است؛   یریادگی  بوم ستیز  در  مناسب  یبستر  ازمندین  عمل،  در  کردهایرو  نیا  مؤثر  یاجرا  اما.  شود

 .باشند برخوردار گرتیاحم  و یمشارکت ر،یپذانعطاف  یتیماه از ی آموزش طی مح و مدرسه فرهنگ

 

   مسئله بیان

  از   خود  فهم  در  که  است  ساخته  مواجه  ضرورت  نیا  با  را  یآموزش  یهانظام   حاضر،  عصر  فناورانه  و  یفرهنگ  ،یاجتماع  تحولات

  بر   تنها   را  یریادگی  ت یفیک   و  یل یتحص  ت یقموف  توانینم  گرید  امروز،  جهان  در .  کنند  یبازنگر  یآموزش  ت یفیک   و  آموزش  ،یریادگی

  حل  ییتوانا  ،یریادگی  عمق  ستندین  قادر  ییهاشاخص  نیچن  رایز  د،یسنج  یرسم  یهاآزمون  در  عملکرد  ای  محتوا  حفظ  زانیم  اساس

  حال،   نیا  با.  کنند  ییبازنما  را  یواقع  یایدن  در  یکنشگر  و  ستنیز  یبرا  آموزدانش   یآمادگ  و  یانتقاد  تفکر  ،یارتباط  یهامهارت  مسئله،

  یی الگوها  دارد؛  قرار  محورمعلم  و   محورانتقال   ، یسنت  یالگوها   ریتأث  تحت   همچنان  مدارس  در  یآموزش  یندها یفرا  از   یتوجه  قابل   بخش

  ی ایدن   در  یریادگی  یازهاین  انیم  شکاف  نیا.  یریادگی  فعال  کنشگر  تا  است  اطلاعات  منفعل  کننده افتیدر  شتریب  آموزدانش   هاآن  در  که

  وجود  با چرا: است داده  قرار یآموزش  گذاراناست یس و پژوهشگران یرو شیپ را یاساس یامسئله  مدرسه، در جیرا یهات یواقع و امروز

  چالش   با  یآموزش  ی هاط یمح  از   ی اریبس  در   ی ریادگی  ت یفیک   هنوز  ،یآموزش  فعال   یهاروش  یمعرف   و   ی ریادگی  ن ینو  ی هاه ینظر  توسعه

  آن   انگریب یریادگی  بومستیز.  است نهفته  «یریادگی  بومستیز»   مفهوم  به توجه  در  پرسش،  نیا  به  یاد یبن  یهاپاسخ  از  یکیاست؟  مواجه

  ، یانسان  عوامل  از  یامجموعه  کنشبرهم   حاصل  بلکه  ست،ین  سیتدر  روش  ای  یدرس  برنامه  محصول  صرفاً  یریادگی  تیفیک   که  است

  ی حت  نباشد،   برخوردار   یکاف  تیحما  و   یی ایپو  ت، یامن   انسجام،   از   بومست یز  ن یا  اگر  ن، ینابراب.  است  یط یمح  و   یاخلاق  ،یعاطف  ،یفرهنگ

:  ردیگیم  شکل  نقطه   ن یهم  در  قاً یدق  پژوهش   ن یا  یاصل  مسئله .  شوند  منجر  مطلوب   ج ینتا  به   توانند ی نم  ز ین  س یتدر  یهاروش  نیکارآمدتر

  و   مدرسه   فرهنگ  ، یانسان  تعاملات  نقش  به   یکاف  توجه   مدارس  از  ی اریبس  در   هنوز   ،یریادگی  ت یف یک   بهبود   بر   فراوان   د یتأک   وجود   با

  د ی پد  یریادگی  ت یفیک   ی ارتقا  ر یمس  در  ی جد  یمانع  غفلت،  نیا  و  ندارد   وجود  یریادگی  بوم ستیز  یاصل   ارکان  عنوانبه   یآموزش  طیمح

 .است آورده 
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  داده   نشان (  ۱۳۹۲)  همکاران  و   ی اقدس  پژوهش .  رودیم  شمار  به   مسئله  ابعاد  نیتری ادیبن  از  یکی  آموزدانش   و  معلم  تعامل  ان، یم  نیا  در

 یکلاس  تعاملات  موفق،  مدارس  در.  دارد  معنادار  یتفاوت  ناموفق  مدارس   با  آموزدانش  و  معلم  تعامل  یالگو   موفق،   مدارس  در  که  است

  عمق   فاقد  و  هیسوکی   ،یرسم  اغلب  هارابطه   ناموفق،  مدارس  در  که  یحال  در  است،  زیآماحترام   و  یمشارکت  ،یتیحما  یتیفیک   واجد

  ت یفیک   به  توجه  بدون  توانینم را  یریادگی  ت یفیک   که   دهدیم  نشان  یروشنبه   افته ی  نی ا.  است  فعال  یریادگی  ختن یبرانگ  ی برا  لازم  یانسان

  ی ابیارزش  ،محتوا  بر  یاصل  تمرکز هنوز ،یآموزش  یهابرنامه  و هااستیس  از یاریبس در  ن، یا  وجود با.  کرد  لیتحل  کلاس   در  یانسان  روابط 

  ارتباط  از معلمان خود ادراک به که شودیم ترده یچیپ یزمان مسئله ن یا ابعاد.ردیگیم قرار هیحاش در یانسان  رابطه مسئله و  است یفناور و

  که  دهند می  نشان   آموزدانش –معلم  مؤثر   ارتباط   از   معلمان  ادراک  یدارشناسی پد  ل یتحل  در (  ۱۳۹۸)  همکاران   و   ی لار.  میکن  توجه   مؤثر

  و  یریپذانعطاف   ،یاحرفه  تیمیصم  ،یفرد  یهاتفاوت   درک  ،ی همدل  شامل  که  دانندیم  یچندوجه  یاده یپد  را  ارتباط  نیا  معلمان،

  یهاط یمح  مهم  مسائل  از  یکی  عمل،  در   آن  تحقق   امکان  و  مؤثر  ارتباط  از  معلمان  ینظر  درک  انی م  فاصله  حال،  ن یا  با.  است  احترام

  ، یساختار  یفشارها  ت اس  ممکن  است،   یضرور  یریادگی  ی برا  مؤثر   ارتباط   که  بداند   معلم  اگر  یحت  ،گرید  عبارت  به .  است  یآموزش

  فقط   مسئله   رو،   ن یا  از .  شود  ارتباط  نیا  تحقق  از  مانع  ، یاحرفه  یهاآموزش   کمبود  ا ی  مدرسه  یاقتدارگرا  فرهنگ  ،یدرس  برنامه  تراکم

  ست یز  از  دار یپا  یبخش  به  بتواند   مؤثر  ارتباط  آن   در   که   است  یط یشرا  کردن  فراهم   در  ی آموزش  نظام  یناتوان  بلکه  ست، ی ن  ی آگاه  نبود 

  وند یپ  معلم  یتیشخص  و  یاحرفه  یهایژگیو  با  میمستق  طوربه   یآموزش  تعاملات  تیفیک   گر،ید  یسو  از.شود  لیتبد  درس  کلاس  روزمره 

  معلم   کنندگان،مشارکت  نگاه   از   که   اند داده   نشان   خوب   استاد   یهایژگیو  درباره   خود   مطالعه   در (  ۱۳۹۱)  همکاران  و   ا ینیفیشر.  دارد

  دهد ی م  نشان  افتهی  نیا.  باشد  برخوردار  ییبالا  یعاطف  و  یاخلاق  ،یارتباط   یهای توانمند   از  ،یعلم  تسلط  بر  علاوه   که  است  یکس  مطلوب

  ت یفیک  و معلم یاحرفه منش با  نسبت در را  آن دیبا  بلکه فروکاست، سیتدر روش سطح به صرفاً توانی نم را یریادگی ت یفیک  مسئله که

  ت یامن  حس  و   بشناسد   تیرسم  به  را   هاتفاوت   ببخشد،  زه یانگ   کند،  جاد یا  اعتماد  نتواند  معلم  اگر.  کرد  ی بررس  کلاس  در   او  یانسان  حضور

 .باشد برخوردار ییبالا یعلم ی غنا از  یآموزش یمحتوا اگر یحت شد؛   خواهد فیتضع ی ریادگی تی فیک  کند، ت یتقو را

  ی الگوها  و   هنجارها   ها،ارزش  باورها،   از  یامجموعه   مثابهبه   مدرسه  فرهنگ.  ابدیی م  یشتریب   عمق  مدرسه   فرهنگ  بستر  در  مسئله   نیا

 سبک  و   آموزدانش   مشارکت  خطا،   تحمل  ،یریادگی  با   مواجهه   وه یش  روابط،  نوع   به  یدهشکل  در  کننده ن ییتع  ی نقش  مسلط،  یرفتار

  فرهنگ   یهامؤلفه   از  یکی  عنوانبه   کلاس  یجتماعا  -یروان  جو  بر  دیتأک   با(  ۱۳۹۲)  ریخ  و  یچارن یحس.  دارد  کلاس  در  تعاملات
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  ی آموزش  تجربه   تیفیک   بر  مؤثر  یرهایمتغ  از  کلاس،  در  نظر  ابراز  امکان  و   رشیپذ  تعلق،  ت،یامن  احساس   که  دهند یم  نشان  مدرسه،

  غالب   شدن  گرفته  ده یناد  ای  ریتحق  سرزنش،  قضاوت،  از  ترس  آن  ر د  که  باشد  داشته  حضور  یطیمح  در  آموزدانش  اگر.  است  آموزدانش 

  که   است   ن یا  ی ریادگی  تیفیک   در  ن یادیبن  مسائل  از   یکی  ن، یبنابرا.  ابدییم  کاهش   شدت   به   ق یعم  یری ادگی  و   فعال  مشارکت  امکان   باشد، 

  بر   یمبتن  و  وگومحورگفت   ،یمشارکت  ی ندیفرا  به مثابه   را   یریادگی   که  ستند ین  برخوردار  ی فرهنگ  از  هنوز  مدارس،  و  هاکلاس   از  یاریبس

  بر   ی مبتن  ی ریادگی  مانند   یآموزش  ن ینو  ی کردهایرو  به   که   شودیم   آشکار  شتریب  ی زمان  مسئله  ن یا  طرح  ضرورت.رندیبپذ  یجیتدر  رشد

  مشارکت،   شیافزا  ،یانتقاد   تفکر  رشد   ، یریادگی  ت ی فیک   ی ارتقا  ی برا  ییبالا  تیظرف  ه،ینظر  در   کردهایرو  ن یا.  میکن  توجه   مسئله   حل

 محور،مسئله   یریادگی  ی واکاو در(  ۱۴۰۰)  همکاران و  کیرا ینینادر.  دارند  ق یعم  ی ریادگی  ت یتقو و یواقع مسائل  با   آموزش دادن  وند یپ

  که   است   داده   نشان (  ۱۴۰۱)  یآبادی م  نیهمچن.  اندکرده   د یتأک   تی ترب  و   میتعل  نظام   ی روندها  و   اهداف  تحول   در  کردیرو  نیا  گاه یجا  بر

(  ۱۴۰۲)  همکاران و   جوکار.  کند  فا یا  یمؤثر  نقش   متوسطه   دوره   موزانآدانش   ی ریادگی  شیافزا  در   تواندی م  مسئله  حل  بر یمبتن  یریادگی

  شیافزا  و  میمفاه  فهم  قیتعم  ی برا  روش  نیا  تیظرف  از  دوم،  متوسطه  دوره   خیتار  آموزش  در  محورمسئله  یریادگی  یبررس  در  زین

 هاآن   هیتوص ای یمعرف به صرفاً کردها، یور نیا  موفق یاجرا که است آن  مسئله ن، یا وجود با . اندگفته  سخن آموزاندانش  یذهن مشارکت

 .کند یبانیپشت  را ی کردیرو ن یچن که است یبومست یز وجود  مستلزم  بلکه ست،ین  وابسته

  آموزش   کردیرو  در  آموزاندانش  و  معلم  تعامل  یایمزا  که   کنندیم  ان یب  یروشن  به(  ۱۴۰۲)  یآبادجان  و   ی آبادجان  نه، یزم  ن یهم  در

  مسئله   جه،ینت   نیا.  باشد  داشته   وجود  نیطرف  انیم  اعتماد  بر  یمبتن  و  یمشارکت  سازنده،  یارابطه   که  شودیم  محقق  یزمان  مسئله،  بر  یمبتن

.  شودیم  انجام   یفرهنگ  و  یتعامل  بستر  اصلاح   بدون  ن ینو  یهاروش  ی اجرا  ی برا  تلاش  مدارس،  از  یاریبس  در:  سازدی م  آشکار  را  یمهم

 معلم   یعنی  نجامد؛یب  یسنت  یالگوها  همان  دی بازتول  به  عمل  در  اما  شود،  اجرا  ظاهر  در  است  ممکن  محورمسئله  آموزش  ،یطیشرا  نیچن  در

  ش یپ  از  انتظارات  به  گوپاسخ  تنها  ،یواقع  مشارکت  یجابه   زین  آموزدانش   و   باشد   داشته  را  جانبهکی  گرت یهدا  و  مسلط   نقش   همچنان

  ت یواقع»   و «  آموزش  نینو  یکردها یرو»   انیم  شکاف   حاضر،  پژوهش   مسئله  یاصل  وجوه   از  یک ی  ن،یبنابرا.  بماند  یباق  شده نییتع

.  اندگرفته  قرار  دیتأک   مورد  یداخل   یهاپژوهش   در  زین  موضوع  نیا  ییاجرا  یهاچالش.است  «یریادگی  یسنت  یهابوم ستیز

 معلمان  ییناآشنا  همچون  یموانع  به  مدارس،  در  محورمسئله   یریادگی  مشکلات  و  هاچالش  یبررس  با(  ۱۴۰۰)  همکاران  و  یمقوسانیشرق

. اندکرده   اشاره   آموزاندانش   مشارکت  در  ضعف  و  یدرس  برنامه  فشار  امکانات،  کمبود  ر،ییتغ  برابر  در  مقاومت  کرد،یرو  نیا  اصول  با
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  نبود   که  دارند  دیتأک   نکته  نیا  بر  مسئله،  حل  بر  یمبتن  یریادگی  روش  یایمزا  به  اشاره   ضمن(  ۱۴۰۰)  همکاران  و  آذری ریش  نیهمچن

  روش   کی  انتخاب   صرفاً  ،یاصل  مسئله   که  است   آن   انگر یب  هاافته ی  ن یا.  نجامدیب  روش  ن یا  ییکارا  کاهش  به   تواند ی م  مناسب  یسازنهیزم

  ط ی شرا  نیا.  کند  عمل  مؤثر  و  لیاص  طوربه   اندبتو  شده انتخاب   روش  آن  در  که  است  یطیشرا  کردن  فراهم  بلکه   ست، ی ن  برتر  یآموزش

 .ردیگیم قرار توجه  مورد  یریادگی بومست یز مفهوم  در که است  یزیچ همان

 

   تحقیق اهمیت و ضرورت

 :  است  اهمیت دارای  زیر یادگیری در آموزشی محیط و  مدرسه فرهنگ ، انسانی تعاملات تاثیر  های  یافته کاربرد

  احساس   با   بلکه   ست،ین  یذهن  ندیفرا  کی  فقط   ی ریادگی  رایز  دارد،  ی ادیز  ت یاهم  یروان  بعُد   از   یریادگی  بوم ست یز  موضوع  یبررس

  همراه   و   ترمحترمانه  گرتر،تیحما  مدرسه   و  کلاس  ی فضا  هرچه.  دارد  م یمستق  ارتباط  آموزدانش   نفساعتمادبه   و  زه یانگ  آرامش،  ت،یامن

  توانند یم  سرد  و  زاتنش   یهاطی مح  مقابل،  در.  کندیم  شرکت  یریادگی  ندیفرا  در  یشتریب  تمرکز  و  علاقه  با  وزآمدانش   باشد،  رشیپذ  با

 .شوند یریادگی ت یفیک  افت و  اضطراب زه،یانگ کاهش  باعث

  ی هاطیمح  نیتریاصل  از  یکی  بلکه  ست،ین  یدرس  مطالب  انتقال  محل  فقط  مدرسه  چون  است،  مهم  موضوع  نیا  زین  یاجتماع  بعُد  از

  و   یریپذت ی مسئول  متقابل،  احترام  وگو،گفت   ،یهمکار  مدرسه  در  آموزدانش .  دیآیم  شمار  به   آموزاندانش   یاجتماع  روابط  یریگشکل

  ی ت یشخص  و   یاجتماع  ت یترب  در  یمهم  نقش   تواند یم  مدرسه   بر  حاکم  فرهنگ  و   یانسان  تعاملات  نوع  ن، یبرابنا.  ردیگیم  اد ی  را  مشارکت

 . باشد داشته  او

  محدود   س یتدر  روش   ای  کتاب  ی محتوا  به  تنها   یدرس  شرفت یپ  و   ی ریادگی  ت یفیک   که   است   آن   در   موضوع  ن یا  ت یاهم  ،یلیتحص   بعُد   از

  و   مثبت  آموزدانش   و  معلم  تعامل  مناسب،  یآموزش  طی مح  اگر.  افتدیم  اتفاق  آن  در  ی ریادگی  که  دارد  یبستگ  یطیشرا  به   بلکه  شود،ینم

 ی لیتحص  عملکرد  و  آموزندیم  ترق ی عم  را  مطالب  داشت،  خواهند  یشتریب  مشارکت  آموزاندانش   باشد،  محوررنده یادگی  مدرسه  فرهنگ

 .است ی ضرور آموزش ت یفیک  یارتقا  یبرا  یریادگی بوم ست یز به توجه  ل،یدل نیهم  به. دهندی م نشان  یبهتر
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  شناسیروش

  از   نیاز   مورد   هایداده .  است  تحلیلی-یتوصیف  نوع  از کیفی  مطالعه  یک  روش،  منظر  از  و   کاربردی-ایتوسعه   هدف،  منظر  از پژوهش  این

 . اندشده  تحلیل و  گردآوری معتبر متون  و  اسناد مندنظام  مرور طریق

   موضوعات   با  مرتبط  ارشد  و  دکتری  های  نامه  پایان  و  دانشگاهی  مرجع  کتب  پژوهشی،-علمی   مقالات  کلیه  :پژوهش  قلمرو •

 . است یادگیری در آموزشی  محیط و مدرسه فرهنگ ، انسانی  تعاملات تاثیر رویکرد

  ، (SID)  دانشگاهی  جهاد  علمی  اطلاعات   پایگاه   شامل  داخلی   معتبر  هایپایگاه   از  منابع  جستجوی  برای  :اطلاعاتی  هایپایگاه  •

 . شد استفاده  انسانی علوم جامع پرتال و ( Noormags) نورمگز ، (Magiran) مگیران

 . گرفتند قرار انتخاب ملاک مسیش ۱۴۰۲ تا۱۳۹۵ های  سال بین  شده  منتشر منابع :زمانی بازه  •

  ت یامن  ،یریادگی  تی فیک   ،یآموزش  طیمح  مدرسه،  فرهنگ  ،یانسان  تعاملات  ،یریادگی  بوم  زیست    :جستجو  هایکلیدواژه  •

 .یآموزش  یفضا یبازطراح ،یروان

  و   انتخاب   بودند،  پرداخته  موضوع   مختلف  ابعاد  به   عمیق  صورت  به  که     اصلی  و  کلیدی  منبع  ۱۱  هاولی   غربالگری  از  پس •

 . گردید ترکیب و  بندی طبقه  مضمون، تحلیل  تکنیک از  استفاده  با  هاآن  محتوای

 

 پژوهش پیشینه

  ی محتوا  اساس  بر  صرفاً  توانینم   را  آموزاندانش   یریادگی  تیفیک   که  دهندیم  نشان  حوزه   نیا  در  شده انجام  یفارس  یهاپژوهش 

  احساس  آموز،دانش   و  معلم  تعامل  نوع   کلاس،   یروان  ی فضا  با مرتبط  عوامل  از یامجموعه   بلکه  کرد، ن ییتب  معلم  یعلم  توان   ای  یآموزش

  بوم ست یز»  عنوان با امروز  آنچه  واقع،  در. دارند دخالت ندیفرا نیا در  یریادگی طی مح تیفیک  و مدرسه یزمانسا فرهنگ مدرسه، به تعلق

 تعامل  مدرسه،  فرهنگ  کلاس،  یاجتماع-یروان  جو   مانند  یمیمفاه   با  یداخل  مطالعات  از   یاریبس  در  شود،یم  اد ی  آن  از  «یریادگی

  ی پژوهش  در  (۱۳۹۰)  یچارنیحس   و  خواجه   نه،یزم  نیا  در.است  گرفته  قرار  یبررس  مورد  یآموزش  طیمح  ت یفیک   و  تعلق  احساس  سازنده،
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  به *  ییراهنما  دوره   وزانآمدانش   در  یلیتحص  یخودکارآمد  با  کلاس  یاجتماع  ـ  یروان  جو  و  یاجتماع  اضطراب  رابطه  یبررس  عنوان  با

  یاجتماع-یروان  جو  که   داد  نشان  مطالعه  ن یا  یهاافته ی.  پرداختند  ی لیتحص  ی امدهایپ  در  کلاس  یاجتماع  و   یروان  یفضا  نقش  یبررس

 یی هاط یمح  در  آموزاندانش   دهدیم  نشان   که  است   آن  در  افتهی  نی ا  تی اهم.  دارد  رابطه  آموزاندانش   یلی تحص  یخودکارآمد  با  کلاس

  ی آمدخودکار  که  آنجا  از.  کنندیم  دا یپ   خود  یلیتحص  یهاییتوانا  به   یشتریب  باور  هستند،  ترمطلوب  یاجتماع  و  یعاطف  نظر  از  که

  ی فضا  تیفیک   که  سازدیم  روشن  یخوببه   پژوهش  نیا  است،  یری ادگی  در  تیموفق  و یداریپا  تلاش، مهم  یهانیبش یپ  از  یکی  یلیتحص

  حاضر   پژوهش   منظر  از  مطالعه  ن یا  ن،یبنابرا.  دیآیم  شماربه   یریادگی  ی اصل  بستر   از   ی بخش  بلکه   ،ستین  ی جانب  عامل  ک ی  فقط  کلاس،

  اثر  آموزدانش   ی ریادگی  تجربه  ت یفیک   بر  ماًیمستق  توانند یم  یآموزش  طیمح  یاجتماع  و   یروان  ابعاد  دهد یم  ننشا  رایز  دارد،  ت یاهم

  و   یلیتحص   یریدرگ  آموز،دانش  ـ  معلم  تعامل  یساختار  رابطه  عنوان  با  (۱۳۹۷)  یوسفی  و  ییباغملای محمد  گر،ید  یپژوهش.بگذارند

 و  معلم  تعامل  که  دهدیم  نشان  پژوهش  نیا  ج ینتا.  اندکرده   توجه  مدرسه  در  یانسان  تعاملات  نقش   به  مدرسه  با   آموزاندانش  یسازگار

  ی ریدرگ  که  است   مهم  جهت   آن  از   افتهی  نیا.  دارد  یرمعنادا  ارتباط  مدرسه  با  آموزاندانش   یسازگار  و  یلیصتح  یریدرگ  با  آموزدانش 

  و   مشارکت  ، یماندگار  بر  زین  مدرسه  با  یسازگار  و   شودی م  محسوب  اثربخش   و   فعال  ی ریادگی  یدی کل  یهاشاخص   از   یکی  ،یلیتحص

  تر، گرانه تیحما  آموزدانش   و   معلم   انیم  تعامل  هرچه  که  گرفت  جه ینت  توانی م  اساس،  نیا  بر.  گذاردی م  اثر  آموزدانش   تعلق  احساس

  طور به   مطالعه  ن یا.  بود  خواهد  شتریب   زین  یریادگی  ندیفرا  در  آموزدانش  ترفعال  مشارکت  احتمال  باشد،  متقابل  احترام  بر  یمبتن  و  تری انسان

 . ردیگی م شکل مدرسه یانسان روابط  بستر  در نخست،  درجه رد ، یریادگی بومست یز که کندی م یبانیپشت ده یا ن یا از میمستق

  ی لیتحص  یآورتاب   و  آموزدانش  ـ  معلم  تعامل  رابطه   در  مدرسه  به   تعلق   احساس  نقش   عنوان  با  یامطالعه  ،یپژوهش  خط  نیهم  ادامه  در

  تعلق   احساس  ق یطر  از  بلکه   دارد،  میمستق  اثر  یلیتحص  یآورتاب   بر   تنهانه   آموزدانش   و  معلم  تعامل  که  است  داده   نشان   آموزاندانش   در

  و   آموزدانش   ـ  معلم  تعامل  انی م  رابطه  در  یانجیم  نقش  مدرسه  به  تعلق  احساس  پژوهش،   ن یا  در.  گذاردیم  ریتأث  آن   بر  ز ین  مدرسه   به

 عملکرد   بر  فقط  آموزدانش   و  معلم  رابطه   ت یفیک   کندیم  روشن  که  است  آن  در  افتهی  ن یا  تیاهم.  است  داشته   یلیتحص  یآورتاب

  ی طیمح  را  مدرسه  آموزدانش   یوقت .  شود  منجر  مدرسه   با  آموزدانش  یعاطف  وندیپ   جادیا  به   ندتوایم  بلکه  ندارد،  اثر  یآموزش  یالحظه 

  ن یا.  دهدیم  ادامه   ی ریادگی  به  یشتریب  زه یانگ  با   و   شودیم  ترمقاوم   یلیتحص  یهای دشوار  برابر  در  کند،  تجربه   معنادار  و  امن  را،یپذ

  عنوانبه   را «  تعلق  احساس»   یعنی   ، یریادگی  بوم ست یز  مهم   یهامؤلفه   از   ی کی  رایز  دارد،   یاژه یو  تی اهم  حاضر   موضوع  ی برا  پژوهش
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  ر یتأث*  عنوان   با   ی مرور  یامقاله   در   ( ۱۴۰۳)  ی رینص  ن یهمچن.کندیم  برجسته   ی ریادگی  ی امدهایپ   و  ی انسان  تعاملات  ان یم  واسط   حلقه

  ن یا  جینتا  اساس  بر.  است  پرداخته  حوزه   نیا  در  بطمرت  مطالعات  جی نتا  یبندجمع   به  یریادگی  و  کلاس  جو  بر  آموزدانش   ـ  معلم  روابط

  عملکرد   و  دهد  شیافزا  را  یدرون  زشیانگ  بخشد،   دبهبو  را  کلاس  یروان  جو  تواندیم  آموزدانش   و  معلم  انیم  مؤثر  و   مثبت   ارتباط  مقاله،

  رابطه   ک ی  صرفاً  آموزدانش   و   معلم  رابطه   دهد یم  نشان   ی لیتحل  ینگاه   با   که   است   آن   در  پژوهش   نی ا  ارزش.  کند  ت یتقو  را   یلیتحص

  هرچه  مطالعه،  ن یا  نظرم  از   واقع،  در.  دیآیم  شمار  به  ی ریادگی  یفضا  یریگشکل   در   ی ادیبن  عوامل  از  یکی  بلکه   ست، ین  یآموزش  یرسم

  شیزااف  فعال  و   معنادار  یریادگی  یریگشکل   احتمال  باشد،  تیحما  و   احترام   وگو، گفت   ، یهمدل  بر   یمبتن  آموزدانش   با   معلم  رابطه

  را   یریادگی  تیفیک   و  کلاس  جو   ،یانسان  تعامل  انیم  وندیپ  رایز  است،   دیمف  تو  قیتحق  ینظر  بخش  یبرا  ژه یوبه   پژوهش  نیا.  ابدییم

  پرورش  و  آموزش تی فیک  بر مدرسه یسازمان فرهنگ ریأثت  مقاله در یجلال گر،ید یسو از.کندیم روشن یمفهوم ره یزنج کی صورتبه 

  شده،   انجام  یلیتحل  و  یاکتابخانه   کردیرو  با  که   پژوهش  نیا  در.  است  کرده   دیتأک   آموزش  تیفیک   در  مدرسه  بر  حاکم  فرهنگ  نقش  بر

  ج ینتا  و  شده   فیتعر  مدرسه   یاعضا  انیم  تعامل  ی هاوه یش   و   هنجارها  ، باورها  ها،ارزش  از  ی امجموعه  عنوانبه   مدرسه  یسازمان  فرهنگ

  ی ریادگی  طی مح  تیتقو  و  یآموزش  عملکرد  بهبود  آموزان،دانش   یریادگی  زه یانگ   شیزااف  با   مثبت  یسازمان  فرهنگ   که  است  آن  انگریب

  و   کلاس   سطح  در  فقط   یریادگی  تی فیک   دهدی م  نشان  که  است   آن   در   حاضر  موضوع   ی برا  مطالعه  ن یا  تی اهم.  است  همراه   یمشارکت

  مدرسه   اگر  گر،ید  ان یب  به .  است  اثرگذار  آن در  زین  مدرسه  کل  یتی ریمد  و یفرهنگ  ساختار  بلکه شود،ینم  ن ییتع  آموزدانش   و   معلم  رابطه

  ت ی فیک   ی ارتقا  یبرا   نه یزم  و   شده   ترسازنده   ز ین  آن   در   یانسان  تعاملات  باشد،   محوررنده یادگی  و   ی مشارکت  ،یتیحما  فرهنگ   یدارا

 . سازدیم ه برجست یریادگی بوم ست یز در را« مدرسه فرهنگ»  بعد  یخوببه  مطالعه نیا. شودیم ترفراهم یریادگی

  مانند   یمیمفاه  قالب   در  شتر یب  ی ریادگی  بوم ست یز  یاصل  یهامؤلفه   ،یفارس  اتیادب  در  که   دهدیم  نشان  هاپژوهش   نیا  مرور  مجموع،  در

 مدرسه  ارکان  انیم  تعامل  و  مدرسه  یسازمان  فرهنگ  مدرسه،  به  تعلق  احساس  آموز،دانش  و  معلم  تعامل   کلاس،  یاجتماع-یروان  جو

  تر،امن یروان نظر از مدرسه و کلاس یفضا هرچه که کنندیم انیب  همسو  نسبتاً طوربه   قاتیتحق نیا یهاافته ی. اندفتهگر قرار مطالعه مورد

  ، یلیتحص  ی ریدرگ  ،یلیتحص   یخودکارآمد  مانند  ییامدهایپ  باشد،  گرترتیحما  ی فرهنگ  نظر  از  و  تریمشارکت  یاجتماع  نظر  از

  که  است  آن  حوزه   نیا  در  توجه  قابل  خلأ  حال،  نیا  با.  ابدییم  بهبود   زین  یریادگی  تیفیک   و  یلیتحص  یآورتاب  مدرسه،  با  یسازگار

  لیتحل  به  یپژوهش  کمتر  و  اندکرده   یبررس  جداگانه   صورتبه   را  بوم ست یز  نیا  ابعاد  از  یکی  فقط  کی  هر  ،یداخل  مطالعات  اغلب
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  با   تواند یم  حاضر  پژوهش   رو،  ن یا  از.  است  پرداخته  گریکدی  ارکن  در  یآموزش  طیمح  و  مدرسه  فرهنگ  ،یانسان  تعاملات  نقش  کپارچهی

 .کند کمک یریادگی ت یفیک  بر  مؤثر یسازوکارها بهتر  نییتب به  تر،جامع و  یبیترک  ینگاه

 

 ها  یافته

  ی فضا  املش  تنها   یآموزش  طی مح.  دارد  یریادگ ی  تیفیک   یریگشکل  در  کننده ن ییتع  ینقش  زین  یآموزش  طیمح  تعامل،  و   فرهنگ  کنار  در

  و   طیمح  یریپذانعطاف  تعامل،  امکان  منابع،  به  یدسترس  آموزان،دانش   نشستن  نحوه   فضا،  یدهسازمان  بلکه   ست،ین  کلاس  یکیزیف

 که یکلاس. است یریادگی تیماه درباره  پنهان یام یپ حامل یآموزش طیمح هر. ردیگیم بر در زین را  همدرس در موجود یضمن یهانشانه 

  د یبازتول  را  منفعل  یریادگی  ینوع  یضمن  طوربه  افته،ی  سازمان  سکوت  و  کنترل  یبرا  زیچهمه   و  است  شنونده   تنها  آموزدانش   آن  در

  ی برا  یترمناسب  بستر   کند،یم  فراهم  را   تعامل  و  یگرپرسش  ،ییجاجابه   وگو،گفت   ،یهمکار  فرصت  که  یطیمح  مقابل،  در.  کندیم

 هاآن   مجموع  ل یتحل  از   اما   است،  ی فرهنگ  و  یتعامل  ابعاد  بر  شتری ب  یاصل  دی تأک   شده ارائه   ع مناب  در   اگرچه.  کندیم  جاد یا  فعال  یریادگی

  فرهنگ   و  یانسان  روابط   با   وند یپ  در   و   است   ی ریادگی  بوم ستیز  از  ریناپذیی جدا  ی بخش  ز ین  یآموزش  طی مح  که  گرفت   جه ینت  توانیم

 .کندیم دا یپ معنا مدرسه

 درس کلاس یاجتماع-یروان جو  و یر یادگی  بومستی ز مفهوم نییتب

  ی ریادگی  و  آموزش  ندیفرا  ترقی عم  فهم  یبرا   مهم  یهاچارچوب  از  یکی  منزلهبه   ریاخ  یهاسال  در  که  است  یمفهوم  یریادگی  بوم ستیز

  ی ذهن  ییتوانا  به   وابسته   صرفاً  و   یفرد  منفرد،   یاده یپد  ی ریادگی  که   است   استوار   فرض  ن یا  بر   مفهوم   نی ا.  است  گرفته   قرار  توجه   مورد

  ان یب   به.  ردیگیم  شکل  یطیمح  و  یاخلاق  ،یفرهنگ  ،یاجتماع  ،یانسان   وستهیپهمبه   عوامل  از   یامجموعه  بستر  در  لکهب  ست،ین  رنده یادگی

  در  که  است هی چندلا و  ده یچیپ ی رخداد بلکه ست، ین آموزدانش  به  معلم یسو از محتوا  انتقال صرفاً دهد،ی م یرو مدرسه  در آنچه گر،ید

  ت یامن  زانیم  خطا،  با  مواجهه  وه یش  روزمره،  تعاملات  یچگونگ  مدرسه،  بر  مسلط  فرهنگ  کلاس،  یروان   یفضا  ،یانسان  روابط  نوع  آن

  بوم ست یز  از  یوقت  ن یبنابرا.  مؤثرند  ی ریادگی  تجربه  ساختن   در  ی همگ  معلم،  حضور  ت یفیک   یحت  و   کلاس  ت یریمد  سبک  ،یعاطف

  در .بخشندیم  ت یفیک   و   جهت   معنا،  ی ریادگی  به  که   است  یطیاشر  و   روابط  از   ایپو  و  نده ز  یاشبکه   مقصود  شود،یم  گفته  سخن  یریادگی
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  ی ا تجربه   آن   در  آموزدانش   که  است   یروان  و  یاجتماع  یطیمح  بلکه  ست، ین  سیتدر  یبرا  یمکان  تنها  درس   کلاس  چارچوب،  نیا

  ن یا  بتواند  که  یعامل  هر  ل،یدل  نیهم  به.  گذراندیم  سر  از  را  کردن  رشد   و  شدن  یابیارز  شدن،  ده ی د  مشارکت،  حضور،  از  یچندبعد

 یاجتماع-یروان  جو   بوم،ست ی ز  نیا  ابعاد  نیترمهم   از  یکی.  بود  خواهد   اثرگذار  ی ریادگی  تیفیک   رد   کند،   فیتضع  ای  ل یتسه  را   تجربه

 که  دارد  ه اشار  یروابط  تیفی ک   و  انتظارات  ها،احساس   ها،ادراک  مجموعه  به  کلاس  یاجتماع-یروان  جو.  است  درس  کلاس

  با   برعکس، ای  باشد  تیحما  و  مشارکت  احترام،   ت، یامن  از  رشارس  تواند یم  جو   نیا.  کنندیم  تجربه   کلاس  یفضا  در  معلم  و  آموزاندانش 

  ی امدهایپ  ت،یوضع  دو  نیا  از  کی  هر  که  است  یهیبد.  شود  همراه   یاجبار  سکوت  ای  ریتحق  ناسالم،  رقابت  ،یعاطف  فاصله  اضطراب،

 . داشت خواهد  همراه   به  یریادگی ت یفیک  و  تیخلاق ،یشناخت  یریدرگ زش،یانگ ی برا یمتفاوت

  را   درس  کلاس  که   دادند  نشان  مدرسه  فرهنگ  با  ارتباط  در  درس  کلاس  یاجتماع-یروان  جو  یبررس  با(  ۱۳۹۲)  ریخ  و  یچارنیحس

  هنجارها،   از  یافشرده   بازتاب  درس،   سکلا  که   دارند  د یتأک   نکته  ن یا  بر  آنان.  کرد  ل یتحل  مدرسه  بر  حاکم  فرهنگ   از  جدا   توانینم

  یافتگیسازمان  ینوع  جهینت  بلکه  ،یتصادف  امر  کی  نه  کلاس  جو  منظر،  نیا  از.  است  مدرسه  بر  مسلط  یرفتار  یالگوها  و  هاارزش

  ن یا  باشد،   داشته  د یتأک   یعاطف  ت یحما  و  اعتماد  گفتگو،   متقابل،  احترام   بر  یامدرسه   اگر.  است  مدرسه  سطح  در  یارتباط  و  یفرهنگ

  رقابت   و   ه یسوکی  اطاعت   رانه، یگسخت   کنترل   بر  مدرسه  فرهنگ  اگر   مقابل،   در.  بود  خواهد   مشاهده   قابل   زین   کلاس   یفضا  در   هاارزش

  که   دهدی م  نشان   ل یتحل  ن یا.  شد   خواهد   محدودکننده   و   آوراضطراب  تحرک،کم  یطیمح  غالباً   زین  درس   کلاس  باشد،   استوار   یافراط

  ت یاهم  جهت  آن  از  کلاس  یاجتماع-یروان  جو.ستین  ریپذامکان  کلاس،  جو  و  مدرسه  فرهنگ  به  توجه  بدون  ،یریادگی  تی فیک   بهبود

.  است  یآموزش  یهاتیموقع  با   عاطفه   و   ذهن  فعال  مواجهه  ینوع  بلکه  ست، ین  اطلاعات  افتیدر  ند یفرآ  تنها  ،یریادگی  که  دارد

  ، کند   خطا   بپرسد،  سؤال   تواند یم  است،   معنادار  کلاس   در  حضورش  کند  احساس  که   شود یم  ریدرگ  ی ریادگی  در   یزمان  آموزدانش 

  ت یامن  از   که  ردیگیم  شکل  ییفضا  در  یامکان  نیچن.  کند  مشارکت  کشف  و   فهم  ندیفرا  در  سرزنش  از  ترس  بدون   و  ردیبگ  بازخورد

  و   دی جد  یهاده ی ا  آزمودن  ابهام،  کردن  مطرح  نظر،  ابراز  یبرا  آموزدانش   که  معناست  نیا  به  یروان   تیامن.  باشد  برخوردار  یروان

  و   ی انتقاد  تفکر  ق، یعم  یریادگی  یریگشکل  احتمال  باشد،   شتریب   ت ی امن  احساس   ن یا  اندازه   هر .  نکند  د یتهد  احساس   بحث،   در  مشارکت

 . است ی ریادگی خودِ از یبخش  بلکه ست، ین  یرامونیپ یانه یزم صرفاً  کلاس جو رو،  ن یا از. ابدییم ش یافزا زین  یشناخت یریپذت یمسئول
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.  دانست  مدرسه  یاجتماع  بافت  و   یفرد  یریادگی  انیم  اتصال   حلقه  توانیم  را  کلاس  یاجتماع-یروان  جو  ،یریادگی  یبومست یز  لیتحل

  سبک   معلم،  لحن   روابط،   قیطر   از   که   است   مواجه   ز ین  ی پنهان  ی هاام یپ  با   بلکه   ست، ین  روروبه   محتوا  با  فقط   کلاس   در  آموزدانش 

  که   کنندیم  نیی تع  هاام یپ  ن یا.  شوندیم  منتقل   کلاس  یارتباط  یالگو  و   مشارکت  فرصت   عیتوز  اشتباهات،  به  ییگوپاسخ  نحوه   ،یابیارزش

  اجتناب  و کردن  سکوت  کردن،  حفظ   ی معنا  به  یریادگی  کند   احساس  آموزدانش   اگر .  کند  دا یپ  ییمعنا  چه  آموزدانش   ذهن   در  یریادگی

  و   گفتگو   ،یذهن  آزمون  ،یگرپرسش  یعنی  ی ریادگی  که   ابدیدر  اگر  اما.  کندیم  اتخاذ  همنفعلان   و  یتدافع یکردیرو  جیتدربه   خطاست،  از

  به   یمعنابخش  بستر  واقع  در  کلاس  جو  جه،ینت  در.  شودیم  وارد  یدرس   یهات یفعال  به  ترق ی عم  و  ترفعال  ینگرش  با  آنگاه   ،یجیتدر  رشد

 کلاس  یاجتماع-یروان  جو  دهندیم  نشان  که  اند ت یاهم  حائز  جهت  نیا  از (  ۱۳۹۲)  ریخ  و  یچارنیحس  های  یافته    .است یریادگی  تجربه

  ی اریبس  که  امروز  یآموزش  یفضا  در   مسئله  نیا.  است  مرتبط   آموزاندانش   یلیتحص  یسازگار  و   تعلق  احساس   روان،  سلامت  با  ماًیمستق

  مضاعف   تی اهم  اند، مواجه   آموزاندانش   فعال   مشارکت  کاهش   و   عملکرد  راب اضط  ، یلیتحص  یفرسودگ  زش،یانگ  افت   با   مدارس   از

  آموزش   ندیفرا  در  یظاهر  نظر  از  است  ممکن  آموزدانش   ابد،ی  لیتقل  محورف یتکل  و  یانضباط  صرفاً  یطیمح  به  کلاس  اگر.  کندیم  دایپ

  و   دهدیم  کاهش  را  یریادگی  تیفیک   جیتدربه   ،یریگفاصله   نیا.  ردیبگ  فاصله  آن  از  یشناخت  و  یروان   نظر  از  اما  باشد،   داشته  حضور

  نقش  بر ی ریادگی بومستیز گر،ید یسو از.سازدی م دور است،  جانبههمه   رشد و تفکر فهم، پرورش که خود یاصل کارکرد از را مدرسه

 آموزان،دانش   ادراک  و  رفتار  از   زین  خود  بلکه  گذارد،ینم  اثر  آموزدانش   بر  فقط  کلاس  جو  یعنی.  دارد  دیتأک   کلاس  عناصر  متقابل

 نیا  در.  گرفت  رنظ  در  یتعامل  سامانه  کی  دیبا  را  درس  کلاس  ل،ی دل  نیهم  به.  ردیپذیم  ریتأث  مدرسه  یهنجارها  و  معلم  سیتدر  سبک

  به   توجه  در  عدالت   اشتباهات،   با  معلم  مواجهه   نوع.  باشد  اثرگذار  فضا  یعموم  تی فیک   در  تواند یم  آموزدانش   ای  معلم  کنش  هر  سامانه،

  از   یهمگ  آموز،دانش   به   دادنگوش  ت یفیک   یحت  و   یتیحما  زبان  از   استفاده   نظر،  انیب  به  قی تشو  مشارکت،  به   دادنفرصت   آموزان،دانش 

  یند یفرا  به  را   آن  و   گذاردیم   کنار  را  آموزش  به   یکیمکان  نگاه   کلاس،  از  فهم  ن یا.  دهندیم  شکل  را  کلاس   جو  که   هستند  یواملع

  ت ی اهم  شود، یم  د یتأک   محورترمسئله   و  تریمشارکت  تر،فعال   یکردهایرو  بر  هرچه  ،یآموزش  ات یادب  در.کندیم  لیتبد  زنده   و   مندرابطه 

  ی کنشگر  جرئت  آن   در  آموزدانش  که  است   ممکن  یطیمح  در   تنها  فعال  ی ریادگی  رایز  ابد؛ییم  شیافزا  زین  کلاس  یاجتماع-یروان  جو

  را   درست   پاسخ  تنها  معلم  اگر  ای  بترسد  شدن  قضاوت   از  آموزانش د  اگر  ندهد،  اشتباه   اجازه   کلاس   فرهنگ  اگر .  باشد  داشته 

  تحقق   در  یرساختیز  نقش   کلاس  جو  ن، یبنابرا.  رودیم  ن یب  از  یاکتشاف  یریادگی  و   هاده یا  آزمون   یبرا   لازم   یفضا  کند،   یگذارارزش
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  کنند،   حرکت  معنادار  یریادگی  و   مسئله  حل  مشارکت،  یسو   به  یآموزش   یساختارها  اندازه   هر   واقع،  در.  دارد  ی ریادگی  نینو  یهاروش

  بر  سطح  سه  در  یریادگی  بوم ستیز  گفت  توانیم  ،یلیتحل  منظر  از.شودیم  شتری ب  زین  مدرسه  فرهنگ  و  کلاس  جو  یبازساز  ضرورت

 ی بررس  تعلق  و   احترام  رش،یپذ  ت، یامن  احساس  آن  در  که  است  یروان  و   یعاطف  سطح  نخست،   سطح.  گذاردیم  اثر  آموزش  تیفیک 

  آموزاندانش   خود  ان یم  و  آموزاندانش   و  معلم  انیم  تعاملات  ت یفیک   به   که   است  یارتباط  و  یاجتماع   سطح  دوم،  سطح.  شودیم

  ی رفتار  نوع   چه   کنند یم  ن ییتع  کلاس   و   مدرسه   بر   مسلط   یهاارزش  آن   در   که   است  ی هنجار  و   یفرهنگ  سطح  سوم،  سطح.  پردازدیم

  ی نقش  لیدل   نیهم  به  و  است  سطح  سه  نیا  یتلاق  نقطه  واقع  در  کلاس  یاجتماع-یروان  جو.  شودیم  سرکوب  یحضور  نوع  چه  و  قیتشو

 . دارد یریادگی ت یفیک  ی ارتقا در یمحور

  در   که  یآموزاندانش .  گذاردیم   اثر  زین   خود  از  آموزدانش   ادراک  بر  میمستق  طوربه   کلاس  جو  تی فیک   که  است  آن   گرید  مهم  نکته

  ن یا.  کنندیم  تجربه   را  ی شتریب  ی ارزشمند  و   یستگیشا  ،یکارآمد  احساس   معمولاً  دارند،  حضور  گفتگومحور  و  گرت یحما  یهاکلاس

  که   ییهاکلاس  در  مقابل،  در.  شودیم  منجر  یشناخت  تلاش  شی افزا  به   و   کندیم  تیتقو  را  یدرون  زشیانگ  خود  نوبه   به  هااحساس

  ای  ندارند   مؤثر  مشارکت  ییتوانا  که   برسند  جهینت  ن یا  به   است  ممکن  آموزاندانش   دارد،   وجود  ری تحق  ای  ترس  ض، یتبع  ،یتوجهیب

  یریگفاصله   و  مشارکت  افت   ، یلیتحص  نفساعتمادبه   کاهش   به  یادراک   ن یچن.  ندارد  یچندان  تیاهم  ی ریادگی  ندیفرا  در   حضورشان

  اثرگذار زین آموزدانش  یلیتحص  تیهو بر بلکه  خاص، درس کی ی ریادگی بر تنهانه  کلاس جو ن،یبنابرا. شودیم منجر مدرسه از یعاطف

 .است

 روزمره  ست یز  ت یفیک   به   و   برود  فراتر  یدرس  کتاب  و   محتوا  سطح  از   د یبا  یریادگی  ت ی فیک   بهبود  یبرا  یزیربرنامه   هرگونه   منظر،  ن یا  از

 دارد،  یاحساس  چه  کلاس  در  آموزدانش   بپرسد  دیبا  است،  یریادگ ی  یارتقا  دنبال  به  که  یامدرسه.  کند  توجه  کلاس  در  آموزدانش 

را به    یفرصت تجربه مشارکت واقع  ا یو آ  شودیبرخورد م  شیخطا  با  چگونه   دارد،  یگرپرسش  حق  اندازه   چه   تا  شود،ی م  ده ید  چگونه

و    یچارن ی حس  یهاافته ی.  کنندیرا آشکار م  ی ریادگی  ت یفیک   ی هاان یاند، اما در عمل بنها در ظاهر ساده پرسش  ن ینه. ا  ای  آورد یدست م

اگر جو روان  شودیم  ادآوریراستا    ن ی( در هم۱۳۹۲)  ریخ بس   یاجتماع-یکه  نشود،  نظام    یاز اصلاحات صور  یاریکلاس اصلاح  در 

نت  یآموزش برا  یچارچوب  ،یریادگی  بومست یگرفت که ز  جهینت  توانیمجموع، م  در.دیمطلوب نخواهد رس  جهیبه    ت یفیفهم ک   یجامع 

ا  بوم ستیز  نیا  ی اجزا  نیتراز مهم  یکی کلاس    یاجتماع-یروان  و جو  آوردیدر مدرسه فراهم م  یریادگی اندازه  از    نی است. هر  جو 
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آموزان  مشارکت فعال و رشد متوازن دانش   ق، یعم  ی ریادگی  یریگبرخوردار باشد، احتمال شکل  یشتریب  ت یتعامل، احترام و حما  ت، یامن

  ن یآموزش که ا تیفیاز ک  یلی است و هر تحل بدون توجه به جو کلاس ناقص یریادگی بومست یرو، مطالعه ز نیخواهد بود. از ا شتریب زین

 (. ۱۳۹۲ ر،یو خ  یچارن یدر مدرسه به دست نخواهد داد )حس ی ریادگی تیاز واقع یدرک کامل رد، یبگ ده یبعد را ناد

 یر یادگی  بومستیز ییای آموز در پودانش -تعامل معلم گاهی جا

رابطه، هسته    ن یا  رایبرخوردار است؛ ز  یادیبن   یگاهیآموز از جاتعامل معلم و دانش  ،یریادگی  بوم ستیسازنده ز  ی هاهمه مؤلفه   انیم  در

بس  یازنده  که  فرآ  ی اریاست  اجتماع   ی عاطف  ، یشناخت  ی ندهایاز  پ   یو  م  رامونیکلاس  شکل  هرچند  رندیگیآن  مدرسه  در  آموزش   .

برنام کتاب،  با  است  رسم  ی فناور  ،یدرس  ه ممکن  ساختار  نها  یو  در  اما  باشد،  فعل  یانسان  ی ارابطه  از خلال   ت یهمراه  . رسدیم  ت یبه 

آموز  رابطه معلم و دانش  تیفیک  ل،یدل  نی. به همکندیاز خلال تجربه ارتباط با معلم درک م یادیآموز، مدرسه و دانش را تا حد زدانش 

(  ۱۳۹۲) یهزاروه و صفرخان یمهدو  امنش،یک   ،یاست.اقدس  یریادگیتجربه   تی فیدر ک   کننده ن ییتع  یریبلکه متغ ،یاه یعامل حاش  کینه  

معلم تعامل  ادانش-درباره  از  ناموفق،  و  موفق  مدارس  درس  کلاس  در  م  یادیز  تیاهم  ثیح  نیآموز  نشان  که    ت ی موفق  دهدیدارد 

از آن است که در مدارس موفق، معلم و    یپژوهش حاک   نیا  یهاافتهیداد.    حیتوض   یساختار  یهافقط با شاخص  توانیرا نم  یآموزش

مبتن  هیدوسو  ،یتعامل  ی ارابطه آموز در  دانش  ا  یو  ناموفق،   ،یرابطه اغلب خشک، رسم  ن یبر احترام قرار دارند، حال آنکه در مدارس 

اثر    یریادگی  ت یفیو ک   یلیتحص  زشیآموز، انگفقط بر جو کلاس، بلکه بر نوع مشارکت دانش تفاوت نه   ن یاست. ا  هیسوکیو    یدستور

دارد    یشتریارزش قائل است، احتمال ب  دگاهشید  ی و برا  شنودیم  ند، یبیآموز احساس کند معلم او را مدانش   ی. وقتگذاردیم  میتقمس

  ن یتبادل اطلاعات در نظر گرفت. ا  ا یفراتر از مکالمه    د یآموز را بامعلم و دانش  تعاملشود.  ریصورت فعال درگبه   ی ریادگی  ند یکه در فرآ

که تنها به    ی. معلمشوندیمبادله م  زین  زه یو انگ  تی نش، نگرش، احساس، اعتماد، هواست که در آن دا  یتیرابطه ترب   یتعامل در واقع نوع

م محتوا  بخش  شد،یاندیانتقال  است  پ  یممکن  را  آموزش  معلمیاز  اما  ببرد،  رابطه  یش  حرفه  یانسان  یاکه  دانش   یاو  برقرار با  آموز 

م  یطیشرا  کند،یم فراهم  آن    سازدیرا  در  تجربه   یریادگ یکه  درون  یابه  و  نت  لیتبد  یمعنادار  در  و   جه، یشود.  معلم  تعامل  هرچه 

انعطاف  تریتیحما  تر،یآموز غندانش  (  ۱۳۹۲و همکاران )  یاقدستر خواهد شد.و سازنده   اتریپو  زین  یری ادگی  بوم ست یباشد، ز  رتریپذو 

م ن  دهندینشان  به  معمولاً  معلمان  موفق،  مدارس  در  شناخت  یعاطف  یازهایکه  بآمدانش   یو  توجه  نه   یشتریوزان  آنان  از  دارند.  تنها 

  ی سهمآموزش    ند یتا پرسشگر باشد، ابهام خود را مطرح کند و در فرا  دهندی دارند، بلکه به او فرصت م  ییگوآموز انتظار پاسخ دانش 
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بدل    یتیترب  یوگوگفت   یبرا  یاو به عرصه   شودیخود خارج م  طرفه کیو    یکلاس از شکل سنت  ،ییفضا  ن یداشته باشد. در چن  یواقع

اقتدار حرفه  یوگو لزوماً به معناگفت  نی. اگرددیم ن  ی اکنار گذاشتن   ، یگرت ی آن در قالب هدا  فیبازتعر  یبلکه به معنا  ست،یمعلم 

تسه   یهمراه زمان  ن یا  تی اهماست.  یگرلیو  مروشن   یمسئله  بدان  شودیتر  مهم  میکه  دانش   یبخش  نگرش  درس،  از  به  نسبت  آموز 

و ح م  یهاییتوانا  یتمدرسه  معلم شکل  با  روزمره  تعاملات  دانش ردیگیخود، در  با  برخورد  در  معلم  اگر  تحق .  لحن   ز،یرآمیآموزان 

  ز یرا ن  یریادگی  ییبلکه اعتماد خود به توانا  رد،یتنها از درس فاصله بگنه   استآموز ممکن  داشته باشد، دانش   یصرفاً دستور  ای  تفاوتیب

  ت ی در او تقو  تی و امن  یستگیاحساس شا  کند،یآموز رفتار ممعلم با احترام، صبر و درک متقابل با دانش   یاز دست بدهد. در مقابل، وقت

 .کنندیرا فراهم م  رمؤث ی ریادگی یلازم برا ی روان یهارساختیها زاحساس  نی. اشودیم

. دیگشایآموز مارتباط معلم و دانش   ترق یعم  درک  یبرا  یافق مهم  زی( ن۱۳۹۸و جوکار )  ییاژها  ،یحجاز   ،یپژوهش لار  نه،یزم  نیا  در

که از    دهد یآموز انجام شده، نشان مدانش -و با تمرکز بر ادراک معلمان از ارتباط مؤثر معلم  یدارشناسی پد  کردیپژوهش که با رو  نیا

ا  دگاه ید بر همدل  ی و چندبعد   ده یچ یپ  یند یمؤثر فرا  رتباط معلمان،  تفاوت   ،یاست که  آموز، دانش   ت یدرک موقع  ،یفرد  یهاشناخت 

  ند یاز فرآ  ریناپذییجدا  یرابطه را بخش  زیآن است که معلمان خود ن  انگریب  هاافته ی  ن یو اعتماد متقابل استوار است. ا  یاحرفه   تیمیصم

د که نشان  دار  تیجهت اهم  نی ( از ا۱۳۹۸و همکاران )  یلار  یدارشناسیپد.کنندینم  یتلق  یجانب  یو آن را صرفاً مهارت دانندیم  سیتدر

مؤثر،    دهدیم مکان  یالگو  کیارتباط  و  با  ست،ی ن  یکیثابت  و  د ی بلکه  شرادانش   یهایژگیبا  موقع  طیآموز،  اقتضائات  و    ت یکلاس 

معلم  یآموزش شود.  م  یهماهنگ  برقرار  مؤثر  ارتباط  تفاوت   کند،یکه  د   یفرد  ی هابه  نسخه  دانش   یبرا  ارد،توجه    کسان یآموزان 

آموز را  دانش   یمعلم  نی آنان داشته باشد. چن  ی ازهایحضور فعال و متناسب با ن  ی نوع  کوشد یمشاهده و گفتگو، م  قیو از طر  چدیپینم

تدر شر  ند،یبی نم  س یموضوع  را  او  اکندیم   یتلق  ی ریادگی  ند یفرا  کیبلکه  مؤلفه   یکینگرش    نی.    ی ریادگی  بوم ست یز  یاصل  یهااز 

پو  یانسان م  یمبتن  یهاکلاس   در.استیو  تعامل  دانش بر  پاسخؤثر،  نآموز صرفاً  به   ست، ی دهنده  پ   رنده یادگی  ت ی هو  جیتدربلکه    دا یفعال 

مواجه شود، استدلال کند و از اشتباهاتش    گران ید  یهاده ی کند، سؤال بپرسد، با ا  ان یدرک خود را ب  تواندیکه م  آموزدی. او مکندیم

ا  یبرا ببرد.  بهره  م  ن یرشد  رابطه   شارکت،نوع  نم  یابدون  شکل  معلم  با  دانش ردیگیمطمئن  اگر  اطم.  در    نان یآموز  که  باشد  نداشته 

از    یکیآموز  تعامل معلم و دانش   ن،ی. بنابرابردیبه سکوت و انفعال پناه م  یعیطور طب به   شود،ی ابهام با سرزنش مواجه نم ایصورت اشتباه  

سطوح    ونددهنده یعنوان عامل پبه   توان یآموز را مو دانش رابطه معلم    ، یریادگی  بوم ست یز  ل یتحل  درفعال است.   ی ریادگی  یهاشرط شیپ
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آموزش تجربه  ا  یمختلف  گرفت.  نظر  از    نیدر  عاطف  کیرابطه  بر سطح  م  یریادگی  یسو  سو  گذاردیاثر  از  درگ  گرید  یو    ی ر یبر 

اجتماع  یشناخت تأث دانش   یو  معلم  ریآموز  ت  یدارد.  راه  از  انگ  عاملکه  تقو  یدرون  زشیمؤثر،  زم  کند،یم   تیرا  واقع  برا  نهیدر    ی را 

ذهن مدانش   شتریب  ی کوشش  فراهم  اآوردیآموز  بر  افزون  دانش   ن، ی.  با  معلم  رابطه  الگونوع  م  یبرا  ییآموزان  خود    ان یروابط 

  ها ارزش  ن یدارد که ا  ی شتریاحتمال ب  دهد، دادن ارزش ب . اگر معلم در کلاس به گفتگو، احترام و گوشکندیم  جاد یا  زیآموزان ن دانش 

 شوند.  دی بازتول  زیهمسالان ن انیدر م

 یمعلم در فرهنگ آموزش یستگی شا یهای ژگی و و یاخلاق ارتباط

بررس  یابعاد  نیتراز مهم   یکی است. اگرچه در    ی روابط آموزش  یبعُد اخلاق  رد، یمورد توجه قرار گ  د یبا  ی ریادگی  بوم ستیز  یکه در 

  ی ر یادگی تیفیآن است که ک  ت یاما واقع شود،یم دیتأک  یلیتحص جینتا ای یبرنامه درس س،یبر روش تدر یآموزش یهال یاز تحل یاریبس

 ک ی. آموزش نه صرفاً  شودیآموز برقرار ممعلم و دانش   انیوابسته است که در کلاس درس م  یارابطه  یاخلاق  ت یفیبه ک   ی ادیتا حد ز

.  دهدیرخ م یها، هنجارها و اصول اخلاقاز ارزش یبستر در ریناگز یتی است و هر کنش ترب یتی و ترب  یکنش انسان یبلکه نوع ،یعمل فن

هم ارتباط  ل،یدل  ن یبه  نه    ی اخلاق  مدرسه  ز  ک یدر  بخش  ،ینتیعنصر  بن  یبلکه   ، یرحمان  مقدم، ییصفااست.  تی فیباک   ی ریادگی  ان یاز 

که    کنندیم  د ینکته تأک   ن یآموزان، بر ادر ارتباط معلم با دانش   یو اصول اخلاق اسلام   یمبان  ی( در بررس۱۳۹۵)  یسرشت و مرعشپاک

در  فقطاصول، نه  نیبنا شود. ا ی ریپذت یو مسئول  یرخواهیاحترام، عدالت، شفقت، خ ،یکرامت انسان ه ی بر پا د یآموز بارابطه معلم و دانش 

  ی ریادگی  ند یر فرآد  تواند یم  یآموز زمان دانش   رایدارند؛ ز  ت یاهم زین  یبلکه در سطح کارکرد آموزش  ، یو فرهنگ ینید  ی سطح هنجارها

  ی آموز را با شأن انسانمعلم دانش یو عدالت داشته باشد. وقت تیامن ،یکه در رابطه با معلم، احساس ارزشمند ابدیصورت فعال حضور به 

تبعدانش   انی م  کند،ینم  ریاو را تحق  ند، یبیاو م نم  ض یآموزان  با آنان از مهربان  شود یقائل  تعامل  بهره م  یو در  انصاف  بستر    رد،یگیو 

خود را به    یاحرفه  گاه یو جا  یمعناست که معلم چگونه قدرت آموزش   ن یبه ا  ی ارتباط  اخلاق.شودیفراهم م  ترق یعم  ی ریادگی  یلازم برا 

  ی آموزش  یریگم یو تصم  یابیارز  ت، یهدا  فه یمعلم وظ  رایاست؛ ز  یقدرت رسم  ثی نابرابر از ح  یی. کلاس درس ذاتاً فضاردیگیکار م

ا اما  به کار رود. در  گرانه و سرکوببه صورت سلطه   ایشود    تی ریدو رشددهنده م  یاخلاق  یدر قالب  تواند ی م  ینابرابر  ن یدارد.  کننده 

  ی در حالت دوم، اقتدار به ابزار  کند؛یآموزان استفاده مدانش   یو توانمندساز  یبانیپشت  ت، ی هدا  یحالت نخست، معلم از اقتدار خود برا
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سالم    ی ریادگی  بوم ست یتنها شکل نخست با ز  که . روشن است  شودیم  ل یترس تبد  جاد یها و اپاسخ  لی خاموش کردن صداها، تحم  یبرا

 دارد. یهمخوان  تی فیو باک 

از    زیآموز و پرهدانش   تیبر احترام به فرد  ،یدر ارتباط آموزش  یکه اصول اخلاق اسلام   دهندی( نشان م۱۳۹۵و همکاران )  مقدمییصفا

ا  دیأک ت  زننده بیآس  یرفتارها منظر    نیدارد.  از  ز  اریبس  زین  یریادگیمسئله  است؛  که    ایپو  یزمان  یریادگی  رایمهم  است  ماندگار  و 

 ، ینیآفرو عادلانه، خود را در معرض تجربه، خطا، پرسش و رشد قرار دهد. اگر رفتار معلم با ترس   ی انسان  ییفضا  ر آموز بتواند ددانش 

او    یروان  یانرژ  ،یتیوضع  نی. در چنیریادگی  ریتا درگ  شودیمحافظت از خود م  ریدرگ  شتریآموز بهمراه باشد، دانش  یعدالتی ب  ای  ریتحق

  ی احرفه یهایژگیو ،یکنار اخلاق ارتباط در.شودیم یطیمح یو سازگار شدن با فشارها دیاز تهد بصرف اجتنا   ل،یفهم و تحل یبه جا

ن  یتی و شخص تع  زیمعلم  ( در پژوهش  ۱۳۹۱افشار )و حکمت  یعباد  ا،ینی فیدارند. شر  یری ادگ ی  ومبست یز  ت یفیدر ک   یاکننده ن یی نقش 

نشان داده   یهایژگیخود درباره و  یفیک  از داستاد خوب،  استاد  مشارکت  دگاه یاند که  ف  ایکنندگان،  که    ست ین  یکس  قطمعلم خوب 

تخصص فرد  ییبالا  یدانش  بلکه  باشد،  از صفات  یداشته  که  خوش  یاست  مسئول  ،یخلقچون  صبر،    ،ییروگشاده   ،یریپذتی انصاف، 

شرا  یبرقرار  ییتوانا درک  و  ا  رندگانیادگی  طیارتباط  باشد.  شا  کندیم  دیتأک   افته ی  نیبرخوردار  ماه  یاحرفه  یستگیکه   یتیمعلم 

ا  یچندبعد و  ارتباط  یاخلاق  بعاددارد  علم  یو  بعد  اندازه  به  ب   نیا  تیاهمدارند.  تیاهم  یآن  جهت  آن  از  که    دشویم  شتریموضوع 

درک    زیمدرسه ن  نده یمرجع، الگو و نما  یاعنوان چهره بلکه او را به   کند،یدهنده دانش تجربه نمآموز، معلم را فقط به عنوان انتقالدانش 

 ی کل  ر یبلکه در ساختن تصو  گذارند،ینم  ثر آموز ااو با دانش   یمعلم، تنها بر رابطه فرد  یو اخلاق  یتیشخص  یهایژگیو ن،ی. بنابراکندیم

مدرسه،  دانش  از  آموزش  یریادگیآموز  اقتدار  معلماندل یدخ  زین  یو  اخلاق  ی.  نظر  از  حما  یکه  و  شنوا  عادل،  است،   گرت یمتعادل، 

است،    زیرآمیتحق  ای  زیآمضیتبع  دار،یکه رفتارش ناپا  یدهد. در مقابل، معلم  شیآموزش افزا  ندیآموز را به کل فرااعتماد دانش   تواندیم

  ن ی( بر ا۱۳۹۱و همکاران )  اینیفیشرمخدوش سازد.  زیآموز به مدرسه و دانش را نبلکه نگرش دانش   ،یقط رابطه شخصفممکن است نه 

.  شودیماندگار م رندگانیادگی اطلاعات او در ذهن  زانیاز م شیموارد ب یاریحضور معلم در کلاس، در بس تی فیدارند که ک   دینکته تأک 

ز  نیا منظر  از  ز  اریبس   یریادگی  بومست یگزاره،  است؛  م  را یمهم  آموزش  دهدینشان  تجربه به   ، یتجربه  ز  ینانسا  یاشدت  است.    سته یو 

و رشد فراهم    قی تشو  د، یاز احترام، ام  ییاند فضاکه افزون بر آموزش، توانسته   سپارندیم  اد یآموزان اغلب آن دسته از معلمان را به  دانش 

اخلاق    ،یتیمنظر ترب  از.کندیم   لیمولد و اثربخش تبد  یطیرا به مح  ی ریادگی  بومت سیاست که ز  یز یهمان چ  قاًیدق  ییفضا  نیکنند. چن
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. دوم آنکه امکان مشارکت فعال  کندیم  تی را در کلاس تقو  یروان  ت یمعلم چند کارکرد مهم دارد. نخست آنکه احساس امن  یارتباط

مثبت را در روابط    یرفتار  ی. چهارم آنکه هنجارهاانجامدیحس عدالت و اعتماد م  یریگ. سوم آنکه به شکل بردیآموز را بالا مدانش 

ندانش   انیم با دانش   ی . وقتکندی م  د یبازتول  ز یآموزان  احترام  با  ن  کند،یآموزان برخورد ممعلم    ی که چگونه در فضا  آموزندیم  ز یآنان 

کلاس و    یبلکه بر فرهنگ کل  ست، ین  یردموضوع ف  کیفقط    یاخلاق ارتباط   ب،یترت  ن یرفتار کنند. به ا  گرانیگفتگو و تفاوت، با د

 .گذاردیاثر م زیمدرسه ن

ارتباط  توانیم  تینهادر   اخلاق  که  شا  یگفت  حرفه  یتیشخص   یهای ستگیو  شکل  یاو  در  مکمل  عنصر  دو    بوم ستیز  یریگمعلم، 

امکان تحقق مؤثر   ،یاحرفه یستگیو شا کندیرا فراهم م یرابطه آموزش یو انسان  یارزش انیبن  ،یهستند. اخلاق ارتباط ت یفیباک  یریادگی

که معلم   دهدی( نشان م۱۳۹۱و همکاران ) اینیفی( و شر۱۳۹۵و همکاران ) مقدمییصفا  یهاافتهی. آوردی م جودرابطه را در عمل به و نیا

 ی صرفاً آموزش  ییاز فضا  مدرسه را  تواندیم  یمعلم  نیرا در کنار هم دارا باشد. چن  تیاست که دانش، منش، ارتباط و مسئول  یمؤثر کس

 .شودیدنبال م یریادگی بوم ستیاست که در چارچوب ز یهمان هدف قاً یدق نیکند و ا لیتبد خشبو الهام   رنده یادگی ،یتیترب  یطیبه مح

 

 گیری  تیجهن

بررس  هاافته یجامع    لیتحل مورد  منابع  م  یو  ارتقا  دهد ینشان  برنامه   یریادگی  ت یفی ک   ی که  اصلاح  گرو  در  افزودن    ای  یدرس  ی هاتنها 

ن  ی تکنولوژ درس  کلاس  ن  ست، ی به  نظام   یبازطراح  ازمندیبلکه  و  زهوشمندانه  انسان  یریادگی  بومست یمند  تعاملات  عنوان    یاست.  به 

  نه یدر زم  ژه یومرتبط به   ی هااست. پژوهش  یریادگی  ی و معنا  یعمق، ماندگار  کننده ن یی تع  بوم، ستیز  ن یتپنده ا  ب و قل  شرانی پ  نیتریاصل

معلم )اقدسدانش -رابطه  همکاران،    یآموز  لار۱۳۹۲و  همکاران،    ی ؛  تأ(۱۳۹۸و  امن  کنندی م  دیی ،  و    ،یروان  تیکه  متقابل  احترام 

به    تواندیم(  ۱۴۰۱  ،یآبادیمحور )ممسئله   ی ریادگیکه در آن    کنندیرا فراهم م  ی بستر  ،(۱۳۹۵و همکاران،    مقدم یی)صفا  یمداراخلاق

دانش   یجا فعال  با مشارکت  مقاومت،  با  ن مواجهه  فرهنگ مدرسه  بامحافظ و جهت   هی به عنوان لا  زیآموزان روبرو شود.  از    د یدهنده، 

  ی ضرور  یحرکت کند که در آن اشتباه کردن به عنوان بخش  رایمنعطف و پذ  ییبه سمت فضا  کیو بوروکرات  رانهیگسخت  یساختارها

فرآ و    ندیاز  اشودیم  رفته یپذ  یریادگیرشد  اتمسفرهما  ن ی.  تأک (  ۱۳۹۲)  ریو خ  یچارن ی است که حس  ی ن  بر آن    د یدر مطالعات خود 
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مح ف  زین  یآموزش  ط یدارند.  بستر  عنوان  روش   دیبا  ،یکیزیبه  کاهم  یآموزش  ن ینو  یهابا  تا  شود    ی فکر   یهات یفعال  زوریتالسو 

مانعدانش  نه  باشد،  نتا  یبرا  یآموزان  است که روش   دیمؤ  یبررس  نیا  جیآن.  عل  یمبتن  یریادگی  یهاآن    یایمزا  رغمیبر حل مسئله، 

انتقاد  ریچشمگ تفکر  توسعه  به آمادگ(۱۴۰۲  ، یآبادو جان  ی آباد؛ جان۱۴۰۰و همکاران،    کیراینی )نادر  یدر  توجه  بدون    ی روان  ی، 

 یمقوسانی)شرق  شوند یبا شکست مواجه م  ،یارتباط  یهاو مهارت(  ۱۳۹۱و همکاران،    اینیفیمعلم )شر  یاحرفه  یهایژگیآموز، ودانش 

  ی هابر دستورالعمل  ه یتک  یبه جا  ی آموزش  گذاران استیس  شودیم  شنهاد یپ  ن، یبنابرا(.  ۱۴۰۰و همکاران،    آذری ری؛ ش۱۴۰۰و همکاران،  

توانمن  کسان،ی مهارت  یدسازبه  ا  یفردن ی ب  یهامعلمان در  نها  یمبتن  یفرهنگ سازمان  جادیو  بپردازند. در    بوم ست یز  ت،یبر مشارکت 

. کنندیحرکت م  ی فرد  ی استعدادها  ییافزا به سمت شکوفاطور هم است که در آن تعاملات، فرهنگ و فضا به   یطیموفق، مح  یریادگی

شود که در آن هر فرد، با توجه به    ستهیزنده نگر زمیارگان کیمستلزم آن است که مدرسه به عنوان  ،یمطلوب آموزش  ت یفیبه ک  یابیدست

  دهد ی نشان م  نه یزم  نیدر ا  یپژوهش  یهاافته یرا بر عهده دارد. ادغام    تیفیاز ک   یبخش  تی مسئول  ،یعاملات انسانو نقش خود در ت  گاه یجا

است که در آن انسان، تعامل   کی اکولوژ  یکردیو استقرار رو  یری ادگیبه    یکیآموزش، عبور از نگاه مکان  نده یآ  ی که راهبرد کلان برا

در    یآموزش  جینتا  یداریپا  کننده ن یتضم  تواندیم  کردیرو  رییتغ  نی . ادهندیم  لیرا تشک  یآموزش  تِی فیمثلثِ ک   یِو فرهنگ، اضلاع اصل

ابعاد ز  ند ک   لیتبد  یدرون  ازین  ک یبه    یلیتحم  فهیوظ  کی را از    ی ریادگیطول زمان باشد و   تمام  ارتباطات    بوم ستیکه در  مدرسه، از 

 .بدایی م یو تعال  افتهیکلاس درس، بازتاب  دمانیتا چ  یانسان

عنوان  فقط به نه   یآموزش  طیکمتر از حد لازم مورد توجه قرار گرفته است. مح  هال یاز تحل  یاریدر بس  زین  یآموزش  طیمح  ن، یبر ا  علاوه 

آموز از مدرسه، در  دانش   ستهیبه منابع و تجربه ز   یدسترس  ،یوگو، همکارتعامل، گفت   ی برا  یعنوان بستربلکه به   ،یکیزیف  یفضا  کی

ب  شنق  یریادگی  تیفیک  حاضر  منابع  اگرچه  تأک   شتریدارد.  فرهنگ  و  تعامل  نتا  د یبر  از  اما  مآن  جیدارند،  که    توانیها  کرد  استنباط 

م  یطیمح محدود  را  ارتباط  و  انعطاف  مشارکت،  امکان  کلاس  تی فیباک   یریادگی  بانیپشت  تواندینم  کند،یکه  متراکم،   یهاباشد. 

  ی ریادگی  یالگوها  یطور ضمنممکن است به   یهمگ  ط،یگرانه محکنترل  یهاو نشانه   یتشارک م  یفقدان فضاها  ،یرتعاملیغ  یهادمانیچ

امکان بروز تعامل   ا یکه    یطیفهم شود؛ مح  ز ین  ی آموزش  ط یدر نسبت با مح  د یبا  ی ریادگی  ت ی فیرو، مسئله ک   ن یکنند. از ا  د ی منفعل را بازتول

 .سازدیآن را محدود م ای کندیو مشارکت را فراهم م
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  ست، یمحدود آن ن  یبه معنا  یری ادگی  ت یفیبودن ک   ن ییدر مدارس امروز، صرفاً پا  یکه مسئله اساس  دهدی آنچه گفته شد، نشان م  ندیبرآ

توجه به    یجابه   ،یاز مداخلات آموزش  یاریمدرسه است. بس  بومست یدر درون ز  ت یفیک   د یتول  یبلکه فقدان نگاه جامع به سازوکارها

انسان عوامل  مح  یهنگفر  ،یشبکه  م  ،یطیو  تمرکز  مجزا  عناصر  هم  کنندیبر  از  اثرگذار  نیو  مآن  یرو،  محدود  چنماندیها  در    نی . 

به  نیا  ،یطیشرا جدپرسش  م   ی طور  م  شودیمطرح  چگونه  بازشناس  توانیکه  انسان  یبا  تعاملات  مح  ،ینقش  و  مدرسه    طیفرهنگ 

مثابه  نه به  یریادگی تیفیآن است که ک  ازمندیپرسش ن نیپاسخ به ا اخت؟را در مدرسه فراهم س یریادگی تیفیک  یارتقا نهیزم ،یآموزش

به   یخروج  کی بلکه  محصول  صرف،  پو  بومست یز  کیعنوان  رابطه   ایزنده،  شود و  گرفته  نظر  در  پژوهش    نیا  بر.مند  مسئله  اساس، 

به   کردهایرو  نیا  تیمحور در آموزش، موفقفعال و مسئله   یکردهایروزافزون رو  تی اهم  رغمیحاضر آن است که عل شدت  در عمل 

  ط یو مح  یرمشارکتیفرهنگ مدرسه در آن غ  ف،یدر آن ضع  یکه تعاملات انسان  یبومست یاست؛ ز  یر یادگی  بوم ست یز  ت یفیوابسته به ک 

غ  در  یآموزش نم  رمنعطفیآن  پا  قیعم  یریادگی  سازنه یزم  تواندیباشد،  ازا  داریو  انسان  رو،ن یشود.  تعاملات  نقش  دارد    ، یضرورت 

مح و  مدرسه  ارتقا  ی آموزش  ط یفرهنگ  نگاه  ی ریادگی  تیفیک   ی در  مبتن  یلیتحل  یبا  پژوهش  یو  ا  یبازخوان  یبر شواهد  از  تا    ن یشود 

ضرورت شکل گرفته است   نیمدارس ارائه گردد. پژوهش حاضر در پاسخ به هم  یآموزش یهاتیبهبود واقع  ی برا ییرهگذر، راهکارها

م ک   کوشد یو  که  دهد  محتوا    شیپ   ،یریادگی  ت یفینشان  به  آنکه  ک   کیتکن  ایاز  به  باشد،  که    یبومست یز  تی فیوابسته  است  وابسته 

 .دهدیدر آن رخ م یریادگی
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