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  در تمرکز   کاهش  رفتاری  و تحصیلی  شناختی، پیامدهای واکاوی :  توجه فقر

 آموزشی  هایمحیط

 نیا  ناصحی  فروزان ،   پورمقدم عیسی  ستاره صباغی،  زهرا   محمدپور، نرجس

 ریزی  برنامه و ارشدجغرافیا کارشناسی

 اسلامی  حقوق  و فقه مبانی ارشد  کارشناسی

  عمومی  روانشناسی  کارشناسی

 ی ابتدای آموزش کاردانی

 کیدهچ

  و   دیجیتال   های محرک  هجوم   از  ناشی  آموزشی،  های نظام   در   بنیادین  های چالش   از  یکی  عنوان   به   « توجه  فقر»   پدیده   حاضر،  عصر  در

  این   از   هدف.  است  داده   قرار  الشعاعتحت   را  آموزاندانش   شناختی  هایظرفیت   ایفزاینده   طور  به   ارتباطی،  هایپارادایم  تغییرات

.  است  رفتاری  و  تحصیلی  شناختی،  ابعاد  بررسی  رهگذر  از  آموزشی  هایمحیط   در  تمرکز  کاهش  چندبعدی  پیامدهای  واکاوی  پژوهش،

 و   کاری  حافظه  ویژه به  مغز،  اجرایی  کارکردهای  تضعیف  به  منجر توجه،  فقر  وضعیت  استمرار  که  دهدمی   نشان  شواهد  بر  مبتنی  هاییافته

  این  نیز،  رفتاری  سطح  در.  است داشته  پی  در  را  تحصیلی  عملکرد  افت  یادگیری،  عمق  کاهش   با  و  شده   پیچیده   اطلاعات  پردازش  قدرت

  بروز   اجتماعی  هایمهارت   در  اختلال   و   دشوار  تکالیف   با   مواجهه   در   اندک  آوریتاب   تکانشی،   رفتاری  الگوهای   گیریشکل   به   پدیده 

  های آموزش   از  گذار  که  کندمی  استدلال   یادگیری،  هایاکوسیستم  طراحی  در   بازنگری  ضرورت  بر  تأکید   با  حاضر  پژوهش .  است  یافته

  برای   اصلاحی  راهبردی  عنوان  به  تواندمی  توجهی،  سواد  تقویت  کنار  در  محور،مسئله  و  فعال  یادگیری  رویکردهای  سمت  به  خطی

  عنوان   به  معلمان  آگاهانه   آفرینینقش   لزوم  بر  نهایت   در   نوشتار  این. گیرد  قرار  توجه  مورد  آموزاندانش  شناختی  هایزیرساخت  بازسازی

 .ورزدمی تأکید درس هایکلاس  در توجه  گرانتسهیل 

  اکوسیستم  توجهی،  سواد   فعال،  یادگیری  تحصیلی،  عملکرد   افت  اجرایی،  کارکردهای  توجه،   فقر:کلیدی  کلمات
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 مقدمه 

  به   بلکه  ساده،  شناختیروان   ظرفیت  یک  عنوان   به   صرفاً  نه   دیگر  «توجه »   سئلهم  معاصر،  آموزشی  نظام  پویای   شدت  به  و   سیال   فضای  در

  با.  شودمی  نگریسته   اجتماعی  سرمایه   ارتقای  و   انتقادی   تفکر   هایمهارت  توسعه   دانش،  انتقال   برای  انسانی  سرمایه  ترینزیربنایی  مثابه 

  و   شده  بنیادین  هایدگرگونی  دچار  انسانی  تعاملات  هایشیوه   روزمره،  زندگی  بطن  بر  دیجیتال  ابزارهای  تسلط  و نوین  هایفناوری   ورود

. سازدمی  تهی  درون   از  را  یادگیری  فرآیندهای  که   است  شده   تبدیل  مدارس  در   فراگیر  و  خاموش  بحران  یک  به   « توجه  فقر»   پدیده 

  و   آموزشی  تکالیف  بر  تمرکز  حفظ   در  محیطی،  و   دیجیتال   متنوع  های محرک  سیلاب   با   پایانبی  و  مستمر  مواجهه   دلیل  به  آموزاندانش 

  کلاس  مدیریت  که  دارندمی  بیان   صراحتبه   پیشین  هایپژوهش .  اندشده   چندلایه  و  عمیق  هایچالش  دچار  بلندمدت  اهداف  پیگیری

  و  «توجه»  مدیریت به باشد،   محدود کلاس در سکوت  حفظ و مکانیکی نظم اعمال بیرونی،  رفتارهای  کنترل  به صرفاً  آنکه از  بیش درس،

 جامع  بررسی  در(  ۱۳۷۷)  رئوفی  که  طورهمان (.  ۱۳۸۲  الدین،تاج )  است   خورده   پیوند  فراگیران  ذهنی  انرژی  هوشمندانه   هدایت 

  و   نخستین   حمایتی،  و  هدفمند  ساختار  یک  ایجاد  طریق  از  کلاسی  رفتار  مدیریت  کند،می  مطرح  پرورشی  و  آموزشی  هایمهارت

  این   در.  است  آموزشی   عمیق   محتوای   سمت   به  آموزدانش   ذهنی  قوای   هدایت   و   محیطی  هایپرتیحواس   کاهش   در  گام   ترینحیاتی

  تنها   نه  معلمان  شد؛  غافل  یادگیری  فرآیند  اصلی  گرانتسهیل  عنوان   به  معلمان  بدیلبی  نقش  از  نباید  تلاطم،پر   و  پرچالش  مسیر

  تأکید (  ۱۳۸۳)  پیریایی  که  گونه همان .  هستند  کلاس  شناختی  و  عاطفی  ذهنی،  اکوسیستمِ  کنندگانِمدیریت  بلکه   محتوا،  کنندگانمنتقل

  طور   به   و   کند   ایجاد   توجه   فقر   هجوم  برابر   در   استوار   سدی   تواند می  منعطف  و   تعاملی  پویا،  جذاب،   تدریس  هایروش  کارگیریبه   دارد،

  ماهیت   از  عمیق   درک   مستلزم  داری سکلا  رویکردهای   در   تحول  دیگر،  سوی   از .  نماید  اکتشاف  فرآیند   درگیر  را   آموزدانش   طبیعی

  اصل   این   بر حاضر  مقدمه.  است  کرده   اشاره   آن   به  یادگیری  فرآیند  و   ارزشیابی  میان  پیوند   در  درستی  به ( ۱۳۹۷)  حرّی  که   است  یادگیری

  مدیریتِ»   به  «مکانیکی  انضباطیِ  مدیریتِ»   از  نگاه   تغییر  نیازمند  تمرکز،  زوال  با  مقابله  و  فعلی  وضعیت  از  رفتبرون   برای   که   است  استوار

  گذار  این.  شودمی  محقق  آموزدانش   فعالانه  مشارکت  و  تدریس  نوین  هایروش   رهگذر  از  که  رویکردی  هستیم؛  «پویا  توجهیِ

.  شود می  محسوب  اطلاعات  عصر  در  آموزشی  کیفیت   بقای   برای  ناپذیراجتناب   ضرورتی  بلکه  ای،سلیقه   انتخاب   یک   نه  پارادایمی،

  در   بازبینی  با  تا  دهدمی  تشکیل  را  پژوهش  این  اساس  داده،  بر  مبتنی  راهکارهای   ارائه  و  بحران  این  شناختیروان   هایریشه  شناسایی
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  داشت   توجه   باید  همچنین.  آید  فراهم  فراگیران  توجهی  هایظرفیت  مجدد   شکوفایی  برای  بستری  تعاملی،  مدیریت   و  تدریس  الگوهای 

  کاذب   هایجذابیت   و   ذهنی  های محدودیت   آموزشی،  انتظارات  میان  تداخل   در   ریشه   که   است   چندگانه   پدیده   یک   بحران،   این   که

  بر  در  را  آموزدانش   و   محتوا  معلم،  یعنی  یادگیری،  مثلث  اضلاع   تمامی  که  است  جامع  استراتژی  یک  نیازمند   بنابراین،   دارد؛   بیرون  دنیای

  تعاملی،  هایتکنیک   با   توانمی  چگونه   که   دهد می  نشان   و   دارد  اره اش  آموزدانش   جذب   اهمیت   به   خود  رویکرد  در(  ۱۴۰۱)  ثاقبی .  بگیرد

  " صید"  ارائه،  کیفیتِ  طریق   از  باید   که  است   نایاب  کالایی  ،"توجه"  که   است  آن   دهنده نشان   امر  این  داد؛  افزایش  را  پایدار  توجه  سطح

  در   را   آموزاندانش   توانست   نخواهند  معلمان  است،   کرده   مطرح(  ۱۳۷۲)  پرداختچی   که   آموزشی  اقتدارِ  منابع   از   عمیق   درک   بدون .  شود

  های مهارت   زدن   پیوند   دنبال   به   نگرکل  نگاهی   با   پژوهش   این   بنابراین،.  کنند  هدایت   یادگیری  ساحلِ  به   ها،پرتیحواس   اقیانوسِ   این

 . نهیم  ناب  توجه فقر برابر در  مستحکم سدی طریق،  این  از تا  است آموزاندانش  روانی نیازهای با کلاسی مدیریت

 

   مسئله بیان

  محدود   هایظرفیت   و   اطلاعات  انبوه   حجم  با  مواجهه  در  آموزاندانش   شناختی  هایتوانایی   میان  عمیقِ  شکافِ  اینجا،   در  اصلی  مسئله

  استدلال   تحلیل،   همچون  ذهن،  عالی  فرآیندهای   که  شود می  موجب  توجه  فقر.  است توجه  این   حفظ   برای  کلاسیک  آموزشی  های محیط

  که  معتقدند( ۱۴۰۳)  صفدری و رحمانی نامداری، غلامی،. بمانند باقی ناتمام عملاً  تمرکز، در استمرار نبود دلیل به خلاقانه، نقد و منطقی

  و   تنش   ایجاد   به  تنها   نباشد،  همگام  امروز  آموزاندانش   دیجیتالِ   زیستِ  و  شناختی  هایواقعیت   با  اگر  درس  کلاس   مدیریت  هایروش

  سطح  گرفتن  نظر  در  بدون  دانش  انتقال  غیرمتمرکز،  و  ناپایدار   فضای  این  در.  انجامدمی  آموزدانش   و  معلم  میان  بیشترِ  هرچه  گسستِ

  های انگیزه   و  اشتیاق  درونی،  نیازهای  به  کمتر  که  سنتی  رویکردهای  سلطه  این،   بر  علاوه .  است  حاصلبی   فراگیر،  ذهنی  جذب  و  علاقه

  دنبال   به   دانش،  تولید   در  مشارکت  جای  به   و   کرده   انفعال  احساس  کلاس  محیط   در  او   تا   شده   باعث   کنند،می  توجه   آموزدانش 

  آن   بر  نیز(  ۱۳۹۲)  سلگی  که  کلاس  مدیریت  هایچالش   با   وضعیت  این .  باشد  خود  شناختی هایخلاء کردن  پر  برای بیرونی  هایمحرک

  دامن   آموزاندانش   توجه  شدید  واگرایی  به  کلاس،  مدیریت  نوین  هاینظریه   بر  تسلط   عدم  که  جایی  است؛  خورده   گره   دارد،  تأکید

  برای  فضایی به باید  درس کلاس که داردمی  بیان  و ورزیده   تأکید همسویی  این  اهمیت بر  خود هایبررسی  در نیز( ۱۴۰۱) جلیلی. زندمی

(  ۱۳۷۲)  پرداختچی   که  آموزشی  اقتدار   منابع   از   گیریبهره   با  توانند می  چگونه   معلمان  که   است   این   مسئله.  شود  تبدیل   "توجه  افزاییهم"
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  ذهن   کردن  متمرکز  برای   ،«هدایت  و   گریتسهیل »   از   ناشی   اقتدارِ   از   تحکمی،  و   خشک  قدرت   اعمال  جای   به   است،   داشته   تأکید   آن   بر

  واقع،   در.  ددگر  کنترل  انجامد، می  تحصیلی   افت   به   که   توجه،   فقر  شناختی  منفی  پیامدهای   طریق،   این  از  تا   کنند  استفاده   آموزاندانش 

  و   شده   کلاس  در  فراگیر  ذهنی  سرگردانی  به   منجر  آموزان،دانش   علایق  و  محتوا  میان  پیوند  در  ضعف  و  شناختی  هایریزیبرنامه   فقدانِ

  برای   محیطی  به  بلکه  یادگیری،  پویای  کارگاهِ  مثابه   به   نه  درس  کلاس  شرایط،   این  در.  داردبازمی  یادگیری  اهداف   به  دستیابی  از  را  وی

  تکوینی،  ارزشیابی  و  گرایانهغیرسِلطه  رفتاریِ  مدیریتِ  نوین،  تدریس  هایروش  تلفیقِ   با  توانمی  آیا .  شودمی  تبدیل  توجه  فرسایش

  دنبال   پژوهش   این  در  که   است  دقیقی  واکاوی   نیازمند  پرسش،  این   به   پاسخ  کرد؟  ایجاد   توجه   فقر  برابر   در  مقاومتی  سازوکارهای

  است   آموزشی  محتوای   و   آموزدانش   مغزِ  میان  تعامل  در  ساختاری  شکستِ  یک  بلکه   نیست،  انضباطی  مسئله  کی  تنها  توجه   فقر.  شودمی

 .  گردد منجر مزمن تحصیلیِ افت به تواند می  نشود،  مدیریت اگر که

 

   تحقیق اهمیت و ضرورت

 :  است  اهمیت   دارای زیر جهات  از آموزشی محیط در آن  کاهش و کز تمر موضوع  با مرتبط   های  یافته کاربرد

 خودتنظیمی به بیرونی  کنترل از گذار : تربیتی ساحت .1

  های نظام   در.  است نهفته  «خودتنظیمی»   رویکردهای  به  «محورانضباط»   سنتیِ  رویکردهای  از گذار  در  پژوهش   این   اهمیتِ  تربیتی،  منظر  از

  تلقی   کلاس   قواعد  از  تبعیت   به   آموزدانش   کردن  وادار   برای  معلم  توسط  کنترلی  ابزارِ  یک  عنوان  به   اغلب   «توجه»   فعلی،  آموزشیِ

  نیازمند   که  بگیریم  نظر  در  «تربیتی  مؤلفه »   یک  عنوان   به   را  توجه  باید  ما  که   شودمی  آشکار  اینجا  در  توجه   فقر  بررسی  ضرورتِ.  شودمی

  خودشناسیِ »   مسیرِ  در   را   آموزدانش  تا  آورد   فراهم   مربیان   برای   را   راهکارهایی  تواند می   حوزه   این   در  پژوهش .  است  پرورش  و   آموزش

  شناختی  عاملیتِ  بلکه   نماند،  منفعل  تنها  نه   محیطی،  هایمحرک  سیلِ  با   مواجهه  در   چگونه  بیاموزد  او  که   ایگونه به   دهند؛   یاری  «شناختی

  پرورش  ش هدف  که   است   نوین  تربیتِ   جوهرِ   همان   این .  بگیرد  عهده   بر  را  خویش  یادگیری   کیفیت   مسئولیتِ   و   کرده   حفظ   را   خود

 .کندمی عمل هوشمندانه   و  خودمختار خود، ذهنی  منابع  مدیریت در که  است آموزیدانش 

 آموزشی عدالت و یادگیری کیفیت ارتقای : تحصیلی ساحت .2
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  از   بسیاری.  است  عمیق  یادگیریِ  فرآیندهای  در  موفقیت   و   آموزشی  عدالت   راه   در  موانع   ترینبزرگ  از  یکی  توجه   فقر  تحصیلی،  بعُد   از

  در   توانایی  عدم  از  بازتابی  حقیقت  در  شوند،می  داده   نسبت  «هوشیکم»   یا  «یادگیری  هایناتوانی »   به  ظاهر  در  که  تحصیلی  هایشکست 

  عمیقِ   پردازشِ  ناپایدار،  تمرکزِ  که   چرا  است؛  محورحافظه  آموزشِ  پارادایمِ  نقدِ  ساحت،  این   در   پژوهش  اهمیتِ .  هستند  «توجه  مدیریت» 

  دهد می  را هشدار این آموزشی  ریزانبرنامه   و گذارانسیاست  به توجه، فقر پیامدهای واکاوی. سازدمی ناممکن را قادیانت تفکرِ و مطالب

 تر عمیق   ناموفق   و   موفق   آموزانِدانش   میان  شکافِ   ، (محورمسئله   یادگیری  مانند)  جذاب   و   فعال  یادگیریِ  هایمحیط   طراحیِ  بدون   که

  ذهنیِ  هایظرفیت »   بلکه  محتوا،  تنها  نه  که  درسی  استانداردهای   طراحی  برای   است   ضرورتی  موضوع،   این   یمطالعه  بنابراین، .  شد  خواهد 

 .دهدمی  قرار اولویت در  را  «محتوا پردازش برای آموزدانش 

 شناختی  فرسایش از پیشگیری  و  روان سلامت: شناختیروان  ساحت .3

 فرسایش.  دارد  آموزاندانش   شناختی  بهداشتِ  و  روان   سلامت  تأمین  برای   ضرورتی  توجه  فقر  مطالعه  شناختی،روان   منظر  از  نهایت،   در

  نفس عزت   افت  عملکرد،  اضطرابِ  سازِزمینه   بلکه   شود؛ نمی  ختم  نمرات  افت   به  تنها  تمرکز،  در   ناتوانی  از ناشی  ذهنی   خستگیِ  و   شناختی

 درماندگی»   مکررِ  یِتجربه   معرضِ  در  خورد،می  شکست  تمرکز  حفظ  در  مداوم  طوربه   که  آموزیدانش.  است  رفتاری  اختلالات  بروز  و

 معماریِ  بر  «دیجیتال  زیست  اکوسیستم  تغییرات»   چگونه  بفهمیم  تا  کندمی  کمک  ما  به  حوزه   این  در  پژوهش.  گیردمی  قرار  «شده آموخته 

  در   استرس  و  اضطراب  مدیریت  ی برا  پیشگیرانه  راهبردهای  ارائه  در  مطالعه  این  اهمیتِ .  است  گذاشته  تأثیر  جدید  نسل  شناختیِ-عصبی

  و  کرده   تجربه   را  «شناختی  آرامشِ»   از   نوعی  کشد،می   سو  هزاران  به   را   او  ذهن   که   محیطی  در  بتواند   آموزدانش   تا  است   درس  کلاس

 .نماید  تقویت( تکانه کنترل  و فعال حافظه مانند )  را  خود ذهن  اجرایی هایِتوانمندی 

  در  « وجودی  بحرانِ »   یک  بلکه   نیست،   آموزشی   مسئله   یک   تنها  توجه،  فقر  که   دهدمی   نشان   موضوع   این   ضرورتِ  بررسیِ  نهایت،  در

  نظام   آن،  از  ناشی  رفتاریِ  تظاهرات  و  ناگوار  تحصیلیِ  پیامدهای  شناختی،  هایمکانیسم   دقیقِ  شناختِ  بدون.  است  جدید  نسل  بومِزیست

  الگوی   هرگونه   تدوین  برای  اصلی  زیربنایِ   زمینه،  این   در  وهشپژ.  آورد  خواهد  روی  علائم  سرکوبِ  به   مسئله،  حل  جای   به  آموزشی

 . است تربیتی هایبرنامه  و   درس کلاس ساختار در اصلاحی
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  شناسیروش

  از   نیاز   مورد   هایداده .  است  تحلیلی-توصیفی  نوع  از کیفی  مطالعه  یک  روش،  منظر  از  و   کاربردی-ایتوسعه   هدف،  منظر  از پژوهش  این

 . اندشده  تحلیل و  گردآوری معتبر متون  و  اسناد مندنظام  مرور طریق

   موضوعات   با  مرتبط  ارشد  و  دکتری  های  نامه  پایان  و  دانشگاهی  مرجع  کتب  پژوهشی،-علمی   مقالات  کلیه  :پژوهش  قلمرو •

 . است  از آموزشی  محیط در  آن کاهش  و کز تمر موضوع با  مرتبط   های  یافته رویکرد

  ، (SID)  دانشگاهی  جهاد  علمی  اطلاعات   پایگاه   شامل  داخلی   معتبر  هایپایگاه   از  نابعم  جستجوی  برای  :اطلاعاتی  هایپایگاه  •

 . شد استفاده  انسانی علوم جامع پرتال و ( Noormags) نورمگز ، (Magiran) مگیران

 . گرفتند قرار انتخاب ملاک شمسی ۱۴۰۳ تا۱۳۷۷ های  سال بین  شده  منتشر منابع :زمانی بازه  •

  اکوسیستم  توجهی،  سواد  فعال،  یادگیری  تحصیلی،  عملکرد  افت  اجرایی،  کارکردهای  توجه،   فقر    :جستجو  هایکلیدواژه  •

 .شناختی تمرکز آموزشی،

  و   انتخاب  بودند،  پرداخته  موضوع  مختلف  ابعاد  به   عمیق  صورت  به  که    اصلی  و  کلیدی  منبع۱۲  هاولی  غربالگری  از  پس •

 . گردید ترکیب و  ندی بطبقه  مضمون، تحلیل  تکنیک از  استفاده  با  هاآن  محتوای

 

 پژوهش پیشینه

 آموزاندانش   رفتاری  و   تحصیلی  شناختی،  ابعاد  معاصر،  یادگیریِ  بوم زیست   در   بنیادین  هایچالش   از  یکی  عنوان  به   «توجه  فقر»   یپدیده 

  ی مسئله   یک  نه  تمرکز،  حفظ  در  توانایی  کاهش   دهدمی  نشان  پدیده   این   واکاوی  کهطوری به   است؛  داده   قرار  عمیقی  تأثیرات  تحت  را

  این   در (  ۱۴۰۱)  همکاران   و   دلاور  هایپژوهش .  است محیطی  هایمحرک  و   آموزشی   ساختارهای  میان  تعامل  محصولِ   بلکه  گذرا،  فردیِ

  های محرک   با  مداوم  مواجهه   که   اندکرده   تصریح  اجرایی،  عملکردهای  بر  دیجیتال   هایپرتیحواس  تأثیر  تبیین   با  و  بوده   گامپیش   زمینه

  در   را  آموزاندانش   انتقادی   تحلیل  ظرفیت  که  فرآیندی  گردد؛می  کاری  حافظه  تضعیف  و  «شناختی  فرسایش»   به  منجر  رتبط،غیرم
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  این .  دهدمی   تنزل  سطحی  و   محورحافظه   سطح  به   عمیق  و   معنادار  سطح  از  را   یادگیری   و  داده   تقلیل  شدت  به   پیچیده   مسائل  با   مواجهه 

  واکاوی   مورد  تحصیلی  پیامدهای  با  پیوند  در(  ۱۴۰۲)  همکاران  و  عابدی   هایپژوهش   در  توجه،  محدودِ  منابع  بهینه  تخصیص  در  ناتوانی

  در   توانایی  فقدانِ   که  چرا   زند؛می  رقم  را   آموزشی   هایشکست   از  ایزنجیره   تمرکز،  کاهش   که  است   شده   تأکید  و   گرفته  قرار

  برای   را  فرد  درونی  انگیزش  و  شده   تحصیلی  خودکارآمدیِ  شِکاه   به  منجر  مستقیم  طوربه   زمان،  مدیریت  و  تکالیف  دهیسازمان

  الگوهای   در  بلکه  شود،نمی  متوقف  تحصیلی  و  شناختی  ساحت  در   تنها  اما  توجه  فقر  پیامدهای.  نمایدمی  سرکوب  مستقل  یادگیری

  تنظیم  در  نقص   دارای   آموزانِدانش   که   اند داده   نشان(  ۱۴۰۰)  همکاران  و   رضایی  که   نحوی   به   یابد؛ می  بروز   نیز  آموزاندانش   رفتاری

 گری،تکانش   نظیر  ایگرانه اخلال  رفتارهای   به   اغلب   تمرکز،  فقدان  از   ناشی   کسالتِ  از   فرار  و   شناختی  خستگیِ  جبران   برای   توجه، 

  نتیِس  ساختار  است   معتقد   که (  ۱۴۰۳)  حسینی  هایتحلیل   کنار   در  شواهد،   این .  شوندمی  متوسل  کلامی  پرخاشگری  و  حرکتی  قراریبی

  ناکارآمدیِ   به   واکنشی  گرانه، اخلال  رفتارهای   از  بسیاری  که   دهد می  نشان   ندارد،   همخوانی   امروز  شناختی  نیازهای   با   درس   هایکلاس

  سنتی  هایآموزش از  گذار کند،می پیشنهاد سیستمی رویکرد این  که گونه آن  واقع، در. است «توجه اقتصاد»  مدیریتِ  در آموزشی محیط

  منابع   آموز،دانش   خودِ   به   یادگیری  مسئولیت   سپردن  و  فعال  تعامل  با   تا   آوردمی  فراهم  بستری  ،«محورمسئله   یادگیری»   هایمدل   سمت   به

  چرخه   یک   توجه  فقر  که  گرفت  نتیجه  توانمی   بنابراین،  گردد؛  معطوف  آموزشی  اهداف   سوی   به  محیط،  در  پراکندگی   جای  به   توجه

  اکوسیستم   بازطراحی  با  آموز،دانش  سرزنش  جای  به   آموزشی  هاینظام   است   ضروری   ن، آ  شکستن  برای   که   است  چندسویه  معیوبِ

  دوباره   عمیق  یادگیری  زیربنای  عنوان  به  توجه  بهینه   مدیریتِ  که  آورند   فراهم  را  شرایطی  ساز،فعال  هایروش  جایگزینی  و  یادگیری

 . شود بازیابی

 

 ها  یافته

  مسئله   بیان  بنابراین، .  شودمی  منحرف  راحتی  به  توجهش  است،  مسیری  چه  در  نداند   آموزدانش   اگر  است؛  تمرکز  بازیابیِ  کلیدِ  بازخورد،

  آموزان دانش   شناختی  هایظرفیت  رفتن   هرز  از  ،"ذهنی  فضای  مدیریتِ"  و   "زمان  مدیریت"  با   چگونه   که   است  محور   این  بر  اصلی

  ادغامِ   برای   راهی  بیرون،   دنیای  یا   تکنولوژی  با  مبارزه   ی جا  به  باید  معلمان  که   دهدمی   نشان  هاچالش  این  بررسی.  کنیم  جلوگیری

  مشکل،   این   حل  برای   تلاش  ،(۱۳۹۲  سلگی،)  کلاس  مدیریت   نوینِ  های نظریه   از   درست   درک  بدون .  بیابند  کلاس   در  آن   های ظرفیت
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  نظام   و   کرده   تغییر  هاآن   "توجهی  های عادت "  که  مواجهیم   آموزانیدانش   با  ما  که   اینجاست  مسئله.  است  غربال  در  آب   ریختن   مانند

 . بزند  پل را شناختی و تاریخی شکافِ  این تا  است  آن  بر پژوهش  این. است مانده  باقی کهن  الگوهای همان  پایه بر هنوز  ما آموزشی

 توجه و  انگیزه افزایش موثر عوامل

  داشته   شخص  اهداف  به  سیدنر   برای  کوشش  و  تلاش  روی  مستقیمی  تاثیر  میتواند  که  اهداف  کردن  مشخص  یعنی  انگیزه   داشتن

  به  یا فیزیک به  یا دارند هنر به علاقه کنند شرکت کلاسی چه در میکند تعیین مثلا دارد تاثیر اموز دانش یک انتخاب در انگیزه  پس.باشد

  دانش   کندچجوری  می  شرکت  برنامه   فوق  های   برنامه   در  یا  دهد   انجام   را  تکالیفش   تا  برمیگردد  خانه  به  مستقیم  مدرسه  از  بعد  مثال  طور

  با   را ها  تکالیف ترین  سخت شود می باعث  انگیزه  و  میشود اموز دانش انرژی  و تلاش افزایش باعث کنم؟انگیزه  کلاس جذب  رو آموزم

  را  کار  ان   به   دادن  ادامه  حتی  و  کاری  یک  شروع   روی  بر  مثبتی  تاثیر  انگیزه   نکند  خالی   شانه  کار  زیر  از   مدام   و   دهد   انجام  اشتیاق  و   ذوق

 می  تلاش  اهدافش  به   رسیدن   برای و میگیرد  یاد   بیشتر  و  بیشتر  فرد  و   میدهد   افزایش آموز  دانش   یک  کار  انجام   برای   را   زمان  وقت  و   رددا

  را   شناختی  فرایندهای   و  میگذارد  تاثیر   ها  ان  پردازش  و  اطلاعات  نوع  روی   کنم؟انگیزه   کلاس  جذب  رو   آموزم  دانش  کندچجوری

  فهمیدن   بهتر  در  سعی  و   کرد  خواهد  توجه  درس  به   بیشتر  باشد   داشته  را  کافی  انگیزه   که  زمانی  آموز  دانش   خود   چون   بخشد  می  بهبود 

  را  یادگیری  فرایند  مصنوعی  صورت  به  شاید  نمیکند   یادگیری  برای  زیادی  تلاش  باشد  انگیزه   بدون   آموزی   دانش   اگر  اما  دارد  را  درس

  تشویق   میگیرند  ۲۰  نمره   که  زمانی  و  بگیرند  عالی  نمرات  یا  شوند  اول   شاگرد  کلاس  در  دارند  انگیزه   که   آموزانی  بگذارددانش  سر  پشت

  انگیزه   اموز   دانش  این  یعنی  این  میکنند   تلاش  بسیار  بالا  نمره   گرفتن برای و  کرد  خواهند  تجربه را  بدی  حس   بگیرند  پایین  نمره  و میشوند

 است  کننده  تنبیه  کدام و  مشوق نتایج  کدام میکند تعیین که است  انگیزه   این و  دارد را لازم

  پشتکار،   تلاش،  یعنی  کردیم،  اشاره   آنها   به   تاکنون   که   دلایلی  تمام.  یابد  بهبود   آموزان   دانش   عملکرد  شودمی   باعث   انگیزه   نهایت،   در 

 . شوندمی منجر عملکرد بهبود به همه  و  همه  شناختی، فرآیندهای

  کاری   اموز  دانش  هر  برای  انگیزه   ایجاد  دارند   سروکار  زیادی  های  علمم  با  آموزان  دانش   چون  :  خواندن  درس  فضای  کردن  آماده -۱

 انگیزه   اگر  و  نیست   جالب  اصلا  دیگر  اموز  دانش  یک  برای  اما  میکند  توجه  جلب  نفر  یک  برای  موضوعی  یک  باشد  می  دشوار  بسیار

  را   مانع  این   تا  کنند  می  را  خود  تلاش  تمام  معلمین  و  شود  می  ایجاد  اموز  دانش  تحصیلی  راه   سر  بر  بزرگ  مانع  یک  باشد   نداشته  وجود
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 خود   معلم  حرف  به  آموزدانش   یادبگیرندزمانی  خوب  و  باشند  داشته  بیشتری  انگیزه   تا  کنند  ایجاد  برایشان  را  مناسبی  محیط  و  بردارند

  برایش   بگیرد  یاد  درس  سکلا  در  است   قرار  آنچه  که  شود  ثابت   او   به  و   کند  برقرار  او  با  خوبی  ارتباط  باشد،   توانسته  که   دهدمی  گوش

  شودمی  حاضر  کلاس  در  بیشتری  اشتیاق  با   است،  او  به  کردن  کمک  برای  فرد  بهترین  معلم  که  شود   مطمئن  آموزدانش   وقتی.  است  مفید

 کنم؟ کلاس جذب رو  آموزم  دانش  چجوری.دهدمی گوش درس به و

  های حرف  کنید  ثابت  آنها  به  باید  هستید،  خود  شاگردان  در  انگیزه   ایجاد  دنبال  به  اگر:    کنید  ایجاد  آموزان دانش  در  خوبی  احساس.  ۲

  جلب   برای   را   خود   تلاش  یهمه  باید   اما  نکنند،   برقرار  خوبی   ارتباط  شما  با  آموزاندانش   اول  روز   است  ممکن.  دارید  شنیدن   برای   خوبی

  تواند می   که  شودمی  معرفی  هاییروش   ادامه   در.  دکن  شناسایی  خوبی  به   را   خود  شاگردان   استعداد   باید  معلم.  بکنید  آموزاندانش   اعتماد

  زمان  در   را  آن   کنید   سعی  و  باشید   داشته   خود   ذهن   در  طرحی  و   ایده   همیشه.  باشید  سخنران.باشد  داشته   آموزاندانش   بر  مثبتی   تاثیر

  و   باشید  هوش  با  باشید،  داشته   کلاس  در  ارائه  برای  مفیدی  اطلاعات.  نباشید  مستبد   و  خودرأی.  نکنید  صحبت  زیاد.  کنید  ارائه  مناسبی

  اشتیاق  با. باشد داشته  هم  موفقی عملکرد  تواندنمی   مستبد  و  خودرأی  معلم  یک.  کنید  بیان  گذرد،می  تانذهن   در  که  را  آنچه  ترس، بدون

.  ببرد  بین  از  ار  او   یانگیزه   و  اشتیاق  یهمه   است  ممکن  آموزدانش   یک   به  معلم  آمیزکنایه   لبخند   گاهی  حتی  و   چشم  حالت .  دهید  درس

  نشان   علاقه   موضوعی  به   نسبت  شما   وقتی.  شوند  متوجه   آموزاندانش   که   نکنید  رفتار  طوری   ندارید  دوست   را   موضوعی  اگر  حتی

  باشید،   پرانرژی   سرکلاس  اگر .  است  مسری  امری   اشتیاق  و   شور.  باشید  پرانرژی.شودمی   باورپذیرتر  شاگردان  برای   شما  حرف   دهید،می

  بتوانید  اینکه  برای .  باشید  داشته   آراسته   ظاهر.شوید  حاضر  کلاس  سر  انرژی  با  همیشه   پس  .بزند  چرت  کلاس   سر  آموزیدانش   است  بعید

  به   توجه  با. شوید  مطمئن  خود   ظاهر  بودن  خوب   از درس  کلاس   به  رفتن   از قبل  است   لازم   باشید،   داشته   آموزاندانش   روی   بر   خوبی  تأثیر

  چجوری .باشد  داشته  بیشتری  وسواس  لباس  انتخاب   در  معلم  شودمی  پیشنهاد   دارد،   آموزاندانش   روی  بر  معلم  لباس   و   پوشش  که   اهمیتی

 کنم؟ کلاس جذب رو  آموزم  دانش

.  دهد  انجام   دیگری  معلم  هر  است  ممکن  که  تلاشی  از   بیشتر  حتی کنید،  تلاش   بیشتر  خود   هدف  به   رسیدن  برای:   بگذارید  تمام  سنگ.  ۳

  لازم   شاید   کنید،   کمکش  تکلیف  انجام   در   و   کنید   صحبت   او   با   کلاس  از   بعد   دهد،نمی   انجام   موقع   به  را   خود  تکلیف   آموزیدانش   اگر

  دادن   نشان  است  نشده   موضوع  متوجه  هم  هنوز  کنیدمی  احساس  اگر.  دهید  توضیح  برایش  دوباره   را  پژوهش  انجام  مناسب  روش  باشد

  برای   ایبهانه   دیگر  شما  صحبت   با   کند،می  تنبلی   اگر.  کند  کمک  او   به   بتواند   است   ممکن   دیگر  آموزاندانش   یشده   انجام   تکالیف
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 کمک  و   آموزاندانش   دیگر  تکالیف  یمشاهده   با   دهد،   انجام   را   تکالیفش  باید   چطور   دانستنمی  اگر  و   داشت  نخواهد   روند   این   یادامه 

.  اندشده   درس  متوجه  کاملا  که  شوید  مطمئن  و  دهید  پاسخ  آموزاندانش   سؤالات  یهمه   به  دقت  با. شد  خواهد  برطرف  مشکلش  شما،

  یاد   کامل  را   درس  شاگردان   شوید   مطمئن  حتما  کلاس   پایان  از  قبل.  دهیدمی  را   آنها   پاسخ  دقت  با   یکبار  فقط   که   کنید  یاداوری

  وقت   در  باید.  است  فرق  آسمان تا  زمین  از  آنها  به  دادن  استفاده   سوء  یاجازه   و  آموزاندانش   برای  گذاشتن  تمام  سنگ  بین البته.اندگرفته

  پا  زیر  را  شما  قرمزهای  خط  یا  و  شودمی  استفاده   سوء  شما  تلاش  و  اعتماد  از  که  شدید  متوجه  جا  هر  ولی  کرد  کمک  آنها  به  نیاز

 . دهید تذکر و  کنید متوقف را کار جاهمان  اند،گذاشته 

  در   موضوع   به   نسبت   آموزاندانش  دارید   دوست   اگر:    دهید   قرار  آموزاندانش   اختیار  در  درس   موضوع  مورد  در   بیشتری  اطلاعات .  ۴

  با   مطابق   را   خود  اطلاعات   همیشه.  دهید  بسط   بیشتر  را  درسی  موضوعات  کنید،  سعی  دهند،   نشان   خود  از   بیشتری  یعلاقه   تدریس   حال

  علوم   معلم  اگر  مثال،  برای  .دهید  قرار  آموزاندانش   اختیار  در  را  درسی  موضوعات  پیرامون  اخبار  آخرین  و  کنید  روزرسانیبه   روز،  علم

  به  را  آن  به   مربوط   تصاویر  و مقاله  یک  از  ایخلاصه   یا  بخوانید   خود  شاگردان  برای  کلاس  سر  را  علمی  یمقاله   یک  توانیدمی  هم  هستید 

  را   مطلب   از چقدر  ببینید   و   بپرسید  آموزاندانش   از آن  جملات  برخی و تصاویر مقاله،  مورد  در   سؤالاتی  سپس  و   دهید   نشان   آموزاندانش 

. است  خوب  معلم  یک  یوظیفه   ترینمهم  درسی،  موضوعات  و  درس  به  آموزاندانش  کردن  مندعلاقه   که  باشید   داشته  توجه.  اندفهمیده 

 کنم؟  کلاس جذب  رو آموزم دانش چجوری .نیست  آموزان دانش به  هاآن  یارائه  و  آموزشی مطالب کردن فراهم  فقط معلم هدف

  اینکه   برعلاوه   باید  دهید، می  آموزاندانش   به   که  هاییپروژه   و   تکالیف:    کند  کمک  آنها   رشد   به  که  دهید   آموزاندانش   به   تکالیفی .  ۵

  هر   یا  علوم   کلاس  برای   ایبرنامه  فوق  فعالیت  مثال،   برای.  باشد  داشته   نیز  سرگرمی  یجنبه   شودمی  آموزاندانش   خلاقیت   رشد   باعث

  در   یادداشتی  بخواهید   آموزاندانش  از   یا .  کودکان  علوم   درس   برای  وحش  حیات   یموزه   از  بازدید  مثل  کنید،   طراحی   دیگری  کلاس

  در   محله  یا   مدرسه  یکتابخانه   در  و  کنید   چاپ  را   شده   نوشته   یمقاله   یا  یادداشت  آنها،   تشویق  برای  و  بنویسند   درس   موضوع  مورد

 معلم  است  ممکن.  دارد  بستگی  معلم  به  کاملا  دیگر  متفاوت   هایشرو  کارگیری  به  یا  و   روش  این  از  استفاده .دهید  قرار  سایرین  دسترس

  آن   به  را  دیگری  زمان  وقت،  کمبود  و  درس  با  پروژه   موضوع  تداخل  از  جلوگیری  برای  یا  دهد  انجام  کلاس  ساعت  در  را  هابرنامه   این

 .دهد اختصاص
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  در  شادی   فضایی  همیشه .  شودمی  درس   به   آموزان دانش   بیشتر   توجه  موجب   کلاس   در  معلم  بودن   طبعشوخ  و   شاد :    باشید   طبع  شوخ .  ۶

  و   خشک  درس   کلاس  در  معلم  رفتار  اگر .  کنندمی  برقرار  مدرسه   و   معلم  با   بهتری   ارتباط   آموزاندانش  کار  این   با   کنید،   ایجاد   کلاس

  برای  آموزاندانش   یانگیزه   باشد،  شادتر  کلاس  فضای  هرچه.  کنند  برقرار  معلم  با  خوبی  ارتباط  توانندنمی   آموزاندانش   باشد،   جدی

  خوب   معلم  یک  هایمهارت  از  نشود،  خارج  نیز  کنترل  از  که  شاد  فضای  یک  حفظ  در  تعادل  ایجاد  البته.  شودمی  بیشتر  نیز  یادگیری

 .است

  دارید  دوست  اگر.  دهند  گوش  هایشصحبت   به  کند  متقاعد  را   آموزاندانش   بتواند  باید  معلم:  کنید  ثابت  را  خود  شایستگی.  ۷

  فقط .  بگذارید  نمایش  به  را   خود  هایتوانایی   و   استعدادها   باید   باشند،   داشته   مطالعه   برای   بیشتری   یانگیزه   درسی  یزمینه   در  آموزاندانش 

  برای   خوبی  الگوی  تواند می  معلم.  نکنید  صحبت  تکبر  و  غرور  با.  باشید  بهترین   دهید،  انجام   است  قرار  که  کاری  در.  نباشید  معلم  یک

  و   جالب   آموزاندانش   برای   تواند می  کنیدمی   احساس  که   هاییزمینه   در   را   خود   خوب   هایتجربه   و   هاموفقیت   پس   باشد،   د خو  شاگردان

  برای   روش  بهترین   پاسخ  و   پرسش  و   دوسویه   یرابطه   یک  ایجاد .  نکنید  زدن   حرف  به   مجبور  را   آموزاندانش .  کنید  تعریف  باشد،   مفید

  انجام   در  کردن  تنبلی   برای   فرصت   این   از   دانید، نمی  را   خود   یوظیفه   شما   کنند   احساس آموزاندانش   اگر .است  خوب   ارتباط  یک  داشتن 

 .زنندمی سرباز آموزشی مطالب دقیق خواندن  از ندارید  درس به  توجهی  شما  کنند تصور  اگر یا و  کنندمی استفاده  تکالیف

 توجه  و تمرکز افزایش و درسی هایمحیط

  باشد   هاخانواده   این  در  مسن  فرد  یا  کودک  یک  اگر.  دارند  قرار  پرجمعیت  و  شلوغ  هایخانواده   در  ویاندانشج  و  آموزاندانش   بیشتر

 کردن  تمرکز  مختلف  راهکارهای  با   باید   دارند   قرار  وضعیت  این  در  که  کسانی  و   کندمی  پیدا   افزایش خانه   سکوت  خوردن   برهم  احتمال

  است  شدنی  اینکار  کنند؟  حفظ  را   خودشان  تمرکز  چگونه   شرایط  دراین   که   آیدمی  پیش   برایشان   سوال  این  برخی.  کنند  بیشتر   را  خود

  قابلیت   با  هدفون  از  استفاده .کنید  استفاده   هاآن   از  توانیدمی  که  کنممی  معرفی  بهتان  را  هاییروش  ادامه  در.  دارد  تمرین  کمی  به  نیاز  ولی

  به .بروند  بین   از   محیطی  سروصداهای  تا   کنید   استفاده   هاهدفون   نوع  ن ای  از   است  بهتر  هستید  شلوغ  هایمحیط   در   همیشه  اگر:  نویز  حذف

 ها آن   با  هست  کردن  صدا  و  سر  حال   در  همیشه  که   دارید  تانخانه   در  کوچک  برادر  یا  خواهر  اگر:  بگویید  را   خود  انتظارات   خانواده 

  برای   توانیدمی  طور همین.  شوند کردن بازی  مشغول متوسط صدای  با شما مطالعه هایساعت  طول در  که کنید درخواست و بزنید حرف

  همیشه  شاید   نکته  این .  باشید  داشته  خواندن   درس  برای   فرصتی  شما  تا   شوند   بازی   مشغول   سکوت  در   تا   بخرید  فکری  هایبازی   هاآن
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  باشد می   سانیآ  کار   صدا   روی  تمرکز:  دهیدمی   انجام   که   فعالیتی  به   کردن  توجه .هست  جوابگو  اوقات  از   بعضی  برای   ولی  ندهد   جواب

 کردن   تمرکز  از  عمیقی  سطحی  به   اگر.  بپردازید  خودتان  کارهای  به  کردن  تمرکز  با   باید   برسید  خود  های برنامه   به   دارید  قصد  اگر   ولی

  با   ولی  باشدنمی  آسانی  کار  سطح  این  به  رسیدن  کردن  تمرکز  برای.  زد  نخواهد  برهم  را  شما  تمرکز  صدایی  هیچ  دیگر  کنید   پیدا  دست

 تمرکز  داشتن  آموزاندانش   موفقیت  عوامل  ترینمهم  از  یکی.برسید  تمرکز  از   خوبی  سطح  به  توانید می  گفتم  بالاتر  که  هاییروش  کمک

  ابتدایی  آموزان دانش در تمرکز  عدم مطالعات، اساس بر. کنند بازیگوشی دهندمی ترجیح هابچه  اوقات گاهی اما. است درس کلاس در

  بهترین   از  برخی  به  ادامه  در  که  دارد  وجود  آموزان  دانش  تمرکز  افزایش  برای  زیادی  راهکارهای.  دارد   روان  سلامت  با  زیادی  ارتباط

 .کنیم می اشاره  آموزان دانش تمرکز افزایش  های روش

 تمرکز،   عدم   این   دلایل   دقیق   شناخت   با .  باشد  مرتبط   اضطراب   یا  افسردگی  فعالی،بیش   به   تواند می  آموزان   دانش   تمرکز  عدم   دلایل

  آموزان   دانش  تمرکز  افزایش  برای   بازی   مثلا   کرد؛  استفاده   درس  کلاس   در  آموزان   دانش   تمرکز  بردن   بالا   های   روش  از   توانمی

  آموز دانش   با  برخورد  ینحوه   ابتدایی،  آموزاندانش   پرتیحواس  با  مقابله  هایراه   از  دقیق  آگاهی  با  است   بهتر.  است  کاربردی  ایگزینه

 . کنیم  کمک هاآن  به و  بدانیم  را دقتبی

 کلاس بومزیست در شناختی مدیریت و  توجه ماهیت

  تعامل   کیفیت   که   است   انسان   عصبی  سیستم  در   ساختاری  محدودیت   یک  بلکه   ساده،  ذهنی  فرایند  یک   نه   آموزش،  ساحت   در  توجه 

  معرض   در  مدام   طور   به   معاصر  درس   کلاس  در   کمیاب،  منبع   یک  عنوان   به   توجه .  کندمی  تعیین   را   آموزشی  محتوای   با   آموزدانش 

  پیشنهاد  را  محیطی  مدیریت  پارادایم(  ۱۳۸۲)  الدینتاج   منبع،  این  مدیریت  برای.  دارد  قرار  دیجیتالی  و  محیطی  عوامل  با  اصطکاک

  به   شنیداری  و  دیداری  حیث  از  کلاس  محیط  اگر.  شودمی  تعریف  پویا  آموزشی  ابزار  یک  کلاس،  فیزیکی  فضای  آن  در  که  دهدمی

.  ماندمی  آزاد  اصلی  مطالب  پردازش  برای  آموزدانش   شناختی  انرژی  برسند،  حداقل  به  پرتیحواس   هایمحرک   که  شود  تنظیم  ایگونه 

 در  کلاسی  هایروال   که  محیطی  در  آموزدانش   است   معتقد  او.  کندمی  تکمیل  پذیربینیپیش  ساختار  مفهوم   با  را  نگاه   این(  ۱۳۷۷)  رئوفی

  بداند   آموزدانش   که   زمانی.  شودنمی  هرزرفتگی  دچار  او   توجه   ظرفیت  و   شده   شناختی  اضطراب  دچار  کمتر  است،  پایدار  و  شفاف   آن

  معتقد   او   دارد؛   تأکید   درونی  جذابیت  مؤلفه   بر(  ۱۳۸۳)  پیریایی.  گیردمی  قرار  شناختی آمادگی  حالت در  مغز  اوست،   انتظار  در   چیزی  چه

  مسئله   حل   سناریوهای   و   طوفانی  شروع  هایتکنیک   از   استفاده . بگنجاند  تدریس   ابتدایی   ی هالایه   در   را  توجهی  های قلاب   باید  معلم  است
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  هدایت   درونی   کشش   روی  از  بلکه  اجبار،  روی  از  نه   آموزدانش   توجه   شودمی  باعث   اند،خورده   گره   آموزاندانش   واقعی  علایق   با  که

  سد   و  کرده   بیشتری  روانی  امنیت  حس  آموزدانش   باشد،  گریتسهیل  از  ناشی  معلم  اقتدار  اگر  است  معتقد   نیز(  ۱۳۷۲)  پرداختچی.  شود

  تغییر  توجه -میکرو  به   جدید   نسل  توجهی   هایعادت   که   معتقدند (  ۱۴۰۳)  همکاران  و   غلامی.  ریزد می  فرو   محتوا   برابر   در   او   ذهنی  دفاعی

  به   معلم  که  است   مهارتی  توجه  هایت، ن   در.  کند  حرکت  کوچک  قطعات  به  محتوا   تقسیم   سمت   به  باید  کلاس  مدیریت   لذا  است،   یافته

 .کند سازیمدل را  آن  باید  شناختی راهبر عنوان

 یادگیری  عمق فروپاشی: تحصیلی و شناختی پیامدهای

  برای   ناپذیریجبران   تبعات  که  است   اطلاعات  پردازش  زنجیره   در  گسست  وقوع   معنای  به   بلکه  نیست،  نظمیبی   معنای  به   تنها  توجه  فقر

  پایدار  توجه  بدون  که  فرایندی  است؛  عمیق  رمزگردانی  محصول  معنادار،  یادگیری  که  دارد  تأکید(  ۱۳۹۷)  حرّی.  دارد  بلندمدت  حافظه

  برای  کاری  حافظه  به  و  مانندمی باقی  حسی  حافظه  سطح  در  تنها   اطلاعات  است، توجه  فقر  وضعیت   در  آموزدانش   وقتی.  است  غیرممکن

  های ارزشیابی   در   را  مسئله   این(  ۱۳۹۹)  سهرابی   و   افشار.  شودمی  توخالی   یادگیری   پدیده   هب  منجر  این .  یابندنمی  راه   منطقی  پردازش

  کند   یادآوری   آموزدانش   به  تا کند   عمل  توجه  نمایقطب   عنوان  به  باید   تکوینی   ارزشیابی   که   دهندمی نشان   ها آن .  اندکرده   رصد   تکوینی

  فراشناخت   تا   کندمی  کمک  آموزدانش   به   سازنده   بازخورد   که   دارند می  بیان (  ۱۳۹۵)  بهمنی   و   سلطانی  امینی،.  است  فکر  مسیر  کجای

 مسائل  و   متون   تحلیل  در  ضعف  شکل  به  ناتوانی،  این  تحصیلی   عواقب.  باشد  داشته   نظارت  خود  فکر  فرایند  بر  و  کرده   تقویت  را  خود

  کندمی  زودرس  خستگی  دچار را  مغز  ، (سوئیچینگ  هزینه )   توجه   مداوم   جابجایی  که   کندمی  تأکید (  ۱۴۰۱) ثاقبی.  شودمی  نمایان  منطقی

  که  است  همراه   ذهنی  غیبت  با  آموزدانش  فیزیکی  حضور  حالت،  این  در.  سازدمی  بدل  پردازشی  ظرفیت  فرسایش  کانون  به  را  کلاس  و

  معنادار  تعامل  سمت   به   را  ها فعالیت  باید   سد،   این   شکستن   برای  است  معتقد (  ۱۴۰۱)  ثاقبی.  شودمی  انفعال  و   ناکارآمدی   احساس   به   منجر

 .کند معطوف هدف یک بر متمرکز صورت  به   را خود توجه  تمامی آموزدانش  تا داد سوق

  کندمی  بیان (  ۱۳۹۲)  سلگی.  هستند  توجه  فقر  از   ناشی  اضطراب  از  فرار  برای   انحرافی  هایاستراتژی   اغلب  کلاس  در  نامطلوب   رفتارهای

  رفتارهای   سمت  به   را  او  مطلب،  درک   در  شکست  از  ناشی  اضطرابِ  کند،  تمرکز  یدرس  موضوع  بر  تواندنمی  آموزدانش   وقتی  که

  بیرونی   کنترل   بر  که   کلاسی  مدیریت  اینجا   در.  کند  تخلیه  را   اضطراب  این   تا   دهد می  سوق  درگیری  یا  موردبی   صحبت   مانند   واکنشی

  به   باید  معلم  که  کندمی  تأکید(  ۱۳۷۷)  رئوفی.  ندارد  کاری  شناختی  اضطراب  یعنی  اصلی  علت   با  زیرا  خوردمی  شکست   دارد،  تأکید



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 توجه  فقر  که  کندمی  اشاره (  ۱۳۸۲)  الدینتاج.  شود  مسلط  خود  بر  بیاموزد  آموزدانش   تا  دهد  آموزش  را  شده مدیریت   رفتار  تنبیه،  جای

  بر   این  و  پنداردمی   ناتوان  را  خود  است،  چالش  دچار  تمرکز   در  همواره   که  آموزیدانش .  شود  منفی  تحصیلی  هویت  به  منجر  تواندمی

  توجهی   لنگرگاه   عنوان  به  معلم  اعتماد،  بر   مبتنی  روابط   در   که  شودمی  یادآور (  ۱۳۷۲)  پرداختچی.  گذاردمی  اثر   او   اجتماعی  رفتارهای

  در   این   و  داده   کاهش   را   آموزاندانش   اجتماعی  صبر  دیجیتال   فرهنگ  معتقدند (  ۱۴۰۳)  همکاران   و   غلامی.  کندمی  عمل  آموزدانش   برای

  این   درمان  برای  بستر  بهترین  ساختاریافته،  گروهی  هایفعالیت   است  معتقد(  ۱۳۸۳)  پیریایی.  کندمی  بروز  قراریبی  شکل  به  کلاس

 .است گروه  کل نفع  به   او تمرکز فهمدمی و گیردمی  عهده  بر  را توجه   مسئولیت جمع، در آموزدانش  زیرا پیامدهاست؛

 ریتم بیقتط و  آموزشی-عصبی بندیزمان

  و   فعالیت   متناوب   های دوره   به   جدید   اطلاعات   پردازش  برای  مغز.  است  توجه   ظرفیت   با   تدریس   ریتم  تطبیق   کلیدی،  نکات  از  یکی

  مستلزم  وضعیت این مدیریت. کندمی ایجاد توجهی سد پیوسته، تدریس بر پافشاری که کندمی تأکید( ۱۳۹۷) حرّی. دارد نیاز استراحت

  و   کنند  تقسیم  کوچک  هایبخش  به   را  آموزش  زمان  معلمان  دهد می  پیشنهاد (  ۱۳۸۳)  پیریایی.  است  استراتژیک  هایتوقف  از  استفاده 

  دهند می  اجازه   مغز  به  که   باشند  کوتاه   تأملات  یا  حرکتی  های فعالیت  توانندمی  هاپل   این .  نمایند  استفاده   شناختی  هایپل   از  هاآن   میان

  خستگی   از   علامتی  جلسه،   اواسط  در   اختلال  بروز   که   دارد  اشاره (  ۱۳۷۷)  رئوفی.  شود  آماده   بعدی   دریافت  برای   و  تثبیت  را  اطلاعات

  این که  دارند  تأکید(  ۱۳۹۵)  بهمنی  و  سلطانی  امینی،.  کندمی  بازیابی را  کلاس  توجه  دوباره   فعالیت،  تغییر با  هوشمند   معلم.  است  شناختی

  توجه   دوره   زمانی  چه  دهد   تشخیص  بدن   زبان  مشاهده   طریق  از  باید  معلم  یعنی.  باشد  ایلحظه   بازخورد  اساس  بر  باید  زمان  مدیریت

 .دهد تغییر را خود استراتژی جمعی، پرتیحواس  بروز  از  قبل و  است  پایان حال در کلاس

  را   ضعیتو  این(  ۱۴۰۳)  همکاران  و  غلامی.  شودمی  بلعیده   دیجیتال  ابزارهای  توسط  که  است  کمیاب  ارز  یک  توجه  دیجیتال،  عصر  در

.  کند  حرکت  هوشمند   مدیریت  سمت   به   مطلق  منع   رویکرد   از   باید  کلاس  مدیریت   ارز،   این   گیریبازپس   برای .  نامندمی  توجه   اقتصاد

  یعنی   این.  باشد  جانبی  هایمحرک  از  ترجذاب   محتوا  که  کنیم  تعریف  ایگونه   به  را   شناختی  فضای  دهد می  پیشنهاد (  ۱۳۷۲)  پرداختچی

  چگونه   یعنی  داد؛   آموزش  توجه  سواد   آموزاندانش   به   باید  است  معتقد(  ۱۴۰۱)  ثاقبی.  تعاملی  ابزار  عنوان   به  تکنولوژی   از  استفاده 

  خود   معلم  اگر   باشد؛   توجه   الگوی  باید   معلم  کندمی  تأکید (  ۱۳۸۲)  الدین تاج .  بسازند  ذهنی   فیلترهای   و   کنند   مدیریت   را   هاپرتیحواس
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  خدمت   در  باید   فیزیکی  محیط  معتقدند (  ۱۳۹۹)  سهرابی   و   افشار .  ندارد  تمرکز  ارزش  موضوع   که   دهدمی  پیام   شود،   پرتیحواس   دچار

 .کند متمرکز اصلی شناختی  بار بر  را خود  توان تمام مغز  تا  باشد   نامرتبط شناختی بار کاهش

 

 گیری  نتیجه

  دگردیسی   یک  نیازمند  ایران،  آموزشی   نظام   در  توجه   فقر  با  مقابله  برای  که  است   واضح   شده،  مطرح  مباحث  نهایی  بندی جمع  در

  سهرابی   و   افشار  دقیق   هایبررسی.  هستیم  کلاس  مدیریت   و   تحصیلی  ارزشیابی   تدریس،   روش  کلیدی   حوزه   سه   در   بنیادی   و  ساختاری

  سطح  تقاءار در مؤثری نقش  لحظه، در یادگیری جریان داشتن نگه زنده  و  مستمر بازخورد با تکوینی،  ارزشیابی که  دهدمی نشان( ۱۳۹۹)

  کنشگر  یک   بلکه   منفعل،  تماشاگر  یک   نه  را   خود   فرآیند،   این   در  آموزدانش   که   چرا  دارد؛   آموزشی  مسیر  به   آموزدانش   تعهد   و   توجه 

  محوری   نقش   تبیین  در(  ۱۳۹۵)   همکاران  و  امینی  که  طورهمان.  است   صلاحیت  کسب  و   رشد  مسیر  پیمودن  حال  در  که  بیندمی  فعال

  یادگیری   اصلی  اهداف  بر  دقیق  تمرکز  و  ذهنی  انحرافات  کاهش  به  تواند می   یادگیری  فرآیند   پیوسته  اصلاح   اند،کرده   تصریح  بازخورد

  جزئیات   بر  تأکید  با(  ۱۳۷۹)  قورچیان  راستا،  همین  در.  کند  خارج  پرتیحواس   تکراری  هایدایره   از  را  آموزدانش   و  نماید  شایانی  کمک

  مدیریت   در  هوشمندانه  ابزار  یک  عنوان   به  تواندمی  خود  محتوا،  ارائه   هایشیوه   به  بخشیع تنو   که  کندمی   پیشنهاد  تدریس،  هایروش

  به   بازگشت  که   است  راسخ  باور این  بر پژوهش  این. شود  آموزدانش زودرس  شناختی  خستگی  یا  ذهنی  اشباع  از  مانع   و  کرده   عمل  توجه

  های نظریه   شناخت   و   کلاس   مدیریت  اصول   بر   تکیه   با   که   مهندسی  است؛   ضروری   " توجه  کننده مهندسی"  عنوان   به   معلم  راهبردی   نقش

  از   نه  توجه   فقر  از   عبور  نهایتاً،.  کندمی  ایجاد  آموزاندانش   شناختیروان   اقتضائات  و   آموزشی   نیازهای  میان   هوشمندانه  تعادلی  رفتار،

  درونیِ   های جذابیت   افزایشِ   و  یادگیری   تماکوسیس  سازیغنی   طریق  از  بلکه   قهری،   و   گیرانه سخت  محدودکننده،   قوانین   وضع   طریق

  معنادار،   هایچالش   اساس  بر  آموزشی  تکالیف  آن،  در  که  شود  بازطراحی  ایگونه   به   باید  آموزشی  محیط.  شودمی  حاصل  محتوا

  فعالیت   به   خودجوش  و   درونی   صورت   به  آموزدانش   توجه  تا   شوند   تعریف  آموزدانش   واقعی  زندگی  بر   منطبق   و   محورمسئله   خلاقانه،

  ارتقای  و  شناختی  شکوفایی  برای  بستر  شود،   تبدیل  هدفمند   و  برانگیز چالش   بخش،لذت   ایتجربه   به   یادگیری  اگر.  گردد  معطوف

  از   آموزشی،   ابزارهای   تمامی  آن،  در   که  است   نگرکل  و   مندنظام  یکپارچه،   نگاهی  نیازمند  مهم  این  تحقق .  گرددمی  فراهم  رفتاری

  تا .  نمایند  عمل  ،"توجه  کیفیتِ  ارتقای  و  حفظ"  یعنی  غایی،  هدف  با  راستاهم   ارزیابی،  هایاستراتژی  تا  سیکلا  مدیریت   هایمهارت
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  در   را   پویا  و  متمرکز  پذیر،مسئولیت   نسلی  بلکه   باشیم،   توجه  فقر  شناختی   و   رفتاری   مخرب  پیامدهای  کاهش   شاهد  تنها  نه   وسیله،بدین 

  فضای   بر  مالکیت   برای  آموزدانش  توانمندسازی  معنای  به  آموزشی  اقتدار  آن  در  که  است  مسیری  مسیر،  این.  دهیم  پرورش  علم  ساحت

 گراییِ کمیت  از  تمرکز  تغییر  با  آموزشی  ریزانبرنامه   و  گذارسیاست  نهادهای  شودمی  پیشنهاد  پایان،  در.  شودمی  بازتعریف  خویش  ذهنی

  کیفیت   احیای  برای   نوین  بستری  آموزان،دانش  و  معلمان  توجهیِ  سواد  تقویت   سمت  به  درسی  هایکتاب  زدگیِحجم  و  آموزشی

  به   سنتی  هایمحیط   از   را  مدارس  و   بود   خواهد   آینده   تحصیلیِ  عملکردِ  در  تحول   اساسِ  و  پایه  رویکرد،  تغییر  این.  کنند  ایجاد  آموزشی

. افتدمی   تپش  به   عمیق  دانشِ  برابر  در  بلکه  شمار،بی   هایمحرک  برابر   در  نه   آموزدانش   ذهن   آن،  در  که  کندمی   تبدیل  پویا  هایکانون

  و   غلامی)  رفتار  مدیریت  نوینِ  دانشِ  بر  تکیه  با  بتوانند  و   باشند  توجه   مدیریتِ  استادِ  خود،   که  است  معلمانی  نیازمند  امروز،  آموزشِ

  طبیعیِ   پیامدِ   بلکه   بار،اج  یک  نه  تمرکز،  که  کنند   فراهم  را  محیطی  ،(۱۳۸۳  پیریایی،)  جذاب  تدریس  های مهارت  و (  ۱۴۰۳  همکاران،

  برای  فرصتی به  تهدید،  یک جای به توجه، فقر بحران که کرد ادعا توانمی که  است صورت این در تنها . باشد  بخشلذت یادگیریِ یک

  در  که   است  علمی  نگاهی  و   تداوم  صبر،  نیازمند  گذار  این.  است  شده   تبدیل  تربیت  و  تعلیم  کیفیِ  ارتقای  و   آموزشی  ساختارهای  بازبینیِ

 ترینمهم  آینده،  دنیای  در  که  چرا  اوست؛  تمرکز  قدرتِ  پرورشِ  و  آموزدانش   ذهن  کردن  درگیر  برای  فرصتی  کلاس،  از  لحظه  هر  آن،

 . بود  خواهد پیچیده  مسائلِ بر متمرکز و  عمیق توجهِ  تواناییِ مهارت،
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