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 درس هایکلاس در آموزاندانش تحصیلی پیشرفت ارزشیابی نظام شناسیآسیب

  4، هادی بشیری  3 فریبا حسن زاده اقدم،  2 ، آرزو عباس زاده 1 داریوش زینالپور

 چکیده

 به آموزاندانش دستیابی میزان تنهانه که است تربیت و تعلیم فرایند بنیادین ارکان از یکی تحصیلی پیشرفت ارزشیابی

 نیز را یادگیری حیطم اثربخشی و درسی هایبرنامه کارآمدی تدریس، کیفیت بلکه کند،می مشخص را آموزشی اهداف

 سنتی، رویکردهای أثیرت تحت همچنان درس هایکلاس از بسیاری در ارزشیابی نظام حال، این با. سازدمی بازنمایی

 یادگیری و مسئله حل انتقادی، تفکر جانبه،همه رشد به آنکه از بیش که رویکردی دارد؛ قرار سنجحافظه و محورنمره

 هدف با حاضر پژوهش. ورزدمی تأکید پایانی هایآزمون در موفقیت و محفوظات بازتولید بر باشد، داشته توجه عمیق

 آن هایچالش ترینمهم یشناسای و درس هایکلاس در آموزاندانش تحصیلی پیشرفت ارزشیابی نظام شناسیآسیب

 گرفته صورت مرتبط ناداس و پژوهشی مقالات ها،کتاب علمی، منابع تحلیل و مروری روش با مطالعه این. است شده انجام

 تکوینی، ارزشیابی بر پایانی بیارزشیا غلبه شامل ارزشیابی نظام هایآسیب ترینمهم که دهدمی نشان هایافته. است

 سنجش، ابزارهای بودنمحدود سازنده، بازخوردهای در ضعف فردی، هایتفاوت به توجهیبی نمره، بر افراطی تأکید

 آن بیانگر نتایج نهمچنی. است سنجش فرایند در آموزدانش نقش کاهش و آموزشی اهداف با ارزشیابی ناکافی همسویی

 یاریادگیری و ستمرم چندبعدی، فرایندمحور، ارزشیابی به کمی صرفاً ارزشیابی از گذار مستلزم نظام این اصلاح که است

 .  است

 آموزان،دانش دگیرییا درس، کلاس تکوینی، ارزشیابی آموزشی، شناسیآسیب تحصیلی، پیشرفت ارزشیابی :کلیدواژگان

 .سنجش نظام
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 مقدمه .1

 از آن، هایمؤلفه همه که کند عمل موفق خود اهداف تحقق در تواندمی زمانی ایجامعه هر در وپرورشآموزش نظام

 در. گیرند قرار هدفمند و منسجم پیوندی در تحصیلی، پیشرفت ارزشیابی تا گرفته تدریس هایشیوه و درسی ریزیبرنامه

 تنهانه زیرا آید؛می شمار به یادگیری ـ یاددهی فرایند اجزای تریناساسی از یکی تحصیلی پیشرفت ارزشیابی میان، این

 تدریس کیفیت بررسی برای معیاری بلکه است، آموزشی اهداف به آموزاندانش دستیابی میزان سنجش برای ابزاری

 صرفاً ارزشیابی دیگر، بیان به. شودمی محسوب نیز تربیتی راهبردهای اثربخشی و درسی محتوای کارآمدی معلم،

 مسیر تواندمی که است تربیت و تعلیم فرایند کل از تنیدهدرهم بخشی بلکه نیست، آموزش از جدا و پایانی ایمرحله

 بر عمدتاً که ایستا و سنتی حالت از ارزشیابی آموزشی، نوین رویکردهای در .کند اصلاح و تقویت هدایت، را یادگیری

 و مستمر تکوینی، پویا، ارزشیابی سمت به و گرفته فاصله بود، متکی مطالب حفظ و کمی دهینمره کتبی، هایآزمون

 و است پیچیده و چندبعدی ایپدیده یادگیری، که است آن از ناشی نگرش تغییر این. است کرده حرکت عملکردی

 دانش فقطنه آموزشی هایمحیط در آموزاندانش. کرد تبیین عددی نمرات و محدود آزمون چند با صرفاً را آن تواننمی

 این سنجش که است طبیعی و گیرندمی فرا را عملی و عاطفی اجتماعی، شناختی، هایمهارت از ایمجموعه بلکه نظری،

 زمانی ارزشیابی منظر، این از. باشد چندگانه و منعطف متناسب، ابزارهایی و هاروش از استفاده مستلزم نیز متنوع ابعاد

 ارائه آموزاندانش یادگیری وضعیت از عادلانه و معتبر جامع، تصویری بتواند که کندمی پیدا را خود واقعی کارکرد و معنا

 قضاوت و رتبه نمره، آزمون، با بیشتر همچنان ارزشیابی درس، هایکلاس از بسیاری در نظری، تحول این وجود با .دهد

 عمیق فهم هدف با نه را خود آموزشی هایفعالیت از مهمی بخش آموزاندانش فضایی، چنین در. شودمی شناخته پایانی

 که شودمی موجب وضعیت این. دهندمی انجام معلم رضایت جلب و امتحان از عبور نمره، کسب برای بلکه پایدار، و

 از بسیاری نتیجه، در. شود فروکاسته رقابتی و محورنتیجه فعالیتی به و بگیرد فاصله خود اصیل ماهیت از یادگیری فرایند

 قالب در یا شودمی گرفته نادیده یا آموزاندانش واقعی هایتوانایی و یادگیری هایسبک فردی، هایتفاوت استعدادها،

 غلبه درس، هایکلاس در ارزشیابی نظام مهم هایچالش از یکی .یابدنمی دقیقی بازنمایی سنجش، محدود ابزارهای

 به یادگیری شود،می تبدیل تحصیلی موفقیت شاخص ترینمهم به نمره که هنگامی. است کیفی نگرش بر کمی نگرش

 امتحانی هایپرسش به گوییپاسخ برای صرفاً است ممکن آموزدانش حالت، این در. یابدمی تقلیل سطحی و ابزاری امری
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 چنین. زندگی واقعی هایموقعیت به هاآموخته انتقال و کاربرد تحلیل، فهم، برای نه کند، تلاش بالاتر میانگین کسب یا

 در بیشتر آموزشی موفقیت که جایی دارد؛ بیشتری شدت محورامتحان و متمرکز آموزشی هاینظام در ویژهبه وضعیتی

 یادگیری خدمت در آنکه جای به ارزشیابی شرایط، این در. شودمی تعریف هاآزمون در قبولی و هارتبه عددی، نتایج قالب

 درس کلاس در تحصیلی پیشرفت ارزشیابی دیگر، سوی از .شودمی تبدیل معنادار یادگیری برای مانعی به خود گاه باشد،

 ارزشیابی، به معلم نگاه نوع. دارد مستقیم پیوندی نیز معلم عملکرد و نقش با بلکه شود،نمی مربوط آموزدانش به تنها

 نتایج از اشاستفاده نوع و فردی هایتفاوت به توجهش میزان او، بازخورددهی شیوه کند،می انتخاب که ابزارهایی

 و دهینمره برای ایوسیله صرفاً را ارزشیابی معلم اگر. اثرگذارند آموزاندانش یادگیری کیفیت در همگی ارزشیابی،

 بخشی را ارزشیابی اگر اما. کندمی پیدا محدودی گیریجهت آن تبعبه نیز آموزش فرایند بداند، آموزاندانش بندیطبقه

 روش اصلاح آموزشی، نیازهای شناسایی برای ابزاری به تواندمی نظام این گاهآن کند، قلمداد یادگیری و رشد فرایند از

 بُعد بر علاوه درس، هایکلاس در ارزشیابی موضوع .شود تبدیل تحصیلی عملکرد ارتقای و انگیزش تقویت تدریس،

 و اینمره هایرقابت زا،تنش هایارزشیابی مکرر تجربه. هست نیز اجتماعی و شناختیروان ابعاد واجد آموزشی،

 در را شدهآموخته درماندگی حتی و انگیزش افت نفس،عزت کاهش اضطراب، احساس تواندمی ناکارآمد بازخوردهای

 درستیبه رایج هایآزمون قالب در آنان استعدادهای و هاتوانایی که آموزانیدانش. کند تقویت آموزاندانش برخی

. کنند پیدا منفی نگرش خود هایتوانایی حتی و یادگیری مدرسه، به نسبت تدریجبه است ممکن شود،نمی سنجیده

 احساس خودکارآمدی، تقویت ساززمینه تواندمی سازنده بازخورد بر مبتنی و حمایتی مستمر، عادلانه، ارزشیابی برعکس،

 بلکه آموزشی، ابزار یک فقطنه ارزشیابی حیث، این از. باشد آموزاندانش در درونی انگیزش و فعال مشارکت شایستگی،

 نوین رویکردهای به توجه اخیر، هایسال در .آیدمی شمار به نیز آموزاندانش اجتماعی و روانی سلامت در مؤثر عاملی

 که است آن دهندهنشان سنجی،همسال و خودارزیابی کار،پوشه توصیفی، عملکردی، تکوینی، ارزشیابی جمله از ارزشیابی،

 و تردقیق تر،انسانی هایسنجش سوی به حرکت و سنتی الگوهای از عبور دنبالبه جهان سطح در آموزشی هاینظام

 را خود رشد مسیر تا کند کمک آموزدانش به باید ارزشیابی که استوارند اصل این بر رویکردها این. هستند یارتریادگیری

 چارچوبی، چنین در. گیرد عهده بر تریفعال نقش یادگیری فرایند در و کند درک را ضعفش و قوت نقاط بشناسد،

 انجام آن مستمر بهبود و آن هدایت یادگیری، از حمایت برای بلکه نیست، یادگیری درباره داوری برای تنها سنجش
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 تبدیل گراتوسعه و تربیتی فرایندی به کنترلی و اداری صرفاً عمل یک از را ارزشیابی مفهومی، دگرگونی این. شودمی

. است روروبه هاییچالش و موانع با درس کلاس واقعی بستر در نوین رویکردهای این اجرای همه، این با .است کرده

 حوزه در معلمان ایحرفه آموزش ضعف اداری، هایمحدودیت درسی، برنامه فشار زمان، کمبود آموزان،دانش بالای تراکم

 شوندمی باعث که هستند عواملی جمله از آموزشی، نظام محورامتحان ساختار و نمره از والدین انتظارات سنجش،

 تحولی اسناد و نظری ادبیات در آنچه میان بنابراین،. بماند باقی اثرکم و سنتی هایقالب در همچنان ارزشیابی

 دارد، جریان درس هایکلاس از بسیاری در عمل در آنچه و شودمی مطرح مطلوب ارزشیابی درباره وپرورشآموزش

 برخی .کندمی دوچندان را ارزشیابی نظام شناسیآسیب و بازنگری ضرورت شکاف، همین. شودمی دیده معنادار ایفاصله

 عبارتند از: تحصیلی پیشرفت ارزشیابی اساسی کارکردهای

 تربیتی و آموزشی اهداف تحقق میزان سنجش   

 آموزاندانش ضعف و قوت نقاط شناسایی   

 یادگیری و تدریس اصلاح برای بازخورد ارائه   

 مدرسه و کلاس سطح در آموزشی هایگیریتصمیم هدایت   

 آموزاندانش پذیریمسئولیت و خودآگاهی انگیزش، تقویت   

 در کیفیت. کنیم بررسی آموزشی کیفیت مفهوم با پیوند در را آن که شودمی آشکار بیشتر زمانی ارزشیابی اهمیت

 آموزشی نظام که است وابسته این به زیادی حد تا بلکه نیست، محدود معلم حضور یا کتاب محتوای به تنها آموزش

 باشند، نامتناسب و بعدییک محدود، سنجش هایشاخص اگر. کندمی گیریاندازه و پیگیری تعریف، را یادگیری چگونه

 مناسب ارزشیابی دیگر، سوی از. شود هدایت نادرست جهتی در است ممکن نیز آموزاندانش و معلمان هایتلاش حتی

 زمینه اصلاح، و بازنگری فرصت کردنفراهم و یادگیری فرایند شفافیت افزایش آموزشی، انتظارات کردنروشن با تواندمی

 برنامه اهداف با که بود خواهد اثربخش زمانی ارزشیابی درس، کلاس فضای در .سازد فراهم را آموزش کیفیت ارتقای

 چه بدانند آموزاندانش شودمی سبب هماهنگی این. باشد هماهنگ یادگیرندگان هایویژگی و تدریس هایروش درسی،

 مقابل، در. بخشند بهبود را خود پیشرفت توانندمی چگونه و رودمی انتظاری چه آنان از شود،می آموخته چرا و چیزی

 برای. شودمی آموزش اثربخشی تضعیف و انگیزش کاهش سردرگمی، موجب سنجش و تدریس اهداف، میان ناهماهنگی
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 بازخوانی بر صرفاً ارزشیابی اما باشد، داشته تأکید مسئله حل یا خلاقیت انتقادی، تفکر بر آموزشی هدف اگر مثال،

 گیریاندازه سنجش در آنچه ترتیب،بدین. شودمی منتقل آموزاندانش به متناقضی پیام عمل در باشد، مبتنی محفوظات

 از دیگر یکی .نباشد همسو آموزش واقعی اهداف با اگر حتی شود،می تبدیل یادگیری بخش ترینمهم به مروربه شود،می

 خانوادگی، زمینه یادگیری، سبک استعداد، نظر از آموزاندانش. است آموزشی عدالت مسئله ارزشیابی، بحث در مهم ابعاد

 که شودمی تلقی عادلانه هنگامی ارزشیابی نظام. دارند فراوانی هایتفاوت اجتماعی و روانی شرایط و آموزشی هایفرصت

 اتکای. دهد قرار یادگیرندگان اختیار در هاتوانمندی دادننشان برای متنوعی هایفرصت و نگیرد نادیده را هاتفاوت این

 دیگر هایبخش و کند آشکار را آموزاندانش هایتوانایی از بخشی تنها است ممکن کتبی و استاندارد هایآزمون به صرف

. شوندمی ارزیابی هستند واقعاً آنچه از ترقوی یا ترضعیف ناعادلانه طوربه آموزاندانش برخی نتیجه، در. بگذارد پنهان را

 تحولات .گذارد جای بر بلندمدت اثرات یادگیری به نسبت آنان نگرش و نفسعزت تحصیلی، آینده بر تواندمی مسئله این

 مدیریت هایسامانه دیجیتال، ابزارهای. است گشوده تحصیلی پیشرفت ارزشیابی حوزه در ایتازه اندازچشم نیز فناورانه

 فرایند توانمی هاآن طریق از که اندکرده فراهم هاییظرفیت آموزشی هایداده تحلیل و برخط هایآزمون یادگیری،

 سودمند صورتی در نیز ارزشیابی در فناوری از استفاده حال، این با. کرد رصد ترفردی و ترسریع تر،دقیق را یادگیری

 معنایبه سنجش، شدندیجیتالی صرف. باشد همراه آموزشی عدالت ملاحظات و اخلاقی اصول تربیتی، اهداف با که است

 تنوع و سازنده بازخورد عمیق، یادگیری خدمت در فناوری که بود خواهد مؤثر زمانی امر این بلکه نیست؛ آن بهبود

 تواندمی تحصیلی پیشرفت ارزشیابی نظام شناسیآسیب آموزشی، گذاریسیاست منظر از .گیرد قرار سنجش ابزارهای

 سنجش در موجود ضعف نقاط که زمانی تا. گیرد قرار آموزشی نظام و منطقه مدرسه، سطح در اساسی اصلاحات مبنای

 نظام اگر. شد خواهد مواجه محدودیت با آموزش کیفیت ارتقای برای تلاش هرگونه نشود، شناسایی درستیبه یادگیری

 هایروش بهبود یا درسی برنامه در نوآوری حتی بماند، باقی غیرمنعطف و گرانمره محور،حافظه همچنان ارزشیابی

 برای بنیادین ضرورتی نظام، این علمی و انتقادی بررسی بنابراین،. باشد نداشته مطلوبی اثربخشی است ممکن نیز تدریس

 تحصیلی پیشرفت ارزشیابی شناسیآسیب حوزه در پژوهش .است محورانسان و عادلانه باکیفیت، آموزش سوی به حرکت

 از بسیاری نظری، سطح در. سازد آشکار را عمل و نظریه میان شکاف تواندمی هک دارد اهمیت جهت آن از همچنین

 عملی، سطح در اما کنند؛می تأکید چندبعدی و یاریادگیری رشدمدار، فرایندی، ارزشیابی بر تربیت و تعلیم متخصصان
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. آیدمی شمار به موفقیت معیار تریناصلی کمی، دهینمره و سنتی هایآزمون درس، هایکلاس از بسیاری در هنوز

 اجرای امکان بلکه نظری، قابلیت تنهانه که شود منجر راهکارهایی ارائه به تواندمی آن علل تحلیل و فاصله این مطالعه

 هایکلاس در تحصیلی پیشرفت ارزشیابی که کرد تأکید باید نهایت، در .باشند داشته نیز را آموزشی هایمحیط در واقعی

 سنجش چگونگی. است راهبردی و انسانی تربیتی، عمیقاً ایمسئله بلکه نیست، اجرایی و فنی موضوع یک صرفاً درس،

 را آموزدانش اگر. است اجتماعی عدالت حتی و آموزش یادگیری، آموز،دانش به ما نگاه نوع از بازتابی حقیقت در یادگیری،

 شود؛ طراحی نگرش این با متناسب باید نیز ارزشیابی نظام بدانیم، رشد حال در و فردمنحصربه توانمند، فعال، موجودی

 جای به و کند؛ حمایت حذف، جای به باشد؛ رشدآفرین آفرینی،ترس جای به سنجش آن در که نظامی یعنی

 تحصیلی پیشرفت ارزشیابی نظام شناسیآسیب موضوع به پرداختن رو،این از. بخشد تعمیق را آن یادگیری، محدودکردن

 ترینحساس از یکی اصلاح و وپرورشآموزش مسائل بهتر فهم جهت در مهم گامی درس، هایکلاس در آموزاندانش

 .است آن اجزای

 نظری مبانی. 2

 یاددهی فرایند در محوری جایگاهی که است تربیت و تعلیم دانش در بنیادین مفاهیم از یکی تحصیلی پیشرفت ارزشیابی

 بلکه شود،نمی محدود آموزشی دوره یک پایان در آموزاندانش هایدانسته سنجش به تنها مفهوم این. دارد یادگیری ـ

 در. است آموزاندانش یادگیری به مربوط اطلاعات از استفاده و تفسیر گردآوری، برای مستمر و هدفمند منظم، فرایندی

 هایویژگی تدریس، هایروش درسی، برنامه اهداف با پیوند در که کندمی پیدا معنا زمانی ارزشیابی آموزشی، ادبیات

 ناپذیرجدایی جزئی بلکه جانبی، فعالیت یک نه ارزشیابی منظر، این از. شود بررسی آموزشی نظام انتظارات و یادگیرندگان

 نیز تحصیلی پیشرفت مفهوم .دهدمی قرار تأثیر تحت را یادگیری فرایند جهت و کیفیت که است آموزشی ساختار از

 تحصیلی پیشرفت جدید، هاینگرش در اما است؛ شده سنجیده هانآزمو نتایج و معدل نمره، با اغلب سنتی طوربه

 تفکر توانایی مسئله، حل هایمهارت مانند ابعادی شناختی، دستاوردهای بر افزون که شودمی تلقی چندبعدی مفهومی

 ارزشیابی بنابراین،. گیردمی بر در نیز را خودتنظیمی و انگیزش یادگیری، به نسبت نگرش اجتماعی، رشد انتقادی،

 سنجش چارچوب در صرفاً و کند منعکس را متنوع ابعاد این بتواند که بود خواهد جامع و معتبر زمانی تحصیلی پیشرفت

 سنجش در نوین رویکردهای از بسیاری مبنای مفهومی، تحول این. نماند متوقف شدهتعیینازپیش هایپاسخ و محفوظات
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 نخستین. کرد تحلیل آموزشی نظام در آن کارکرد پایه بر توانمی را ارزشیابی نظری، لحاظ از .است آموزشی ارزشیابی و

 انجام تدریس فرایند آغاز در یا آموزش شروع از پیش تشخیصی ارزشیابی. است تشخیصی کارکرد ارزشیابی، کارکرد

 ارزشیابی نوع این. است یادگیرندگان نیازهای و هادانستهپیش ها،مهارت دانش، اولیه سطح شناسایی آن هدف و شودمی

 واقعی وضعیت با متناسب را خود تدریس برنامه و کنندمی آغاز اینقطه چه از آموزاندانش بداند تا کندمی کمک معلم به

 بهبود آن اصلی هدف و گیردمی انجام آموزش فرایند حین در که است تکوینی ارزشیابی کارکرد، دومین. کند تنظیم آنان

 تراکمی یا پایانی ارزشیابی کارکرد، سومین. است عملکرد تدریجی اصلاح و مستمر بازخورد طریق از یادگیری جریان

 نوع سه هر اگرچه. شودمی انجام آموزشی اهداف تحقق میزان درباره داوری برای آموزشی دوره یک پایان در که است

 نوع این زیرا دارد؛ وجود تکوینی ارزشیابی بر ایویژه تأکید آموزشی نوین رویکردهای در اما اند،اهمیت دارای ارزشیابی

 فرایندی یادگیری که است استوار فرض این بر تکوینی ارزشیابی .گیردمی قرار یادگیری خدمت در مستقیماً ارزشیابی

 و یادگیری برای فرصتی بلکه شکست، نشانه نه آموزدانش اشتباهات رویکرد، این در. است بهبود قابل و پویا تدریجی،

 تا باشد کنندههدایت و توصیفی موقع،به روشن، باید شودمی ارائه تکوینی ارزشیابی در که بازخوردی. شودمی تلقی اصلاح

 اثربخشی تا کندمی کمک معلم به همچنین ارزشیابی نوع این. کند اصلاح را خود عملکرد آن، اساس بر بتواند آموزدانش

 تغییر هافعالیت دشواری سطح یا ارائه شیوه آموزشی، محتوای در لزوم، صورت در و کرده بازنگری را خود تدریس روش

 و آموزاندانش فعال مشارکت افزایش یادگیری، سازیشخصی در مهمی نقش تکوینی ارزشیابی نتیجه، در. کند ایجاد

 کتبی هایآزمون نهایی، سنجش بر عمدتاً سنتی ارزشیابی نگرش، این برابر در .کندمی ایفا آموزش کیفیت ارتقای

. است نهایی نتیجه بلکه یادگیری، فرایند نه توجه اصلی محور الگو، این در. دارد تکیه عددی گذارینمره و استاندارد

 در اما برسد، نظر به کارآمد اداری هایگیریتصمیم یا دهیگواهی بندی،طبقه برای است ممکن گرچه رویکردی چنین

 بر ازحدبیش تأکید این، بر افزون. دهدنمی ارائه آموزاندانش واقعی پیشرفت و هاتوانایی از کاملی تصویر موارد از بسیاری

 را مطالب حفظ به وابستگی و سطحی یادگیری امتحان، اضطراب ناسالم، رقابت فضای تواندمی نمره و پایانی امتحانات

 از فراتر باید آموزشی سنجش که است گرفته شکل ساسا این بر ارزشیابی نوع این نقد نظری مبانی. کند تقویت

 ارائه ارزشیابی از خاصی تلقی رویکرد، هر یادگیری، هاینظریه حوزه در .باشد اطلاعات بازتولید و حافظه گیریاندازه

 نیز ارزشیابی نتیجه، در و شودمی تعریف رفتار در مشاهده قابل تغییر عنوانبه یادگیری رفتارگرایی، رویکرد در. دهدمی



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 و درست ای،چندگزینه هایآزمون. است متمرکز مقایسه قابل و گیریاندازه قابل عینی، هایپاسخ سنجش بر بیشتر

 را کمّی و سریع سنجش امکان زیرا دارند؛ بیشتری سازگاری رویکرد این با عینی، ابزارهای سایر و جورکردنی نادرست،

 بالای سطوح سنجش در هاآن محدودیت ها،یادگیری برخی سنجش در ابزارها این مزایای وجود با. کنندمی فراهم

 یابیساخت ذهنی، فرایندهای بر گراییشناخت رویکرد مقابل، در .است آشکار دانش کاربرد توانایی و خلاقیت شناختی،

 محصول فقطنه بتواند باید ارزشیابی منظر، این از. دارد تأکید یادگیری پردازش نحوه و اطلاعات دهیسازمان دانش،

. کند بررسی نیز را آموزاندانش ذهنی ساختار و مسئله حل راهبردهای مفهومی، درک یادگیری، چگونگی بلکه نهایی،

 در شناختی راهبردهای سنجش و خطاها تحلیل عملکرد، گزارش مفهومی، نقشه تشریحی، هایپرسش مانند ابزارهایی

 کند،می فکر چگونه آموزدانش دریابد تا دهدمی اجازه معلم به ارزشیابی رویکرد، این در. کنندمی پیدا معنا چارچوب این

 گامی گراییسازنده رویکرد .دارد نیاز آموزشی حمایت نوع چه به خود فهم اصلاح برای و شده سوءبرداشت دچار کجا

 آموزدانش دیدگاه، این در. داندمی محیط با فرد تعامل بر مبتنی و معناساز فعال، فرایندی را یادگیری و نهاده فراتر

 از باید نیز ارزشیابی اساس، همین بر. کندمی مشارکت دانش ساخت در خود بلکه نیست، اطلاعات منفعل کنندهدریافت

 ارزشیابی رویکرد، این در. گردد تبدیل معنادار و موقعیتی مشارکتی، فرایندی به و شود خارج محورمعلم و ایستا حالت

 ظرفیت توانندمی بهتر ابزارها این زیرا کند؛می پیدا اهمیت سنجیهمسال و خودارزیابی کار،پوشه محور،پروژه عملکردی،

 نوع این نظری مبنای. دهند بازتاب تدریجی رشد و یادگیری در تأمل واقعی، مسائل حل دانش، کاربرد در را آموزدانش

 باید نیز آن سنجش بنابراین و گیردمی شکل تجربه و تعامل عمل، بستر در واقعی یادگیری که است آن ارزشیابی

 این در. گیرد قرار فرد جانبههمه رشد خدمت در باید ارزشیابی گرایی،انسان منظر از .شود طراحی بستر همین با متناسب

 استعدادها، شکوفایی به کمک بلکه نیست، تحصیلی کارآمدی افزایش یا اطلاعات انتقال صرفاً آموزش هدف رویکرد،

 شودمی تلقی مطلوب ایارزشیابی بنابراین،. است آموزاندانش بالقوه هایتوانمندی تحقق و خودآگاهی نفس،عزت تقویت

 مشارکت و فردی هایتفاوت به توجه توصیفی، بازخورد. باشد خودشناسی مشوق و غیرتهدیدآمیز رشدمدار، حمایتگر، که

 به نباید ارزشیابی نگاهی، چنین در. است رویکرد این با سازگار هایمؤلفه از خود، عملکرد هدربار قضاوت در آموزدانش

 تقویت برای ایزمینه باید بلکه شود، تبدیل آموزاندانش میان تحقیرآمیز مقایسه یا تنبیه زنی،برچسب برای ابزاری

  .آورد فراهم فردی پیشرفت و شایستگی احساس
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 چه تا ارزشیابی روش یا ابزار که معناست این به روایی. است روایی مفهوم ارزشیابی، نظری مبانی در مهم مفاهیم از یکی

 مسئله حل یا استدلال تحلیل، توانایی پرورش آموزشی، هدف اگر. سنجدمی کندمی ادعا که سنجدمی را چیزی آن اندازه

. بود نخواهد برخوردار کافی روایی از ارزشیابی بسنجد، را مطالب بازگویی و تعاریف حفظ صرفاً ارزشیابی ابزار اما باشد،

 ادبیات در. است وابسته نیز سنجش و تدریس روش محتوا، اهداف، میان کلی هماهنگی به بلکه ابزار، به فقطنه روایی

 هدفی جهت در باید آموزشی نظام اجزای یعنی شود؛می شناخته سازنده ترازیهم عنوان با هماهنگی این درسی، برنامه

 را یادگیری ـ یاددهی نظام کل اثربخشی ارزشیابی، هایشیوه و آموزشی اهداف میان گسست هرگونه. کنند عمل مشترک

 اگر. دارد اشاره ارزشیابی نتایج اعتماد قابلیت و ثبات به پایایی. است ارزشیابی پایایی دیگر، مهم مفهوم .کندمی تضعیف

 هایتصمیم اعتبار آورد، دست به متناقض کاملاً نتایجی متفاوت، ارزیاب یا ابزار با مشابه، شرایط در آموزدانش یک

 بودنمبهم معلم، سوگیری مانند متعددی عوامل درس، کلاس محیط در. بود خواهد تردید محل نتایج آن پایه بر آموزشی

 کاهش را ارزشیابی پایایی توانندمی غیرآموزشی متغیرهای تأثیر و آزمون اجرای شرایط تفاوت دهی،نمره هایملاک

 ارزشیابی یک الزامات از منسجم، دهینمره هایروش و متنوع ابزارهای روشن، هایملاک از استفاده رو، این از. دهند

 همه که نیست معنا این به عدالت. است حوزه این مهم نظری مباحث از نیز ارزشیابی در عدالت .است منصفانه و علمی

 دادننشان برای ایمنصفانه فرصت آموزدانش هر که معناست این به بلکه شوند، سنجیده شکل یک به دقیقاً آموزاندانش

 و فرهنگی هایزمینه فردی، هایتفاوت به توجه مستلزم ارزشیابی عدالت عمل، در. باشد داشته خود هایتوانمندی

 ابزار نوع یک بر صرفاً ارزشیابی نظام اگر. است آموزاندانش عاطفی شرایط و ویژه نیازهای یادگیری، هایسبک اجتماعی،

 مبانی. دهد قرار ضعف موقعیت در ناعادلانه را یادگیرندگان از گروهی است ممکن کند، تکیه توانایی بیان شکل یک یا

 هاینابرابری بازتولید از و باشد منصفانه هم و معتبر هم باید سنجش که است استوار اصل این بر آموزشی عدالت نظری

 قرار توجه مورد یادگیری از ارزشیابی برابر در یادگیری برای ارزشیابی مفهوم اخیر، هایدهه در .کند جلوگیری موجود

 در دارد؛ اشاره اهداف به دستیابی میزان درباره داوری و نهایی نتایج سنجش به بیشتر یادگیری از ارزشیابی. است گرفته

 دیدگاه، این در. کندمی تأکید یادگیری مستمر بهبود برای سنجش فرایند از استفاده بر یادگیری برای یارزشیاب که حالی

 وضعیت میان شکاف شناسایی خود، وضعیت از آموزدانش آگاهی افزایش تدریس، فرایند تنظیم برای ابزاری ارزشیابی
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 حوزه در نظری تحولات ترینمهم از یکی پارادایمی، تغییر این. است یادگیری بعدی هایگام طراحی و مطلوب و موجود

 عبارتند از: مطلوب ارزشیابی بنیادین اصول .آیدمی شماربه آموزشی سنجش

 تربیتی و آموزشی اهداف با همسویی   

 یادگیری فرایند طول در پیوستگی و تداوم   

 سنجش هایروش و ابزارها تنوع   

 سازنده و موقعبه روشن، بازخورد ارائه   

 آموزشی عدالت و فردی هایتفاوت به توجه   

 سنجیهمسال و خودارزیابی در آموزدانش فعال مشارکت   

 عملکرد، با مرتبط فهم،قابل مشخص، باید مؤثر بازخورد. دارد اساسی جایگاهی بازخورد ارزشیابی، نظری مبانی در

 محدود «ضعیف» و «خوب» مانند کلیاتی بیان یا نمره اعلام به صرفاً که بازخوردی. باشد بهبود به معطوف و مندزمان

 دهد نشان آموزدانش به تواندمی دقیق و توصیفی بازخورد مقابل، در. ندارد یادگیری اصلاح برای چندانی ظرفیت شود،

 از. دهد ادامه را خود پیشرفت مسیر تواندمی چگونه و دارد بهبود به نیاز کجا در بوده، موفق عملکرد بخش کدام در که

 اثرکم و منفصل رویدادی به ارزشیابی آن، بدون است؛ یادگیری و سنجش میان پیونددهنده عامل بازخورد نظری، منظر

 آموزدانش به خودارزیابی. اندنوین ارزشیابی در مهم نظری هایمؤلفه از نیز سنجیهمسال و خودارزیابی .شودمی تبدیل

 قبال در بیشتری مسئولیت و کند درک بهتر را یادگیری اهداف کند، تأمل خود عملکرد کیفیت درباره تا دهدمی امکان

 و انتقادی تفکر ارتباطی، هایمهارت متقابل، بازخورد فرصت آوردنفراهم با نیز سنجیهمسال. بپذیرد خویش پیشرفت

 ایجاد و هاملاک بودنشفاف قبلی، آموزش مستلزم هاشیوه این موفق اجرای البته. کندمی تقویت را مشارکتی یادگیری

 ترعمیق زمانی یادگیری که است استوار ایده این بر هاروش این نظری مبنای. است کلاس در حمایتی و امن فضای

 نظری مبانی بررسی در .کند ایفا فعالی نقش آن فرایند در بلکه نباشد، ارزشیابی موضوع صرفاً آموزدانش که شودمی

 از اصلی کنندهاستفاده و تفسیرگر طراح، بلکه ارزشیابی، مجری تنهانه معلم. کرد غفلت معلم نقش از تواننمی ارزشیابی،

 و نتایج تفسیر مناسب، هایملاک انتخاب سنجش، ابزارهای طراحی در معلم شایستگی. است درس کلاس در آن نتایج

 سنجش حوزه در کافی عملی مهارت و نظری درک معلم گرا. دارد ارزشیابی کیفیت بر مستقیمی تأثیر بازخورد، ارائه
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 از. نباشند یاریادگیری یا عادلانه دقیق، که شود متوسل هاییروش به است ممکن مثبت، نیت وجود با حتی باشد، نداشته

 در سنجش نظام اصلاح شرطپیش عنوانبه ارزشیابی حوزه در معلمان ایحرفه توسعه نظری، آثار از بسیاری در رو، این

 بر. است تحصیلی انگیزش با ارزشیابی پیوند حوزه، این نظری مبانی در دیگر عامل .است شده معرفی درس هایکلاس

 بر که هاییارزشیابی. دهد شکل را آموزاندانش یادگیری گیریجهت تواندمی ارزشیابی نوع انگیزش، هاینظریه اساس

 در. کنندمی تقویت را اضطراب و بیرونی انگیزش بیشتر اند،مبتنی شکست از ترس و افراطی رقابت اجتماعی، مقایسه

 ساززمینه دارند، تأکید اصلاح فرصت و شفاف هایملاک رشدمدار، بازخورد فردی، پیشرفت بر که هاییارزشیابی مقابل،

 بلکه سنجش، ابزار فقطنه ارزشیابی نظر، این از. شوندمی یادگیری در فعال درگیری و شایستگی احساس درونی، انگیزش

 با همچنین تحصیلی پیشرفت ارزشیابی نظری مبانی .است آموزدانش یادگیری تجربه کیفیت به دهندهجهت نیرویی

 طریق از که دارد اشاره اینانوشته و ضمنی هایپیام به پنهان درسی برنامه. دارد ارتباط پنهان درسی برنامه مفهوم

 گیریشکل منابع ترینمهم از یکی ارزشیابی، شیوه. شودمی منتقل آموزدانش به آموزشی تعاملات و هارویه ساختارها،

 آموزاندانش بگیرد، پاداش بالا نمره و اطاعت سرعت، درست، پاسخ فقط عمل در اگر مثال، برای. هاستپیام این

. است شدهتعیینازپیش هایقالب با انطباق بلکه خلاقیت، یا عمیق فهم لزوماً نه دارد، اهمیت آنچه که آموزندمی

 بُعد این تحلیل. کند بازتولید را آموزشی نظام هایاولویت و هاارزش پنهان، صورتبه تواندمی ارزشیابی ترتیب،بدین

 فناوری، از ناشی هایچالش با ارزشیابی معاصر، فضای در .دارد زیادی اهمیت سنتی ارزشیابی هایآسیب فهم در پنهان،

 و نظارت سنتی هایروش ترکیبی، و مجازی هایمحیط در. است شده مواجه نیز دیجیتال یادگیری و ترکیبی آموزش

 نظری، منظر از. شودمی احساس گذشته از بیش اخلاقی و معتبر تازه، ابزارهای به نیاز و ندارند را پیشین کارایی سنجش

 و دیجیتال سواد مستقل، یادگیری اطلاعات، تحلیل وجو،جست توانایی دانش، سنجش بر افزون باید فضا این در ارزشیابی

 خصوصی حریم علمی، تقلب عملکرد، اصالت مانند مباحثی همچنین. بگیرد نظر در نیز را یادگیرنده پذیریمسئولیت

 نظری مبانی بندیجمع رد .اندشده افزوده حوزه این نظری میدان به سنجش، در فناوری از مسئولانه استفاده و هاداده

 و اجتماعی شناختی، تربیتی، فرایندی به گیرانهاندازه صرفاً فعالیت یک از تحصیلی پیشرفت ارزشیابی که گفت توانمی

 هایکلاس در ارزشیابی نظام هایآسیب درست فهم برای که دارد دلالت آن بر تحول این. است یافته تحول اخلاقی

 عدالت، یادگیری، آموزش، کلی بافت در را ارزشیابی و گرفت فاصله آزمون و نمره به گرایانهتقلیل نگاه از باید درس،
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 رو،این از گیرد؛می شکل انسان و یادگیری از تصور نوعی مبنای بر ارزشیابی، نظام هر. کرد تحلیل انسانی رشد و انگیزش

 خلاق، آموزانیدانش پرورش پی در وپرورشوزشآم اگر. است نظری مبانی همان در بازاندیشی نیازمند نیز آن اصلاح

 در تنها هماهنگی این. سازد هماهنگ اهداف این با نیز را خود ارزشیابی نظام باید ناگزیر باشد، توانمند و متفکر مسئول،

 .بود خواهد پذیرامکان درس کلاس واقعی محیط در هاآن هوشمندانه کارگیریبه و ارزشیابی هاینظریه عمیق فهم سایه

 مسئله بیان .3

 هدایت در ایکنندهتعیین نقش که است تربیت و تعلیم فرایند اساسی ارکان از یکی تحصیلی پیشرفت ارزشیابی

 اثربخش تواندمی زمانی ارزشیابی آموزشی، نظام در. دارد آموزشی اهداف تحقق میزان سنجش و تدریس اصلاح یادگیری،

 با. شود گرفته کار به یادگیری ـ یاددهی فرایند مستمر بهبود برای بلکه نهایی، نتایج گیریاندازه برای فقطنه که باشد

 هایقضاوت و کمی دهینمره پایانی، هایآزمون قالب در بیشتر هنوز ارزشیابی درس، هایکلاس از بسیاری در این، وجود

 زیادی حد تا ارزشیابی رشدمدار و اصلاحی تربیتی، کارکردهای است شده موجب که وضعیتی شود؛می اعمال محورنتیجه

 ابزاری به گاه باشد، یادگیری از حمایت برای ایوسیله آنکه جایبه ارزشیابی شرایطی، چنین در. گیرد قرار الشعاعتحت

 در اصلی مسائل از یکی .شودمی تبدیل سطحی یادگیری بازتولید و اینمره رقابت ایجاد آموزان،دانش بندیطبقه برای

 تحلیلی، تفکر عمیق، فهم آنکه از بیش رایج، هایسنجش از زیادی بخش که است آن تحصیلی پیشرفت ارزشیابی نظام

 سبب امر این. دارند تأکید اطلاعات بازتولید و درسی مطالب حفظ بر کنند، بررسی را هاآموخته کاربرد و مسئله حل

 جایبه یعنی کنند؛ تنظیم محوریامتحان منطق با را خود یادگیری راهبردهای آموزاندانش از بسیاری شودمی

 از یادگیری نتیجه، در. دهند نشان توجه بیشتر نمره کسب و مکانیکی تکرار کردن،حفظ به مفاهیم، با فعال درگیرشدن

 مسئله این. شودمی فروکاسته گرانتیجه و سطحی مدت،کوتاه فعالیتی به و گیردمی فاصله خود معنادار و اصیل ماهیت

 تضعیف نیز را آموزاندانش درونی انگیزش و پرسشگری خلاقیت، بلکه گذارد،می منفی اثر یادگیری کیفیت بر تنهانه

 بهبود هدف با و آموزش جریان در باید که تکوینی ارزشیابی درس، هایکلاس از بسیاری در دیگر، سوی از .کندمی

 بازخورد اهمیت بر نظری، مباحث و آموزشی اسناد در هرچند. است نیافته را خود واقعی جایگاه گیرد، صورت یادگیری

 ارزشیابی عمل، در اما شود،می فراوان تأکید آموزش پیوسته اصلاح و آموزاندانش قوت و ضعف نقاط شناسایی مستمر،

 کافی فرصت آموزدانش و معلم شودمی باعث محدودشدن این. شودمی محدود پایانی نمره و کتبی امتحان چند به غالباً
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 پایان در صرفاً ارزشیابی که زمانی دیگر، عبارتبه. باشند نداشته یادگیری فرایند تنظیم و هاضعف جبران بازنگری، برای

 تا کندمی پیدا شباهت نهایی داوری ابزار یک به بیشتر و شودمی کمرنگ بسیار آن اصلاحی کارکرد شود، انجام آموزش

 از بسیاری در. است ارزشیابی فرایند بر محورنمره و کمی نگاه غلبه دیگر، مهم مسئله .آموزشی هدایت برای ابزاری

 حتی و معلم آموز،دانش که ایگونهبه است؛ شده تبدیل تحصیلی موفقیت اصلی شاخص به نمره آموزشی، هایمحیط

 یک به چندبعدی و کیفی فرایند یک از را ارزشیابی نگرشی، چنین. سنجندمی رتبه و عدد با را یادگیری ارزش خانواده،

 تفکر ارتباطی، هایمهارت مانند آموزدانش رشد از مهمی ابعاد وضعیت، این در. دهدمی تقلیل محدود و کمی سازوکار

 در هاآن گیریاندازه زیرا گیرند،می قرار توجه مورد کمتر فردی پیشرفت و پذیریمسئولیت همکاری، خلاقیت، انتقادی،

 آموزاندانش تحصیلی پیشرفت از حاصل تصویر شودمی موجب گراییتقلیل این. است دشوارتر رایج هایآزمون قالب

 نسبی توجهیبی ارزشیابی، نظام جدی هایچالش از یکی همچنین، .باشد کنندهگمراه موارد برخی در و جانبهیک ناقص،

 خانوادگی، شرایط یادگیری، سرعت یادگیری، سبک استعداد، نظر از یادگیرندگان. است آموزاندانش فردی هایتفاوت به

 با آموزاندانش همه هاکلاس از بسیاری در حال، این با. دارند تفاوت یکدیگر با فرهنگی هایزمینه و هیجانی وضعیت

 بروز فرصت است ممکن ارزشیابی، در یکنواختی این. شوندمی سنجیده یکسان هایبندیزمان و هاملاک ابزارها،

 که هنگامی. بینجامد آنان عملکرد درباره ناعادلانه قضاوتی به و کند محدود را آموزاندانش برخی واقعی هایتوانمندی

 برخی دارد احتمال و بیندمی آسیب نیز آموزشی عدالت شود، طراحی متنوع و منعطف صورتبه نتواند ارزشیابی

 مسئله ابعاد جمله از نیز آموزشی بازخوردهای ارائه در ضعف .گیرند قرار ضعف موقعیت در ساختاری طوربه آموزاندانش

 محدود «ضعیف» یا «متوسط» ،«خوب» مانند یکلیات بیان یا نمره اعلام به بازخورد موارد، از بسیاری در. است حاضر

 تواندمی زمانی آموزدانش. باشد بهبود به معطوف و توصیفی دقیق، روشن، باید اثربخش بازخورد که حالی در شود؛می

 باید اقداماتی چه پیشرفت برای و دارد ضعف کجا در بوده، موفق بخشی چه در دقیقاً بداند که کند اصلاح را خود عملکرد

 معلم دیگر، سوی از. کند ایفا را یادگیری راهنمای نقش نتواند ارزشیابی شودمی سبب بازخوردی چنین فقدان. دهد انجام

 واقعی نیازهای با را آموزش تواندنمی تدریس، شیوه در بازنگری برای ارزشیابی از حاصل اطلاعات از گیریبهره بدون نیز

 در ارزشیابی هایشیوه و تدریس هایروش درسی، برنامه اهداف بین که است آن دیگر نکته .سازد هماهنگ کلاس

 سطح هایمهارت پرورش بر آموزشی اهداف و درسی اسناد در است ممکن. ندارد وجود کافی هماهنگی موارد از بسیاری
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 سنجش بر مبتنی بیشتر ارزشیابی هایشیوه عمل، در اما شود، تأکید مسئله حل و خلاق تفکر تحلیل، توانایی بالا،

 انتظار آنان از سویک از یعنی شود؛ منتقل آموزاندانش به متناقضی پیام شودمی موجب ناهماهنگی این. باشند محفوظات

 پیامد. است ایکلیشه گوییپاسخ و مطالب حفظ گیرد،می پاداش عمل در آنچه دیگر، سوی از و رودمی خلاقیت و تفکر

 بر افزون .است تربیت و تعلیم اصلی اهداف از یادگیری فرایند انحراف و درسی برنامه اثربخشی کاهش وضعیتی، چنین

 تراکم. دارند نقش ارزشیابی نظام هایآسیب گیریشکل در نیز ایزمینه و ساختاری شرایط برخی کلاسی،درون عوامل

 حوزه در معلمان تخصصی آموزش کمبود درسی، برنامه تکمیل از ناشی فشار آموزشی، زمان محدودیت ها،کلاس بالای

 کیفی، ارزشیابی اجرای توانندمی که هستند عواملی جمله از بالا، هاینمره کسب برای هاخانواده انتظارات و سنجش

 و تکوینی ارزشیابی اهمیت به نظری نظر از معلم اگر حتی بستری، چنین در. سازند دشوار را چندبعدی و مستمر

 بنابراین،. شود متوسل ترسریع و سنتی هایروش به ناچاربه عمل در است ممکن باشد، داشته باور عملکردی

 هایزمینه به توجه مستلزم بلکه شود،نمی کامل آموزدانش یا معلم عملکرد بر تمرکز با تنها ارزشیابی نظام شناسیآسیب

 پیشرفت ارزشیابی نظام که است آن حاضر پژوهش اصلی مسئله اساس، این بر .هست نیز ساختاری و فرهنگی سازمانی،

 کیفیت بر چگونه هاآسیب این و است مواجه هاییکاستی و هاآسیب چه با درس هایکلاس در آموزاندانش تحصیلی

 اهمیت جهت آن از مسئله این بررسی. گذارندمی تأثیر تدریس اثربخشی و آموزشی عدالت تحصیلی، انگیزش یادگیری،

 هنگامی. بود خواهد ناقص ارزشیابی، و سنجش هایشیوه در بازاندیشی بدون آموزش، کیفیت در اصلاح هرگونه که دارد

 دست خود محورانسان و عمیق رشدمدار، اهداف به کامل طوربه نیز آموزش نگیرد، قرار یادگیری خدمت در سنجش که

 ارائه ساززمینه تواندمی درس کلاس ارزشیابی نظام در موجود هایآسیب علمی واکاوی رو،این از. یافت نخواهد

 .باشد یادگیرندگان واقعی نیازهای با ترمتناسب و تراثربخش تر،عادلانه ارزشیابی سوی به حرکت برای راهکارهایی

 پژوهش ضرورت .4

 ناشی آنجا از درس هایکلاس در آموزاندانش تحصیلی پیشرفت ارزشیابی نظام شناسیآسیب به پرداختن ضرورت

 مسیر تواندمی آن کیفیت و است آموزش فرایند اجزای اثرگذارترین و ترینحساس از یکی ارزشیابی، که شودمی

 که خود اصلی کارکرد از ارزشیابی هرگاه. کند تعیین را مدرسه به آموزاندانش نگرش حتی و تدریس نوع یادگیری،

 تربیت و تعلیم فرایند کلیت بلکه یادگیری، سنجش فقطنه بگیرد، فاصله است تحصیلی رشد هدایت و یادگیری از حمایت
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 رنگکم و سنجیحافظه محوری،نمره سنتی، هایآزمون غلبه تداوم درس، هایکلاس از بسیاری در. شودمی اختلال دچار

 وجود جدی ایفاصله ارزشیابی، مطلوب وضعیت و موجود وضع میان هنوز که دهدمی نشان اصلاحی، بازخوردهای بودن

 زیرا است؛ ضروری پژوهش این آموزشی، نظر از .سازدمی آشکار را حوزه این در پژوهش انجام ضرورت فاصله، این. دارد

 فراهم ایریشه صورتبه یادگیری و تدریس کیفیت اصلاح امکان ارزشیابی، نظام هایآسیب دقیق شناسایی بدون

 یادگیری به را آموزاندانش و سطحی تدریس هایروش از استفاده به را معلمان تواندمی نامناسب ارزشیابی. شودنمی

 و مسئله حل خلاقیت، انتقادی، تفکر عمیق، یادگیری مانند اهدافی نتیجه، در. دهد سوق محورامتحان و مدتکوتاه

 هایکاستی شدنشفاف به تواندمی موضوع این مطالعه بنابراین،. شودمی رانده حاشیه به آموزاندانش فعال مشارکت

 پژوهش این نیز تربیتی و شناختیروان نظر از .کند کمک آموزشی عملکرد بهبود برای علمی راهکارهای طراحی و موجود

 و نفسعزت امتحان، اضطراب شایستگی، احساس تحصیلی، انگیزش بر ارزشیابی هایشیوه زیرا دارد؛ فراوانی اهمیت

 افت زمینه تواندمی زاتنش یا مبهم ناعادلانه، ارزشیابی نظام. گذارندمی مستقیم تأثیر یادگیری به آموزاندانش نگرش

 احساس است قادر بازخوردمحور و رشدمدار ارزشیابی مقابل، در. آورد فراهم را تحصیلی مشارکت کاهش و انگیزش

 و فنی سطح در تنها پژوهش این ضرورت رو،این از. کند تقویت را آموزاندانش پذیریمسئولیت و خودکارآمدی پیشرفت،

 این نتایج کاربردی، نظر از .دارد پیوند نیز آموزاندانش تربیتی تجربه کیفیت و روانی سلامت با بلکه نیست، آموزشی

 ابعاد شناسایی. باشد سودمند آموزشی گذارانسیاست و درسی ریزانبرنامه مدیران، معلمان، برای تواندمی پژوهش

 هایسیاست اصلاح و معلمان ایحرفه آموزش سنجش، هایشیوه در بازنگری امکان درس، کلاس ارزشیابی در زاسیبآ

 آورد فراهم نظامی سوی به حرکت برای مبنایی تواندمی پژوهش این نتیجه، در. سازدمی فراهم را آموزشی و ایمدرسه

 .باشد یادگیری مستمر بهبود و عدالت رشد، برای ایوسیله بلکه قضاوت، صرف ابزار نه ارزشیابی آن در که

 پژوهش اهداف .5

   درس هایکلاس در آموزاندانش تحصیلی پیشرفت ارزشیابی نظام هایآسیب ترینمهم شناسایی -

   ارزشیابی فرایند در موجود هایآسیب تربیتی و آموزشی پیامدهای تحلیل -

   یادگیری ـ یاددهی اهداف با ارزشیابی هایشیوه هماهنگی میزان بررسی -

   درس کلاس در ارزشیابی نظام اثربخشی و بهبود برای علمی راهکارهای ارائه -
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 پژوهش سوالات. 6

   اند؟کدام درس هایکلاس در آموزاندانش تحصیلی پیشرفت ارزشیابی نظام هایآسیب ترینمهم -

   دارند؟ تدریس و یادگیری کیفیت برای پیامدهایی چه ارزشیابی نظام در موجود هایآسیب -

   اند؟هماهنگ درس کلاس تربیتی و آموزشی اهداف با اندازه چه تا ارزشیابی رایج هایشیوه -

   کرد؟ ارائه توانمی آموزاندانش تحصیلی پیشرفت ارزشیابی نظام بهبود و اصلاح برای راهکارهایی چه -

 پژوهش روش. 7

 تحصیلی پیشرفت ارزشیابی نظام هایآسیب تبیین و تحلیل هدف با که است مروری مطالعات نوع از حاضر پژوهش

 بررسی، راه از بلکه میدانی، اجرای طریق از نه هاداده روش، این در. است شده انجام درس هایکلاس در آموزاندانش

 تخصصی منابع و آموزشی اسناد ها،نامهپایان پژوهشی، مقالات ها،کتاب شامل معتبر علمی منابع تحلیل و گردآوری

 همچون کلیدی مفاهیم اساس بر مطالب مرتبط، منابع شناسایی از پس. است آمده دست به آموزشی ارزشیابی با مرتبط

. اندشده تحلیل و بندیدسته یادگیری کیفیت و آموزشی عدالت بازخورد، محوری،نمره پایانی، ارزشیابی تکوینی، ارزشیابی

 تبیین و استخراج هاآن پیامدهای و علل ها،آسیب ترینمهم تحلیلی، ـ توصیفی تحلیل شیوه از گیریبهره با نهایت، در

 .است شده

 پژوهش هاییافته. 8

 نشان درس هایکلاس در آموزاندانش تحصیلی پیشرفت ارزشیابی با مرتبط نظری شواهد و منابع تحلیلی بررسی

 ساختاری ناهماهنگی نوعی بلکه نیست، سنجش ابزارهای برخی در ضعف صرفاً حوزه، این در اصلی مسئله که دهدمی

 دیگر، بیان به. دارد وجود ارزشیابی رایج الگوهای و تدریس هایشیوه درسی، برنامه اهداف تربیت، و تعلیم فلسفه میان

 و آموزشی عدالت تفکر، پرورش آموز،دانش فعال مشارکت عمیق، یادگیری بر آموزشی اسناد و نظری سطح در اگرچه

 الگوهای چهارچوب در همچنان کلاسی هایارزشیابی از توجهی قابل بخش عمل در شود،می تأکید جانبههمه رشد

 کیفیت که است هاییآسیب از بسیاری منشأ عمل، و نظر میان شکاف این. شوندمی اجرا گرانتیجه و محورنمره سنتی،

 در ارزشیابی نظام هایآسیب تریناصلی از یکی که دهدمی نشان هایافته .دهدمی قرار تأثیر تحت را تدریس و یادگیری

 نماد به بلکه تحصیلی، عملکرد از شاخص یک فقط نه نمره فرهنگ، این در. است محورینمره فرهنگ غلبه درس، کلاس
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 توجه که است آن وضعیتی چنین پیامد. شودمی تبدیل آموزدانش ارزشمندی حتی و آموزشی منزلت موفقیت، اصلی

 سبب گیری،جهت جاییجابه این. شودمی معطوف «نمره کسب برای یادگیری» به «فهم برای یادگیری» از آموزاندانش

 پی در بیشتر مفهومی، فهم جایبه آموزدانش یعنی کنند؛ پیدا ابزاری ماهیتی نیز یادگیری راهبردهای شودمی

 ارتقای به تنهانه ارزشیابی نتیجه، در. باشد آزمون از موفق عبور و امتحانی هایسؤال بینیپیش مطالب، کردنحفظ

 هاییافته دیگر از .شودمی تبدیل یادگیری شدنسطحی برای عاملی به خود گاه بلکه کند،نمی کمک یادگیری کیفیت

 و آموزشی هایتصمیم عمده بخش درس، هایکلاس از بسیاری در. است تکوینی ارزشیابی بر پایانی ارزشیابی غلبه مهم،

 انجام رسمی کتبی هایآزمون یا ترمپایان ترم،میان هایامتحان پایه بر آموزاندانش تحصیلی پیشرفت درباره قضاوت

 محدود بسیار نقشی باشد، داشته حضور تدریس فرایند متن در باید که تکوینی، ارزشیابی که است حالی در این. شودمی

 کند،می استفاده مستمر ارزشیابی از معلم که مواردی در حتی که دهدمی نشان شواهد برخی. است کرده پیدا صوری یا

 آن وضعیت این پیامد. دارد اصلاحی و تشخیصی جنبه کمتر و شودمی محدود پراکنده هاینمره ثبت به بیشتر فرایند این

 از هدفمند حمایت و تدریس اصلاح یادگیری، هایدشواری موقعبه شناسایی برای آموزشی هایفرصت که است

 درس، کلاس هایارزشیابی از زیادی بخش در که است آن از حاکی همچنین هاهیافت .رودمی دست از آموزاندانش

 یادآوری بر که هاییآزمون. آفرینش و کاربرد تحلیل، فهم، بر تا است متمرکز اطلاعات بازتولید و حافظه بر بیشتر سنجش

 در اما دارند، تریساده اجرای اگرچه دارند، تأکید شدهتعیینازپیش یا ایگزینهتک هایپاسخ و کتاب مطالب ذکر تعاریف،

 نظام اساسی هایآسیب از یکی اساس، این بر. دهندمی نشان جدی محدودیت شناختی پیچیده هایتوانایی سنجش

 انتقادی، تفکر پرورش بر که آموزش نوین اهداف با وضعیتی چنین. است درسی محفوظات به یادگیری تقلیل ارزشیابی،

 بازخورد در ضعف که دهدمی نشان منابع تحلیل .ندارد همخوانی دارند، تأکید دانش کاربرد و خلاقیت مسئله، حل

 اعلام به بازخورد موارد، از بسیاری در. است درس هایکلاس در ارزشیابی برجسته هایآسیب از دیگر یکی آموزشی،

 به است ممکن هرچند بازخورد، نوع این. شودمی محدود هاپاسخ غلط و درست کردنمشخص یا مبهم کلیاتی بیان نمره،

 ناموفق یا بوده موفق هابخش برخی در «چرا» گویدنمی او به اما است، گرفته «اینمره چه» که دهد اطلاع آموزدانش

. شودمی تضعیف یادگیری و ارزشیابی میان پیوند نتیجه، در. بخشد بهبود را خود عملکرد تواندمی «چگونه» و کرده عمل

 انگیزش یادگیری، کیفیت است، داشته وجود گرانهاصلاح و موقعبه روشن، توصیفی، بازخورد هرجا دهدمی نشان هایافته
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 هایتفاوت به توجه در ضعف مهم، هاییافته از دیگر یکی .است داشته تریمطلوب وضعیت نیز آموزاندانش مشارکت و

 یادگیری، هایسبک یادگیری، سرعت شناختی، هایتوانایی نظر از آموزاندانش اگرچه. است ارزشیابی فرایند در فردی

 هاملاک ابزارها، با آنان همه ها،کلاس از بسیاری در اما دارند، تفاوت یکدیگر با عاطفی آمادگی و خانوادگی شرایط علایق،

 آموزشی هاینظام یا پرجمعیت هایکلاس در ویژهبه انگاری،یکسان این. شوندمی سنجیده یکسان هایبندیزمان و

 تهدید را آموزشی عدالت تنهانه یکنواخت، ارزشیابی نوع این که دهدمی نشان هایافته. شودمی دیده بیشتر متمرکز،

 بیان در که آموزیدانش مثال، برای. سازد پنهان نیز را آموزاندانش برخی واقعی هایتوانایی است ممکن بلکه کند،می

 واقعی ظرفیت نتواند مندزمان و کتبی صرفاً هایآزمون در است ممکن است، توانمند محورپروژه یا عملی کار شفاهی،

 به موارد برخی در ارزشیابی سنتی هایشیوه که دهدمی نشان هایافته آموزشی، عدالت منظر از .دهد نشان را خود

 دسترسی بهتر، آموزشی امکانات بیشتر، خانوادگی حمایت از که یآموزاندانش. شوندمی منجر هانابرابری بازتولید

 ترموفق نظام این در معمولاً برخوردارند، امتحانی الگوهای با تطبیق در بالاتر مهارت یا درسیکمک منابع به ترگسترده

 هایارزشیابی در اند،مواجه یادگیری یا فرهنگی اقتصادی، هایمحدودیت با که آموزانیدانش مقابل، در. کنندمی عمل

 دهدمی نشان هایافته بنابراین،. گیرندمی قرار ضعف برچسب و تحصیلی افت معرض در بیشتر استانداردشده و یکنواخت

 نقش ناخواسته تواندمی شود، طراحی اجتماعی و فردی هایزمینه به حساسیت بدون اگر درس، کلاس در ارزشیابی که

 و درسی برنامه اهداف میان ناهماهنگی شده، برجسته هایافته در که دیگری مسئله .کند ایفا را نابرابری کنندهتقویت

 پرسشگر، خلاق، آموزانیدانش تربیت بر رسمی اهداف آموزشی، هاینظام از بسیاری در. است ارزشیابی هایشیوه

 و سطحی یادگیری گیریاندازه برای همچنان غالباً سنجش ابزارهای اما دارند، تأکید مسئله حل در توانمند و گرتحلیل

 کنند حرکت چیزی آن سمت به آموزاندانش و معلمان شودمی سبب ناهماهنگی این. شوندمی طراحی مطالب بازتولید

 ارزشیابی رو،ازاین. شودمی تلقی مطلوب رسمی اسناد در آنچه لزوماً نه شود،می داده پاداش و سنجیده عمل در که

 آموزشی اهداف با ارزشیابی هرگاه دهدمی نشان هایافته. کند تعیین را آموزش واقعی جهت ضمنی، صورتبه تواندمی

 شناختی،روان بعد در .شوندنمی منتهی انتظار مورد نتایج به عمل در نیز درسی هایبرنامه بهترین حتی نباشد، ترازهم

 احساس کاهش و شکست از ترس اضطراب، توانندمی ارزشیابی نامطلوب هایشیوه که است آن از حاکی هایافته

 شوند،می اجرا گرانهمقایسه یا تنبیهی زا،تنش ناگهانی، صورتبه که هاییآزمون. کنند تقویت آموزاندانش در را شایستگی
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 آموزاندانش برخی فضایی، چنین در. کنندمی تبدیل قضاوت و داوری محیط به یادگیری محیط از را کلاس فضای اغلب

 دهدمی نشان هایافته. شوندمی هاکلاسیهم با مقایسه یا معلم قضاوت خطا، نگران بیشتر مطالب، فهم بر تمرکز جایبه

 آثار برخوردارند، تریپایین نفساعتمادبه یا تحصیلی اضطراب زمینهپیش از که آموزانیدانش در ویژهبه وضعیت این که

 جرئت و مشارکت روانی، تهدید کاهش با رشدمدار، و حمایتی ارزشیابی مقابل، در. گذاردمی جای بر شدیدتری منفی

 ارزشیابی اهمیت به اگرچه معلمان، از بسیاری که دهدمی نشان هایافته دیگر، سوی از .دهدمی افزایش را یادگیری

. سازدمی دشوار را مطلوب ارزشیابی اجرای که اندمواجه هاییمحدودیت با عمل در اما اند،آگاه مؤثر بازخورد و تکوینی

 ایحرفه آموزش کمبود درسی، برنامه تکمیل برای فشار کتاب، محتوای بالای حجم زمان، محدودیت کلاس، بالای تراکم

 از استفاده به را معلم که اندعواملی جمله از اداری، الزامات بعضاً و هاخانواده محورنمره انتظارات سنجش، حوزه در

 نباید ارزشیابی شناسیآسیب که کندمی تأکید هایافته اساس، این بر. دهندمی سوق ترسنتی و ترسریع تر،ساده هایشیوه

 هایافته .گیرد نظر در نیز را سازمانی و فرهنگی ساختاری، عوامل تر،گسترده سطحی در باید بلکه باشد، محورمعلم صرفاً

. ندارند ارزشیابی فرایند در فعالی نقش آموزاندانش ها،کلاس از بسیاری در که دارد دلالت نکته این بر همچنین

 جایگاه آموزشی هایمحیط از بسیاری در هنوز عملکرد، هایملاک فهم در مشارکت و سنجیهمسال خودارزیابی،

 معلم آن در که است مانده باقی پایین به بالا از و سویهیک فرایندی بیشتر ارزشیابی نتیجه، در. اندنیافته ایشدهتثبیت

 نشان آموزشی جدید هاییافته که است حالی در این. گیردمی قرار سنجش موضوع صرفاً آموزدانش و کندمی سنجش

 داشته بیشتری مشارکت بازخورد ارائه و دریافت و خود عملکرد در تأمل معیارها، شناخت در آموزدانش هرچه دهدمی

 اهمیت نیز ارزشیابی ابزارهای مسئله ها،یافته بررسی در .بود خواهد پایدارتر و ترمسئولانه تر،عمیق او یادگیری باشد،

 غالب ابزار عنوانبه کتبی آزمون از اغلب و است محدود هاکلاس از بسیاری در ابزارها تنوع که شودمی مشاهده. دارد

 پیشرفت، گزارش مند،نظام مشاهده عملکردی، تکلیف پروژه، ،کارپوشه مانند ابزارهایی مقابل، در. شودمی استفاده

 سبب ابزاری محدودیت این. گیرندمی قرار استفاده مورد کمتر فعالیت، بر مبتنی سنجش و رویداد ثبت آموزشی، مصاحبه

 همین بر. شوند گرفته نادیده نیستند، سنجشقابل کتبی آزمون در کامل طوربه که یادگیری ابعاد از بسیاری شودمی

 سنجش کیفیت تقلیل اصلی عوامل از یکی ارزشیابی، بودن ابزاریتک که است آن پژوهش اصلی هاییافته از یکی اساس،

 .است درس کلاس در
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. دارند مهمی نقش ارزشیابی الگوهای تغییر یا تثبیت در نیز هاخانواده نگرش و مدرسه فرهنگ که دهدمی نشان هایافته

 هر از بیش نیز معلمان که است طبیعی شود،می تعریف امتحانات نتایج و معدل رتبه، با عمدتاً موفقیت که مدارسی در

 بازخورد تا بالاترند نمره خواستار بیشتر فضایی، چنین در نیز هاخانواده. کنند تأکید ایمقایسه و کمی سنجش بر چیز

 استفاده رشدمدارتر و ترکیفی هایشیوه از بخواهد معلم اگر حتی نتیجه، در. خود فرزند یادگیری کیفیت درباره ترعمیق

 اصلاح که کندمی تأکید منظر این از هایافته. شود روروبه آموزشی محیط پنهان یا آشکار مقاومت با است ممکن کند،

 .هست نیز تحصیلی موفقیت مفهوم به نسبت فرهنگی نگرش تغییر نیازمند ارزشیابی

 درس کلاس در تحصیلی پیشرفت ارزشیابی نظام اصلی هایآسیب بندیجمع. 1 جدول

 آسیب اصلی تبیین مختصر پیامد غالب

 محورینمره غلبه عدد و رتبه بر فهم و رشد یادگیری سطحی و رقابت ناسالم

 غلبه ارزشیابی پایانی تمرکز بر امتحان پایان دوره تضعیف کارکرد اصلاحی ارزشیابی

 سنجیحافظه جای فهمتأکید بر محفوظات به کاهش تفکر انتقادی و خلاقیت

 ضعف بازخورد گرنبود بازخورد دقیق و اصلاح کاهش امکان بهبود یادگیری

 های فردیتوجهی به تفاوتبی سنجش یکنواخت برای همه تهدید عدالت آموزشی

 ناهماهنگی با اهداف درسی سنجش نامتناسب با اهداف برنامه انحراف فرایند یادگیری

 محدودیت ابزارها ازحد به آزمون کتبیاتکای بیش سنجش ناقص ابعاد یادگیری

 فشارهای ساختاری تراکم کلاس و کمبود زمان های سنتیتداوم روش

 آموزمشارکت اندک دانش سنجیضعف خودارزیابی و همسال پذیری یادگیرندهکاهش مسئولیت

 بریبازتولید نابرا اثر شرایط اجتماعی و فرهنگی شدن نتایج ارزشیابیناعادلانه

 پیوند یکدیگر با تقویتی و علیّ شبکه یک در بلکه ندارند، هم از جدا ماهیتی هاآسیب این که دهدمی نشان هایافته تحلیل

 کند؛می تقویت را سنجیحافظه نیز پایانی ارزشیابی شود؛می پایانی ارزشیابی تقویت باعث محورینمره مثال، برای. دارند

 که شوندمی موجب هم با عوامل این همه نهایت، در و دهد؛می تقلیل نمره اعلام به را بازخورد خود نوبه به سنجیحافظه
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 در ارزشیابی نظام بنابراین،. شوند گرفته نادیده یادگیری واقعی کیفیت و درسی برنامه رشدمدار اهداف فردی، هایتفاوت

 همچنین هایافته .منفصل و پراکنده اشکالات از ایمجموعه نه گرفت، نظر در منظومه یک همچون باید را درس کلاس

 نگاه در شاید که آثاری یعنی هستند؛ «پنهان هایآسیب» نوع از ارزشیابی، مشکلات از زیادی بخش که است آن بیانگر

 بارها آموزدانش که هنگامی. دهندمی شکل را آموزاندانش تحصیلی گیریجهت بلندمدت در اما نباشند، آشکار نخست

 عمیق، فهم که آموزدمی تدریجبه است، بازگویی و کردنحفظ بیشتر است، ارزشمند امتحان در آنچه که کندمی تجربه

 در را آموزشی هایارزش نظام که است ارزشیابی پنهان کارکرد همان این. دارد کمتری اولویت پرسشگری یا خلاقیت

 و ضمنی هایپیام به فنی، هایجنبه بر علاوه باید ارزشیابی شناسیآسیب بنابراین،. کندمی بازسازی یادگیرنده ذهن

 بدون درس کلاس در ارزشیابی اصلاح که دهدمی نشان هایافته کاربردی، منظر از .باشد داشته توجه نیز آن تربیتی

 سنجش ابزارهای و یادگیری هایفعالیت آموزشی، اهداف میان بتواند باید معلم. نیست ممکن معلمان توانمندسازی

 هایروش از استفاده توصیفی، بازخورد ارائه ،طراحی زمینه در است لازم همچنین. کند برقرار هدفمند و منطقی ایرابطه

 رسمی هایسیاست حتی نشود، تقویت ایحرفه توانمندی این اگر. ببیند آموزش ارزشیابی نتایج تفسیر و سنجش متنوع

 عبارتند از: هایافته ترینمهم .شد نخواهد منجر پایدار تغییر به اجرا سطح در نیز ارزشیابی اصلاح

 گراستنتیجه و محورنمره همچنان هاکلاس از بسیاری در ارزشیابی غالب فرهنگ  . 

 دارد غلبه تکوینی ارزشیابی بر عمل در پایانی ارزشیابی  . 

 اندیادگیری بالای سطوح به توجهکم و سنجحافظه سنجش، ابزارهای از زیادی بخش  . 

 هستند محورنمره و اثرکم کلی، اغلب آموزشی بازخوردهای  . 

 شودمی گرفته نادیده ارزشیابی هایموقعیت از بسیاری در آموزاندانش فردی هایتفاوت  . 

 ندارد وجود کافی ترازیهم ارزشیابی، هایروش و درسی برنامه اهداف میان  . 

 است محدود ابزاری تنوع و است سنجش غالب ابزار کتبی آزمون  . 

 دهدمی سوق سنتی هایروش سمت به را معلمان فرهنگی، و ساختاری فشارهای  . 

 است ضعیف هنوز سنجیهمسال و خودارزیابی در آموزدانش مشارکت  . 

 انجامندمی آموزشی نابرابری بازتولید به موارد برخی در ارزشیابی موجود الگوهای  . 



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 با درس، هایکلاس در آموزاندانش تحصیلی پیشرفت ارزشیابی نظام که دهدمی نشان پژوهش هاییافته مجموع، در

 را سنجش کارایی تنهانه هاآسیب این. است مواجه فرهنگی و اجرایی ساختاری، مفهومی، هایآسیب از ایمجموعه

 اثر نیز آموزش کلی ریگیجهت و آموزشی عدالت تحصیلی، انگیزش یادگیری، کیفیت بر بلکه دهند،می کاهش

 و هارویه ابزارها، مبانی، در جدی بازاندیشی نیازمند تربیت، و تعلیم نظام در اصلاح هرگونه اساس، همین بر. گذارندمی

 .است درس کلاس سطح در ارزشیابی فرهنگ

 گیرینتیجه

 آموزش کیفیت بهبود ابزارهای مؤثرترین از یکی تواندمی شود، اجرا و طراحی درستیبه اگر تحصیلی، پیشرفت ارزشیابی

 را خود اصلاحی کارکرد تنهانه رود، کار به پایانی صرفاً و سنجحافظه محور،نمره محدود، قالبی در اگر اما باشد؛ یادگیری و

 تبدیل آموزاندانش جانبههمه رشد و عمیق یادگیری مسیر در بازدارنده عاملی به است ممکن بلکه دهد،می دست از

 به درس، هایکلاس در ارزشیابی مشکلات از توجهی قابل بخش که داد نشان پژوهش این در شدهانجام تحلیل. شود

 نظام رشدمدار اهداف میان که است شده موجب وضعیت این. گرددبازمی سنجش نوین هاینگرش بر سنتی رویکرد غلبه

 هایآسیب ترینمهم که داد نشان پژوهش هاییافته .گیرد شکل محسوس شکافی ارزشیابی، واقعی هایشیوه و آموزشی

 فردی، هایتفاوت به توجهیبی بازخورد، ضعف محفوظات، بر تأکید پایانی، ارزشیابی غلبه محوری،نمره شامل موجود

 تأثیر و ارزشیابی فرایند در آموزدانش اندک مشارکت درسی، برنامه اهداف با ناهماهنگی سنجش، ابزارهای محدودیت

 کیفیت تضعیف موجب یکدیگر، با تعامل در هاآسیب این. است معلمان عملکرد بر فرهنگی و ساختاری فشارهای

 سطحی یادگیری بازتولید و آموزشی عدالت شدنرنگکم درونی، انگیزش کاهش تحصیلی، اضطراب افزایش یادگیری،

 و فرهنگی تربیتی، ایمسئله بلکه نیست، فنی مسئله یک تنها درس کلاس در ارزشیابی مشکل تر،روشن بیانبه. شوندمی

 ابزار چند تعویض از فراتر تغییری مستلزم ارزشیابی نظام اصلاح که گرفت نتیجه توانمی اساس، این بر .است ساختاری

 است؛ یادگیری ـ یاددهی فرایند در ارزشیابی جایگاه بازتعریف دارد، ضرورت آنچه. است دهینمره شیوه تغییر یا سنجش

 چنین در. شود تبدیل یاریادگیری و رشدمدار حمایتی، سازوکاری به گرقضاوت صرفاً ابزار یک از ارزشیابی که ایگونهبه

 است لازم همچنین. باشد درسی برنامه اهداف با هماهنگ و بازخوردمحور عادلانه، متنوع، پیوسته، باید ارزشیابی نگاهی،

 یادگیری معیارهای فهم و سنجیهمسال خودارزیابی، در فعال ایکنندهمشارکت به سنجش، علمنف موضوع از آموزدانش
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 هایارزشیابی اجرای و طراحی حوزه در معلمان توانمندسازی ضرورت بر پژوهش این نتایج عملی، سطح در .شود تبدیل

 توصیفی بازخوردهای ارائه سنجش، متنوع ابزارهای از استفاده برای کافی مهارت و دانش از باید معلمان. دارد تأکید نوین

 مدیران آن، بر افزون. باشند برخوردار تدریس اصلاح برای ارزشیابی نتایج تحلیل و فردی هایتفاوت به توجه مؤثر، و

 فرهنگ بهبود اجرایی، فشارهای کاهش برای را لازم ساختاری هایزمینه باید نیز آموزشی گذارانسیاست و مدارس

 آینده با آموزش آینده که گفت توانمی نهایت، در .آورند فراهم ارزشیابی در کیفی رویکردهای از حمایت و مدرسه

 به و بگیرد فاصله یکسونگری و سنجیحافظه محوری،نمره از ارزشیابی نظام اندازه هر. دارد ناپذیرجدایی پیوندی ارزشیابی

. شد خواهد بیشتر نیز تربیت و تعلیم اصیل اهداف تحقق امکان کند، حرکت رشد و بازخورد انعطاف، عدالت، سوی

 بلکه ای،حاشیه بحث یک نه درس، هایکلاس در آموزاندانش تحصیلی پیشرفت ارزشیابی نظام شناسیآسیب بنابراین،

 .است مدرسه در یادگیری تجربه ارتقای و آموزش کیفیت بازسازی برای اساسی گامی
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