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 چکیده 

ا الگو  نیهدف  ارائه  ابتدا  یاحرفه  یهایستگیتوسعه شا  یپژوهش،    تال، یجیتحول د  ،یبر هوش مصنوع   یمبتن  ییآموزگاران دوره 

 ی ریادگیبهبود    س،یتدر  تیفیک   یآموزش و پرورش با هدف ارتقا  نیادیگانه سند تحول بنشش  ی هاالعمر و ساحتمادام  یریادگی

پژوهش با روش   ن یاست. ا  کمیوستیقرن ب  یآموزش  ی ازهایبه ن  ییپاسخگو  یبرا  تیو ترب  م یعلنظام ت  ی آمادگ  شیآموزان و افزادانش

  ق ی مستلزم تلف  ییآموزگاران ابتدا  یاحرفه  یهایستگیکه توسعه شا  ه استپژوهش نشان داد  یهاافتهیانجام شد.    یلیـ تحل  یمرور

  یهایو فناور  ی هوش مصنوع   ن ینو  یهاتیبا قابل  ی تیریو مد  یارتباط   ، یاخلاق  ، ی پژوهش  ،یآموزش  رانه،فناو  یهایستگیزمان شاهم

 یمحتوا دیتول ،یآموزش یدر طراح ی هوش مصنوع   یهدفمند از ابزارها یریگآن است که بهره انگری ب جینتا  نیاست. همچن تالیجید

شخص  یابیارزش  ، یریادگی تحل  یسازیهوشمند،  پشت  ی آموزش  یهاهداد  لیآموزش،  تصم  ی بانیو  با    ،یآموزش  یریگمیاز  همراه 

ارتقامادام  یریادگیفرهنگ    یسازنهینهاد موجب  م  یاحرفه  یتوانمند   یالعمر،  سوشودیآموزگاران  از    نیا  ییهمسو  گر، ید  ی. 

ساحت  ها یستگیشا بنشش  ی هابا  تحول  سند  اعتقاد  ن یادیگانه  ساحت  اخلاق  یعباد  ، یشامل  اج  ، ی و  س  ی تماع ساحت    ،ی اسیو 

تحقق آموزش   نهیو فناورانه، زم  ی و ساحت علم  یاو حرفه  یساحت اقتصاد  ،یو هنر  یباشناختیساحت ز  ، یو بدن  یستیساحت ز

آموزش عدالت  دانشپرورش همه  ،یمتوازن،  افزاجانبه  و  ابتدا  تیفیک  شیآموزان  مدارس  م  ییعملکرد  فراهم  نهاسازدیرا  در    ت، ی. 

م  یشنهادیپ   یالگو نشان  حرفه  دهدیپژوهش  توسعه  مصنوع   یاکه  هوش  عصر  در  مند،  نظام  یزیربرنامه  ازمندین   ی آموزگاران 

  جاد یو ا  یسواد هوش مصنوع   یارتقا   تال،یجید   یهارساخت یاز خدمت و ضمن خدمت، توسعه ز  شی آموزش پ   یهادر برنامه  یبازنگر

ا  انی مستمر در م  یریادگیفرهنگ   افزا  تواند یم  ییالگو  نیچن  تقراراساس، اس  ن یآموزگاران است. بر   یاحرفه  یکارآمد  شیضمن 

–یادده ی  ندیدر فرآ  ینوآور  تیتقو  ،ینظام آموزش  تیفیک  یآموزش و پرورش، ارتقا  نیادیآموزگاران، به تحقق اهداف سند تحول بن

 .منجر شود  ندهیو آماده مواجهه با تحولات آ ریپذتیتوانمند، خلاق، مسئول ینسل  تیو ترب یریادگی

ابتدا  ،یاحرفه   یها یستگیشا:  یدیکل  واژگان دوره  مصنوع   ،ییآموزگاران  د  ،یهوش  سند  مادام  یریادگی  تال،یجیتحول  العمر، 

 آموزش و پرورش نیادیتحول بن
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 مقدمه-1

فناور شتابان  دهه  یتحولات  مصنوع   ژهیوبه  ر،یاخ  یهادر  هوش  د  ،یگسترش  فناور  تالیجیتحول  نظام  یهایو    ی هاهوشمند، 

  شود،یانتقال دانش محسوب نم  یبرا  یصرفاً نهاد  گریمواجه ساخته است. آموزش و پرورش د  نیاد یبن  راتییجهان را با تغ  یآموزش

بستر به  مهارت  یبرا  یبلکه  خلاقمادام  یری ادگی   کم،یوستیب  قرن  یهاپرورش  انتقاد  ت،یالعمر،  توانا  ،یتفکر  و  مسئله    یی حل 

 ن یترو مهم  نیعنوان نخستبه  یی آموزگاران دوره ابتدا  ان، یم  نیشده است. در ا  ل یو فناورانه تبد  یاجتماع   عیسر  راتییبا تغ  یسازگار

انسان فرآ  یعامل  ترب  میتعل  ندیدر  ش  کنندهنییتع  ینقش  ت،یو  ارزش  ت،ی شخص  یریگکلدر  مهارتنگرش،  و  و    یشناخت  یهاها 

ازادانش  یاجتماع  دارند.  شا  رو،نیآموزان  مهم  ی کیآنان    یاحرفه  ی هایستگیتوسعه  نظام    تیفیک  یارتقا  ی ازهاینشی پ   نیتراز 

  ی هایفناور  شرفتیپ (.  ۲۰1۷هموند و همکاران،  -نگی)دارل  رودیدر حوزه آموزش به شمار م  داری و تحقق اهداف توسعه پا  یآموزش

ابزارها  تالیجید دستخوش تحول کرده است. در    زیآموزگاران را ن  یاحرفه  یستگیمفهوم شا  ، یبر هوش مصنوع   یمبتن  یو ظهور 

اما    شد، یمعلمان محسوب م  یاحرفه  تیصلاح  یارهایمع  نیترمهم  س،یتدر  یسنت  یهاو مهارت  یدرس  یگذشته، تسلط بر محتوا

توانا تحل  شده،یسازیشخص  یریادگی   یطراح  ییامروزه  از  مد  یمحتوا  د یتول  ،یآموزش  ی هاداده  لیاستفاده    ت یریهوشمند، 

سامانه  یریگبهره  ، یبیترک  ی هاکلاس اخلاق   ی کیالکترون  یریادگی   یهااز  استفاده  مصنوع و  هوش  از  مؤلفه   یمدار    یاساس  ی هابه 

ا۲۰۲۴  ونسکو،یاند )شده  لیتبد  یاحرفه  یستگیشا آ  دهدیم  انتحول نش  نی(.  ترب  دی با   ندهیکه آموزگاران  بر دانش  از    ،یتیعلاوه 

د مصنوع   تال،یجیسواد  سواد هوش  و  داده  پاسخگو  زین  یسواد  بتوانند  تا  باشند  .  باشند  رانیفراگ  دینسل جد  یازها ین  یبرخوردار 

قادر است با    یفناور  نیشده است. ا لیدر آموزش تبد  نیآفرتحول  یهایفناور ن یتراز مهم ی کیبه  ریاخ ی هادر سال  یمصنوع  هوش

بازخوردهادانش  یآموزش  یازهای ن  ییشناسا  ،یریادگی   یهاداده  لیتحل ارائه    ی ریادگی  یرهایمس  یطراح  ،یفور  یآموزان، 

پشت  یآموزش  یمحتوا  دیتول  شده، ی سازیشخص تصم   یبانیو  به  یریادگی–یادده ی  ندیفرآ  تیفیک  ،یآموزش  یریگمیاز  طور  را 

 یریکارگبه  یلازم برا  یهایستگ یمستلزم آن است که آموزگاران از شا  هات یظرف  نیحال، تحقق ا  نیدهد. با ا  شیافزا  یر یچشمگ

ا  ح،یصح اثربخش  و  ز  یفناور  نیمسئولانه  باشند؛  کاف  رایبرخوردار  مهارت  و  دانش  سطح  تواندیم   ینبود  استفاده    یحت  ای  یبه 

تنها به   تالیجیمفهوم تحول د  گر،ید  یسو  از(.  ۲۰1۹و همکاران،    شتریر-یچنیمنجر شود )زاو  یهوش مصنوع   ینادرست از ابزارها

تجه نم  زاتیورود  مدارس محدود  به  ب  شود،یفناورانه    ت یریمد  س،یتدر  ی هاوهیش  ، یدر فرهنگ سازمان   قیعم  راتییتغ  انگریبلکه 

موفق خواهد بود که    یزمان   تالیجیها است. تحول دآموزان و خانوادهمعلمان، دانش  ان یمحتوا و تعامل م  دیتول  ،یابیارزش  ،یآموزش

ارتقا  یانسان   هیهمراه با توسعه سرما عامل    نیتراند که مهمها نشان داده. پژوهشردیمعلمان صورت گ  یاحرفه  یهایستگیشا  یو 

د  یهاپروژه  تیموفق م  تالیجیتحول  مدارس،  فناور  یاحرفه  ی آمادگ  زانیدر  به  نسبت  معلمان  مثبت  نگرش  و    یو  )باند  است 

. شودیآموزگاران مطرح م  یاتوسعه حرفه  یاز ارکان اساس  یکیعنوان  العمر بهمادام  یریادگی   ،یطی شرا  نیچن  در(.  ۲۰۲۴همکاران،  

تغ اندازه   یعلم  راتییسرعت  به  بازه  یاحرفه  یهااست که دانش و مهارت  افتهی  شیافزا  یاو فناورانه  کوتاه    یزمان   یهامعلمان در 

  ست،یضمن خدمت ن  ی هامحدود به دوره  ای   ی مقطع  ی دادیرو  گر ید  یاتوسعه حرفه  ن،یابرااست. بن  یروزرسانو به  یبازنگر  ازمندین
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پو  یندیبلکه فرآ به   یکه ط  شودیمداوم محسوب م  یریادگیبر    یو مبتن  ایمستمر،  پ آن آموزگاران  ها و  دانش، مهارت  وستهیطور 

ن  یهانگرش با  متناسب  را  م  یآموزش  د ی جد  یازهای خود  پرورش جمهور   در(.  ۲۰۲۰  ، یدیسی)اوئ   دهندیارتقا  و  آموزش    ی نظام 

  نیادیبوده است. سند تحول بن  یآموزش  گذاراناستیمعلمان همواره مورد توجه س  یاحرفه  ی هایستگیتوسعه شا  زین  رانیا  یاسلام

 ،یآموزان در شش ساحت اعتقادمتوازن دانش  تیکشور، بر ترب  تیو ترب  میتعل  یسند راهبرد  نیترعنوان مهمآموزش و پرورش به 

اخلاق  یبادع  بدن   یستیز  ،یاسیو س  یاجتماع   ،ی و  علم  یاو حرفه  یاقتصاد  ،یو هنر  ی باشناختیز  ،یو  تأک  یو  فناورانه  دارد.    دیو 

نخواهد بود؛    ریپذامکان  یآموزش  نیمتناسب با تحولات نو  یاحرفه  یهای ستگیآموزگاران از شا  یاهداف بدون برخوردار   نیتحقق ا

 تحول در کلاس درس است. یهاتحقق برنامه یآموزگار، محور اصل رایز

 ای آموزگاران دوره ابتداییهای حرفه. جدول تحلیلی الگوی توسعه شایستگی1جدول  

 پیامد مورد انتظار  های کلیدی شاخص مؤلفه

 هوش مصنوعی 
سواد هوش مصنوعی، تولید محتوا،  

 ارزشیابی هوشمند 
 شده سازی بهبود کیفیت تدریس و یادگیری شخصی

 تحول دیجیتال 
سواد دیجیتال، آموزش ترکیبی،  

 های آموزشیفناوری 
 افزایش اثربخشی فرآیند آموزش 

 ای های حرفه روزرسانی شایستگی به ورزی، خودآموزی آموزش مستمر، پژوهش  العمر یادگیری مادام 

 ایهای حرفه شایستگی
های آموزشی، پژوهشی، ارتباطی و  مهارت 

 اخلاقی
 ای آموزگاران ارتقای عملکرد حرفه 

گانه سند  های شش ساحت

 تحول بنیادین 

تربیت اعتقادی، اجتماعی، علمی، زیستی،  

 هنری و اقتصادی 
 آموزان تحقق تربیت متوازن دانش 

 های فوق تلفیق مؤلفه  پیامد نهایی 
ای آموزگاران  ارتقای کیفیت آموزش ابتدایی و توسعه حرفه

 در عصر هوش مصنوعی 

 بیان مساله -2

د فناور  تال،یجیتحول  مصنوع   یها یتوسعه  هوش  کاربرد  گسترش  و  ش  ، یهوشمند  و  اهداف    یهانظام  یاجرا  ی هاوهیساختار، 

از    ،یطیشرا  نیمواجه ساخته است. در چن  نیادیبن  راتییرا در سراسر جهان با تغ   یآموزش بر    ینظام مبتن  کیآموزش و پرورش 

است.   افتهی  رییالعمر تغمادام یریادگیو  یهمکار  ت،یدانش، حل مسئله، خلاق د یتول ل،فعا یریادگیبر   ی مبتن ی انتقال دانش به نظام

ن   ،یدگرگون  نیا را  آموزگار  انتقال   زینقش  تجربه از  طراح  به  محتوا  راهبر    گرلیتسه  ،یریادگی  یهادهنده  و   یریادگیآموزش، 

در دوره    ژهیوآموزگاران، به   یاحرفه  یهایستگیتوسعه شا  س،اسا  نیداده است. بر ا  ریی آموزان تغجانبه دانشرشد همه  کنندهتیهدا

ز  لیتبد  یآموزش  گذاراناستیس  یهاتیاولو  نیتراز مهم  یکیبه    ،ییابتدا است؛  ا  تیفیک  رایشده  در  آموزگاران  دوره،    نیعملکرد 

شناخت  ،یلیتحص  تیموفق  یربنایز عاطف  یاجتماع   ،یرشد  سال دانش  یو  در  شکل    یهاآموزان  را  جونز،    س ی)هر  دهد یمبعد  و 



 
 

 
 
 
 
 
 

4 
 

مصنوع   امروزه(.  ۲۰۲۲ مهم  یکیعنوان  به  یهوش  ب  نیآفرتحول  یهایفناور  نیتراز    ی برا   یرینظکم  یهافرصت  کم،یوست یقرن 

 ، یآموزش  یخودکار محتوا  دی تول  ،یریادگی  ی هاداده  لیتحل  ، یهوشمند آموزش  یهاکرده است. سامانه  جادیآموزش ا  تیفیک  یارتقا

هستند    یی هات یاز ظرف  یتنها بخش  شدهیسازی هوشمند و آموزش شخص  یابیزشار  ،یبر هوش مصنوع   یمبتن  یآموزش  یارهایدست

در گرو آن است که آموزگاران از    یتیظرف  نیتحقق چن  ن،یرا ارتقا دهند. با وجود ا  یریادگی–یادده ی   ندیفرآ  تیفیک  توانندیکه م

  دیها تأکاز پژوهش  یاریبرخوردار باشند. بس  یناورف  نیمدار و اثربخش از ااستفاده آگاهانه، اخلاق   یدانش، مهارت و نگرش لازم برا

فناور  کنندیم نم  ییتنهابه  یکه  آموزش  بهبود  به   شود،ی موجب  نحوه  اصل  یریکارگبلکه  عامل  توسط آموزگاران    ای  تیموفق  یآن 

نوآور توسعه    انیفاصله م  ،یآموزش  یها نظام  یاساس  یهااز چالش  یکی (.  ۲۰۲۲است )هولمز و همکاران،    یآموزش  یهای شکست 

در حال    ی ادیز  اریهوشمند با سرعت بس  یکه ابزارها  ی معلمان است. در حال  یاحرفه  یهایستگی شا  یو سرعت ارتقا  یفناور  عیسر

برنامه هستند،  دوره  تیترب  یهاتحول  و  بس   یاحرفه  یتوانمندساز  یهامعلم  هنو  یاریدر  کشورها  الگوها  زاز  آموزش   یسنت  یبر 

بر هوش    ی مبتن  یابزارها  ژهیوبه  ن، ینو  یهایاز آموزگاران در استفاده از فناور  یموجب شده است که بخش  ی ناهماهنگ   ن یاستوارند. ا

ناتوان  ،یمصنوع  اطم  ا ی  یاحساس  سو  نانیعدم  از  باشند.  چارچوب  گر، ید  یداشته  برا  یهانبود  هوش   یاستاندارد  سواد  توسعه 

(.  ۲۰۲۳و همکاران،    یرنیقرار گرفته است )ک  دیبارها مورد تأک  یالمللنیب  یهااست که در گزارش  یگریمعلمان، چالش د   یع مصنو

شا  گر،ید  یسو  از سال  یاحرفه   یستگیمفهوم  در  اساس  ریاخ  یهاآموزگار  تحول  دانش    یدچار  بر  تسلط  گذشته،  در  است.  شده 

مهارت  ت یریمد  ،یموضوع  و  م   یاحرفه  ی ستگیشا  یهاشاخص  ن یترمهم  س یتدر  یهاکلاس  مؤلفه  شد، یمحسوب  امروزه    ییهااما 

د سواد  رسانه   تال،یجیمانند  سواد  داده،  محاسبات  ،یاسواد  مصنوع   ییتوانا  ، یتفکر  هوش  از  مبتن  یطراح  ،یاستفاده  بر   یآموزش 

ن  یریادگیو    یآموزش  یهاداده  لیتحل  یی توانا  تال، یجید  یهاطیدر مح  یااخلاق حرفه  ،یفناور ا  زیمستمر  افزوده   نیبه  مجموعه 

  ی هایستگ یشا  فیبازتعر  یبرا  یدی جد  یهاچارچوب  ریاخ  یهادر سال  ی المللنیب  یهااز سازمان  یاریبس  ل،یدل  نیاند. به همشده

ارائه کرده  یاحرفه    در(.  ۲۰۲۲اروپا،    ونیسی)کوم  دانند یم  تیفیرا لازمه تحقق آموزش باک  هایستگیشا  نیاند که توسعه امعلمان 

ا پرورش  و  آموزش  بن  ز،ین  رانینظام  تحول  به   نیاد یسند  پرورش  و  تعلآموزش  نظام  تحول  راه  نقشه  ترب  م یعنوان  ترب  ت،یو    تیبر 

اهداف در قالب شش ساحت   نیدارد. ا  د یتأک  ی رانای–یاسلام  تی هو  یو دارا  ن یکارآفر  ر، یپذتیمتعهد، خلاق، مسئول  یآموزاندانش

تحقشده  یطراح  یتیترب و  نآن   قاند  توانمند  یآموزگاران  ازمندیها  بر  علاوه  که  شا  ،یآموزش  یهایاست    ، یفرهنگ   یهایستگیاز 

از   یاریکه بس  دهد یموجود نشان م  تیوضع  یحال، بررس  نیبرخوردار باشند. با ا  زین  ی تیریو مد  یارتباط   ،یفناورانه، پژوهش  ،یاخلاق

  ن ینو  یهایفناور  قیو کمتر بر تلف  شوندیاجرا م  رمنسجمیمدت و غ کوتاه  ،یصورت بخشمعلمان هنوز به  یاتوسعه حرفه   یهابرنامه

 یها به ابزارهاکلاس   زیدر مدارس تنها به تجه  تالیجیتوسعه تحول د  زمان،هم.  تمرکز دارند  نیاد یسند تحول بن  یتیبا اهداف ترب

نم تغ  شود،یهوشمند محدود  الگوها  یابیارزش  یها وهیش  س،ی تدر  یهاروش  ،ی نگرش، فرهنگ سازمان  ریی بلکه مستلزم  تعامل    یو 

ارتقا  ی انسان   هیآموز و خانواده است. بدون توسعه سرمامعلم، دانش  انیم در   یگذارهیآموزگاران، سرما  یاحرفه  یهایستگیشا  یو 

واقع  تواندینم  یفناور  یهارساخت یز بهبود  م  زین  ی جهان  یهاآموزش منجر شود. گزارش   تیفیک  یبه  که    ییکشورها  دهدینشان 

اند  دست آورده  هب  یدارتریپا   یآموزش  جیاند، نتا معلمان دنبال کرده  یابر آموزش حرفه   یگذارهیزمان با سرما را هم  یتوسعه فناور



 
 

 
 
 
 
 
 

5 
 

  ییایشده است. در دن  ل یتبد  ی حرفه معلم  یهامؤلفه  ن یتراز مهم  ی کیالعمر به  مادام  یریادگی   گر،ی د   یسو  از(.  ۲۰۲۳  ،ی )بانک جهان

فناور و  دانش  بس  یکه  سرعت  تغ  یادیز  اریبا  حال  ه  رییدر  آموزش  چیاست،   یاحرفه  یازهاین  ی تمام  تواندینم  یاهیاول  یبرنامه 

طور مستمر دانش،  شوند که به  لیتبد   یدائم  ی رندگانیادگیبه    دیرو، آموزگاران بانیکند. ازا  نیآموزگار را در طول دوران خدمت تأم

حرفه نگرش  و  به  یامهارت  را  پژوهشکنند یم  یروزرسانخود  م.  نشان  فرهنگ    ی آموزگاران  دهد یها  از  العمر مادام  یریادگیکه 

پذ در  فناور  ،ینوآور  رشیبرخوردارند،  از  ا  ریی تغ  تیریمد  ،یاستفاده  موفق  یریادگی  یهاطیمح  جادیو  مخلاق  عمل    کنندیتر 

  کیشده، هر  که اغلب مطالعات انجام  دهد یپژوهش نشان م  اتیادب  یموضوع، بررس  نیروزافزون ا  ت یوجود اهم  با(.  ۲۰۲۴  شر،ی)شلا

به   مؤلفه  یک یتنها  حرفه  یهااز  د  یاتوسعه  تحول  مصنوع   تال،یجیمعلمان،  پرداخته مادام  یریادگی   ا ی  ی هوش  کمتر العمر  و  اند 

ا  دهیکوش  یپژوهش آموزش و    نیادیگانه سند تحول بنشش  یهاجامع و منطبق با ساحت  یالگو  کیها را در قالب  مؤلفه   نیاست 

اند و انطباق  شده  یطراح  یغرب  یآموزش  یهاموجود، در بستر نظام  یهااز مدل  یتوجهبخش قابل  ن،یکند. علاوه بر ا  قیپرورش تلف

و با  ا  یو ساختار  یارزش  ،ی فرهنگ  یهایژگ یکامل  پرورش  الگو  ،یخلأ علم  نیاندارند.    رانینظام آموزش و  ارائه    ،یبوم  ییضرورت 

آ و  ب  نگرندهیجامع  پ   ش یرا  م  شیاز  نظر  از.  سازدیآشکار    ی هاهینظر  ان یم  یوندیپ   تواندیم   یی الگو  نیچن  یطراح  ز،ین  یمنظر 

رو  یاحرفه  یستگ یشا  یهاچارچوب   ،یریادگی د  یکردهایمعلمان،  مصنوع   یآموزش  ی کاربردها  تال،یجیتحول  اهداف    یهوش  و 

بن  یتیترب تحول  کاربرد  جادیا  نیادیسند  منظر  از  م   نیا  جی نتا  ز،ین  یکند.    تیترب  یهابرنامه  یبازنگر  یبرا  ییمبنا  تواندیپژوهش 

توسعه    یزیراز خدمت و ضمن خدمت، برنامه  شیپ   یآموزش  یهادوره  یطراح  ،یاحرفه  یستگیشا  د یجد  ی استانداردها  نیمعلم، تدو 

انسان تدو  ی منابع  و  پرورش  و  مصنوع   یمل   یهااستیس  نیآموزش  هوش  با  باشد  یمرتبط  آموزش  اساس  ن،یبنابرا.  در    یمسئله 

 تال، یجیتحول د  ،یبر هوش مصنوع   یمبتن  ییآموزگاران دوره ابتدا  یاحرفه  یهایستگیتوسعه شا  یپژوهش حاضر آن است که الگو

ساحتمادام  یریادگی و  بنشش  ی هاالعمر  تحول  سند  مؤلفه   نیادیگانه  ابعاد،  چه  از  پرورش  و  شاخصآموزش  و   ل یتشک  ییهاها 

ا  شودیم م  ابعاد  نیو  حرفه   تیفیک  یارتقا  نهیزم  کپارچهیصورت  به  توانندیچگونه  توسعه  عدالت   یاآموزش،  تحقق  آموزگاران، 

دانش  ینوآور  تیتقو  ،یآموزش پرورش  و  مدارس  برا  یآموزاندر  آماده  و  دانش  ی زندگ  یتوانمند، خلاق  جامعه  فراهم    انیبندر  را 

 آورند؟

 اهمیت و ضرورت -3

بن مصنوع   یناش   نیادیتحولات  هوش  گسترش  ادادهکلان  ،یاز  فناور  یابر  انش یرا  ا،یاش  نترنتیها،  هوشمند،    یریادگی  یهایو 

از هر زمان   شیآموزش ب  تیف یکه در آن ک  یااز توسعه کرده است؛ مرحله   نینو  یارا در سراسر جهان وارد مرحله   یآموزش  یهانظام

ک  یگرید چن  ابستهو  یانسان   هیسرما  تیفیبه  در  نه  ،یطیشرا  نیاست.  مجرآموزگاران  رهبران    ،ی درس  یهابرنامه  انیتنها  بلکه 

  ن ی. از اشوندیدر مدارس محسوب م  یعامل تحقق نوآور  نیترتحول و مهم  کنندگان تیهدا  ،یآموزش  یهاطراحان تجربه  ، یریادگی

توسعه شا ابتدا  یاحرفه  یهایستگیرو،  شده    ل یتبد  شرویپ   یآموزش  ی هانظام  یهاتیاولو  نیترمهماز    یک یبه    یی آموزگاران دوره 

پا  رایاست؛ ز نخواهد بود    ریپذآموزگاران امکان  یاحرفه  یهادر آموزش، بدون تحول در دانش، نگرش و مهارت  داریهرگونه تحول 



 
 

 
 
 
 
 
 

6 
 

آموزان امروز، دانش  م یکه بدان  شود یآشکارتر م  یموضوع زمان  نی ا  تیاهم(.  ۲۰۲۴ملل متحد،    یو فرهنگ   یعلم   ،ی)سازمان آموزش

  ی به اطلاعات در آنان تفاوت   یارتباطات، حل مسئله و دسترس  ،یریادگی  وهیکه ش  ی هستند؛ نسل  یو هوش مصنوع   تالیجینسل د

روزمره آنان است    یزندگ  ریناپذییابخش جد  یکه فناور  کنندیرشد م  یطیآموزان در محدانش  نیگذشته دارد. ا  یهابا نسل  یاساس

انتظار دارند مح ا  زین  یآموزش  طیو    یسنت  یهاکه همچنان بر روش  یآموزگاران  جه،یشود. در نت  ینیبازآفر  راتییتغ  نیمتناسب با 

نم  هیتک  سیتدر آموزگاران  نیا  یریادگی  یازهاین  یپاسخگو  توانندیدارند،  مقابل،  در  باشند.  شا  ی نسل  از   ی ارفهح  یهایستگیکه 

بر حل    یو مبتن  شدهیسازیشخص  ر،یپذانعطاف  ،یتعامل   یریادگی   یهاطیبرخوردارند، قادر خواهند بود مح  تالیجیمتناسب با عصر د

برا   یترقیعم  یریادگیکنند و    یمسئله طراح و شدانش  یرا  )هان   ع یتوسعه سر  گر،ید  یسو  از(.  ۲۰۲۳  ن،یآموزان فراهم سازند 

  یهاباتمانند چت  ییقرار داده است. ابزارها  یآموزش  یهانظام  یرو  شیرا پ   یدیجد   یهاها و چالشمولد، فرصت  یهوش مصنوع 

  ییبالا  تیظرف  ،یبر هوش مصنوع   یمبتن  سیتدر  یارهایو دست  یآموزش  یهاداده  یگرهالیمحتوا، تحل  دیتول  یهاهوشمند، سامانه

کار  س،یتدر  تیفیک  دبهبو  یبرا بار  بازخوردها  یکاهش  ارائه  ارتقا  شدهی سازیشخص  یها آموزش   یطراح  ،یفور  یمعلمان،    یو 

آموزش ا  یعدالت  با  ا  نیدارند.  از  مؤثر  استفاده  برخوردار  ها یفناور  نیحال،  تخصص  یمستلزم  دانش  از    یهامهارت  ،یآموزگاران 

آموزش   تیفیتنها موجب بهبود کنه  یصورت، فناور  نیا  ریاست. در غ   یاحرفه  خلاق و ا  یتفکر انتقاد  ،یفناورانه، سواد هوش مصنوع 

م  بلکه  شد،  خلاق  شیب  یوابستگ  سازنهیزم  تواندینخواهد  کاهش  حد،  چالش  یآموزش  تیاز  بروز  حقوق  ی اخلاق  یهاو  شود    یو 

سازمان    ونسکو،ی  یهاتوسعه آموزش، از جمله گزارش   یالمللنیاز اسناد ب  یاریبس  ر،یاخ  یهاسال  در (.  ۲۰۲۴و توپور،    هی)هولمز، بوئ

اقتصاد  یهمکار توسعه  جهان  یو  مجمع  ا  یو  بر  تأک  ن یاقتصاد،  مهمکرده  د ینکته  که    نده، یآ  یآموزش  یهانظام  هیسرما  ن یتراند 

و   توانمند  ا  رندهیادگیآموزگاران  بگزارش   نیهستند.  ز  کنندیم  انی ها  توسعه  هم  ،یفناور  یهارساخت ی که  توسعه  زمان  بدون 

نم  یاحرفه  یهایستگیشا ک  تواندیمعلمان،  بهبود  د  تیفیبه  عبارت  به  شود.  منجر  د  تیموفق  گر،یآموزش  مدارس    تالیجیتحول 

نظام    در(.  ۲۰۲۵اقتصاد،    ی هانآموزگاران وابسته است )مجمع ج  یاحرفه  یآمادگ  زانیباشد، به م  زاتیاز آنکه وابسته به تجه  شیب

جمهور پرورش  و  بن  یاجرا  ز، ین  رانیا  یاسلام  یآموزش  تحول  برخوردار  ن یادیسند  مستلزم  پرورش  و  از    یآموزش  آموزگاران 

مدار اخلاق   ر،یپذتیمتعادل، خلاق، متعهد، مسئول  یآموزاندانش  تیسند، ترب  نیاست. ا  یاحرفه   یها ی ستگیمتوازن از شا  یامجموعه 

آن است که آموزگاران   ازمندی ن  یهدف  نی. تحقق چنکندیدنبال م  یتیرا در قالب شش ساحت ترب  یرانای–یاسلام  تیهو  یو دارا

تخصص دانش  بر  فناور  یریگبهره  یی توانا  ، یعلاوه  از  مد  یریادگی   تیهدا  ن، ینو  یها یهدفمند   ی ریادگی  یهاطیمح  تیریفعال، 

  ن،یکسب کنند. بنابرا  ز یرا ن  یاستفاده از هوش مصنوع  ئولانهو آموزش مس  یاسواد رسانه  تینرم، تقو  ی هاپرورش مهارت  ،یبیترک

 نیتحقق اهداف ا  یبرا  ریناپذاجتناب   یضرورت  ،یآموزگاران بر اساس اقتضائات عصر هوش مصنوع   یاحرفه  یهایستگیشا  فیبازتعر

م علم  از.  شودیسند محسوب  ا  ز،ین  یمنظر  انجام  ناش   نیضرورت  قابل  یپژوهش  وجود شکاف  ادباز  در  است.    اتیتوجه  پژوهش 

معلمان،    یاهمچون توسعه حرفه   یصورت مستقل به موضوعات به  ک یها هر  پژوهش  شتریکه ب  دهد ینشان م  ریمطالعات اخ  یبررس

  نیتلاش کرده است ا  یاند، اما کمتر پژوهشپرداخته   العمرادامم  یریادگی   ای  یآموزش  یهوش مصنوع   تال،یجیسواد د  تال،یجیتحول د

قالب  مؤلفه  در  را  مفهوم  کیها  ا  یمدل  پرورش  و  آموزش  نظام  اهداف  و  ساختار  با  منطبق  ساحت  رانیجامع،  اساس  بر    یهاو 
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آموزش ضمن خدمت   راکزم  ان،یدانشگاه فرهنگ  گذاران،استیخلأ موجب شده است س  نیکند. ا  قی تلف  نیادیگانه سند تحول بنشش

  ن یا ج ینتا ، یمنظر کاربرد از . نداشته باشند اریآموزگاران در اخت یا توسعه حرفه یزیربرنامه یجامع برا یچارچوب ،یآموزش رانیو مد

  ان، یدانشگاه فرهنگ  یدرس  یها برنامه  یآموزگاران، بازنگر  یاحرفه  ی ستگیشا  د یجد  ی استانداردها  یطراح  ی مبنا  تواندیپژوهش م

  یهابرنامه  یمعلمان، طراح  یاعملکرد حرفه  یابیارز  یهاشاخص  نیاز خدمت و ضمن خدمت، تدو  شیآموزش پ   یهااصلاح دوره

  ران یبه مد  تواندیم  یشنهادیپ   یالگو  نی. همچنردیقرار گ  یآموزش  یدر حوزه هوش مصنوع   یگذاراستیو س  ی انسان  نابعتوسعه م

برنامه تا  کند  ن  یتوانمندساز  یهامدارس کمک  با  متناسب  را  فناور  ی واقع  ی ازهایآموزگاران  تحولات  و  اجرا   یطراح  یمدارس  و 

پاسخگو  ن یا  گرید   ضرورت.  کنند ن  یی پژوهش،  آ  ی ازهایبه  پ دانش  ندهینسل  است.  م  ها ین یبشیآموزان  بخش    دهدینشان  که 

آ  یتوجهقابل به  ازین  ییهابه مهارت  ندهیاز مشاغل  امروز آموزش داده   یآموزش  یها صورت کامل در نظامخواهند داشت که هنوز 

  ، یسواد داده، همکار  ،یتفکر انتقاد  ،ینوآور  ت، یمانند خلاق  ییهاپرورش مهارت  ییتوانا  د یبا  ییآموزگاران ابتدا  ن،ی. بنابراشوندینم

ارا در دانش  یاز هوش مصنوع   ی و استفاده اخلاق  تالیجید  یشهروند  ، ینیکارآفر  ، یریپذتیحل مسئله، مسئول کنند.    جادیآموزان 

  ، یو توسعه اقتصاد  ینخواهد بود )سازمان همکار  ریپذنخود آموزگاران امکا  یاحرفه  یهایستگیهدف بدون توسعه شا  نیتحقق ا

که    یآموزگاران باشد؛ نظام  یانظام هوشمند توسعه حرفه  یطراح  یبرا  ییمبنا  تواندیپژوهش م   نیا  ز،ین  یتیریمنظر مد  از(.  ۲۰۲۵

هوش   یهاتیبا استفاده از ظرف  یآموزش  یزیرو برنامه  هایستگیشا   یابیارز  ،یریادگی  یرهایمس  یطراح   ،یآموزش  یازسنجیدر آن ن

و    یریگمیتصم  تیفیبهبود ک  ها، نهیکاهش هز  ،یاحرفه  یهاآموزش  یاثربخش  ش یافزا  جبمو  یکردیرو  نیانجام شود. چن  یمصنوع 

  کوشدیپژوهش در آن است که م  نیا  تیاهم  ت،ینها  در.  خواهد شد  یریادگی  یهاآموزگاران به فرصت   یعدالت در دسترس  شیافزا

تلف راهبرد  قیبا  مؤلفه  مصنوع   یچهار  د  ،یهوش  و ساحتمادام  یریادگی  تال، یجیتحول  بنشش  یهاالعمر  تحول  سند    ن یادیگانه 

الگو پرورش،  و  آ  ییآموزش  بوم  نگرندهیجامع،  شا  یبرا  یو  ابتدا  یاحرفه  یهایستگیتوسعه  دوره  چن  ارائه  ییآموزگاران    ن یدهد. 

آموزش   یانسان  هیسرما  تیدر مدارس، تقو  ینوآور  شیافزا  ،یآموزش، تحقق عدالت آموزش  تیفیک  یارتقا  سازنهیزم  تواندیم  ییالگو

  ریباشد و مس  نده یدر افق آ  رانیا  یاسلام  یجمهور  تیو ترب  میآموزان و تحقق اهداف کلان نظام تعلدانش  یریادگی و پرورش، بهبود  

 را هموار سازد. داریمحور و پابه آموزش هوشمند، انسان یسنت آموزشگذار از 

 پیشینه پژوهش -4

و   تالیجیتحول د  ،یزمان با گسترش هوش مصنوع هم  ر،یاخ  یها آموزگاران در سال  یاحرفه   یهایستگیپژوهش درباره توسعه شا

مطالعات بر    شتریشده است. در گذشته، ب  لیدر جهان تبد  یمطالعات آموزش  یاصل  یاز محورها  یک یبه    ،یریادگی  یکردهایرو  رییتغ

 ی باورند که آموزگاران برا   نیکلاس درس تمرکز داشتند؛ اما امروزه پژوهشگران بر ا  تیریو مد  سی تدر  یهاروش  ،یدانش تخصص

  یی توانا  ،یسواد هوش مصنوع   تال،یجیاز سواد د  ،یآموزش  یهایستگ یعلاوه بر شا  دی با  ندهیآ  یآموزش  یهانقش مؤثر در نظام  یفایا

 عیسر  راتییبا تغ  یسازگار  تیو قابل  شدهیسازیشخص  یریادگی  یطراح  ،یآموزش  یهاداده  لیتحل  یهاالعمر، مهارتمادام  یریادگی

ا  زین  یفناور باشند.  پژوهش  کردیرو  رییتغ  نیبرخوردار  است که  توسعه    یبرا  یدیجد  یالگوها  ،یو خارج  یداخل  یهاسبب شده 
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مورد توجه قرار   کپارچهیصورت  مستمر به   یریادگیو    یآموزش  یرهبر  ،یاخلاق، نوآور  ،یمعلمان ارائه کنند که در آن فناور  یاحرفه 

در بهبود   ییمعلمان ابتدا  تالیج ید  یهایستگینقش شا  یبا عنوان »بررس  ی( در پژوهش1۴۰۳)  یمیو کر  یاحمد  ،ییرضا.اندگرفته

سطح    انی نشان داد م  جیکردند. نتا   یرا بررس  ییآموزگار دوره ابتدا  ۲۸۵  ،همبستگی–یفیبا روش توص  «یریادگی و    سیتدر  تیفیک

ک  تالیجید  یستگیشا و  دانش  ت یریمد  ،یزشآمو  یطراح  تیفیآموزگاران  مشارکت  تحصکلاس،  عملکرد  و  رابطه   ی لیآموزان  آنان 

  یتوانمند  یدر ارتقا  ی نقش مهم  ،یبر فناور  یضمن خدمت مبتن  یهامشخص شد آموزش   نیوجود دارد. همچن  یمثبت و معنادار

معلمان در عصر تحول   یاعوامل مؤثر بر توسعه حرفه   لیبا عنوان »تحل  ی( در پژوهش1۴۰۲)  یو اسد  یمحمد.معلمان دارد  یاحرفه 

توسعه   یاصل  یهاو معلمان باتجربه، مؤلفه   یعلم  ئتیه  یبا اعضا  افتهیساختارمه یو مصاحبه ن  یف یبا استفاده از روش ک  تال«یجید

  ، یآموزش  رانیمد  تیمدرسه، حما  ی مستمر، فرهنگ سازمان  یری ادگی  ، یفناور  دنشان داد سوا  ها افتهیرا استخراج کردند.    یاحرفه 

منابع    یو دسترس  یاحرفه   زشیانگ توسعه شا  نی ترمهم  تال، یجید  یریادگیبه    ،ینادر.معلمان هستند  یاحرفه   یهایستگیعوامل 

با روش    «ییمعلمان مدارس ابتدا  یاحرفه   یستگیالعمر و شامادام  یریادگیبا عنوان »رابطه    ی( در پژوهش1۴۰1)  یو مراد  یقاسم

ابتدا  ۳۴۰  تیوضع  ،یشیمایپ  بررس  ییآموزگار  نتا  یرا  آموزگاران  جیکردند.  داد  مثبت   ینشان  نگرش  به    یترکه    یریادگینسبت 

از فناور  ،یآموزش  ینه نوآور یالعمر دارند، در زممادام  ی افعال، حل مسئله و توسعه حرفه   یریادگی  یهاتیفعال  یطراح  ،یاستفاده 

م  یترعملکرد مطلوب نشان  نتدهندیاز خود  پژوهشگران  با مادام  یریادگیگرفتند که    جهی.  اصل  یکیعنوان  به  دیالعمر  ارکان   ی از 

شود.   یتوانمندساز  یهابرنامه گرفته  نظر  در  اکبر  ینیحس  ،یصالح  معلمان  پژوهش1۴۰۲)  یو  در  »تب  ی(  عنوان  ابعاد   نییبا 

آم  یاحرفه  ی هایستگیشا روش  از  استفاده  با  هوشمند«  مدارس  در  د کمی–یفی)ک  ختهیمعلمان  برنامه  دگاهی(،   ی زیرمتخصصان 

هوشمند از شش بعد    مدارسمعلمان در    یاحرفه  ی ستگینشان داد شا  هاافتهیکردند.    یمدارس و معلمان را بررس  رانیمد  ،یدرس

شا   یاصل ارتباط  ، یآموزش  یستگیشامل  حرفه  ، یپژوهش  ،یفناورانه،  تشک  یریادگیو    یااخلاق  همچن  لیمستمر  است.   ن یشده 

توانا  یریادگیمشخص شد   و  فناور  ییمستمر  با  ب  یهایانطباق  ک  ریتأث  نیشترینوظهور،  بر  اثربخش  س یتدر  ت یفیرا    یآموزش  یو 

 ی ریگبا بهره  «یمعلمان در عصر هوش مصنوع   یاتوسعه حرفه   ی پژوهندهیبا عنوان »آ  ی( در پژوهش1۴۰۳)  یمیو رح  یموسو.دارد

نشان داد توسعه سواد   ج یکردند. نتا  لیرا تحل  یآموزش  ینفر از استادان دانشگاه و خبرگان حوزه فناور  ۲۵  دگاه ید   ،یاز روش دلف

مصنوع  حرفه  ،یهوش  استفا  یااخلاق  فناور  دهدر  شخص  یطراح  ییتوانا  ،یاز  و    یآموزش  یهاداده  لیتحل  شده، یسازی آموزش 

مهممادام  یریادگی حرفه  یهامؤلفه   نیترالعمر،  آ  یاتوسعه  دهه  در  پ   ندهیمعلمان  پژوهشگران  برنامه  شنهادیهستند.    یهاکردند 

ا  تیترب با  پژوهش1۴۰۴)  یو صادق  یمیکر  ،یجعفر.شوند  یبازطراح  ها یستگیشا  نیمعلم متناسب  نقش   لیبا عنوان »تحل  ی( در 

د ارتقا  تالیجیتحول  حرفه  ی در  ابتدا  یاعملکرد  توص  «ییآموزگاران  روش  ابتدا  ۳۲۰  ، ی شیماپی–یفیبا  دوره  مورد    یی آموزگار  را 

دادند.   قرار  م  هاافتهیمطالعه  داد  ک  تالیجید   یآمادگ   زانیم  انینشان  با    ،یآموزش  تیخلاق  س، یتدر  تیفیآموزگاران،  تعامل 

  یو دسترس  یتخصص  یهاآموزش   ،ی تیریمد  تیحما  نیوجود دارد. همچن  یرابطه مثبت و معنادار  یابیارزش  یآموزان و اثربخشدانش

ز مهم  تالیجید   یهارساخت یبه  موفق  نیتراز  د  تیعوامل  معرف  تالیجی تحول  مدارس  چونتا    ائو،یم  هولمز،.شدند  یدر  و  استپانک 

توسعه   یجامع برا  یمنتشر شد، چارچوب  ونسکویمعلمان که توسط    یبرا  یهوش مصنوع   یستگی( در گزارش چارچوب شا۲۰۲۴)
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مصنوع   یهایستگیشا هوش  عصر  در  ا  یمعلمان  کردند.  اصل  یستگیشا  1۵چارچوب    نیارائه  حوزه  پنج  در  رو  یرا    کردیشامل 

معلمان   یادارد که توسعه حرفه   دیو تأک کندیم  یمعرف یااخلاق و توسعه حرفه  ، یکاربرد آموزش ، یمصنوع  وشه  یمحور، مبانانسان

)  ژو، .استوار باشد  ی اخلاق   یهازمان بر دانش، مهارت و ارزش هم  د یبا   ۲۰  ی مند با بررسمرور نظام  ک ی( در  ۲۰۲۵توندور و هاوارد 

ب چارچوب۲۰۲۴تا    ۲۰1۵  ی هاسال  نیمطالعه  مصنوع   یستگ یشا  یها،  تحل  ی هوش  را  نتا  لیمعلمان  داد    ج یکردند.  نشان 

اخلاق    ، یابیارز  ،یکاربرد آموزش  ، یشامل شناخت هوش مصنوع   یدر پنج مؤلفه اصل  یمعلمان در عصر هوش مصنوع   ی هایستگیشا

با    ی( در پژوهش۲۰۲۵و همکاران )  یش.ها متمرکز شودمؤلفه   نیبر ا  دی است و آموزش معلمان با  یبندقابل طبقه  یاو توسعه حرفه

استاندارد  یهوش مصنوع   یهایستگیعنوان »سنجش شا ابزار  از   یستگیشا  یریگاندازه   یبرا  یمولد معلمان«  استفاده  معلمان در 

  ی آموزش  یهاتیفعال  یطراح  ،یبا اصول هوش مصنوع   یینشان داد آشنا  هاافتهیکردند.    یو اعتبارسنج  یمولد طراح  یهوش مصنوع 

  زو، .معلمان هستند  یستگیشا  یچهار مؤلفه اصل  ،یملاحظات اخلاق  تیو رعا   هایخروج  یانتقاد  ی اب یارز  ،یبر هوش مصنوع   یبتنم

)  هیش کوهنکه  شا۲۰۲۵و  چارچوب  مصنوع   یآموزش  یستگی(  نتا  یبرا  یهوش  کردند.  ارائه  را  داد    جیمعلمان  نشان  آنان  پژوهش 

تعامل انسان و    تیریمد ،یریادگی  یهاتیفعال یطراح ،یآموزش یریگمیتصم ییفناورانه، توانا  یهاعلاوه بر مهارت د یبا  نده یمعلمان آ

که توسعه    کندیم  دیخود تأک  ی استی( در گزارش س۲۰۲۴)  ونسکوی.کسب کنند  زیمدار را ناخلاق   یریادگی   تیو هدا  یهوش مصنوع 

با   یاحرفه  یهایستگیشا آموزشمادام  یریادگیبر    دیمعلمان  عدالت  حر  ،یریپذ ت ی مسئول  ،یالعمر،  و   تیشفاف  ،یخصوص  میحفظ 

مصنوع  هوش  از  مسئولانه  ا  یاستفاده  باشد.  حرفه   نیاستوار  توسعه  پ   یاگزارش،  را  فناور  راراستق  شرطشیمستمر    یهای موفق 

و داده در آموزش و    یاز هوش مصنوع   ی( در دستورالعمل استفاده اخلاق۲۰۲۲اروپا )  ونیسیکم.کندیم  یهوشمند در مدارس معرف 

موفق  کند یم   انی ب  یریادگی د  تی که  توانمندساز  تالیجیتحول  گرو  در  د  یمدارس  سواد  توسعه  اصول    تیرعا  تال، یجیمعلمان، 

  ی از فناور   یریگدر بهره  یاصل  رندهیگمیعنوان تصمسند بر نقش معلم به  نیآنان است. ا  یامستمر از توسعه حرفه   تیو حما  یاخلاق

از    یاحرفه  یهایستگیتوسعه شا  ر،یاخ  یهاکه در سال  دهدینشان م  یو خارج  یداخل  یهاپژوهش  یبررس.دارد  دیتأک آموزگاران 

مهارت  کی به  محدود  چارچوب  س،یتدر  یها مفهوم  شا  یچندبعد   یبه  پژوهش  ،یآموزش  یهایستگیشامل    ، ی ارتباط  ،یفناورانه، 

ضمن    ی هاالعمر، آموزش مادام  یر یادگی   ،یآموزش  ی هایشتر بر نقش فناوریب  یرانیشده است. مطالعات ا  ل یتبد  ی تیریو مد  یاخلاق

ارتقا  تالیجیخدمت و تحول د بآن  جیاند و نتامعلمان تمرکز داشته   یاعملکرد حرفه  یدر    ی هادر برنامه  یضرورت بازنگر  انگر یها 

پژوهش  یتوانمندساز مقابل،  در  است.  سواد هوش ۲۰۲۵و    ۲۰۲۴  ی هاسال  یهاپژوهش  ژه یوبه  ی خارج  یهامعلمان  توسعه  بر   ،

فناور  ،یمصنوع  از  استفاده  در  مبتن  یطراح  ،یاخلاق  مصنوع   یآموزش  هوش  م   ،یبر  مؤثر  فناور  انیتعامل  و  تدو  یمعلم    ن یو 

تأک  ی ستگیاستاندارد شا  یهاچارچوب  علم  با.اندکرده  دیمعلمان  ارزش  ادب  نیا  یوجود  که هنوز   دهدینشان م   اتیمطالعات، مرور 

آموزش و    نیادیگانه سند تحول بنشش  یهاالعمر و ساحتمادام  یریادگی  تال،یجیتحول د  ،یکه چهار مؤلفه هوش مصنوع   یپژوهش

محدود    اریکرده باشد، بس  قیتلف  رانیا  ییآموزگاران دوره ابتدا  یبرا  یجامع و بوم  یالگو  کیزمان در قالب  صورت همپرورش را به 

ا م  نیاست.  دوچندان  را  حاضر  پژوهش  انجام  ضرورت  م  ج ینتا  رایز  کند؛یخلأ،  توسعه   ی بوم  یالگو  نیتدو  یمبنا   تواندیآن 
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ارتقا  یهااصلاح آموزش   ان،یدانشگاه فرهنگ  یهابرنامه  یآموزگاران، بازنگر  یاحرفه  یهایستگیشا نظام    تیفیک  یضمن خدمت و 

 .ردیکشور قرار گ ییابتدا آموزش

 روش شناسی -5

  ی م  ی حوزه پژوهش  کی  یبه بررس  یاستفاده کرده است. مقالات مرور  «ی»مروریجیترو  -یپژوهش از روش علم   نیپژوهشگر در ا

  یمرور  یکند. معمولا دو گروه از پژوهشگران به نگارش پژوهش ها  یم  میآن حوزه را ترس  یها  شرفتیپردازند و روند مطالعات و پ 

  نی. اسندینو  یهستند،که اغلب به دعوت ناشران م  یحوزه پژوهش  ک یو محققان صاحب نام    شکسوتانیکنند: گروه اول، پ   ی اقدام م

  یحوزه موضوع   کیکند. گروه دوم، پژوهشگران تازه وارد در    یم   میپژوهش در حوزه مورد مطالعه را ترس  ی پژوهش ها، خطوط اصل

  ی مرور  یگوناگون کار خود، ابتدا اقدام به نگارش پژوهش ها  یجنبه ها   یبررس  یقرار دارند. آن ها برا  یاند که در مرحله مقدمات 

آن حوزه را مطالعه   یموضوع   نه یشیپ   یستیخود با  یلینامه تحص  انیپا   یکه برا  یو دکتر  سانسی فوق ل  انیکنند. مثل دانشجو  یم

 (. 1۳۹6 ان،یاستفاده کرد)منصور یپژوهش مرور نیتدو یتوان برا یمطالعه را م  نیا جهیکنند. نت

 یافته ها -6

در عصر هوش    یی آموزگاران دوره ابتدا  یاحرفه  ی هایستگینشان داد که توسعه شا  ی و خارج  یداخل  ی منابع علم  لیو تحل  یبررس

ارتقا  گری د  ،یمصنوع  به  تخصص  یمحدود  شکل  ست،ین  سیتدر  یسنت  یهامهارت  ا ی  یدانش  مستلزم  از   یامجموعه   یریگبلکه 

آموزش  یقیتلف  یهایستگیشا ابعاد  مد  یارتباط  ،یاخلاق   ،یپژوهش  انه،فناور  ،یدر  نشان    یهاافتهی است.    یتیریو  حاضر  پژوهش 

مصنوع   دهدیم هوش  د  ،یکه  و ساحتمادام  یریادگی  تال،یجیتحول  بنشش  یهاالعمر  تحول  سند  پرورش،    نیادیگانه  و  آموزش 

برا مکمل  رکن  حرفه  یالگو  کی   یطراح  یچهار  توسعه  م  یاجامع  محسوب  ا  کیهر    حذف و    شوند یآموزگاران  ها،  مؤلفه  ن یاز 

همسو است که بر   ونسکوی  یهوش مصنوع   یستگیبا چارچوب شا  جهینت  نی. ادهدیرا کاهش م   یاتوسعه حرفه  یهابرنامه  یاثربخش

  یپژوهش نشان داد که سواد هوش مصنوع   افتهی  نینخست  .دارد  د یدر آموزش معلمان تأک  یانسان  یهادانش، مهارت و ارزش  قیتلف

مانند    ییبا ابزارها  ییصرفاً آشنا  ،یاست. منظور از سواد هوش مصنوع   ندهیآموزگاران آ  یاحرفه  یستگ یابعاد شا  نیتریادیاز بن  یکی

مصنوع   یهاسامانه ن  ی هوش  مفاه  ست،یمولد  درک  قابل  ه،یپا   م یبلکه  محدود   هاتیشناخت    ها، یخروج  یانتقاد  یابیارز  ها، تیو 

 ز یرا ن  یریادگی–یاددهی  ندیدر فرآ  یفناور  نیهدفمند ا  یریکارگبه  ییو توانا  یاصول اخلاق  تیرعا  ،ی احتمال  یهای ر یسوگ  صیتشخ

  زه معلمان در حو  یستگیشا   یدارد که پنج مؤلفه اصل  یمند ژو، توندور و هاوارد همخوانمرور نظام  ج یبا نتا  افتهی  نی. اردیگیدر بر م

 تالیجیتحول د.اندکرده  یمعرف  یااخلاق و توسعه حرفه   ،یابیارز  ،یکاربرد آموزش  ،یرا شامل شناخت هوش مصنوع   یهوش مصنوع 

ب مدارس،  آنکه    شیدر  باشد،    کیاز  فناورانه  فرهنگ  کیتحول  آموزش  یتیریمد  ،یتحول  تجه  یو  ابزارها  زیاست.  به   ی مدارس 

 تیپژوهش حاضر نشان داد که موفق  جیآموزش شود. نتا  تیفیک  یموجب ارتقا  تواندیآموزگاران، نم  یهوشمند، بدون توانمندساز

  یهاو روش  رندگانیادگی  یها یژگ یو  ،یرا با اهداف برنامه درس  یکه آموزگاران بتوانند فناور  ابدییتحقق م  یزمان  تالیجید  لتحو
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ا  قیتلف  سیتدر  نینو شا  یداخل  یهاپژوهش  یهاافتهیبا    جهینت  نیکنند.  نقش  همچن  تالیجید  یهایستگیدرباره  و   ن یمعلمان 

شا  ی المللنیب  یهاچارچوب  ب  تالیجید  یستگیتوسعه  و  است  همسو  فناور   کند یم  ان یمعلمان  در    یزمان   یکه  که  است  اثربخش 

 ی اتوسعه حرفه   شرانیپ   نیترالعمر مهممادام  یریادگی.شود  یسنت  یابزارها  نیگزینه آنکه صرفاً جا  رد،یقرار گ  یتیخدمت اهداف ترب

تحلشودیآموزگاران محسوب م فناور  لی.  تحول  که سرعت  داد  نشان  اندازه  یمطالعات  که ه  یابه  ترب  چ یاست    یمعلم  تیبرنامه 

  ل یتبد  یدائم  یرندگان یادگیبه    دی آموزگاران با  ن،یکند. بنابرا  نی آموزگاران را در آغاز خدمت تأم  یاحرفه  یازهای ن  یتمام   تواندینم

طور مستمر  و تعامل با همکاران، به  یخودآموز  ،یورزپژوهش  ،یاحرفه   یریادگی  یهاشبکه  ،یرسم  یهاآموزش   قیشوند که از طر

مهارت و  به  یهادانش  را  ا  یروزرسانخود  داخل  افتهی  نیکنند.  مطالعات  نقش    یبا  افزامادام  یریادگیدرباره  در   ینوآور  شیالعمر 

ن  یآموزش با  یاحرفه  یها یستگیتوسعه شا.راستا استمعلمان هم  یاتوسعه حرفه  یالمللنی ب  ی هابا چارچوب   زیو  بر    د یآموزگاران 

که تمرکز   یالمللنیب  ی هااز مدل  یاریشود. برخلاف بس  یآموزش و پرورش طراح  نیادیگانه سند تحول بنشش  یهاساحت  یمبنا

است،  آن   یاصل فناورانه  ابعاد  بر  آمو  یهاافتهیها  نظام  داد که در  نشان  اثربخش   یزمان  یاتوسعه حرفه   ران،یا  یزشپژوهش حاضر 

ابعاد اعتقاد  یعلم  یهایستگیخواهد بود که علاوه بر شا   ز ین  یستیو ز  یاقتصاد  ،یباشناختیز  ،ی اجتماع   ،ی اخلاق  ،یو فناورانه، به 

آموزگار   یتینقش ترب  یبرا  ینی گزیو نه جا  یتیدر خدمت تحقق اهداف ترب  یعنوان ابزار به  دی با  یهوش مصنوع   رو،ن یتوجه شود. ازا

ا  یتلق تفاوت  یک ی  جه،ینت  نیشود.  بس  یشنهاد یپ   یالگو  ی اساس  ی هااز  با  حاضر  مدل  یاریپژوهش    گر ید  از.است  یخارج  ی هااز 

محور  ی هاافتهی نقش  پژوهش،  حرفه   یمهم  مصنوع   یااخلاق  هوش  از  استفاده  بررس  یدر  توسعه   یبود.  که  داد  نشان  مطالعات 

هوشمند و حفظ    یهامیتصم  تیها، شفافداده  تیامن  ،یخصوص  میحفظ حر  ،یعدالت آموزش  ،یبدون توجه به اصول اخلاق   یفناور

  ،یعلاوه بر مهارت استفاده از فناور  د یآموزگاران با   رو،نیکند. ازا  جاد یا  ینظام آموزش  یبرا  ی نفم  ی امدهایپ   تواندیم   ی انسان  ت یعامل

محور« و »اخلاق که »نگرش انسان  ونسکویبا چارچوب    افتهی  نی کسب کنند. ا  زیآن را ن  یو اجتماع   ی اخلاق  یامدهایپ   لیتحل  ییتوانا

مطالعات    شترینشان داد که ب  یداخل  یهاپژوهش  لیتحل.همسو است  داند،یمعلمان م   ی ستگیشا  ی را از ارکان اصل  «یهوش مصنوع 

اانجام در  آموزش  رانیشده  نقش  د  یهابر  سواد  بهمادام  یریادگی  ا ی   یآموزش  یفناور  تال،یج یضمن خدمت،  مستقل  العمر  صورت 

داشته  حال تمرکز  در  ا  ی اند؛  حاضر  پژوهش  قالب  مؤلفه  ن یکه  در  را  همچ  یبررس  کپارچهیمدل    کیها  است.   شتریب  ن،ینکرده 

داخل ظرف  یمطالعات  به  مصنوع   یهاتی کمتر  تحل  یهوش  طراح  یآموزش  ی هاداده  لیمولد،    شدهیسازیشخص  یریادگی   یو 

ا  یاند؛ در حالپرداخته  با    سهیمقا  در.کند یم   یمعرف  ندهیآ  یاتوسعه حرفه   یدیعنوان عناصر کلها را بهمؤلفه   نیکه پژوهش حاضر 

هم  جینتا  ز،ین  یخارج  یهاپژوهش حاضر  اخ  یتوجهقابل  ییراستاپژوهش  مطالعات  پژوهش  ریبا  مرور  نشان    یالمللنیب  یهادارد. 

ب  دهدیم اصل  یاتوسعه حرفه  دیجد  یهاچارچوب   شتریکه  پنج محور  بر  آموزش  ،یشامل سواد هوش مصنوع   یمعلمان    ، یکاربرد 

ارز افزودن ساحت   کند،یم  دییها را تأ مؤلفه   نیا  زیدارند. پژوهش حاضر ن  دیتأک  یاحرفه و توسعه    یابیاخلاق،  با  گانه  شش  یهااما 

بن تحول  ترب  ن،یادیسند  فرهنگ   یتیبعد  توسعه شا  یو  به مدل  ا  هایستگی را  از  است.  الگو  نیافزوده  با  نه  یشنهادیپ   یمنظر،  تنها 

پژوهش    گرید  افتهی.برخوردار است  زین  رانینظام آموزش و پرورش ا  یبرا  یسازیت بومیدارد، بلکه از قابل  یهمخوان  ی جهان  ی هاافتهی

شا توسعه  که  داد  ن  یاحرفه   یها یستگینشان  پ   رییتغ   ازمندیآموزگاران  آموزش  ساختار  است.   شیدر  خدمت  و ضمن  خدمت    از 
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  یآموزگاران در عصر هوش مصنوع   یاحرفه  ی ازهاین  یپاسخگو  ، یمدت و عمومکوتاه  یآموزش  یها منابع نشان داد که دوره  لیتحل

بر    یمبتن  یریادگی  ،یاحرفه  یگر یمرب  ،ی ستگیبر شا  یآموزش مبتن  شده، یسازیشخص  یریادگی  ی رهایسبه سمت م  دی و با  ستندین

  ی ستگیشا  یهادرباره چارچوب  دی جد  ی هابا پژوهش  جهینت  نیمستمر حرکت کرد. ا  یابیهمکارانه و ارزش  یریادگی  ی هاپروژه، شبکه

و   مستمر  توسعه  بر  که  تأک  یمبتن  یریادگیمعلمان  تجربه  است  دیبر  همسو  نشان    یهاافتهیمجموع،    در.دارند،  حاضر  پژوهش 

و    یمند، چندبعدنظام  یکردیمستلزم رو   یدر عصر هوش مصنوع   ییآموزگاران دوره ابتدا  یاحرفه   یهایستگیکه توسعه شا  دهدیم

ا  نگرندهیآ همبه  دی با  کردیرو  نیاست.  مصنوع صورت  هوش  سواد  توسعه  بر  د  ، یزمان    اخلاق العمر،  مادام  یریادگی  تال،یجیتحول 

 یشنهادیپ   یاساس، الگو نیآموزش و پرورش استوار باشد. بر ا نی اد یسند تحول بن یتیو تحقق اهداف ترب یآموزش ینوآور ،یاحرفه 

م حاضر  چارچوببه  تواندیپژوهش  برنامه  یبازنگر  یبرا  یعنوان  طراح  تیترب  یهادر  تدو  یهاآموزش  یمعلم،  خدمت،    ن یضمن 

س  یاحرفه  یستگیشا  یاستانداردها گ  یآموزش  یگذاراستیو  قرار  استفاده  زم  ردیمورد  ابتدا  تیفیک  یارتقا  نهیو  و    یی آموزش 

 را فراهم سازد. ندهیمواجهه با تحولات آ  یبرا تیو ترب م ینظام تعل ی آمادگ

تحول    ،یبر هوش مصنوع  یمبتن  ییآموزگاران دوره ابتدا  یاحرفه  یهای ستگیتوسعه شا  یارائه الگو پژوهش    یهاافتهی. خلاصه  ۲جدول  

 آموزش و پرورش   نیادیگانه سند تحول بنشش   یهاالعمر و ساحتمادام   یریادگی  تال،یجید

 نتیجه یافته اصلی 

 شده و بهبود ارزشیابی آموزشیسازی ارتقای کیفیت تدریس، یادگیری شخصی هوش مصنوعی 

 های یادگیری هوشمند افزایش اثربخشی فرآیندهای آموزشی و توسعه محیط تحول دیجیتال 

 ای آموزگاران های حرفه روزرسانی مستمر دانش و مهارت به العمر یادگیری مادام 

 های آموزشی، فناورانه، پژوهشی، ارتباطی و اخلاقیتقویت توانمندی  ایهای حرفه شایستگی

گانه سند تحول  های شش ساحت

 بنیادین 
 آموزان همسوسازی فناوری با اهداف تربیتی و پرورش متوازن دانش 

 نتیجه نهایی 
ای آموزگاران و ارتقای کیفیت آموزش  های حرفه ارائه یک الگوی جامع و بومی برای توسعه شایستگی

 ابتدایی در عصر هوش مصنوعی 

 نتیجه گیری -7

  یهانظام  کم،یوستیدر قرن ب  یریادگی   تیماه  رییو تغ  تالیجی توسعه تحول د  ، یگسترش هوش مصنوع   ، یتحولات شتابان فناور

  یعامل انسان   نیتری عنوان اصلبه  یی آموزگاران دوره ابتدا  ان، یم  ن یرو ساخته است. در اروبه  یدیرا با الزامات و انتظارات جد  یآموزش

آموزان و تحقق دانش  یو اجتماع   ی فرد  ی هایستگ یپرورش شا  ،یریادگی  تیفیدر ک  کنندهنییتع  ی نقش  ت،یو ترب  م یتعل  ندیدر فرآ

  یلیبرنامه تکم  ای انتخاب    کی  گر یآنان د  یاحرفه  ی هایستگیتوسعه شا  رو،نی. ازاکنندیم   فایاهداف کلان نظام آموزش و پرورش ا

  ت یو فعال  ی زندگ  یبرا  نده ینسل آ  یسازو آماده  یعدالت آموزش  حققآموزش، ت  تیفیک  نیتضم  یبرا  یراهبرد  ی بلکه ضرورت  ست،ین

آموزگاران در    یاحرفه  ی هایستگیپژوهش نشان داد که توسعه شا  نیا  ی هاافتهی .رودیو هوشمند به شمار م  انیبندر جامعه دانش
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الگو،    ن یحرکت کند. در ا  نگرندهیو آ  ا یجامع، پو  یفاصله گرفته و به سمت الگوها  ی سنت  یکردهایاز رو  د یبا  ی عصر هوش مصنوع 

پژوهش  ،یآموزش  ی هایستگیشا نوآوران  یتی ریمد  ، یارتباط  ، یاخلاق  ، یفناورانه،  با    کپارچهیصورت  به   هو  تعامل  توسعه    گریکدیو در 

توانمندساز   یآموزگار نخواهد شد؛ بلکه ابزار  ن یگزیجا  ها، ینگران  یبرخلاف برخ  ،ی مشخص شد که هوش مصنوع   نی. همچنابندییم

ارزش  ،یآموزش  یهاداده  لیتحل  شده،ی سازیشخص  یهاآموزش   یطراح  س،یتدر  تیفیک  شیافزا  یبرا   ی محتوا  دیتول  ،یابیبهبود 

راهبر   ،یریادگیدهنده اطلاعات به طراح  آموزگار از انتقال   ینقش اصل  ن،یاست. بنابرا  یآموزش  یها یریگمیتصم  لیو تسه  یریادگی

هدا  یریادگی  گرلیتسه  ،یتیترب فناور  کنندهتیو  از  مسئولانه  کرد  رییتغ  یاستفاده  همچن  جینتا .خواهد  که    نیپژوهش  داد  نشان 

  شود، یهوشمند محدود نم یمدارس به ابزارها زیتجه ا یفناورانه  یهارساختیدر آموزش و پرورش، صرفاً به توسعه ز تالیجیتحول د

تغ برنامه  یبازنگر  ،یفرهنگ سازمان  رییبلکه مستلزم  رهبر  ،یابیارزش  یهاوهیاصلاح ش  ،ی درس  یهادر  ار  یآموزش  یتوسعه   ی تقا و 

ازا  یاحرفه  یهایستگیمستمر شا در    یگذارهیهمگام با سرما  دی معلمان با  یابر توسعه حرفه   یگذارهیسرما  رو،ن یآموزگاران است. 

ز  یفناور  ی هارساخت یز شود؛  ه   رایانجام  توانمند،  آموزگار  ارتقا  تواندینم  یفناور  چیبدون  منجر   تیفیک  ی واقع  یبه  آموزش 

آموزگاران   یاتوسعه حرفه  یعنوان محور اصلالعمر بهمادام  یریادگینقش    نییپژوهش حاضر، تب  یدستاوردها   نیتراز مهم  یکی.شود

اندازه   یعلم  راتییاست. سرعت تغ   ازمند یکوتاه ن  ی زمان  یهامعلمان در بازه  یاحرفه  یهااست که دانش و مهارت  یاو فناورانه به 

  ،یابیخودارز  ،یاحرفه  یهامشارکت در شبکه   ،یورزمستمر، پژوهش  یریادگیفرهنگ    جادیا  ن،ی. بنابرادهستن  یروزرسانو به  یبازنگر

  یتوسعه منابع انسان  یهااستیس  ی از ارکان اصل  یک یبه    د یبا  ری پذ انعطاف  یهاآموزش  یهاتیهمکارانه و استفاده از ظرف  یریادگی

با   د یبا رانیدر ا یاحرفه ی هایستگیتوسعه شا ینشان داد که هرگونه الگو نیپژوهش همچن نیا جی نتا.شود ل یآموزش و پرورش تبد

ا  نیادیگانه سند تحول بنشش  یهابا ساحت  ژهیوکشور و به  یو فرهنگ  یتیترب  یمبان  یی همسو  نیآموزش و پرورش همسو باشد. 

م مصنوع   یفناور  شودیسبب  هوش  به  یو  بهنه  بلکه  هدف،  ترب   یبرا  یابزار  عنوانعنوان  همه  تیتحقق  رشد  جانبه متوازن، 

تقودانش مسئول  ،یرانای–یاسلام  تیهو  تیآموزان،  حرفه  ،یاجتماع   یریپذ ت یتوسعه  مهارت  ینوآور  ت،یخلاق  ،یااخلاق    ی هاو 

زمان  هم  قیتلف  ، یالمللنیب  یاز الگوها  یاریپژوهش نسبت به بس  ن یا  یشنهادیپ   یالگو  ت یبه کار گرفته شوند. در واقع، مز  ی زندگ

پژوهش حاضر    ،یمنظر نظر  از.است  رانیا  یاسلام  ینظام آموزش و پرورش جمهور  یو ارزش  یتیفناورانه با اهداف ترب  یهایستگیشا

تلف مصنوع   اتیادب  قیبا  هوش  با  د  ،یمرتبط  حرفه مادام  یریادگی  تال،یجیتحول  توسعه  بن  یاالعمر،  تحول  سند  و   نیادیمعلمان 

چارچوب پرورش،  و  برا  یمفهوم  یآموزش  منسجم  مؤلفه  نییتب  یو  و  ابتدا  یاحرفه  ی ستگیشا  ی هاابعاد  دوره  ارائه   یی آموزگاران 

و   ی ستگیسنجش شا یتوسعه ابزارها  ،ی بوم یهامدل یطراح نده،یآ یتجرب ی هاانجام پژوهش یمبنا تواند یچارچوب م نی. ادهدیم

بازنگر  تواندیپژوهش م   ی هاافتهی  ،یمنظر کاربرد  از.ردیقرار گ  رانیا  یدر نظام آموزش  یاتوسعه حرفه  یالگوها  یاعتبارسنج  یدر 

آموزگاران،   یاحرفه  یستگیشا  یمل   ی استانداردها  نیتدو  ، ییرجا  دیشه  ریدب  تیو دانشگاه ترب  انیدانشگاه فرهنگ  ی درس  ی هابرنامه

  یهااستیس  نیتدو   رش، آموزش و پرو  ی توسعه منابع انسان   یزیراز خدمت و ضمن خدمت، برنامه  شیآموزش پ   ی هادوره  یطراح

ارز  یهانظام  یطراح  نیدر آموزش و همچن  یهوش مصنوع   یمل . رد یمعلمان مورد استفاده قرار گ  یاو توسعه حرفه   یابیهوشمند 

 ی طراح  ،یآموزش  یازسنجین  یبرا   یشنهادیپ   یاز الگو  توانندیم گذاراناستیو س  یآموزش  زانیرمدارس، برنامه  رانیمد  ن،یعلاوه بر ا
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حرفه  ی ابیارز  ،یتوانمندساز  یهابرنامه هدا  یاعملکرد  و  د  ند یفرآ  تیآموزگاران  بگ  تالیجیتحول  بهره  وجود    با   .رندیمدارس 

با  یدستاوردها ا  دی پژوهش،  از نوع مرور   نیتوجه داشت که  پا  جیبوده و نتا  یلتحلی–یمطالعه  ها و  اسناد، پژوهش  لیتحل  هی آن بر 

  یهاروش قیشده از طرارائه  یالگو  نده،یآ یهادر پژوهش شودیم   شنهادیپ  رو،نیموجود استخراج شده است. ازا ینظر یهاچارچوب 

مد  ختهیآم  ای  ی فیک  ،یکم آموزگاران،  مشارکت  با  اعضا  رانیو  فرهنگ  یعلم  ئتیه  یمدارس،  فناور  انیدانشگاه  متخصصان    یو 

معلمان،    یشغل  تیآموزان، رضادانش  یریادگی   س، یتدر  تیفیالگو بر ک  نیا  ی عمل  ریتأث  یبررس  نیشود. همچن   یاعتبارسنج  یآموزش

 شتر یهرچه ب  یسازیو بوم  لی به تکم  تواند یمختلف کشور م  مناطقها و  و بهبود عملکرد مدارس در استان  یتوسعه عدالت آموزش

کند کمک  م   در.  آن  آ  جهینت  توانیمجموع،  که  ابتدا  ندهیگرفت  ا  ییآموزش  م  رانیدر  برا   یاحرفه  ی آمادگ  زانیبه    ی آموزگاران 

شا توسعه  است.  وابسته  فناورانه  تحولات  با  مصنوع   یمبتن  یاحرفه  یهایستگیمواجهه  هوش  د  ،یبر    یریادگی   تال،یجیتحول 

را فراهم    یریادگیو    س یتدر  تی فیک  یارتقا  نهیتنها زمو پرورش، نه  موزشآ  نیادیگانه سند تحول بنشش  یهاالعمر و ساحتمادام

مدارس   یوربهره  شیافزا  ،یآموزش  ی گسترش نوآور  ،ی انسان  هیسرما  تیتقو  ت،یو ترب  میبلکه به تحقق اهداف کلان نظام تعل  آورد،یم

 ی گذارهیسرما  رو،نیکمک خواهد کرد. از ا  ندهیدر جامعه آ  یزندگ  یمدار و توانمند برااخلاق   ر،یپذ تیخلاق، مسئول  ینسل  تیو ترب

  ی هاتحول آموزش و پرورش در برنامه  یاساس  یاز راهبردها  یکیعنوان  به  دیآموزگاران با  یاحرفه   یهایستگیهدفمند در توسعه شا

  ی هاخود، از فرصت  یتیربو ت  ی فرهنگ  تیکشور بتواند با حفظ هو  یتا نظام آموزش  ردیمورد توجه قرار گ  یاو مدرسه  یامنطقه  ، یمل

 کند.  یبردار شکل بهره نیآموزش و پرورش به بهتر تیفیک یارتقا یبرا نی نو ی هایو فناور یهوش مصنوع 
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