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 چکیده 

ا تحل  نیهدف  مد  لیپژوهش،  ا  تیرینقش  در  حما  ریفراگ  من،یا  یریادگی   یهاطیمح  جاد یمدرسه  روان   کنندهتیو  سلامت  از 

است. با توجه   یآموزش  طیمح  تیفیسلامت روان و ک  یمؤثر در ارتقا  ی تیریمد  یراهبردها  نییآموزان و کارکنان مدارس و تبدانش

افزا رفتار  یاجتماع   ،یشناختروان  یهاچالش  شیبه  به   تیریدر مدارس، مد  یو  اصل  یکیعنوان  مدرسه  ارکان  آموزش  یاز   ، ینظام 

  یمشارکت، کاهش رفتارها  شی افزا  ت،یاحساس امن  یارتقا  گر،تیمدرسه، توسعه فرهنگ حما  یبه فضا  ی دهدر شکل  یاساس  ینقش

ا و  برا  یهافرصت  جادیپرخطر  مدکندیم  فایا  یریادگی  یبرابر  طر  رانی .  از  رهبر یمدارس   ، یراهبرد  یزیربرنامه  ،یآموزش  یق 

 نهیزم  توانند یم  ی تیحما  ی هاآموزان و استقرار نظامها، توسعه مشارکت دانشارتباط مؤثر با خانواده  تیکارکنان، تقو  یتوانمندساز

مند  نظام  یورپژوهش با روش مر  نیرا فراهم آورند. ا  یخشونت و طرد اجتماع   ض، یاز تبع  یو عار  ا یسالم، پو  یطیمح  یریگشکل

بر احترام، عدالت،    یمبتن  یفرهنگ سازمان  جادیاثربخش مدرسه با ا  تیریکه مد  ه استپژوهش نشان داد  یهاافتهیانجام شده است

  یهابرنامه   یاجرا  نیآموزان و کارکنان دارد. همچنسلامت روان دانش   یدر ارتقا  یاکنندهنییو مشارکت، نقش تع  یاعتماد، همدل 

مهارت   رانه،یشگیپ  ه  یاجتماع   ی هاآموزش  کاهش    انی م  یهمکار  تیتقو  ،یشناختروان   یهاتیحما  ، یجان یو  خانواده،  و  مدرسه 

افزا  ر،یفراگ  یآموزش  یهااستیو استقرار س  انمعلمان، توجه به رفاه کارکن  یشغل   یفرسودگ به مدرسه،    شیموجب  احساس تعلق 

تحص  ی شغل  ت یرضا  ،یآورتاب  ، یروان   یستیبهز  ،یلیتحص  زشیانگ عملکرد  بهبود  و  استرس  و  اضطراب  کاهش    ی لیمعلمان، 

  ی ازهایبه ن  یتوجهیب  ض،یتبع  رآمد، ارتباطات ناکا  ، یسازمان  تیمدرسه، نبود حما   تیری. در مقابل، ضعف در مدشودیآموزان مدانش

برنامه  یاعضا  یروان رفتار  شی افزا  نهیمحور، زمسلامت  یهامدرسه و فقدان  کارکنان،    یشغل   یفرسودگ  ،یلیافت تحص  ،یمشکلات 

انگ تضع  زهیکاهش  م  تیفیک  فیو  فراهم  را  ازاسازدیآموزش  توانمندساز  یگذارهیسرما  رو،نی.  توسعه   رانیمد  یدر  مدارس، 

تقو  یهابرنامه روان،  خ  انیم  یهمکار  تیسلامت  اجرا  انوادهمدرسه،  و  جامعه  مهم  ،یتیحما  یهااست یس  یو    ی راهکارها  نیتراز 

 .رودیبه شمار م داریپا یری ادگیو تحقق  یروان یستیبهز شی افزا ،ینظام آموزش تیفیک یارتقا

مح  تیریمد  :هادواژه یکل فراگ  من،یا  یریادگی  طیمدرسه،  بهز  ر،یآموزش  روان،    تیحما  ،یآموزش  یرهبر  ،یروان  یستیسلامت 

 آموزان، کارکنان مدارس.دانش ،یشناختروان 
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 مقدمه-1

  ن یجانبه کودکان و نوجوانان بر عهده دارد. ادر رشد همه  ینیادیپس از خانواده، نقش بن  ی نهاد اجتماع   نیترعنوان مهممدرسه به

 ی شناختو روان  یاخلاق   ،یعاطف  ،یرشد اجتماع   یبرا  یمسئول فراهم کردن بستر  ،یآموزش  یهانهاد علاوه بر انتقال دانش و مهارت

بر    یآموزش  ن ینو  یهادگاهی کودکان و نوجوانان، د  انیبا گسترش مشکلات سلامت روان در م  ر،یاخ   یهاآموزان است. در دههدانش

ا  شود،یمحدود نم  یلیتحص   شرفتیآموزش تنها به پ   تیفیاند که ککرده  دینکته تأک  نیا سالم و    ر،یفراگ  من،یا  یطیمح  جادیبلکه 

عنوان محور مدرسه به  تیریمد  ،یطیشرا  نی. در چنشودیم  محسوبمدارس    تیموفق  یهاشاخص  نیتراز مهم  یک ی  کننده،تیحما

راهبر  یزیربرنامه  ت، یهدا ترب  یآموزش  ی هاتیفعال  یو  شکل  ی اساس  ینقش   ، یتیو  سازمان   ی ده در  فرهنگ  ا  ی به  و    جادیمدرسه 

(.  2020پاسخ دهد )فولان،    مانزصورت همآموزان و کارکنان را بهدانش  یو آموزش  ی اجتماع   ، یروان  ی ازهایدارد که بتواند ن  یطیمح

که    کندیم  فیتعر  یستیاز بهز  یبهداشت آن را حالت  یاست و سازمان جهان  ی سلامت عموم  یاساس  یهااز مؤلفه   یکیروان    سلامت

در جامعه    تواندیو م  کندیم تی طور مؤثر فعالبه  کند،یمقابله م  یمعمول زندگ  یبا فشارها  شناسد،یخود را م  یهاییدر آن فرد توانا 

از زمان خود را   یکودکان و نوجوانان بخش قابل توجه  نکهی(. با توجه به ا2022بهداشت،    ی)سازمان جهان  دی نما  فایا  یانقش سازنده

نفس،  عزت  ، یلیتحص  زشیانگ  ت،یبر سلامت روان، احساس امن  یمیمستق  ریمدرسه تأث  طیمح  تی فیک  کنند، یم   یدر مدرسه سپر

  توانندیم  کنندهت یو حما  منیا  ی آموزش  یهاطیاند که محنشان داده  دآنان دارد. مطالعات متعد  یو عملکرد آموزش  یروابط اجتماع 

 یآورتاب  ،یاجتماع   یهارشد مهارت  نهیکرده و زم  یریشگیپ   لی پرخطر، خشونت و ترک تحص   یرفتارها  ،یاز بروز اضطراب، افسردگ

خودکارآمد )وا  یو  آورند  فراهم  همکاران،    سلبرگیرا  سلامت  ر،یاخ  یهاسال  در(.  2015و  »مدرسه  به  مفهوم  از   یکیمحور« 

آموزان و اصل استوار است که سلامت روان دانش  نیبر ا  کردیرو  نیشده است. ا  لیجهان تبد  یآموزش  یهانظام  یاصل  یکردهایرو

  یی ساختارها   جاد یمسئول ا  ارسمد  رانیو مد   رد یمدرسه مورد توجه قرار گ  یهاتیها و فعالبرنامه  ها، استیس  ی در تمام  د ی کارکنان با

(.  2021  ونسکو،یکنند )  نیتضم  زیمدرسه را ن  ی اعضا  یو اجتماع   ی روان  ،یآموزش، سلامت جسم  تیفیک  یهستند که ضمن ارتقا

  ی مدرسه و حام  گذاراستیارتباطات، س  گرلیتسه  ،یبلکه رهبر آموزش  ست،ین  ییاجرا  ر یمد  کیمدرسه صرفاً    ریچارچوب، مد   نیدر ا

معلمان، احساس   زشیانگ ، یجو سازمان  ، یروابط انسان  تیفیبر ک تواند یخود م یهایریگمیکه با تصم  شودیمحسوب م انسلامت رو

مدارس   یهایژگیو  نیتراز مهم  یکی(.  2020  وود،تیبگذارد )ل  یقیعم  ریتأث  یریادگی –یاددهی  ندی فرا  یآموزان و اثربخشتعلق دانش

  ، یعاطف  ،یروان  تیبلکه امن  شود،یمحدود نم  یکیزیف  تیتنها به امن  منیا  یریادگی  طیاست. مح  من یا  یریادگی  طیمح  جادیموفق، ا

  ر، یتحق  زخود را شکوفا سازند که بدون ترس ا  ی استعدادها  توانندیم   یآموزان زمان. دانشردیگیدر بر م   زیرا ن  ی و فرهنگ  یاجتماع 

قادر   ی زمان زیمعلمان ن نیرا داشته باشند. همچن یآموزش یهاتیشکست، فرصت مشارکت فعال در فعال ای  یخشونت، قلدر ض،یتبع

بهتر بود  حرفه  نیخواهند  حما  یاعملکرد  از  که  دهند  ارائه  را  س  ر، یمد  تیخود  و  باشند.    یسازمان   یهااستیهمکاران  برخوردار 

نشان دادهپژوهش روان  یاند که مدارس داراها  پ   یبالاتر  زانیمثبت، م  یجو  معلمان، مشارکت    ی شغل  تیرضا  ، یلیتحص  شرفتیاز 

  گاه ی جا  ریاخ  یهادر سال  ریمفهوم آموزش فراگ  گر، ید   یسو  از(.  2023  ، ی)هات  کنندیآموزان را تجربه مو سلامت روان دانش  نیوالد
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آموزان، همه دانش  یریادگی  یبرابر برا  یهافرصت  جادیا  ی به معنا  ریاست. آموزش فراگ  افتهیجهان    یآموزش  ی هااستیدر س  یاژهیو

از تفاوتصرف ا  ی و ذهن  یجسم  یهاییتوانا  ای  یزبان  ،ی اقتصاد  ،ی فرهنگ  ،یتیجنس  ،یفرد  یهانظر  هدف مستلزم    نیاست. تحقق 

مشارکت    تیو تقو  یتوسعه عدالت آموزش  ض، یها، حذف تبعتفاوت  رشیفرهنگ پذ  جاد یتوانمند است که بتواند با ا  ی تیریوجود مد

 ن ی(. در چن2020  نسکو،یو تعلق داشته باشند )آ  یآموزان احساس ارزشمندفراهم آورد که همه دانش  یطیمح  نفعان،یذ  یتمام

و تعامل    یریپذتیها، مسئولاحترام به تفاوت  ، یهمدل   یهابلکه مهارت  کنند،یرشد م  یتنها از نظر آموزشنه  آموزاننشدا  ،یطیمح

بر عهده دارد.    ی متعدد  فیوظا  کننده، تیحما  یریادگی  یهاطیمح  جاد یمدرسه در ا  تیریمد.شودیم  ت یدر آنان تقو  ز ین  یاجتماع 

ک  تیهدا  ،یآموزش  یزیربرنامه بر  نظارت  نوآور  ت یتوسعه فرهنگ مشارکت، حما  س، یتدر  تیفیمعلمان،  ها،  تعارض  تیریمد   ،یاز 

خانواده  جادیا با  مؤثر  شناساارتباط  هدانش  یی ها،  خطر،  معرض  در  کردن    یماهنگ آموزان  فراهم  و  روان  سلامت  متخصصان  با 

بر    یمیمستق  ریتأث  فیوظا  نیانجام ا  تیفیمدارس است. ک  رانی مد   یهاتیاز مسئول  یکارکنان، تنها بخش  یارشد حرفه  یهافرصت

و   یآموزش خواهد داشت )د  ت یفیک  تیمعلمان و در نها  زشیانگ   شیافزا  ،ی شغل  یکارکنان، کاهش فرسودگ  یشغل  تیرضا  زانیم

فناور  ی اقتصاد  ، یاجتماع   تحولات(.  2020همکاران،   گسترش   تیاهم  زین  یو  است.  کرده  دوچندان  را  مدارس  در  روان  سلامت 

از فضا ، مشکلات  1۹-دیکوو  یریگاز همه   ی ناش  یامدهای پ   ،یارتباط  یالگوها   رییتغ  ،یلیتحص  ی فشارها  شیافزا  ، یمجاز  یاستفاده 

افزاخانواده  یاقتصاد و  شده    یاجتماع   یهابیآس  شیها  بس  استموجب  دانش   یاریکه  افسردگاز  اضطراب،  با  کاهش    ،یآموزان 

از    شیرا ب  یآموزش  رانیدر نقش مدارس و مد  یضرورت بازنگر  طیشرا  نیمواجه شوند. ا  یو مشکلات رفتار  ییاحساس تنها  زه،یانگ

به گونه  از مد  یاگذشته آشکار ساخته است؛  امروزه  انتظار م   رانیکه  بر مد  رودیمدارس  در    یرهبر  یی توانا  ،یآموزش  تی ریعلاوه 

هموند و همکاران، -نگیداشته باشند )دارل  زیرا ن  ی سازمان  یآورتاب  جادیو ا  ی اجتماع   تیبحران، حما  ت یریحوزه سلامت روان، مد

  ت یکه از حما ی آموزش است. معلمان تیفیدر ک کننده نییاز عوامل تع یک ی زیسلامت روان کارکنان مدارس ن گر، ید یسو از(. 2022

و   یآموزش  ینوآور  س، یتدر  یبرا   یشتریب  زهیکار برخوردارند، انگ  طیو روابط مثبت در مح  ی عدالت سازمان  ، یشغل  تیامن  ، یتیریمد

  ی تیریمد  ت یو نبود حما  ی سازمان  ی هاابهام نقش، تعارض  ، یشغل  ی. در مقابل، فشارهاداشتآموزان خواهند  تعامل سازنده با دانش

ک  ،ی شغل  تیکاهش رضا  ،ی شغل  یبه فرسودگ  تواندیم بنابرا  یترک حرفه معلم   ی و حت  سیتدر  تیفیافت    رانیمد  ن،یمنجر شود. 

بر    رگذاریو تأث  هیدوسو  یدو مؤلفه ارتباط  نیا  رایز  ند؛آموزان و کارکنان توجه داشته باشزمان به سلامت روان دانشهم  دی مدارس با

)کول  گریکدی همکاران،    نگیدارند  تغ  در(.  2021و  همه  یآموزش  یهانظام  کردیرو   رییمجموع،  توسعه  به  صرف  آموزش  جانبه از 

  ش یاز سلامت روان ب  کنندهتی و حما  ریفراگ  من، یا  یریادگی   یهاطیمح  جاد یمدرسه در ا  تیریانسان، موجب شده است که نقش مد

فرهنگ مدرسه    جادیبا ا  تواندیاثربخش م   تیری. مدردیقرار گ  یآموزش   گذاراناستیمورد توجه پژوهشگران و س  یگریاز هر زمان د

 یارتقا  نهیمحور، زمسلامت  یهاآموزان و توسعه برنامهاز معلمان و دانش  ت یحما  ،یمشارکت، گسترش عدالت آموزش  تیمثبت، تقو

  جاد یدر ا درسهم  تیریابعاد مختلف نقش مد یبررس  رو،نیمدرسه را فراهم سازد. از ا یاعضا یتمام یروان یستیآموزش و بهز تیفیک

در    .رودیبه شمار م   ی تیترب  یشناسو روان  یآموزش  ت یریحوزه مد  یهاپژوهش  یاز موضوعات مهم و ضرور  یک ی  ، ییهاط یمح  نیچن

الگوها  یآموزش  تیریمد  نینو  یکردهایرو  ر،یاخ  یهادهه بر کنترل و نظارت صرف فاصله گرفته و به سمت    یو مبتن  یسنت  یاز 
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و    ی سازمانده  ،یزیرتنها مسئول برنامهمدرسه نه   ریمد  دگاه،ید  نیاند. در امحور حرکت کردهو انسان  یمشارکت  ن،یآفرتحول   یرهبر

فعال بر  به  یآموزش  ی هاتینظارت  بلکه  فرهنگاست،  رهبر  روان  ی عنوان  ن  یشناختو  م  زیمدرسه  وظ  شودیشناخته    جاد یا  فهیکه 

اند که  متعدد نشان داده  یهامستمر را بر عهده دارد. پژوهش  یریادگیمشارکت و    ، یسرشار از اعتماد، احترام متقابل، همدل  یی فضا

رهبر  یدارا  رانیمد ا  نیآفرتحول  یسبک  تقوچشم  جاد یبا  مشترک،  همکار  زشیانگ  تیانداز  توسعه  و    یاحرفه  یهایکارکنان، 

 فا یآموزان ادانش  یلیمعلمان و بهبود عملکرد تحص  یشغل  تیرضا  شیسلامت روان، افزا  یدر ارتقا  ینقش مؤثر  ،یاز نوآور  تیحما

آموزان،  از ادراکات دانش  یامدرسه، »جو مدرسه« است که مجموعه  تیفیک  یهاشاخص  نیتراز مهم  یکی(.  2020)بوش،    کنندیم

والد انسان  نیمعلمان،  روابط  از  اجتماع   تیفیو ک  تیعدالت، مشارکت، حما  ت،یامن  ،یو کارکنان  م  یتعاملات  بر  در  . جو  ردیگیرا 

افزا متقابل، م  شیمثبت مدرسه موجب  اعتماد  تعلق،  رفتارها  ، یریپذت یسئولاحساس  و کاهش  فعال  م  یمشارکت  .  شودیپرخطر 

زم مدرسه  نامطلوب  جو  قلدر   نهیبرعکس،  تعارض،  اضطراب،  تحص  ،یبروز  افت  انگ  یلیخشونت،  کاهش  فراهم    یریادگی  زهیو  را 

نقش مدسازدیم ز  کنندهنییتع  اریبس  یجو سازمان  نیا  یریگمدرسه در شکل  ری.  نحوه    یرهبر  وهیش  ها،ی ریگمیتصم  رایاست،  و 

وجود گسترش   با (.  2021)توران و بکتاش،    گذاردیبر فرهنگ مدرسه اثر م  ماًیها مستقآموزان و خانوادهبا معلمان، دانش  یتعامل و

از مطالعات تنها بر   یاریکه بس  دهدینشان م  هایبررس  ،یریادگی  یهاطیو مح  یآموزش  تیریمرتبط با سلامت روان، مد  یهاپژوهش

ا  یکی داشتهمؤلفه   نیاز  تمرکز  نقش  ها  به  کمتر  و  ا  تیریمد  کپارچهیاند  در  و    ریفراگ  من،یا  یریادگی  یهاطیمح  جادیمدرسه 

ضرورت   ،ی و فرهنگ  یفناور  ،یاجتماع   عیسر  راتییتغ  ن،یاند. همچنآموزان و کارکنان پرداخته روان دانش  سلامتاز    کنندهتیحما

تصو  نیشیپ   یهاافتهیدر    یبازنگر ارائه  نقش مد  یریو  از  با چالش  تی ریجامع  مواجهه  را دوچندان کرده    یها مدرسه در  نوظهور 

ازا رو  رو،ن یاست.  با  حاضر  پژوهش  گردآور  تواندیم  ،یرمرو  کردیانجام  تحل  یبا  خارج  یداخل  یهاپژوهش  یهاافتهی  لیو    ، یو 

مجموع،   در.ارائه دهد  یریادگی   یهاط یمح  تیفیسلامت روان و ک  یمدرسه در ارتقا  تیریمؤثر مد  یمنسجم از راهبردها  یریتصو

.  رودیمحور به شمار مو سلامت  یتیترب  ، یدر تحقق اهداف آموزش  ینظام آموزش  تیعوامل موفق  نیتراز مهم  یکیمدرسه    تیریمد

کنند که در آن   جاد یا  یی هاطیمح  توانندیم  کنندهتیمدار و حمامحور، اخلاق عدالت  ، یمشارکت  یکردها یمدارس با اتخاذ رو  رانیمد

احسادانش ارزشمند  ت،یامن  سآموزان  و  تعلق  ن  یاحترام،  و معلمان  باشند  انگ  زیداشته  به    تیرضا   زه، یبا  روان مطلوب  و سلامت 

  شوند، یآموزان مدانش  ی و رشد اجتماع   ی لیتنها موجب بهبود عملکرد تحصنه  یی هاطیمح  نیخود بپردازند. چن  یانقش حرفه  یفایا

  ل یتحل  ن،یخواهند بود. بنابرا  ز ین  داریو تحقق اهداف توسعه پا  ینظام آموزش  تیفیک  یارتقا  ، یانسان  هیتوسعه سرما  سازنه یبلکه زم

  یی بالا  یو کاربرد ینظر تیاز سلامت روان، از اهم کنندهتیو حما ریفراگ من،یا یریادگی یهاطیمح  جادیمدرسه در ا تیرینقش مد

م  و  بوده  و  برنامه  ها،استیس  یطراح  یبرا  یی مبنا   تواندیبرخوردار  مد  مداخلاتها  حوزه  در  روان    یآموزش  تیری مؤثر  سلامت  و 

 مدارس باشد. 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

5 
 

 بیان مساله -2

و    ی فرهنگ  ،ی اجتماع   یی هاطیعنوان محبلکه به  ستند، ین  ی علم  یهاصرفاً مکان انتقال دانش و مهارت  گری در جهان امروز، مدارس د

  ی لیتحص  تیو موفق  یسلامت روان، رشد اجتماع   ت،یشخص  یریگدر شکل  یاکنندهنییکه نقش تع  شوندیشناخته م  یشناختروان 

 ،ینظام آموزش  یعوامل اثرگذار بر اثربخش  نیتراز مهم   یکیعنوان  مدرسه به  تیریمد  تیفیک  ان،یم  نی. در اکنندیم  فایآموزان ادانش

بس س   یار یتوجه  و  پژوهشگران  مد  یآموزش  گذاراناستیاز  است.  کرده  جلب  به خود  تصم  ریرا  با   ،یراهبرد  یهایریگمیمدرسه 

کند که در    جادیا  یطیمح  تواندیم  ،یریادگی  یمناسب برا  طیشرا  یسازمثبت و فراهم  ی فرهنگ سازمان  جاد یا  ،یمنابع انسان   تیهدا

دانش امنآن  احساس  کارکنان  و  حما  ت،یآموزان  و  احترام  مد  تی تعلق،  در  مقابل، ضعف  در  باشند.  م  تیریداشته    تواندیمدرسه 

انگ  ،ی روان  یهاتنش  ش یافزا  سازنه یزم ک  ی شغل  ی فرسودگ  ، یلیتحص  زشیکاهش  افت  اثربخش  تیفیمعلمان،  کاهش  و    ی آموزش 

کان،    ی تیترب  یهابرنامه و  )جونز  م   یالمللنیب  یهاگزارش (.  2021شود  ش  دهدینشان  م  وعیکه  در  روان  سلامت   انیمشکلات 

  ، یمشکلات رفتار  ، ییاحساس تنها  ، یاضطراب، افسردگ  شیداشته است. افزا  یشیافزا  یروند  ریاخ  یهاسال  یکودکان و نوجوانان ط

  یآموزش  یهانظام  یهادغدغه  نیترهماز م  یکیآموزان را به  سلامت روان دانش  ، یلیتحص  یخشونت در مدرسه و فشارها  ،یقلدر

و   یشغل  یمتعدد، فرسودگ  یهاتیمسئول ،یمانند فشار کار یی هابا چالش زیزمان، معلمان و کارکنان مدارس نکرده است. هم  لیتبد

اروبه  یشغل  تیکاهش رضا  نیهم  رقرار دهند. ب  ریرا تحت تأث  یریادگی –یاددهی  ندیفرا  تیفیک  توانندیعوامل م  نیرو هستند که 

  رانیمد  یآموزان و کارکنان مدارس و نقش راهبردزمان به سلامت روان دانشبر ضرورت توجه هم  یالمللنیب  یهااساس، سازمان

 ی ریادگی  یهاطیمح  جادیمدارس، ا  رانیمد  فیوظا  نیتراز مهم  یک ی(.  2023  سف،یونیاند )کرده  دی هدف تأک  نیدر تحقق ا  یآموزش

  ی و حت  یاجتماع   ، یعاطف  ،یروان  تیبلکه امن  شود،یآموزان محدود نماز دانش  یکیزیدر مدرسه تنها به حفاظت ف  تیاست. امن  منیا

ن  یفرهنگ م  زیرا  دانش  منیا  یطی. محشودیشامل  تحقاست که در آن  از  ترس  بدون    ای  یخشونت، طردشدگ  ض،یتبع  ر،یآموزان 

خود را شکوفا    یمشارکت داشته باشند و استعدادها  یآموزش  یها تیکنند، در فعال  انیخود را ب  ی هادگاهیشکست بتوانند آزادانه د

رشد    یهااحترام متقابل و فرصت  ، یعدالت سازمان   ،یاحرفه  تیکنند که از حما   تیفعال  یطیدر مح  دی با  زیمعلمان ن  نیسازند. همچن

ا  یشغل نخواهد بود    ریپذامکان  نگر ندهیجو و آتوانمند، مشارکت  تیریاز مد  یبدون برخوردار  یطیمح  نیچن  جاد یبرخوردار باشند. 

شده است. آموزش   ل یجهان تبد  یآموزش  یهااستیس  نیتراز مهم  یکیبه    ریآموزش فراگ  کردیرو   گر، ید  یسو  از(.  2021  ، ی)روف

  ی زبان  ،ی قوم  ، یفرهنگ  ،یاقتصاد  ،ی اجتماع   ،یفرد  یهاآموزان، بدون توجه به تفاوتدانش  ی اصل استوار است که تمام  نیبر ا  ریفراگ

هدف مستلزم آن است که    نی مدرسه داشته باشند. تحقق ا  یها تیدر فعال  شارکتو م  یریادگی  یفرصت برابر برا  د یبا  ،ی جسمان  ای

کند. هرگونه    نهیرا در مدرسه نهاد  یاحترام متقابل و مشارکت همگان   ، یها، عدالت آموزشتفاوت  رشیمدرسه بتواند فرهنگ پذ  ریمد

  د یتهد  زیآموزان را نسلامت روان دانش  ،یریادگی  تیفیعلاوه بر کاهش ک  ، یآموزش  ی هااز فرصت  تیمحروم  ای   یزنبرچسب  ض،یتبع

روابط   تیفیکه ک  دهندیها نشان مپژوهش  ن،یبر ا  علاوه(.  2022  ،ی )سفا  دهدیو احساس تعلق آنان به مدرسه را کاهش م  کندیم

مدرسه   ریکه مد  یآموزان اثرگذار است. هنگام دانش  یلیتحص  تیبر سلامت روان و موفق  ،یکیزیاز امکانات ف  شیدر مدرسه، ب  یانسان
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مدرسه   یفضا  کند،یم   تیتقو  ن یدآموزان و والمعلمان، دانش  انی سازنده را م  یوگوو گفت  یبر اعتماد، احترام، همکار  یروابط مبتن

اجتماع   ،یریپذتیمسئول  زش،یانگ  شیافزا  نهیزم  ییفضا  نی. چنشودیم  لیتبد  کنندهتیو حما  رندهیادگی   یطیبه مح   ، ی مشارکت 

از بروز بس  آوردیآموزان فراهم مدانش  انیو احساس تعلق را در م  یآورتاب  ی ریشگیپ   یشناختو روان   یاز مشکلات رفتار   یاریو 

)گریم مد  در(.  2023  نبرگ،یکند  تصم  تیریمقابل،  در  ضعف  مؤثر،  ارتباط  نبود  ن  یتوجهیب  ،یریگمیناکارآمد،    یازهایبه 

سلامت روان   یبرا  یاگسترده  ی امدهای پ   تواند یم  ی سازمان  تیو نبود حما  رانهیشگیپ   ی هامدرسه، فقدان برنامه  یاعضا  یشناختروان 

  ل، یترک تحص  ،یلیافت عملکرد تحص  ، یفردنیب  ی هاتعارض  زه،ی نگاسترس، کاهش ا  ش یآموزش به همراه داشته باشد. افزا  تیفیو ک

اثربخش   تیریاز مدارس فاقد مد یاریهستند که در بس یی امدهایاز جمله پ  ی شغل ی فرسودگ شیمعلمان و افزا ی شغل ت یکاهش رضا

  ینظام آموزش  داریو توسعه پا ی تیبه اهداف ترب ی ابیبلکه دست دهد، یآموزش را کاهش م تیفیتنها کنه طیشرا ن ی. اشوندیمشاهده م

گسترش   تال،یجید  یهایتوسعه فناور  ،یتحولات گسترده اجتماع   گر،ید  یسو  از(.  2022  نگز،ی)جن  سازدیبا چالش مواجه م  زیرا ن

پ خانواده  یاقتصاد   یفشارها  ش یافزا  ، یسبک زندگ   رییتغ  ، یاجتماع   ی هاشبکه  و    ران یمد  تیمسئول  ، یجهان   یهابحران   یامدهایها 

ب را  افزا  ش یمدارس  مد  شی از گذشته  است.  با  رانیداده  برخوردار  د ی امروز  بر  مد  از  یعلاوه    تیهدا  یی توانا  ،یآموزش  تیریدانش 

تعامل    یو برقرار  ی سازمان  یآورتاب  جادیا  ، یجان یو ه  یاجتماع   یها سلامت روان، توسعه مهارت  تی ریمد  ،یبحران  طیمدرسه در شرا

  ت یفعال  کی  فاًصر  گریمدرسه د  تیریکه مد  دهد ینشان م  راتیی تغ  نیداشته باشند. ا  زیرا ن  ی اجتماع   ی ها و نهادهامؤثر با خانواده

فرآ  ست،ین  یادار انسان  یچندبعد  ده،یچیپ   یندیبلکه  موفقو  که  است  هم  تیمحور  توجه  گرو  در  آموزشآن  ابعاد  به    ، یزمان 

اجتماع   یشناختروان  )ناد  یو  بود  خواهد  افزا  (.2021  نگز، یمدرسه  وجود  در   شیبا  روان  سلامت  موضوع  به  پژوهشگران  توجه 

مدرسه، سلامت    تیریمد  یرهایاز متغ  کیهر    قات،یاز تحق  یکه بخش قابل توجه  دهد ینشان م  نیشیمطالعات پ   یمدارس، بررس

به  یریادگی  طیمح  تیامن  ای  ریروان، آموزش فراگ اندککرده  یصورت مستقل بررسرا  زمان و جامع  ل همیبه تحل  یاند و مطالعات 

مد ا  تیرینقش  در  حما  ریفراگ  من،یا  یریادگی  یهاطیمح  جاد یمدرسه  دانش  کنندهتیو  روان  سلامت  کارکنان  از  و  آموزان 

پژوهش  یاریاند. در بسپرداخته  نقش مد از  ب  ریها،  بر عملکرد    ا ی  یآموزش  یزیربرنامه  ،یادار  ف یدر قالب وظا  شتریمدرسه  نظارت 

است   ی در حال  نیمدرسه کمتر مورد توجه قرار گرفته است. ا  تی ریمد  یو فرهنگ   ی اجتماع   ،یشناختابعاد روان  وشده    نییمعلمان تب

م  د یجد   یهاپژوهش  یهاافتهیکه   ب  یاثربخش  دهد ینشان  د  شیمدارس  عامل  هر  ک  یگری از  توانا  یآموزش  یرهبر  تی فیبه    یی و 

ا  رانیمد سازمان   جادیدر  متقابل،    یفرهنگ  اعتماد  تمام   یاجتماع   ت یحمامثبت،  فعال  مشارکت  است    یاعضا  یو  وابسته  مدرسه 

آنان، انتظارات از    یشناختمسائل روان   ی دگیچیپ   شیآموزان و افزادانش  د ی نسل جد  یازهاین  رییتغ   گر، ید  یسو  از(.  2021  اس،ی)ال

  ت،یدارند که در آن احساس امن  از ین  ی طیدروس، به مح  یریادگیآموزان علاوه بر  دگرگون کرده است. امروزه دانش  زیمدارس را ن

خود را شکوفا کنند.    یهاییشکست، توانا  ای   ضیاز قضاوت، تبع  ی بدون نگران  وانندداشته باشند و بت  یو ارزشمند  رشیاحترام، پذ

سلامت روان،   یارتقا  یهابرنامه  ،یرهبر  نینو  یهااز سبک   یریگمدارس با بهره  رانیمستلزم آن است که مد  یطیمح  نیتحقق چن

مهارت  به مح  یها، فضاخانواده  فعالو مشارکت    یشناختروان  تیحما  یهانظام  ،یجانیو ه   یاجتماع   یهاآموزش  را   یطیمدرسه 

تبدو سلامت  رندهیادگی نه  ،یطیشرا  نیکنند. در چن  لیمحور  به مکان مدرسه  به بستر  یبرا  یتنها  بلکه  رشد   یبرا  یانتقال دانش، 
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در    یاز عوامل اساس  یکیسلامت روان کارکنان مدارس    ن،یهمچن(.  2022خواهد شد )کالابرس و همکاران،    لیجانبه انسان تبدهمه

و روابط   یارشد حرفه  یهافرصت  ،ی عدالت سازمان  ر،یمد  تیکه از حما  ی. معلمان و کارکنانشودیمحسوب م  ینظام آموزش  تیموفق

  ی فشارها  ، ی تیریمد  تیخواهند داشت. در مقابل، نبود حما  یعملکرد بالاتر  تیفیو ک  ی تعهد سازمان  زه، یمثبت برخوردارند، انگ  یکار

  ش یآموزش را افزا  تیفیو افت ک  ت یاسترس، کاهش خلاق  ، یشغل  یاحتمال فرسودگ  ، یابهام نقش و ضعف ارتباطات سازمان   ، یشغل

از   یکیعنوان  به  زیکارکنان ن  یروان   یستیآموزان، به بهزدانش  یآموزش  یازهایعلاوه بر توجه به ن  دی مدرسه با  ریمد   ن،ی. بنابرادهدیم

و  تیموفق  یهاشرطشیپ  توجه  )ک  ژهیمدرسه  باشد  همکاران،    میداشته  ا  علاوه(.  2023و  فراگ  ن، یبر  آموزش  بدون    ری توسعه 

  ی هابر عدالت، احترام به تفاوت  یمبتن  یهااستیبا اتخاذ س  دیمدارس با   رانی. مدستین  ریپذاثربخش امکان  تیریاز مد  یبرخوردار

تبع  ،یفرد گروه  ت یحما  ض،یکاهش  ا  ر یپذبیآس  یهااز  آموزش  یهافرصت  جاد یو  تما  یطی شرا  ،یبرابر  که  کنند    یم فراهم 

عدالت    شیتنها موجب افزاامر نه   نیمند شوند. ابهره   یاز امکانات آموزش  ،ینابرابر  ا ی  یآموزان بتوانند بدون احساس طردشدگدانش

و    س ی)هر  بخشد یارتقا م  زیرا ن  یاعضا و سلامت روان جامعه آموزش  انیمدرسه، اعتماد م  یاجتماع   هیبلکه سرما  شود،یم  یآموزش

 ت یفیسلامت، رفاه و آموزش باک  یبر نقش مدارس در ارتقا  زین  داریمرتبط با توسعه پا  یالمللنیاسناد ب  گر،ید  یسو از(.  2022جونز،  

 من، یا  یآموزش  یهاطیکه مح  شود یمحقق م  یزمان  تیفیسازمان ملل متحد، آموزش باک  داریدارند. بر اساس اهداف توسعه پا  دیتأک

و برخوردار    نگرندهیتوانمند، آ  یران یاهداف بدون وجود مد  نیفراهم شود. تحقق ا  رانیفراگ  ی امتم  یبرا  کننده تیبرابر و حما  ر،یفراگ

مهارت  مد  یآموزش  یرهبر  یهااز  انسان  تیریو  متحد،    ری پذامکان  یمنابع  ملل  )سازمان  بود  اهم  با(.  2023نخواهد   ت یوجود 

ا ادب  نیروزافزون  در  م  ییخلأها  زین  یفارس  یپژوهش  اتیموضوع،  بسشودیمشاهده  داخل  یاری.  مطالعات  روان   یاز  سلامت  بر 

 یبه بررس  ی اند و کمتر پژوهشصورت جداگانه تمرکز داشته به  رانیمد  یرهبر  یهاسبک  ا یمعلمان    ی شغل  یآموزان، فرسودگدانش

حما  ریفراگ  من، یا  یریادگی  ی هاطیمح  جاد یا  قالب در    رها یمتغ  ن یا  یقیتلف همچن  کننده تیو  است.   عیسر  راتییتغ  ن، یپرداخته 

فناور  یفرهنگ  ،یاجتماع  بازنگر  ،یو  ارائه چارچوب  یهاافتهیدر    یضرورت  و  برا  یگذشته  را   تیرینقش مد  نییتب   یجامع  مدرسه 

پ   شیب ازا  ش یاز  است.  ساخته  پژوهش  رو،نیآشکار  بت  یانجام  تحل  واندکه  و  مرور  داخلنظام  لیبا  مطالعات  خارج  یمند  ابعاد    ، یو 

مد نقش  ارتقا  تیریمختلف  در  و ک  یمدرسه  روان  تب  یریادگی   یهاط یمح  تیفیسلامت  اهم  نییرا  از  کاربرد  ینظر  تیکند،   یو 

  ان یمشکلات سلامت روان در م  شیپژوهش حاضر آن است که با توجه به افزا  یاساس، مسئله اصل  نیا  بر  .برخوردار است  یفراوان

فراگ دانش آموزش  ضرورت  گسترش  مدارس،  کارکنان  و  ن  ریآموزان  ا  ازیو  به  و   منیا  یریادگی   یهاط یمح  جادیروزافزون 

  تیمثبت، توسعه مشارکت، حما  ی فرهنگ سازمان  جادیا  ،یآموزش  یرهبر  قیاز طر  تواندیمدرسه چگونه م  تیریمد  کننده،تیحما

را فراهم سازد؟ پاسخ به    یریادگی  تیفیسلامت روان و ک  یارتقا  نهیزم  ،یو بهبود روابط انسان  یعدالت آموزش  تیتقو  ،یشناختروان 

م  نیا غنا  تواندیپرسش  مد  ینظر  اتیادب  ی ضمن  برا  ییراهنما  ،یآموزش  تیریحوزه  برنامه  رانیمد  یارزشمند   زان یرمدارس، 

 اثربخش باشد.  یریادگی یهاطیمحور و توسعه محسلامت یهابرنامه یو اجرا یدر طراح  گذاراناستیو س یآموزش
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 اهمیت و ضرورت -3

سال ساختارها  راتییتغ  ر،یاخ  یهادر  در  فناور  یاقتصاد  ،یفرهنگ  ،یاجتماع   یگسترده  نظام  ،یو  از  را   یآموزش  یهاانتظارات 

اما امروزه رسالت    شد، یم   یتلق  ی علم  یهامدارس انتقال دانش و مهارت  فهیوظ  ن یتردستخوش تحول کرده است. در گذشته، مهم

پ  و  بوده  آموزش دروس  از  فراتر  مهارت   یآموزاندانش  رورشمدارس  روان،  از سلامت  حل مسئله،    ییتوانا  ،یاجتماع   یهابرخوردار 

اساس  زین  یریپذت یو مسئول  یآورتاب اهداف  ارودیبه شمار م  یآموزش  یهانظام  یاز    یهاط یاهداف مستلزم وجود مح  نی. تحقق 

در    ی اساس  ی مدرسه، نقش  یو راهبرد  ییرکن اجرا  نیترمعنوان مهمدرسه به  تیریاست و مد  کنندهتیو حما  ریفراگ  من، یا  یریادگی

جو مدرسه،   تیفیبا ک  یمیمدارس ارتباط مستق  رانیمد  یرهبر  تیفیاند که ک. مطالعات نشان دادهکندیم  فایا  هاط یمح  نیتحقق ا

از   یک ی(.  2021  ،یرفو مو  سیدارد )لوئ   یسازمان آموزش  یعملکرد معلمان و اثربخش  ،یلیتحص  زشیآموزان، انگسلامت روان دانش

است.   یدرباره سلامت روان کودکان، نوجوانان و کارکنان آموزش  یجهان  یهاینگران  شیپژوهش حاضر، افزا  تیاهم  لیدلا  نیترمهم

انگ  ،یخشونت، قلدر  ،ی روان  یفشارها  ،یاضطراب، افسردگ  شیافزا  ر،یاخ  یهادر سال انزوا و کاهش    انی در م  یلیتحص  زهیاحساس 

  ف،یحجم وظا  ش یافزا  لیبه دل  زیمعلمان ن  گر، ید  یرو کرده است. از سوروبه  یجد  یهارا با چالش  ی وزشآم  یهاآموزان، نظامدانش

قرار دارند.    یشغل   یاز گذشته در معرض استرس و فرسودگ  شی متعدد، ب  ی هات یو مسئول  یشغل  ی فشارها  ،یآموزش  عیسر  راتییتغ

چن م  ریمد  ،یطیشرا  نیدر  ا  تواندیمدرسه  فرهنگ گفت   ،ی تیحما  یفضا  جادیبا  تقوتوسعه  انسان  تیوگو،  کردن    یروابط  فراهم  و 

  ن یانجام ا  گرید  ضرورت(.  2023و همکاران،    یچیکند )ر  فایمشکلات ا  نیدر کاهش ا  ینقش مؤثر  ، یتیبه خدمات حما   یدسترس

تع نقش  شکل  طیمح  کننده نییپژوهش،  در  آ  تیشخص  یریگمدرسه  دانشدانش  نده یو  است.  قابل  آموزان  بخش  روزانه  آموزان 

  نیآنان در هم  ی اجتماع   یهاها و مهارتها، رفتارها، ارزش از نگرش   یاریو بس  کنندیم  یاز زمان خود را در مدرسه سپر  یتوجه

به   یشتریآموزان احساس تعلق بعدالت، احترام و مشارکت باشد، دانش  ت،یبر امن  یمدرسه مبتن  ی. اگر فضاردیگیشکل م  طیمح

پ  اعتمادبه  دایمدرسه  افزاکرده،  آنان  انگ  ابدییم   شینفس  تبع  یریادگی  یبرا  یشتریب  زهیو  وجود  مقابل،  در  داشت.    ض،یخواهند 

  ،یلیافت تحص  ،یبروز مشکلات رفتار  نهیزم  تواندیم   تیریو ضعف مد  یشناختانرو  یازهایبه ن  یتوجهیروابط ناسالم، ب   ،یعدالتیب

آس  لیترک تحص )دارو  ی روان  یهاب یو  فراهم سازد  اهم  گرید  یکی(.  2022و همکاران،    نگیرا  ابعاد  به   نیا  تیاز  توجه  پژوهش، 

فراگ آموزش  آموزش  ری مفهوم  عدالت  امروزه  مهم  یکی  یاست.  م  یآموزش  ی هانظام  تیفیک  یهاشاخص  نیتراز  و   شودیمحسوب 

  ، یهنگفر  نهیشیپ   ،یاقتصاد  تی وضع  ت،یآموزان، بدون توجه به جنسهمه دانش  یرا برا  یریادگیبرابر    یهااند فرصتمدارس موظف 

  ی هااست که بتواند فرهنگ احترام به تفاوت  یتیریمد   ازمند یهدف ن  نیفراهم کنند. تحقق ا  یو ذهن  یجسم  یهاییتوانا  ای  تیقوم

  ی و ارزشمند  تیآموزان احساس امندانش  ،یطیشرا  نیسازد. در چن  نهیتنوع را در مدرسه نهاد  رشیو پذ  یمشارکت همگان   ،یفرد

ن  یشتریب آنان  روان  سلامت  و  داشت  خواهد    زیخواهند  اسپرات،    انی)فلور  افتیارتقا  عملکرد   تیفیک  گر،ید  یسو  از(.  2021و 

ن ز  ز یمعلمان  حد  تأث  ی ادیتا  مد  ریتحت  مد  تیریسبک  دارد.  قرار  ش  ی رانیمدرسه  از  و    گر تیحما  ، یمشارکت  یرهبر  یهاوهیکه 

را فراهم    یشغل  یو کاهش فرسودگ  زهیانگ  تیتقو  ،یشغل  تیرضا  شیمعلمان، افزا  یارشد حرفه   نهی زم  کنند،یاستفاده م  نیآفرتحول 
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  سیتدر  تیفیک  ،یرمشارکتیغ   ی هایریگمیضعف ارتباطات و تصم  ،ی سازمان  تینبود حما  انه،یاقتدارگرا  تیری. در مقابل، مد آورندیم

تنها از از کارکنان، نه  تیمدرسه در حما  تیرینقش مد   یبررس  رو،نی. ازاگذاردیم   یرا کاهش داده و بر سلامت روان کارکنان اثر منف

ارتقا نظر  از  بلکه  روان،  ن  تیفیک  یمنظر سلامت  )ل  یضرور  زیآموزش  واکر،    ی است    ی هاپژوهش  یهاافتهی  ن،یهمچن(.  2022و 

م  دیجد دارا  دهدینشان  مدارس  سازمان  یکه  م  یفرهنگ  والد  یشتریب  زانیمثبت،  مشارکت  دانش  ن،یاز  تعلق  آموزان، احساس 

بر اعتماد،    یاست که بتواند روابط مبتن  یریمد  ازمندین  یفرهنگ  نیچن  جادی. اکنندی را تجربه م  یل یتحص  تیمعلمان و موفق  یهمکار

م  یریپذتیمسئول  ، یهمدل در  را  سازنده  تعامل  حق  ی اعضا  انیو  در  دهد.  گسترش  ک  ریمد   قت،یمدرسه  با    ت یفیمدرسه 

پ   ی بر تمام  تواند یخود م  یرهبر  وهیو ش  ها ی ریگمیتصم تا  اثرگذار   ،یلیتحص  شرفتیابعاد عملکرد مدرسه، از سلامت روان گرفته 

از کشورها   یار یفراوان است. بس  تی اهم  یپژوهش دارا  نیا  زین  یآموزش  یگذاراست یمنظر س  از(.  2023لئود و همکاران،  باشد )مک

رفاه   یاز خشونت و ارتقا یریشگ یپ  ، یجان یو ه ی اجتماع  ی هامحور، آموزش مهارت سلامت روان مدرسه ی هابرنامه ر،یاخ یهادر سال

 ح، یصح  یمدارس در اجرا   رانی مد  ییبه توانا  یادیتا حد ز  هارنامهب  نیا  تیاند. موفقخود گنجانده  یآموزش  یهااست یرا در س  یروان

بنابرا  ینهادها  ریها و سا معلمان، مشاوران، خانواده  انی م  ی هماهنگ   تیریابعاد مختلف نقش مد   ییشناسا  ن، یمرتبط وابسته است. 

م تدو  تواندیمدرسه  روان کمک کند )شب  یهااستیس  ن یبه  آموزش و سلامت  رفاه،   یالالمللن یب  کهکارآمدتر در حوزه  و  آموزش 

از    کیها هر  پژوهش  شتریکه ب  دهدینشان م  نیشیمرور مطالعات پ   رایاست؛ ز  یپژوهش ضرور  نیانجام ا  زین  یجنبه علم  از(.  2023

که    ی اند و پژوهش جامعکرده  یصورت جداگانه بررسرا به  ریآموزش فراگ  ا یمدرسه، سلامت روان، جو مدرسه    تیریمد  یرهایمتغ

قالب    رهایمتغ  نیا در  تحل  کیرا  منسجم  ا  لیچارچوب  است.  محدود  گردآور  نیکند،  با  تلف  لیتحل  ،یپژوهش    یهاافتهی  قیو 

داخل خارج  یمطالعات  مد   یریتصو  تواندیم   ،یو  نقش  از  ا  تیریجامع  در  و    ریفراگ  من،یا  یریادگی  یها طیمح  جادیمدرسه 

ادب  کنندهتیحما   نیا  تیاهم  ت، ینها  در(.  2022  ،و همکاران  سونیپژوهش را کاهش دهد )مور  اتیارائه داده و شکاف موجود در 

نتا که  است  جهت  آن  از  م  جیپژوهش  برنامه  رانیمد  یبرا  تواندیآن  مشاوران،  معلمان،  مسئولان   ،یآموزش  زانیرمدارس، 

 یبرا  ییمبنا  تواندیمطالعه م  ن یا  یهاافتهیداشته باشد.    یفراوان  یکاربردها  یآموزش  تیریوپرورش و پژوهشگران حوزه مدآموزش 

س  تی ریمد  ی راهنماها  نیتدو   ران،یمد  یتوانمندساز  یاهبرنامه  یطراح اصلاح  روان،    تیفیک  یارتقا  ،یآموزش  یهااستیسلامت 

  جادیمدرسه در ا  تیرینقش مد  لیتحل  رو،نیآموزان و کارکنان باشد. ازادانش  یروان  یستیسطح بهز  شیو افزا  یریادگی  یهاطیمح

نظر  تنهانه  کننده، تیو حما   ریفراگ  من،یا  یریادگی  یهاطیمح دانش  توسعه  م   یآموزش  ت یریدر حوزه مد  یبه  بلکه    کند،یکمک 

افزا  تیفیک  یارتقا  یبرا  ی عمل  یی راهکارها اثربخش  یسلامت روان جامعه آموزش  شیمدارس،  بهبود  تعل  یو  ترب  مینظام  ارائه   تیو 

 خواهد کرد. 

 پیشینه پژوهش -4

مهم  یکیپژوهش    نهیشیپ  علم  یهابخش  نیتراز  مطالعه  طر  یهر  از  که  تحل  یبررس  قیاست  زمانجام  یهاپژوهش  ل یو   نه یشده، 

نشان    نیشی. مرور مطالعات پ کندیپژوهش حاضر را فراهم م  گاهی جا  نییو تب  ی پژوهش  یخلأها  ییموجود، شناسا  تیشناخت وضع
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از    کننده تیو حما   ریفراگ  من،یا  یریادگی  ی هاطیمح  جاد یو نقش آن در ا  مدرسه  تیریموضوع مد  ر،یاخ  یهاسال  ی که ط   دهد یم

شده    ل یو سلامت مدارس تبد  ی تیترب  یشناسروان  ،یآموزش  تی ریحوزه مد  ی هاپژوهش  یاصل  یاز محورها  ی کیسلامت روان، به  

  ی روان  یستیجو مدرسه و توجه به بهز  تیاهم  ر،یآموزش فراگ  کرد یآموزان، گسترش رومشکلات سلامت روان دانش  شیاست. افزا

در   ی دیکل ی دانسته و آن را عامل یادار تیریمدارس را فراتر از مد رانیموجب شده است که پژوهشگران نقش مد ، یکارکنان آموزش

و    یطالش  ،یدرونکلائ  ینیحس.کنند  یمدرسه معرف  یاز سلامت روان اعضا  تیو حما  یریادگی  تیفیک  یفرهنگ مدرسه، ارتقا  جادیا

پژوهش1۴02زاده )قاسم ا  اجتماعی–یروان  طیمح  تیوضع  یبا عنوان »بررس  ی( در  الگو  رانیمدارس  اساس  مدارس دوستدار   یبر 

  ی مدرسه، نقش مهم  اجتماعی–یروان  طینشان داد که مح  جیمدارس پرداختند. نتا  یو اجتماع   یجو روان  تیوضع  یکودک« به بررس

 تیتقو  ،ی تیحما  یفضا  جادیمدارس با ا  رانیدارد و مد  یریادگی   تیفیآموزان و کسلامت روان، مشارکت دانش  ت،یندر احساس ام

( در 1۴01و همکاران ) یکاوه، لنکران ،یافشار .را ارتقا دهند طیمح نیا تیفیک توانندیفرهنگ احترام م ج یها و تروارتباط با خانواده

و سلامت روان« نشان   یمشکلات رفتار  یآموزان داراو ارجاع دانش  تیهدا  ،ییشناسا  یمعلمان برا  یبا عنوان »توانمندساز  یپژوهش

آموزان و دانش  انمشکلات سلامت رو  یی آنان در شناسا  یی توانا  شیمدارس، موجب افزا  رانیمد  تی دادند که آموزش معلمان با حما

به مراکز تخصصارجاع  به  آنان  نقش مد  نیا  ی هاافتهی .  شودیم  یموقع  بر  اجرا  تیریمطالعه  در  محور سلامت  یهابرنامه  یمدرسه 

آموزان از عوامل مؤثر بر مدرسه شاد« نشان دادند  با عنوان »ادراک دانش یا( در مطالعه1۴03) هیو   سنگریرحمت ، ی ارباب.دارد د یتأک

دانش تصمکه  در  مشارکت  مد   ،یریگمیآموزان،  با  محترمانه  ا  رانیروابط  و  روان  سلامت  به  توجه  معلمان،  و    یفضا  جادیو  شاد 

مهم  کنندهتیحما از  م  یهایژگیو  نیتررا  موفق  نتدانندیمدارس  پژوهشگران  مد  جهی.  سبک  که  تأث  تیریگرفتند   ریمدرسه 

  ی ( در مطالعه اعتبارسنج1۴02و همکاران )  یدرونکلائ  ینیحس.آموزان دارد دانش  یو رفاه روان  زشیبر احساس تعلق، انگ  یمیمستق

فارس ا  اجتماعی–یروان  طیمح  لی»پروفا  ینسخه  که  کردند  گزارش  م  نیمدارس«  را    یروان  طیمح  تیوضع  تواندیابزار  مدارس 

مد  یابیارز  یخوببه و  نتا  رانیکند  از  استفاده  با  برنامه  ج یمدارس  بود  قادر خواهند  و    ، یروان  تیامن  بودبه   یبرا  یی هاآن  مشارکت 

  افتندیدر  رانی سلامت روان در مدارس ا  یبرنامه ارتقا  یاجرا  یابی( در ارز1۴01و همکاران )  یافشار.کنند  یطراح  یعدالت آموزش

افزا  ران،یمد   ی که همکار و مشاوران مدرسه موجب  روان   ی آگاه  ش یمعلمان  اختلالات  به  نسبت  فرآ  یشناختمعلمان  بهبود    ندیو 

دانش  تیحما همچناز  است.  شده  مد  نیآموزان  د  رینقش  بس  انیم  ی هماهنگ  رمدرسه  مشاوره  مراکز  و  مدرسه    ار یخانواده، 

شد  کنندهنییتع )  یارباب .گزارش  همکاران  ک 1۴03و  پژوهش  در  دانش  رامونیپ   یگرید  یفی(  روان  و سلامت  شاد  آموزان مدرسه 

  ن یتراز مهم  ، یتعاملات انسان  تیو تقو  یهیتنب  یآموزان، کاهش فضادانش  قیتوجه به علا  ،یمشارکت  یفضا  جادیگرفتند که ا  جهینت

( 202۴)  تیفیو گر  یرافرت  است.  رانیدر مدارس ا  یریادگی  طیمح  تیفیک  شیسلامت روان و افزا  یارتقا  یبرا  یتیریمد   یراهکارها

پژوهش رهبر  ی در  عنوان  ارتقا  یبا  و  مح  یمدرسه  در  روان  نظام  ،یآموزش  ی هاط یسلامت  مرور  مد  58مند  با  نقش    رانیمطالعه، 

  ی و مشارکت  نیآفرتحول   یکه از سبک رهبر  ی رانینشان داد که مد  جیکردند. نتا  یسلامت روان بررس  یهامدارس را در توسعه برنامه

افزادانش  یاضطراب و مشکلات رفتار  زانیاند متوانسته   کنند،یاستفاده م  ش یآموزان را کاهش داده و احساس تعلق به مدرسه را 

و   نبرگیجونز، گر.است  دهیسلامت روان را بهبود بخش  یهابرنامه  یاجرا  تیفیاز معلمان، ک  رانیمستمر مد  تیحما  نیدهند. همچن
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کردند که جو مثبت مدرسه، احساس   انیب  من، یا  یریادگی   یهاطیمح  جادیو ا  یآموزش  یبا عنوان رهبر  یا( در مطالعه2023کان )

تأث  یو روابط مبتن  یروان  تیامن آنان نشان داد که مدارس   یها افتهیمدرسه قرار دارد.    تیریمد  وهیش  میمستق  ریبر اعتماد، تحت 

مشارکتیمد  یدارا تحصران  عملکرد  نظر  از  اجتماع   ، یلیجو،  مشارکت  و  روان  وضعدانش  یسلامت   ی ترمطلوب   تیآموزان 

از    ی رانیکه مد  افتند یمدارس در  رانیمد  یمعلمان و نقش رهبر  یستیدرباره بهز  ی ( در پژوهش2022و فرانکل )  نگزیجن.دارند که 

حما عاطف  یاحرفه  تیکارکنان  فرسودگ  کنند،یم  یو  کاهش  ک  یشغل  تیرضا  شیافزا  ،یشغل  یموجب  بهبود    س یتدر  تیفیو 

( در  2022)  موئسیو س  یسفا.آموزش است  تیفیک  یارتقا  شرطشیپ   معلمان گرفتند که سلامت روان    جهی. پژوهشگران نتشوندیم

فراگ  یامطالعه مدارس  عنوان  دانش  ریبا  روان  او سلامت  که  کردند  گزارش  تفاوت  ر،یفراگ  ی هاطیمح  جاد یآموزان  به    ی هااحترام 

دانش  ،یفرد آموزشمشارکت  عدالت  و  افزا  ،یآموزان  بر  ه  شیعلاوه  مشکلات  کاهش  موجب  تعلق،  رفتار  یجان یاحساس    ی و 

ارز  اریبس  ریمدارس را در تحقق فرهنگ فراگ  رانی. آنان نقش مدشودیمآموزان  دانش ( در  2023و جونز )  س یهر.کردند  یابیمهم 

آموزان دانش  دیجد  یازهایبه ن  ییپاسخگو  یمدارس برا  رانیمدرسه در عصر پساکرونا نشان دادند که مد  یبا عنوان رهبر  یپژوهش

 ی و توسعه فرهنگ همکار ی سازمان یآورتاب جادیا ،یشناختروان  تیبحران، حما تیریمد یی توانا ، ی تیریمد  یهاعلاوه بر مهارت د یبا

 رانیمد  یرهبر  تیفیبه ک  یادیتا حد ز  یبحران  طیمدارس در شرا  تیآن است که موفق  انگریپژوهش ب  نیا  ج یداشته باشند. نتا  زین  را

  ی کرد که مدارس زمان   انیمند بنظام   یکردیسلامت روان در مدارس؛ رو  یبا عنوان ارتقا  ی( در پژوهش2023)  نبرگیگر.وابسته است

دانش  توانندیم روان  مد سلامت  که  دهند  ارتقا  را  خانواده  ران،یآموزان  قالب  معلمان،  در  روان  متخصصان سلامت  و  نظام    ک یها 

سلامت    یارتقا  یهابرنامه  تیموفق  یاثربخش مدرسه، محور اصل  تیریداد که مد  نشانپژوهش    یها افتهیکنند.    یهماهنگ همکار

است.  خارج  یداخل  ی هاپژوهش  یبررس  روان  م  یو  مد  دهد ینشان  مهم  یکیمدرسه    تیریکه  ا  نیتراز  بر  مؤثر    جادیعوامل 

بر نقش    یداخل  یهاآموزان و کارکنان است. اغلب پژوهشاز سلامت روان دانش  کنندهتیو حما  ریفراگ  من،یا  یریادگی  یهاطیمح

آموزش   تیفیک  یها و ارتقاسلامت روان، مشارکت خانواده  یهابرنامه  عهتوس  ت،یاحساس امن  شیدر بهبود جو مدرسه، افزا  رانیمد

همچنکرده  د یتأک داخل  جینتا  نیاند.  م   ی مطالعات  مد  دهدینشان  ا  رانیکه  سازمان   جاد یبا  تقو  یفرهنگ  انسان   تیمثبت،    ، یروابط 

برنامه  تیحما توسعه  رفتار  توانندیم  رانه،یشگیپ   یهااز معلمان و  آموزان کمک دانش  یبه بهبود سلامت روان و کاهش مشکلات 

اهم  زین  یخارج  یهاپژوهش  در.  کنند فراگ  ن،یآفرتحول   تیریمد  ،یآموزش  یرهبر   تیبر  آموزش  ر،یآموزش    تیحما  ،یعدالت 

تنها  مدرسه نه  تیریمد  تیفیکه ک   دهد یمطالعات نشان م  نیا  ی هاافتهیشده است.    د یو توسعه فرهنگ مشارکت تأک  یشناختروان 

تحص عملکرد  ردانش  یلیبر  بر سلامت  بلکه  رضا  وان،آموزان،  تعلق،  ک  یشغل  تیاحساس  اثربخش  سیتدر  تیفیمعلمان،    ی کل   یو 

ا  نیدارد. همچن  میمستق  ریمدرسه تأث فاصله گرفته و به    یو ادار  یاز نقش سنت  دیمدارس با   رانیباورند که مد  نیپژوهشگران بر 

آموزش حام  یریادگی  گرانلیتسه  ،یرهبران  تبد  ان یو  روان  پژوهش  با.  شوند  لیسلامت  گسترش  اوجود  در  بررس  نیها    یحوزه، 

م  نهیشیپ  ب  دهد ینشان  هر    شتریکه  متغ  ک یمطالعات،  فراگ  تیریمد  یرهایاز  آموزش  روان،  را   ای  ریمدرسه، سلامت  مدرسه  جو 

  من،یا یریادگی ی هاطیمح جادیمدرسه در ا تیریزمان نقش مدهم  لیبه تحل یاندک  ی هااند و پژوهشکرده یصورت جداگانه بررسبه

حما  ریفراگ دانش  کننده تیو  روان  سلامت  پرداختهاز  کارکنان  و  همچنآموزان  پژوهش  نیاند.  مرور  ، یداخل  ی هادر   یمطالعات 
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مدرسه ارائه کند، محدود    تیری نقش مد  نییتب  یمنسجم برا  یو چارچوب  قیمختلف را تلف  ی هاپژوهش  ی هاافتهی که بتواند    ی جامع

ازا حا  رو،ن یاست.  تحل  تواندیم  ضرپژوهش  و  مرور  داخلنظام  لیبا  مطالعات  خارج  یمند  ا  ،یو  کردن  پر  پژوهش  نیضمن    ، ی خلأ 

مد  یریتصو مختلف  ابعاد  از  ارتقا  تیریجامع  در  ک  یمدرسه  و  روان  مبنا  یریادگی  یهاط یمح  تیفیسلامت  و  دهد   ی برا  ییارائه 

 سازد.  مفراه یآموزش گذاراناستیو س زانیربرنامه ران،یمد یریگمیتصم

 روش شناسی -5

  ی م  ی حوزه پژوهش  کی  یبه بررس  یاستفاده کرده است. مقالات مرور  «ی»مروریجیترو  -یپژوهش از روش علم   نیپژوهشگر در ا

  یمرور  یکند. معمولا دو گروه از پژوهشگران به نگارش پژوهش ها  یم  میآن حوزه را ترس  یها  شرفتیپردازند و روند مطالعات و پ 

  نی. اسندینو  یهستند،که اغلب به دعوت ناشران م  یحوزه پژوهش  ک یو محققان صاحب نام    شکسوتانیکنند: گروه اول، پ   ی اقدام م

  یحوزه موضوع   کیکند. گروه دوم، پژوهشگران تازه وارد در    یم   میپژوهش در حوزه مورد مطالعه را ترس  ی پژوهش ها، خطوط اصل

  ی مرور  یگوناگون کار خود، ابتدا اقدام به نگارش پژوهش ها  یجنبه ها   یبررس  یقرار دارند. آن ها برا  یاند که در مرحله مقدمات 

آن حوزه را مطالعه   یموضوع   نه یشیپ   یستیخود با  یلینامه تحص  انیپا   یکه برا  یو دکتر  سانسی فوق ل  انیکنند. مثل دانشجو  یم

 (. 13۹6 ان،یاستفاده کرد)منصور یپژوهش مرور نیتدو یتوان برا یمطالعه را م  نیا جهیکنند. نت

 یافته ها -6

  ، ینظام آموزش ی اساس ی هااز مؤلفه  یکیعنوان مدرسه به تیرینشان داد که مد نیشیمطالعات پ  لیو تحل یحاصل از بررس ی هاافتهی

تع ا  یاکنندهنیینقش  حما  ریفراگ  من،یا  یریادگی   یهاط یمح  جادیدر  دانش  کنندهتیو  روان  سلامت  دارد. از  کارکنان  و  آموزان 

خا  ی داخل  ی هاپژوهش  یبررس مد  انگریب  یرجو  که  است  برنامه  تیریآن  به  تنها  مدرسه  ادار  یآموزش  یزیراثربخش  نظارت   یو 

نم مجموعه  شود، یمحدود  فعال  یا بلکه  ا  ی هاتیاز  با  سازمان  جادی مرتبط  انسان  ی فرهنگ  روابط  توسعه    ت یحما  ، یمثبت، 

  یهاافتهی . ردیگیمدرسه را دربرم  یاعضا جانبهمهرشد ه یمناسب برا طیشرا یسازو فراهم ی مشارکت اجتماع  تیتقو ،یشناختروان 

مد  نیا که  داد  نشان  طر  رانیپژوهش  از  رو  قیمدارس  تحول  یمشارکت  یرهبر  یکردهایاتخاذ  مهم  توانند یم  نیآفرو  در    ی نقش 

دانش  یارتقا روان  اسلامت  کارکنان  و  مهم  یک ی.کنند  فا یآموزان  تأث  یهاافتهی  نیتراز  حاضر،  مد  میمستق  ریپژوهش    ت یریسبک 

  یهاها از سبکآن   رانیکه مد   ی نشان داد مدارس  شدهیمطالعات بررس  جیمدرسه بود. نتا  یو اجتماع   یجو روان  یریگمدرسه بر شکل

تحول   ی مشارکت  ، یتیحما  یرهبر م   نیآفرو  بالاتر  کنند، یاستفاده  سطح  ه  یاز  اعتماد،  امن  ، یمکاراز  و  تعلق    ی روان  تیاحساس 

 ق یمدرسه از طر  ی( همسو است که نشان دادند رهبر2023و کان )  نبرگیپژوهش جونز، گر  جی با نتا  افتهی  نیبرخوردار هستند. ا

  افته ی  نیرا فراهم کند. همچن  منیا  یریادگی   یهاطیمح  یریگشکل  نهیزم  تواندیم  ی اجتماع   تیبر اعتماد و حما  ی روابط مبتن  جادیا

  اجتماعی–یروان  طیمح  تیفی کردند ک  د ی( هماهنگ است که تأک1۴02و همکاران )  ی درونکلائ  ینیحس  ی داخل  یهاحاضر با پژوهش

آموزان دانش یبرا  کنندهتیمثبت و حما ی فضا جاد یدر ا  ینقش مهم رانیقرار دارد و مد رانیعملکرد مد میمستق  ریمدرسه تحت تأث
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مد  گرید  افتهی.کنند یم  فایا که  داد  نشان  حاضر  ارتقا  تیریپژوهش  در  دانش  یمدرسه  روان  پ سلامت  نقش  و   رانهیشگیآموزان 

و    یاجتماع   یهاسلامت روان، آموزش مهارت   یهاکه برنامه  یرانیآن است که مد  انگریب  یمطالعات مورد بررس  جیدارد. نتا  یتیحما

اضطراب،   ،یموجب کاهش مشکلات رفتار  کنند، یم  تیرا در مدرسه تقو  یامشاوره  یهاتیو حما  ی مشارکت  ی هاتیفعال  ، یجانیه

تنها ب  ییاحساس  مدانش  ی زگیانگیو  اشوندیآموزان  روان 2023)  نبرگیگر  یهاافتهیبا    جهینت  نی.  سلامت  که  دارد  مطابقت   )

نتدانش را  م  جهیآموزان  هماهنگ  خانواده  تیریمد  انیتعامل  معلمان،  است.  مدرسه،  دانسته  روان  سلامت  حوزه  متخصصان  و  ها 

افشار  جینتا  نیهمچن )  یپژوهش  همکاران  توانمندساز1۴01و  که  داد  نشان  حما  ی(  و  اجرا  رانیمد  تی معلمان    ی هابرنامه  یاز 

  ی هاافتهی  گرید  از.شودیآموزان مدانش  یشناختمشکلات روان   ت یریو مد  ییمدرسه در شناسا  ییتوانا  شیسلامت روان، موجب افزا

ا  تیریمهم، نقش مد    رش یپذ  ،یکه بر عدالت آموزش  ی رانینشان داد که مد  جیبود. نتا  ریفراگ  یریادگی   یهاطیمح  جادیمدرسه در 

 ر یمدارس فراگ  جادیدر ا  رانیمد  ریتر از سادارند، موفق  دیتأک  یریادگیآموزان و حذف موانع  مشارکت همه دانش  ،یفرد  یهاتفاوت

اکنندیعمل م نتا  افتهی   نی.  تحقق   یزمان  ری کردند آموزش فراگ  انی( هماهنگ است که ب2022)  موئسیو س  یپژوهش سفا  جیبا 

مح  ابدییم به  مدرسه  دانش  لیتبد  یطیکه  همه  که  ارزشمندشود  احساس  آن  در  همچن  یآموزان  باشند.  داشته  تعلق   ن یو 

  تیاز عوامل مهم موفق  یکیآموزان،  دانش  یفرد  یهابه تفاوت  نسبت  رانیاند که نگرش مثبت مدنشان داده  زین  یداخل  یهاپژوهش

فراگ  یهابرنامه همچن  یهاافتهی.است  ریآموزش  مد   نیپژوهش  که  داد  تأث  تیرینشان  توجه  ریمدرسه  و    یقابل  روان  سلامت  بر 

  ها، ی ریگمیمشارکت دادن معلمان در تصم  ،یتیریمد  تینشان داد که حما  شدهیمطالعات بررس  جی کارکنان دارد. نتا  یشغل  یستیبهز

معلمان    ی شغل  ی و کاهش فرسودگ  ی شغل  تیرضا  شیافزا  وجبم   ، یرشد شغل  یهافرصت  جادیکارکنان و ا  یاحرفه  یازهایتوجه به ن

  یمیکردند سلامت روان معلمان ارتباط مستق  دی( همخوان است که تأک2022و فرانکل ) نگزیپژوهش جن ج یبا نتا افتهی  نی. اشودیم

که    ی رانیاست که مد  دهمدارس نشان دا  یدرباره جو سازمان   یمطالعات داخل  جینتا  نیمدارس دارد. همچن  رانیمد   یرهبر  تیفیبا ک

انسان حما  ی روابط  و  تقو  ی سازمان  ت یمثبت  م   زشیانگ  ش یافزا  نهیزم  کنند، یم  تیرا  فراهم  را  کارکنان  تعهد    سهیمقا  .سازندیو 

  شرفتیمدرسه در پ   ریها بر نقش مدپژوهش  شتریکه اگرچه در گذشته ب  دهد ینشان م  نیشیپژوهش حاضر با مطالعات پ   ی هاافتهی

اما مطالعات جد  دیتأک  یو عملکرد آموزش  یلیتحص عامل  تیریبه مد  یترنگاه گسترده  دی داشتند،  را  بر   یمدرسه دارند و آن  مؤثر 

اجتماع رفاه  روان،  واقع،  دانندیم  یامدرسه  ی زندگ  تیفی و ک  یسلامت  در  م   د یجد  یهاافتهی.  تنها    دهد ینشان  که مدرسه موفق 

دانش  ستین  یامدرسه بالا که  نمرات  آن  م  یی آموزان  مدرسه  کنند، یکسب  مح  یابلکه  بتواند  که  عادلانه،    یطیاست  امن، 

ها و  پژوهش نشان داد که مشارکت خانواده  نیا  ی هاافتهی  نیهمچن.خود فراهم سازد  ی اعضا  ی تمام  یو رشددهنده برا  کنندهتیحما

مشاوران    ن، یتعامل سازنده با والد   نهیکه زم  یرانیموفق مدرسه است. مد   ت یریمدرسه و جامعه از عوامل مکمل مد  ان یارتباط مؤثر م

با   جهینت نیسلامت روان آنان دارند. ا یتقاآموزان و اردر حل مشکلات دانش یشتریب یی توانا کنند،یرا فراهم م  یاجتماع  ی و نهادها

آن را   تیو موفق  دانند یم  ایپو  ینظام اجتماع  ک یهمسو است که مدرسه را    یآموزش  تیریدر حوزه مد   د ی جد  یهاپژوهش  دگاه ید

همکار به  م  یهاافتهیمجموع،    در.  کنندیم  یمعرف  یآموزش  نفعانیذ  یتمام  یوابسته  نشان  حاضر  مد  دهدیپژوهش    ت یریکه 

از    تیمثبت، حما  ی فرهنگ سازمان  جادیا  قیاز طر  تواند یدارد و م  یریادگی  طیمح  تیفیبه ک  یده در شکل  یمدرسه نقش محور
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آموزان و دانش  انبهجرشد همه  نهیزم  ، یمشارکت اجتماع   تیسلامت روان و تقو  یهابرنامه  یاجرا  ر،یمعلمان، توسعه آموزش فراگ

را فراهم کند. مقا با    نیا  جینتا  سهیکارکنان  م  یو خارج  یمطالعات داخل  یهاافتهیپژوهش  ها،  پژوهش  ی که در تمام  دهد ینشان 

به  تیریمد مهم  یکیعنوان  اثربخش  موفق  نیتراز  معرف  تیعوامل  بنابرا  یمدارس  است.  توانمندساز  یگذارهیسرما  ن،یشده    ی بر 

 باشد.  ریو فراگ منیمدارس سالم، ا جادیدر جهت ا  یاساس ی گام  تواندیآنان، م یآموزش یرهبر یها مدارس و توسعه مهارت رانیمد

 آموزان و کارکنان از سلامت روان دانش   کنندهت یو حما  ریفراگ  من،یا   یر یادگی  یهاطیمح  جادیمدرسه در ا  تیریمد  یهامؤلفه   لی. تحل1جدول  

 پیامدهای اصلی  نقش در محیط یادگیری  مؤلفه مدیریت مدرسه 

 آفرین مدیر رهبری تحول
انداز مشترک، انگیزش و حمایت از  ایجاد چشم 

 تغییرات مثبت
 افزایش انگیزش، مشارکت و احساس تعلق

 هاارتقای امنیت روانی و کاهش تعارض  تقویت اعتماد، احترام و روابط انسانی سازنده  ایجاد جو مثبت مدرسه 

 ای و پیشگیرانه های مشاوره اجرای برنامه  حمایت از سلامت روان 
کاهش اضطراب، استرس و مشکلات  

 رفتاری 

 افزایش عدالت آموزشی و پذیرش اجتماعی  های فردی و ایجاد فرصت برابر توجه به تفاوت  توسعه آموزش فراگیر 

 ای و روانی کارکنانتوجه به نیازهای حرفه  حمایت از معلمان و کارکنان 
کاهش فرسودگی شغلی و افزایش رضایت  

 شغلی

 نفعانتقویت همکاری میان مدرسه و ذی  مشارکت خانواده و جامعه 
بهبود حمایت اجتماعی و عملکرد  

 آموزان دانش 

مدیریت تعارض و پیشگیری از  

 هاآسیب 
 افزایش احساس امنیت و آرامش مدرسه ایجاد قوانین روشن و حل سازنده مشکلات 

 های مدیریتی و ارتباطیتوسعه مهارت  توانمندسازی مدیران و معلمان 
افزایش اثربخشی مدرسه و کیفیت  

 یادگیری 

 نتیجه گیری -7

با هدف تحل ا  تیرینقش مد   لیپژوهش حاضر  از سلامت روان   کنندهتیو حما  ریفراگ  من،یا  یریادگی  یهاطیمح  جادیمدرسه در 

عوامل مؤثر بر    نیتراز مهم یک یمدرسه  ت یریشده نشان داد که مدمطالعات انجام لیو تحل یآموزان و کارکنان انجام شد. بررسدانش

مدارس   رانیاست. مد  ی و سازمان  یادار  فیمدرسه است و نقش آن فراتر از انجام وظا  فرهنگ  یریگو شکل  یآموزش  طیمح  تیفیک

آموزشبه  یکنون  طیدر شرا تسه  یعنوان رهبران  فرد  کنندگانل یو  اجتماع   یرشد  مدانش  یو  تصم  شوندیآموزان شناخته    ها، م یو 

مدرسه   یمشارکت و عملکرد اعضا  زش، یانگ  ت،یبر سلامت روان، احساس امن  میطور مستقبه  تواندیآنان م  ی تیریرفتارها و سبک مد

  ی اجتماع   ،یامن از نظر روان  یط یمح  جادیمدرسه، ا  تیریمد  یکارکردها  نیتراز مهم  یکیپژوهش نشان داد که    نیا  جینتا.اثر بگذارد

و تعلق    تیحما  ،یآموزان و کارکنان احساس احترام، ارزشمنداست که در آن دانش  یطیمح  منی ا  یریادگی  طیاست. مح  ی و عاطف

قضاوت،   از  ترس  بدون  بتوانند  و  باشند  فعال  ای  ضیتبعداشته  در  اجتماع   یآموزش  یهاتیشکست،  کنند.    یو    یهاافتهی مشارکت 
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تر موفق  کنند،یاستفاده م  گرتیو حما  نیآفرتحول  ،یمشارکت  یکردها یکه از رو  یرانیکه مد  دهدینشان م   شدهیبررس  یهاپژوهش

مدرسه،   یاعضا  انیاعتماد م  جادیا  ،یانسان  تباطاتار  تیبا تقو  رانیمد  نی. اکنندیعمل م   ییفضاها  نیچن   جادیدر ا  رانیمد  ریاز سا

  ی کی.سازندیمثبت را فراهم م  ی افرهنگ مدرسه   کی  یریگشکل  نهیافراد، زم  یشناختروان  یازهایاز ن  تیها و حماحل مؤثر تعارض 

ارتقا  تیریبر نقش مد  دیپژوهش حاضر، تأک  یاساس  جیاز نتا مانند    یآموزان است. امروزه مشکلاتسلامت روان دانش  یمدرسه در 

افسردگ تنها  ،یلیتحص  یفشارها  ،یاضطراب،  رفتار  ییاحساس  مشکلات  م  یو  به  دانش  انیدر  دغدغه  یکیآموزان    ی اصل  یهااز 

است.    ل یتبد  یآموزش  ی هانظام م  ی هاافتهیشده  مدارس  که  داد  نشان  مد  توانند یپژوهش    یهابرنامه  یاجرا  ح،یصح  تی ریبا 

ه  ی اجتماع   ی هامهارت  تیتقو  رانه،یشگیپ  فعال  تیحما  ، یجان یو  ا  یامشاوره  یهاتیاز  م  جاد یو  مثبت  و دانش  انی روابط  آموزان 

ا  یمعلمان، نقش مهم ا  نی در کاهش    ی هاتیفعال  یکننده اصلعنوان هماهنگبه  درسهم  ریمد  ان،یم  نیمشکلات داشته باشند. در 

  گری د  از.کندیم  فایا  کننده تیحما  یطیمدرسه به مح  ل یسلامت روان و تبد  ی هابرنامه  ت یدر هدا  یدینقش کل  ، یتیو ترب  یآموزش

  ی بود. معلمان و کارکنان مدارس زمان  یکارکنان آموزش  یستیمدرسه بر سلامت روان و بهز  تیری مد  ریپژوهش، تأث  نیمهم ا  جینتا

باشند که در مح  یعملکرد مطلوب  توانندیم امن  یکار  طیداشته  نتا  تیو رضا  تیحما  ت،یخود احساس  باشند.  مطالعات    جیداشته 

مد سبک  که  داد  ن  ناسب،م  یتیرینشان  به  تصم  یاحرفه   یازهایتوجه  در  آنان  دادن  مشارکت  کردن    ها،ی ریگمیمعلمان،  فراهم 

  ن، ی. بنابراشودیکارکنان م  یشغل  یو کاهش فرسودگ  زهیانگ  شیبر احترام، موجب افزا  یروابط مبتن  جاد یو ا  یرشد شغل   یهافرصت

  ت یریاز مد  یاساس  یمدرسه در نظر گرفته شود، بلکه بخش  تی ریجدا از مد  یعنوان موضوع به  دی توجه به سلامت روان معلمان نبا

 رانیفعال مد  ینیآفربدون نقش  ری نشان داد که تحقق آموزش فراگ  نیپژوهش همچن  یهاافتهی.شود یاثربخش مدرسه محسوب م

  یهاییو توانا  یاجتماع   ،یفرهنگ  ،یفرد  یهااست که در آن تفاوت   یفرهنگ  جادیا  ازمندین  ری. آموزش فراگستین  ریپذمدارس امکان

دانش پذمختلف  برا  رفتهیآموزان  برابر  فرصت  افراد  همه  و  مد   یریادگی  ی شود  باشند.  داشته  مشارکت  تدو   رانیو  با    نیمدارس 

حما  یهااستیس دانش  تیعادلانه،  دارااز  موانع    یازهاین  یآموزان  کاهش  تقو  یریادگیمتفاوت،  و    انیم  یهمکار  تیو  معلمان 

  کیبلکه    ،ییک عامل اجرایتنها  مدرسه نه  تیریاساس، مد  نیرا فراهم کنند. بر ا  یتحقق عدالت آموزش  نهیزم  توانندیها م خانواده

نشان    یو خارج  ی پژوهش حاضر با مطالعات داخل  ج ینتا  سهیمقا.و عادلانه است  ریفراگ  یامدرسه  جاد یدر ا  یو ارزش  ی عامل فرهنگ 

در    ی هاپژوهش  یهاافتهیداد که   اهمنقطه مشترک هم  ک یمختلف  آن،  و  مد  تیراستا هستند  به    ی دهمدرسه در شکل  رینقش 

آموزش  تیفیک پژوهشدانش  یتجربه  است.  کارکنان  و  مد  شتریب  یداخل  ی هاآموزان  نقش  مد  رانیبر  جو  بهبود    ش یافزا  رسه،در 

 ن،یآفرتحول   یرهبر   تیبر اهم  زین  یخارج  یهااند. پژوهشداشته   دیتأک  یسلامت روان و توسعه روابط انسان  یارتقا  ت،یاحساس امن

اند.  کرده  دی جامع سلامت روان تأک ی هابرنامه یمثبت و اجرا یااز معلمان، توسعه فرهنگ مدرسه ت یبر شواهد، حما یمبتن  تیریمد

جامعه    ی رفاه روان  یو ارتقا  ینظام آموزش  تیدر موفق  ن یادیاز عوامل بن  ی کیمدرسه    تیریکه مد  دهدینشان م  ها افتهی  یی همگرا  نیا

اهم  با.است  یامدرسه مد  تیوجود  نتا  تیریفراوان  م  جیمدرسه،  نشان  ا  دهدیپژوهش  تحقق  ن  نیکه   یتوانمندساز  ازمندینقش 

تغ  رانیمد مد  رییو  مفهوم  به  نسبت  مد  یآموزش  تیرینگرش  برا  رانیاست.  ن  یی پاسخگو  یمدارس  و    یآموزش  د یجد  یازهایبه 

مهارت  د یبا  ،یشناختروان  بر  دان   ت، یریمد  ی سنت  یهاعلاوه  توانا  شاز  زم  یی ها ییو  روان،    تیریمد   ، یعاطف  یرهبر  نهیدر  سلامت 
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ا  ریارتباط مؤثر، حل تعارض، آموزش فراگ  ی تخصص  یآموزش  یهادوره  یطراح  ن،یبرخوردار باشند. بنابرا  یفرهنگ مشارکت  جادیو 

مدارس داشته    تیفیک  یدر ارتقا  ینقش مهم  تواندیآنان، م  یو رهبر  یشناختروان   یهایستگیمدارس و توجه به شا  رانیمد  یبرا

ا  جهینت  توانیم  ت، ینها  در.باشد که  حما  ریفراگ  من،یا  یریادگ ی   یهاطیمح  جادیگرفت  فرآ  کنندهتیو  روان،  سلامت   یندیاز 

موفق  یچندبعد م  تیاست که  تعامل  به  دانش  تیریمد  انیآن  معلمان،  نظام سآموزان، خانوادهمدرسه،  و   ی آموزش  یگذاراستیها 

عدالت و مشارکت، مدرسه را   ت، یفرهنگ اعتماد، حما  جادیبا ا تواندیقرار دارد و م  ندیفرآ نیمدرسه در مرکز ا تیریوابسته است. مد

  ی توجه به نقش راهبرد   ن،ی. بنابراردیشکل گ  یو عاطف  یاجتماع   ،یهمراه با رشد روان  یریادگیکند که در آن    لیتبد  یطیبه مح

سالم،    یساختن نظام آموزش  یاقدامات برا  نیتراز مهم  ی کیآنان،    ی تیریمد  یهایبر توسعه توانمند  یگذارهیمدارس و سرما   رانیمد

 خواهد بود.  ندهینسل آ یازهایو پاسخگو به ن ریفراگ  ا،یپو
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