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 دهیچک

از   ی کیگرا ساختن  یکردهایمحور به روانتقال یها م یآموزشِ معاصر، گذار از پارادا ی ا یپو ی فضا در

  ی سنت س یتدر  کرد یدو رو ی قیتطب   سه یپژوهش با هدف مقا  ن یاست. ا  ی آموزش ت یریمد  نی اد یبن   یها چالش

است. مسئله   شدهانجام  ی درس م یمفاه  یر یادگی ند ی آموزمحور( در فرآفعال )دانش  س یمحور( و تدر)معلم 

دانش را ارتقا دهند.   یو ماندگار ق یسطح درک عم  توانند ی م ی آموزش یاست که چگونه الگوها  نی ا یاصل

متون   ،یاسناد  لی( و تحل Systematic Reviewمند ) از روش مرور نظام  یریگمطالعه با بهره  ن یا

قرار داده   ی را مورد واکاو  ی و خارج  یمعتبر داخل یاداده یها گاه یشده در پا ه یمقالات نما  ،یتخصص 

زمان،   ت یریو مد  ی ساختارمند   لیبه دل ی سنت س یکه اگرچه تدر دهد ی پژوهش نشان م  ی هاافته ی است. 

  ل یاما به دل رد،یگی مورد استفاده قرار م یاه ی پا  می انتقال مفاه ی برا ی آموزش یها ط یمح یهمچنان در برخ

بر   ه یفعال با تک  سی. در مقابل، تدرشود ی م  داریو ناپا  ی سطح ی ریادگیمنجر به  ،یانفعال ت یماه

نقش، توانسته است ضمن    یفا ی و ا ی مشارکت یر یادگی بر مسئله،  ی مبتن یر یادگی  رینظ   ییهای استراتژ

  می مفاه ق یحل مسئله و درک عم  ی هامهارت  ،یتفکر انتقاد  ت یمنجر به تقو   ، یمشارکت شناخت شیافزا

  یی مطالب و توانا یماندگار ن یانگ ی از آن است که م ی حاک ها ل یتحل  جی شود. نتا رندگان یادگیدر   یانتزاع 

است. در   یسنت  سیبالاتر از تدر ی طور معنادارفعال به  یر یادگیدر   د یجد  ی هات یانتقال دانش به موقع

دو   نی ا ان ی تقابل مطلق م  ی به جا  ،یو طراحان درس  ی آموزش رانیکه مد  کند یم  شنهاد یپژوهش پ  نی ا ان، یپا

عنوان راهبرد  فعال به  س یهوشمندانه« حرکت کنند که در آن تدر ی قی »تلف مدل کی روش، به سمت 

گردد.   ب یزمان و محتوا ترک  نه ی به  ت یریجهت مد  ی سنت س یتدر  یافته ی ساختار ی هابا چارچوب  ،یاصل

  یها و روش  تالی جی سواد د  ی معلم جهت ارتقا   ت یترب ی هادر برنامه  یضرورت بازنگر  ن، یهمچن 

 قرار گرفته است.  د یمورد تأک  ی آموزش نی نو ی های در بستر تکنولوژ  ان معلم ی برا  یگرل یتسه

 

  ی ریادگی  ، یآموزش ت یریمد   ،ییگراساختن  ،یمفهوم یر یادگیفعال،   سیتدر ، یسنت س یتدر  :ها دواژهیکل

 . سی تدر ی راهبردها ، یمشارکت
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 مقدمه 

  ت یف یو ک   ند یآی در هر جامعه به شمار م یو اجتماع  ی ارکان توسعه فرد  ن یتری اد ی از بن یر یادگیو    آموزش

روش   ،یآموزش  ی هاکشورها دارد. در نظام  یو اقتصاد   یفرهنگ  ، یدر رشد علم یاکنندهن یی ها نقش تعآن

و    یل یتحص زه یم، انگیدرک مفاه  ، یریادگی  زانی عوامل اثرگذار بر م   نی تراز مهم  یک یمعلمان  سیتدر

  سیتدر  ی هاوه یگذشته، ش یها است. در طول دهه  یواقع  ی هات یها در موقعکاربرد آموخته  ییتوانا

ها را  روش  ن ی مؤثرتر اند ده یهمواره کوش   ت یو ترب   می تعل  شمندانیاند و اند شده  یادستخوش تحولات گسترده

دو   ان،یم  نی کنند. در ا ییشناسا آموزان دانش  یذهن  ی هایی و پرورش توانا  ی درس می انتقال مفاه  یبرا

ها مورد توجه قرار  روش  ر یاز سا شی فعال، ب  سیو تدر ی سنت س یتدر  یعنیمهم و پرکاربرد   کرد یرو

 اند.گرفته 

 

را در   ی است که در آن معلم نقش اصل ی آموزش ی هاوه ی ش  نی تری میو قد  ن یترج یاز را  ی کی  یسنت  سیتدر

اطلاعات در کلاس حضور   کنندگانافت ی به عنوان در  شتریآموزان بانتقال دانش بر عهده دارد و دانش 

پرسش و پاسخ محدود   م،ی مستق  حی توض  ،یمعمولاً به صورت سخنران  ی درس یروش، محتوا  ن ی دارند. در ا

منظم و   ع،ی انتقال سر ، یسنت س یدر تدر ی . هدف اصلشود ی ارائه م  ی و استفاده از کتاب درس

  ت یریساختار مشخص، سهولت اجرا و امکان مد  لی به دل  وهی ش  نی است. ا یمطالب آموزش شدهی زیربرنامه 

حال، منتقدان   ن یا کاربرد دارد. با  ی از مدارس و مراکز آموزش یار یهنوز در بس   ت،یپرجمع ی هاکلاس

ممکن است مانع   رنده،یادگی  یاز حد آن بر حفظ مطالب و نقش انفعال  ش یب د ی معتقدند که تأک کرد یرو  ن یا

 آموزان شود. حل مسئله در دانش   ییو توانا   ی تفکر انتقاد  ت،یخلاق ق، یدرک عم ی ریگشکل

و مؤثر    م یبر مشارکت مستق  ، یآموزش نی نو ی کردهایاز رو  یک یفعال به عنوان  س یمقابل، تدر در

  ق یبلکه از طر ست،یتنها شنونده ن   رندهیادگیروش،  ن ی دارد. در ا د یتأک  یر یادگی  ند ی آموز در فرادانش

  ش،یآزما  ،یلعم  ی هانقش، پروژه ی فا یا ، یمشارکت ی ریادگی حل مسئله،  ،یمانند بحث گروه ییهات یفعال

دهنده  از انتقال  کرد ی رو  ن ی. نقش معلم در ا شود ی م م ی در ساختن دانش سه م،ی و کشف مفاه ی پرسشگر

  نی فعال بر ا س ی. تدرکند ی م  رییتغ  یر یادگیدهنده  و سازمان  گرل یتسه  کننده،ت یصرف اطلاعات به هدا

به طور فعال با محتوا،    ریخواهد بود که فراگ   داریو پا ق یعم  ی زمان یری ادگیباور استوار است که  

و    می از پژوهشگران حوزه تعل یار یبس  ل،یدل ن یشود. به هم  ریدرگ ی آموزش ی هات یهمکلاسان و موقع

تر  مناسب  کمیو  ست یقرن ب یهاو توسعه مهارت   یمفهوم  یر یادگی  ت یتقو   یروش را برا  نی ا ت،یترب 

 . دانند یم

آموزش تنها به حفظ اطلاعات   رایاست، ز  یاهداف آموزش رسم ن یتراز مهم  یدرس م یمفاه  ی ریادگی

گوناگون منجر شود. درک   ط یها در شراو کاربرد دانسته   ر یتفس ل،یبه فهم، تحل  د یبلکه با  شود،ی محدود نم 

را بهتر   د یجد   ائلخود ارتباط برقرار کند، مس  یها آموخته  ان یتا م  کند ی آموز کمک مبه دانش  ی مفهوم

  یی صرفاً بر حفظ و بازگو  یر یادگی. اگر  رد یبه کار گ  ی عمل  یها ت یرا در موقع   ش یهاو آموخته   د ینما  ل یتحل

در مواجهه با مسائل تازه دچار مشکل   ر یآن کم خواهد بود و فراگ ی مطالب استوار باشد، معمولاً ماندگار

کند،   لیتنها انتقال اطلاعات را تسه شود که نه  تخاب ان  یابه گونه   د یبا سیتدر وه ی رو، ش ن ی. از ا شود یم

 . نجامد ی ب  زین  م یمفاه   ت یفهم و تثب قیبلکه به تعم 
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دو   ن یاز ا  ک یکه هر  ابد یی م  ت یفعال از آنجا اهم س یو تدر  ی سنت س یتدر سه یو مقا  ی بررس  ضرورت 

مانند   ط، یشرا ی در برخ  یسنت  سیخاص خود هستند. تدر   یهات یو محدود   ایمزا ها،ی ژگیو  ی دارا کرد یرو

در زمان   ات از اطلاع ی اد یارائه حجم ز  ا ی ه یقواعد اول ها،ف یتعر  ه،یکه هدف آموزش مطالب پا  ی زمان

  ت یتقو  ،یکه هدف، پرورش استقلال فکر  یطیو کارآمد واقع شود. اما در شرا  د یمف تواند ی محدود باشد، م 

  ی واقع ی استفاده از دانش در زندگ ییو توانا   می مفاه ق یفهم عم زه،یانگ  شی افزا ،یاجتماع  ی هامهارت 

دو روش نه فقط در شکل   نی ا ی . در واقع، اختلاف اصلدهد ی نشان م   یشتر یب   یفعال برتر  سیاست، تدر

 و فلسفه آموزش نهفته است.   رندهیادگی  گاه یجا  ، یریادگیاداره کلاس، بلکه در نوع نگرش به  

 

را دوچندان کرده   سیتدر  یهادر روش  ی ضرورت بازنگر ز یدر جهان امروز ن ی و فناور ی علم  تحولات 

تر از گذشته  گسترده  اریبه اطلاعات بس  ی که دسترس  کنند ی رشد م  یط یدر مح یآموزان امروز است. دانش 

در جهت   آموزدانش  ت ی بلکه هدا ست، یصرفاً انتقال اطلاعات ن  گرینقش مدرسه و معلم د  ن،ی است. بنابرا

  ، یطیشرا ن ی کرده است. در چن دایپ  ی شتریب  ت یاطلاعات اهم حی و کاربرد صح  ی ابیانتخاب، ارز ل،یتحل

مورد توجه   شیاز پ  شیب  شوند، ی وگو، تفکر، تجربه و کشف منجر مکه به مشارکت فعال، گفت  یی هاروش 

کامل ناکارآمد است؛ بلکه   طوربه  ی سنت سی که تدر ست یبدان معنا ن ن یحال، ا ن یاند. با ا قرار گرفته 

  ت یماه ، یتعادل و انتخاب روش مناسب با توجه به اهداف آموزش افتن ی ،یگفت چالش اصل  توان یم

 و امکانات موجود است.   رندگان یادگیدرس، سن  

 

بهبود روابط    ،یلیتحص  زه یانگ ش یفعال معمولاً باعث افزا سیاند که تدر مختلف نشان داده ی هاپژوهش 

را   نه یروش زم  ن یا  نی . همچن شود ی ها م بهتر آموخته  ی آموزان و ماندگاردانش  شتر یمشارکت ب  ،یاجتماع 

. در  سازد ی م فراهم و حل مسئله   ی ریپذ ت یمسئول   ،یهمکار  ، یمانند تفکر انتقاد  یی هارشد مهارت  یبرا

از موارد موجب   ی اریدر ارائه مطالب، در بس شتری با وجود نظم، کنترل و سرعت ب  ی سنت س یمقابل، تدر

و   ل یرو، تحل نی . از اشود ی آموز به معلم و کاهش فرصت تجربه، اکتشاف و اظهار نظر مدانش  یوابستگ

  یآموزش زان یربه معلمان، برنامه  تواند ی م ،یدرس می مفاه ی ریادگ یدر ارتباط با  کرد یدو رو ن ی ا ی ابیارز

 مؤثرتر کمک کند.   یها وه یش  یر یکارگمدارس در انتخاب و به  رانیو مد 

 

  یر یادگیها بر  آن  ری فعال از منظر تأث  س یو تدر  ی سنت س یتدر  سهیو مقا  یپژوهش، بررس ن ی از ا هدف

  زان یچگونه بر م  کردهایرو  ن یاز ا  ک یروشن سازد که هر   کوشد ی م یبررس ن یاست. ا  یدرس م یمفاه 

  ی وزشدر تحقق اهداف آم  کیو کدام  گذارند یآموزان اثر م و مشارکت دانش  زه یانگ ،یفهم، ماندگار

دو   ن یا  ب یاز ترک  توان یم  ای گردد که آ نیی نکته تب   نی ا  شود ی تلاش م ن ی. همچن کند ی تر عمل م موفق  ترق یعم

 . ر یخ ا یتر در آموزش بهره برد  مطلوب  ج یبه نتا  ی ابی دست ی برا  کرد یرو
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  ست،ین  ت یو ترب م یدر حوزه تعل ی بحث نظر  کی فعال تنها   س یو تدر  ی سنت  سیتدر  سه یمجموع، مقا در

. انتخاب روش  د یآی به شمار م ی آموزش مدارس و مراکز علم ت یف یدر ک یو اساس  یکاربرد  یابلکه مسئله 

منفعل به   یرندگان یادگیآموزان را دگرگون سازد و آنان را از دانش  ی ر یادگی ری مس تواند ی مناسب م سیتدر

و شناخت نقاط قوت و   وه یدو ش  نی ا ق یدق یرو، بررس ن یکند. از ا  لیفعال، متفکر و توانمند تبد  یافراد 

 خواهد بود.  ی مفهوم یر یادگیسطح   ی آموزش و ارتقا ند ی مؤثر در جهت بهبود فرا یگام  ک،ی ضعف هر 

 

 ینظر ی مبان

و به پژوهشگر کمک   سازد ی موضوع فراهم م لیتحل  ی برا ی مفهوم ی هر پژوهش، چارچوب ی نظر  یمبان 

کند. در پژوهش حاضر   نیی تب ی علم  م یو مفاه   هاه ینظر  ها،دگاه یرا بر اساس د  یمورد بررس  دهیتا پد   کند یم

لازم است ابتدا مفهوم   پردازد،ی م  یدرس م یمفاه   یر یادگیفعال در   س یو تدر  ی سنت س یتدر  سهیکه به مقا

  کرد یدو رو  نی از ا ک یمرتبط با هر  ی هاه یو سپس اصول و نظر ی مفهوم ی ریادگی  ت یماه س،یتدر

  یاز منظر علم  س یتدر وهیدو ش  نی ا ی هاها و شباهت تفاوت  شود ی امر موجب م  ن یشود. ا  ی بررس  یآموزش

 تر گردد. روشن 

 

است   ی و تعامل شدهی زی رهدفمند، برنامه   یت یآموزش، فعال ند یفرا  یاز عناصر اصل ی کیبه عنوان   سیتدر

صرفاً انتقال   سی . تدررد یگی صورت م  رندهیادگیمطلوب در دانش، نگرش و رفتار   ر ییتغ  جاد یکه با هدف ا

  یر یادگیمناسب   طیرافراهم ساختن ش  ی از اقدامات آگاهانه معلم برا یابلکه مجموعه   ست،یاطلاعات ن

  ی ریگآموز، سبب شکل دانش  گاه ینقش معلم و جا  ، یریادگی  ت ینوع نگاه به ماه  ان،یم ن ی است. در ا

فعال هستند   سیو تدر  یسنت  سیتدر  نه،یزم  نی مهم در ا کرد یشده است. دو رو  س یمختلف تدر یکردها یرو

 اند. گرفته کل و آموزش ش ی ریادگی درباره  ی متفاوت ی هافرض ش ی پ  هی بر پا  کی که هر 

 

  ی ریادگ ی کرد،یرو  ن ی محور دارد. در او آموزش معلم  انه یرفتارگرا یها دگاهیدر د  شه یر  یسنت  سیتدر

مورد انتظار در نظر گرفته   ی درست، حفظ اطلاعات و تکرار رفتارها یهامعمولاً به عنوان کسب پاسخ 

و کنترل    می مفاه ح ی او انتقال دانش، توض ی اصل فه یآموزش قرار دارد و وظ ند ی. معلم در مرکز فراشود یم

  یهادستورالعمل  رویو پ  کننده افت ی نقش شنونده، در شتر یآموز ب الگو، دانش   نی کلاس است. در ا انیجر

 شود ی ارائه م  شدهن یی تع  ش یمنظم و از پ  ،یاغلب به صورت خط ی آموزش ی معلم را بر عهده دارد. محتوا

 اطلاعات متمرکز است.  د ی بر سنجش محفوظات و بازتول  شتر یب  ز ین  یاب یو ارزش 

  ی انیوجو کرد. رفتارگراجست   ییرفتارگرا ه یدر نظر  یتا حدود  توان ی را م  یسنت   سیتدر  ی نظر  یها ه یپا

.  رد یگی صورت م ت یتکرار و تقو ن، یتمر  ، یسازیشرط  ق یاز طر  ی ریادگی معتقد بودند که  نر یمانند اسک 

هر پاسخ درست را   و کند  م یکوچک تقس  ی را به اجزا یدرس  یاگر معلم بتواند محتوا دگاه،ید  ن ی بر اساس ا

بر    یاد ی ز د یتأک   یسنت س یدر تدر ل،یدل ن ی. به هم ابد یی تحقق م  ی به شکل مؤثر ی ریادگ ی د،ینما   ت یتقو 

 وجود دارد.  یکم  یهای اب یو ارزش  یمکرر، بازخورد فور   ی هان یتمر  م، یمستق  حی توض 
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دارند، تا   یساختار  ظمبه دقت و ن  ازیکه ن  ی و مطالب ه یاول یها مهارت  ه،یپا  م ی روش در انتقال مفاه نی ا 

  ،یذهن ی ندهایبه فرا  دگاهید  ن ی معتقدند که ا ییحال، منتقدان رفتارگرا ن ی. با اکند ی موفق عمل م  یحد 

 ندارد.   یتوجه کاف  رندهیادگ یو نقش فعال   یسازمعنا 

  نی استوار است. در ا ییگراو ساختن   ییگراشناخت  ی هاه یفعال بر نظر  سی تدر  کرد،یرو نی برابر ا در

ارتباط   جاد یساختن معنا و ا ی برا  ایپو  ی ند یبلکه فرا  ست،یصرفاً انباشت اطلاعات ن  یر یادگی  ها،دگاهید 

برجسته   پردازانه ینظراز  ی کی  اژه،ی . ژان پرود ی به شمار م د یو اطلاعات جد   نی شیپ  ی هادانسته  ان یم

. از نظر او،  دانست یم  ی ذهن یساختارها  یو بازساز  ط یتعامل فرد با مح  جهی را نت  ی ریادگیگرا، شناخت 

خود سازمان   یشناخت  ی هارا در ساخت  د یجذب و انطباق، دانش جد  یندها یفرا  قیاز طر  رنده یادگی

و   ش یفرصت کشف، تجربه، آزما  وزآمکه دانش  دهد ی رخ م ی اساس، آموزش مؤثر زمان ن ی. بر ا دهد یم

 را داشته باشد.  می تفکر درباره مفاه 

 

فعال   س یتدر  یبرا  یمهم یمبنا  ، یریادگیدر   ی بر نقش تعامل اجتماع  د یبا تأک ی گوتسکیو  گر، ید  یسو  از

معلم و همسالان،   ژه یبه و  گران،یدر بستر ارتباط با د  ی ریادگی که  دهد ی او نشان م  ه یفراهم ساخت. نظر 

آموز  که دانش  کند ی م  انی ب  ی گوتسکیو   هیرشد« در نظر  ی بی . مفهوم »منطقه تقرشود ی و مؤثرتر م  ترق یعم

  ی هااصل در روش  نی . اابد یدست   یر یادگیاز   ی به سطوح بالاتر  تواند یم  گران ید  ت یو حما  ت یبا هدا

قابل مشاهده است. در    ی به خوب ی میت  ی هاو پروژه  ی مشارکت ی ریادگی  ، یفعال مانند بحث گروه سیتدر

  قیآموزان از طر تا دانش آورد ی م فراهم  یانه ی و زم   کند ی م فا یرا ا  گرلیمعلم نقش تسه ،یط یمح نی چن

 برسند.   می از مفاه یترق یمشترک، به درک عم  ت یتعامل، تبادل نظر و فعال

 

درک معنا،   یبه معنا  یمفهوم  یر یادگیپژوهش است.   ن ی ا ی اصل یاز محورها  ی کی ز ین  ی مفهوم ی ریادگی

. در  ف یتعار ا یها ها، فرمولموضوع است، نه صرفاً حفظ واژه  ک ی  یاساس  یروابط، اصول و ساختارها 

ها را در  کند، آن  ارها ارتباط برقرآن  انیدهد، م  حی را توض  می مفاه تواند ی آموز مدانش  ، یریادگی نوع  ن یا

در   یمفهوم   یریادگی حل مسائل استفاده کند.  یخود برا  یهاو از دانسته  رد ی به کار گ   د یجد  ی هات یموقع

را به   ی آموز ممکن است اطلاعاتدانش  ،یسطح یر یادگیقرار دارد. در   یحفظ ا ی ی سطح یر یادگیبرابر  

  یای ر یادگی ن ی چن یماندگار ل،یدل ن ی ها. به هماز معنا و کاربرد آن  ی خاطر بسپارد، اما بدون درک واقع

 دشوار خواهد بود.  د یجد  طیکم است و انتقال آن به شرا 

 

  د یچون تأک ،یسنت  سیمهم است. در روش تدر اری بس  ی مفهوم ی ریادگ ی ت یفیو ک  سینوع تدر ان ی م ارتباط 

کمتر فرصت   رندهیادگیاست، امکان دارد   شدهن یی تع  ش یاز پ  یهامحتوا و پاسخ  م ی بر انتقال مستق یاصل

  یر یادگی  بهاز موارد  ی اریدر بس  ت یوضع  ن یکند. ا  دایاطلاعات و ساختن معنا را پ ق یپردازش عم 

  ی هابا طرح پرسش و مثال   زین  ی سنت س یدر قالب تدر تواند ی . هرچند معلم مشود ی محور منجر م حافظه 

معمولاً به سود کنترل،   کرد یرو  ن یا  یکند، اما ساختار کل ت یرا تقو  ی مفهوم ی ریادگی  ی متنوع تا حد 

 . رنده یادگی نه به سود مشارکت فعال  کند،ی سرعت و پوشش محتوا عمل م
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  یتروگو و حل مسئله، بستر مناسب فعال با فراهم کردن فرصت تجربه، تفکر، گفت  س یمقابل، تدر در

پرسش   کند،ی آموزش مشارکت م ند ی آموز در فراکه دانش ی . زمانآورد ی فراهم م یمفهوم  یر یادگی  یبرا

در واقع   د،ینما ی م لیرا تحل ج یو نتا  کند ی م سه یمقا  گران یخود را با د   یهاده یا سازد، ی م  هی فرض پرسد،یم

  ،یبر مسئله، بارش فکر  یمبتن ی ریادگی مانند  ییها. روش کند ی پردازش م  ترق یعم  ی را در سطح م یمفاه 

  س یهستند که در چارچوب تدر یی هاوه ی بر پروژه، از جمله ش  یمبتن س یو تدر ی نقش، بحث گروه  ی فایا

 کنند.   ت یرا تقو ی فهم مفهوم توانند ی و م   رند یگی فعال قرار م

 

  کرد یرو  ن ی موفق ا  یدانست. اجرا ت یمطلق و بدون محدود  یحلفعال را راه  س یتدر د یحال، نبا ن یا  با

آموزان و فرهنگ  مناسب، تعداد متعادل دانش  یامکانات آموزش  ،یمعلم توانمند، زمان کاف ازمند ین

  ازمند ین که  ی موضوعات  ا ی  ت یپرجمع ار یبس  ی هامانند کلاس ط،یشرا  یمشارکت در کلاس است. در برخ 

. از  رسد ی به نظر م  یهمچنان ضرور   یسنت  سیعناصر تدر  یمنظم هستند، استفاده از برخ  ی ارائه مقدمات

استفاده متعادل و   کرد،یرو ن یترمعتقدند که اثربخش  ت یو ترب م ینظران تعل از صاحب  ی اریرو، بس  ن یا

 است.  وه ی هر دو ش  ی هات یهوشمندانه از ظرف

 

فعال، بر دو نگرش   س یو تدر  یسنت  سیکه تدر دهد ی پژوهش نشان م  نی ا ی نظر  یمجموع، مبان  در

  محور افت یدر  یریادگی بر انتقال دانش و  ی متک شتریب  ی سنت س یاستوارند. تدر ی ریادگی متفاوت نسبت به 

آنجا که هدف   . ازکند یم  د یتأک  رندهیادگیو تجربه    یسازفعال بر مشارکت، معنا  س یکه تدر یاست، در حال

  یی و توانا   یتفکر انتقاد   ق،یبلکه پرورش فهم عم   ست،یآموزش امروز تنها انتقال اطلاعات ن یاصل

  ی مفهوم ی ریادگیها بر  آن  ریاز منظر تأث  کرد یدو رو ن یا  یاست، بررس یواقع  ی کاربرد دانش در زندگ

تا بتوان با   سازد ی فراهم م یانه یپژوهش حاضر زم  ی نظر  ی مبان ن، یدارد. بنابرا  ی فراوان ت یاهم

و   ل یتحل ی درس می مفاه ی ریادگ ی ند یرا در فرا سیتدر وه یدو ش  نی از ا کیهر    ی کارآمد  ،یعلم  ی کرد یرو

 کرد.  سه یمقا

 

 ق ی تحق روش 

از نظر هدف در   ،یدرس م یمفاه  یر یادگیفعال در   س یو تدر ی سنت س یتدر  سهیحاضر با هدف مقا  پژوهش

تلاش    قیتحق  ن یاست. در ا  ی لیـ تحل یف یاجرا از نوع توص وه ی و از نظر ش  یکاربرد  یها زمره پژوهش 

دو   یبخش اثر زانیو م   هات یمحدود  ا،یمزا ها،ی ژگ یمعتبر، و ی از منابع علم یریگشده است با بهره 

  ینظر  ل یبر تحل شتر ی. از آنجا که موضوع پژوهش ب رد یقرار گ  سهیو مقا  یمورد بررس ی آموزش کرد یرو

و   یااطلاعات به صورت کتابخانه  ی استوار است، روش گردآور نی ش یمطالعات پ ی هاافته ی ی و بررس

 انتخاب شده است.  یاسناد 
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  ، یـ پژوهش یها، مقالات علمکتاب  ی مطالعه و بررس ق یاز طر از یروش، اطلاعات مورد ن ن یا در

  ی آورجمع  ت یو ترب م یمرتبط با حوزه تعل ی و خارج  ی و منابع معتبر داخل  یتخصص ات ی نشر  ها،نامه ان یپا

معتبر و   ی علم ی هاگاه یاز مقالات منتشرشده در پا  تر،ق یدق یها به داده ی ابیدست ی برا  نی شده است. همچن 

  ی استفاده شده است. پس از گردآور ی مفهوم یر یادگ یو  س یتدر  یها مرتبط با روش  ی کیمنابع الکترون

  س یتدر  ،یسنت  سیتدر  ی عنیپژوهش،  ی اصل م یو بر اساس مفاه  ی بند ها به صورت منظم دسته منابع، داده

 شدند.  لیتحل  ،یمفهوم ی ریادگ یفعال و 

 

صورت که ابتدا   نی منابع است. بد  یمحتوا  لیبر تحل  یو مبتن  ی فی پژوهش ک ن ی ها در اداده  لیتحل وه یش

شده انجام  ی هاپژوهش   جی استخراج شد، سپس نتا سی از دو روش تدر کیمرتبط با هر   ی نظر ی هادگاهید 

دو   ن یاز ا  ک یها و آثار هر ها، تفاوت شباهت  ت یقرار گرفت و در نها ی مورد بررس نه ی زم ن یدر ا

هم نقاط    طرفانه،ی ب  یکوشش شد با نگاه  ل،یتحل  ند یشد. در فرآ  نیی تب   یدرس م یمفاه  یر یادگیبر    کرد یرو

 . رد یهر دو روش مورد توجه قرار گ ی هات یقوت و هم محدود 

 

مرتبط با موضوع است   یک یپژوهش شامل مجموعه منابع مکتوب و الکترون   نی در ا ی مورد بررس جامعه

ارتباط را با اهداف   نی شتریانتخاب شده است که ب یمنابع  ان ی به صورت هدفمند از م ز یو نمونه پژوهش ن 

ها با  آن  م ی ستقارتباط م زان یروز بودن و م به   ،یاند. ملاک انتخاب منابع، اعتبار علم داشته  قیتحق 

 بوده است.   یمورد بررس  ی رهایمتغ

  ،یو اسناد   ی علم ل یبر تحل ه یکه با تک سازد یامکان را فراهم م  ن ی حاضر ا ق یمجموع، روش تحق  در

ارائه شود و   یدرس م ی مفاه ی ر یادگی ند یفعال در فرا س یو تدر  یسنت  سیتدر  گاه یروشن از جا ی ریتصو 

 . د یفراهم آ  ی آموزش کرد یدو رو نی ا ی در خصوص اثربخش ترقی دق ی ریگجه ینت   یبرا  نه یزم

 

 یمرور یهاافته ی

  ی آموزش کرد یکه نوع رو دهد ی نشان م   سی تدر ی هاشده در حوزه روش انجام  یهامنابع و پژوهش  یبررس

آموزان  مطالب و سطح مشارکت دانش  یماندگار  م،یدرک مفاه  زان یم  ،یریادگی  ت یف یبر ک   می به طور مستق

مورد   یآموزش  هم م ی فعال به عنوان دو الگو سیو تدر  یسنت  سی. در مطالعات گوناگون، تدر گذارد ی اثر م

  ی دارا یخاص  ط یدر شرا کرد،یدو رو  ن یاز ا  ک یاز آن است که هر  ی حاک هاافته یاند و  قرار گرفته  ل یتحل

فعال   سی است که تدر ن یبر ا د یتأک   د،یجد  ی هاپژوهش   شتریحال، در ب نی هستند. با ا یی هات یو محدود   ایمزا

 .کند ی م  فای ا داریو پا  ی وممفه  ی ر یادگیدر   ی نقش مؤثرتر ، یسنت س یبا تدر  سهیدر مقا

  ،یآموزش یها ط یاز مح یار یهمچنان در بس   ی سنت  س یاست که تدر ن ی مهم در مرور منابع ا افته ی  ن ینخست 

  یقابل توجه  گاهیفشرده، جا ی هابر برنامه  ی مبتن  ی آموزش یهاو نظام  ت یپرجمع  یها در کلاس  ژه یبه و

از مطالب در   یاد یکلاس، سهولت انتقال حجم ز  شتریامر، ساختار منظم، امکان کنترل ب نی ا لیدارد. دل

را در ارائه محتوا بر    ی روش، معلم نقش اصل نی است. در ا  وهی ش  نی معلمان با ا ییزمان محدود و آشنا

 اطلاعات هستند.  کنندهافت یشنونده و در شتر یآموزان ب عهده دارد و دانش 
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  ف،یارائه تعار  ه،یموضوعات پا  یآموزش برخ  ی برا  وه یش  نی که ا دهند ی نشان م ی مرور یها پژوهش  

در   نی سودمند باشد. همچن تواند ی آموزان مدانش  هی اول ی ذهن یدهو سازمان  ی مقدمات می مفاه  ه،یقواعد اول 

را در فرصت کوتاه ارائه   یمشخص  ی است محتوا ر یکه زمان کلاس محدود است و معلم ناگز  یطیشرا

 .رسد ی کارآمد به نظر م  ییاز نظر اجرا ی سنت س یدهد، تدر

 

  یر یادگیبه   ی ابی در دست ی سنت س یکه تدر دهد ی نشان م ی پژوهش  یها افته ی از  یابخش عمده   ن،ی وجود ا  با

از مطالعات آن است   یار یمشترک در بس  جی نتا   نی تراز مهم  ی کیرو است.  روبه یی هات یبا محدود  ق یعم

. در  می مفاه یاربرد و ک ی تا به فهم واقع شود ی اطلاعات منجر م یی به حفظ و بازگو  شتر یروش ب  نی که ا

  ی برا  یدارند، فرصت کمتر  هی تک شدهن یی تع  شی از پ ی هاتکرار و پاسخ  ،ی که بر سخنران  ییهاکلاس

  ی اغلب سطح یریادگی   جه،ی . در نتشود ی آموز فراهم مو مشارکت فعال دانش   ل یتجربه، تحل  ،یپرسشگر

ها مطالب را به خاطر بسپارند، بدون آنکه  آزمون  یآموزان ممکن است تنها برا و دانش  ماند ی م  یباق

  ن یکه در ا  دهد ی نشان م  ن یهمچن   ی مرور یهاافته ی . رند یبه کار بگ   د یجد  ی هات یها را در موقعبتوانند آن 

 . کند ی و ابتکار او کمتر رشد م   یو استقلال فکر   ابد یی م شی آموز به معلم افزادانش  ی وابستگ وه، یش

 

از   ترق یدرک عم   جاد ی در ا کرد یرو  ن ی که ا دهد ی فعال نشان م  س یمربوط به تدر ی هاافته یمقابل،  در

  یر یادگی  ،یفعال مانند بحث گروه  ی ها. در اغلب مطالعات، روش کند ی تر عمل مموفق  یدرس م یمفاه 

موجب   ، یعمل ی هات ی بر مسئله و فعال  ی مبتن یری ادگیبر پروژه،   ی مبتن یری ادگیحل مسئله،   ، یمشارکت

آموزش نقش فعال   ان یدر جر رندگان یادگیکه  ی اند. زمانآموزان شدهدانش  ی نیو ع   ی مشارکت ذهن شیافزا

.  آموزند ی تعامل، تفکر، تجربه و کشف م  ق یمفهوم را نه به صورت آماده، بلکه از طر رند،یگی بر عهده م

  ی ریادگی  جه،یبخورد و در نت وند ی پآنان   ی قبل ی هابا دانسته  د یکه اطلاعات جد  شود ی امر سبب م ن یا

 . رد یشکل گ  دارتر یو پا   ترق یعم  ی مفهوم

 

از   ی اریاست. بس  ی ریادگی ی فعال بر ماندگار سیمثبت تدر ریمهم مرور منابع، تأث  ی هاافته یاز   گرید  یکی

در  اند،ده یفعال آموزش د  سیبر تدر  ی مبتن  یهاط یکه در مح  ی آموزاناند که دانش ها گزارش کردهپژوهش 

به   ی تری مدت طولان یرا برا  الب اند مطاند، توانسته بهره برده ی که از روش سنت یآموزانبا دانش   سه یمقا

  سیکه در تدر  شود ی م ی موضوع از آنجا ناش  نی ها استفاده کنند. ااز آن  د یجد  ط یخاطر بسپارند و در شرا

  لیتبد   رکنندهیمعنادار و درگ یاو به تجربه  شود ی منفعلانه خارج م  افت یاز حالت در  یر یادگیفعال، 

و    ت یباشد، احتمال تثب   شتریآموز با موضوع بدانش ی و عاطف  ی شناخت ی ریدرگ زان ی. هرچه م گردد یم

 . ابد ییم  شیافزا ز ین  ی ریادگی انتقال 

 

  ی اثر قابل توجه ز یآموزان ندانش  ی لیتحص زه یفعال بر انگ س یکه تدر دهد ینشان م  نی منابع همچن مرور

سطح مشارکت،   ، یر یادگیفعال از نظر شور و علاقه به   یها از مطالعات، کلاس ی اریدارد. در بس 

.  اند شته دا ی سنت ی هانسبت به کلاس ی ترمطلوب  ت یآموزش، وضع  ند یاز فرا ت ی و رضا  ت یاحساس مسئول 
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احساس   کنند،یو حل مسائل مشارکت م  یکلاس ی هابحث  ، یگروه ی هات یکه در فعال ی آموزاندانش

احساس مشارکت، اعتماد به نفس   نی . اشود ی م دهیآنان شن  ینقش دارند و صدا ی ریادگ ی ند یدر فرا کنند یم

. در  کند ی م ل یتبد   نادارترمع یابه تجربه   ی اجبار ت یفعال  کیرا از   یریادگی و  دهد ی م ش یآنان را افزا

محتوا،   ه یسوک یاز حد بر انتقال   شیو تمرکز ب   سیتدر ی کنواختی ، یسنت ی هااز کلاس ی اریمقابل، در بس 

 منجر شده است.  رندگان یادگی ی برخ یتفاوت ی و ب  زهیبه کاهش انگ 

 

.  کند ی م د ییفعال را تأ  سی تدر  ینسب   یبرتر   زین  ی و اجتماع  یشناخت  ی هااز جنبه مهارت  ی مرور یها افته ی

بلکه در   کند،ی کمک م ی درس می مفاه  یر یادگینه تنها به   کرد یرو  ن ی که ا دهند ی مطالعات مختلف نشان م

وگو و  گفت  ،یهمکار  ،ی ریگم ی استدلال، حل مسئله، تصم ل،یتحل ، یمانند تفکر انتقاد  یی هاپرورش مهارت 

و    گرانیفعال معمولاً در قالب تعامل با د  یری ادگیدارد. از آنجا که   ی نقش مؤثر ز ین  ی ریپذ ت یمسئول 

فراتر از حفظ   کنند یم  دا یآموزان فرصت پدانش  رد،یگی صورت م  یواقعشبه   ای  ی با مسائل واقع  یریدرگ

  ی ازهایروش با ن  نی ا جه،یکسب کنند. در نت  ز ین  رامداوم  یر یادگیو    ی زندگ یلازم برا  یهامحتوا، مهارت 

 دارد. ی شتری ب  ی تر هماهنگگسترده ی تیو اهداف ترب   د یجد   یآموزش

 

همراه است.   ز ین  ییهافعال با چالش  سیتدر  یکه اجرا دهد ی مرور منابع نشان م ی هاافته یحال،  ن یا  با

  ها،ت یفعال ق یدق یمعلم، طراح  یاحرفه  یآمادگ ازمند ی روش ن نی اند که اها اشاره کردهپژوهش  ی برخ

که   ی . در صورتست آموزان در کلاس امناسب و گاه کاهش تعداد دانش  ی زمان، امکانات آموزش ت یریمد 

  ی کلاس از نظر فضا و زمان محدود باشد، اجرا  ا ینداشته باشد   ی کاف ییفعال آشنا س یمعلم با اصول تدر

  ی کلاس ی هات یموارد، اگر فعال یدر برخ  نی رو شود. همچنروبه  یممکن است با دشوار کرد یرو  ن یا

  ن،ی درس کاسته شود. بنابرا ی اصل ی شوند، ممکن است از تمرکز بر محتوا  ی بدون هدف روشن طراح

  ، یزیربرنامه  ازمند ی بلکه ن  ست،یوابسته ن   یمشارکت کیفعال تنها به استفاده از چند تکن  س یتدر ت یموفق

 است.  ی آموزش ط یمهارت و تناسب با شرا

 

  نانهی بفعال چندان واقع  سی و تدر  یسنت  سیتدر  ان یکه تقابل کامل م دهد ی نشان م ن ی همچن ی مرور یها افته ی

  د یخود مف یدر جا  توانند یم  کرد یدو رو  ن یاز ا  ک یباورند که هر  ن ینظران بر ا از صاحب  یار ی. بسست ین

  جاد یا  یبرا  م یمستق  حی معلم ممکن است از توض د،یمبحث جد  کی  س ینمونه، در آغاز تدر ی باشند. برا

  می و کاربرد مفاه  قیفعال، فرصت تعم  ی هااز روش   یریگاستفاده کند و سپس با بهره  ی ذهن هی چارچوب اول

دو روش   ن یاز ا  یکی از آنکه بر حذف کامل  شتریمرور منابع ب ج ینتا  گر،یرا فراهم آورد. به عبارت د 

نظم   ی ای از مزا تواند ی م ی کرد یرو نی دلالت دارد. چن هاو هدفمند از آن   یق یداشته باشد، بر استفاده تلف  د یتأک

 مند شود. زمان بهره فعال به طور هم  س یساز تدرو معنا   یمشارکت ت یاز ظرف زی و ن   یسنت  سیو ساختار تدر 
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  یو منظم برخ  ع یدر انتقال سر  ی سنت س یگفت که اگرچه تدر توان ی م یمرور ی هاافته ی ی بند جمع  در

  دار یپا  ،یمفهوم   یریادگی  جاد یدر ا یفعال، توان کمتر  سی با تدر  سهیکارآمد است، اما در مقا  یمطالب درس

  یشناخت  ی هاتوسعه مهارت  زه،یانگ  ش یآموز، افزامشارکت دانش ت یفعال با تقو سیدارد. تدر  ی و کاربرد 

  ی کرد یها به عنوان روپژوهش   شتریدر ب  م،ی مفاه ق یدرک عم نهی و فراهم ساختن زم ی و اجتماع

  ،یبا توجه به اهداف آموزش   د یبا س یتدر وه ی ش ن یهمه، انتخاب بهتر ن یشده است. با ا  ی تر معرفاثربخش 

  نی . از ارد یصورت گ   یوزش آم ط یآموزان، مهارت معلم و امکانات محدانش  یهای ژگ یمحتوا، و ت یماه

از هر   ش یامروز، ب  یا یحاصل از مرور منابع آن است که آموزش اثربخش در دن   جهی نت ن یتررو، مهم 

 وابسته است.   س یتدر  یها مناسب روش  ب یمعلم و استفاده آگاهانه از ترک یر یپذ به انعطاف   زیچ

 

 ی ریگجه یو نت بحث

  یدارا ک یفعال، هر   س یو تدر  ی سنت س یو مرور منابع نشان داد که تدر ی حاصل از بررس  یها افته ی

  ،یبدون توجه به اهداف آموزش توان ی هستند و نم  ی متفاوت ی آموزش یامدهایکارکردها و پ  ها، ی ژگیو

  جموع حال، در م نی داد. با ا  ح ی ترج  یگر یرا به طور مطلق بر د  ی کیکلاس،  ط یمحتوا و شرا ت یماه

  یر یادگیبر    یشتر یب  ری تأث ، یسنت س یبا تدر  سه یفعال در مقا س یکه تدر دهد یپژوهش حاضر نشان م  ج ینتا 

از   ی ار یبا بس افتهی  ن یآموزان دارد. ا و مشارکت دانش  زه یانگ شیمطالب، افزا  یماندگار ، یمفهوم

بر   ی و مبتن ی تعامل فعال،  ی ند یرا فرا یر یادگیهماهنگ است که   ت یو ترب م یدر حوزه تعل ن ینو  ی هادگاهید 

 .دانند ی م  یسازمعنا 

 

نظم، ساختار مشخص و امکان ارائه   ل یروش، اگرچه به دل ن یگفت که ا  توان ی م  یسنت  سی تدر ل یتحل در

به اهداف   ی ابی اما در دست رد،یگی ها مورد استفاده قرار ماز کلاس  ی اریمطالب همچنان در بس ع یسر

اطلاعات بر   ل را در انتقا یمعلم نقش اصل  وه، یش  ن یروست. در ا روبه  ییهات یبا محدود   یآموزش  ق یعم

که   شود ی سبب م ی ساختار نی . چن رند یگی قرار م کنندهافت ی در ت یآموزان اغلب در موقععهده دارد و دانش 

ممکن   یر یادگینوع    نی مطالب متمرکز شود. هرچند ا  ییبر حفظ، تکرار و بازگو  شتر یب  ی ریادگی  ند یفرا

  یاز موارد از نظر درک واقع ی اریها منجر شود، اما در بس در آزمون  ت ی مدت به موفقاست در کوتاه 

 . ست یچندان اثربخش ن  د،یجد  ی هات یها در موقعکاربرد آموخته  ییو توانا مدت ی طولان یماندگار  م، یمفاه 

 

که   سازد ی فراهم م  یانه یآموزش، زم  ند ی در فرا رندهی ادگیبر مشارکت   ه یفعال با تک  س یتدر گر، ید  یسو  از

  کرد،یرو  ن ی . در اابد یدست   می و کاربرد مفاه لی حفظ صرف مطالب، به درک، تحل  ی آموز به جادانش

آموز از  . دانش شود یم  لیو معنادار تبد  ی تعامل  یابه تجربه  ی و انتقال  هی سوکی   ت یفعال ک یاز   ی ریادگی

و   شود ی م م ی در ساختن دانش سه ،یو پرسشگر  ش ی پروژه، آزما  ،یبحث، حل مسئله، کار گروه  قیطر

گفت   توان ی م ن،ی . بنابرارد یدر ذهن او شکل بگ یترق ی در سطح عم م ی که مفاه  گردد ی مسئله باعث م  نی هم

فهم و   ند ی در فرا رندهیادگی فعال ذهن  ش فعال، توجه آن به نق س یتدر  ینسب   یبرتر ل یدلا ن ی تراز مهم  یکی

 است.  ی ریادگی
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  یمفهوم  یر یادگیاست.   ی مفهوم  یر یادگیو    س یروش تدر انیرابطه م  ها،افته یاز نکات مهم در بحث  یکی

موضوع را درک کند،   کی عناصر  ان یآموز بتواند معنا و ارتباط مکه دانش ابد یی تحقق م  ی زمان

اساس،   ن ی ا ر و از سطح حفظ مطالب فراتر رود. ب  رد یتازه به کار گ  یها ت یخود را در موقع  ی هادانسته 

تجربه کردن، تعامل و کشف فراهم آورد، در تحقق    دن،یش یاند  ی برا  یشتریکه فرصت ب  ی هر روش

  ن یهم  ل یفعال به دل سیکه تدر  دهد ی نشان م   زیپژوهش ن  ن یا  جی تر خواهد بود. نتا موفق ی مفهوم ی ریادگی

  ی سنت س یمقابل، تدر در. کند ی فراهم م  یای ریادگی  ن یچن  ی ریگشکل  ی برا ی تربستر مناسب  ها، ی ژگیو

 آن.  یسازو معنا   یسازی درون  ند ی به انتقال محتوا توجه دارد تا به فرا  شتریب

 

و نگرش    زه یبر انگ  سی روش تدر ر یپژوهش قابل استخراج است، تأث   یهاافته یکه از  یگر ید  بحث 

معلم، تکرار   ی بر سخنران اد یز د یتأک  لیبه دل  ،یسنت ی هااست. در کلاس  یری ادگیآموزان نسبت به  دانش

که   ی حال ر . د شود ی م شتریو انفعال ب  یعلاقگی ب ،ی آموز، احتمال خستگمطالب و مشارکت محدود دانش

نظر بدهد، سؤال بپرسد و در   تواند ی سهم دارد، م یر یادگیدر   کند ی آموز احساس مفعال، دانش  س یدر تدر

اعتماد به نفس، علاقه به   شیموجب افزا ،یاحساس مشارکت و اثرگذار نی پاسخ مشارکت کند. ا   افتنی

بلکه از نظر    ،ینظر شناخت  زتنها افعال نه  سی تدر  جه،ی. در نت شود ی م شتریب  ی ریپذ ت یدرس و مسئول

 . گذارد ی م  یبر جا  ی ریادگ ی  ند یبر فرا ی ترآثار مطلوب  ز ین  یزش یو انگ  یعاطف 

 

  یدرس ی فراتر از محتوا یهافعال در پرورش مهارت  سیکه تدر دهد ی پژوهش نشان م  ی هاافته ی  ن یهمچن 

  ی آموز را برادانش  د یبلکه با   ست،یدارد. آموزش امروز تنها به انتقال دانش محدود ن  ینقش مؤثر  ز ین

فعال   ی ها. روش د مداوم آماده ساز یر یادگیو    یهمکار ، یریگم یتصم   ،یحل مسائل واقع ،یاجتماع یزندگ

آموز  . دانش کنند ی را فراهم م  ییهایی توانا  ن ی محور خود، فرصت رشد چنو مسئله   یمشارکت  ت یماه ل یبه دل

استدلال   ، یتفکر انتقاد  ،ی ارتباط یهابلکه مهارت  کند،ی را بهتر درک م یعلم  م یتنها مفاه نه  وه ی ش ن یدر ا

  می غلبه انتقال مستق  ل یبه دل  ،یسنت  سی است که در تدر یدر حال ن ی. ا آموزد ی م ز یرا ن ی و کار گروه

 . شود ی کمتر فراهم م  یی هافرصت  ن یمحتوا، چن 

 

  س یتدر ی ها و کارکردهاگرفتن کامل ارزش  دهی ناد   یپژوهش حاضر به معنا  ی ریگجه ینت   ن،ی وجود ا  با

مثال، در   ی باشد. برا  ی ضرور ی و حت  د یمف تواند ی روش همچنان م ن ی ا ط،یشرا  ی . در برخست ین  ی سنت

را   یاصل می و منظم از مفاه  هی اول یمعلم ممکن است لازم بداند چارچوب د،یموضوع جد  ک یآغاز آموزش  

  یها در کلاس  ن یفراهم شود. همچن  یبعد   یها ت یفعال  یبرا  نه ی ارائه کند تا زم می به صورت مستق 

  تواند ی م ی سنت سی تدر  افته،یو سازمان   هیمطالب پا  ی در آموزش برخ ا یدر زمان محدود،  ت،یپرجمع

آن و استفاده   ی هات یاز محدود  ی روش، بلکه آگاه  ن ینه حذف کامل ا  ی مسئله اصل ن،ی کارآمد باشد. بنابرا

 فعال است.  یهادر کنار روش  شی هات یاز ظرف ده یسنج
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در آموزش است. به نظر   یق یتلف  کرد یبر رو   د یپژوهش حاضر، تأک ج ی نتا ن یتراز مهم  ی کیاساس،   ن ی ا بر

  ط یامکانات مح ران،یفراگ یهای ژگ یآن است که معلم با توجه به اهداف درس، و وه یش  ن یمؤثرتر  رسد یم

استفاده کند. در   عالف سی و تدر  ی سنت س یمتعادل و هوشمندانه از تدر ی بیمحتوا، از ترک  ت یو ماه   یآموزش

زمان به   ت یریو مد  ه یپا م ی مفاه ی برخ  نیی تب   ه،ی اول ی دهسازمان  یبرا  تواند ی م ی سنت  سیتدر  ،ییالگو نی چن

  یشناخت  ی هامهارت  ت یو تقو  زه یانگ شیافزا م، یمفاه  ت یتثب  ، یریادگی  ق یتعم  یفعال برا  سی کار رود و تدر

کند و هم از   ت یتواند هم از انسجام و نظم آموزش حما ی م ب یترک  نی . ارد یمورد استفاده قرار گ ی و اجتماع

 آموزان بهره ببرد. دانش  ق یعم ی ریادگی مشارکت و 

 

مستلزم   دار،یمؤثر و پا ی ریادگ ی ی گفت که تحول در آموزش و حرکت به سو توان ی م یی نها جه ینت  در

آموزش را صرفاً به   توان ی نم  گریاست. د  سیتدر  یها وه یآموز و ش دانش  گاهی در نقش معلم، جا  یبازنگر 

شده   یگر یزمان د  ر تر از هبه اطلاعات آسان   یامروز دسترس یا یدر دن  رایداد، ز ل یانتقال اطلاعات تقل

از هر   شیهدف، ب   نی انتخاب و کاربرد اطلاعات است و ا ل،یفهم، تحل  یی دارد، توانا ت یاست. آنچه اهم

  ن یفعال در ا  س یقرار دهند. تدر یر یادگی  ند یآموز را در مرکز فراکه دانش  ابد یی تحقق م   ییها با روش   زیچ

 معاصر باشد.  ی آموزش یازها ین  یگو سخ پا  تواند ی و م دهد ی از خود نشان م یشتر یب  ت یظرف نه یزم

 

هنوز کاربرد دارد،  هات یموقع یاگرچه در برخ  ی سنت س یکرد که تدر یبند جمع ن ی چن توانی م ان، ی پا در

  نه ی فعال با فراهم کردن زم س ی. در مقابل، تدرست ین   یکاف یآموزش  ق یتحقق اهداف عم  یبرا  یی اما به تنها 

رو، به   نی . از اسازد یم و ماندگارتر را فراهم   یمفهوم ی ریادگی مشارکت، کشف، تجربه و تعامل، امکان 

گسترش   ی لازم برا ی هانه ی که زم شود ی م شنهاد یپ  ی آموزش رانیو مد   یدرس  زانیرمعلمان، برنامه 

در   یکلاس و بازنگر   ی معلمان، بهبود فضا یارا فراهم کنند و با آموزش حرفه سیفعال تدر ی هاروش 

  ا یپو   ق،یعم  ی ر یادگیبه  ی و انفعال ی حفظاز حالت  ی ریادگی که  ند ی نما جاد یا یط یشرا ،یاب ی ارزش ی هاوه یش

 شود.  ل یو اثربخش تبد 
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