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 کیدهچ

  ند یفرا  ت ی فیک   ی آن در ارتقا  نی ادینقش بن  ل یمعلمان و تحل  انیدر م  «یاسازه »احساس تعلق حرفه   قیعم  ی حاضر با هدف واکاو  پژوهش

  ی که از تلاق  یمولفه چندبعد  کی به عنوان    ،یاشده است. احساس تعلق حرفه  نیتدو  یآموزش  یاثربخش  یهاو بهبود شاخص  سیتدر

کلاس    یریادگی  بومست یبه ز  یدهدر شکل   ی محور  ینقش  شود،یحاصل م   یتیبا رسالت ترب   یفوند عاطیو پ  یتعهد سازمان ،یفرد  تیهو

ا اکندیم  فایدرس  در  نگاه  نی.  با  م  یلیتحل  ینوشتار،  داده  واسطه    شودینشان  به  بالا،  تعلق  حس  از  برخوردار  معلمان  چگونه  که 

  ن ی. ادهندی محور نشان ممسئله   یکردهایفعال و رو  ی ریادگی  یاز الگوها  یریگبه بهره   ی شتریب  لیتما  ،یاحرفه   یهاارزش  یسازیدرون

افزا  قیعم  وند یپ به  نه تنها منجر    ت یفیبهبود ک   قیبلکه از طر  گردد،یم  یآموزش  یهامعلم در مواجهه با چالش   یآورتاب   شیبا حرفه، 

  ی هاافته ی.  آوردیآنان فراهم م  یاجتماع  یریپذت ی ولمسئ  ت یآموزان و تقودانش  یابیت ی هو  یمناسب برا  یشاگرد، بستر-تعاملات معلم

  ی در غنا شهیبلکه ر ست،ین یو دانش تخصص یفن یهااز مهارت یصرفاً تابع یآموزش یاصل استوار است که اثربخش نیبر ا  یواکاو نیا

 دارد.   ت یو ترب  میتعل ییمعلم با نظام معنا یوستگیو احساس پ  یاحرفه ت یهو

-تعامل معلم ،یریادگ ی  بومست ی معلم، ز  یاحرفه  ت ی هو  ، یآموزش  ی اثربخش س،یتدر  ت یفیک   ،یاتعلق حرفه احساسی :  دیکلمات کل

 .یاشاگرد، توسعه حرفه 
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 مقدمه 

د  یآموزش  یهانظام   در معلم  نقش  اجرا  گریمعاصر،  و  انتقال اطلاعات  به  ن  یبرنامه درس  یصرفاً  به   ست،یمحدود  او  عنوان محور  بلکه 

ترب  یاصل از  شودیشناخته م  یتجربه آموزش  ت یفیدهنده ک و شکل  یتعاملات کلاس  کننده ت یهدا  ، یریادگی  ی اسازنده فض  ، یتیکنش   .

او با حرفه    وند یمعلم و نحوه پ  یاحرفه  گاه یاز جا  د یبا  ریناگز  یآموزش  ی و اثربخش سیتدر  ت یفیک   یارتقا  ره منظر، هرگونه بحث دربا  نیا

است؛    «یابرجسته شده، »احساس تعلق حرفه  ت یوتربمیتعل  اتیدر ادب  ریاخ  یهاکه در سال   ییهامؤلفه   نیتراز مهم   یکیخود آغاز شود.  

نشان م  یاحساس اندا  دهدیکه  تا چه  تا چه حد رسالت    داندیم  یاجامعه حرفه  کیخود را عضو مؤثر، ارزشمند و معنادار    زه معلم  و 

بلکه    ست،یساده ن  ینگرش عاطف  کیاحساس، صرفاً    نیا  .کندیم  یتلق  شیخو  یو اجتماع  یفرد  تی از هو  یرا بخش  یتیو ترب  یآموزش

هو  یاجتماع  ،یشناختروان   یانیبن م  یتیو  که  تدر  تواند ی دارد  نحوه  دانش   تیفیک   س،یبر  با  انتخاب روشتعامل    ،یآموزش  یهاآموز، 

زنده،    ی ندیرا فرا  سیتدر  اگر(.   ۱۳۸۸؛ رووف،  ۱۳۸۷  نژاد،یاثر بگذارد )شعار  ی ااستمرار تلاش حرفه  یدر کلاس و حت  ت یخلاق  زانیم

مبتن  ایپو انسان  یو  ارتباط  م  م،ی بدان  یبر  ک   شودیآنگاه روشن  مهارت  تیفیکه  به  تنها   یکتاب درس  یبا محتوا  ییآشنا  ای  یفن  یهاآن 

آن را    لکهب  ند،یبینم  فهیکه نسبت به حرفه خود احساس تعلق دارد، در عمل، کلاس درس را صرفاً محل انجام وظ  ی. معلمستیوابسته ن 

تر  حساس  رندگان یادگی  یازهای که او نسبت به ن  شود ینگرش باعث م  نی. همداندیم  نده یو ساختن آ  ی تحقق معنا، رشد، اثرگذار  دانیم

  س یتدر  یهاوه یدر ش  یشیبه بازاند  ،ینینشعقب   یجابه   ها،ی نشان دهد و در مواجهه با دشوار  یشتریها انعطاف ب باشد، در انتخاب روش 

و هاپک  س،یبپردازد. جو الگوها(  ۱۳۹۰)  نزیکالهون  بحث  م  یریادگ ی  یدر  تدر  دهندینشان  زمان  سیکه  م  یمؤثر  معلم   دهدیرخ  که 

بدون   ،ییتوانا  نی. اردیبه کار گ یریادگی یواقع یهات یرا متناسب با موقع یاددهی ی هابرقرار کند و روش وند ی و عمل پ  هینظر ان یبتواند م

 .   رد یگیشکل م یسختبه  ،یابه کار حرفه یعقو تعلق وا یعاطف یریدرگ

در برابر    ند،یبیکه حرفه خود را ارزشمند م  یدارد. معلم  قیعم  یوندیآنان پ  یاحرفه  ت یبا هو  نیدر معلمان همچن  یاتعلق حرفه  احساس

.  داندیم  تی ترب  ندیفعال در فرا  ی بلکه کنشگر  پندارد،یها نمدستورالعمل  یآموزش، خود را تنها مجر  ریتر است و در مسها مقاوم چالش

که نگاه معلم از   ابدییتحول م  یکه آموزش زمان کندیم د ینکته تأک  ن یبر ا ی ریادگیـ  یاددهی ندیفرآ  یشیدر بازاند( ۱۳۸۷) یمهرمحمد
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حرفه خود متعهد باشد و آن  که معلم از درون به  شودیماندگار م ینگاه، زمان  رییتغ ن یکند. ا رییتغ یری ادگیانتقال محتوا به ساخت تجربه 

  را یدانست؛ ز  سیتدر  تیفیک   یاصل   یهاه یاز پا  یکی  توانیرا م  یااحساس تعلق حرفه   ل،یدل  نیبداند. به هم  شیخو  تی از هو  یرا بخش

  ی سو  ازآموزش بپردازد.     یابی اجرا و ارز  ،یبه طراح  داریپا  یازه ی خارج شود و با انگ   یمعلم از حالت انفعال  شود یاحساس باعث م  نیا

  ت ی فیبلکه به ک   ست، یوابسته ن  یآموزش فقط به دانش موضوع   ت یفینشان داده شده است که ک   ،یتیترب  یهااز پژوهش   ی اریدر بس  گر،ید

انسان روان   یروابط  جو  کلاس،  اجتماع  یدر  م  ،یآموزش  طیمح  یـ  م  زانیو  تفاهم  و  دانش   انیاعتماد  و  نمعلم  دارد.    یبستگ  زیآموز 

( م  ن ییب تدر  (  ۱۳۸۴گوردون  نشان  مدرسه  در  تفاهم  زمان   دهدیفرهنگ  مدرسه  در  مؤثر  ارتباط  م  یکه  بتواند    ردیگیشکل  معلم  که 

برقرار کند. چنبا دانش   یمحترمانه و مشارکت  ، یانسان  یارابطه  نمبه   یسادگبه   یارابطه   نی آموزان  که معلم خود را  مگر آن   د،یآیوجود 

  د یمعلمان خوب و اثربخش تأک   یهایژگیو  یدر بررس  زین(  ۱۳۷۷)   یکنامیراستا، ن  نیمدرسه و رسالت آن بداند. در هم  طی متعلق به مح

فرد  کندیم صرفاً  اثربخش،  معلم  ن  یکه  کس  ست،یباسواد  پ   یبلکه  خود  نقش  با  درون  از  که  رشد    وندی است  به  نسبت  و  خورده 

بنابرا  تی آموزان احساس مسئولدانش  تعلق حرفه  ن، یدارد.  نظام آموزش  ی هاهیسرما  نیتراز مهم   ی کیتوان  ی را م  ی ااحساس    یپنهان در 

 دارد.    میاثر مستق یریادگی یو اثربخش یآموزش ی نوآور ،یشغل زشی انگ  س،یتدر ت یفیدانست که بر ک 

 

 ن مسئله  بیا

از    شیدر عمل، ب  یآموزش  یها از نظام   یاریاست که بس  نیا  تیواقع  ،یریادگیـ    یاددهی  ندیآشکار نقش معلم در فرا  تیوجود اهم  با

.  دهندیو گاه محدودکننده قرار م  یدستور  ،یادار  ییهامعلمان بپردازند، آنان را در چارچوب  یاو تعلق حرفه  تیهو  تی که به تقوآن

م  ینوع  یریگکل ش  ،یتیوضع  نی چن  جهینت فاصله   انیفاصله  اوست؛  حرفه  و  م  یامعلم  انگ  تواندیکه  کاهش    ت یخلاق  فیتضع  زه،یبه 

که اگر معلم خود را متعلق به    نجاست یا  یمنجر شود. مسئله اصل  ی آموزش  یکاهش اثربخش  ت یو در نها  سیتدر  تی فیافت ک   ،یآموزش

نداند،   تمام ظرف  تواند یچگونه م  شود،ینم  ده ید  یآموزش  نظام احساس کند که در ساختار مدرسه و    ایحرفه آموزش    ند یدر فرا  ت یبا 

  ، یآموزش  یهات یاز موقع  یاری بس   در .   دهدیمسئله حاضر را شکل م  یپرسش، هسته مرکز  ن یآموزان مشارکت کند؟ ادانش   یریادگی

و    یدرس  یصرف محتوا  یباشد، به اجرا  رندگانیادگی  یازهایاز ن  قیبر درک عم  یآگاهانه، خلاق و مبتن  یکه کنشآن   یجابه   سیتدر

الگوها  یرویپ پ   ی از  رحال ابدییم  ل یتقل  شده ن یی تع  شیاز   .( روش   (۱۳۸۷زاده  بحث  تدر   یهادر  م  سیبرتر  طرا  دهدینشان    یحکه 
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قابل تحقق است که    یتنها زمان  ینقش  نیداشته باشد. اما چن  شمندانهی که معلم در آن نقش فعال و اند  کندیم  دایمعنا پ  یزمان  یآموزش

  ی کیمکان  ی تیبه فعال  زین   سیشود، تدر  فیاحساس ضع  ن یو تعلق داشته باشد. اگر ا  ی ارزشمند ت،یمعلم نسبت به حرفه خود احساس مالک

نوآور  شودی م  لیتبد آن  در  تفاوت   ،ی که  به  توجه  و  مدانش   یفرد  ی هاانعطاف  کاهش  همابد ییآموزان  از  به    نی.  فقط  مسئله  رو، 

ن  یآموزش  یهامهارت ک   ست،یمحدود  به  ن  ی درون  وندیپ  تیفیبلکه  شغلش  با  تحص  گر،ید  ی سو  از.   گرددیبازم  زیمعلم    ی لیافت 

 یاحرفه  یریو سطح درگ  سیتدر  تیفیبه ک   تواندیاز آن م  یبلکه بخش  ست،ین  یخانوادگ  ای  یعوامل فرد  جهیصرفاً نت  زیآموزان ندانش 

ب باشد.  مربوط  بررس(  ۱۳۸۷)  گردابان یمعلم  تحص  ی ریشگیپ  ی هاراه   یدر  افت  اهم  ،یلیاز  ا  ت یبر  در  معلم  و  مدرسه  ط  ی شرا  جاد ینقش 

علل افت    ییشناسا  یاو برا  یینداشته باشد، توانا  وندیبا کار خود پ  یاو حرفه  ی. اگر معلم از نظر عاطفکندیم  دیتأک   یریادگیمطلوب  

  ی شناختروان   ریمتغ  ک یفقط    یا احساس تعلق حرفه  گر، ید  ان ی. به بابدییکاهش م  رنده یادگیمؤثر از    تیموقع و حمامداخله به   ،یلیتحص

 .   شودیمحسوب م یلیتحص یاز ناکام یریشگی آموزش و پ تیفیدر ک  یساختار یعامل بلکه ست، ین یفرد

ا  یگرید  مسئله م  ن یکه  رابطه  است،  متمرکز  بر آن  تعلق حرفه   انیپژوهش  کلاس و    تیریمعلمان در مد  ی و خودکارآمد  یااحساس 

م  ی آموزش  ندیفرا بررس(  ۱۳۸۶)  ی رصدوقیاست.  خوداثربخش  یدر  روان  ینقش  جو  و  اجتماع  ی معلمان  م  یـ  نشان  که    دهدی کلاس 

توانمند  حرفه  یاحساس  نفس  به  اعتماد  نزد  ، یاو  ک   یکیارتباط  بد  یآموزش  تیریمد  ت یفی با  معلم  یه یدارد.  در    یاست  را  خود  که 

کلاس را به   یفضا تواندیو کمتر م  کندیدشوار کمتر مقاومت م یها تیدر برابر موقع ند،یبیم تیاهمکم ای ریتأثیب  پشتوانه،یاش بحرفه

تعل  یکند. در مقابل، معلم  تیفعال هدا  یریگادیسمت   نه   ییبالا  یاحرفه  ق که احساس  تر کلاس موفق   تی تنها در کنترل و هدادارد، 

از    د ینبا  ن، یهمچنکند.     جادیآموزان ادانش   تیو خلاق  یمشارکت، پرسشگر  یبرا  یترامن   ی فضا  تواندیم  زین   یاست، بلکه از نظر عاطف

ارزش )  نیا  فیتضع  ای  یریگدر شکل   یآموزش  یابینقش  رهبردار  شد.  غافل  الگوها(  ۱۳۸۴احساس  بحث  و    یآموزش  یابیارزش  ی در 

  تیحما  یجامتمرکز باشد، به   یی نها  یهاو آزمون   یکم  ج یصرفاً بر نتا  یابیکه اگر نظام ارزش  دهدینشان م  ی لیتحص  شرفت یپ  یهاآزمون

معلم ممکن است خود را صرفاً مسئول کسب نمره   ،یساختار  نی. در چنکندی م  د یآموز، فشار و اضطراب تولمعلم و دانش   شد ر  ند یاز فرا

  ن ی. از ادهدی و احساس تعلق را کاهش م  کندی را مخدوش م  سیتدر  یاحرفه   ت یجهت، ماه  رییتغ  نی . اقیعم  ی ریادگیبداند نه پرورش  

احساس    ،یاحرفه   یهاتیها، ساختارها و حمادر نگرش  یبا بازنگر  توان یاست که چگونه م  آن از مسائل مهم پژوهش حاضر    یکیرو،  

  ی هاوه ی و ش  یدرس  ی هابرنامه   ن،ی بر ا  افزون .   ابدیارتقا    یآموزش  یو اثربخش   س یتدر  تی فیک   ر،یمس  نی کرد تا از ا  تی تعلق معلمان را تقو
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  کند یم  د یو پرورش تفکر تأک   یدرس  یهادر بحث برنامه (  ۱۳۸۷)   یدارند. ملک  کننده ن ییمسئله نقش تع  نیدر ا  زیآموزش ن  یدهسازمان

سوق دهد. اما تحقق    هائله فعال با مس  ی ریو درگ  لیآموز را به تفکر، تحل که معلم بتواند ذهن دانش   دهدیرخ م  یزمان  یکه آموزش واقع

  ز ین(  ۱۳۹۲)  خ یمشا  ب، یترت  نیاش تعلق و تعهد داشته باشد، دشوار است. به همکه خود نسبت به حرفه   یبدون حضور معلم  یهدف  نیچن

  ن،یادارد. بنابر  د یتأک   یدرس  یها برنامه   ی بر ضرورت مشارکت فعال معلمان در فهم و اجرا  یآموزش  یزیرنو در برنامه   یهادگاه یدر د

اصل م  ن یا  یمسئله  را  تعلق حرفه  ی بندصورت   ن یچن  توانیپژوهش  احساس  که  مس  یاکرد  از چه  و  ک   ییرهایمعلمان چگونه    ت ی فیبر 

 منجر شود.    تی و ترب  میتعل ندیفرا ت یفیبه کاهش ک   تواند یو چرا فقدان آن م گذارد،یاثر م  یآموزش یو اثربخش سیتدر

 

 ضرورت و اهمیت تحقیق  

  یهاو بهبود شاخص س یتدر ندیفرا ت یفیک  ی آن در ارتقا ن یادینقش بن ل یمعلمان و تحل ان یدر م «یااحساس تعلق حرفهکاربرد یافته های 

 از جهات زیر دارای اهمیت است :    یآموزش یاثربخش

از آنکه    شیپ  ت،یو ترب  مینهفته است که تعل  قتیحق  نیمعلمان در ا  یااحساس تعلق حرفه  یضرورت واکاو  ،یتیمنظر ترب  از .1

است. اگر معلم خود را متعلق به    رندگانیادگ ی تیبه منش و شخص یدهو شکل  «یساز»انسان ندیانتقال دانش باشد، فرآ ندیفرآ

آموزان باشد.  دانش   یبرا  یو اخلاق  یارزش  یهاامیحامل پ  تواندی باشد، نم  گانهیش بیخو  یت یاند و با رسالت تربحرفه خود ند

بررس ا   نیا  یضرورت  در  م  نجایموضوع  »ترب  شودیآشکار  قلب  ینوع  ت«ی که  معنو  یرابطه  مترب  یمرب  انیم  ی و  است.    یو 

تعلق حرفه  یمعلمان احساس  دل  ییبالا  یاکه  به  الگوها  ،یدرون   اقیاشت  لیدارند،  تبدالهام   یرفتار  یبه  که    شوندیم  لیبخش 

طردانش  از  ارزش  «ی»همانندساز  قیآموزان  آنان،  مسئول  ییهابا  اخلاق   یریپذت یچون  م   ییگراو  تعلق  آموزندیرا  بدون   .

مکان  کیبه    س یتدر  ،یاحرفه ترب  یکیعمل  روح  فاقد  بررسشودیم   لیتبد  ی تیو  لذا  تا درضرور  ریمتغ  ن یا  ی.  دارد    م یابیت 

خود را    ت ی که هو  یان یارتقا داد؛ چرا که تنها مرب  یتیو راهبر ترب  ی مرب  کیبه    یکارمند آموزش  کیمعلم را از    توان یچگونه م

  ی ریادگ یبه    یاددهیاز    ینسل نو موفق عمل کنند و گذار واقع  یو عاطف  یاخلاق  تی اند، قادرند در هداشان گره زده با حرفه

 معنادار را رقم بزنند. 
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تحص  در .2 حرفه  ،یلیبعد  تعلق  مطالعه  مستق  یاضرورت  آموزش  ماًیمعلمان  »عدالت  »کارآمد  «یبا    وند یپ  «یریادگینظام    یو 

که معلم نسبت به حرفه    یمعلم است. هنگام  یاحرفه  یریو درگ  زه یاز انگ  یآموزان، تابعدر دانش  شرفتیپ  زه ی. انگخوردیم

 ی . ضرورت بررسپردازدیم  سیمناسب تدر  یو انتخاب الگوها   یآموزش  یاحبه طر  یترشی خود احساس تعلق دارد، با دقت ب

ا  نیا از  افت تحص  نیموضوع  ب  یلیجهت است که  نظام آموزش  یهااز چالش  یکیآموزان که  دانش  یزگیانگی و    ی بزرگ 

ر اغلب  ک   شه یاست،  تدر  یتعاملات آموزش  نیی پا  تیفیدر  معلم   روحیب   سیو  به حرفه  یدارد.  داکه  تعلق  به    رد،اش  نسبت 

به دنبال   ،یریگمچ یجابه   ،یابیارزش  نینو  یهااز روش یریگآموزان حساس است و با بهره تک دانش تک  یلیسرنوشت تحص 

برا سازنده  اثربخش  یری ادگ یبهبود    یبازخورد  مستق  یآموزش  یاست.  بنابرا  ی احرفه  یهایژگیو  میمحصول  است؛    ن،یمعلم 

  ت یمعلمان تقو  یتیو هو یروان  یهارساختیمدارس، ضرورت دارد که ز  یسطح علم  یو ارتقا  یلیتحص  یهاحل بحران   یبرا

عنوان عامل معلم به   رایز  شوند، ی در عمل با شکست مواجه م  ز ین  یدرس  یهابرنامه   نیترشرفتهیپ  ی حت  ،یاشود. بدون تعلق حرفه

 . داشتآن نخواهد  تی فیبا محتوا و انتقال باک  قیعم یریدرگ یبرا  یاجرا، رغبت یاصل

استراتژ  کیمعلمان    یاتعلق حرفه  یبررس  ،یمنظر اجتماع  از .3 پا  یبرا  کیضرورت  به   داری توسعه  عنوان  کشور است. مدارس 

آ  یریپذجامعه  فهیوظ  ،یاجتماع  یواحدها  نیترکوچک اصل  نده ینسل  کارگزار  معلم،  و  دارند  عهده  بر  تحول    نیا  یرا 

رخ   نجای است. ضرورت موضوع در ا یاتیجامعه مدرن ح یازهاین به ییپاسخگو یبرا در نقش معلم یشیاست. بازاند یاجتماع

»ب  دینمایم معلمان جامعه دچار  اگر  ا  «یاحرفه  یگانگیکه  به   نیشوند،  پاحساس  به کل  و    تیجامعه سرا  کره یسرعت  کرده 

به کاهش سرما تعلق حرفه گرددیم  یاخلاق عموم  فیو تضع  یاجتماع  هیمنجر  با منزلت اجتماع  یا.  پ  یمعلمان    ی وند ی آنان 

  ی هادر کنش  ند،یبیو اثرگذار م یطبقه نخبگان کیاز  یو خود را بخش  کندیکه به شغل خود افتخار م یتنگاتنگ دارد؛ معلم

موضوع ضرورت    نی است. لذا مطالعه ا  یو تعامل اجتماع  یدموکراس  گاه نی. مدرسه تمرشودیتر ظاهر ممسئولانه   زین  یاجتماع

جامعه    ت یمدرسه و در نها  یسلامت اجتماع  توانیمعلمان، م  یاحرفه  ت یهو  ت یچگونه با تقو  ابند یدر  گذاراناست یا سدارد ت

  ن، یاست. بنابرا  نده یآموزان در آدانش   یبر رفتار اجتماع  یدرآمدش یکلاس، پ  یـ اجتماع  یجو روان   ن، یکرد. همچن  نیرا تضم

حرفه  یبررس نه    ی اتعلق  بلکه    کی معلمان  قط  کیانتخاب،  ارتقا  یبرا  یعضرورت  ثبات،  اجتماع  ی حفظ  و    یمشارکت 

 کشور را به حرکت درآورند.  شرفتیپ یهااست که قرار است چرخ  یپرورش شهروندان
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بررس  در از آن جهت ح  نیا  یمجموع،  نظام آموزش  دهدیاست که نشان م   یاتیموضوع    ی نوساز  ایها  کتاب  رییتغ  قینه از طر  یبهبود 

  ی لیتحص  ،یتیترب   راتییکه در صف اول تغ  گذردیم   ی»حس تعلق« معلمان  تیو تقو  «یاحرفه  تی»هو یبازساز  ریلکه از مسها، بساختمان

 نخواهد بود.  ریپذامکان  تی و ترب میبه اهداف کلان تعل یابیدست ،یانسان یربنایز ن یتوجه به ا دون . ب اندستاده یا یو اجتماع

 

 سی شناوشر

د نیاز از  ورم  هایه دا. دتاس  لیحلی ت-وع توصیفیاز نیفی عه ک الطممنظر روش، یک  از  و    کاربردی-ایتوسعه   دف، ز منظر هاژوهش این پ

 اند. ه دش یل و تحلگردآوری  معتبر  ن متوند اسناد و ممرور نظام ق طری

نامه ها  ی وگاهشمرجع دان  وهشی، کتبپژ-ت علمی کلیه مقالا  هش:پژوو  مرلق • با  ارشد  ی دکتری وپایان     عات موضو  مرتبط 

حرفهرویکرد   تعلق  م  «یااحساس  تحل  انیدر  و  بن   لیمعلمان  ارتقا  نیادینقش  در  بهبود    سیتدر  ندی فرا  تیفیک   یآن  و 

 است.  یآموزش یاثربخش یهاشاخص

(،  SID)  دانشگاهیمی جهاد  ت علل پایگاه اطلاعاشام  اخلی های معتبر داه ایگز پنابع ای جستجوی مبرا  اتی:عهای اطلااه یگپا •

 ده شد. فانی استساامع علوم ان ال ج( و پرتNoormagsمگز )(، نورMagiranمگیران )

 د. تنگرفر قرااب انتخ ملاکشمسی  ۱۳۹۲تا  ۱۳۷۶سال های منابع منتشر شده بین  زمانی: بازه  •

حرفه   احساس    : جستجو  های ژه اکلیدو • ز  یا حرفه  ت یهو  ، یآموزش  یاثربخش  س،یتدر  ت یفیک   ،یاتعلق    بوم ست یمعلم، 

 .یاشاگرد، توسعه حرفه-امل معلمتع ،یریادگی

ا پ • غربالگری  از  کلیدی  ۱۲  هولی س  ا  منبع  ص  که   ی  لصو  ب به  عمیق  مخورت  ابعاد  موضوه  بوتلف  پرداخته  انتخاب دن ع  و    د، 

 ردید. گیب ترک و  ی بندبقه ن، ط مومضکنیک تحلیل تز اه ها با استفادتوای آن مح

 

 شوهپیشینه پژ
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بلکه هسته    ،یاهیحاش  ریمتغ  کیمعلمان، نه    یاکه احساس تعلق حرفه  دهدینشان م  تیو ترب  میدر حوزه تعل  یپژوهش  یهانه یشیپ  مطالعه

آموزش  یمرکز ارتقا   یتحولات  م  س یتدر  ت یفیک   یو  تبشودیمحسوب  در  به  (  ۱۳۹۲)  فیس  گاه،یجا  ن یا  ن یی.  مربوط  مباحث  در 

 یافزارسخت   یرهایاز آنکه به متغ  شیب یریادگیـ    یاددهی  ندیدر فرا  تیکه موفق  ورزدی م  دینکته تأک  نیبر ا  ن،ینو  یپرورش  یشناسروان 

که نسبت به    یدارد. او معتقد است معلم  یمعلم بستگ  یزشیو انگ  یروان   تیها، وضعو در رأس آن   یافزار نرم   یرهایوابسته باشد، به متغ

دلبستگ  و  تعلق  احساس  خود  به   قیعم  یحرفه  به   طوردارد،  مستمر،  مطالعه  به سمت  تخصص  یروزرسانخودکار  از    یدانش  استفاده  و 

م  یآموزش  ن ینو  ی راهبردها حرفه ابدییسوق  تعلق  واقع،  در  درون  ک یعنوان  به   یا.  م  ی محرک  دا  کندیعمل  از  را  معلم  امن    ره یکه 

»تدر  یسنت  یهاروش سمت  به  را  او  و  کرده  اکندیم  تی هدا  «یتأمل  سیخارج  شعارید  نی.  نظرات  با  رو (  ۱۳۸۷)  نژادیدگاه  وف  و 

با اهم (  ۱۳۸۸) به   یریادگی  یشناختروان  یهابر جنبه (  ۱۳۹۲)  فیتفاوت که س  ن یسو است،    د یتأک   یزشیانگ  ی عنوان الگوو نقش معلم 

آموزان منتقل  خود را به دانش   یاحرفه  اقیکه معلم بتواند شور و اشت  شود یمحقق م  یزمان  یآموزش  یدارد. از منظر او، اثربخش  یشتریب

  ی در واکاو (  ۱۳۹۱)  وریکد  ق،یتحق  نهیشیاز پ  یگریبعد د  در.رسدیبه نظر م   رممکنیغ  یکه بدون وجود احساس تعلق درون  یکند؛ امر

. ردیگیشکل م  یاساساً در بستر روابط انسان  سیتدر  تیفیکه ک   دهدیدر کلاس درس، نشان م  یفردانیو تعاملات م  یتیترب  یشناسروان 

ا بر  دارا  نیاو  معلمان  که  است  حرفهت  یباور  تما  یاعلق  برقرار  یشتریب  لیبالا،  حما  ک،ی دموکراتروابط    یبه  و  با    گرانهت یهمدلانه 

کار    ط یمح  کیمعلم کلاس درس را نه    شودی که احساس تعلق به حرفه، باعث م  کندی استدلال م(  ۱۳۹۱)  وریآموزان دارند. کددانش 

با چ  شودینگرش موجب م  نی. اندی بب  ی انسان  یهارشد مشترک و تحقق رسالت   یبرا  ییبلکه فضا  ،یاجبار   ی هاالش که او در مواجهه 

حرکت کند.   یمشارکت  تیریحل مسئله و مد   یهابه سمت روش  ،یهی و تنب  یکنترل  یهااستفاده از روش  یجاآموزان، به دانش  یرفتار

اضطراب    یبر جو روان  ماًیمستق   یکردیرو  نیچن با کاهش  اثر گذاشته و  را  رندگان،یادگ یکلاس  اثربخش    قی عم  یریادگی  یبرا  راه  و 

م اسازدی هموار  دافته ی  نی.  مکمل  )  یهادگاه یها  م(  ۱۳۸۴گوردون  و  تفاهم  فرهنگ  باب  مد(  ۱۳۸۶)  یرصدوقیدر  باب  جو    ت یریدر 

 .دهدیرا ارتقا م سیتدر  تیفیک  ،یکانال ارتباط قیچگونه از طر یاکه تعلق حرفه دهد یاست و نشان م یکلاس

و    یاحرفه  تیهو  انیرابطه م  یمعلمان، به بررس  یو تعهد سازمان  ییگرای احرفه  رامونیخود پ  یهادر پژوهش(  ۱۳۹۱لو )امان   ن،یهمچن

او معتقد است معلمان حرفهپردازدی م  تیفیدر ک   یماندگار از صلاح  یکسان  یا.  »اخلاق    ینوع  یدارا  ،یعلم  یهات یهستند که فراتر 

  ر یگضربه   کیمانند    یاکه احساس تعلق حرفه  دهد ینشان م(  ۱۳۹۱لو ) هستند. امان   رندگانیادگیبه سرنوشت    «ینو »تعهد درو  «یاحرفه
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  وند یکه پ  یمعلمان  ، یادار  یفشارها  ایکمبود امکانات    ،یدشوار کار  طیمعنا که در شرا  نیبه ا  کند؛یعمل م   یشغل  یدر برابر فرسودگ

دارند، کمتر    یمستحکم  یتیهو ک   دچاربا شغل خود  تعلق حرفه شوندیم  تیفیافت  او،  نظر  از  م  یا.  نتا  شودیباعث  به  نسبت    جیمعلم 

»مالکدانش   یریادگی احساس  موفق  ت«یآموزان  و  بخش  ای  تی کند  را  آنان  حرفه  یشکست  کارنامه  ا  یااز  بداند.  حس    نیخود 

  ی بهبود اثربخش  یود بپردازد و برااز عملکرد خ  یابیزشطور مستمر به ارمعلم به   شودیدر تعلق دارد، باعث م  شهیکه ر  یریپذت یمسئول

دارد که معلم (  ۱۳۸۷)  یو مهرمحمد(  ۱۳۹۲)  خیبا نظرات مشا  یقی عم  وند یپ  ل، یتحل  ن یوجو کند. ارا جست  ید یجد  ی رهایمس  ،یآموزش

 . دانندیآموزش م ندیدر فرا شیفکور و بازاند یرا کنشگر

تعلق حرفه  افتی در  توان یم  ها،نه یشیپ   نی ا  ع یتجم  با احساس  »فرد  یاکه  »سازمان  «ی»ارتباط  «،یدر سه سطح  فرا  «یو  اثر    ندیبر  آموزش 

فردگذاردیم در سطح  سچنان   ،ی.  شعار(  ۱۳۹۲)  فیکه  کرده (  ۱۳۸۷)  نژادیو  حرفه اشاره  تعلق  ارتقا  یااند،  و    ی موجب  خودپنداره 

  یفضا  فیاحساس به تلط  نی، ا(۱۳۸۴ردون )و گو(  ۱۳۹۱)  وریکد  یهاافته یبر اساس    ،ی. در سطح ارتباطشودیمعلم م  شرفتیپ  زه یانگ

تعاملات   بهبود  و  سازمانانجامدیم  یریادگیـ    یاددهیکلاس  سطح  در  و  حرفه  ی.  د  ،یاو  )امان   یهادگاه ی طبق  ن(  ۱۳۹۱لو    یکنامیو 

  ی که برا  دهدیوضوح نشان مبه   ق یتحق  اتیادب  ن،ی. بنابراگرددیم  تی فیدر ک   یداری و پا  یریپذت یتعهد، مسئول  شی، منجر به افزا(۱۳۷۷)

 « یجز تمرکز بر »عوامل انسان یاشده، چاره  د یبر آن تأک ( ۱۳۸۷) گردابان یو ب( ۱۳۸۴که در آثار رهبردار ) «یآموزش یبه »اثربخش دنیرس

تقوو در رأس آن  ن  یااحساس تعلق حرفه  تیها،  به جامعه حرفه  ی. معلمداردمعلمان وجود   اشی تیو رسالت ترب  یاکه خود را متعلق 

است و همواره در تلاش است    ش یخو  س یتدر  ت یفیاو از درون، ناظر بر ک   رایصلب ندارد؛ ز  یرونیب  ی هابه نظارت  ی ازین  گرید  داند،یم

 یژگیو  کینه    ،یاآن است که تعلق حرفه   دهنده شانن   یسنتز پژوهش  ن یآموزان خود رقم بزند. ادانش   یرا برا  ی ریادگیتجربه    نیتا بهتر

 است. ت یفیو ک  یاست که به دنبال تعال یهر نظام آموزش یبرا کیضرورت استراتژ کیصرف، بلکه  یاخلاق

 

 افته ها ی 

تعلق حرفه  از مهم  یااحساس  اثربخش  سیتدر  تی فیاثرگذار بر ک   یهامؤلفه   نیترمعلمان  احساس موجب    ن یا  رایاست، ز  ی آموزش  یو 

  ن یبداند؛ در چن  شیخو  یتیو رسالت ترب  تی مسئول  ت،یاز هو  ین را بخشنکند، بلکه آ  یشغل تلق  کیمعلم حرفه خود را صرفاً    شودیم
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؛ ۱۳۸۷  نژاد،ی)شعار  شودیم  لی آگاهانه، متعهدانه و خلاقانه تبد  یمحتوا فراتر رفته و به کنش   یکیانمک  یاز سطح اجرا  سیتدر  ،یوضع

م  اتیادب(.  ۱۳۷۶  ،یسجاد نشان  معلمان  دهدیپژوهش  حرفه  یکه  تعلق  از  فرا  یشتریب  یاکه  در    ی ریادگیـ    یاددهی  ندیبرخوردارند، 

فعال انعطاف حضور  مسئولانه   رتریپذتر،  م  یترو  بهتر  و  ن  یآموزش  یهاروش   توانندی دارند  با  شرا  یفرد  ی هاتفاوت   ازها،یرا    ط یو 

ازا  رندگانیادگی ن  س یتدر  تی فیک   رو،نی هماهنگ سازند؛  بالاتر  زیآنان  م  ی در سطح  هاپککالهو  س،ی )جو  ردیگیقرار  ؛ ۱۳۹۰  نز، ین و 

بر تفاهم،    ی مبتن  یطیکلاس را به مح  ی آموز، فضامعلم و دانش   انیم  ترق یعم  ی ارابطه   جادیاحساس با ا  ن یا  ن یهمچن(.  ۱۳۸۷زاده،  رحال

(. ۱۳۸۷  گرد،ابان ی؛ ب۱۳۸۴)گوردون،    انجامدیم  ی لیو کاهش افت تحص  یریادگیو به بهبود    کندیم  لیتبد  زشیاحترام، مشارکت و انگ

سو حرفه   گر،ید  یاز  خوداثربخش  یاتعلق  مد  یبا  توان  ک   تیریمعلم،  و  روان  تی فیکلاس  اجتم   یجو    وندی پ  زین  یریادگی  طیمح  یاعـ 

نها  میمستق از حرفه  (.  ۱۳۷۷  ،یکنامی؛ ن۱۳۸۶  ،یرصدوقی)م  کندیم  ت یرا تقو  یآموزش  یاثربخش   ت، یدارد و در  در مقابل، هرگاه معلم 

ب فاصله،  احساس  تدر  ینقشیب  ای  ییامعنی خود  باشد،  فعال  سیداشته  کم  یصور  یتیبه  مو  فروکاسته  عم  شودیاثر  اهداف    یتیب تر  قیو 

)رووف،   نخواهد شد  مهرمحمد۱۳۸۸محقق  تقو  جهینت  توانیم  ن،یبنابرا(.  ۱۳۸۷  ،ی؛  که  تعلق حرفه  تیگرفت  از   یااحساس  معلمان 

  ی اصل  یهاشرط ش یاز پ  یکی  ،یتیحما  یافرهنگ مدرسه   جاد یو ا  یآموزش  یهایریگمیمشارکت در تصم  ،یمنزلت شغل  ی ارتقا  قیطر

 (.   ۱۳۸۴؛ رهبردار، ۱۳۹۲ خ،یاست )مشا ی در نظام آموزش دار یپا یبه اثربخش یابیو دست سیتدر ت یفیک  یارتقا

 معلمان  یااحساس تعلق حرفه یپردازمفهوم

دانست؛    یعملکرد آموزش  تیفیدر فهم ک   یتیو ترب  یشناختروان   یهازه سا  نیتری ادیاز بن  یکی  توانیمعلمان را م  یاتعلق حرفه   احساس

معلم   انیم  سازت ی و هو  دار یپا  ق، ی عم  یوند ی پ  انگریبلکه ب   شود،یمحدود نم  سیبه تدر  یعلاقه شخص  ا ی  یشغل  ت یکه تنها به رضا  یاسازه 

را صرفاً محل اشتغال، منبع   شی مقصود آن است که معلم حرفه خو  شود،یسخن گفته م  یاکه از تعلق حرفه  یگامو حرفه اوست. هن

معنا،   نی. در اکندیم  یخود تلق  یو اخلاق  یاجتماع  ،یفرد  تیاز هو  یبلکه آن را بخش  ند،یبینم  یادار  فیاز تکال  یامجموعه  ایدرآمد  

از سو  یارفهبه خودپنداره ح  سوکیاز    یاتعلق حرفه ترب  یبه معنابخش  گرید  یو  م   یتیبه عمل  در  (  ۱۳۸۷)  نژادی. شعاردشویمربوط 

روان  تدر  ت یترب  یشناسبحث  ا  س،ی و  تأک   ن یبر  تدر  کندیم  د ینکته  فن  س یکه  مهارت  حاصل  تنها  زم  ست، ین   یموفق،  بر    یهانه یبلکه 

نگرش  یزشیانگ  ،یروان ن  یو  ا  زی معلم  اگر  است.  بسط ده   لیتحل  نیاستوار    ی  روان  یهانه یزم  نیتراز مهم   یکیگفت که    توانیم  م،یرا 

از    ترق یعم  یرا در سطح  یمعلم کار آموزش  شودیاحساس سبب م  ن یا  را یاست؛ ز  ش یاحساس تعلق معلم به حرفه خو  س، یتدر  بان یپشت
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نت   فه یانجام وظ  به فرا  جه،یدرک کند و در  راستا،    ن یداشته باشد. در هم  یشتر یب   یو عاطف  یذهن  یریدرگ  یریادگیو    یاددهی  ند ینسبت 

معلم    یکه وقت  دهد یو نشان م  داندیدر منطق آموزش م  رییتغ  یمعلم را عامل اصل  ،یریادگیبه    یاددهیر از  گذا  ن ییدر تب(  ۱۳۸۸رووف )

خود داشته باشد.    یآموزشو آگاهانه با رسالت    یدرون  وندیپ  یلازم است نوع  شود،ی م  لیتبد  یریادگی  گرل یدهنده محتوا به تسهاز انتقال 

را    یاواقع، احساس تعلق حرفه   در.کندیو رشد م  ردیگی در آن شکل م  یااست که احساس تعلق حرفه   ی همان بستر  ی درون  وند یپ  نیا

معلم    ،یتی. از منظر هویتیمعنادار در کنش ترب  یریتعهد به نقش، و درگ  ،یاحرفه  ت یوجو کرد: هوجست  یدر تقاطع سه حوزه نظر  دیبا

 یچه کس  علمعنوان مداشته باشد که »من به   یروشن و درون  یش پاسخپرس  نیا  یبرخوردار است که بتواند برا  یااز تعلق حرفه   یزمان

بن(  ۱۳۷۶)  یقرار دارم؟«. سجاد  گاه یجا  نیهستم و چرا در ا نشان    یصورت ضمنبه   ست؟«یچ  سی»هدف از تدر  نیادیدر طرح پرسش 

فهم  دهدیم هر  تدر  یکه  جا  یفهم  س،یاز  ن  گاه یاز  تدر  زیمعلم  از  هدف  اگر  دارد.  خود  تعلق    سیدر  باشد،  محفوظات  انتقال  صرفاً 

  ت یو ترب  یریادگیتجربه    یدهتفکر، شکل   تی پرورش انسان، هدا  س، یاما اگر هدف تدر  ماند؛یم  یباق   مدارفه یو وظ  یسطح  زین  یاحرفه

  یهسته اصل  ،یسرنوشتهم   ن ی. اند یسرنوشت بباش هم است خود را با حرفه   رینقش ناگز ن یا  ی فایا  یقلمداد شود، آنگاه معلم برا  یاجتماع

  ت یفیکه ک   شودیم  دیهمواره تأک   زین   سیتدر  یو طراح  یآموزش  یزیردر متون برنامه   ل،یدل  نی. به همدهدیم  ل یرا تشک  یاتعلق حرفه

زبرنامه   یاجرا حد  تا  مشا  یادیها  است.  وابسته  خود  حرفه  به  نسبت  معلم  باور  و  نگرش  تأک (  ۱۳۹۲)  خ یبه  د  دیبا  در    یهادگاه یبر  نو 

  ی عنوان کنشگربه   دی باشد، بلکه با  شده ن ییتع  ش یاز پ  ی هاطرح  یمجر   قطف  تواند ینم  گریکه معلم د  دهد ینشان م  ،یآموزش  یزیربرنامه

که معلم نسبت به حرفه    ابدییتحقق م  یتنها در صورت  یگاهیجا  نیمشارکت کند. چن  یبرنامه درس  ینیو بازآفر  ریدر فهم، تفس  یاحرفه

پ احساس  غ  تی مالک  وند،یخود  در  باشد.  داشته  تعلق  حت  نیا  ریو  به   زین  یآموزش  یهابرنامه  نیتریمترق   یصورت،  اجرا  مرحله  در 

 .ابندییم  لیاثر تقلو کم ی صور ییهاتیفعال

در آثار ناظر   ژه یوبه   ،یتیاز متون ترب یاریزد. در بس  وند یپ زین یبا مفهوم کرامت و منزلت معلم د یرا با ی ااحساس تعلق حرفه  ن،یبر ا افزون

مدرسه جدا    طیمعلم در مح  ستهیتجربه ز  تی فیاز ک   ی کنش آموزش  تی فیشده است که ک   د ینکته تأک   ن یدر مدرسه، بر ا  یبر روابط انسان

  ی که ارتباطات انسان  ردیگیشکل م یکه مدرسه اثربخش زمان  دهد یدر بحث فرهنگ تفاهم در مدرسه، نشان م(  ۱۳۸۴)  دون . گورستین

پا شن  ه یبر  پذ  یهمدل  دن،ی احترام،  سازمان    رشیو  چنابدیمتقابل  در  زمان  ،یبافت  نی .  مح  تواندیم  یمعلم  سازنده  و  تفاهم  امن    ط یحامل 

  ی ااحساس تعلق حرفه   ن،یو تعلق را تجربه کند. بنابرا یارزشمند  شدن،ده یاحساس د  ،یآموزش  ازماندرون س  زیباشد که خود ن   یریادگی
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مسلط بر    یهاو ارزش   ی اروابط حرفه  ،یمعلم، مدرسه، فرهنگ سازمان  انیبلکه محصول تعامل م  ست،ین   یفرد  ی صفت درون  ک یفقط  

ن  ی نظام آموزش بررس  ز ین(  ۱۳۷۷)  یکنامیاست.  به   علمانم  یهایژگیو  یدر  اثربخش،  تأ  نیا  یطور ضمن خوب و  که    کندیم  د ییمعنا را 

  ی داریبا حرفه، قوام و پا  یدرون  وندیاست که بدون پ  یاطو ارتب  ینگرش  ،یتی شخص  یهایژگیاز و  ی امعلم در گرو مجموعه  یاثربخش

که هم    یمعلم دانست؛ عنصر  یات حرفه یدر ساخت شخص  یاز عناصر مرکز  یکی  دی را با  یامنظر، احساس تعلق حرفه  نی. از اابدیینم

 . بخشدیجان م یو هم به رابطه آموزش دهد یعمق م سیهم به عمل تدر  بخشد،یبه معلم معنا م

 سی تدر تیفیبا ک یااحساس تعلق حرفه   وندیپ

به ه  ی چندبعد  یمفهوم  سیتدر  تیفیک  بر محتوا    توانینم  وجهچ یاست که  تسلط  اساس  بر  را صرفاً  تدر  ی اجرا  ایآن    سیچند روش 

تدردیسنج م  یزمان  تیفیباک   سی.  آموزش  ابدییتحقق  اهداف  بتواند  معلم  ن  یکه  با  شرادانش   یازها یرا  محتو  طیآموزان،    ی اکلاس، 

الزامات ترب  رندگانیادگی   یشناختروان   یهایژگیو  ،یدرس ا  وندیپ  ی تیو    ی ریادگی  ی مؤثر و معنادار برا  یاتجربه   وند، ی پ  ن یبزند و از دل 

ا تعلق حرفه  ان،یم  نیبسازد. در  امکان چن   یدرون  یروهاین  نیتراز مهم  یکیمعلمان    یااحساس  .  آوردیرا فراهم م  یقیتلف  نیاست که 

هاپک  س،یجو و  الگوها(  ۱۳۹۰)  نزیکالهون  بحث  ابزارها  یریادگ ی  یدر  ا  س،یتدر  یو  پافشار  ن یبر  ه  کنندیم  ینکته    ی الگو  چ یکه 

منظر،    ن یاجرا کند. از ا  یاحرفه  زه یدرک هدف و انگ   ت،یکه معلم بتواند آن را با فهم موقعمگر آن   ست، یموفق ن  خودیخودبه   سیتدر

که   یهست. معلم  زین  شیخو  یامعلم در نقش حرفه  ستنیز  یبلکه تابع چگونگ  ست،یمناسب نصرفاً تابع انتخاب روش    سیتدر  تیفیک 

.  داندیم  یتیترب  تیمأمور  کیتحقق    ی برا  یبلکه ابزار  ،یکیدستورالعمل مکان  کیرا نه    سیبه حرفه خود احساس تعلق دارد، روش تدر

تدر  نیهم تکرار  سیبرداشت،  حالت  از  را  فرمال  یاو  م  یستیو  خلاق  کندیخارج  سمت  به  ان  یشیبازاند  ت،یو  سوق    عطافو 

  یزمان  یآموزش  یکه طراح  دهدی آموزش، نشان م  یبر انواع طراح  دیبا تأک   سیبرتر تدر  یهاروش  ن ییدر تب(  ۱۳۸۷)  زاده رحال.دهدیم

  میخود، فراتر از تنظ  یواقع  یدر معنا  س،یتدر  یحساس، مسئول و متعهد باشد. طراح  ی ریادگی  ندیکه معلم نسبت به فرا  کندیم  دا یمعنا پ

  ی سطح  نیاست. چن   یکنش آموزش  یدهو سازمان  یریادگیدرباره تجربه    یریگم یتصم  ،یتی ترب  ینیبش یپ  یزمان و محتواست؛ بلکه نوع

 ی برا  ند، یبیخود م  ت یاز هو  یرا بخش  سیکه معلم تدر  یدشوار است. هنگام  یبدون احساس تعلق به نقش معلم  ، یاحرفه  ی ریاز درگ

م  تیفیک  م  یهاوه یش  گذارد،یآن وقت  را  م  یفرد  یهاتفاوت  به  د،یآزمایمختلف  نت  کندی توجه  به  نسبت  تلاش خود حساس    جهیو 

معلم   ت،ی وضع  نی. در اشودیم   لیتبد  فه یوظ  ی حداقل  یبه اجرا  شتریب   سیتدر  ابد،یاحساس تعلق کاهش    نی. در مقابل، هرچه اشودیم
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تعامل مؤثر ناکام بماند.    جادیتفکر و ا  ختنینگآموز، برادانش  زشی انگ  ،یریادگی  تیاما در ساختن موقعممکن است محتوا را منتقل کند، 

که    کندی م  دی امر تأک   ن یبر ا  یری ادگیـ    یاددهی  ند یفرا  یشیاو در بازاند  رایدارد؛ ز  یخوانهم   ز ین(  ۱۳۸۷)  ی مهرمحمد  دگاه ی نکته با د  نیا

با  سیتدر به منطق ساختن    د یمؤثر  انتقال دانش  اابدیتحول    یریادگیاز منطق  بد  نی. تحقق  با حرفه  یمعلم  ونتحول،  از درون  اش که 

 . ستی ن ریپذباشد، امکان ریدرگ

ک   س یتدر  ت ی فیک   گر،ید  ی سو  از ن  ت یفیبه  در کلاس  معلم  است؛ حضور  زی حضور  ف  ی وابسته  فقط  شناخت  ست، ی ن  یکیزیکه    ، یبلکه 

.  دهدیاز خود نشان م  یتردارد، در کلاس درس حضور فعال  ییبالا  یاحساس تعلق حرفهکه ا  یاست. معلم  یو اخلاق  یارتباط  ،یعاطف

  آورد یتازه م حیتوض هایریناپذفهم یبرا ماند،یغافل نم یزگیانگیب ایضعف  یهااز نشانه  کند،یآموزان دقت مدانش  یهااو به واکنش 

مراقبت    ی و آن را نوع  کندیعنوان انتقال مطلب عبور مصرفاً به   سیاز تدر   یمعلم  ن ی. چنکندیخود را اصلاح م  وه یو در صورت لزوم، ش

)فهمدیم  یتیترب رووف  از  (  ۱۳۸۸.  گذار  معلم  ، یریادگیبه    یاددهیدر  م  یاز  فضا   دیگویسخن  م  ی ریادگی  یکه  فعال  و    سازدیرا 

به احساس    یدر سطح عمل  محور،یریادگیور به  محاز آموزش معلم  ییجاجابه   نی. ادهدیقرار م  یآموز را در متن تجربه آموزشدانش 

دارد تا از اقتدار ص رف فاصله    یآمادگ  گرانیاز د  شیب  کند،یم  یاش را با معنا زندگکه حرفه  یمعلم  رایوابسته است؛ ز  یاتعلق حرفه

که    کندی م  دیتأک   ینقش  تیو پرورش تفکر، بر اهم  یدرس  یهادر بحث برنامه  زین(  ۱۳۸۷)  یشود. ملک  لیرشد تبد  گرلیو به تسه   ردیبگ

  روح ی و ب  رمتعهدیزده، غشتاب سیتدرآموزان دارد. روشن است که پرورش تفکر، با  دانش   ی و داور لیتحل  شه، یاند  ختنیمعلم در برانگ

ن استیسازگار  تنها در صورت  ن ی.  م  یهدف  تدر  ابدییتحقق  و  باشد  داشته  احساس رسالت  به حرفه خود  نسبت  معلم  بستر    سیکه  را 

معلم،    مهارتتنها از دانش و  نه   س یتدر  ت ی فیکه ک   دهد ینشان م  یخوبموجود به   اتیادب  جه، یکند. در نت   یتلق  شمند ی انسان اند  یریگشکل

 یسطح  یجیبه نتا  رد،یبگ  ده یرا ناد  ان یبن  ن یاگر ا  س،یبهبود تدر  یبرا  یاو هر برنامه   ردیپذیم  ریتأث  شی تعلق او به حرفه خو زانیبلکه از م

 .دیخواهد رس داریو ناپا

 آموزش یو اثربخش  یااحساس تعلق حرفه

  ی و مهارت  یاجتماع  ،یعاطف  ،یشناخت   یهادر ساحت  تیو ترب   میتعل  یتحقق اهداف واقع  زانیبه م  ق،یعم  ییدر معنا  ،یآموزش  یاثربخش

فهم، تفکر،    ییمنجر شود، بلکه توانا  فقط به انتقال اطلاعات و کسب نمره اثربخش است که نه   یآموزش زمان  گر،ید  ان یاشاره دارد. به ب

از   یکیمعلمان    یاچارچوب، احساس تعلق حرفه  نیکند. در ا  تی آموزان تقورا در دانش   یریادگیو استمرار    یتیمشارکت، رشد شخص
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م  یدیکل  یرهایمتغ که  تع  تواندیاست  تحقق    یاکننده ن یینقش  م  یآموزش  یاثربخش  فیتضع  ا یدر  باشد.  در  (  ۱۳۸۶)  یرصدوقیداشته 

که   کندی م  دینکته تأک   نیبر ا  ، یریادگیـ    یاددهی  ندیفرا  تیریدر مد  یکلاس  یـ اجتماع  یمعلمان و جو روان  ینقش خوداثربخش  یبررس

  ی ا حرفه  یریاعتماد و درگ  ،یداشته باشند که از احساس توانمند   یریادگی  ندیبر کلاس و فرا  یموفق  تیریمد  توانندیم  یمعلمان زمان

باشن ابرخوردار  م  لیتحل   نید.  خوداثربخش  ن یچن  توانیرا  که  داد  بس  لممع  یبسط  حرفه  یاریدر  تعلق  احساس  با  موارد    ی وندیپ  یااز 

  جه، یو در نت کندیم  ی شتریب  یو عاطف  ی ذهن  یگذارهیبهبود عملکردش سرما  ی که به حرفه خود تعلق دارد، برا  یمعلم  را یدارد؛ ز  هیدوسو

دارد،    یگانگیکه نسبت به حرفه خود احساس ب  ی. در مقابل، معلمشودیم  شتری در او ب  یاحساس کارآمد  تی و تقو  ت یتجربه موفق  نهیزم

  ن یو ا  شودیم  یروان  یریگکناره   ایانفعال    ،یزودتر دچار فرسودگ  ،یریادگی  یهای دشوار  ای  زشیافت انگ  ،یدر مواجهه با مسائل کلاس

مستق م  یآموزش  یاثربخش  ماًیامر  کاهش  حرفه  ی اثرگذار  یمجار  نیترمهم از    یکی.دهدیرا  تعلق  اثربخش  یااحساس    ، یآموزش  یبر 

  یدر بستر  یریادگیکه    دهدیبا تمرکز بر فرهنگ تفاهم در مدرسه، نشان م (  ۱۳۸۴آموزان است. گوردون )تعامل معلم با دانش   تیفیک 

انسان ارتباط  تقو  دنیاحترام متقابل و شن  ،یاز  به حرفه و مح  دکه خو  ی. معلمشودیم  تی فعال  معمولاً در    داند،یمدرسه م  طیرا متعلق 

دانش  با  نرابطه  مسئولانه   ترقی عم  وند یپ  ز یآموز  م  یترو  نه کند یبرقرار  او  موقع.  فهم  به  بلکه  محتوا،  انتقال  به  ذهن  یعاطف  ت یتنها    یو 

  ی کی ،یارتباط یفضا نی. چنکندیه متوج خطاطرح پرسش و  یامن برا  یفضا جادیو ا یریادگی ندیآموز، مشارکت دادن او در فرادانش 

آموز احساس کند  که در آن دانش   ردیگیشکل م  یطیمعنادار در مح  یریادگی  رایاست؛ ز  یآموزش  یاثربخش  یاصل  یهاشرط شیاز پ

اثربخش، نشان    ومعلمان خوب    یهای ژگیدر مطالعه و  زین(  ۱۳۷۷)   یکنامیدارد. ن  یورزو امکان تجربه   شد یندیب  تواند یم  شود، یم  ده ید

مؤثر کس  دهدیم معلم  کنار صلاح  یکه  ارتباط  ،یعلم  ت یاست که در  نقش خو  زه یانگ  ،یاز قدرت  به  نسبت  مثبت  نگرش  و    ش یبالا 

ا باشد.  حرفه  یاگونه به   هایژگیو  ن یبرخوردار  تعلق  احساس  با  ز  یاروشن  دارند؛  بس  رایارتباط  خاستگاه  رفتارها  یاریتعلق،    ی از 

 است.  ی آموزش طیبخش معلم در محالهام   و  رانهیگیمسئولانه، پ

با  یآموزش  یاثربخش  گر،ید  ی سو  از تحص   د یرا  افت  با  نسبت  ک   یریادگیاستمرار    ،یل یدر  کرد.   زین  یآموزش  یامدهایپ  ت یفیو  فهم 

به  دانش   ی لیتحص  ت یاز موفق  یکه بخش مهم  دهد ی نشان م  ی لیاز افت تحص  ی ریشگی پ  یهاروش  یدر بررس(  ۱۳۸۷)  گردابان یب آموزان 

ا  قعموبه   صی تشخ   ،یآموزش  تیحما  تیفیک  و  بستگ  ی ریادگی  طی مح  جادیمشکلات  معلم  یمناسب  خود    یدارد.  حرفه  به  نسبت  که 

مداخله،    یتر است و براآموز حساسدانش   یزگیانگیب  ایافت مشارکت    ،یریادگیضعف   یهااحساس تعلق دارد، معمولاً نسبت به نشانه 
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اما مؤثر    میرمستقیاز عوامل غ  توانیرا م  یااحساس تعلق حرفه   ن،ی . بنابراکندیم  یشتریتلاش ب  یآموزش  یبانی پشت  جادیا  ایاصلاح روش  

  د یبا  یابیکه ارز  شود یم  ادآوری  ، یآموزش  ی ابیارزش  ی در بحث الگوها(  ۱۳۸۴رهبردار )  ن یدانست. همچن  یلیاز افت تحص  ی ریشگیدر پ

نه ابزار کنترل، بلکه    زیرا ن  یابی دارد، ارزش  قکه به حرفه خود تعل  ی. معلمجهیباشد، نه صرفاً سنجش نت  یریادگ ی  ندیدر خدمت بهبود فرا

بهتر    ی برا  یاله یوس اثربخش  رییتغ  ن ی. همکندیم  ی تلق  سیتدر  ند یآموز و اصلاح فرادانش   ی ریادگیفهم  افزا  ی آموزش  ینگرش،    ش یرا 

از حالت    رایز  دهد؛یم تبد  س،یز تدرا  یاخارج شده و به چرخه   هیسوکی آموزش  . در مجموع،  شودیم  ل یبازخورد، اصلاح و رشد 

معلم   یاحضور حرفه   تیفیمنابع باشد، از ک   ایاز آنکه صرفاً محصول ساختارها    شیب  ،یآموزش  یکه اثربخش  دهدی نشان م  ق یتحق  اتیادب

 حضور معنادار قرار دارد. نیدر مرکز ا ،یاو احساس تعلق حرفه  ردیپذیدر متن آموزش اثر م

 معلمان   یااحساس تعلق حرفه کنندهتی دهنده و تقوعوامل شکل 

حرفه  اگر تعلق  ک   یک یرا    یااحساس  ارکان  اثربخش  سیتدر  تیفیاز  ا  م،یبدان  یآموزش  یو  اهم  نیآنگاه  چه    ابدییم  تیپرسش  که 

و ثابت،    یذات  یمعلمان نه امر  یاکه تعلق حرفه   دهدی موجود نشان م  ات یآن نقش دارند. ادب  فیتضع  ا ی  تیتقو  ،یریگدر شکل  یعوامل

  ن یعوامل مؤثر در ا  نیتراز مهم  یکیاست.    یآنان در مدرسه و نظام آموزش  سته یو وابسته به تجربه ز  مندنه یزم  ،یجیتدر  یاده یبلکه پد

تلق  نه،یزم مشا  ینوع  است.  معلم  نقش  از  آموزش  د(  ۱۳۹۲)  خینظام  برنامه   یهادگاه یدر  در  که    کندیم  دیتأک   یآموزش  یز یرنو 

. هر اندازه که  دانندیم  یو عنصر خلاق در برنامه درس  رنده یگمیمفسر، تصم  که منفعل، بل  یمعلم را نه مجر  ، یآموزش  د یجد  یکردهایرو

  شتر ی ب  زیاو ن   یابشناسند، احساس تعلق حرفه   تیمعلم به رسم  ی را برا  یگاهیجا  ن یچن  ،یآموزش  ی هااستیمدرسه و س  یرسم  یساختارها

ن  ردیقرار گ   یریگم یتصم  ه ی. در مقابل، هرچه معلم در حاشودشیم  ت یتقو به اجرا  قش و  پ  یهابسته   یاو    ابد، ی  ل یتقل  شده ن یتدوش یاز 

که معلم    دهد ینشان م  ،یریادگیـ   یاددهی  ند یفرا  یشیبر بازاند دیبا تأک   زین (  ۱۳۸۷) ی. مهرمحمدشودیم  فیاو با حرفه تضع  یتیهو  وند یپ

جا  دیبا بازمصرف  گاه یاز  به  و  رفته  فراتر  الگوها  تبد  شمندیاند  گریکننده  آموزش  ا  لیصحنه  پ  ،یدگرگون  ن یشود.  تعلق    ازینشیهم 

 آن.   امدیاست و هم پ یاحرفه

د  عامل موفق  گر،یمهم  کارآمد  یاحرفه  ت یتجربه  احساس  م  یو  است.  م(  ۱۳۸۶)  یرصدوقیدر کلاس  خوداثربخش  دهد ینشان    ی که 

آموزان،  معلم در تعامل با دانش  یعملکرد آنان دارد. وقت  تیفیدر ک   یاکننده ن یینقش تع  ،یریادگی  تی کلاس و هدا  تیریدر مد  معلمان

 یی به توانا  یشتریتنها اعتماد بنه  کند،یم  دایپ  تی کلاس تجربه موفق  یـ اجتماع  یجو روان  تیریدو م  یدرس، حل مسائل کلاس  یاجرا
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به  پ  آورد،یدست مخود  ن   وندی بلکه  با حرفه  ب   یاتعلق حرفه  رایاست؛ ز  هیرابطه دوسو  نی. اشودیم  ترق یعم  زیاو  به تلاش    شتریمعلم را 

م ب  دهدیسوق  تلاش  تجربه   زین  شتریو  کارآمد  ترفق مو  یهابه  احساس  منته  یو  از سوشودیم  یبالاتر  مکرر،   یهاشکست   گر،ید  ی. 

افراطروابط تنش   ،یسازمان  یتوجهیب ارزبر کنت  یآلود در مدرسه و تمرکز  به    نی ا  تواند یم  ،یکم  یابیرل و  چرخه را معکوس کند و 

بمعلم از حرفه  یریگفاصله  ا  میرمستقیطور غبه   ،یآموزش  یابیارزش  یابر الگوه  د یبا تأک (  ۱۳۸۴. رهبردار )نجامدیاش  موضوع نور    ن یبر 

و    شرفت یپ  ت، یدر حرفه خود احساس امن  تواندیرشد، صرفاً ابزار قضاوت و فشار باشد، معلم کمتر م  یجابه   ، یابیکه اگر ارزش  افکندیم

 تعلق کند. 

باور است    نیبر ا(  ۱۳۸۴دارد. گوردون )  ینقش اساس  نهیزم  نیدر ا  زین  یروابط انسان  ت یفیموارد، نوع فرهنگ مدرسه و ک   نیکنار ا  در

مؤثر شکل    یوگوفاهم، احترام و گفت ت  ه یاعضا بر پا  انیکه روابط م  شود یم  لیتبد  ی ریادگی  یسازنده برا  یطیبه مح  یکه مدرسه زمان

شود، شأنش حفظ شود    ده یشن  ش یکار کند که صدا  یطیدر مح  دی او با  شود؛ینم  جادیدر خلأ ا  یاتعلق حرفه  ساسمعلم، اح  ی. براردیگ

 را یراستاست؛ زهم   زیمعلمان اثربخش ن  یهایژگیدرباره و(  ۱۳۷۷)   یکنامین   لیمسئله با تحل  نیرا لمس کند. ا  یاحرفه  یو تجربه همکار

که مدرسه از نظر   شوندیشکوفا م  یآموز و تعامل سازنده، در بافتعلاقه به رشد دانش   ،یریپذت یمانند مسئول  ها، یژگیو  ن یاز ا  ی اریبس

که مدرسه    دهدینشان م  یریادگ یبه    یاددهیدر گذار از  (  ۱۳۸۸رووف )   نی. همچن ندیمعلم را صرفاً مأمور اجرا نب  ،یو سازمان  یفرهنگ

ن  یامدرسه  رنده،یادگی معلم  آن  در  که  حرفه  یشیبازاند  ،یریادگیفرصت    زیاست  تحول  چن  یاو  طب به  ییفضا  نیدارد.   یعیصورت 

  ی تلق  ینظام آموزش  اتیاز ح  ی که حضورش در مدرسه معنا دارد و رشد او بخش  ابدییمعلم درم  رایز  کند؛یم  ت ی احساس تعلق را تقو

نهاشودیم در  حرفه  توانیم  ت،ی.  تعلق  احساس  که  پ  یاگفت  در  مجموعه   وندیمعلمان  فرد  از  یابا  و   یسازمان  ،یارابطه  ،یعوامل 

معنادار،    یاحرفه خود را تجربه  دیمعلم با  نکهیاصل مشترک وجود دارد و آن ا  کیسطوح،    نیاما در همه ا  رد؛یگیشکل م  یآموزش

و    ند؛یبیم  بیآس  یآموزش  یو اثربخش  سیتدر  ت یفیتبع آن ک و به   یاحرفه   شود، تعلق  فیمعنا تضع  نی ارزشمند و اثرگذار بداند. هرجا ا

 .کندیم دایاز سطح اجرا به سطح تحول ارتقا پ زیشود، آموزش ن  تی معنا تقو نیهرجا ا

 

 گیری  تیجهن
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  س یتدر  ت یفیک   ی عوامل در ارتقا  نیتری ادیاز بن  یکیمعلمان،    یاکه احساس تعلق حرفه  دهد یموضوع نشان م  یلیو تحل   یمفهوم  یبررس

متعهد، خلاق    یو او را به کنشگر  بردیفراتر م  یآموزش  یهابرنامه   یمجر  کیاحساس، معلم را از سطح    نیاست. ا  یآموزش  یو اثربخش

که  وجود دارد   یشتریبا حرفه خود داشته باشد، احتمال ب   یترقیعم وندی. در واقع، هرچه معلم پکندیم  ل یتبد  ت یب تر  ندیو اثرگذار در فرا

تکرار صرف محتوا، به ساختن تجربه    یجااستفاده کند و به   رندگانی ادگی  ی ازهایمتنوع، فعال و متناسب با ن  ی هادر کلاس درس از روش

جو  یریادگی ه  س،یبپردازد.  و  م(  ۱۳۹۰)  نزیاپککالهون  الگوها  دهندی نشان  آن   یزمان  یریادگی  یکه  بتواند  معلم  که  را  مؤثرند  ها 

  گر،ید  ی سو  ازآموزش است.     ندیبه فرآ  یو تعلق واقع  یاحرفه  ی ریامر مستلزم درگ  نیاجرا کند، و ا  یواقع  یهاتیدر موقع  یدرستبه 

که به حرفه خود باور دارد، معمولاً در ارتباط با    یدارد. معلم  میمستق  وند یپ  زیآموز ن رابطه معلم و دانش   تی فیبا ک   یااحساس تعلق حرفه

که    دهد یفرهنگ تفاهم در مدرسه نشان م  نیی در تب(  ۱۳۸۴. گوردون )کندیتر و هدفمندتر عمل م، همدلانه ترمسئولانه   ز یآموزان ندانش 

انسان  تیفیک  بنابرا  ریپذسالم امکان   یآموزش تنها در بستر روابط    ی مدرسه و نظام آموزش  طیکه خود را متعلق به مح  یمعلم  ن،یاست. 

م  داند،یم ا  یفضا  تواندیبهتر  را  متقابل  احترام  و  مشارکت  ا  جادی اعتماد،  افزا  نیکند.  موجب  نوبه خود  به    ، یریادگی  زه یانگ  شیفضا 

کسب نمره بهتر، بلکه    ینه فقط به معنا  ی آموزش  یاثربخش  ،یطیشرا  ن ی. در چنشودیم  رنده یادگی  تیو رشد بهتر شخص   ب کاهش اضطرا

که احساس    دهد یمنابع مورد استفاده نشان م  ی نظر  ی هاافته ی  ن،ین همچ.   ابدیی تحقق م  ی ریادگیو معنادار    داریپا  ،یرشد واقع  یبه معنا

معلم در    یدارد که خوداثربخش  دینکته تأک   ن یبر ا(  ۱۳۸۶)  یرصدوقیمعلم اثر مثبت بگذارد. م  یبر خودکارآمد  تواند یم  ی اتعلق حرفه

که خود را عضو مؤثر و ارزشمند    ی. معلمدارد  یریادگیـ    یاددهی  ندیفرآ  ت یفیدر ک   یکلاس، نقش مهم  یـ اجتماع  یجو روان  تیریمد

  ، یژگیو  ن یخلاقانه ارائه دهد. ا یهاحلراه   تواند ی م  شتریو ب   شودیم  یکمتر دچار فرسودگ  یدر برابر مشکلات آموزش  داند، ینظام م  نیا

  ی شتریب  تی هستند، اهم  روه روب متنوع    یروان  ی و فشارها  ،یمشکلات خانوادگ  ،یفرد  ی هاآموزان با تفاوت که دانش   یطیدر شرا  ژه یوبه 

آموز، مدرسه و کل نظام  به سود دانش   میرمستقیطور غتنها به سود معلم است، بلکه به نه   یامنظر، احساس تعلق حرفه  نی. از اکندی م  دایپ

 .   کندیعمل م زین یآموزش

  ت یفیدر ک   یداریاصلاح پا  چیمعلمان، ه  یو عاطف  یتیگرفت که بدون توجه به بعد هو  جهینت   توانیم  زین  یآموزش  یزیرجنبه برنامه   از

در   یدارند که تحول در آموزش مستلزم بازنگر دینکته تأک   نیهر دو بر ا(  ۱۳۸۷) یو مهرمحمد( ۱۳۹۲)  خیرخ نخواهد داد. مشا سیتدر

مجر صرفاً  معلم  اگر  است.  معلم  نقش  به  حرفه   یتلق  هااستیس  ینگاه  تعلق  م  یاشود،  کاهش  ا   ابد؛یی او  اگر  به اما  طراح،  و  عنوان 
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صاحب   رنده یگمیتصم فراو  در  د  ندینظر  انگ  ده یآموزش  مسئول  تیخلاق  زه،یشود،  افزا  یریپذت ی و  اافتیخواهد    شیاو  از  رو،    نی. 

  نه یدهد و زم  شیافزا  هایریگمی معلم را ارتقا دهد، مشارکت او را در تصم  یاحرفه  ن باشد که شأ یاگونهبه   د یبا یآموزش  یگذاراستیس

دانش، مهارت،    انیم  وندیحاصل پ  ،یآموزش  یو اثربخش  سیتدر  تیفیگفت ک   توانیم  ت، ینها  دررا فراهم کند.     یاحرفه  تی رشد هو

  ن ییدر تب(  ۱۳۸۷)  نژادی معلمان خوب و اثربخش، و شعار  یهایژگیو  لیدر تحل(  ۱۳۷۷)  یکنامیاست. ن  یاو تعلق حرفه   تیهو  زه،یانگ

ا  س،یتدر  یشناسروان  بر  نظر فکر  یکس  وفقدارند که معلم م  دیتأک   قت یحق  ن یهر دو  از    ریبا رسالت خود درگ   یو عاطف  یاست که 

به    تواند ی که م  یشرطش یاثربخش دانست؛ پ  یمعلم  یهاشرطشی پ  نیتراز مهم   یکی  د یرا با  یااساس، احساس تعلق حرفه  ن یباشد. بر ا

هرگونه    ن،یمنجر شود. بنابرا  یزش نظام آمو  یکل  ی و ارتقا  یلیآموزان، کاهش افت تحصدانش   یریادگی  شیافزا  س،یتدر  تی فیبهبود ک 

  ک یکه به ابزار و تکناز آن   شی آموزش اثربخش، پ  رایاحساس آغاز شود، ز  نیا  تیاز تقو  دیمعلمان با  یاتوسعه حرفه  یبرا  یزیربرنامه

 معلم وابسته است.    یتعهد و تعلق انسان ت، یوابسته باشد، به هو
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