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تحل  نیا به  ارتقا  سیتدر  نینو  یکردهایرو  یاثربخش  لیپژوهش  آموزش  یلیتحص  زشیانگ   یدر  عملکرد  بهبود   ی و 

 ، یسنت  یهاو ضرورت فاصله گرفتن از روش  یآموزش  یها در نظام  عیسر  راتیی. با توجه به تغپردازدیآموزان مدانش

رو از  مبتن  یریادگیمانند    ینینو  یکردهایاستفاده  آموزش  مسئله،    بر  یفعال،  بر   یمبتن  سیتدر  ،یمشارکت  یریادگیحل 

دانش  یفناور آموزش  اهمو  ا  افتهی  یاژهیو  تیآموزمحور  ا  کردهایرو  نیاست.  مشارکت   شیافزا  ،یتعامل  یفضا   جادیبا 

.  کنندی آنان را فراهم م  یرونیو ب   یدرون  زهیانگ   تیتقو   نهیزم  ،یفرد  یهاو توجه به تفاوت  یریادگی  ندیآموزان در فرادانش

م  ن،یهمچن نشان  به  دهدیشواهد  افزا  تواندیم  سیتدر  ن ینو  یهاروش  یریکارگکه  بهبود    ق،یعم   یریادگی  شیموجب 

انتقاد  یهامهارت افزا  یلیتحص  شرفتیپ  یارتقا  ،یتفکر  آموزش  تی فیک  شیو  مجموع، دانش  یعملکرد  در  شود.  آموزان 

  ، یآموزش  طیو متناسب با شرا  ح یصح  ی در صورت اجرا  س،یرتد  نینو  یکردهایآن است که رو  انگریب  لیتحل  نیا  جینتا

 . کنندیم فایآموزان ادانش یو عملکرد آموزش یلیتحص زشیانگ  یدر ارتقا ینقش مؤثر

آموزش  ، یلیتحص  زشیانگ   س،یتدر  نی نو   یکردهایور :ید یکل  کلمات   ، یمشارکت  یریادگیفعال،    یریادگی  ،یعملکرد 

 یلیتحص شرفتیپ ،یآموزش یفناور ،یآموزمحوردانش

 

 

 مقدمه 

ـ    یاددهی  یو الگوها  سیتدر  یهاوهیدر ش  یضرورت بازنگر  ،یگریاز هر زمان د  شیمعاصر، ب  یتحول در نظام آموزش

 ست،یآموز نمعلم به دانش  یصرفاً انتقال اطلاعات از سو   گر یامروز د  یایرا برجسته کرده است. آموزش در دن  یریادگی
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منجر شود.   رندهیادگی  یزشیو انگ   یاجتماع  ،یعاطف  ،یبه رشد شناخت  دیاست که با  یو چندبعد  یتعامل  ا،یپو  یندیبلکه فرا

چن پاسخ به   سیتدر  نینو  یکردهایرو  ،یطیشرا  نیدر  ن  یعنوان  جا  دیجد  ی ازهایبه  ااندافته ی  یاساس  یگاهیآموزش،    ن ی. 

و توجه به   ستمرحل مسئله، بازخورد م  ،یدار، تعامل کلاسمعنا  یریادگیآموز،  بر مشارکت فعال دانش  دیبا تأک  کردهایرو

آموزش  یلیتحص  زشیانگ   یارتقا  سازنهی زم  توانندی م  ،یفرد  یهاتفاوت عملکرد  بهبود  ا  یو  از  بررس  نیشوند.    ی منظر، 

مهم،   یموضوع پژوهش  کیآموزان، نه تنها  دانش   یلیو عملکرد تحص  زشیانگ   یدر ارتقا  سی تدر  نینو  یهاروش  یاثربخش

ضرورت ک  یبرا  یکاربرد  یبلکه  م  تیف یبهبود  شمار  به  مدارس  در  بن  یک ی  یلیتحص  زشیانگ.دیآیآموزش    نیتریادیاز 

پا  زانیدر م  یاکنندهنییاست و نقش تع   یآموزش  تیموفق  یهامؤلفه آموز به  توجه، مشارکت و علاقه دانش  ، یداریتلاش، 

بلکه   شود،ی تر ظاهر مفعال   ی درس  یهاتیتنها در فعالبرخوردار است، نه   یکاف  زشیکه از انگ   یآموزدارد. دانش   یریادگی

. در کندیدنبال م  یشتریب  یر یگ ی را با رغبت و پ  یریادگیو    دهدینشان م  یشتریب  یآورتاب  ز ین  هایبا دشوار  جههدر موا

ترک   یو حت  یلیبه درس، اضطراب تحص  یعلاقگ یموجب کاهش توجه، افت عملکرد، ب  تواند یم  زشیمقابل، ضعف انگ 

هم  یریادگی  ندیفرا  یجیتدر به  در    ل، یدل  نیشود.  تحول  انگ   سیتدر  یهاروش هرگونه  بتواند  ب  یدرون  زشیکه    ی رونیو 

  یی ها. پژوهشدیآنان خواهد انجام  یو عملکرد آموزش  یلیتحص  شرفت یپ  یبه ارتقا  تی کند، در نها  ت یآموزان را تقودانش

 زهیانگ   جادیهم در ا  توانندیم  سیتدر  نینو  یهادارند که روش  دینکته تأک  نیبر ا  زین(  ۱۴۰۲مانند کار کاکاوند و کاکاوند )

 .اثرگذار باشند ،ییدر مقطع ابتدا ژهیوآموزان، به دانش یل یتحص شرفتیو هم در بهبود پ

  یهاوهیمحور آموزش است. در شو معلم  یسنت  یفاصله گرفتن از الگو  س،یتدر  نینو  یهامهم روش  یهایژگیاز و  یک ی

الگو، هرچند در انتقال   نیمنفعل را دارد. ا  رندهینقش گ   شتری آموز ب و دانش  شودیدانش محسوب م  یمعلم منبع اصل  ،یسنت

بس   عیسر در  اما  برسد،  نظر  به  کارآمد  است  ممکن  توانا  یاریاطلاعات  موارد  برا  ییاز  انتقاد  یلازم  تفکر   ، یپرورش 

فرصت    نیآموز ابه دانش  سیتدر  نینو  یکردهایرا ندارد. در مقابل، رو  یریادگی  قیعم  یریمشارکت فعال و درگ  ت،یخلاق

م گروه  دهندی را  بحث  مسئله،  حل  دانش،  ساخت  در  عمل  ، یکه  مفاه  یتجربه  کشف  باشد.  میو  داشته  فعال    ن یچن  نقش 

م  یندیفرا حالت سطح  یریادگی  شودیموجب  حفظ  ی از  ا  دار یپا  ق،یعم  یریادگیبه سمت    ی و  کند.  معنادار حرکت    ن یو 

نگرش مثبت به مدرسه و درس، در   یریگشکل  رایبرخوردار است؛ ز  یشتریب   تیاز اهم  ،ییدر دوره ابتدا  ژهیوبه  ر،ییتغ

حوزه   یهاپژوهش  گر،ید  یسو  از   .آموز خواهد داشتدانش  یآموزش  ریبر مس  یاثرات بلندمدت  ل،یتحص  نیآغاز  یهاسال

بلکه به شدت   ست،ین  آموز وابستهدانش  یفرد   یهایژگیتنها به و  یلیتحص  زشیکه انگ   دهندی نشان م  یتی ترب  یشناسروان 

تأث  آموزش  تیف یک  ریتحت  ش  یتعاملات  دارد.    سیتدر  وهیو  قرار  ک  یهاافته یمعلم  جن  هیمرز  اخا،یپژوهش   یآبادابو 
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رابطه  (  ۱۳۹۶) انگ   سیتدر  سبکدرباره  درگ   زشیبا  م دانش  یلیتحص  یریو  نشان  تدر  دهدیآموزان،  نحوه  معلم   سیکه 

انگ   زانیبا م  تواندیم ارتباط مستق دانش  یریادگی  زه یمشارکت، توجه و  ا  میآموزان  باشد.  اهم   نیداشته  آن را   تیموضوع 

ارتباط، نحوه   وهیاست و نوع نگرش، ش   یریادگ یبلکه طراح تجربه    ست،یدهنده محتوا ن که معلم صرفاً انتقال  دهدینشان م

م  یبازخوردده م  زانیو  او  به   یروان  یفضا  تواندیانعطاف  را  دانش  یاگونهکلاس  که  دهد  امنشکل  احساس   ت،یآموز 

و تجربه    یبرنامه درس  نیب  ی اصل  یهااز واسطه   یک یمعلم    سیکند. در واقع، سبک تدر  دایبه مشارکت پ  لیو تما  یارزشمند

 .آموز استدانش یریادگی

. رودیبه شمار م  یو بهبود عملکرد آموزش  زشیانگ  تی در تقو  یدیاز عناصر کل  یک ی  زیبازخورد ن  س،یکنار سبک تدر  در

آموز را در دانش   ینفس و خودکارآمداعتمادبه  ت،ی احساس کفا  تواندیموقع ارائه شود، مو به  یدرستبازخورد مثبت، اگر به

ب  تی تقو جدگال،  نور  پژوهش  ت  باک،یکند.  چشم  اجدر  )و  اثربخش  زین(  ۱۴۰۲نور  بر    یمبتن  یآموزش  یهاروش  یبر 

  یبلکه نوع  ست،ین  یسطح  ق یدارد. بازخورد مثبت، تنها تشو  دیتأک  ی لیو عملکرد تحص  زشیانگ   یبازخورد مثبت در ارتقا

داشته   یشتریب   شرفتیپ   تواندیها موفق بوده و چگونه مدر کدام بخش  دهدیآموز نشان مهدفمند است که به دانش  ییراهنما

  ی هامراتب مؤثرتر از قضاوتکند، به  دیتأک   یفرد  شرفتیو پ  ندیکه بر تلاش، فرا  یزمان  ژه یوبه  ،یبازخورد  نیباشد. چن

در مح  یاسهیمقا  ای  یکل بود.  دانش   ییهاطیخواهد  دارد،  بازخورد سازنده وجود  از شکست مکه  و   ترسندیآموزان کمتر 

پرسش   شتریب کردن،  تجربه  ترغ  یگربه  دادن  ادامه  سبک  ت یاهم.شوندیم  بیو  به  تحل  زین   یریادگی  یهاتوجه   لیدر 

  ی ادآور یپردازش و    افت،یدر  یبرا  یخاص  وهیآموز شبرجسته است. هر دانش  اریبس  سیتدر  نینو  یکردهایرو  یاثربخش

و   یدر بررس(  ۱۳۹۸)  یشود. غلام  یآموزش  یورموجب کاهش بهره  تواندیها متفاوت  نی گرفتن ا  دهیاطلاعات دارد و ناد

و    ستیهمه افراد ن  ی برا  کسانی  ی ندیفرا  ،یریادگیکه    کندی م  دینکته تأک  نیبر ا  ،یریادگی  یهاگوناگون سبک  واعان  نییتب

ادراک  یعاطف  ،یشناخت  یهاتفاوت نحوه    یو  بنابرادانش  یریادگیدر  دارند.  نقش  زمان  سیتدر  ن،یآموزان  تحقق   یمؤثر 

  ، ی دارید  یها. استفاده از روش ردیبه کار گ  رندگانیادگی  یهایژگیومتنوع را متناسب با    یهاکه معلم بتواند روش  ابدییم

مختلف فراهم    یهابا سبک  یآموزاندانش  ی را برا  یریادگیفرصت    تواندی م  ،یوگومحور و مشارکتگفت  ، یعمل  ،یداریشن

نت و در  افزا  یلیتحص  تیاحتمال موفق  جه،یسازد  ا  شیرا  از  انعطاف  ن یدهد.  تدر  یریپذمنظر،  نشانه   یک ی  سیدر   یهااز 

 .آموزش اثربخش است یاصل یهااز مؤلفه یک یبودن معلم و  یاحرفه 

 

 ن مسئله بیا
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متعدد  ر،یاخ  یهاسال  در داده  یمطالعات  رونشان  که  مشارکت  یکردهایاند  و  آموزش  شیب  ،یفعال  و   هیسو کی  یهااز 

محافظه  پ  زش یانگ   توانندیمحور،  دل  یلیتحص  شرفتیو  دهند.  ارتقا  ا  ن یا  ل یرا  که  است  آن  مالک روش   ن یامر   تیها حس 

.  کنندیم  لیفعال تبد  یمنفعل به کنشگر  کنندهافتیدر  تیاز موقع  او او ر  دهندیم  شیرا افزا  یریادگیآموز نسبت به  دانش

خود تعامل دارد    یهایبا همکلاس  کند،یاستدلال م  پرسد،یمشارکت دارد، پرسش م  یریادگی  ندیکه در فرا  یآموز زماندانش

ا نقش  مسئله  در حل  عم  کند،یم  فایو  محتوا  یترقیارتباط  م  یدرس  یبا  همسازدی برقرار  عاطفیپ  نی.  شناخت  یوند    ، یو 

نشان   ییبا تمرکز بر مقطع ابتدا  زین(  ۱۴۰۲. کاکاوند و کاکاوند )کندیرا ماندگارتر م  یری ادگ یکرده و    تیرا تقو  زشیانگ 

شوند،    یلیتحص  شرفتیپ  سازنه یدهند و هم زم  شیآموز را افزادانش  زهیهم انگ   توانندیم  سیتدر  نینو  یهااند که روش داده 

برا  یامر اهم  هیپا  یهاالس  یکه  دارد  تی آموزش،  نظر  از.مضاعف  م  نیا  ،یمنظر  را  نظر  توانیموضوع   یهاهیبا 

و   یستگ یشا  ،یانسان مانند خودمختار  یاساس  یازهایبر نقش ن  یگرنییخودتع  هیداد. نظر  حی توض  زین  یریادگیو    یزشیانگ 

انتخاب، مشارکت، تعامل و تجربه موفق  س،یتدر  نینو  یهادارد. روش   دیارتباط تأک  توانندیم  ت،یبا فراهم کردن فرصت 

دانش   ازهاین  نیا در  نت را  در  و  کنند  برآورده  افزا  یدرون  زشی انگ   جهیآموز  را  سو  شیاو  از   هینظر  گر،ید  یدهند. 

دارد.   میبر عملکرد او اثر مستق   ف،یتکل  زیآمتی خود در انجام موفق  ییکه باور فرد به توانا  کندیم  انیب   زین  یخودکارآمد

آموز دانش  برد،یبهره م  یمشارکت  یریادگیو    یجیتدر  یهاتیمثبت، فعال  ردبازخو  ،یقیتشو  یهاکه معلم از روش   یزمان

و عملکرد بهتر را به   شتریبه نوبه خود، تلاش ب  ،یاحساس توانمند  نی. اندی دارد که خود را توانا و موفق بب  یشتریاحتمال ب

بنابرا داشت.  اجرانه  سی تدر  نینو  یکردهایرو  ن،یدنبال خواهد  از نظر  پشتوانه   زین  یشناختاز منظر روان   هبلک   ،ییتنها 

  شود، یآزمون محدود نم  ایآموزان تنها به نمره  دانش   یتوجه داشت که عملکرد آموزش  دیبا   نیهمچن.دارند  یمحکم  ینظر

مجموعه عم  یابلکه  فهم  مانند  ابعاد  خلاق  ییتوانا  م،یمفاه  قیاز  مسئله،  و   یریپذتی مسئول  ،یارتباط  یهامهارت  ت،یحل 

آموزش    رایابعاد اثرگذار باشند، ز  نیدر همه ا  توانندیم  سیتدر  نینو  یکردهای. روردیگیمشارکت در کلاس را در بر م 

  ن ی. در ادهندیمحور سوق مو مهارت  یکاربرد  یریادگیو به سمت    برندیفراتر م  یکتاب  یکردن محتوارا از قالب حفظ

  چگونه چگونه فکر کنند، چگونه سوال بپرسند، چگونه از منابع مختلف استفاده کنند و    رندیگ یم  ادیآموزان  چارچوب، دانش

بر    یمبتن  یریادگیو مؤثرتر از    دارتریپا  ،یایریادگی  نیاست که چن  یهیبه کار ببرند. بد  یواقع  یهاتیدانش را در موقع

ا از  بود.  خواهد  صرف  حفظ  و  بررس  س، یتدر  نینو   یکردهایرو  یاثربخش  یبررس  رو،نیتکرار  واقع  از   یک ی  یدر 

 .است ینظام آموزش تی فیک یارتقا یرهایمس  نیترمهم
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ا  علاوه اجرا  ن،یبر  در  معلم  نقش  به  ا  یتوجه  ه  یضرور  کردهایرو  نیموفق  نو  چی است.   خود یخودبه  ینیروش 

شرا  ست،ی ن  تیموفق   کنندهنیتضم با  متناسب  را  آن  بتواند  معلم  آنکه  دانش  طیمگر  و  کلاس، سطح  درس  اهداف  آموزان، 

آموزش گ   یامکانات  کار  تفاوترد یبه  شناخت  با  آگاه،  معلم  انگ   ،یریادگی  یهاسبک  ،یفرد  یها.  ن  زشیسطح    ی ازهایو 

مدانش  یآموزش مح  ی فضا  تواندیآموزان،  به  را  حما  ایپو  یطیکلاس  چن  لیتبد  گرتیو  در  کردن    ،ییفضا  نیکند.  اشتباه 

مشارکت و   شیامر به افزا  ن ی. اگرددی آموز از ترس قضاوت شدن رها مو دانش  شودیم  یتلق  یریادگیاز    یعیطب  یبخش

م  یلیتحص  یریدرگ همشودیمنجر  بر  پژوهش  نی.  تحق   ییهااساس،  ن  اخایک  قیمانند  و  همکاران  و    زیو  جدگال  نور 

ا بر  ک  د یتأک  قتیحق  نیهمکاران،  که  آموزش   تیفیدارند  اصل  یک یمعلم،    یکنش  انگ   نیتری از  بر  اثرگذار  و    زشیعوامل 

دارد.   یاژهیو  تیاهم  زین  رانیا  ینظام آموزش  یموضوع برا  نیپرداختن به ا  ،یمنظر کاربرد  از.است  یلیعملکرد تحص

و    یکمبود منابع آموزش  ،یآموزتراکم دانش  ،یسنت  یهامانند غلبه روش  ییهااز موارد همچنان با چالش  یاریمدارس در بس

  ی برا  ی راه  تواندیم  سیتدر  نینو  یهاروش   ه توجه ب  ،یطیشرا   ن یاند. در چنضعف در آموزش ضمن خدمت معلمان مواجه 

فضا افزا  یآموزش  یبهبود  به   یریادگ ی  تیفیک  شی و  ابتدا  ژهی وباشد.  مقطع  پا  ،ییدر  تحص  یاصل  یهاه یکه    ، یلینگرش 

الگوها  یریادگی  یهاعادت م  یزشیانگ   یو  شکل  آن  روش   رد،ی گی در  از  سن   یهااستفاده  با  متناسب  و  خلاق  فعال، 

اهمدانش بنابرا  تیآموزان  دارد.  نظرنه   کردهایرو  ن یا  یاثربخش  لیتحل  ن،یدوچندان  سطح  در  سطح    ،یفقط  در  بلکه 

 .است یضرور زین یآموزش یزیرو برنامه یگذاراستیس

 

 ضرورت و اهمیت تحقیق 

 از جهات زیر دارای اهمیت است :ابطه با پیشرفت تحصیلی  ریس در رابطه سبک ها و الگو های تد

بررس .1 تحص  یضرورت  بعُد  از  تحص  ازی:لیموضوع  از   یک یآموزان  دانش  یلیتحص  شرفتیپ  ،یلیمنظر 

آموزش  یاثربخش  یاصل  یهاشاخص م  ینظام  شمار  پژوهشدیآیبه  داده   یت یترب  یشناسروان  یها.  که  نشان  اند 

توانا  یلیتحص  شرفتیپ تأثبلکه به  ست،ین   یشناخت  یهاییصرفاً حاصل  تدر  ریشدت تحت    تیف یمعلم، ک  سیسبک 

و متوسطه،   ییتحول آموزش ابتدا  طیکلاس قرار دارد. در شرا  یریادگی  یو فضا  یابیارزش  عنو  ،یتعامل آموزش

تأک حفظ  دیکه  خودتنظ  ق،یعم  یریادگیبه    یمحوراز  و  سبک  افتهی  رییتغ  شدهمیمعنادار  از  استفاده   یهااست، 

باشد. دانش  یلیتحص  یازهاین  یپاسخگو  تواندینم  هیسوکیو    یسنت  سیتدر سبک  ی بررس  آموزان   یهارابطه 
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الگوها  سیتدر م  نیا  ،یلیتحص  شرفت یپ   یبا  فراهم  را  سبک  سازدیامکان  کدام  شود  مشخص  ها که 

 زشیانگ   شیافزا  ،یلیرا بر بهبود عملکرد تحص  ری تأث  نیشتر بی(  …و    یبیترک  ،یاکتشاف   ،یتعامل  محور،رندهیادگی)

 یبرا  یمعتبر  یعلم  یمبنا  تواندیپژوهش م  نیا  رو،ن یازادارند.    یلیو کاهش افت تحص  یریادگی  یداریپا  ،یدرون

و متوسطه   هیپا  یهاآموزان در دورهدانش   یلیبازده تحص  یو ارتقا  سیتدر  یهاوهیآموزش، اصلاح ش  تی فیبهبود ک 

 فراهم آورد. 

 ، یریپذدر جامعه  یاساس   ینقش  ،ینهاد اجتماع  کیعنوان  به  مدرسهی:موضوع از بعُد اجتماع  یضرورت بررس .2

مهارت  یاجتماع  تیهو  یریگشکل رشد  ادانش  یارتباط  یهاو  تدرکندی م  فایآموزان  سبک  نه  سی.  بر معلم  تنها 

 ز یآموزان ندانش  ی فردنیو تعاملات ب   یاحساس تعلق، مشارکت جمع  ،یبلکه بر روابط اجتماع  ،یدرس  یریادگی

سبک  اثرگذار تعامل  یمشارکت  سیتدر  یهااست.  گفت  ،یو  همکارفرصت  تفاوت  ،یوگو،  به  و احترام  ها 

افزا  یاجتماع  یریپذتی مسئول انزوا،   توانندیمحور ماقتدارگرا و معلم  یهاکه سبک  یدر حال  دهند؛یم  شیرا  به 

از اهداف آن    یک یکه    ،یبستر تحول آموزش  درآموزان منجر شوند.و کاهش مشارکت دانش  یاضطراب اجتماع

اجتماع  یشهروندان  تیترب مسائل  حل  در  توانمند  و  مسئول  بررس  یفعال،  اجتماع  نیا  یاست،  بعُد  از    ی رابطه 

م  تیاهم تأث ابدییدوچندان  شناخت  الگوها  سیتدر  یهاسبک  ری.  س  ،یلیتحص  شرفتیپ  یبر  و   گذاراناستیبه 

م کمک  انتخ   کندیمعلمان  با  زم  یهاوهیش  ابتا  اجتماع  نهیمناسب،  و    یاجتماع  هیسرما  تیتقو  ،یرشد  مدرسه 

 را فراهم آورند.  یآموزش یهایکاهش نابرابر

بررس .3 ترب   یضرورت  بعُد  از  ن  ،یتیترب   دگاهید  ازی:  تیموضوع  دانش  انتقال  فرا  ست،یآموزش صرفاً   یندیبلکه 

معلم نقش    سیاست. سبک تدر  یو رفتار  ی اخلاق  ،ی عاطف  ،یآموزان در ابعاد شناختجانبه دانش پرورش همه  یبرا

ترب  یمحور اهداف  تحقق  دانش  یتیدر  با  معلم  تعامل  نوع  چراکه  شدارد؛  نحوه    تیریمد  وهیآموز،  کلاس، 

م  یابیشارز تفاوت  زانیو  به  دارند.  یقیعم   یتیترب  یامدهایپ  یهمگ   ،یفرد  یهاتوجه  همراه   یهانظام   دربه 

تأک  یآموزش تحول،  حال  ترب  دیدر  دارا  م،یخودتنظ  یآموزاندانش  تی بر  و  انتقاد  یمسئول، خلاق  است.   یتفکر 

را    ییهاسبک  ییامکان شناسا  ،یتیاز منظر ترب  ،یل یتحص  شرفتیپ  یبا الگوها  سیتدر  یهارابطه سبک   یبررس

مثبت    یهاجان یرشد ه  ،یلیتحص  یخودکارآمد  تیتقوبلکه باعث    ،یدرس  تیتنها موجب موفقکه نه   کندی فراهم م

  نیا  رو،ن ی. از اشوندی آموزان ممتعادل دانش  تیو پرورش شخص  یریادگینگرش مثبت به    یریگشکل  ،یلیتحص
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 یانیو متوسطه کمک شا  ییمعلمان در سطوح ابتدا  یتیو بهبود عمل ترب  یتیترب  اتیادب  یبه غنا  تواندیپژوهش م

 کند.

 سی  شناوشر

پ هاژوهش  این  منظر  یک    کاربردی-ایسعهتو  دف،ز  روش،  منظر  از  کالطمو  نیفی  عه  توصیفی از  . تاس  لیحلیت-وع 

 اند.ه دشیل و تحلگردآوری معتبر  نمتوند اسناد و ممرور نظامق د نیاز از طریورم هایه داد

 مرتبط با  ارشد  ی دکتری وپایان نامه ها  ی وگاهش مرجع دان  وهشی، کتبپژ-ت علمیکلیه مقالا  هش:پژوو  مرلق •

 است.ابطه با پیشرفت تحصیلی  ریس در رابطه سبک ها و الگو های تدرویکرد   وعاتموض

اطلااهیگ پا • م  اتی:عهای  جستجوی  ابرای  پنابع  داهایگ ز  معتبر  اطلاعاشام  اخلیهای  پایگاه  علل  جهاد ت  می 

 ده شد.فانی استساامع علوم انال ج( و پرتNoormagsمگز )(، نورMagiran(، مگیران )SID) دانشگاهی

 د.تنگرفر قرااب انتخ ملاکشمسی  1402تا  1395سال های منتشر شده بین  منابع زمانی: بازه •

 ی ریادگیفعال،    یریادگی  ،یعملکرد آموزش  ،یلیتحص  زشیانگ   س،یتدر  نینو  یکردهایرو    :جستجو  هایژهاکلیدو •

 یلیتحص شرفتیپ ،یآموزش یفناور ،یآموزمحوردانش ،یمشارکت

اپ • از غربالگری  ا  نبع کلیدیم8ه  ولیس  ببه ص  که  ی  لصو  ابعاد مخ ورت عمیق  د،  دنع پرداخته بوتلف موضوه 

 ردید.گیب  ترکو  یبندبقهن، طمومضکنیک تحلیل ته از ها با استفادتوای آن و مح انتخاب

 

 شوهپیشینه پژ

نظام  تحولات دهه   یآموزش  یهاشتابان  دوره  ژه یوبه   ر،یاخ  یهادر  علوم    ییابتدا  یهادر  پژوهشگران  توجه  متوسطه،  و 

آموزان معطوف ساخته  دانش  یلیتحص  شرفتیو پ  یریادگی  تیفیک  یاو در ارتقا  سیتدر  یهاوهیرا به نقش معلم و ش  یتی ترب

ا در  مؤلفه  یک یعنوان  به  سیتدر  یهاسبک  ان،یم  نیاست.  تأث  ندیفرا  یدیکل  یهااز  انگ   یمی مستق  ریآموزش،    زش، یبر 

( در کتاب  1399)  فیسآموزان دارند.دانش  یلیتحص  شرفتی پ   یالگوها  ت یو در نها  یریادگینگرش به    ،یشناخت  یریدرگ

گرش او و ن  یآموزش  یاز باورها  یمعلم، بازتاب  سیکه سبک تدر  کندیم  دیو آموزش( تأک   یریادگ ی)  یپرورش  یشناسروان 
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آموز، حل مسئله و  که بر مشارکت دانش  محوررندهیادگیفعال و    سیتدر  یهاسبک  ،یاست. به اعتقاد و  یریادگینسبت به  

انتقاد موجب بهبود معنادار   ،یسنت  یهابا روش  سهیشده و در مقا   داریو پا   قیعم  یریادگی  سازنهی دارند، زم  دیتأک  یتفکر 

آموزان،  دانش  یرشد  یهایژگی متناسب با و   سیکه انتخاب سبک تدر  دهدینشان م  هاافتهی  ن ی. اشوندیم  یلیتحص  شرفتیپ

 (. 1399 ف،یاست )س  نینو یدر نظام آموزش یلیتحص تیموفق  یهاشرطشیاز پ یک ی

که   کنندیم  انیو نقش معلم در مدارس امروز* ب  یبا عنوان تحول برنامه درس  ی( در پژوهش1400و همکاران )  یفلاح

آموزش تغ  یتحول  به  نم  رییصرفاً  محدود  تغ  شود،ی محتوا  مستلزم  »انتقال  رییبلکه  از  معلم  نقش  به  در  دانش«  دهنده 

و   یمشارکت  ،یتعامل  سیتدر  یهاها از سبککه معلمان آن   یپژوهش آنان نشان داد مدارس   جیاست. نتا  «یریادگی  گرلی»تسه

م  یقیتلف الگوها  کنند،یاستفاده  ا  یترمطلوب  یلیتحص  شرفتیپ  یاز  به  نیبرخوردارند.  ابتدا  ژهیوامر  دوره  که    ،ییدر 

عاطف  یشناخت  یهاهیپا م  یریادگی  یو  )فلاح  تی اهم  رد،یگیشکل  دارد  رضا  یاحمد  ،یدوچندان   ی نیحس(.1400  ،ییو 

مطالعه 1398) در  سبک  رامونیپ  یا(  انگ  سیتدر  یهارابطه  با  پ  زشیمعلمان  دوره دانش  یلیتحص  شرفتیو  آموزان 

ا به  سبک  د یرس  جهینت  نیمتوسطه  انگ   یتیحما  سیتدر  یهاکه  غبه  ،یزشیو  طر  میرمستق یطور  از   زش یانگ   شیافزا  قیو 

  ستند،ین  یشناخت  ییصرفاً تابع توانا  یلیتحص  شرفتیپ  یکه الگوها  کندیم  دیتأک  ی اثرگذارند. و  ی لیتحص  شرفتیبر پ  ،یدرون

 ینقش محور  هاافتهی  نی. اباشندیآموزان مکلاس درس و نحوه تعامل معلم با دانش  اجتماعی–یروان  یبلکه متأثر از فضا

 (. 1398 ،ینی)حس سازدیاثربخش برجسته م ی ریادگی طیمح جاد یمعلم را در ا

مهارت1397)  یشعبان کتاب  در  پرورش  یآموزش  یها(  تفاوت  یو  به  توجه  ضرورت  در  دانش   یفرد  یهابر  آموزان 

منجر به    تواندیآموزان مهمه دانش  یثابت برا  سیسبک تدر  کیاستفاده از    ،یدارد. به باور و  دیتأک  سیانتخاب سبک تدر

و متناسب    ریپذ انعطاف  سیتدر  یهاکه از سبک  یمعلمان  مقابل،شود. در    یزگیانگینفس و بکاهش اعتمادبه  ،یلیافت تحص

ن اجتماع  یعاطف  ،یشناخت  یازهایبا  استفاده مدانش  یو  پ   نهی زم  کنند،یآموزان  و  متوازن  را   داریپا  یلیتحص  شرفتیرشد 

نشان   یع فارسمناب  یبررس  (.1397  ،یراستا است )شعبانتحول آموزش هم  نینو   یکردهایبا رو  دگاهید  نی. اآورندیفراهم م

الگوها  سی تدر  یهاسبک  انیم  یمعنادار و چندبعد  یاکه رابطه   دهدیم آموزان وجود  دانش  یلیتحص  شرفت یپ  یمعلمان و 

ابتدا آموزش  تحول  بستر  در  سبک  ییدارد.  از  حرکت  متوسطه،  سبک  یسنت  یهاو  سمت  تعامل  یهابه  و   یفعال، 

آموزان  دانش  یو شناخت  یاجتماع  ،یزشیبلکه به رشد انگ   شود،یم  یلیعملکرد تحص  یتقاتنها موجب ارنه  محور،رندهیادگی
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تحقق    یاز الزامات اساس  یک ی معلمان،    یاحرفه  یو توانمندساز  س یتدر  یهاوهیدر ش  یشیبازاند  رو،نی. ازاکندیکمک م  زین

 . دیآیشمار مبه  یاهداف تحول آموزش

 

 افته ها ی

  متمركز مي   را  یادگیرنده  است و ذهن  یتلنامیم بیشتر مبتني بر فعا  روش تدریس جدید كه ما آن را روش تدریس نوین مي

اي    به گونهسي  در  ریزي  برنامه  سازد تا به طور كامل در فرایند یادگیري درگیر شود. در روش تدریس نوین، آموزش و

این طریق، فراگیران به طور فعال در كل فرایند آموزش شركت   از   قرار گیرد.   شود كه یادگیرنده در محور آن   انجام مي

دانش خود را ایجاد و  مي تا  دانش  هاي  مهارت  كنند  فقط  یا معلم  از سوي دیگر، مربي  ان را  آموز  خود را تقویت كنند. 

  روش   و با اتخاذ  هالیت  فعا  ي اینها با درگیر شدن در   وع تمركز كنند. همههداف موضتا بر ا  كند  مي  هدایت و راهنمایي

دانش  انجام مي  آموزش  هاي نوین نیاز روز  یا  پذیرش  شود. تقاضاي جدید عصر  آموزشي معاصر   روش  آموزان،    هاي 

  هاي   روش   در  .میكند  كمكلم  سا  ي عه  لت فضاي مطاآموزان، ارتقاي همكاري و تقوی  كه به كاهش رقابت بین دانش  است

از توانایي یادگیري و   یكساني  آموزان را داراي سطح  ها دانش  ها و مربي  لمسنتي، مع  هاي  روشلاف  تدریس نوین برخ

نیستند، بلكه   (محور  معلم)نوین مبتني بر معلم    تدریس  هاي  كنند.روش  صورت یكسان با آنها رفتار نمي  ادراك نمیدانند و به

از استفاده  عملي و مشاركتي   هايلیت  فعا   آفریني و  نمایش و نقش  گروهي،  هاي  هایي مانند بحث  روشتمركز بیشتر بر 

 .است

افزا  ک یاست که    یاقدامات  نیاز موثرتر  یک ی مناسب    سیانتخاب روش تدر آموزش  یبازده  شیمدرس در جهت   ی کلاس 

دانشگاه به همان   دیاسات  یحتها و  ماز معل  یاریبس   ز یمدرن امروز ن  یآموزش  یایدر دن  یحت  کهیانجام دهد. درحال  دیخود با

  قات ی تر شدن بوده و تحقو کامل  شرفتیهر روز در حال پ  سی تدر  نینو  یها  هستند، روش  ی متک   یور سنتمح معلم  یهاوهیش

سو  یاریبس آموزش  یاز  زم  نیا  یموسسات  م   نهیدر  تدر  انواع.ردیگیصورت  تکنول  سیروش  ظهور  پد  یوژبا   ی دهیو 

متد، درواقع    کیکرده است. انتخاب    دایپ  شتریتنوع ب   ستمینسبت به اواخر قرن ب  یگذشته، حت  یدر دو دهه   نیآموزش آنلا

روندها  کلاس،  درون  روش  ییاجرا  یتعاملات  از  فعال  یابیارز  یهااعم  ب  یهاتیو  و  کلاس  رونیدرون  تع   یاز    ن ییرا 

 . کندیم

  سیسبک تدر
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ها و  نگرش  ها،میرفتارها، تصم  دارینسبتاً پا  یدر حوزه آموزش و پرورش است که به الگو  نیادیبن  یمفهوم  سیتدر  سبک

  ی آموزش  یکه معلم چگونه محتوا  دهدینشان م  سیاشاره دارد. سبک تدر  یریادگی–یاددهی  ندیمعلم در فرا  یعمل  یهاوهیش

  یو چگونه فضا  کندیم  تیرا هدا   یریادگیچگونه    سازد،یبرقرار م   عاملآموزان تچگونه با دانش  کند،ی م  یدهرا سازمان 

 سیتدر  یهااز روش  یاتنها مجموعه   سی. در واقع، سبک تدردهدیشکل م  یزشیو انگ   یعاطف  ،یکلاس را از نظر شناخت

بازتاب  ست،ین آموزش  یبلکه  فلسفه  به    یتیترب  یباورها  ،یاز  نسبت  معلم  نگرش    ی غلاماست.  رندهیادگیو    یر یادگیو 

و معتقد است که سبک   کندیم  فیآموزان تعردانش   ی فرد  ی هامرتبط با تفاوت  یعنوان عامل را به   سیسبک تدر(  ۱۳۹۸)

 یمفهوم  سیمنظر، سبک تدر  نیهماهنگ باشد. از ا  رانیفراگ  یریادگی  یهااثربخش خواهد بود که با سبک  یزمان  سیتدر

 اخایک   ن،ی. همچنابدی  رییآموزان تغدانش  یو اجتماع  یعاطف  ، یشناخت  یهایژگیمتناسب با و  دیاست که با   ریپذو انعطاف  ایپو

 دانندی آموزان مدانش  یلیتحص  یریو درگ  زشیعوامل مؤثر بر انگ   نیتراز مهم   یک یرا    سیسبک تدر(  ۱۳۹۶و همکاران )

فعال و معنادار    یندیرا به فرا  یریادگی  تواندیکلاس م  تیری آموزان و نحوه مدتعامل معلم با دانش  وهیکه ش  کنندیم  دیو تأک

 کند. لیتبد یمنفعل و سطح یابه تجربه ای

معلم نقش    سیکه سبک تدر  کنند یم  انیب   ،ییبر تحول در آموزش ابتدا  دیبا تأک(  ۱۴۰۲کاکاوند و کاکاوند )  گر،ید  یسو  از

آموزش  یمحور اهداف  تحقق  م  نینو  یدر  و  خلاق  سازنهیزم  تواندی دارد  تفکر،  انگ   تیپرورش  در    یریادگی  زشیو 

معلم دانست که همه ابعاد آموزش،    یعملکرد آموزش  یکل  رچوبچا  توانی را م  سیسبک تدر  ن،یآموزان باشد. بنابرادانش

ارزش تا  گرفته  محتوا  و  روش  انتخاب  دربرم  یابیاز  را  بازخورد،  م  سیتدر  سبک  .ردیگیو  هوبه   توانیرا   تیعنوان 

هو   یآموزش گرفت؛  نظر  در  درس  در کلاس  ش  یتیمعلم  در  دانش  وهیکه  با  تعامل  نحوه  مدارائه مطالب،    ت یریآموزان، 

خاص   کی تکن  ایروش    کیتنها    سی. سبک تدرکندیم  داینمود پ  رانیدر نوع انتظارات معلم از فراگ  یو حت  یریادگی  یفضا

در    داریصورت نسبتاً پااست که به   یآموزش  یهام یها، باورها، رفتارها و تصمهماهنگ از نگرش  یاعهبلکه مجمو  ست،ین

آگاهانه  شودیعملکرد معلم تکرار م تأث  سیناآگاهانه، سبک تدر  ای. هر معلم،  دارد که تحت   ی هاتجربه  ریخاص خود را 

که    کندیمشخص م  سیواقع، سبک تدر  در   . ستشکل گرفته ا  یطیمح  طیو شرا  یادانش حرفه   ،ی فرد  تیشخص  ،یآموزش

م  یریادگی  ندیفرا اتفاق  چگونه  کلاس  مبتن  هیسوکیصورت  به   یریادگی  ایآ  افتد؛یدر  است    یو  اطلاعات  انتقال    ا یبر 

 یفرد  یاهکه معلم تا چه اندازه به تفاوت  دهدینشان م  سیسبک تدر   نی. همچنردیگیشکل م  یو مشارکت  یصورت تعاملبه

انگ دانش دارد، چگونه  توجه  تقو  زشیآموزان  را  ا  یو عاطف  ی از نظر روان  ییو چه فضا  کندیم  تیآنان    جادیدر کلاس 

آموزان نسبت به بر نگرش دانش  میطور مستق فراتر از انتقال محتوا دارد و به   ینقش  سیمنظر، سبک تدر  نی. از اشودیم
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دانست    یو عمل  یچارچوب فکر  ینوع  توانیرا م  سیتدر  سبک.گذاردیآنان اثر م  یلیتحص  ندهیآ   یمدرسه و حت  ،یریادگی

 یکه معلم چگونه با خطاها  کندیم  نییچارچوب تع  نی. اکندیو اجرا م  ریرا تفس  یآن، اهداف آموزش  قیکه معلم از طر

مدانش برخورد  م  کند،یآموزان  م  زانیچه  آنان  به  حد    دهدیاستقلال  چه  تا  تجربه  یریادگیو  به  تبد   یارا   لیمعنادار 

 . شودیآموزش محسوب م تیف یعناصر ک نیتریادیاز بن یک ی سی سبک تدر ن،ی. بنابراسازدیم

   سیتدر یهاانواع سبک 

و    یریپذانعطاف  زانیم  ،ینوع تعامل کلاس   ،یمحوررندهیادگی  ای  یمحورمعلم  زانیبر اساس م  توانیرا م  سیتدر  یهاسبک

  ا ی  یسنت  سیها، سبک تدرسبک  نیترج یاز را  یک یکرد.    نییتب  یآموزان در چند قالب مفهومدانش   یفرد  یهاتوجه به تفاوت

اصلمعلم نقش  معلم  آن  در  که  است  ا  دررا    ی محور  دانش  دانش  کندیم  فایانتقال  درو  عمدتاً  اطلاعات   کنندهافتیآموزان 

محتوا مؤثر باشد، اما   عیسبک اگرچه ممکن است در انتقال سر  نیکه ا  کنندی اشاره م(  ۱۴۰۲هستند. کاکاوند و کاکاوند )

انگ کاهش  به  دانش  زش،یمعمولاً  محدود  و شکلمشارکت  م  یسطح  یریادگ ی  یریگآموزان  سبک   در.شودیمنجر  مقابل، 

عنوان  دارند و معلم به   یریادگی  ندیدر فرا  یآموزان نقش محورقرار دارد که در آن دانش  محوررندهیادگیفعال و    سیتدر

پشت  کنندهتیهدا  گر،لیتسه م  بانی و  ککندیعمل  )  اخای.  همکاران  م(  ۱۳۹۶و  ا  دهندینشان  تدر  نیکه  موجب    سیسبک 

اجت  ، یلیتحص  یریدرگ  شیافزا انگ   یماعتعامل  مدانش  یدرون  زشیو  اشودی آموزان  در  فرا  یریادگیسبک،    ن ی.    ی ندیبه 

 . رندیگیخود را بر عهده م یریادگی تیآموزان در آن مسئولکه دانش  شودیم لیو معنادار تبد یمشارکت

تدر  یگرید  نوع مبتن  س، یاز سبک  حما  یسبک  و  مثبت  بازخورد  تقو   یتیبر  بر  که  تشو  یرفتارها  تی است    ق یمطلوب، 

که   کنندیم  انیب(  ۱۴۰۲دارد. نورجدگال و همکاران )  دیدر کلاس تأک  یشناختامن روان   یفضا   جادیآموزان و اتلاش دانش

نه مثبت  افزابازخورد  موجب  اعتمادبه   شود،ی م  یلیتحص  زشیانگ   شیتنها  خودکارآمدبلکه  و  ندانش  ینفس  را    ز یآموزان 

  ر ی پذانعطاف  سیبر سبک تدر(  ۱۳۹۸)  یغلام  ت،ینها  در  .ابدییآنان بهبود م  یعملکرد آموزش  جهیو در نت   کندیم  تی تقو

استفاده   ردهاک یها و رواز روش  یبیآموزان، از ترکدانش   یر یادگی  یهاکه معلم با توجه به تنوع سبک  یدارد؛ سبک   دیتأک

  کرد، یرو  ن ی. در اکندی م  یریجلوگ  یآموزش  یکنواختیاست و از    رندگانیادگیمتنوع    یازهاین  یگوسبک، پاسخ   نی. اکندیم

م ه  ردیپذیمعلم  تدر  چ یکه  دانش   یبرا   یواحد  سیسبک  نهمه  مناسب  اثربخش  ستیآموزان  و   یو  تنوع  گرو  در  آموزش 

ا  یاتنوع گسترده  یدارا  سیتدر  یهاسبکانطباق است.   ، یریادگیاز تفاوت در نگرش معلمان به    یتنوع ناش  نیهستند و 

دارند و    دیکامل کلاس توسط معلم تأک  تیبر کنترل و هدا  س یتدر  یهاسبک  یآموز و هدف آموزش است. برخنقش دانش
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دانش  گرید  یبرخ فعال  مشارکت  مسئولبر  و  در    یر یپذتیآموزان  ا  یریادگیآنان  متفاوت  نیمتمرکزند.  باعث   شودیها 

کلاسدانش  یریادگیتجربه   در  حت  یهاآموزان  محتوا  یمختلف،  باشد.  کسان،ی  ی آموزش  یبا  متفاوت   یبرخ  درکاملاً 

فضا، نظم،    نیهستند. در ا  رو یشنونده و پ  شتریآموزان بآموزش است و دانش  ندیفرا  یمعلم محور اصل  س،یتدر  یهاسبک

دق انتقال  و  اولو  قیساختار  در  اندک  تیمحتوا  فرصت  اما  دارد،  پرسش  یبرا  یقرار  نظر،  فراهم    یگراظهار  تعامل  و 

آموزان را به مشارکت، و دانش  دانندیم  یو تعامل  ایپو   یندیرا فرا   یریادگیوجود دارند که    ییها . در مقابل، سبکشودیم

زنده و    یطیدارد و کلاس درس به مح  کنندهتیها، معلم نقش هداسبک  نی. در اکنندیم  قیو تفکر فعال تشو  یبحث، همکار

 . شودیم لیتبد محوررندهیادگی

 نیدر کلاس تمرکز دارند. در ا  یروان  تیاحساس امن  جادیو ا  قیتشو   ،یعاطف  تی بر حما  سی تدر  یهااز سبک  گرید  یبرخ

  ی تیو شخص  یلیرشد تحص  نهیآموزان و ارائه بازخورد سازنده، زمنقاط قوت دانش  تی با تقو  کندیمعلم تلاش م  کرد،یرو

 یهاها با توجه به تفاوتو معلم در آن   کنندیم  دیتأک  یریپذوجود دارند که بر انعطاف  ییهاسبک  نیآنان را فراهم کند. همچن

 ،یکل  طوربه   مؤثر داشته باشند.  یریادگیآموزان فرصت  تا همه دانش  کندیاستفاده م  یمتنوع آموزش  یهاوهیاز ش  ،یفرد

کلاس،    طیهر سبک به شرا  یاثربخش  زانیبد دانست، بلکه م   ایصورت مطلق خوب  به  توانیرا نم  سیتدر  یهاانواع سبک

 ییخود و توانا   سیمعلم از سبک تدر  یدارد، آگاه  تیدارد. آنچه اهم  یبستگ   یآموزان و اهداف آموزشدانش  یهایژگیو

 است.  رندگانیادگی یازهایآن با ن قی تطب

 آموزان دانش شرفتیپ یبرا  سیتدر یسبک و الگو نیبهتر

پژوهش  بر نمارائه  یاساس شواهد  استفاده،  منابع مورد  در  تدر  کیاز    توانیشده  به   سیسبک  بهترواحد  سبک    نیعنوان 

شرا  یبرا دانش  ط،یهمه  تحصهمه  مقاطع  همه  و  ا  یلیآموزان  با  برد.  نتا   نینام  مپژوهش  جیحال،  نشان  که   دهدیها 

 ن یشتر یدارند، ب  دیتأک  یفرد  یهامشارکت فعال، تعامل مثبت و توجه به تفاوت  ،یمحوررندهیادگ یکه بر    یسیتدر  یهاسبک

پ  ریتأث بر  دارند.دانش  یلیتحص  شرفتیرا  )  کاکاوندآموزان  کاکاوند  م(  ۱۴۰۲و  روش  دهندی نشان  فعال    نینو  یهاکه  و 

. شودی م  یلیتحص  شرفتیبهبود پ  تیو در نها  یریادگیعلاقه به    زش،یانگ   شیموجب افزا  ،ییدر دوره ابتدا  ژهیوبه  س،یتدر

)  اخایک  ن،یهمچن همکاران  تدر  کنندیم  دیتأک(  ۱۳۹۶و  سبک  مشارکت   یتعامل  سیکه  طر  یو    ی ریدرگ  شیافزا  قیاز 

را هموار مدانش   یآموزش  شرفتیپ  ریمس  ،یلیتحص )  گر،ید  یسو  از .سازدی آموزان   انیب(  ۱۴۰۲نورجدگال و همکاران 

الگو  کنندیم م  یسیتدر  یکه  دهد،  قرار  خود  کانون  در  را  سازنده  و  مثبت  بازخورد  تحص  تواندیکه   یلیعملکرد 
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به دانش را  ا  یطور معنادار آموزان  دهد.  م   افتهی  نیارتقا  بهتر  دهدینشان  تدر  نیکه  بر    یسبک   س،ی سبک  است که علاوه 

 توجه کند. زین یریادگ ی یزشیو انگ  یبه ابعاد عاطف انش،انتقال د

تلف  ریپذانعطاف  ییالگو  س،یتدر  یالگو  نیمعتقد است که بهتر  زین(  ۱۳۹۸)  یغلام با سبک  یقیو   ی ریادگی  یهااست که 

بنابرادانش باشد.  همسو  الگو  جهینت  توانی م  ن،یآموزان  که  مبتن  محوررندهیادگیفعال،    ،یقیتلف  سیتدر  یگرفت  بر   یو 

سبک    نیاز بهتر  پرسش  آموزان است.جانبه دانشو رشد همه   یلیتحص  شرفتیپ  یالگو برا  نیتربازخورد مثبت، اثربخش

نشان   یآموزش  یهاآموزان است. تجربهدانش  یفرصت رشد برا  نیشتریب  جادیا  یدرباره چگونگ   یدر واقع پرسش  س،یتدر

حال،    نیباشد. با ا  نیآموزان بهترهمه دانش  یو برا  هاتیوجود ندارد که در همه موقع  یواحد  سیسبک تدر  چیکه ه  دهدیم

شناس  ییهایژگیو  توانیم شرا  ییارا  اغلب  در  که  پ  ط،یکرد  همه  یلیتحص  شرفتیبه  رشد  دانشو  کمک جانبه  آموزان 

تدر  نیبهتر.کندیم که    یسبک   س،یسبک  فرا  یریادگیاست  به  انگ  یندیرا  و  معنادار  چن   لیتبد  بخشزهی فعال،  در   نیکند. 

مدانش  ،یسبک  احساس  شن  یریادگیدر    کندیآموز  دارد،  م  شودیم  دهی نقش  ا  یهاییتوانا   تواندیو  دهد.  بروز  را    ن یخود 

سبک    نیبهتر   نی. همچنکندیتوجه م   یمی تفکر، حل مسئله و خودتنظ  یهاسبک، علاوه بر انتقال دانش، به پرورش مهارت

 آموزان را پوشش دهد. متنوع دانش یازهاین  ،یریپذبا انعطاف کندیو تلاش م گذاردی احترام م یفرد یهابه تفاوت س،یتدر

 یدارتریپا  یلیتحص  شرفتیپ  نهیاستوار باشد، معمولاً زم  یعاطف  تیتلاش و حما  قیکه بر تعامل مثبت، تشو  یسیتدر  یالگو

 ییفضا  نیآموزان در چناست. دانش  یریادگی  بانیتنها منبع دانش، بلکه راهنما و پشت الگو، معلم نه  نی. در اکندی م  را فراهم

انگ  پ  رند یگ یم  ادی  یشتریب   زهیبا  تحصیو  درگ  یلیشرفت  حاصل  فرا  یریآنان  با  حفظ   یریادگی  ندیفعال  صرفاً  نه  است، 

مختلف   یهااست که از نقاط قوت سبک  ریپذو انعطاف  یقیتلف   یسبک   س،یسبک تدر  نیگفت بهتر   توانیم  ن،یبنابرا  مطالب.

 . کندیم رییتغ ،یآموزش طی و متناسب با شرا ردیگ یبهره م

   یآموزش یو ارتقا شرفت یبا پ سیرابطه سبک تدر

تدر  رابطه پ   سیسبک  ارتقا  شرفتیبا  چندلا  قیعم  م،یمستق  یارابطه  یآموزش  یو  تدر  هیو  سبک  طر  سیاست.    قیاز 

متغ  یرگذاریتأث انگ   یاواسطه  یرهایبر  به    ،یلیتحص  یریدرگ  ،یلیتحص  زشیهمچون  خودکارآمد  یریادگینگرش    ، یو 

و    ازهایمعلم با ن  سیکه سبک تدر  ی. زمانکندی م  فایا  انآموزدانش  یو عملکرد آموزش  یریادگی  تیفیدر ک  یاکنندهنیینقش تع 

باشد،    یهمخوان  رندگانیادگی  یهایژگیو تجربه  یریادگیداشته  پا  یابه  و  همکاران   اخایک.شودیم  لیتبد  داریمعنادار  و 
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افزا  یتعامل  سیکه سبک تدر  دهندی نشان م(  ۱۳۹۶) ا  شودیم  یلیتحص  یریدرگ  شی موجب    کننده ینی بشیپ  ،یریدرگ  نیو 

از    یعنوان بخشکه بازخورد مثبت، به  کنندی م  انیب(  ۱۴۰۲نورجدگال و همکاران )  ن،یاست. همچن  یلیتحص  شرفتیپ  یقو

 کند یم  دیتأک(  ۱۳۹۸)  یغلام.دهدیارتقا م  یطور معناداررا به   آموزاندانش  یو عملکرد آموزش  زشیانگ  س، یسبک تدر

منجر   یآموزش  یو نابرابر  زشیکاهش انگ   ،ی لیبه افت تحص  تواندیم  ،یریادگی  یهابا سبک  سیکه عدم انطباق سبک تدر

 نهیو زم  سازدیآموزان فراهم مدانش  یرا برا  یریادگیبرابر    یهامنعطف و متنوع، فرصت  سیشود. در مقابل، سبک تدر

 یک ی  س،یتدر  یهاکه تحول در سبک   دهندی نشان م(  ۱۴۰۲کاکاوند و کاکاوند )   ن،ی. همچنکند ی م  جادیرا ا  یآموزش  یارتقا

پ ابتدا  تی فیک  ی ارتقا  ی اصل  یهاشرطشیاز  مقاطع  در  است.  ییآموزش  متوسطه  م  در  و  سبک    توانیمجموع،  که  گفت 

نه  سیتدر پ معلم،  بر  ارتقا  ،یلیتحص  شرفتیتنها  بر  آموزش  یکل  یبلکه  تحول  یریادگی  ییایپو   ،ینظام  اهداف  تحقق   ی و 

 یلیتحص  شرفتیو پ  یریادگی  تیف یک   کنندهنییعوامل تع  نیتراز مهم  یک ی  سیتدر  سبک  است.  رگذاریآموزش و پرورش تأث

ً ی معلم، مستق  سی آموزان است. نحوه تدردانش اثر   یریادگیآموزان در  دانش  یدار یتلاش و پا  زش،یعلاقه، انگ   زانیبر م   ما

باشد،    یآموزان همخواندانش  یو عاطف   یشناخت  یازهایبا ن  سیکه سبک تدر  ی. زمانگذاردیم و    ترقیعم  یریادگیداشته 

 ماندگارتر خواهد بود.

را به    یریادگیکه    ییها. سبککندی م  فایا  یآموزش  یدر ارتقا  یدینقش کل  زش،یانگ   فیتضع  ای  جادیا  قیاز طر  سیتدر  سبک

مشارکت   یآموزش  یهاتیدر فعال  یشتریب   اقیآموزان با اشتدانش  شوندیباعث م  کنند،یم  ل یمثبت و معنادار تبد  یاتجربه

مسئول و  بپذ  یریادگی  تیکنند  را  درندیخود  سبک  ر.  فعال  یریادگیکه    ییهامقابل،  به   لیتقل  کنواختیو    یلیتحم  ی تی را 

تحص  دهند،یم افت  و  علاقه  کاهش  به  م  یلیمعمولاً  تدر  نیهمچن   .شوندیمنجر  فضا  سی سبک  اثر   یروان  یبر  کلاس 

فضاگذاردیم دانش  یی.  آن  در  امن که  احساس  حما  ت،یآموز  و  تحص  سازنهیزمکند،یم  ت یاحترام  شخص  یلیرشد    ی تیو 

فرا  یعنوان بخشاشتباه به  ،ییفضا  نیاوست. در چن دانش  شودیم  رفتهیپذ  یریادگی  ندیاز  اعتمادبهو  با  بآموز   یشتری نفس 

اکندیمتلاش   ارتقا  نی.  به   توانیم  ت،ینها  در  .شوندیمنجر م   یلیو بهبود عملکرد تحص  یآموزش  یعوامل در مجموع، 

آموزش،   تیفیاست. هرگونه تحول در ک  یریادگی  جیو نتا  یاهداف آموزش  انیمعلم، حلقه اتصال م  سیگفت که سبک تدر

  س یتدر  یهاوهیآگاهانه در ش  یمستلزم بازنگر  دار،یپا  یآموزش  یناقص خواهد بود و ارتقا  س،ی بدون توجه به سبک تدر

 معلمان است.
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 گیری  تیجهن

و بهبود   یلیتحص  زشیانگ   یدر ارتقا  یاساس  ینقش  س،یتدر  نینو  ی کردهایکه رو  دهدی منابع مورد استفاده نشان م  یبررس

آموزش ادانش  یعملکرد  دارند و  از مس  نیآموزان  اابدییتحقق م  یمختلف  ی رهاینقش  آنکه  ا  کردهایرو  نی. نخست    جادیبا 

که در   یآموز. دانشکنندیرا فراهم م  یلیتحص  یریمشارکت و درگ  شیافزا  نهیآموزمحور، زمو دانش  یفعال، تعامل  یفضا

مالک   یریادگی  ندیفرا احساس  به درس  نسبت  دارد،  فعال  انگ   نیو هم   کندیم  یشتریب  تی نقش  تقو  زشیاحساس،  را    تی او 

انگ   سیآن است که سبک تدر  دیمؤ  زین(  ۱۳۹۶)  یآبادو جناب  هی مرز  اخا،یک  یهاافته ی.  سازدیم   یریزش و درگیمعلم با 

بالاتر    زشیانگ   یبرا  نهیباشد، زم  ترگرانهتیمحورتر و حماتعامل  سیآموزان ارتباط دارد و هرچه سبک تدردانش   یلیتحص

م فراهم  مؤثرتر  مشارکت  اشودی و  از  ک  ن ی.  با  سیتدر  تیفیرو،  مهم  یک ی  دیرا  تحص  یهاکنندهنییتع  نیتراز    یلیرفتار 

بر عملکرد    ،یخودکارآمد  تی و تقو  یستگ یاحساس شا  شیافزا  قیاز طر  س،یتدر  نینو  یهاآنکه روش  دوم.آموز دانستدانش

 ابدییفرصت م  کند،یمحور شرکت مو مسئله  یمتنوع، گروه  یهاتیآموز در فعالکه دانش  یاثر مثبت دارند. زمان  یآموزش

داده    شینفس او را افزااگر کوچک باشند، اعتمادبه  یحت  ت،ی موفق  یهاتجربه  نیکند. ا  یابیخود را تجربه و ارز  یهاییتوانا

نقش مکمل دارد. بر اساس پژوهش نور جدگال،   ریمس  نیدر ا  زی. بازخورد مثبت نکنندیآماده م  شتریتلاش ب  یو او را برا

آموز دانش   رایرا ارتقا دهد، ز  یلیو عملکرد تحص   زشیانگ   تواندی، بازخورد مثبت م(۱۴۰۲نور )در تاج و چشم  باک،یب

مس و  کرده  قوت خود  نقاط  متوجه  برا  ریرا  را  م  ی بهبود  در حقسازدیاو روشن  هدا  قت،ی.  اگر  مثبت   شده،تیبازخورد 

 .است داریپا یریادگیاز  یبانیپشت یبرا یتیترب یابزارها نیاز مؤثرتر  یک یباشد،  یموقع و واقعبه

  ی است. غلام   سیتدر  نینو  یهاروش  تیموفق  یشرط لازم برا  ،یریادگی  یهاو سبک   یفرد  یهاآنکه توجه به تفاوت  سوم

تفاوت،   نیو هم   آموزندینم  وهی ش  کیآموزان به  که همه دانش  دهدینشان م  یریادگیگوناگون    یهاسبک  نییبا تب(  ۱۳۹۸)

روش  در  تنوع  م  یآموزش  یهاضرورت  آشکار  از    یمعلم.  سازدی را  تنها  م  سیتدر  یالگو  کیکه  استفاده   کند،یثابت 

دانش  یبخش  ریناگز فرااز  از  را  م  یریادگی  ندیآموزان  نگه  دور  معلمداردیمؤثر  مقابل،  در  روش  ی.    ، یدارید  یهاکه 

مشارکتبحث  ، یعمل  ،یداریشن و  ن  یمحور  با  متناسب  م  یازهایرا  کار  به   و   ترقیعم  یریادگیامکان    رد،یگی کلاس 

ت آموزش از الزاما  یک یبلکه    ،یفرع  ازیامت  کینه    سیدر تدر  یریپذمنظر، انعطاف  نی. از اآوردی را فراهم م  یرتریفراگ

ابتدا  دهدینشان م(  ۱۴۰۲آنکه پژوهش کاکاوند و کاکاوند )  چهارم  .اثربخش است   ی هااستفاده از روش  ،ییکه در مقطع 
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. یلیتحص  شرفتی پ  یو ارتقا  زشیانگ  شیرا محقق سازد: افزا  یزمان دو هدف مهم آموزشطور همبه  تواندیم  س یتدر  نینو

ابتدا  افته ی  نیا دوره  که  است  مهم  جهت  آن  شکل   نیادیبن  یامرحله   ،ییاز  و    یریگدر  مدرسه  به  کودک    ی ریادگینگرش 

م اشودیمحسوب  در  اگر  دانش  نی.  تجربهدوره،  از  مشارکتلذت  یآموزش  ی هاآموز  شود،   ی بخش،  برخوردار  موفق  و 

بر   ی گذارهیسرما  ن،یداشته باشد. بنابرا  ل ینسبت به تحص  ینگرش مثبت   زیبعد ن  یهاوجود دارد که در سال   یشتریاحتمال ب

 گر، ید  یسو  از.آموزان استدانش  یآموزش  ندهیآ  تی فیبر ک  یگذاره یدر واقع سرما  ،ییدر دوره ابتدا  سیتدر  نینو  یهاروش

  ی بلکه به نحوه اجرا  ست،یروش وابسته ن  یتنها به محتوا  س یتدر  نینو  یکردهایرو  یکه اثربخش  دهدی نشان م  یبررس  نیا

ن برنامه  یهادارد. روش  یبستگ   زیآن  بدون  اگر  ن  ،یزیرفعال،  کاف  ایآموزان  دانش  یازهایبدون شناخت   یبدون مهارت 

معلمان،   یامستلزم آموزش حرفه  کردهایرو  نیا   تیموفق  ن،ی مطلوب نرسند. بنابرا  جهیمعلم اجرا شوند، ممکن است به نت

آموزش  نیتأم حما  یمنابع  طراح  رانیمد  تیمناسب،  و  با  یدرس  یهابرنامه  یمدرسه  معلم  است.  نقش    دیمنعطف  بتواند 

پشت   گر،لیتسه ا  بانیراهنما و    ل یتبد  یریادگ یاشتباه و    ،تجربه، پرسش  یامن برا  یطیکند و کلاس درس را به مح  فایرا 

 .شودیم یو درون داریبلکه پا  ابد،یینم شیتنها افزا یلیتحص زش یانگ  ،یبستر نی. در چندینما

بلکه بر    ستند،ین   دیها مفدر آزمون  تی بهبود نمرات و موفق  یتنها برا  س،یتدر  نینو  یکردهای آن است که رو  گریمهم د  جهینت

همه  دانشرشد  تأثجانبه  اگذارندیم  ری آموز  انتقاد  کردها یرو  نی.  همکار  ییتوانا  ،یتفکر  مسئله،    ، یگروه  یحل 

آموزش  ل، یدل  نی. به همکنندیم  ت یتقو  زینرا    یارتباط  یهاو مهارت  تیخلاق  ،یریپذتی مسئول با  یعملکرد   یمفهوم  دیرا 

پگسترده صرف  از  دانش  یلیتحص  شرفتیتر  روش  یآموزدانست.  بستر  در  اطلاعات    آموزد،یم   نینو  یهاکه  فقط  نه 

م  یشتریب دست  موقع  رد،ی بگ   ادیچگونه    ردیگیم  ادیبلکه    آورد،یبه  در  چگونه  و  کند  فکر  از   یعواق  یهاتیچگونه 

بگ   یهاآموخته بهره  اردیخود  دن  هایژگیو  نی.  متغ   ده یچیپ  یایدر  آموزش  ریو  ارزش    در.دارند  ییبالا   اریبس  یامروز، 

رو  توانیم  یینها  یبندجمع که  علم  یزمان  س،یتدر  نینو  یکردهایگفت  شناخت  با  حرفه   ،یکه  به    یامهارت  توجه  و 

را    یآموزش  یریدهند، درگ  شیرا افزا  یلیتحص  زشیآموزان به کار گرفته شوند، قادرند سطح انگ دانش  یفرد  یهاتفاوت

در منابع مورد شده  . شواهد ارائه ندینما  جادیا  یلیدر عملکرد تحص  یداررا بالا ببرند و بهبود معنا  یکنند، خودکارآمد  تی تقو

و  (  ۱۳۹۶و همکاران )  اخای، ک(۱۴۰۲، نور جدگال و همکاران )(۱۴۰۲کاکاوند و کاکاوند )  یهاپژوهش  ژهیوبه  ،یبررس

تأک  کنندیجهت حرکت م  کیدر    ی، همگ (۱۳۹۸)  یغلام آن    یهایژگیس و ویمعلم، روش تدر  کنندهنییبر نقش تع   دیو 

آموزش در مدارس، از    یارتقا  ریگرفت که مس  جهینت  توانیاساس، م  نیآموزش است. بر ا  تی فیآموز در کدانش  یریادگی

صرفاً    یهاروش   ی به جا  یفعال و مشارکت   یکردهایرو  ینیگز یآموزش معلمان و جا  تی تقو  س،یتدر  یهاوهیدر ش  یبازنگر
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 دیبا   ریکند، ناگز  تیآموزان تقورا در دانش  یواقع  تی مشارکت و موفق  زه،یانگ   واهدبخ  ی. اگر نظام آموزشگذردیم  یانتقال

 .ردیبپذ یو علم یت یضرورت ترب کیعنوان بلکه به  ،یانتخاب فرع کیعنوان را نه به سیتدر نینو یکردهایرو

 

 ابعمن

ک .1 مرز  اخا،یاسما  تبر  رابطه(.  ۱۳۹۶)  یآبادجناب  نیحس  ه،یافسانه  انگ   زیسبک  درگ  زشیبا   ی لیتحص  یریو 

 . ۱۳۹۶، خرداد یریادگیآموزش و  یهاپژوهش یعلم هیآموزان. نشردانش

فه .2 کاکاوند،  )  مهیاحترام  روش  یبررس(.  ۱۴۰۲کاکاوند  پ  سیتدر  نینو  یهانقش  ا  یلیتحص  شرفتیبر    جاد یو 

 . ۱۴۰۲ زیی، پایتیو علوم ترب ی. فصلنامه مطالعات روانشناسییآموزان مقطع ابتدادر دانش زشیانگ 

  یهااستفاده از روش  یاثربخش(.  ۱۴۰۲نور )عبدالباسط در تاج، ناصر چشم  باک،یالله باحمد نور جدگال، امان .3

ارتقا  یمبتن  یآموزش بر  مثبت  بازخورد  تحص  زشیانگ   یبر  عملکرد  دانش   یلیو  مطالعات  در  فصلنامه  آموزان. 

 . ۱۴۰۲، زمستان یتیو علوم ترب یروانشناس

غلام .4 تب  یبررس(.   ۱۳۹۸)  یطاهره  سبک  نییو  گوناگون  پیریادگی  یهاانواع  *مجله  در    نینو  یهاشرفتی. 

 . ۱۳۹۸و آموزش و پرورش، اسفند  یتیعلوم ترب ،یروانشناس

ع  ؛ییحی  ،یقائد .5 ) یعل   زادگان، ی سیو  تدر  ینوآور  یهاچالش  ی واکاو(.  ۱۴۰۰.  ساختار    سیدر  با  مدارس  در 

 . ۳۲-۱۵، ( ۴۲)۱۸، یدرس یزیرمتمرکز و استاندارد. پژوهش در برنامه

معلمان در   یآموزش  ینوآور  یارتقا  یموانع و راهکارها  یواکاو(.  ۱۳۹۶و بازرگان، عباس. )  وان؛یک  ،یصالح .6

 . ۲۵-۱، (۲۸)۷، یتیترب  یریگاستاندارد. فصلنامه اندازه  یابیارزش یهانظام

. مطالعات  یفیمطالعه ک  کی:  یبرنامه درس  یعمل معلم و استانداردها  یآزاد  انیتعامل م(.  ۱۳۹۸حسن. )  ،یملک  .7

 . ۱۱۰-۸۵، (۵۳)۱۴، یبرنامه درس

و هنر   تیمدرسه در حفظ خلاق  ینقش فرهنگ سازمان  ی بررس(.  ۱۳۹۵. )یعل  ،یعتمداریو شر  د؛یناه  ،ینادر .8

 . ۷۸-۵۵، (۲)۷، یآموزش تیرینو در مد یافتیمعلمان.فصلنامه ره سیتدر



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 


