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  و   مسئله   حل   تقویت   تمرکز،   افزایش   برای   راهکارهای   مؤثر؛   یادگیری   های مهارت 

 آموزان دانش   تحصیلی   پیشرفت 

   عزیزی   فاطمه   باباجهدانصاری،   ریحانه   حمدانی،   عبداله   هاشمی،   معصومه   سیده 

 درسی   ریزی   برنامه   ارشد   کارشناسی 

 عرب   ادبیات   و   زبان   کارشناسی 

 مدیریت  کارشناسی 

 کامپیوتر   مهندسی   کارشناسی 

 کیده چ

مجموعه  یریادگی  یهامهارت توانا  یامؤثر،  رفتار  یفراشناخت  ،یشناخت  یهاییاز  دانش   ی و  به  که  کمک است  آموزان 

به  کندیم را  عماطلاعات  تثب  قیصورت  بلندمدت  حافظه  در  را  آن  کنند،  موقع  ندینما   تی درک  در  کار به  دیجد  یهاتیو 

حل   یهایاستراتژ  ،یمی تمرکز، خودتنظ  ییافزابر نقش هم  زش، و آمو  یشناخت  یشناسمعاصر در روان   یها. پژوهشرندیگ

و   پ  یریادگیمسئله  در  به  دیتأک  یلیتحص  شرفتی فعال  صرفاً  نه  تمرکز،  عوامل    یمعنادارند.  برابر  در  توجه  ثبات 

 م یقس چون ت  ییاست؛ راهکارها  یبار شناخت  تی ریو مد  یریادگ یبه هدف    یمنابع شناخت  صیتخص   یمعنابلکه به  ،یپرتحواس

بخش  فیوظا زمان   یهابه  محرک  یبندکوچک،  کاهش  هدفمند،  استراحت  فواصل  با  تمر  یطیمح  یهامطالعه   ن یو 

  ح یحل مسئله مستلزم آموزش صر  تیتقو  گر،ید  یدهد. از سو  شیتوجه و عمق پردازش را افزا  تیفی ک  تواندیم  یآگاهذهن 

 یمبتن  یکردهایاست؛ رو  جی نتا  ینیو بازب  نیگزیجا  یهاحلراه  دیتول  ،یالگوها، تفکر انتقاد  ییمسئله، شناسا  لیمراحل تحل

و    یمبتن  یریادگیبر   مسئله  دانش  یریادگیبر  درفعال،  منفعل  نقش  از  را  ساخت   افتیآموز  فعال  عامل  به   یاطلاعات 

 .  کنندیم لیمعرفت تبد 

  شرفت یفعال؛ پ  یری ادگی  ؛یحل مسئله؛ تفکر انتقاد  ؛یمیمؤثر؛ تمرکز و توجه؛ خودتنظ  یری ادگی  یها مهارتی:  دیکلمات کل

 یدرون زشیبر مسئله؛ انگ یمبتن  یر یادگی فراشناخت؛ ؛یل یتحص

 

 مقدمه 

  گر یو د  شودیشناخته م  تی و ترب  میاهداف تعل  نیتریادیاز بن  یک یعنوان  مؤثر به  یریادگیمعاصر،    یآموزش  یهانظام  در

  ی ندیمؤثر فرا  یریادگیمحدود کرد.    یامتحان  یهاتیآنها در موقع  دیآن را صرفاً به حفظ کردن مطالب و بازتول  توانینم
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دانش  آن  در  که  نهاست  اطلاعات  آموز  م  کند،ی م  افتیدر  راتنها  درک  را  آنها  برقرار    میمفاه  انیم  د،ینمایبلکه  ارتباط 

و    دهیچیپ  د،یجد  طیاز دانش خود در شرا  شودی قادر م  تیو در نها  سازدیم  تیخود را در حافظه تثب  یهاآموخته  کند،یم

ا  یواقع در  کند.  انتقاد  ییهامهارت  ان،یم  نیاستفاده  تفکر  تمرکز، حل مسئله،  انگ  یمیخودتنظ  ،یمانند   ،یلیتحص  زشیو 

به   یریادگی  ندیشده باشد، فرا  یطراح  یخوببه  یآموزش  یاگر محتوا  یها، حتمهارت  نیبدون ا  رایدارند؛ ز  یاژهیو   گاهیجا

تمرکز،    شیافزا  یبر راهکارها  دیمؤثر با تأک  یریادگی  یهامهارت  یبررس  رو،ن ی. از ادینخواهد رس  داریو پا  قیعم  یسطح

ارتقا  تی تقو و  مسئله  کاربرد  یک یآموزان،  دانش  یلیتحص  شرفتی پ   یحل  و  مهم  موضوعات  و   یاز  آموزش  حوزه  در 

 ی برا  یو سازمان  یعاطف  ،یاز نظر روان   یآموزش  طیکه مح  ردیگیشکل م  یمؤثر زمان  یر یادگی.رودیشمار مپرورش به

چندانش  یرسازیدرگ در  باشد.  آماده  ش  ،ییفضا  نیآموز  و  معلم  بس  تی ریمد  وهینقش  مد   کنندهنییتع  اریکلاس    ت ی ریاست. 

 ها،تیفعال  یدهسازمان   یآگاهانه برا  اتاز اقدام  یابلکه شامل مجموعه  ست،یکنترل نظم و سکوت ن   یکلاس تنها به معنا

دانش توجه  احفظ  هدا  جادیآموزان،  فراهم کردن شرا  یریادگیرفتار    تیتعامل سازنده،  برا  طیو  فعال    یمناسب  مشارکت 

اند که هرچه کلاس کلاس درس نشان داده   تیریخود درباره مد  یهای ( در بررس1402و همکاران )  یآنان است. آغبلاغ

تر اثربخش  زیآموزان ندانش  یریادگیبرخوردار باشد،    یبهتر  یتر، ارتباط مؤثرتر و نظم آموزشمنسجم  ردرس از ساختا

 داند، ی م  یریادگیـ    ی اددهی  ندیفرا  تیهدا  ی برا  یاکلاس را شالوده   تیری( مد1382)  نیالدتاج  ب،یترت  نیخواهد بود. به هم

  را یز  سازد،ی برجسته م  یریادگی  ندیتمرکز را در فرا  تیاهم  گاه،ن  ن ینامطلوب. ا  یکنترل رفتارها  یبرا   ینه صرفاً ابزار

فاصله    یطی مح  یهایبپردازد که ذهن او از عوامل مزاحم و آشفتگ   قیبه درک و پردازش عم  تواندیم  یآموز زماندانش

 گرفته باشد.

حفظ    ییکه توانا   یآموزدارد. دانش  یلیتحص  ت یدر موفق  ینقش محور   ،یریادگی  یاساس  یهاهیاز پا   یک یعنوان  به  تمرکز

مناسب، در فهم مطالب، حل   یاز استعداد شناخت  یدر صورت برخوردار  یرا ندارد، حت  ی آموزش  فیتکل  یتوجه بر رو

به سمت هدف   یذهن  یآگاهانه انرژ  یدهجهت  یبه معنا  رکز،. تمشودیها دچار مشکل مبه پرسش  ییگوو پاسخ  هانیتمر

ا  یریادگی و  تأث  نیاست  تحت  متعدد  ریامر  انگ   یعوامل  تدر  زش،یهمچون  روش  مح  س،یعلاقه،  حت  طینظم  و    یکلاس 

ا( در بحث چگونه دانش 1401)  ی آموز قرار دارد. ثاقبمعلم و دانش  انیم  ی رابطه عاطف نکته   ن یآموزم را جذب کنم، بر 

توجه    کندیم  دیأکت جلب  طر  رندهیادگیکه  از  نم  یظاهر  تیجذاب  قیتنها  حاصل  با  شود،ی مطالب  و   انیم  دیبلکه  محتوا 

  ی هاروش  تیبا اشاره به اهم  زی( ن1401)  یلیبرقرار شود. جل  وندیآموز پدانش  قیو علا  ستهیز  یهاتجربه  ،یواقع  یازهاین

فعال    یریدرگ  جادیارائه محتوا و ا  وهیآموز مستلزم تنوع در شدانش   ه که حفظ توج  دهدینشان م  ،یمتنوع و جذاب آموزش

  ی آموزش   یو هم به طراح  رندهیادگی  یدرون  طیاست که هم به شرا  یچندوجه  ندیفرا  کی  جهی تمرکز نت  ن،یاست. بنابرا  یذهن
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که بتواند   یآموز. دانشرودیشمار م به  قیعم  یریادگی  یهاجلوه  نیتراز مهم  یک یحل مسئله    گر،ید  یسو  ازوابسته است.

حل را انتخاب راه  نیمختلف را بسنجد و بهتر   یهاه یموجود ارتباط برقرار سازد، فرض  یهاداده  نیکند، ب  لیمسائل را تحل

آموزش    یشتریب  ی آمادگ  زین  ندهیآ  یزندگ  یبرا   بلکه تر خواهد بود،  مدرسه موفق   یهاتنها در درس کند، نه خواهد داشت. 

  شمند یوجوگر فعال و اندجست  کیمنفعل اطلاعات فراتر ببرد و او را به    کنندهافت یآموز را از سطح دردانش  دیمؤثر با

قورچ  لیتبد توض1379)  انیکند.  در  تدر  اتیجزئ  حی(  تدر  کندیم  انیب  سیروش  روش  ا  س،یکه  ابزار  محتوا   نتقالتنها 

سازوکار  ست،ین مس  یبلکه  که  مدانش   دنیشیاند  ریاست  شکل  را  پاسخ دهدی آموز  ارائه  به  تنها  معلم  اگر  و    یها.  آماده 

  ل، یپرسش، تحل  هیاما اگر آموزش بر پا  شود؛ی رشد مهارت حل مسئله فراهم نم  یبرا  یمحور بسنده کند، فرصت کافحفظ

 رو شود.روبه دهیچیچگونه با مسائل پ آموزدیم رندهیادگیشود،  یاستنتاج و مشارکت طراح

ن1383)  ییایریپ بررس   زی(  از روش  رانیدب  یمندعلاقه   شیافزا  یهاراه   یدر  استفاده  ا  س،یتدر  ی هابا  تأک   نیبر   دینکته 

 زیآموزان نمسئله در مورد دانش  نیرغبت و مشارکت داشته باشد. ا  جادیدر ا  ینقش مهم  تواندیم  یکه روش آموزش  کندیم

ز است؛  تدر  رایصادق  روش  هفعال  سیهرچه  متناسب  دفمندترتر،  نو  با  درگ  ی شناخت  یازهایتر  احتمال  باشد،   یریآنان 

 شود یم  ادآوریکلاس    تیریمد  یهاه ی( در نظر1392)  یسلگ   نی. همچن ابدییم  شیافزا  شتریو مشارکت ب   داریتوجه پا  ،یذهن

  ی هست. در واقع، زمان  زین  یو عاطف  یابعاد شناخت  رندهیبلکه دربرگ  ست،یمحدود ن  یکلاس تنها به بعد رفتار  تیریکه مد

ادامه   یریادگیبه حل مسئله و    یشتریب   زهیداشته باشد، با انگ   یریادگ یو معنا در    یارزشمند  ت،ی آموز احساس امنکه دانش

ا از  داد.  مد  نیخواهد  تدر  تیریمنظر،  روش  مهارت  سیکلاس،  همگ   یریادگ ی  یهاو  شبکهبه  یمؤثر   یاصورت 

ه  انددهیتن درهم  نم  کدامچیو  دیرا  از  جدا  ا  افزون کرد.  ی بررس  یگریتوان  نتدانش  یلیتحص  شرفتیپ  ن،یبر    جه یآموزان 

  لیتمرکز خود را حفظ کند، مسائل را با دقت تحل  تواندیکه م  یآموزآنان است. دانش   یری ادگ ی  یهامهارت  تیف یک  میمستق 

داشت.   دخواه  یبهتر  یلیعملکرد تحص  ادیمناسب استفاده کند، به احتمال ز  یاز راهبردها  هایو در مواجهه با دشوار  دینما

که رفتار معلم و نحوه   دهدینشان م  ،یو پرورش  یآموزش  یها و مهارت  یرفتار کلاس  تیری بر مد  دی( با تأک1377)  یرئوف

 ز ی( ن1372)  یپرداختچ  گر،یدارد. از طرف د  یلیتحص  زشیو انگ   یریادگیبر رفتار    یادی ز  ریآموز، تأثتعامل او با دانش

موضوع    نی. اداندیمؤثر م  ییراهنما  ییو توانا   تیبلکه در دانش، مهارت، شخص  ،یرسم  گاهیرا نه در جا  یاقتدار آموزش

م پ  دهد ینشان  نت  یلیتحص   شرفتیکه  فرد  جهیصرفاً  ندانش  ی تلاش  م  ست،یآموز  به  ک  ی ادیز  زانیبلکه   یرهبر  تیفیبه 

 در مدرسه وابسته است.  یتیکلاس و نوع رابطه ترب تیریمد ،یآموزش
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افزا  میصورت مستق به  تواندیدارد که م  تی مؤثر از آن جهت اهم  یریادگی  یهااساس، پرداختن به مهارت  نیا  بر   شیدر 

تحص  تیف یک افت  کاهش  ارتقا  یلیآموزش،  دانش  یو  آموزشعملکرد  نظام  اگر  باشد.  داشته  نقش  بتواند    یآموزان 

افزا  تیتقو   یبرا  ییراهکارها و  دهد، زم  ارکت مش  شی تمرکز، پرورش حل مسئله  ارائه  و    یلیرشد تحص  یبرا  نهیفعال 

نتدانش  یتیشخص در  شد.  فراهم خواهد  فقط    ن یا  جه،یآموزان  نظر  کیموضوع  و    یعمل  یبلکه ضرورت  ست،ین  یبحث 

 رانیبه معلمان، مد  تواندیها ممهارت  نیا  لیمطالعه و تحل  رو،ن یاست. از هم  یریادگیـ    یادده ی  ندیبهبود فرا  یبرا  یتی ترب

برنامه  یموزشآ طراح  زانیرو  )غلام  یاریمؤثرتر    یریادگی  یهاطیمح  یدر  همکاران،    یرساند  آغبلاغ 1403و  و    ی؛ 

 (.1402همکاران، 

 

 ن مسئله بیا

  شرفت یپ  یپرورش تفکر و ارتقا  ق،ی عم  یریادگیهمواره بر    یرسم  یهاوجود آنکه آموزش و پرورش در اسناد و برنامه  با

بس  دیتأک  یلیتحص عمل  در  است،  دانش  یاریکرده  فرااز  در  از روبه  یبا مشکلات  یریادگی  ندیآموزان  مانع  رو هستند که 

و   یبه حفظ کردن سطح  یبه درس، وابستگ   یعلاقگ یحل مسئله، ب  در  ی. ضعف در تمرکز، ناتوانشودی اهداف م  نیتحقق ا

انگ  مسائل  یلیتحص  زهیکاهش  جمله  بس  یاز  در  که  م  یهااز کلاس  یاریهستند  مشاهده  اشوندیدرس  نشان   ن ی.  مشکلات 

بس  یریادگیکه    دهندیم به   یار یدر  موارد  نماز  اتفاق  مؤثر  رسم  افتدیصورت  آموزش  به   ی و  است  کامل   رطونتوانسته 

است که چرا با وجود    نیا  یمسئله اصل   ن،یکند. بنابرا  لیمحور تبدفعال، متمرکز و مسئله  ی رندگانیادگیآموزان را به  دانش

و چه    شودینم  یاستفاده منتهو قابل   داریپا  ق،یعم  یبه سطح  شهیآنان هم  یریادگی  ،یآموزش  طیآموزان در مححضور دانش 

ا  یعوامل بازدار  نهیزم  نیدر  درگ  نیا  لیدلا  نیتراز مهم  یک یدارند.  ندهنقش  و  تمرکز   یذهن  یریمسئله، ضعف در حفظ 

شرادانش در  است.  درس  کلاس  در  مد  یطیآموزان  نظر  از  کلاس  محتوا  یتیریکه  نباشد،  حد    شیب  یدرس  یمنسجم  از 

منحرف    یاصل  عاز موضو  یراحتبه  رندهیادگیذهن    زد،یآموزان را برانگ معلم نتواند مشارکت دانش  ایارائه شود    کنواختی

 ی اگونهبه  دیکلاس درس با  ت ی ریدارند که مد  دی( تأک1403و همکاران )   ی( و غلام1402و همکاران )   ی. آغبلاغشودیم

آموزش  یروان  ی باشد که فضا برا  یو  و    یمناسب  وقت  جادیا  یریادگیتوجه  ب  یکند.  با  تنش    ای  یتحرکیب  ،ینظمیکلاس 

دانش باشد،  زهمراه  بخش  ا  ی ذهن  ی انرژاز    یادیآموز  با  مقابله  را صرف  م  ن یخود  نت  کندیعوامل  در   تیظرف  جه، یو 

محتوا  یبرا  یکمتر هم ماندیم  یباق  یآموزش  یپردازش  از  م  جانی.  تمرکز    شودیروشن  فرد  کیکه  صرفاً    ی مهارت 

ضعف در مهارت حل مسئله   گر،ید  یسو  از.ردیپذ یم  ریتأث  یآموزش  طیمح  تیفی از ساختار و ک  یادیبلکه تا حد ز  ست،ین
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  شتر یکنند، ب   لیرا تحل  دیآنکه بتوانند مسائل جد  یجاآموزان بهاز دانش  یاریاست. بس  ینظام آموزش  یجد  یهااز چالش  یک ی

از   شیاز موارد، ب  یاریکه آموزش در بس  دهدیامر نشان م  نیاند. اآماده وابسته  شیاز پ  یهاو پاسخ  یحفظ  یبه الگوها

در   سیبر نقش روش تدر  دی( با تأک1379)  انیبر پرورش تفکر استوار باشد، بر انتقال اطلاعات متمرکز است. قورچ  کهآن

آموزش  دهدیآموزان نشان مدانش  یفکر  ر یمس  تیهدا انتخاب روش  تحلدانش  تواندیمناسب م  یکه   ل، یآموز را به سمت 

بحث، تجربه و آزمون و خطا وجود نداشته باشد،    ،یرسشگرسوق دهد. اگر در کلاس درس، فرصت پ  تیاستدلال و خلاق

تعر  رندیگی نم  ادیآموزان  دانش را  مسئله  راه  فیچگونه  نت  یهاحلکنند،  به  و  بسنجند  را  نت  جهیمختلف  در    جه، یبرسند. 

مؤثر به کار    رطوخود را به   یهاآموخته  توانندیو نم  شوندی م  یاز آنها در مواجهه با مسائل تازه، دچار سردرگم  یاریبس

 .رندیبگ 

مهم   هیسو کیو    رجذابی غ  سیتدر  یهاروش  ن،یهمچن دانش  ینقش  تمرکز  و  علاقه  کاهش  پدر  دارند.    یی ایریآموزان 

م1383) نشان  روش  دهدی (  علاقه   توانندیم  سیتدر  یهاکه  تأث  یمندبر  مشارکت  ا  ریو  و  فرآ  ریتأث  ن یبگذارند    ند یدر 

ثاقب   اریبس  یریادگی است.  ن1401)  یمهم  دانش   شودی م  ادآوری  زی(  جذب  در صورتکه  تنها  که   ریپذامکان  یآموز  است 

از    ،یفرد  یها. اگر معلم بدون توجه به تفاوتردیاو را در نظر بگ  یهاییو توانا  قیعلا  ،یواقع  یازهایآموزش بتواند ن 

تکرار  یالگو  کی و  بس  سیتدر  یبرا  یثابت  کند،  دانش  یاریاستفاده  فرااز  از  ارندیگی فاصله م  یریادگی  ندیآموزان    نی. 

 یریادگیمسئله    ن،ی. بنابراکندیم   فیتضع  زیرا ن  یلیتلاش تحص  یبرا  زهیبلکه انگ   دهد،یتنها تمرکز را کاهش مفاصله نه 

 تواندیمؤثر م  ینبود اقتدار آموزش  ز،یکلاس ن   تی ریمنظر مد  از قرار دارد.  سیروش تدر  تی ف یبا ک  میمؤثر در ارتباط مستق 

دانش، مهارت و    هیبر پا  دیبا  یآموزش  انیکه اقتدار راهنما  کند یم  دی( تأک1372)  یبگذارد. پرداختچ  یاثر منف  یریادگیبر  

 شودیم  یدچار آشفتگ   کلاس ایمال کند،  اع  یدرستخود را به   یتیو ترب  یباشد. اگر معلم نتواند اقتدار علم  یاحرفه   تیشخص

  ق یعم  یریادگیمشارکت فعال و    یریگخواهد شد. هر دو حالت، مانع از شکل   لیتبد  روحیخشک، منفعل و ب  یطیبه مح  ای

رئوفشوندیم ن1377)  ی.  م  زی(  کلاس  دهدینشان  رفتار  دانش  یکه  با  او  برخورد  نحوه  و  مهممعلم  نقش  در    یآموزان، 

و    دنیآموز را به تلاش، سؤال پرسدانش  کند،یم  جادیا  تگریامن و حما  یکه فضا  ی. معلمرددا  یریادگیرفتار    یریگشکل

تنها بر کنترل ظاهر   یاما معلم  د؛ینما یم  قیمشارکت تشو  دانش  هیتک   یکه    یریادگی  ندیآموز را از فرادارد، ممکن است 

است که    یو آموزش  یعاطف  ،یاز مشکلات شناخت  یامجموعه  جهیاغلب نت  نییپا  یلیتحص  شرفتیپ  گر،ید  یسو  ازدور کند.
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 یآموزدانش  رد؛یبگ  ادی  قیمطالب را عم  تواندیندارد، نم  یکه تمرکز کاف  یآموز. دانشکنندیعمل م  دهیتن صورت درهم به

و علاقه ندارد، استمرار لازم    زهیکه انگ   یآموزببرد؛ و دانش  ردانش خود را به کا  تواندیکه مهارت حل مسئله ندارد، نم

از دست م  شرفتیپ  یبرا ابعاد شناخت  دهدیکلاس نشان م  تیریمد  یهاهی( در بحث نظر1392)  ی. سلگ دهدی را  و    یکه 

آموز توجه دانش   یطیو مح  یروان   یازهایشود و به ن  دیتأک  یشوند. اگر تنها بر بعد شناخت   دهیزمان دهم   دیبا  یریادگی  یعاطف

فرد، کلاس، معلم و    انیدر ارتباط م  دیرا با  یمسئله اصل   ل،یدل  نیخواهد ماند. به هم  یباق  داریو ناپا  یسطح  یریادگینشود،  

 آموز. دانش یشخص یهای ژگیوجو کرد، نه فقط در وجست سیروش تدر

مناسب و    سیتدر  یهامؤثر کلاس، انتخاب روش  تیریمد  قیاز طر  توانیاست که چگونه م  نیا  یپرسش اساس  ن،یبنابرا

مهارت  یآموزش  یراهبردها  یریکارگبه دانش  یریادگی  یهافعال،  در  را  تقومؤثر  تمرکز    تیآموزان  بتوانند  آنان  تا  کرد 

  ن ی. پاسخ به اابندیدست    یبالاتر  یلیتحص  شرفتیبه پ  تیتر عمل کنند و در نهاداشته باشند، در حل مسائل موفق  یشتریب

برا برنامه  یپرسش،  و  ز  یادیز  تیاهم  یآموزش  زانیرمعلمان  زمان  تیفیک  رایدارد؛  که   ابدییم  شیافزا  یآموزش 

 رو،ن ی. از اشوند  لیمحور تبدفعال، مستقل و مسئله  یرندگانیادگیمنفعل خارج شده و به    کنندهافتیآموزان از حالت دردانش

افت تحص  یبرا  یعمل  یراهکارها  ییدر شناسا  تواندیموضوع م  نیا  یبررس ارتقا  یلیکاهش  مؤثر    یریادگی  تیفی ک  یو 

 (. 1377 ،ی؛ رئوف 1403و همکاران،  ی؛ غلام1382 ن،یالدواقع شود )تاج

 

 ضرورت و اهمیت تحقیق 

 از جهات زیر دارای اهمیت است : و یادگیری تمرکز کاربرد یافته های 

بررس »مهارت  یدر  راهکارها  یریادگی  یهاموضوع  تقو  شیافزا  یمؤثر؛  پ  تیتمرکز،  و  مسئله   یلیتحص  شرفتیحل 

تبدانش ابعاد ترب  تیاهم  نییآموزان«،  از   ی لازم را برا  یبستر نظر  ،یلیو تحص  یشناختروان   ،یتی و ضرورت پژوهش 

همه ادرک  م  دهیپد  نیجانبه  هر  سازدیفراهم  ا  کی.  فرآ  یبخشابعاد،    نیاز  و    ندیاز  پوشش دانش  یریادگیرشد  را  آموز 

منجر   رندهیادگ یجانبه  به توسعه همه   تواندیکلاس م  تیریو مد  سیتدر  یهاکه چگونه بهبود روش  دهندیو نشان م  دهندیم

 (.1403و همکاران،   ی؛ غلام1382 ن،یالدشود )تاج
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ترب  از .1 انسان  نیا  تی اهم  ،یتی بعد  پرورش  در  مسئول  یهاموضوع  جامعه  ریپذتیخودراهبر،  است.    ریپذو  نهفته 

نو   ت یترب ارزش  نیدر مفهوم  انتقال  به  تنها  نم  یها دانش  ایها  آن،  اصل  شود،یمشخص محدود  آن    یبلکه هدف 

 ییتوانا   ژهیومؤثر، به  یریادگ ی  یهارتفعال در جامعه است. مها  یتفکر مستقل و کنشگر  یفرد برا  یتوانمندساز

انتقاد با چالش  کنندیآموز کمک مبه دانش  ،یحل مسئله و تفکر  اجتماع  یاخلاق   یهاتا در مواجهه    ی جابه   ،یو 

  ان، ی)قورچ  ابدیب  یو اخلاق   یعقلان  یهاحلبپردازد و راه   تیموقع  لیبه تحل  ،یواکنش  ی رفتارها  ایمنفعلانه    رشیپذ

ا  علاوه(.1379 پا   یکلاس درس  ن،یبر  انسان  تی ریاصول مد  هیکه بر   شود،یاداره م  یو مشارکت  انهیگراکلاسِ 

اجتماع  کی کوچک  دانش  یبستر  آن  در  که  مهارتاست  رعا  یکار گروه  ،یهمدل  ،یارتباط  یهاآموزان   تیو 

د تمر  گرانیحقوق  رئوفکنندی م  نیرا  م1377)  ی .  نشان  مهارت  دهدی (  و    یپرورش  و   یآموزش  یهاکه  معلمان 

مد کلاس  تیر ینحوه  ً یمستق   ،یرفتار  شکل  ما اخلاق  یرفتار  یالگوها   یریگبر  است.  دانش  یو  اثرگذار  آموزان 

(،  1372  ،یدلسوزانه استوار باشد )پرداختچ  ییتخصص، احترام متقابل و راهنما  هیکه اقتدار معلم بر پا  یهنگام

  ی ریادگیدر قبال    یر یپذتیدر حل تعارضات و مسئول  یصبور  ،یمدارچون قانون   ییهاارزش   زیآموزان ندانش

  کند یم  تیآموز را تقودانش  یاجتماع  تیو هو  یتیرشد شخص   یهاهیپا   ،یتیبعد ترب  نی. اسازندی م  یخود را درون

 . سازدیمشارکت فعال در ساختار کلان جامعه آماده م یو او را برا

با ساختار ذهن  یریادگیتمرکز، حل مسئله و    ،یشناختبعد روان  از .2 آموز ارتباط تنگاتنگ  دانش  یو روان  یمؤثر 

فرآ  تیریدارند. تمرکز و مد بار شناخت  یمنابع ذهن  نهیبه  تیهستند که به هدا  یشناخت  ییندهایتوجه،   ی و کاهش 

  ی برخوردار است، کمتر دچار فرسودگ  توجهو کنترل    یمیخودتنظ  ی که از راهبردها  یآموز. دانشکنندیکمک م

با محرک  شودیم  یذهن ثبات ذهن  یهاو در مواجهه  ثاقبدهدی از خود نشان م  یشتریب  ی مزاحم،  ( و  1401)  ی. 

ا1401)  یلیجل به  ا  نی(  که  دارند  اشاره  جذاب  جادیموضوع  و  مستق  تیکشش  آموزش،  ً یدر   ی درون  زشیانگ   ما

تحردانش را  ر  کندیم  کیآموز  او  عاطف  ا و  لحاظ  موضوع    یاز  عاطف  از.سازدیم  ریدرگ  یریادگیبا    ، یجنبه 

مانند    یمخرب  یهادهیپد  یریگمنجر به شکل  ،یدر تمرکز و مواجهه مداوم با شکست در حل مسائل درس  یناتوان

( 1392)  ی. سلگ شودیم  یلیخودپنداره تحص  دیو کاهش شد  یلیتحص  ریشده«، اضطراب فراگآموخته  ی»درماندگ

ابعاد عا  کندیکلاس استدلال م  تیریمد  یهاهیدر نظر معنا که   نیبد  رند؛یناپذکیتفک  یریادگی  یو شناخت  یطفکه 

امن برا  یروان  تیاحساس  را  لازم  بستر  کلاس،  نترس  یشناخت  ییماجراجو  ی در  فراهم    دنیو  کردن  اشتباه  از 

فرا م  یهاآموز مهارتدانش  ی. وقتآوردیم (  Self-Efficacy)  یشخص  یاحساس کارآمد  رد،یگیحل مسئله را 
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تقو او  اشودیم  تیدر  توانمند  نی.  برابر چالش  یذهن  یریپذانعطاف  ،یشناختروان  یحسِ  را در    ی زندگ  یهااو 

 . شودیم یدرس فیاز تکال  یاضطراب و استرس ناش یریگو مانع از شکل  دهدیم شیافزا

مستق  نیترملموس  ،یلیتحص  بعد .3 ارتقا  یریادگی  یهامهارت  امدیپ  نیتر میو  در  را  خود  که  است    ت یفیک  یمؤثر 

تحص تحص  ،یلیعملکرد  افت  نرخ  افزا  یلیکاهش  مدانش  تیخلاق   شیو  نشان  پدهدیآموزان   ی لیتحص  شرفتی. 

 تیریمد  ح،یمطالعه صح  یراهبردهامستمر    یریکارگبه  جهیبلکه نت   ست،ین  یاستعداد ذات  یِ محصولِ تصادف  دار،یپا

بازخوردها از  استفاده  و  بالا  تمرکز  آغبلاغ  یاصلاح  یزمان،  )  یاست.  ا1402و همکاران  بر  تأک  نی(    د ینکته 

ً یو مستق  دهدیم  شی( را افزاTime on Task)  یریادگی  دیکلاس درس، زمان مف  افتهیساختار  تیریدارند که مد   ما

بهبود خروج به  بر ش1383)  یی ایر یپ  ن،یهمچن.شودی م  یلیتحص  یهایمنجر  تمرکز  با  معلمان   سیتدر  یها وهی( 

م پو  دهدینشان  تحص  یریادگیبه    اقیاشت  ،یآموزش  یهاروش  ییایکه  استمرار  تضم  ی لیو  در  کندیم  نیرا   .

اما    رد؛یگیشکل نم  یداریپا  یلیتحص  شرفتیاست، پ  یسطح  اتیحفظ  هیکه سنجش بر پا  یسنت  یآموزش  یهاطیمح

تغ  عم یرو   رییبا  تفکر  و  مسئله  حل  سمت  به  دانش1379  ان،ی)قورچ  قیکرد  توانا(،   یریادگ یانتقال    ییآموز 

(Transfer of Learningرا کسب م )حوزه    کیشده در  اطلاعات آموخته  دهدیبه او اجازه م  ییتوانا  نی. اکندی

برا  یعلم حوزه  یرا  در  مسائل  نت به  یلیتحص  گرید  یهاحل  در  بندد.  بعد   نی ا  یبررس  جه،یکار  از  موضوع 

راهکارها  یلیتحص بتوان  تا  دارد  نتا  یبازده  یارتقا  یبرا  یاتیعمل  ی ضرورت  بهبود   یهاآزمون  جیمدارس، 

 العمر ارائه داد. مادام یریادگیبا  یآموزاناستاندارد و پرورش دانش

 

 سی  شناوشر

پ هاژوهش  این  منظر  منظ  کاربردی-ایتوسعه  دف،ز  از  یکو  روش،  کالطم  ر  نیفی  عه  توصیفاز  . تاس  لیحلیت-ی وع 

 اند.ه دشیل و تحلگردآوری معتبر  نمتوند اسناد و ممرور نظامق د نیاز از طریورم هایه داد

 مرتبط با  ارشد  تری وی دکپایان نامه ها  ی وگاهش مرجع دان  وهشی، کتبپژ-ت علمیکلیه مقالا  هش:پژوو  مرلق •

 است.یدار در متربیان و یادگیری پا موضوع تمرکز رویکرد   موضوعات
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اطلااهیگ پا • م  اتی:عهای  جستجوی  ابرای  پنابع  داهایگ ز  معتبر  اطلاعاشام  اخلیهای  پایگاه  علل  جهاد ت  می 

 ده شد.فانی استساامع علوم انال ج( و پرتNoormagsمگز )(، نورMagiran(، مگیران )SID) دانشگاهی

 د.تنگرفر اقراب انتخ ملاک سیمش1403تا  1372ایهسال منابع منتشر شده بین  زمانی: بازه •

خودتنظ  یریادگی  یهامهارت  :جستجو  هایژهاکلیدو • توجه؛  و  تمرکز  انتقاد  ؛یمیمؤثر؛  تفکر  مسئله؛    ؛ یحل 

 یدرون زشیبر مسئله؛ انگ  یمبتن یریادگی فراشناخت؛ ؛یل یتحص شرفتیفعال؛ پ یریادگی

د،  دنع پرداخته بوووضتلف مه ابعاد مخورت عمیق ببه ص  که  ی  ل صو ا  منبع کلیدی10ه  ولیس از غربالگری اپ •

 ردید.گیب  ترکو  یبندبقهن، طمومضکنیک تحلیل ته از ها با استفادتوای آن و مح انتخاب

 

 شوهپیشینه پژ

فرا  ر، یاخ  یهاسال   در در  تمرکز  پژوهش  یاز محورها  یک یبه    یریادگی  ندیموضوع   ی شناختو روان   یآموزش  یهامهم 

وابسته   یتنها به محتوا و برنامه درس  یریادگی  تیفیکه ک  انددهیرس  جهینت  نیاز محققان به ا  یاریبس  رایشده است، ز  لیتبد

نشان   دیچارچوب، مطالعات جد  نیدارد. در ا  یبستگ   رندهیادگی  یذهن  یریتوجه و درگ  زانی به م  یادیبلکه تا حد ز  ست،ین

پدداده  تمرکز  کاهش  که  م  یچندبعد  یادهیاند  تعامل  از  و  فرد  انیاست  آموزش  یاجتماع  ،یطیمح  ،یعوامل  شکل    یو 

 شرفت یکنند و رابطه آن را با پ  یمختلف بررس  ی ایموضوع را از زوا  نیا  انددهیپژوهشگران کوش  ل،یدل  نی. به همردیگیم

ک  تی ریمد  زش،یانگ   ،یلیتحص و  مهم  یک یدهند.  حیتوض  یریادگ ی  طیمح   تیف یکلاس  ا  یپژوهش  یهاحوزه  ن یتراز    ن یدر 

در حوزه    دیجد  لیفراتحل  کی آموزان است.  دانش  یلیکلاس درس بر توجه و عملکرد تحص  تیریمد   ریتأث  یبررس  نه،یزم

سازمانده  تیریمد به  مربوط  مداخلات  که  است  داده  نشان  تع  یکلاس  پ  نییکلاس،  روشن،  رفتارها  یریشگ یقواعد    ی از 

هدابرهم و  فرا  تیزننده  معنادار  ندیفعال  اثر  موفق  یآموزش،  نتادانش  یلیتحص  تیبر  دارد.  نشان    نیا  جیآموزان  مطالعه 

 یشناخت  یریتمرکز، مشارکت و درگ   یبرا  یبلکه بسترساز  ست، یکنترل رفتار ن  یکلاس تنها به معنا  ت یریکه مد  دهدیم

ا  رندگانیادگی اساس  بر  ساختا  ها،افتهی  نی است.  از  کلاس  مشخصروشن  رهرچه  انتظارات  منظمتر،  تعامل  و   یترتر 

کاهش حواس  احتمال  باشد،  ا  یپرتبرخوردار  شد.  خواهد  کمتر  توجه  افت  اهمپژوهش  ن یو  ا  تیها  در  را  معلم    جاد ینقش 

  ا مقابله ب  یخود را به جا  یذهن  یآموز بتواند انرژکه در آن دانش   یطیمح   کنند؛یو آرام برجسته م  ینی بشیقابل پ  یطیمح

 کند. یمزاحم، صرف فهم و پردازش مطالب درس یهامحرک
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اساس  یک یبه عنوان    زین   یریادگی  محیط کلاس،    تی ریکنار مد  در تمرکز مورد توجه قرار گرفته   تیفیدر ک  یاز عوامل 

است که    یـ اجتماع  ینظام روان  کی بلکه    ،یک یزیف  یفضا  ک یاند که کلاس درس نه فقط  نشان داده  قاتیتحق   یاست. برخ

انگ   تواندیم توجه،  بگذارد.    یریادگی و    زشیبر  مح   یها، عواملپژوهش  نیا  دراثر   زانیم  دمان،یچ   تیفی ک  ط،یمانند نظم 

امن  نیو همچن  ،یداریو شن  ی دارید  یهاازدحام، محرک از مؤلفهدانش   یروان  تی احساس  بر   ی اصل  یهاآموزان،  اثرگذار 

 شیباعث افزا  لاً شلوغ، آشفته و پرتنش معمو  یهاطیاز آن است که مح  یها حاکپژوهش  یبرخ  جیاند. نتاشده  یتمرکز معرف

شناخت ذهن    شوندیم  یرضروریغ  یبار  مس   رندهیادگیو  از  م  یریادگی  یاصل  ریرا  محکنندیمنحرف  مقابل،  در    یهاطی. 

با آمادگ  دارتریآموز توجه خود را پا دانش  شوند یسبب م  تگری منظم و حما  یآموزش  یهاتیلدر فعا  یشتریب  یحفظ کند و 

  یهامحرک  یمسئله مطرح شده است که حت  نیا  زیکلاس ن   ی بصر  طیبا مح   مرتبط  یهامشارکت داشته باشد. در پژوهش

در فضا کوچک  ب  ،یآموزش  یظاهراً  م  ایاز حد    شیاگر  باشند،  دانش  توانندینامتناسب  بهتمرکز    ن یدر سن  ژهیوآموزان، 

کنند.  تر،نییپا مختل  د  حوزهرا  پ  گریمهم  انگ ق، یتحق  نهیشیدر  فضا  زشینقش  است.    ی اجتماع  ی و  تمرکز  حفظ  در  کلاس 

انجام انگ مطالعات  درباره  داده   یریادگی  زشی شده  پانشان  توجه  که  مشارکت   داریاند  و  تعلق  احساس  علاقه،  وجود  بدون 

م  یسختبه  یعاطف دردیگیشکل  عبارت  به  فقط    گر،ی .  تا    ست،ین  یختشنا  ییتوانا  کیتمرکز  زبلکه  شرا  یادیحد   طی با 

اند، مشخص شده است  کلاس متمرکز بوده  یاجتماع  ی که بر فضا  ییهادارد. در پژوهش   وندی پ  رندهیادگی  یو اجتماع  یجانیه

 یدرون  زشیدر کلاس، انگ   رشیفرصت ابراز نظر، و احساس پذ  ،یعاطف  تیآموز، حمامعلم و دانش  انیکه رابطه مثبت م

ً ی امر مستق  نیو ا  دهدیم  شیرا افزا آموز نه از  دانش  ،یطیشرا  نی. در چنشودیمنجر م  یریادگی  یداریبه بهبود توجه و پا  ما

که هر اندازه    دهندینشان م  هاافتهی  نی. اکندیآموزش مشارکت م  ندیدر فرا  شتریب  یذهن  یریو درگ  لیاجبار، بلکه با م  یرو

نظر عاطف  یفضا از  اسالم  یکلاس  نظر  از  و  ت  تریمشارکت  یجتماعتر  افت  احتمال  مباشد،  کاهش  پژوهش    .ابدییمرکز 

 یهاکه روش   دهدیمطالعات نشان م  ن یا  جیاند. نتاتمرکز کرده  رندگانیادگیها با تمرکز  و رابطه آن   سیبر  تدر  زین  یگرید

آموزان باشند، معمولاً با کاهش  و بدون مشارکت فعال دانش  کنواختی  ،یکه طولان  یزمان  ژهیو به  ه،یسوکی و    یسنت  سیتدر

افزا و  روشهمراه  یذهن  یخستگ   شیتوجه  مقابل،  در  گفت  سیتدر  یهااند.  مسئلهفعال،  مبتنوگومحور،  و  بر   یمحور 

  ن ی. پژوهشگران اکنندیحفظ م  یآموز را در سطح بالاترو تمرکز دانش  شوندیم  شتریب  یشناخت   یریمشارکت، سبب درگ

 کند،یم  افتیها اطلاعات را درتن ذهن او نه   کند،یم  فاینقش فعال ا  یریادگی  ندیآموز در فرادانش  یدارند که وقت  دیحوزه تأک

 شودیم  یریادگی  یماندگار  شی موجب افزا  ندیفرا  نی. ادهدیم  وندیخود پ   نیش یو با دانش پ  یسازمانده   ل،یها را تحلبلکه آن
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فراموش احتمال  م  عیسر  یو  کاهش  همدهدیرا  به  توجه  ل،یدل  نی.  قابل  ادب  یبخش    ی ارهاراهک   د،یجد  یپژوهش  اتیاز 

 کرده است. یتمرکز معرف یارتقا  یاصل ی از ابزارها یک یفعال را به عنوان  یریادگ یمربوط به 

 زش،یاست: تمرکز، انگ   یدر گرو تعامل چند عامل اساس  داریپا  یریادگیکه    دهدی ها نشان مپژوهش  ن یمجموعه ا  یبررس

مد  یریادگ ی  طیمح تدر  تی ریمناسب،  روش  و  کلاس  ه  سیاثربخش  ا  کیچیفعال.  تنها  نیاز  به   نیتضم   یبرا  ییعوامل 

  ن ی قرار دهد. بر هم  ریرا تحت تأث  یریادگی  ندیکل فرا  تواندیم  اهاز آن   کیاما ضعف در هر    ستند،ین  یکاف  قیعم  یریادگی

 ی جامع و چندسطح  یکردیرو  دیمقابله با کاهش تمرکز، با   ی دارد که برا  دینکته تأک  نیموجود بر ا  یقاتیتحق   نهیشیاساس، پ

بخشد، هم تعاملات   دکلاس را بهبو  یهم فضا  رد،یآموز را در نظر بگ دانش  یفرد  یهایژگی که هم و   یکردیاتخاذ شود؛ رو

 نه یشیپ  یبندجمع  در دهد.  رییتغ   رکنندهیرا از حالت منفعل به فعال و درگ  سیتدر  یهارا اصلاح کند و هم روش  یآموزش

ب  توانیم  قیتحق را مسئله   د،یمطالعات جد  شتریگفت که  تمرکز  تلق  یاکاهش  نت  کنند،ینم  ی منفرد و ساده  را  آن   جهیبلکه 

ادانندیم  وستهیپهمبه  طیاز شرا  یامجموعه به صورت همپژوهش  نی.  دادهها  نشان  اگرا   یکلاس منظم، فضا  جادیاند که 

  ت یتمرکز و در نها  یارتقا  یراهکارها  نیتراز مهم  ،یاضاف  یو کاهش بار شناخت  یدرون  زش یآموزش فعال، انگ  ،یتیحما

موضوع   نیا  دیبه مسئله کاهش تمرکز بپردازد، با  قیکه بخواهد به طور دق  یهر پژوهش  جه،یهستند. در نت  داریپا  یریادگی

 ارائه دهد.  یطیو مح یآموزش ، یفرددر سطوح  زیآن را ن یکند و راهکارها یبررس یچندعامل  یرا در چارچوب

 

 افته ها ی

تدر ارتباطات  بحث  را    ،یسیدر  مؤثر  بن  ازارتباط  بنابراداندیم  یآموزش  تیموفق  نیادیعناصر  در   ن،ی.  اختلال  هرگونه 

کلاس به   تی ریغفلت از نقش مد  گر،ید  مسئلهتمرکز اثر بگذارد.  ت یفی بر ک  میبه صورت مستق  تواندیکلاس م  یروابط انسان

تنها معادل کنترل رفتارها  تیریها، مدنگرش  یاست. در برخ  داریپا  یریادگیعنوان بسترساز   حفظ    اینامطلوب    یکلاس 

تلق حال  شود،یم  یسکوت  رو  یدر  مجموعه  دیجد  یکردهایکه  را  راهبردها  یاآن  تعامل،   زش،یانگ   ،یدهسازمان  یاز 

زمان    رد،یصورت نگ   یکلاس به درست  تیری(. اگر مدتای؛ آدل، ب1382  ن،یالد)تاج  دانندیم  یریادگیاز    یبانیو پشت  تیهدا

  ی رو، بررس   ن ی. از ارودیم  نیاز ب  قیعم  یریادگی  ی برا  نهیو زم  شودی پراکنده م  رانیتمرکز فراگ  رود،ی هدر م  یآموزش

 موضوع است.  نیا یاساس یهااز محور یک یتمرکز،  شیافزا ا یکلاس در کاهش  تی رینقش مد
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 ی ر یادگی  ندیمفهوم تمرکز در فرا

فرا  تمرکز داشتن توجه بر موضوع درس و هدا  ییتوانا   یبه معنا  یریادگی  ندیدر    ی محتوا  یآگاهانه ذهن به سو  تینگه 

گونه  یآموزش به  در  رندهیادگیکه    یااست؛  را  اطلاعات  تثب   افت،یبتواند  خود  حافظه  در  و  مح   تیپردازش  در    ط یکند. 

دانش   یو روان  یشناخت  یآمادگ  ی نوع  کهبل  ست،ین  یالحظه   یذهن  تیوضع  کیتمرکز صرفاً    ،یآموزش آموز است که به 

 دگاه،ید  نیمتمرکز سازد. از ا  یریادگ یخود را بر    یذهن  تی در برابر عوامل مزاحم مقاومت نشان دهد و فعال  کندیکمک م

پ  یک ی تمرکز   پا  قیعم  یر یادگی  یریگشکل  یبرا  یاساس  یازهاینشیاز  م   داریو  حت  رایز  شود،یمحسوب  آن    ی بدون 

کلاس درس،    تیری. در آثار مربوط به مدردیگ  یجا  رندهیادگیدر ذهن    یبه خوب  تواندینم  زی ن  یآموزش  یمحتوا  نیترمناسب

کلاس، نحوه تعامل معلم و روش ارائه مطالب ارتباط   یسازمانده  یآموزان با چگونگ توجه دانش  تیف یشده است که ک  دیتأک

( با  1379)  انیقورچ  نی. همچنشودیم  دهید  یخوب( به 1377)   ی( و رئوف1382)  نیالدمسئله در آثار تاج  نیدارد و ا  میمستق 

 یآموزش  ندیدرست فرا  یطراح  جهیبلکه نت  ست ین  یکه تمرکز، محصول اتفاق  دهدینشان م  سیروش تدر  اتیبر جزئ  دیتأک

در نظر گرفت که در بستر کلاس درس   یشناختو روان   یآموزش   یتوانمند  کیبه عنوان    دیتمرکز را با  ن،یاست. بنابرا

رو، شناخت مفهوم تمرکز    نی. از همشودی مناسب، به سرعت دچار افت م  طیو در صورت فراهم نبودن شرا  ردیگیشکل م

در کلاس درس تنها    تمرکزدارد.   یادیبن  یضرورت  داریپا  یریادگی  یارتقا  یراهکارها  افتنیعوامل کاهش آن و   لیتحل  یبرا

فعال ذهن با محتوا، مشارکت    یریدرگ  یبلکه به معنا  ست،ی آموز به معلم ننگاه کردن دانش  ایخاموش بودن صدا    یبه معنا

پ  ،یشناخت فعال  یریگ یو  دانش  یآموزش  یهاتیهدفمند  است  ممکن  درگ  یآموزاست.  او  ذهن  اما  باشد،  ساکت   ریظاهراً 

و   یفراتر از سکون ظاهر  دی مفهوم تمرکز با  ل،یدل  نیبر آموزش نداشته باشد. به هم  یتمرکز  قعباشد و در وا  گریمسائل د

ارزشمند است که فرد به    یزمان   یریادگیشده است که    دیتأک  زین  یآموزش  دیجد  یکردهایشود. در رو  دهیفهم  ینظم صور

( در  1403و همکاران )  یدار است. غلامیتمرکز پا  ازمندی مشارکت ن  نیمشارکت کند و ا  یریادگی  ندیطور فعال در فرا

روش ا  ت یریمد  یهابحث  بر  درس،  دانش  کنندیم  دی تأک  یطیشرا  جادیکلاس  آن  در  واقعکه  طور  به   ر یدرگ  یآموزان 

(  1402و همکاران )  یآغبلاغ  گر،ید  ی منفعل اطلاعات باشند. از سو  کنندهافتیتنها در  نکهیشوند، نه ا  یریادگی  یهاتیفعال

م  زین مدینشان  که  م  حیصح  ت یر یدهند  دانش  ر یمس   تواندیکلاس  هداتوجه  را  پراکندگ  تیآموزان  از  و   یذهن  یکرده 

وابسته   یآموزش  طیو هم به ساختار مح  یدانست که هم به عوامل درون  یاییتوانا  دیتمرکز را با  ن،یکند. بنابرا  یریجلوگ

ا هرچه  احتمال شکل  تیتقو   رندهیادگیدر    ییتوانا  ن یاست.  ن  قیفهم عم  دار،یپا   یریادگی  یریگشود،  ماندگار  حافظه   زیو 

 .ابدییم شیافزا
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 و روان مؤثر بر کاهش تمرکز یعوامل فرد

مهم  یک ی مح  لیدلا  نیتر از  در  تمرکز  فرد  ،یآموزش  طی کاهش  روان  یعوامل  دانش  رندهیادگی  یو  هر  با  است.  آموز 

توجه او   ت یفی در ک  هایژگیو  ن یو ا  شودیوارد کلاس م  یو شناخت  یزشیانگ  ،یجانیه  ،یتیشخص  یهایژگیاز و  یامجموعه

م براگذارندیاثر  خستگ   ی.  شکست،  از  ترس  اضطراب،  مشکلات   ،یذهن  یمثال،  مزاحم،  افکار  درس،  به  علاقه  نبود 

متمرکز    یریادگی  ندیآموز نتواند به طور کامل بر فراسبب شوند که ذهن دانش  توانندینفس منداشتن اعتمادبه  ای  یخانوادگ

در چن ف  یحت  رندهیادگی  ، یطیشرا  نیبماند.  ذهن  یک یزیاگر حضور  از نظر  باشد،  داشته    ی توابا مح  یو روان  یدر کلاس 

ن  یآموزش ثاقبستیهمراه  دانش1401)   ی.  »چگونه  بحث  در  ا(  بر  کنم«  جذب  را  تأک   ن یآموزم  جذب    کندیم  دینکته  که 

نشان    دگاهید  نیفراهم شود. ا  زیلازم ن  یزشیو انگ   یعاطف  یها نهیزم  دیبلکه با  ست،یآموز تنها با ارائه محتوا ممکن ندانش

در مباحث    زی( ن1401)  یلیدارد. جل  یریادگی  ندیفرد با فرا  یدر ضعف ارتباط عاطف  شهیکه کاهش تمرکز اغلب ر  دهدیم

اهم  یآموزش بر  به وضع  تیخود  انگ  یذهن  تیتوجه  م  کندیم  دیتأک  رندگانیادگی  یزشیو  نشان  بدون    دهدیو  آموزش  که 

کاهش   یدر بررس  یصلا  یاز محورها   یک ی  ن،یو اثربخش باشد. بنابرا  داریپا  تواندیآموزان نمدانش  یروان  طیدرک شرا

شناسا درون  ییتمرکز،  برا  رندهیادگی  ی موانع  تلاش  فشارها  یو  خستگ   علاوهاوست.  یروان  یکاهش  آن،  از    یناش  یبر 

تمرکز را   توانندیم  زیفشرده ن  یآموزش  یهااز برنامه  یناش  ینامناسب، و فشارها  هیتغذ  ، یخوابروزمره، کم  یهاتیفعال

فرد    یبر توان ذهن  یقیعم  ریعوامل ممکن است در نگاه اول ساده به نظر برسند، اما در عمل تأث  نیکاهش دهند. هرچند ا

توجه کند و در    یدرس  یبه محتوا  یبه راحت  تواندیآماده نباشد، نم  تیکه بدن و ذهنش در وضع  یآموزنش. داگذارندیم

 ی جسم  طیبلکه به شرا  ست،ین  ی امر صرفاً اراد  کیمنظر، تمرکز    ن یخواهد شد. از ا  داریو ناپا   یاو سطح  یریادگی  جهینت

 دهدینشان م  یو پرورش  یآموزش   یهامهارت  یرفتار کلاس  تیر ی( در کتاب مد1377)  یوابسته است. رئوف  ز ین  یو روان

فراگ توجه  و  رفتار  از مجموعه  رانیکه  ن  یادر کلاس،  با  ردیپذیم  ری تأث  یشخص  یهاتیو وضع  ازهایاز   نیا  دیو معلم 

  ت یکلاس، بر اهم  تیریمد  یها هی( در نظر1392)  یسلگ   دالهیحم  نیخود لحاظ کند. همچن   ی آموزش  تی ریرا در مد  تیواقع

  ن،ی. بنابراداندیمؤثر کلاس م  تیریمد  یبرا  یاشناخت را مقدمه  نیدارد و ا  دیآموزان تأکدانش  یفرد  یهایژگیو  ختشنا

 است.  ریو انکارناپذ یضرور یامر رندگانیادگی یو روان یفرد  یهاکاهش افت تمرکز، توجه به جنبه یبرا

 تمرکز  شیافزا ایکلاس درس در کاهش  یو فضا  طینقش مح
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اساس  یک یکلاس درس    طیمح اثرگذار بر تمرکز است. کلاس درس در صورت  نیتریاز    ی بستر مناسب  تواندیم  یعوامل 

کلاس شلوغ، آشفته،    یمطلوب باشد. اگر فضا  تیدر وضع  یو ارتباط  یروان  ،یک یزیفراهم کند که از نظر ف  یریادگی  یبرا

و توان تمرکز    شودیم  یجانب  یهامحرک  ریبه محتوا، درگ  وجهت  یآموز به جافاقد نظم باشد، ذهن دانش  ایپر سر و صدا  

خود را   یانرژ  رندهیادگیتا ذهن    کندیساختار مشخص، کمک م  ی. در مقابل، کلاس آرام، منظم و داراابدییاو کاهش م

فاطمه خل پردازش مطالب کند.  و  فهم  نشان م  ی لیصرف  آرام و مؤثر  اثر خود درباره کلاس درس  آر  دهدی در    امشکه 

نکته   نی. اکنندی آموزان را مختل مپرتنش، توجه دانش   یهاطیمطلوب است و مح  یریادگی  یاصل   یهااز شرط   یک ی  یطیمح

مد منابع  ن  تیریدر  تأک  زیکلاس  مورد  ز  دیبارها  است،  گرفته  محل  رایقرار  تنها  ن  یبرا   یکلاس  دانش  بلکه    ست،یانتقال 

امن  ییفضا آن احساس  در  ت  ت،یاست که  و  تاجردیگیشکل م  یآموزش  عاملتمرکز  ن1382)  نیالد.  ب  زی(  و   میمفاه  انیبا 

پ  یکه سامانده  دهدیکلاس درس، نشان م  تیریمد  یراهکارها مؤثر    یریادگ ی  یریگشکل  ازینشیمناسب فضا و روابط، 

بنابرا بن  یروابط جار  تیف یکلاس و ک  یک یز یف  طیمح   ن،یاست.  آن، دو عامل  محسوب    زکاهش تمرک  ایدر حفظ    یادیدر 

حضور عوامل    ایمناسب، کمبود نور،    هیاز حد، نبود تهو  شی کلاس، ازدحام ب  دمانیدر چ  ینظم ی ب  گر،ید  یسو  از.شوندیم

آموز نتواند ذهن خود را از که دانش  شودیسبب م  طیشرا  نی به کاهش تمرکز منجر شوند. ا  توانندیم  یهمگ   ،یمزاحم صوت

  ی برا  زیمعلم توانمند ن  یحت  ، ییفضا  نیاو هدر رود. در چن  یشناخت  ی از انرژ  یبخش  جهیجدا کند و در نت  یرونیعناصر ب

کلاس درس    تیریمد  یهاروش  ی ( در بررس1403و همکاران )  ی. غلامشودیرو مروبه   ی با دشوار  رانیجلب توجه فراگ

ا تأک   نیبر  با  دینکته  معلم  که  تنظ  دیدارند  محرک  میبه  کنترل  و  و  یهافضا  توجه  ز  ژه یمزاحم  باشد،  امر    نیا  رایداشته 

ً یمستق  درباره   ییهادگاهی( در ارائه د1402و همکاران )  ی آغبلاغ  نی . همچنگذاردی آموزان اثر مبر مشارکت و توجه دانش  ما

نشان م  تیریمد ا  دهندی کلاس درس  پ  یریادگی  طیمح  کی  جاد یکه  قابل  و  ب  سازنهی زم  ،ینیبشیمنظم  تنش   شتریتمرکز  و 

بنابرا است.  ک  ن،یکمتر  به  نه    طیمح   تیف یتوجه  فرع  کی کلاس  برنامه  یاصل   یبلکه بخش  ،یموضوع   یآموزش  یزیراز 

 . ردیدر تمام سطوح آموزش مورد توجه قرار گ دیاست و با

 تمرکز  یکلاس درس در ارتقا تیریمد  تیاهم

در جلوگ  نیتراز مهم  یک یکلاس درس    تیریمد افزا  یریعوامل  و  تمرکز  واقع،    داریپا  یریادگی  شیاز کاهش  در  است. 

ها بلکه از ضعف در  آن   یفرد   یینه از ضعف توانا  رندگان،یادگی  یتوجهیو ب  یپرتمشکلات مربوط به حواس  از  یاریبس

مدشودیم  یناش  یآموزش  طیمح  تیریمد معنا  تیری.  به  هدا  جادیا  یکلاس  سازمانده  تینظم،    ها، تیفعال  یتعاملات، 
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انجام    ی و علم  ی به شکل اصول  تیریمد  نیاست. اگر ا  یریادگی  یمناسب برا  ط یاز اختلالات و فراهم کردن شرا  یریشگیپ

ن یبر ا  یرفتار کلاس  تیری( در مد1377)  یبر درس متمرکز شوند. رئوف  یشتریبا آرامش ب  توانندی آموزان مشود، دانش

 یی در فضا  رندهیادگ یتعادل برقرار کند تا    یآموزش  تیانضباط، ارتباط، و حما  انیبتواند م   دیکه معلم با  کندیم  دینکته تأک

 داندیو راهکارها م  میاز مفاه  یاکلاس درس را مجموعه  ت یری( مد1382)  نیالدتاج  نیبپردازد. همچن  یریادگیسازنده به  

کلاس صرفاً   تیریکه مد  دهندینشان م  هادگاهید  نی. اکندیم  یاری  یریادگیـ    یاددهی  ندیاثربخش فرا  تیکه معلم را در هدا

  ی سلگ   ز،ین  یمنظر نظر  ازآموزش است.  تیفیک  یتمرکز و ارتقا  تیتقو  ی برا  یبلکه سازوکار  ست،یکنترل ن  ی برا  یابزار

کلاس را    ها،تیدرست فعال  ی و طراح  رانیاست که بتواند با شناخت رفتار فراگ  یکه معلم موفق کس  کندی م  انی( ب1392)

حرکت    یمشخص  ریدر مس  یآموزان از نظر ذهنکه دانش  شودیسبب م  یتیریمد  نیکند. چن  لیفعال و منظم تبد  یطیبه مح

انتظارات روشن و    نییزمان، تع  میتنظ   ،یموانع احتمال  ینیبشیحالت، معلم با پ  نیشوند. در ا  یکنند و کمتر دچار پراکندگ

شرا  جادیا مؤثر،  م  یطیارتباط  پا  رندهیادگیکه    سازدی فراهم  تمرکز  فرامرز  داریبتواند  علاوه،  به  باشد.  در    یداشته 

 ی کلاس، نقش مهم  تیریدر مد  محورجربه و ت  یعمل  یهاکه مهارت  دهدی کلاس درس نشان م  تیریمد  یعمل  یراهکارها

هرگونه ضعف در    رایدانست؛ ز  یریادگی  ندیقلب تپنده فرا  دیکلاس را با  تیریمد  ن،یدارند. بنابرا  یریادگی  ان یدر حفظ جر

ً یحوزه، مستق نیا  .شودیمنجر م یریادگی یبه افت تمرکز و کاهش ماندگار  ما

 داری پا یر یادگیدر تمرکز و  سیتدر یهانقش روش

  ،یبر سخنران  یصرفاً مبتن  س یآموزان است. اگر تدرتمرکز دانش  زانیعناصر در م  نیترکنندهنییاز تع   یک ی  سیتدر  روش

انتقال   و  فراگ  هیسوکیتکرار  توجه  باشد،  م  رانیاطلاعات  آن   ابدییبه مرور کاهش  ذهن  از جرو  فاصله    انیها  آموزش 

دارند،   دیتأک   یشناخت  یریو درگ  یتعامل گروه  ،یعمل  تیفعال  ،یشگرکه بر مشارکت، پرس  ییها. در مقابل، روشردیگیم

م فرا  رندهیادگی  شوندیباعث  در  تقو  ندیفعالانه  او  تمرکز  و  باشد  داشته  حضور  پ  ت یآموزش  در  1383)  ییایریشود.   )

از روش  رانیدب  یمندعلاقه   شیافزا  یهاراه  یبررس استفاده  م  سیتدر  یهابا  تغ  دهدینشان  ش  رییکه  محتوا یدر  ارائه  وه 

که معلم تنها با تسلط بر    دهدینشان م  یموضوع به خوب  نی دهد. ا  شیآموزان را افزاعلاقه و توجه دانش  زانیم   تواندیم

در    زی( ن1379)  انیانتخاب کند. قورچ  رندهیادگ ی  یازهایمتناسب با ن  زیانتقال آن را ن  وهیش  د یبلکه با  شود،یمحتوا موفق نم

 ن، یدارد. بنابرا  دیتأک  رانیفراگ  طیتناسب روش با محتوا و توجه به شرا  ق،یدق  یطراح  تی اهم   بر  س،یروش تدر  اتییجز
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تدر حق  سیروش  ابزارها  یک ی   قتیدر  دانش  تیهدا  یبرا  یاصل  یاز  جلوگذهن  و  است.  یر یآموز  تمرکز  افت    دراز 

با  ،یآموزش  نینو   یکردهایرو روش  دیمعلم  از    ی متنوع  یهااز  کلاس  تا  کند  توجه   یکنواختیاستفاده  و  شود  خارج 

 یو بازخوردها  یگروه  یهاتی ملموس، فعال  یهاوگو، مثالگفت  شده،تیهدا  یهاآموزان حفظ گردد. استفاده از پرسشدانش

م غلام  ش یافزارا    رانیفراگ  یذهن  یریدرگ  زانیم   تواندیمستمر،  )  یدهد.  همکاران  ن1403و  که    کنندیم  دیتأک  زی( 

با  تیریمد  یهاروش درس  روش   دیکلاس  مح  سیتدر  یهابا  تا  باشند  گ  یطیهماهنگ  شکل  مؤثر  و  سوردیفعال  از    ی. 

)  یآغبلاغ  گر،ید همکاران  ا1402و  بر  تدر  نی(  روش  هرچه  که  متناسب  رتریپذانعطاف  سیباورند  و و  با   ی هایژگیتر 

آموزش را   تیف یتنها کمناسب، نه  سیانتخاب روش تدر  ن،یخواهد شد. بنابرا  شتریباشد، احتمال تمرکز و مشارکت ب  لاسک

 .کندیم یری جلوگ زین  یشناخت یو خستگ  یذهن یبلکه از پراکندگ بردیبالا م

 

 گیری  تیجهن

 دهندیم  لیآموزان را تشک دانش  یلیتحص  تیموفق   یربنایمؤثر اساس و ز  یریادگی  یهاگفت که مهارت  توانیمجموع م  در

  ی لیتحص  شرفتیدشوار خواهد بود. تمرکز، حل مسئله و پ  داریو پا   قیعم  یریادگیبه    یابیها، دستمهارت  نیا  تیو بدون تقو

است؛ حل    یریادگی  ندی. تمرکز، شرط نخست ورود به فراکنندیم  دایمعنا پ  گریکدیهستند که در کنار    وستهیپهمسه مؤلفه به 

در    ییدو توانا  ن یموفق ا  یر یکارگبه  یینها  جهینت  ،یلیتحص  شرفتیمطالب است؛ و پ  قیمسئله، نشانه درک و پردازش عم

صورت سه مؤلفه را به   نیا  د یاآموزش ب  تیفیک  یارتقا  یهرگونه تلاش برا  ن،ی. بنابرارودیشمار م مناسب به  یبستر آموزش

با  هم ارتباط  استفاده نشان م  مرورمورد توجه قرار دهد.  گری کدیزمان و در  کلاس درس،    تیریکه مد  دهدیمنابع مورد 

(،  1402و همکاران )  یها دارند. آغبلاغمهارت  نیا  یریگدر شکل  یمهم  اریمعلم نقش بس  یو رفتار آموزش  سیروش تدر

مناسب    یدهدارند که نظم، ساختار و سازمان  دینکته تأک  نی بر ا  ی( همگ 1403و همکاران )  ی( و غلام1382)  نیالدتاج

معلم و   یکه رفتار کلاس  دهدینشان م  زی( ن1377)  یآموزان است. رئوفتمرکز و مشارکت فعال دانش  سازنهی کلاس، زم

م  یتی ترب  یهامهارت مستق به   تواندیاو  رفتار    میطور  بگذ  یریادگیبر  ااثر  از  انتقال  ن یارد.  تنها  معلم  دانش منظر،  دهنده 

نقش    نیآموزان است. اگر ادانش  یرشد شناخت  یمناسب برا  یروان  یو سازنده فضا  یریادگی  ندیفرا  گرلیبلکه تسه   ست،ین

موفق  فایا  یدرستبه احتمال  به  یریادگ یو    یلیتحص  تیشود،  افزامؤثر  که   نیهمچن .افتیخواهد    شیمراتب  شد  روشن 
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با ن   سیتدر  یهاروش تمرکز و حل مسئله   تیتقو   یهاراه  نیتر از مهم  یک یآموزان،  دانش  یازهایمتنوع، فعال و متناسب 

مشارکت و نوع    ،یمندعلاقه   تواندیم  سیتدر  وهیکه ش  دهندینشان م   یخوب( به 1379)  انی( و قورچ1383)  ییایریهستند. پ

دانش تأتفکر  را تحت  ثاقب  ریث آموز  دهد.  ن1401)  یقرار  اهم  زی(  درگ   تیبه  و  اشاره مدانش  یرسازیجذب  و    کندیآموز 

اگر آموزش از    ن،یدارد. بنابرا  دیتأک   رندهیادگ یحفظ توجه    یمتنوع برا   یها( بر ضرورت استفاده از روش1401)  یلیجل

حرکت کند،   یو مشارکت  محورمسئلهفعال،    یریادگ یمحور و دستورمحور خارج شود و به سمت  حافظه  کنواخت،یحالت  

 مؤثر فراهم خواهد شد.  یریادگی یهارشد مهارت یبرا نهیزم

پ  دیبا  تینها  در که  نتدانش   یلیتحص  شرفتیگفت  م  جهیآموزان،  شناخت  انیتعامل  مد  یآموزش  ،یعاطف  ،یعوامل   ی تیریو 

تر  ها موفقدر درس  ادیاحتمال زشده باشد، به  تیحل مسئله تقو   ییو توانا  زشیکه از نظر تمرکز، انگ   یآموزاست. دانش

اعتمادبه با  ا  یلیتحص  ریمس  یشتری نفس بخواهد بود و  از  داد.  ادامه خواهد    ی ریادگی  یهاتوجه به مهارت  رو،ن یخود را 

  ی ضرور  زین  یکل نظام آموزش  تیفیک  یارتقا  یدارد، بلکه برا  تیآموزان اهمدانش  یبهبود عملکرد فرد  یتنها برامؤثر نه

و    دارتریپا  تر،قیعم  یریادگیکنند،    جادیمحور اامن، منظم، جذاب و مسئله  یطیاست. اگر مدرسه و کلاس درس بتوانند مح 

دانش  یمعنادارتر و  نت  یلیتحص  شرفتیپ  ریدر مس  زیآموزان نشکل خواهد گرفت  در    توان یم  جه،یقرار خواهند گرفت. 

آموزان است دانش  یتی و ترب  ی آموزش  ندهیبر آ  یگذارهیمؤثر، سرما  یریادگی  یهامهارت  تی بر تقو  یگذارهیگفت که سرما 

 (.1402و همکاران،   ی؛ آغبلاغ1372 ،ی؛ پرداختچ1392 ،ی)سلگ 

 

 ابعمن

کلاس درس.   تیری(. مد1402و بافکار، زهرا. )  ن،یپور، محمد حس  ن،یافش  ،ینیملا، ز  ی محمد هاد  ،یآغبلاغ (1

 تهران.  ران، یدر ا یو علوم انسان تیریمد یهاپژوهش یالمللنیکنفرانس ب نیزدهمیس

)نیحس  ، ییایریپ (2 بررس1383.  روش  رانیدب  یمندعلاقه   شیافزا  یهاراه  ی(.  از  استفاده  با  لرستان    یهااستان 

 .سیتدر

 .یآموزش یها و راهکارها. ماهنامه رشد تکنولوژشالوده م،یکلاس درس: مفاه تیری(. مد1382. )ایض ن،یالدتاج (3

 .1401. آبان مآموزم را جذب کن(. چگونه دانش1401. )یعل ،یثاقب (4



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 شاد مک. ینترنتی(. مجله ا1401سمانه. ) دهیس ،یلیجل (5

 .1392کلاس. بهمن  تیریمد یهاهی(.نظر1392. )یسلگ  دالهیحم (6

 .یو پرورش یآموزش یها: مهارتیرفتار کلاس تیری(. مد1377. )نیمحمد حس ،یرئوف (7

نامدار  ،یغلام (8 کلاس    تیریمد  یها(. روش1403سجاد. )  ،یو صفدر  نب،یز  دهیس  ،یرحمان  وسف،ی  ،ی عادل، 

 درس.

 آموزش و پرورش.  ی المللنیب یعلم یهای. نشر دفتر همکارسیروش تدر اتیی(. جز1379. )ی نادر قل ان،یقورچ (9

در آموزش و پرورش، سال    تیرینامه مد. فصل یآموزش  انی(. نابع اقتدار راهنما1372محمد حسن. )  ،یپرداختچ (10

 دوم.

 


