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 چکیده

الگو ارائه  ابتدا  یاحرفه  یهایستگ یتوسعه شا  یهدف پژوهش حاضر،  تلف  ی مبتن  ییمعلمان دوره   ،یهوش مصنوع  قی بر 

آموزش و پرورش است. با    ن یادیسند تحول بن  یچندساحت  تی ترب  یهاو مؤلفه   سیتدر  نینو  یهاالعمر، روش مادام  یریادگی

فناورانه، گسترده  تحولات  به  نقشو  رندگانیادگی  یازهاین   رییتغتوجه  به  ینیآفرضرورت  تسهمعلمان    گران لیعنوان 

به   یمستمر معلمان ضرور  یتوانمندساز  یجامع برا  ییالگو  یآنان و طراح  یاحرفه   یهایستگ یدر شا  یبازنگر،یریادگی

منابع   یمحتوا  لیو تحل  یاست که با استفاده از روش مطالعه اسناد  یلیـ تحل  یپژوهش حاضر از نوع مرور  .رسدینظر م

در   ییمعلمان دوره ابتدا  یا حرفه  یهایستگ یکه توسعه شا  ه استپژوهش نشان داد  یهاافتهیمرتبط انجام شده است.    یعلم

جد هم   ازمندین  دیعصر  چندتوجه  به  اساس  نیزمان  شا  یمؤلفه  توانا  یهایستگ یشامل  و  از   یریگبهره  ییفناورانه  هدفمند 

مصنوع طراح  ،یهوش  توانا  یریادگی  یهاطیمح  یمهارت  رو  یینوآورانه،  از  دانش   یهاشاستفاده  و  آموزمحور،  فعال 

نگرش    یبرخوردار مهارتمادام   یریادگیاز  عاطف  یارتباط  یهاالعمر،  ابعاد   نینو  یابیارزش  ییتوانا  ، یو  به  توجه  و 

تربشش اعتقاد  تیگانه  ساحت  اخلاق  ی عباد  ،یشامل  س  یاجتماع  ، یو  بدن   یستیز  ، یاسیو  هنر  یشناختییبایز  ،یو    ،یو 

 یهایستگ یشامل شا  یدر چهار بعد اصل  یشنهادیپ  یالگو  ها،افتهیو فناورانه است. بر اساس    یمو عل  یاو حرفه   یاقتصاد

شا  یهایستگ یشا  ،یدانش ترب   یآموزش  یهایستگ یفناورانه،  شا  یتی ـ  فرد  یهایستگ یو  حرفه   یتوسعه    ی دهسازمان  یاو 

مستلزم حرکت    نده،یآ  یازهای گو به نو پاسخ  نیآفرکه تحقق آموزش و پرورش تحول  ن داده استپژوهش نشا  جینتا  .شودیم

الگو به سو  یسنت  یاز  دانش  فناور و چندبعد  رنده،یادگ ی  یتوسعه معلمان  یانتقال  تلف  یخلاق،   ،یهوش مصنوع  قیاست. 

 ، ییآموزش ابتدا  تی فیک  یارتقا  نهیزم  تواندیم  یچندساحت  تیترب  کردیبا رو  سیتدر  نینو  یهاالعمر و روشمادام  یریادگی

جامعه   ازیمورد ن  یهایستگ یتوانمند، خلاق و برخوردار از شا  یآموزانعملکرد معلمان و پرورش دانش  یاثربخش  شیافزا

 را فراهم سازد.  ندهیآ

  س،یتدر  نینو  یهاالعمر، روشمادام   یریادگی  ،یهوش مصنوع  ،ییمعلمان، دوره ابتدا  یاحرفه   یهایستگ یشا :هادواژه یکل

 معلمان یاآموزش و پرورش، توسعه حرفه  نیادی سند تحول بن  ،یچندساحت تیترب

 

 مقدمه -1

مواجه   ینیادیبن   راتییو فناورانه با تغ  یفرهنگ   ،یتحولات گسترده اجتماع  ریتحت تأث  ریاخ  یهادر دهه   یآموزش  یهانظام

در    یضرورت بازنگر  ،یر یادگ ی  تیماه  رییو تغ  یبه منابع اطلاعات  یهوشمند، گسترش دسترس  یهایاند. ظهور فناورشده

  شد، ی دهنده دانش شناخته معنوان انتقالآشکار ساخته است. در گذشته، معلم عمدتاً به   شیاز پ  شیمعلم را ب  گاهینقش و جا

آموزان و عامل  جانبه دانشرشد همه  گرلیتسه  ،یریادگی  یهاعنوان طراح تجربه معلم به  ،یآموزش   نینو  یکردهایاما در رو
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 ی ربنایکه ز  ییدر دوره ابتدا  ژهیومعلمان به   یاحرفه   یهایستگیتوسعه شا  رو،ن ی. ازاشودیشناخته م  یتیتحول ترب  یاصل

مهارت  ت،یشخص  یریگشکل و  اهمدانش  یاساس  یهانگرش  از  است،  )دارل  یاژهیو  تیآموزان  است    نگیبرخوردار 

حساس   یک ی  یی ابتدا  دوره(.  ۲۰۱۷هاموند،   تعل  یهادوره  نیتراز  ترب  مینظام  م  تیو  شمار  از    یاریبس  رایز  رود؛یبه 

نقش   یفایا  یبرا  یی. معلم ابتداردیگی دوره شکل م  نیآموزان در ادانش  یو عاطف  یاخلاق  ،یاجتماع  ،یشناخت  یهاییتوانا

ن خود  شا  یامجموعه  ازمندیمؤثر  دان  یاحرفه   یهایستگ یاز   ت ی ریمد  ییتوانا  ،یآموزش  یها مهارت  ،یتخصص  ششامل 

مهارت و  ،یارتباط  یهاکلاس،  توانا  رندگانیادگی  یفرد  یهایژگیشناخت  فناور  یریگبهره  ییو    ی آموزش   نینو  یهای از 

و رشد متوازن    یلیتحص  شرفتیعوامل مؤثر بر پ  نیتراز مهم  یک یعملکرد معلمان    تیفیاند که کها نشان داده است. پژوهش

م  آموزاننشدا توسعه حرفه   یگذارهیو سرما  شودیمحسوب  تأث  یادر  آموزش  تیفیبر ک  یمی مستق  ریمعلمان،  دارد    ینظام 

در حوزه آموزش   نیآفرتحول  یهایفناور  نیتراز مهم  یک یعنوان  به  یهوش مصنوع  ر،یاخ   یهاسال   در(.  ۲۰۰۹  ،ی)هت

 ،یآموزش  یمحتوا  دیآموزش، تول  یسازی شخص  ،یریادگی  یهاداده  لیمانند تحل  ییهاتیبا قابل  یفناور  نیمطرح شده است. ا

 فایمعلمان ا  یاحرفه   یهایتوانمند  یدر ارتقا  یمهم  شنق  تواندیم  یآموزش  یریگ میارائه بازخورد هوشمند و کمک به تصم

فناورانه،   یهاآن است که معلمان علاوه بر مهارت  ازمندیدر آموزش ن  یاستفاده اثربخش از هوش مصنوع  حال،نیکند. باا

توانا انتقاد  ییاز  حرفه   ،یتفکر  عم  یااخلاق  درک  فرآ  قیو  ب  یریادگی  ندیاز  )هولمز،  باشند  فادول،   و  کیالیبرخوردار 

بهمادام  یریادگیمفهوم    گر،ید  یسو  از(.  ۲۰۱۹ ب  یاساس  یهااز مؤلفه  یک یعنوان  العمر  قرن  در  بر   کم،یوستیآموزش 

 ی ریادگیکه نگرش    یدارد. معلمان  دیتأک  یاحرفه  یهادانش و توسعه مستمر مهارت  یروزرسانبه  ،یریادگیضرورت تداوم  

  د ی جد  یهایفناور  ،یآموزش  راتییبا تغ  ی سازگار  یبرا  یشتریب  یادگآم  کنند،ی خود دنبال م  یاحرفه   ریالعمر را در مسمادام

  ی هاو محدود به دوره   یمقطع  یندیمعلم فرآ  یاتوسعه حرفه   دگاه،ید  ن یآموزان خواهند داشت. در امتنوع دانش  یازهایو ن

ن خدمت  مس  ست،یضمن  برا  یری بلکه  فرد  یمستمر  حرفه   یرشد   رییتغ  نیهمچن(.  ۲۰۲۱  ونسکو،ی)  شودیم  یتلق  یاو 

روش  یآموزش  یکردهایرو روش  یسنت  یهااز  سمت  به  محتوا  ارتقا  ،یریادگی ـ    یاددهیفعال    یهاانتقال   یضرورت 

روش از  استفاده  در  معلمان  مسئله،    یمبتن  یریادگی  ،یمشارکت  یریادگیمانند    ییهامهارت  و پروژه  یریادگیبر  محور 

ترک افزا  یبیآموزش  ا  شیرا  است.  تأک  اهروش  نیداده  دانش   دیبا  فعال  مشارکت  و  بر  مسئله  حل  خلاق،  تفکر  آموزان، 

نسل  نهیزم  ،یریادگیاستقلال   چالش  یپرورش  با  مواجهه  آماده  و  م  ندهیآ  یهاتوانمند  فراهم  و   نگی)دارل  کنندیرا  هاموند 

ا   در(.  ۲۰۲۰همکاران،   پرورش  و  آموزش  بن   زین  رانینظام  تحول  ترب   نیادیسند  بر  پرورش،  و    یی هاانسان  تیآموزش 

دارد. تحقق   دیتأک  یاو حرفه   یستیز  ،یفرهنگ   ،یاجتماع  ،یاخلاق   ، یعلم  یهایستگ یمتعادل و برخوردار از شا  ،یچندساحت

ن  نیا دانش تخصص  یحضور معلمان  ازمندیاهداف  بر  برا  یاو حرفه  یتیترب  یهایستگ یاز شا  ،یاست که علاوه    ی لازم 

همه  ندیفرآ  تیهدا دانشرشد  بنابراجانبه  باشند.  برخوردار  حرفه  ن،یآموزان  با  یاتوسعه  نظام   دیمعلمان  کلان  اهداف  با 

توجه به تحولات   با(.  ۱۳۹۰آموزش و پرورش،    ی عال  یهماهنگ شود )شورا  یچندساحت  تی ترب   یهاکشور و مؤلفه  یتی ترب

جامع   ییالگو  یطراح  ن،یادیو ضرورت تحقق اهداف سند تحول بن   یانتظارات جامعه از نظام آموزش  رییتغ  ،یفناور  عیسر

شا  یبرا ابتدا  یاحرفه   یهایستگ یتوسعه  دوره  م  یضرور  ییمعلمان  نظر  چنرسدیبه  م   دیبا  ییالگو  نی.   ان یبتواند 

 یچندساحت  تیو الزامات ترب  سیتدر  نینو  یهاالعمر، روشمادام  یریادگی  کردیرو  ،یمانند هوش مصنوع  نینو  یهایفناور

آ  یفایا  یمعلمان برا  یتوانمندساز  نهی برقرار کند و زم  وندیپ اساس،    نیرا فراهم آورد. بر هم  ندهی نقش مؤثر در آموزش 

الگو ارائه  هدف  با  شا  یبرا  یمفهوم  ییپژوهش حاضر  ابتدا  یاحرفه  یهایستگ یتوسعه  دوره  تلف   یمبتن  ییمعلمان    ق یبر 

آموزش و    نیادیسند تحول بن   یچندساحت  تی ترب  یهاو مؤلفه  سیتدر  نینو  یهاالعمر، روشمادام  یریادگی  ،یهوش مصنوع

 پرورش انجام شده است.
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ها،  در نقش یجهان را با ضرورت بازنگر یآموزش یهانظام ر،یاخ یهادر دهه  یو اجتماع  یفناور ،یتحولات شتابان علم

انتقال اطلاعات و    یبرا  یطیصرفاً مح  گریمعلمان مواجه ساخته است. مدرسه امروز د  یاحرفه   یهایستگ یو شا  فیوظا

ن  به  ست،یمحفوظات  بستربلکه  ان  یبرا  یعنوان  مسئول  ییهاسان پرورش  توانمند،  مهارت  ریپذتی خلاق،  به  مجهز   یهاو 

  ،ینظام آموزش  یعنصر انسان  نیترعنوان مهممعلم به  ان،یم  نی. در اشودیشناخته م  کمیوستیدر قرن ب  یزندگ  ازیمورد ن

تأث  یادیز  حدآموزان، تا  دانش  یریادگی  تیف یک  رایدارد؛ ز  یو آموزش  یتیدر تحقق اهداف ترب  یاکنندهنیینقش تع   ر یتحت 

در دوره    ژهیومعلمان به  یاتوسعه حرفه  رو،ن یمعلمان قرار دارد. ازا  یاحرفه  یهایستگ ی ها و شادانش، نگرش، مهارت

پا  ییابتدا اجتماع  یتیشخص  ،یشناخت  یهاه یکه  آن شکل مدانش  یو  در  ارتقا   نیتراز مهم  یک ی  رد،یگی آموزان    ی الزامات 

از    ی با نسل  یکنون  طیدر شرا  یی دوره ابتدا  معلمان(.  ۲۰۱۶  ت،ی)کوکران اسم  شودیم  سوبآموزش و پرورش مح  تیف یک

  رات، ییتغ  ن یاند. ارشد کرده  تالیجیاطلاعات و ارتباطات د  ،یسرشار از فناور  یطیآموزان مواجه هستند که در محدانش

سنت نقش  از  عبور  به  یضرورت  انتقالمعلم  سوعنوان  به  حرکت  و  محتوا  به  یدهنده  معلم  محنقش  طراح    یهاطیعنوان 

تسه  ندیفرآ  کنندهتیهدا  ،یریادگی و  دانشرشد همه  گرلیتفکر  افزاجانبه  را  بنابرا  شیآموزان   یهایستگ یشا  ن،یداده است. 

د  یاحرفه  موضوع  گریمعلمان  دانش  به  مهارت  ی محدود  مجموعه   ست،ین  یسنت  سیتدر  یهاو  از    یابلکه  گسترده 

)شون،   ابدیصورت مستمر توسعه  به  دیکه با   شودیرا شامل م  یتیب و تر  یاخلاق  ،یفناورانه، ارتباط  ،یشناخت  یهاییتوانا

مهم  یک ی(.  ۲۰۱۷ تغ  نیتراز  فناور  یآموزش   یهانظام  دهندهرییعوامل  ظهور  حاضر،  عصر  هوش    یمبتن  یهایدر  بر 

قابل  یاست. هوش مصنوع  یمصنوع  ی محتوا  یارائه بازخورد هوشمند، طراح  ،یآموزش  یهاداده  لیمانند تحل  ییهاتیبا 

تحول    یبرا  ییبالا  تیظرف  ، یآموزش  یریگمیمآموزان و کمک به تصدانش  یریادگی  یازهاین  یی شناسا  شده،ی سازیشخص

فرآ ا  یریادگیـ    یاددهی  ندیدر  با وجود  ا  یریگبهره  ن،یدارد.  از  بر    ازمندین  یفناور  ن یمؤثر  معلمان علاوه  که  است  آن 

و استفاده هدفمند از آن در    یاصول اخلاق   تیرعا  ،یفناور  ی انتقاد  یابیارز  ییتوانا  تال،یجی د  یمهارت استفاده از ابزارها

 ییکه توانا   یمعلم نخواهد شد، بلکه معلمان  نیگزیجا  یکسب کنند. در واقع، هوش مصنوع  زیرا ن  یتیاهداف ترب  یراستا

  از (.  ۲۰۲۲خواهند کرد )لاکنر و همکاران،    فا یآموزش ا  ندهیدر آ  یرا دارند، نقش مؤثرتر  یفناور  نیتعامل هوشمندانه با ا 

در جهان امروز مطرح شده است.    یحرفه معلم  یاز الزامات اساس  یک یعنوان  العمر بهمادام   یریادگی  کردیرو  گر،ید  یسو

معلم    ت یشده در دوره تربکسب  یهاسبب شده است که دانش و مهارت  یاجتماع  یازهایو ن  یدانش، فناور  عیسر  راتییتغ

 ، یریادگی  ریهمواره در مس  دیبا  یامعلم حرفه  ن،یمعلمان در طول خدمت نباشد. بنابرا  یاحرفه   یازهاین   یگوپاسخ  ییتنها به

تجربه  ،یشیبازاند ارتقا  دیجد  یهاکسب  کند.    یهایتوانمند  یو  حرکت  ممادام  یریادگیخود  موجب  معلمان   شودیالعمر 

با تغ  تفاوت  یناسبو پاسخ م  رندیرا به کار گ  سیتدر  دیجد  یهاسازگار شوند، روش  یآموزش  راتییبتوانند   یفرد  یهابه 

)دانش دهند  ارائه  سال   یآموزش  یکردهایرو  رییتغ  ن،یهمچن(.  ۲۰۱۵  ونسکو،یآموزان  است   ریاخ  یهادر  شده  موجب 

محور بدهند. فعال و مشارکت  یهاخود را به روش   یاطلاعات، جا  هیسو کیو انتقال    یبر سخنران  یمبتن  یسنت  یهاروش

آمو  ،یمشارکت  یریادگیمحور،  پروژه  یریادگیبر مسئله،    ی مبتن  یریادگیمانند    ییهاروش  ،یبیترک  زشکلاس معکوس و 

از دردانش را  به    کنندهافتیآموز  اطلاعات  تبد  یارندهیادگیمنفعل  پژوهشگر و خلاق  اجراکنندیم  ل یفعال،  ا  ی .    ن ی موفق 

استفاده    ییو توانا  نینو   یریادگی  یهاطیمح   تی ریمد  ،یآموزش  یطراح  یهایستگ یآن است که معلمان از شا  ازمندیها نروش

توجه به    زین  ران ینظام آموزش و پرورش ا  در (.  ۲۰۲۰باشند )بلامر و همکاران،    خورداربر   سیمتنوع تدر  ی از راهبردها

شا جا  یاحرفه  یهایستگ یتوسعه  از  بن   یاژهیو  گاهیمعلمان  تحول  سند  است.  هدف   نیادیبرخوردار  پرورش،  و  آموزش 

ترب  یاصل انسان  یتینظام  پرورش  مسئول  یرا  خلاق،  متعادل،  شا  ریپذتیمؤمن،  از  برخوردار  برا  یهایستگ یو   یلازم 

  یی توانا  ،یآن است که معلمان علاوه بر دانش تخصص  ازمندیهدف ن  نی. تحقق اکندیم  یمعرف  یاجتماعو    یفرد  یزندگ

بر رشد هماهنگ ابعاد    یچندساحت  تیچارچوب، ترب  نیرا داشته باشند. در ا  یآموزان در ابعاد مختلف وجوددانش  تیترب

اقتصاد   یهنر  ، یستیز  ،یاجتماع  ، یعلم  ، یاخلاق  ،یاعتقاد   ی عنوان عامل اصلبه   دیدارد و معلم با  دیتأک  زانآمودانش   یو 
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ا باشد )شورا  یهایستگیاز شا  کرد،یرو  نیتحقق  و پرورش،    یعال  یلازم برخوردار  اهم  با(.  ۱۳۹۰آموزش   تیوجود 

حرفه  بررس  یاتوسعه  م  تیوضع  یمعلمان،  نشان  بس  دهدیموجود  برنامه  یاریکه  همچنان   یتوانمندساز  یهااز  معلمان 

مهارت  شتریب و  دانش  انتقال  آموزش  یهابر  پ   یمحدود  به  کمتر  و  دارند   یریادگ ی  ن،ینو  یهایفناور  انیم  وندیتمرکز 

به    ی مانند هوش مصنوع  ییهای ورود فناور  ن،ی. همچنکنندیتوجه م  یتیترب   دافو اه  سیتدر  نینو  یهاالعمر، روشمادام

ن آموزش،  و طراح  فیبازتعر  ازمندیعرصه  معلم  نبود    یاتوسعه حرفه   یبرا  دیجد  یهاچارچوب  ینقش  است.   ک یآنان 

ا  یالگو بتواند  که  کنار  مؤلفه  نیجامع  در  را  دهد،    گریکدیها  چالش   یک یقرار  حرفه   ریمسدر    یاساس   یهااز   یاتحول 

مورد   یاحرفه  یهایستگ یاست که شا  نیپژوهش حاضر ا  یمسئله اساس  رو،ن یازا.  شودیمحسوب م   ییمعلمان دوره ابتدا

توسعه    یجامع برا  ییالگو  توانیو چگونه م  ستیچ  تالیجیو تحول د   ی در عصر هوش مصنوع  ییمعلمان دوره ابتدا  ازین

تلف  هایستگ یشا  نیا اساس  مصنوع  قی بر  روشمادام   ی ریادگی  ،یهوش  مؤ  سیتدر  نینو  یهاالعمر،   تی ترب  یهالفهو 

بن  یچندساحت تحول  ا  نیادیسند  به  پاسخ  کرد؟  ارائه  پرورش  و  م  ن یآموزش   یهابرنامه   یطراح  نهیزم  تواند ی مسئله 

 ی ازهایمتناسب با ن  یمعلمان  تیترب  ی به سو  یو حرکت نظام آموزش  ییآموزش ابتدا  تیفیک  ی تر، ارتقااثربخش  یتوانمندساز

 . را فراهم سازد ندهیآ

 

  ییمعلمان دوره ابتدا یاحرفه  یهایستگی توسعه شا یجدول الگو . 1جدول 

 ها مؤلفه  ابعاد اصلی الگو 
های مورد انتظار  شایستگی 

 معلمان 
 پیامدهای مورد انتظار 

شایستگی فناورانه و  
 هوش مصنوعی 

سواد هوش مصنوعی، استفاده از  
های هوشمند، تولید محتوای  فناوری 

 دیجیتال

گیری اخلاقی و  توانایی بهره
 هدفمند از فناوری در آموزش 

ارتقای کیفیت تدریس و  
 سازی یادگیری شخصی 

 العمر یادگیری مادام 
ای، یادگیری مستمر،  خودتوسعه 

 ایبازاندیشی حرفه 

روزرسانی دانش و  به
 های آموزشی مهارت 

افزایش سازگاری معلمان با  
 تغییرات آموزشی 

 های نوین تدریس روش 
محور، مشارکتی یادگیری فعال، پروژه 

 و ترکیبی

های یادگیری  طراحی محیط 
 آموزمحور خلاق و دانش 

افزایش مشارکت و خلاقیت  
 آموزان دانش

 ارزشیابی تکوینی و بازخورد مستمر ارزشیابی نوین 
های متنوع  استفاده از شیوه 

 سنجش یادگیری

بهبود فرآیند یاددهی ـ  
 یادگیری

 تربیت چندساحتی 
ابعاد اخلاقی، علمی، اجتماعی، زیستی، 

 هنری و اقتصادی 

جانبه  توجه به رشد همه 
 آموزان دانش

تحقق اهداف سند تحول  
 بنیادین آموزش و پرورش 

ورزی و  پژوهش 
 نوآوری 

پژوهی، حل مسئله، خلاقیت  اقدام 
 آموزشی 

 ایبهبود مستمر عملکرد حرفه 
توسعه فرهنگ نوآوری در  

 مدرسه 

 اهمیت و ضرورت -3

 ی هانظام  ،یو فرهنگ   یاقتصاد  ،یاجتماع  دیجد  یازهایدانش و ظهور ن  عیسر  راتییتغ  ،یحولات گسترده در حوزه فناورت

بازتعر  یآموزش با ضرورت  بازنگر  فیرا  و  معلم  ا  یاتوسعه حرفه  یهاوهیدر ش  ینقش  در  است.   ن یآنان مواجه کرده 

دهنده اطلاعات بر  فراتر از انتقال   ینقش  ت،یو ترب  مینظام تعل  افدر تحقق اهد   یعامل انسان  نیترعنوان مهممعلم به   ان،یم

با و  دارد  زم  دیعهده  شناخت  نهی بتواند  اخلاق  یاجتماع  ،یعاطف  ،یرشد  همدانش  یو  به  سازد.  فراهم  را    ل، یدل  نیآموزان 

  ی اثربخش  شیافزا  ،آموزش  تی فیک  یارتقا  ی برا  یاساس  یاز راهبردها  یک یعنوان  معلمان به  یاحرفه   یهایستگ یتوسعه شا

ن  ییگومدارس و پاسخ قرار گرفته    یآموزش  گذاراناستیآموزان مورد توجه پژوهشگران و سدانش  دینسل جد  یازها یبه 
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 یهاهیپا  یریگدوره، مرحله شکل   ن یا  را یدوچندان است؛ ز  ییموضوع در دوره ابتدا  نیا  تی اهم(.  ۲۰۲۰  مرمن،یاست )ز

علاوه بر    یی. معلم ابتداشودیآموزان محسوب مدانش   یو اجتماع  یفرد   یهاها و مهارتها، ارزشنگرش  ،یریادگی  یاساس

نگرش مثبت نسبت به   جادیو ا  یارتباط  یهامهارت  تیتقو  ت،یپرورش خلاق  ت،یهو  یدهدر شکل  ،یدرس  میآموزش مفاه

شرط   ،یاحرفه  یهایستگ یجامع از شا  یادوره از مجموعه  نیمعلمان ا  یبرخوردار  ن،یدارد. بنابرا  ینقش اساس  یریادگی

هدفمند و مستمر   یاتوسعه حرفه  یهااند که برنامهاست. مطالعات نشان داده یو آموزش یتیتحقق اهداف ترب یبرا یضرور

 ،یآموزان شود )گاسک دانش  یریادگی  جینتا  یو ارتقا  یبهبود تعاملات آموزش  س،یتدر  تیف یک  شیموجب افزا  تواندیممعلمان  

مهم  یک ی(.  ۲۰۲۱ تغ   یهاضرورت  نیتراز  حاضر،  د  یریادگی  تیماه   رییپژوهش  دانش  تالیجیدر عصر  آموزان است. 

 ریناپذییبخش جدا  یو منابع گسترده اطلاعات  یارتباط  یهاهوشمند، شبکه  یهایکه فناور  کنند یرشد م  یطیامروز در مح

 یطراح  ییتوانا  دیبلکه معلم با  ست،یدانش موجود ن  قالانتظار از معلم تنها انت  ،یطیشرا  نیآنان شده است. در چن  یزندگ

ا  نینو  یهایکشف دانش و استفاده هدفمند از فناور  ندیفرآ  تیهدا  ر،یپذانعطاف  یریادگی  یهاطیمح   ن یرا داشته باشد. در 

فناور  یک یعنوان  به  یهوش مصنوع  ان،یم ظرف  یهای از  ل یتحل  ،یریادگی  یسازی شخص  یبرا  یدیجد  یهاتینوظهور، 

دانش تولعملکرد  حما  یآموزش  یمحتوا  دیآموزان،  تصم  تیو  ا  یاحرفه   یهامیاز  باا  جادیمعلمان  است.    حال، نیکرده 

ا  یبرداربهره از  ا  یاتوسعه حرفه   یهابرنامه  یبازطراح  ازمندین  هاتیظرف  نیمناسب  و   دیجد  یهایستگ یشا  جادیمعلمان 

العمر در  مادام  یریادگیپژوهش، توجه به مفهوم    نیانجام ا  گرید  ضرورت(.  ۲۰۲۱فناورانه است )اسِتفِِنسون و همکاران،  

معلم آموزش  یحرفه  گذشته،  در  دوره  شیپ  یهااست.  و  خدمت  عمده  یهااز  بخش  خدمت،  ضمن  مس  یامحدود   ریاز 

تشک  یاحرفه  را  پ  داد؛یم  لیمعلمان  آموزش  یهایدگیچیاما  م  ینظام  نشان  با  دهدیامروز  معلم  حال   ههموار  دیکه  در 

تا بتوانند با   کندیالعمر به معلمان کمک ممادام   یریادگیخود باشد.    یهادانش و مهارت  یروزرسانو به   یشیبازاند  ،یریادگی

توسعه   یهر الگو  ن،یسازگار شوند. بنابرا  رندگانیادگیمتنوع    یازهایو ن  یآموزش  یهایفناور  ،یدرس  یهابرنامه  راتییتغ

خود مورد توجه قرار دهد )کول و    یاز عناصر اساس  یک یعنوان  مستمر و خودراهبر را به   ی ریادگی  دیمعلمان با  یاحرفه 

روش  گر،ید  یسو  از(.  ۲۰۱۹همکاران،   به  توجه  چالش  یک ی   س،یتدر  نینو  یهاضرورت   ی هانظام   یاساس  یهااز 

  ده یچ یپ  یازهاین  یگودارند، پاسخ  دیکه عمدتاً بر انتقال محتوا و حفظ اطلاعات تأک   یسنت  یهامعاصر است. روش  یآموزش

ن  یریادگی حاضر  عصر  دانشستندیدر  ن.  امروز  تفکر   جربه،ت  یبرا  ییهافرصت   ازمندیآموزان  مسئله،  حل  مشارکت، 

  ی ریادگیبر پروژه،    یمبتن  ی ریادگیمانند    ییهااستفاده از روش   ییتوانا  دیمعلمان با  رو،نیو خلق دانش هستند. ازا   یانتقاد

ا  نینو  یابیو ارزش  یقیآموزش تلف  ،یمشارکت افزا  تواندیم  هایتوانمند  ن یرا کسب کنند. توسعه  مشارکت فعال    شیموجب 

ا  ن،یهمچن(.  ۲۰۲۰و همکاران،    یشود )فر  ترقیعم  یری ادگی  یریگو شکل  وزانآمدانش از منظر    نیضرورت  پژوهش 

ا پرورش  و  آموزش  نظام  کلان  بن  زین  ران یاهداف  تحول  سند  است.  توجه  ترب  نیادیقابل  تحقق  پرورش،  و   ت یآموزش 

مسئول  ییهاانسان مؤمن، خلاق،  شا  ریپذتی متعادل،  از  برخوردار  برا  یهایستگ یو  اجتماع  یفرد  یزندگ  یلازم  را   یو 

تأک  ا  دیمورد  داده  چن ستقرار  تحقق  توانا  یمعلمان  ازمند ین   یکردیرو  نی.  بر  علاوه  که  از   ،یآموزش  یهاییاست 

اخلاق  یاجتماع  ،یفرهنگ   ،یتیترب  یهایستگ یشا رو  یو  باشند.  ا  یچندساحت  تیترب   کردیبرخوردار  رشد    نیدر  بر  سند، 

نخواهد بود   ریپذمعلمان امکان  یاحرفه  یامر بدون توانمندساز  نیدارد و ا  دیآموز تأک دانش  یهماهنگ ابعاد مختلف وجود

آموزش و    دیجد  یازهاین  انیپژوهش حاضر به وجود فاصله م  گرید  تیاهم(.  ۱۳۹۰آموزش و پرورش،    یعال  ی)شورا

معلمان همچنان به   یتوانمندساز  یهااز برنامه  یاری. بسشودیمعلمان مربوط م  یاموجود توسعه حرفه   یپرورش و الگوها

مهارتکوتاه  یهاآموزش انتقال  از    یهامدت،  جدا  موضوعات  و  درحال  یمتک   گریکدیمحدود  شرای هستند؛    د یجد  طیکه 

فناور  کپارچهی   ییالگو  ازمندین  یآموزش بتواند  که  شا  یهایاست  حرفه   ،یآموزش   یهایستگ یهوشمند،  و    یارشد  مستمر 

ترک  کیرا در    یتیاهداف ترب نبود چن  بی چارچوب منسجم   یهایفناور  یهاتیموجب شود ظرف  تواندیم  ییالگو  نیکند. 

آموزش  یدرستبه   دیجد اهداف  خدمت  فرصت  ردینگ   ارقر   یدر  برودآن   ن یآفرتحول  یهاو  دست  از  اساس،    ن یا  بر.  ها 
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شا  یبرا  ییالگو  یطراح ابتدا  یاحرفه  یهایستگ یتوسعه  دوره  تلف  یمبتن  ییمعلمان  مصنوع  قیبر    ی ریادگی  ،یهوش 

مؤلفه  سیتدر  نینو  یهاالعمر، روشمادام کاربرد  یپژوهش  یاساس  یهااز ضرورت  ،یچندساحت  تی ترب  یهاو  نظام    یو 

  ی ضمن خدمت، بازنگر  یها آموزش  یزیربرنامه  یبرا  یچارچوب   تواندیالگو م  نی. اشودیآموزش و پرورش محسوب م

فناورانه   ا،یپو  یامدرسه  یبه سو  یآموزگاران و حرکت نظام آموزش  یاحرفه   یهایتوانمند  یمعلم، ارتقا  تیترب   یهابرنامه

 محور فراهم کند. و انسان

 پیشینه پژوهش -4

سال  شا  ر،یاخ  یهادر  از    یاحرفه   یستگ یمفهوم  مهارت  ک یمعلمان  از  محدود  به    سیتدر  یهامجموعه  و  رفته  فراتر 

مهارت  ایپو  یامجموعه نگرش،  دانش،  توانا   یهااز  انتقاد  ،یریادگی  یطراح  ییفناورانه،  قابل  یتفکر  با   یسازگار  تیو 

سبب شده است که   ،یهوش مصنوع  ژهیوبه  ن،ینو  یهایاز فناور  یناش  راتییشده است. تغ  لیتبد   یآموزش  طی مح  راتییتغ

  ط، یشرا  نیمعلمان بپردازند. در ا  یاو توسعه حرفه   ت یترب  ی هادر برنامه  یدر سراسر جهان به بازنگر  یآموزش  یهانظام

خود   یو انسان  یتی نقش ترب  ،یهستند که آنان را قادر سازد علاوه بر استفاده مؤثر از فناور  ییها یستگ یشا  ازمندیمعلمان ن

 دیدارد که معلمان با  دیموضوع تأک  نیبر ا  زیمعلمان اروپا ن  تالی جید  یستگ یحفظ کنند. چارچوب شا  یریادگی  ندیرا در فرآ

ظهور   نیهمچن.  را کسب کنند  یریادگی  یارتقا یبرا  یاز فناور  یتیاستفاده خلاقانه و ترب  ییتوانا  ،یفن  یهاعلاوه بر مهارت

بتواند   دیبا  ندهیداده است. معلم آ  شیمعلمان را افزا  یبرا  دیجد  یهایستگ یشا  فیدر آموزش، ضرورت تعر  یهوش مصنوع

ظرف شناخت  محدود  هاتیضمن  مصنوع  یهاتیو  ا  ،یهوش  طراح  یسازی شخص  ی برا  یفناور  ن یاز    ی آموزش، 

  ی هوش مصنوع  یستگ ی. چارچوب شاردیخود بهره گ   یاآموزان و توسعه حرفه عملکرد دانش  لیتحل  ،یریادگی  یهاتیفعال

 یدانش کاربرد  ،یمحور، اخلاق فناورمانند نگرش انسان  ییهاارائه شده است، بر مؤلفه   ونسکو یمعلمان که توسط    یبرا

مصنوع مبتن   ،یهوش  مصنوع  یآموزش  هوش  اهم  با.  دارد  دیتأک  یاحرفه   یری ادگیو    یبر  به  موضوع،    نیا  تیتوجه 

کنند. در ادامه،   یمعلمان را بررس یااند ابعاد مختلف توسعه حرفهدر داخل و خارج کشور تلاش کرده یمتعدد یهاپژوهش

م  نیترمهم ارائه  مرتبط  )  یرضوان.شودی مطالعات  همکاران  پژوهش۱۴۰۲و  در  »شناسا  ی(  عنوان    ی هامؤلفه   ییبا 

د  یاحرفه  یستگ یشا تحول  عصر  در  بررس  تال«یجیمعلمان  ن  یبه  مورد  برا  ازیابعاد  مح  تیفعال  یمعلمان   یهاطیدر 

داد که شا  یها افتهیپرداختند.    دیجد  یآموزش نشان  توانا  یستگ یپژوهش  فناور  یمبتن  یآموزش  یطراح  ییفناورانه،   ،یبر 

 یاحرفه  یستگ یشا  یهامؤلفه  نیتر از مهم  ،یآموزش  یآموزان و نگرش مثبت نسبت به نوآوردانش  یریادگی  تیریمهارت مد 

 د یآموزش ضمن خدمت معلمان را مورد تأک  یهادر برنامه  یپژوهش ضرورت بازنگر  نیا  جی. نتاشوندیمعلمان محسوب م

داد احمد  یمیکر.قرار  مطالعه۱۴۰۱)  یو  در  فناور  یا(  »نقش  موضوع  ارتقا  یهایبا  در  آموزش    تیفیک  یهوشمند 

فناور از  استفاده هدفمند  دادند که  نشان  افزا  تواندیم  نینو  یهایمدارس«  آموزش  شیموجب  دسترس  ،یتعامل  به   یبهبود 

در   یفناور  تیعامل موفق  نیتر نشان داد که مهم  وهشپژ  جیشود. نتا  سیتدر  ندیفرآ  یریپذانعطاف  شیو افزا  یریادگیمنابع  

( در  ۱۴۰۰و همکاران )  یمراد.است  یتیبا اهداف ترب  یفناور  قیآنان در تلف  ییمعلمان و توانا  یاحرفه   یمدارس، آمادگ

»بررس  یپژوهش عنوان  حرفه مادام  یریادگینقش    یبا  توسعه  در  ب  یاالعمر  معلمان  انیمعلمان«  که  نگرش    یکردند  که 

به    یترمثبت آمادگ  یریادگ ینسبت  دارند،  از روش  یآموزش  راتییتغ   رشیپذ  یبرا  یشتریب   یمستمر  استفاده    نینو  یهاو 

که    ان نش  هاافتهیدارند.    سیتدر بامادام   ی ریادگیداد  پا  یک یعنوان  به   دیالعمر  حرفه   یهابرنامه  ی اصل  یهاه یاز    یاتوسعه 

بر نقش    سیتدر  نینو  یهاروش  ریدرباره »تأث  ی( در پژوهش۱۴۰۱و همکاران )  یدریح.  ردیمعلمان مورد توجه قرار گ

  توانند یم  یبیبر مسئله و آموزش ترک   یمبتن  یریادگی  ،یمشارکت  یریادگ یمانند    ییهامعلمان« نشان دادند که روش  یاحرفه 

  ی معلمان برا  یپژوهش بر ضرورت توانمندساز  جیشوند. نتا  یریادگی  تی فیآموزان و بهبود کمشارکت دانش  شیموجب افزا

راهبردها از  تأک  سیتدر  ی استفاده  )  ی نادر.  داشت  دیفعال  همکاران  پژوهش۱۴۰۲و  در  »چالش   ی(  عنوان  و با  ها 
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 یبرا  ییبالا  تیظرف  ینشان دادند که هوش مصنوع  ران«یدر آموزش و پرورش ا  یاستفاده از هوش مصنوع  یهافرصت

  ی هاینگران ،ینبود آموزش کاف حال،ن یآموزش دارد. باا یساز یو شخص یابیمحتوا، ارزش دیتول نهیکمک به معلمان در زم

ز  یاخلاق مهم  یفناور  یهارساختیو ضعف  ا  یهاچالش  نیتراز  از  همکاران    یصادق.  شد  یمعرف  یفناور  نیاستفاده  و 

آموزش و پرورش«   نیادیبر اهداف سند تحول بن  یمعلمان مبتن  یاتوسعه حرفه   یبا موضوع »الگو  ی( در پژوهش۱۳۹۹)

 ییهانشان داد که مؤلفه   هاافتهیهماهنگ باشد.    ینظام آموزش  یتیبا اهداف ترب  دیمعلمان با  یاکردند که توسعه حرفه   انیب

 ت یدر تحقق ترب  ینقش مهم  ، یاستفاده از فناور  تیو قابل  یمهارت علم   ،یاجتماع  تیترب  ییاتوان  ، یاخلاق  یستگ یمانند شا

پژوهش  (،2017)رِدِکِر.  دارند  یچندساحت شا  ی در  »چارچوب  عنوان  برا  ی مدل  ان«یمرب  یبرا  تالیجید  یستگ یبا    ی جامع 

استفاده از    ییمعلمان تنها به توانا  تالیجید  یستگ یپژوهش نشان داد که شا  ن یا  جیمعلمان ارائه کرد. نتا  تالی جید  یهایستگ یشا

 یتوانمندساز  ، یبر فناور  یمبتن   یابیارزش  تال،یجید  یمنابع آموزش  ی بلکه شامل طراح  شود،ی محدود نم  ی فناور  یابزارها

 یبرا  یهوش مصنوع  یستگ ی( در چارچوب »شا۲۰۲۴و همکاران )  ائویم.  مستمر است  یاو توسعه حرفه   رندگانیادگی

هوش مصنوع در عصر  معلمان  که  دادند  نشان  شا  یامجموعه  ازمندین  یمعلمان«  مبان  هایستگ یاز  درک  هوش    یشامل 

  ی برا  ی از هوش مصنوع  یر یگو بهره  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یآموزش  یطراح  ،یاز فناور  یاستفاده اخلاق  ،یمصنوع

پژوهش۲۰۲۰)   فالون .  هستند  یاحرفه   سعهتو در  شا  ی(  موفق  تالیجید  یستگ یدرباره  که  داد  نشان   ی های فناور  تیمعلمان 

علاوه بر   دیمعلم با  ت یترب  یها کرد که برنامه  دیتأک   یمعلمان وابسته است. و  یاحرفه  یآمادگ  زانیدر مدارس به م  یآموزش

و همکاران   تراست.  توسعه دهند  زیرا ن  یفناور  هدربار  یاحرفه  یریگمیو تصم   یآموزش  لیتحل   ییتوانا  ،یفن  یهامهارت

و   یاحرفه   یریادگینشان دادند که جوامع    تالیجید  یهاطیمعلمان در مح  یاحرفه  یریادگیدرباره    یا( در مطالعه ۲۰۲۰)

  ت یپژوهش بر اهم   جیدارد. نتا  دیجد  یهایاستفاده از فناور  ی آنان برا  ییتوانا  شیدر افزا  یمعلمان نقش مهم   انیم   یهمکار

در    یریادگیدرباره آموزش و    ی( در پژوهش۲۰۲۳و همکاران )  رومرو.  داشت  دیمعلمان تأک  رو مستم  یمشارکت  یریادگی

 ی نقش معلم و توسعه سواد هوش مصنوع  فیبازتعر  ازمندین   ینشان دادند که ورود هوش مصنوع  یعصر هوش مصنوع

 در معلم    یبا حفظ نقش محور  دیبا  یداشت که تعامل انسان و هوش مصنوع  دیپژوهش تأک  یهاافتهیمعلمان است.    انیدر م

کردند که   انیدر آموزش ب  یدرباره سواد هوش مصنوع   ی( در پژوهش۲۰۲۱و همکاران )  نگ.  همراه باشد  تی ترب  ندیفرآ

 ی امدهایشناخت پ   ،یانتقاد  یاب یارز  ییتوانا   ،یعلاوه بر دانش فن  دیهوشمند با  یهایاستفاده اثربخش از فناور  یمعلمان برا

کاربردها  یاخلاق کنند  یهوش مصنوع  یآموزش  یو درک  داخل  مرور.  را کسب  که    دهدی نشان م  یو خارج  یمطالعات 

  شتر یب یداخل یهااست. پژوهش یجامع و چندبعد یکردیرو ازمندین  یکنون طیمعلمان در شرا یاحرفه یهایستگ یتوسعه شا

اهم اهداف سند تحول   یالعمر و هماهنگ مادام  یریادگی  ،یآموزش  یفناور  ،یاحرفه   یتوانمندساز  تیبر  با  توسعه معلمان 

داده  زین  یاند. مطالعات خارجکرده  دیتأک  نیادیبن توانا  یسواد هوش مصنوع  تال،یج ید  یستگ یاند که شانشان  استفاده   ییو 

فناور از  مهم   ،یخلاقانه  آ   یاحرفه   یازهاین  نیتر از  م  ندهیمعلمان  ارزشمند  با.  شوندیمحسوب    ی هاپژوهش  یوجود 

بانجام پ   شتریشده،  بر    نی شیمطالعات  توسعه حرفه   یک یتنها  ابعاد  داشته   یااز  تمرکز  پژوهشمعلمان  و کمتر    ییالگو  یاند 

سند   یچندساحت  تیو ترب  سیتدر   نینو  یهاالعمر، روش مادام  یریادگی  ، یزمان هوش مصنوعارائه کرده است که هم   یقیتلف

خلأ    نیپژوهش حاضر با هدف پر کردن ا  ن،یچارچوب منسجم مورد توجه قرار دهد. بنابرا  کیدر قالب    را  نیادیتحول بن

 .شودی انجام م ییمعلمان دوره ابتدا یاحرفه یهایستگ یتوسعه شا یجامع برا ییو ارائه الگو

 روش شناسی -5

حوزه   کی  یبه بررس  یاستفاده کرده است. مقالات مرور  «ی»مروریجیترو  -یپژوهش از روش علم  نیپژوهشگر در ا

کند. معمولا دو گروه از پژوهشگران به   یم  میآن حوزه را ترس  یها  شرفتیپردازند و روند مطالعات و پ  یم  یپژوهش

هستند،که    یحوزه پژوهش  کی و محققان صاحب نام    شکسوتانیکنند: گروه اول، پ   یاقدام م  یمرور  ینگارش پژوهش ها
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کند. گروه   یم میپژوهش در حوزه مورد مطالعه را ترس یپژوهش ها، خطوط اصل نی. اسندینو یاغلب به دعوت ناشران م

 ی جنبه ها  یبررس  یقرار دارند. آن ها برا  یاند که در مرحله مقدمات  یحوزه موضوع  کیدوم، پژوهشگران تازه وارد در  

  ی که برا  یو دکتر  سانسیفوق ل  انیکنند. مثل دانشجو  یم  یمرور   یگوناگون کار خود، ابتدا اقدام به نگارش پژوهش ها

با  یلینامه تحص  انیپا نت  یموضوع  نهی شیپ  یست یخود   ن یتدو  یتوان برا  یمطالعه را م  نیا  جهیآن حوزه را مطالعه کنند. 

 (. 1396 ان،یاستفاده کرد)منصور یپژوهش مرور

 یافته ها -6

ای های حرفه شده در زمینه توسعه شایستگیهای انجامهای حاصل از بررسی اسناد، مطالعات نظری و تحلیل پژوهشیافته

الگوی مطلوب توسعه حرفه  ابتدایی نشان داد که  ای معلمان در عصر حاضر باید رویکردی تلفیقی، پویا و  معلمان دوره 

های  ای معلمان دیگر محدود به دانش محتوایی و مهارتنگر داشته باشد. نتایج تحلیل منابع نشان داد که شایستگی حرفه آینده

های فناورانه، آموزشی، تربیتی، ارتباطی، اخلاقی و یادگیری مستمر را  ای از شایستگیسنتی تدریس نیست، بلکه مجموعه 

ای فراتر از  همسو است که شایستگی دیجیتال معلمان را مجموعه(  ۲۰۱۷شود. این یافته با نتایج پژوهش رِدِکِر )شامل می

توانمندسازی  و  فناورانه  ارزشیابی  دیجیتال،  یادگیری  طراحی  توانایی  بر  و  دانسته  فناوری  ابزارهای  از  استفاده  مهارت 

ای معلمان های حرفههای پژوهش حاضر، الگوی پیشنهادی توسعه شایستگیبر اساس یافته.  یادگیرندگان تأکید کرده است

 : دوره ابتدایی در چهار حوزه اصلی قابل تبیین است

 عنوان مؤلفه اساسی حرفه معلمیشایستگی فناورانه و هوش مصنوعی به  .۱

از شایستگی آموزشی، برخورداری معلمان  در شرایط جدید  داد که  نشان  یافته پژوهش  فناوری و نخستین  با  های مرتبط 

ظرفیت شناخت  توانایی  باید  ابتدایی  دوره  معلم  است.  معلمی  حرفه  اساسی  الزامات  از  یکی  مصنوعی  و  هوش  ها 

بهرهمحدودیت فناوری،  از  اخلاقی  استفاده  مصنوعی،  هوش  فعالیتهای  طراحی  برای  هوشمند  ابزارهای  از  های گیری 

داده  تحلیل  شخصی آموزشی،  و  یادگیری  باشدهای  داشته  را  آموزش  فرآیند  و  .  سازی  میائو  پژوهش  نتایج  با  یافته  این 

مطابقت دارد. آنان در چارچوب شایستگی هوش مصنوعی برای معلمان تأکید کردند که معلم آینده باید (  ۲۰۲۴همکاران )

گیری اخلاقی و استفاده تربیتی از هوش مصنوعی را کسب کند. علاوه بر دانش فناوری، توانایی ارزیابی انتقادی، تصمیم

همخوان است که نشان دادند سواد هوش مصنوعی شامل سه بعد  (  ۲۰۲۱همچنین یافته حاضر با پژوهش نگ و همکاران )

های داخلی نیز، یافته حاضر با نتایج در مقایسه با پژوهش. دانش، مهارت کاربردی و نگرش انتقادی نسبت به فناوری است

گیری از هوش مصنوعی در آموزش همسو است؛ زیرا آنان نیز تأکید کردند که بهره(  ۱۴۰۲پژوهش نادری و همکاران )

ای معلمان و افزایش توانایی آنان در استفاده هدفمند از فناوری است. تفاوت یافته  و پرورش نیازمند ارتقای آمادگی حرفه 

عنوان یک مهارت مستقل، پژوهش حاضر با برخی مطالعات داخلی در این است که در این پژوهش، هوش مصنوعی نه به

 . ای معلمان در نظر گرفته شده استعنوان بخشی از یک نظام جامع توسعه حرفه بلکه به

 ای پایدار عنوان پایه توسعه حرفهالعمر بهیادگیری مادام  .۲

حرفه توسعه  که  داد  نشان  پژوهش  یافته  پایاندومین  و  مستمر  فرآیندی  معلمان  نمیای  و  است  به ناپذیر  تنها  را  آن  توان 

آموزش ضمن خدمت محدود کرد. معلم حرفهدوره یادگیری مادامهای  دارای نگرش  باید  دانش،  ای  باشد و همواره  العمر 

این یافته با نتایج پژوهش .  روزرسانی کندهای آموزشی خود را متناسب با تغییرات جامعه و فناوری به ها و روشمهارت

پذیری العمر نقش مهمی در افزایش انعطاف همخوانی دارد. آنان نشان دادند که یادگیری مادام (  ۲۰۲۲وانگ و همکاران )
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نوآوریحرفه  پذیرش  برای  آنان  آمادگی  و  معلمان  همکاران ای  و  مرادی  پژوهش  نتایج  با  همچنین  دارد.  آموزشی  های 

با  .  ای معلمان معرفی کردنددر داخل کشور مطابقت دارد که یادگیری مستمر را یکی از عوامل مهم رشد حرفه (  ۱۴۰۰)

عنوان یک نگرش العمر را به این حال، یافته پژوهش حاضر یک گام فراتر از مطالعات پیشین برداشته و یادگیری مادام 

می حرفه  معرفی  مدرسه  در  سازمانی  فرهنگ  و  مستمر ای  یادگیری  برای  محیطی  به  باید  مدرسه  که  معنا  این  به  کند؛ 

 .ای یادگیری تبدیل شودگیری اجتماعات حرفه معلمان، تبادل تجربه و شکل

 ای معلمانهای نوین تدریس در ارتقای نقش حرفه اهمیت روش .۳

پذیر  های تدریس امکان ای معلمان بدون توجه به تغییر روشهای حرفه سومین یافته پژوهش نشان داد که توسعه شایستگی

هایی مانند یادگیری مشارکتی، یادگیری مبتنی بر مسئله، یادگیری  نیست. معلمان دوره ابتدایی باید توانایی استفاده از روش

همسو است  (  ۲۰۲۰این یافته با نتایج پژوهش فالوون ).  محور، آموزش ترکیبی و ارزشیابی تکوینی را داشته باشندپروژه

پیدا می دیجیتال معلم زمانی معنا  بیان کرد شایستگی  بتواند در خدمت طراحی تجربهکه  قرار  کند که  یادگیری مؤثر  های 

ای مؤثر معلمان را وابسته  هماهنگ است که توسعه حرفه(  ۲۰۱۷گیرد. همچنین با پژوهش دارلینگ هاموند و همکاران )

حرفه  همکاری  فعال،  یادگیری  میبه  درس  کلاس  واقعی  مسائل  با  آموزش  مستقیم  ارتباط  و  با  .  دانندای  مقایسه  در 

)پژوهش همکاران  و  حیدری  مطالعه  با  حاضر  یافته  داخلی،  دادند (  ۱۴۰۱های  نشان  نیز  آنان  زیرا  دارد؛  همخوانی 

دانشروش مشارکت  افزایش  موجب  تدریس  نوین  میهای  یادگیری  کیفیت  ارتقای  و  انگیزش  بهبود  تفاوت آموزان،  شود. 

های نوین تدریس را در کنار هوش مصنوعی و تربیت چندساحتی مورد توجه قرار  اصلی این پژوهش آن است که روش

 .داده است

 ای معلمان با تربیت چندساحتی های حرفه پیوند شایستگی .۴

ای معلمان باید با اهداف تربیتی نظام آموزش و پرورش هماهنگ باشد. چهارمین یافته پژوهش نشان داد که توسعه حرفه 

آموزان معلم تنها مسئول انتقال دانش نیست، بلکه نقش اساسی در رشد اخلاقی، اجتماعی، فرهنگی، علمی و هویتی دانش

الگوی توسعه شایستگی حرفه بنابراین،  نیز دارد.  انسانی را  ابعاد تربیتی و  فناورانه،  آموزشی و  ابعاد  باید علاوه بر  ای 

ای معلمان هماهنگ است که تأکید کردند توسعه حرفه (۱۳۹۹این یافته با نتایج پژوهش صادقی و همکاران ).  شامل شود

بنیادین و مؤلفه اهداف سند تحول  )باید مبتنی بر  دارلینگ هاموند  دیدگاه  با  باشد. همچنین  (  ۲۰۱۷های تربیت چندساحتی 

ای از دانش، نگرش، تعهد کند، بلکه آن را مجموعه همخوان است که کیفیت معلم را تنها در مهارت تدریس خلاصه نمی

 . داندهای رشد برای یادگیرندگان میای و توانایی ایجاد فرصت حرفه 

 ای معلمانضرورت ایجاد الگوی تلفیقی برای توسعه حرفه  .۵

ترین خلأ موجود در مطالعات پیشین، نبود یک الگوی جامع و یکپارچه برای ترکیب پنجمین یافته پژوهش نشان داد که مهم

ها هر یک  های نوین تدریس و تربیت چندساحتی است. بسیاری از پژوهشالعمر، روشهای فناوری، یادگیری مادام مؤلفه

ها را در قالب یک مدل  اند، اما کمتر پژوهشی ارتباط متقابل میان آن صورت جداگانه بررسی کردهها را به از این مؤلفه 

است کرده  تحلیل  ).  جامع  فالوون  پژوهش  با  حاضر  اروپا (  ۲۰۲۰یافته  اتحادیه  معلمان  دیجیتال  شایستگی  چارچوب    و 

ای معلمان تأکید دارند. با این تفاوت که  های حرفهمند به شایستگیهمسو است که بر ضرورت نگاه نظام (2017ردیکر)

های تربیتی و فرهنگی مورد تأکید نظام آموزش الگوی پیشنهادی پژوهش حاضر، علاوه بر ابعاد دیجیتال و فناورانه، مؤلفه 

ای معلمان  های حرفههای پژوهش نشان داد که توسعه شایستگیدر مجموع، یافته.  گیردو پرورش ایران را نیز در نظر می
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محور به سمت یک نظام جامع، مستمر های مقطعی و مهارتدوره ابتدایی در عصر جدید نیازمند تغییر نگرش از آموزش

 :و چندبعدی است. الگوی پیشنهادی پژوهش بر چهار محور اصلی استوار است

فناوری .1 از  آموزشی  و  اخلاقی  آگاهانه،  استفاده  توانایی  شامل  مصنوعی  هوش  و  فناورانه  های شایستگی 

 هوشمند؛  

 ای و یادگیری مستمر؛ ای، بازاندیشی حرفه العمر شامل خودتوسعهیادگیری مادام .2

 آموزمحور؛ های یادگیری فعال و دانشهای نوین تدریس شامل طراحی محیطشایستگی آموزشی و روش .3

  .آموزانجانبه دانششایستگی تربیتی مبتنی بر تربیت چندساحتی شامل توجه به رشد همه  .4

های پیشین بر اهمیت هر یک  دهد که اگرچه پژوهشهای پژوهش حاضر با مطالعات داخلی و خارجی نشان میمقایسه یافته

ای معلمان  اند، اما ارائه یک چارچوب تلفیقی که بتواند همه این ابعاد را در مسیر توسعه حرفهها تأکید کردهاز این مؤلفه 

 . شوددوره ابتدایی هماهنگ کند، همچنان یک ضرورت پژوهشی و اجرایی در نظام آموزش و پرورش محسوب می

 نتیجه گیری -7

در جوامع معاصر، نظام آموزش و پرورش را با    دیجد  یازهایو ظهور ن  یریادگی  ت یماه  ر ییتغ   ،یتحولات گسترده فناور

پژوهش حاضر نشان داد   جیمعلمان مواجه ساخته است. نتا   یاحرفه  یهایستگ یو شا  فیدر نقش، وظا  یضرورت بازنگر

ابتدا دا  تواندیدر عصر حاضر نم  ییکه معلم دوره  با  هیتک   سیتدر  یسنت  یهاو روش  یتخصص  نشتنها بر  بلکه   دیکند، 

اساس،    ن یمستمر را در خود توسعه دهد. بر ا  یریادگیو    یت یفناورانه، ترب  ،یاحرفه   یهایستگیگسترده از شا  یامجموعه

حرفه  با  یاتوسعه  مقطع  کردیرو  کیاز    دیمعلمان  و  الگو  یمحدود  سمت  پو  ییبه  آ  ایجامع،  که    نگرندهیو  کند  حرکت 

 ن یتراز مهم  یک یپژوهش نشان داد که    یهاافته ی.  باشد  یو تحولات نظام آموزش  دیآموزان نسل جددانش  یازهاین  یگوپاسخ

و    نینو   یهایمرتبط با فناور  یهایستگ یاز شا  یبرخوردار  ،ییمعلمان دوره ابتدا  یتوانمندساز  یبرا  ازیمورد ن  یهامؤلفه

مصنوع مصنوع  یهوش  هوش    ی ازهاین  لیتحل  ،یریادگی  یسازی شخص  یبرا  یارزشمند  یهافرصت  تواندیم  یاست. 

 ی ریگمعلمان فراهم کند؛ اما بهره  یاحرفه  یریگمیتصم  یمتناسب و ارتقا  یآموزش  یمحتوا  ی طراح  آموزان،شدان  یآموزش

ا از  ابزارها  یفناور  نیاثربخش  از  استفاده  بر مهارت  آن است که معلمان علاوه  انتقاد  یمستلزم  از نگرش   ،یهوشمند، 

 یبرا  یآموزش هوش مصنوع  ن،یز برخوردار باشند. بنابرای ن  یفناور  یاطلاعات و درک ملاحظات اخلاق  ی ابیارز  ییتوانا

نبا با  دیمعلمان  بلکه  ابزارها محدود شود،  آموزش  به  ترب  د یصرفاً  اهداف  انسان  ی تیدر چارچوب  و پرورش    یو  آموزش 

حرفه    ی اساس  یهاهیاز پا  یک یعنوان  به  دیالعمر بامادام   یریادگ یپژوهش نشان داد که    جینتا  نیهمچن.  ردیمورد توجه قرار گ

معلمان   یاحرفه   یریادگیسبب شده است که    یآموزش  یازهایو ن  یدانش، فناور  عیسر  راتیی در نظر گرفته شود. تغ  یمعلم

دارا  یباشد. معلمان  یشگ یمستمر و هم  ندیفرآ  کی آمادگمادام  یریادگینگرش    یکه    رش یپذ  یبرا  یشتریب  یالعمر هستند، 

آموزان دارند.  دانش  یفرد  یها به تفاوت  ییگوو پاسخ  یاصلاح عملکرد آموزش  س،یتدر  نینو  یهااستفاده از روش  ر،ییتغ

با  رو،ن یازا و پرورش  آموزش  به مح  یطیشرا  دینظام  کند که مدرسه  تبادل    یاحرفه   یریادگ ی  یبرا  یطیفراهم  معلمان، 

 ی هااز روش   سیتدر  یکردهای رو  رییبر ضرورت تغ   دیمهم پژوهش، تأک  جینتا  گرید  از.  شود  لیو رشد مستمر تبد   اتیتجرب

بر    یمبتن  یریادگیمانند    سیتدر  نینو  یهاآموزمحور است. روشو دانش  یفعال، مشارکت  یهاانتقال دانش به روش  یسنت

ترکپروژه  یریادگیمسئله،   آموزش  ارزش  یبی محور،  انتقاد  ت،یخلاق  ،مشارکت  شیافزا  نهی زم  ،ینیتکو  یابیو  و    یتفکر 

ابتدا  ازمندیامر ن  نی. تحقق اکنندی آموزان را فراهم مدانش  یریادگیاستقلال     ی طراح  ییتوانا  ییآن است که معلمان دوره 

بر ابعاد فناورانه و   علاوه.  آموزان را کسب کننددانش  یو عاطف  یشناخت  یازهایمتنوع و متناسب با ن   یریادگ ی  یهاطیمح
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نظام آموزش و پرورش   یتیبا اهداف ترب  دیمعلمان با  یاحرفه  یهایستگ یپژوهش نشان داد که توسعه شا  جینتا  ،یآموزش

و پرورش    یچندساحت  تیدر تحقق ترب  یآموزش و پرورش، معلم نقش اساس  نیادیهماهنگ باشد. در چارچوب سند تحول بن

  یهاصرفاً بر مهارت  دیمعلمان نبا  یاتوسعه حرفه   یالگو  ن،یخلاق و توانمند دارد. بنابرا  ر،ی پذتیمتعادل، مسئول  ییهاانسان

مورد توجه    زیرا ن  یحرفه معلم  یتیو هو  یعاطف  ،یفرهنگ   ،یاجتماع  ، یابعاد اخلاق  دیتمرکز کند، بلکه با  یو آموزش  یفن

 تی بر اهم  نیشیپ  یهااز پژوهش  یارینشان داد که بس  یو خارج  یپژوهش حاضر با مطالعات داخل  جینتا  سهیمقا.  قرار دهد 

تأک   یهایفناور  ایالعمر  مادام   یریادگی  ،یاتوسعه حرفه  تال،یج ید  یستگ یشا اکرده  دیهوشمند  اغلب  اما  را  مؤلفه   نیاند،  ها 

بررسبه جداگانه  نوآورکرده  ی صورت  اهم  یاند.  نگاه  تیو  ارائه  در  حاضر  م  یقیتلف  یپژوهش  که  هوش    انیاست 

روشمادام  یریادگی  ،یمصنوع ترب  سیتدر  نینو  یهاالعمر،  م  یچندساحت  تیو  برقرار  حرفه  کندیارتباط  توسعه    ی او 

قالب   در  را  بررس  کیمعلمان  مورد  منسجم  م  ینظام  م  نیا  بر.  دهدیقرار  توسعه    جهینت  توانیاساس،  که  گرفت 

ابتدا  یاحرفه  یهایستگ یشا دوره  د  ییمعلمان  تحول  عصر  اجرا  یطراح  ازمندین  تال،یجیدر  که    ییهابرنامه  یو  است 

  تیفیک  یارتقا  نهیزم  تواندیم  ییالگو  نیچن  ی توجه داشته باشند. اجرا  یو فرد   یتیترب  ،یزمان به ابعاد فناورانه، آموزشهم

آموزان و تحقق اهداف کلان نظام آموزش و  دانش  یریادگیعملکرد معلمان، بهبود تجربه    یاثربخش شیافزا  ،ییابتدا  آموزش

تحول  یعنوان محور اصلمستلزم آن است که معلم به نگرندهی تحقق آموزش و پرورش آ ت،ی نها در. پرورش را فراهم سازد

مصرف  ،یآموزش تنها  فناورنه  هدا  ،یکننده  طراح،  مح  کنندهتیبلکه  سازنده  بنابرا  نینو   یریادگی  یهاطی و    ن، یباشد. 

به    یابیدست  یراهبردها  نیتراز مهم  یک ی  ،ییابتدادر دوره    ژهیومعلمان، به   یاحرفه   یهایستگ یبر توسعه شا  یگذارهیسرما

 آموزان خواهد بود. جانبه دانشهمه تی بر ترب یمحور و مبتنعدالت ا،یپو ینظام آموزش
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