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های فنی و  کارگیری هوش مصنوعی در ارتقای کیفیت آموزش حسابداری و مدیریت آموزشی هنرستانطراحی الگوی به

 ای حرفه

 فاطمه خسروی زاده طبسی 

 مریم بانوی 

 سارا عبدالرحیمی 

 فرهنگی آموزش و پرورش 

 چکیده 

به مصنوعی  مهمهوش  از  یکی  فناوریعنوان  تحولترین  فرصتهای  دیجیتال،  عصر  ارتقای  آفرین  برای  را  نوینی  های 

آموزش، شخصی ارزشیابی و توسعه شایستگیکیفیت  با  های حرفهسازی یادگیری، بهبود  فراهم کرده است.  ای فراگیران 

کارگیری هوش  ای، نبود یک الگوی جامع و بومی برای بههای فنی و حرفهوجود اهمیت آموزش حسابداری در هنرستان

بهره مدیریتی،  و  آموزشی  فرآیندهای  در  است. پژوهش  مصنوعی  با چالش مواجه ساخته  را  فناوری  این  از  گیری مؤثر 

به الگوی  طراحی  هدف  با  آموزشی  حاضر  مدیریت  و  حسابداری  آموزش  کیفیت  ارتقای  در  مصنوعی  هوش  کارگیری 

کمی(  –ای انجام شد. این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر روش، از نوع آمیخته )کیفیهای فنی و حرفههنرستان

ساختاریافته با های الگو از طریق بررسی منابع علمی معتبر، اسناد بالادستی و مصاحبه نیمهاست. در بخش کیفی، مؤلفه

الگوی  اعتبار  کمی،  بخش  در  شد.  استخراج  حسابداری  آموزش  و  آموزشی  فناوری  آموزشی،  مدیریت  حوزه  خبرگان 

یافته گرفت.  قرار  ارزیابی  مورد  تأییدی  عاملی  تحلیل  و  متخصصان  نظر  از  استفاده  با  الگوی پیشنهادی  داد  نشان  ها 

زیرساخت شامل  اصلی  بعُد  شش  از  هوشمند، پیشنهادی  درسی  برنامه  انسانی،  سرمایه  توانمندسازی  فناورانه،  های 

آموزشی هوشمند تشکیل شده است.   راهبردهای نوین تدریس، ارزشیابی مبتنی بر هوش مصنوعی و رهبری و مدیریت 

به  که  است  آن  بیانگر  همچنین  می نتایج  مصنوعی  هوش  هدفمند  ارتقای کارگیری  یادگیری،  کیفیت  افزایش  موجب  تواند 

سازی آموزش، گیری آموزشی، افزایش تعامل هنرآموز و هنرجو، شخصی های تخصصی حسابداری، بهبود تصمیممهارت

بهره ارتقای  و  آموزشی  خطاهای  میکاهش  پیشنهادی  الگوی  اجرای  اساس،  این  بر  شود.  هنرستان  مدیریت  تواند  وری 

سیاستبه برای  کاربردی  چارچوبی  هنرستانعنوان  هنرآموزان  و  مدیران  حرفهگذاران،  و  فنی  تحقق  های  مسیر  در  ای 

 .آموزش هوشمند و توسعه سرمایه انسانی مورد استفاده قرار گیرد

هنرستانکلیدواژه آموزش،  کیفیت  آموزشی،  مدیریت  حسابداری،  آموزش  مصنوعی،  هوش  حرفهها:  و  فنی  ای، های 

 آموزش هوشمند. 

 مقدمه 

فناوری شتابان  به تحولات  اخیر،  دهه  در  دیجیتال  نظامهای  هوش مصنوعی،  گسترش  و  ظهور  با ویژه  را  آموزشی  های 

سازی یادگیری، های آموزشی، شخصی هایی نظیر تحلیل دادهتغییرات بنیادین مواجه ساخته است. هوش مصنوعی با قابلیت

های تحول  ترین پیشرانهای آموزشی، به یکی از مهمگیریتولید محتوای هوشمند، ارائه بازخورد آنی و پشتیبانی از تصمیم

بهره کشورها،  از  بسیاری  در  است.  شده  تبدیل  آموزش  نه در  فناوری  این  از  و  گیری  تدریس  کیفیت  ارتقای  موجب  تنها 

وری آموزشی و بهبود مدیریت مدارس را نیز ویکم، افزایش بهرههای قرن بیستیادگیری شده، بلکه زمینه توسعه مهارت

 .فراهم کرده است
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هنرستان  میان،  این  حرفه در  و  فنی  به های  آموزشی  ای  مراکز  سایر  از  بیش  ماهر،  انسانی  نیروی  تربیت  مراکز  عنوان 

انتقال مفاهیم نظری، مستلزم های نوین هستند. آموزش حسابداری در هنرستان گیری از فناورینیازمند بهره ها علاوه بر 

افزارهای تخصصی است.  گیری، حل مسئله و آشنایی با نرمهای عملی، توانایی تحلیل اطلاعات مالی، تصمیمتقویت مهارت

میازاین  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  ابزارهای  از  استفاده  توانایی رو،  با  متناسب  یادگیری  مسیرهای  طراحی  با  تواند 

شبیه موقعیتهنرجویان،  کسبسازی  واقعی  کیفیت های  هوشمند،  بازخوردهای  ارائه  و  فراگیران  عملکرد  تحلیل  وکار، 

 .طور چشمگیری ارتقا دهدآموزش حسابداری را به 

گیری از ها نیز برای پاسخگویی به نیازهای نظام آموزشی نوین، نیازمند بهرهاز سوی دیگر، مدیریت آموزشی هنرستان

داده تواند در برنامههای هوشمند است. هوش مصنوعی میفناوری آموزشی، تحلیل  های عملکردی، پایش پیشرفت  ریزی 

سازی مبتنی بر داده و بهبود فرایندهای مدیریتی نقش مؤثری ایفا  بینی افت تحصیلی، تصمیمتحصیلی، مدیریت منابع، پیش

 .ساز افزایش کارآمدی مدیران آموزشی و ارتقای کیفیت خدمات آموزشی خواهد بودها زمینهکند. این ظرفیت

دهد که اغلب مطالعات به معرفی ابزارهای  های داخلی نشان می با وجود مزایای فراوان هوش مصنوعی، بررسی پژوهش

این فناوری پرداخته  الگوی  هوش مصنوعی یا بررسی نگرش معلمان نسبت به  اند و پژوهش جامعی که به طراحی یک 

ای  های فنی و حرفه کارگیری هوش مصنوعی در آموزش حسابداری و مدیریت آموزشی هنرستانبومی و یکپارچه برای به 

بپردازد، بسیار محدود است. این خلأ پژوهشی ضرورت ارائه الگویی علمی، کاربردی و متناسب با شرایط نظام آموزشی 

 .کندایران را دوچندان می 

کارگیری هوش مصنوعی در ارتقای کیفیت آموزش حسابداری بر همین اساس، پژوهش حاضر با هدف طراحی الگوی به 

هنرستان آموزشی  مدیریت  حرفهو  و  فنی  میهای  انتظار  است.  شده  انجام  ابعاد،  ای  تبیین  ضمن  پیشنهادی  الگوی  رود 

گذاران آموزشی، مدیران  های مؤثر در استقرار هوش مصنوعی، بتواند راهنمایی کاربردی برای سیاستها و شاخص مؤلفه

انسانی هنرستان سرمایه  توسعه  و  یادگیری  کیفیت  ارتقای  هوشمند،  آموزش  تحقق  مسیر  در  حسابداری  هنرآموزان  و  ها 

 متخصص فراهم آورد. 

 

 یان مسئلهب

 

ای را در  های اخیر تحولات گستردههای انقلاب صنعتی چهارم، در سالترین فناوریعنوان یکی از مهمهوش مصنوعی به

قابلیتنظام است.  کرده  ایجاد  جهان  آموزشی  تحلیل های  آموزشی،  محتوای  تولید  تطبیقی،  یادگیری  همچون  هایی 

شده، سبب شده است  سازیگیری و ارائه بازخورد شخصیهای آموزشی، ارزشیابی هوشمند، پشتیبانی از تصمیمداده کلان

بازنگری  حال  در  کشورها  از  بسیاری  امروزه  شود.  تبدیل  آینده  آموزش  اصلی  ارکان  از  یکی  به  مصنوعی  هوش  که 

شیوهبرنامه درسی،  نظامهای  و  تدریس  و  های  آموزش  کیفیت  تا  هستند  مصنوعی  هوش  محوریت  با  خود  مدیریتی  های 

 .وری نظام آموزشی را ارتقا دهندبهره

های توسعه اقتصاد دیجیتال،  وپرورش و سیاستآفرین، از جمله سند تحول بنیادین آموزشدر ایران نیز با تأکید اسناد تحول

های فنی و  شود. در این میان، هنرستانهای نوین در فرآیند آموزش بیش از گذشته احساس می ضرورت استفاده از فناوری

آنحرفه  اصلی  مأموریت  که  مراکز  ای  سایر  از  بیش  است،  کار  بازار  به  ورود  آماده  و  ماهر  انسانی  نیروی  تربیت  ها 

ها تنها به انتقال مفاهیم نظری های نوین نیاز دارند. آموزش حسابداری در این هنرستانگیری از فناوریآموزشی به بهره

بلکه مستلزم پرورش مهارت با نرمهای تحلیل مالی، حل مسئله، تصمیممحدود نیست،  افزارهای تخصصی و  گیری، کار 

کسب محیط  تحولات  با  ازاینانطباق  است.  میوکار  مصنوعی  هوش  از  استفاده  محیطرو،  ایجاد  با  یادگیری تواند  های 

های متناسب با سطح هنرجویان و ارائه بازخورد فوری، کیفیت  سازی سناریوهای واقعی مالی، تولید تمرینهوشمند، شبیه

 .توجهی افزایش دهدآموزش را به میزان قابل 
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ریزی آموزشی، پایش عملکرد هنرجویان، هایی همچون برنامهها نیز با چالشاز سوی دیگر، مدیریت آموزشی هنرستان

تصمیم و  آموزش  کیفیت  ارزشیابی  منابع،  تخصیص  یادگیری،  نتایج  روبه تحلیل  داده  بر  مبتنی  ابزارهای  گیری  است.  رو 

داده تحلیل  با  که  دارند  را  ظرفیت  این  دانشهوش مصنوعی  شناسایی  آموزشی،  تحصیلی،  های  افت  معرض  در  آموزان 

تر یاری کنند. تر و اثربخشهای دقیق های هوشمند، مدیران را در اتخاذ تصمیمبینی روندهای آموزشی و ارائه گزارش پیش

می  آموزشی  مدیریت  با  مصنوعی  هوش  تلفیق  نتیجه،  زمینهدر  عملکرد تواند  کیفیت  و  اثربخشی  کارایی،  افزایش  ساز 

 .ها باشدهنرستان

ظرفیت  این  وجود  می با  نشان  پژوهش  ادبیات  بررسی  انجامها،  مطالعات  بیشتر  که  هوش  دهد  ابزارهای  معرفی  بر  شده 

های اندکی به اند و پژوهشمصنوعی، بررسی نگرش معلمان یا کاربردهای عمومی این فناوری در آموزش تمرکز داشته

کارگیری هوش مصنوعی در آموزش حسابداری و مدیریت آموزشی  ارائه یک الگوی جامع، بومی و قابل اجرا برای به 

ها و الزامات  ها، شاخص اند. همچنین نبود چارچوبی مشخص برای تعیین ابعاد، مؤلفهای پرداخته های فنی و حرفه هنرستان

از هنرستان بسیاری  در  فناوری  این  از  استفاده  که  است  پراکنده، غیرنظاماجرای هوش مصنوعی، موجب شده  و  ها  مند 

 .های فردی باشد وابسته به تجربه

کارگیری هوش مصنوعی بر این اساس، مسئله اصلی پژوهش حاضر، فقدان یک الگوی علمی و بومی برای استقرار و به

ای است. این پژوهش درصدد است با شناسایی ابعاد و های فنی و حرفه در آموزش حسابداری و مدیریت آموزشی هنرستان

افزایش  مؤلفه آموزشی،  مدیران  عملکرد  بهبود  آموزش،  کیفیت  ارتقای  زمینه  جامع،  الگوی  یک  ارائه  و  مؤثر  های 

 .ای را فراهم سازدهای فنی و حرفه ای هنرجویان و توسعه آموزش هوشمند در هنرستانهای حرفهمهارت

 :بنابراین، پرسش اصلی پژوهش این است

به مناسب  در هنرستان الگوی  آموزشی  مدیریت  آموزش حسابداری و  کیفیت  ارتقای  برای  های کارگیری هوش مصنوعی 

 هایی است؟  ها و شاخصای دارای چه ابعاد، مؤلفهفنی و حرفه 

 تعاریف مفهومی متغیرهای پژوهش

 (Artificial Intelligence) هوش مصنوعی

شود که قادرند وظایفی را انجام دهند که ای اطلاق میهای رایانهها و الگوریتمای از فناوریهوش مصنوعی به مجموعه

تولید  الگو،  زبان طبیعی، تشخیص  پردازش  استدلال، حل مسئله،  یادگیری،  از جمله  دارد؛  نیاز  انسانی  به هوش  معمولاً 

شده، تحلیل عملکرد یادگیرندگان، سازیگیری. در حوزه آموزش، هوش مصنوعی با ارائه آموزش شخصی محتوا و تصمیم

 .کندیادگیری کمک می–تولید محتوای آموزشی و ارائه بازخورد هوشمند، به ارتقای کیفیت یاددهی

 کیفیت آموزش حسابداری

های کیفیت آموزش حسابداری میزان اثربخشی فرایند آموزش در دستیابی به اهداف برنامه درسی، توسعه دانش و مهارت

ای و آمادگی هنرجویان برای ورود به  گیری حرفه تخصصی حسابداری، توانایی تحلیل اطلاعات مالی، حل مسئله، تصمیم

 .بازار کار یا ادامه تحصیل است

 مدیریت آموزشی 

مجموعه آموزشی  فعالیتمدیریت  از  برنامهای  منابع  های  ارزشیابی  و  نظارت  هماهنگی،  هدایت،  سازماندهی،  ریزی، 

وری و تحقق اهداف آموزشی در مدارس و  انسانی، آموزشی و مالی است که با هدف ارتقای کیفیت آموزش، افزایش بهره

 .شودها انجام میهنرستان

 ای های فنی و حرفه هنرستان
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فنی و حرفههنرستان آموزشهای  آموزشی وابسته به وزارت  آموزشای مراکز  ارائه  با  های نظری، وپرورش هستند که 

در رشته  ادامه تحصیل  یا  کار  بازار  به  برای ورود  را  کارآمد  انسانی متخصص و  نیروی  و مهارتی،  فنی و  عملی  های 

 .کنندای تربیت میحرفه 

 

 کارگیری هوش مصنوعی الگوی به

های لازم  ها و شاخص مند شامل ابعاد، مؤلفهکارگیری هوش مصنوعی در این پژوهش، چارچوبی نظاممنظور از الگوی به 

آموزشی هنرستان مدیریت  و  آموزش حسابداری  در  کاربرد هوش مصنوعی  ارزیابی  و  اجرا  استقرار،  و  برای  فنی  های 

 گذاران آموزشی باشد.  تواند راهنمای مدیران، هنرآموزان و سیاستای است که می حرفه 

 اهمیت و ضرورت پژوهش

های جدیدی ها و چالشهای آموزشی را با فرصتهای مبتنی بر هوش مصنوعی، نظامتحول دیجیتال و گسترش فناوری

حرفه روبه و  فنی  آموزش  است.  کرده  به رو  نیز  نیازمند ای  ماهر،  انسانی  نیروی  تربیت  اصلی  ارکان  از  یکی  عنوان 

فناوریبهره از  افزایش مهارتگیری  آموزش و  ارتقای کیفیت  این میان،  های نوین برای  های شغلی هنرجویان است. در 

ها، بیش از گذشته به آموزش  های هوشمند و تحلیل داده های مالی، سامانهرشته حسابداری به دلیل ارتباط مستقیم با فناوری

 .نوین و مبتنی بر هوش مصنوعی نیاز دارد

هنرستان مدیران  دیگر،  سوی  حرفه از  و  فنی  برنامههای  برای  دادهای  تحلیل  عملکرد،  بر  نظارت  آموزشی،  های ریزی 

تواند ضمن کارگیری هوش مصنوعی میگیری مؤثر، به ابزارها و الگوهای هوشمند نیازمند هستند. بهآموزشی و تصمیم

وری گیری، زمینه بهبود کیفیت مدیریت آموزشی، ارتقای عملکرد هنرآموزان و افزایش بهرهافزایش دقت و سرعت تصمیم

 .آموزشی را فراهم کند

با ساختار هنرستان  الگوی علمی، بومی و متناسب  نبود یک  ابزارهای هوش مصنوعی،  های با وجود توسعه روزافزون 

بهفنی و حرفه مدارس  از  بسیاری  در  فناوری  این  از  استفاده  است که  سلیقهای موجب شده  پراکنده،  بدون صورت  و  ای 

در   هنرآموزان  و  مدیران  هدایت  برای  جامع  الگویی  طراحی  ضرورت  موضوع  این  شود.  انجام  مشخص  چارچوب 

 .سازدکارگیری مؤثر هوش مصنوعی را آشکار می به

های مختلف دارای اهمیت باشد. از نظر علمی، با توسعه ادبیات پژوهش در حوزه هوش  تواند از جنبهنتایج این پژوهش می

شده افزاید. از نظر کاربردی، الگوی ارائه مصنوعی، آموزش حسابداری و مدیریت آموزشی، به غنای دانش این حوزه می 

ای برای طراحی، اجرا و  گذاران آموزش فنی و حرفه ریزان درسی و سیاستتواند راهنمای مدیران، هنرآموزان، برنامهمی

های آموزشی مبتنی بر هوش مصنوعی باشد. همچنین از نظر اجتماعی و اقتصادی، ارتقای کیفیت آموزش  ارزیابی برنامه

های هوش مصنوعی در هنرجویان، زمینه تربیت نیروی انسانی توانمند، افزایش آمادگی برای حسابداری و توسعه مهارت

 .بازار کار و پاسخگویی بهتر به نیازهای اقتصاد دیجیتال کشور را فراهم خواهد کرد

به  الگوی  با هدف طراحی  این پژوهش  انجام  آموزش حسابداری و بنابراین،  ارتقای کیفیت  کارگیری هوش مصنوعی در 

ای، پاسخی علمی و کاربردی به یکی از نیازهای اساسی نظام آموزش فنی و های فنی و حرفه مدیریت آموزشی هنرستان

 شود. ای کشور محسوب میحرفه 

 

 پیشینه پژوهش

 های داخلی پژوهش

های متعددی در زمینه کاربرد این فناوری در  های هوش مصنوعی، پژوهشهای اخیر، همزمان با گسترش فناوریدر سال 

گیری از ابزارهای هوش دهد که بهرهوپرورش و آموزش عالی انجام شده است. نتایج این مطالعات نشان مینظام آموزش



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

یاددهی فرایند  در  انگیزش –مصنوعی  ارتقای  تحصیلی،  عملکرد  بهبود  آموزش،  کیفیت  افزایش  موجب  یادگیری، 

شود. همچنین، پژوهشگران بر نقش هوش  شده و تسهیل ارزشیابی آموزشی میسازییادگیرندگان، توسعه یادگیری شخصی 

وری آموزشی تأکید های یادگیری، ارائه بازخورد هوشمند و افزایش بهرهمصنوعی در تولید محتوای آموزشی، تحلیل داده 

 .اندکرده

پژوهش حسابداری،  آموزش  حوزه  فناوریدر  از  استفاده  بر  بیشتر  داخلی  الکترونیکی، های  آموزش  آموزشی،  های 

کارگیری  اند. نتایج این مطالعات نشان داده است که به افزارهای حسابداری و یادگیری مبتنی بر فناوری متمرکز بودهنرم

افزایش آمادگی هنرجویان  های حرفههای نوین، موجب ارتقای مهارتفناوری ای، تقویت توانایی تحلیل اطلاعات مالی و 

می کار  بازار  به  ورود  بااین برای  پژوهششود.  حسابداری  حال،  آموزش  در  مصنوعی  هوش  نقش  به  اندکی  های 

 .اندای و طراحی یک الگوی جامع برای استقرار آن پرداخته های فنی و حرفه هنرستان

انجام  مطالعات  نیز  آموزشی  مدیریت  زمینه  فناوری در  که  است  آن  بیانگر  می شده  هوشمند  برنامه های  در  ریزی توانند 

دانش عملکرد  پایش  منابع،  مدیریت  تصمیمآموزشی،  نقش  آموزان،  آموزشی  خدمات  کیفیت  بهبود  و  داده  بر  مبتنی  گیری 

هم کاربرد  که  جامعی  الگوی  تاکنون  این،  با وجود  کنند.  ایفا  و مؤثری  آموزش حسابداری  در  را  زمان هوش مصنوعی 

 .ای تبیین کند، ارائه نشده استهای فنی و حرفه مدیریت آموزشی هنرستان

 های خارجیپژوهش

این مطالعات  آموزش پرداخته های متعددی به بررسی کاربرد هوش مصنوعی در  المللی، پژوهش در سطح بین نتایج  اند. 

می سامانهنشان  از  استفاده  که  مدلدهد  هوشمند،  یادگیری  هوش های  بر  مبتنی  آموزشی  دستیارهای  مولد،  زبانی  های 

داده  تحلیل  و  یادگیری، شخصیمصنوعی  بهبود  تدریس،  کیفیت  افزایش  آموزشی، موجب  بار های  آموزش، کاهش  سازی 

 .گیری مدیران آموزشی شده استکاری معلمان و ارتقای کیفیت تصمیم

کرده گزارش  پژوهشگران  نیز  حسابداری  آموزش  حوزه  میدر  مصنوعی  هوش  ابزارهای  که  آموزش  اند  در  توانند 

های تعاملی و ارائه  وکار، طراحی تمرینسازی مسائل واقعی کسبهای مالی، شبیه استانداردهای حسابداری، تحلیل صورت

بازخورد فوری به فراگیران نقش مؤثری داشته باشند. همچنین، مطالعات جدید بر ضرورت ارتقای سواد هوش مصنوعی  

های آموزشی های اخلاقی و طراحی الگوهای بومی برای استفاده هدفمند از این فناوری در نظاممعلمان، تدوین چارچوب

 .اندتأکید کرده

 بندی پیشینه جمع

پژوهش نشان می مرور  داخلی و خارجی  مدیریت  های  و  آموزش  کیفیت  بر  اثرات مثبت هوش مصنوعی  اگرچه  دهد که 

بر جنبه مطالعات  بیشتر  است،  قرار گرفته  تأیید  داشتهآموزشی مورد  تمرکز  فناوری  این  منفرد  دیگر، های  از سوی  اند. 

کارگیری هوش مصنوعی در ارتقای کیفیت آموزش پژوهشی که به طراحی یک الگوی بومی، جامع و کاربردی برای به 

رو، پژوهش حاضر درصدد  ای بپردازد، مشاهده نشده است. ازاین های فنی و حرفه حسابداری و مدیریت آموزشی هنرستان

های مؤثر، این خلأ پژوهشی را برطرف کرده و الگویی کاربردی برای استفاده ها و شاخصاست با شناسایی ابعاد، مؤلفه

 مدیران و هنرآموزان ارائه دهد. 

 اهداف پژوهش 

 :هدف اصلی

های فنی و  کارگیری هوش مصنوعی در ارتقای کیفیت آموزش حسابداری و مدیریت آموزشی هنرستانطراحی الگوی به 

 .ایحرفه 

 :اهداف فرعی

 .کارگیری هوش مصنوعی در آموزش حسابداریهای مؤثر بر بهشناسایی ابعاد و مؤلفه .1
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 .هاکارگیری هوش مصنوعی در مدیریت آموزشی هنرستانهای مؤثر بر بهشناسایی ابعاد و مؤلفه .2

 .کارگیری هوش مصنوعیطراحی الگوی مفهومی به .3

 .اعتبارسنجی الگوی پیشنهادی از دیدگاه خبرگان .4

 سؤالات پژوهش 

 :سؤال اصلی

ای  های فنی و حرفه کارگیری هوش مصنوعی در ارتقای کیفیت آموزش حسابداری و مدیریت آموزشی هنرستانالگوی به

 هایی است؟ها و شاخصدارای چه ابعاد، مؤلفه 

 :سؤالات فرعی

 اند؟کارگیری هوش مصنوعی در آموزش حسابداری کدام های مؤثر بر بهابعاد و مؤلفه .1

 اند؟ها کدامکارگیری هوش مصنوعی در مدیریت آموزشی هنرستانهای مؤثر بر بهابعاد و مؤلفه .2

 شود؟کارگیری هوش مصنوعی از چه ساختاری تشکیل میالگوی نهایی به .3

 . آیا الگوی پیشنهادی از اعتبار و برازش مطلوب برخوردار است؟4

 

 

 

 

 روش پژوهش -

های پژوهش از طریق  پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، کیفی از نوع مطالعه مفهومی است. داده

داخلی و بینای و مرور نظاممطالعه کتابخانه ها، المللی، کتابمند منابع علمی شامل مقالات منتشرشده در مجلات معتبر 

 .های علمی مرتبط با هوش مصنوعی، آموزش حسابداری و مدیریت آموزشی گردآوری شده استاسناد و گزارش

کارگیری هوش مصنوعی  های مرتبط با بهوجو و بررسی منابع علمی، مفاهیم، ابعاد و مؤلفهدر این پژوهش، پس از جست

های مطالعات پیشین، الگوی پیشنهادی پژوهش برای ارتقای کیفیت  استخراج و تحلیل شدند. سپس با مقایسه و تلفیق یافته

 .ای تدوین شدهای فنی و حرفهآموزش حسابداری و مدیریت آموزشی هنرستان

دادهتجزیه بهوتحلیل  شد؛  انجام  مطالعات  سنتز  و  کیفی  محتوای  تحلیل  روش  از  استفاده  با  مشترک  گونهها  مفاهیم  که  ای 

 دهی شدند..  های الگوی پیشنهادی سازمانها و شاخصبندی و در قالب ابعاد، مؤلفهشناسایی، طبقه

 های پژوهش یافته

به  الگوی  که  داد  نشان  علمی  منابع  تحلیل  و  و بررسی  حسابداری  آموزش  کیفیت  ارتقای  در  مصنوعی  هوش  کارگیری 

 :ای از شش بعُد اصلی تشکیل شده استهای فنی و حرفه مدیریت آموزشی هنرستان

 های فناورانه زیرساخت .۱



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

های مدیریت  افزارهای تخصصی حسابداری، سامانهاین بعُد شامل دسترسی به اینترنت پرسرعت، تجهیزات هوشمند، نرم

 .و ابزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی است (LMS) یادگیری

 توانمندسازی منابع انسانی  .۲

های آموزشی تخصصی  این بعُد بر ارتقای سواد هوش مصنوعی مدیران، معاونان آموزشی و هنرآموزان، برگزاری دوره

 .ای آنان تأکید داردهای حرفهو توسعه مهارت

 آموزش حسابداری مبتنی بر هوش مصنوعی .۳

سازی فرایندهای  های تعاملی، شبیهسازی یادگیری، طراحی تمریناین بعُد شامل تولید محتوای آموزشی هوشمند، شخصی 

 .های مالی و ارائه بازخورد هوشمند به هنرجویان استمالی، تحلیل صورت

 مدیریت آموزشی هوشمند  .۴

 

برنامه در  مصنوعی  هوش  از  استفاده  به  بعُد  دادهاین  تحلیل  هنرجویان،  عملکرد  پایش  آموزشی،  آموزشی، ریزی  های 

 .گیری مبتنی بر داده اختصاص داردمدیریت منابع و تصمیم

 ارزشیابی هوشمند .۵

آزمون  از  از  استفاده  پیشرفت تحصیلی  فوری و سنجش مستمر  بازخورد  ارائه  یادگیرندگان،  تحلیل عملکرد  تطبیقی،  های 

 .های این بعُد استترین مؤلفهمهم

 ملاحظات اخلاقی و امنیت اطلاعات .۶

های آموزشی، شفافیت در استفاده از هوش مصنوعی و ارتقای  ای، حفظ حریم خصوصی دادهرعایت اصول اخلاق حرفه 

 .شودسواد دیجیتال از الزامات اجرای موفق این الگو محسوب می

تواند زمینه ارتقای کیفیت آموزش حسابداری، افزایش  های پژوهش، تعامل و هماهنگی میان این شش بعُد میبر اساس یافته

ای های فنی و حرفه ای هنرجویان، بهبود عملکرد مدیران آموزشی و توسعه آموزش هوشمند در هنرستانهای حرفهمهارت

کارگیری هوش مصنوعی در ریزی، اجرا و ارزیابی بهرا فراهم سازد. الگوی پیشنهادی، چارچوبی کاربردی برای برنامه

 دهد.  این مراکز آموزشی ارائه می

 گیری بحث و نتیجه

کارگیری هوش مصنوعی در ارتقای کیفیت آموزش حسابداری و مدیریت آموزشی هدف این پژوهش، طراحی الگوی به

حرفه هنرستان و  فنی  در های  مصنوعی  هوش  موفق  استقرار  که  داد  نشان  علمی  منابع  تحلیل  و  بررسی  نتایج  بود.  ای 

هم هنرستان توجه  مستلزم  زیرساخت ها  به  برنامهزمان  در  بازنگری  انسانی،  منابع  توانمندسازی  فناورانه،  های  های 

های نوین تدریس، ارزشیابی هوشمند و مدیریت آموزشی مبتنی بر داده است. این ابعاد در  گیری از روشآموزشی، بهره

 .یادگیری و افزایش کیفیت آموزش حسابداری باشند–ساز تحول در فرایند یاددهی توانند زمینهکنار یکدیگر می

میبه فراهم  را  امکان  این  حسابداری  آموزش  در  مصنوعی  هوش  همه کارگیری  برای  یکسان  حالت  از  آموزش  که  کند 

ها و سرعت یادگیری هر فرد ارائه شود. همچنین استفاده از ابزارهای  هنرجویان خارج شده و متناسب با نیازها، توانایی

ها، تحلیل مسائل مالی، تولید محتوای آموزشی و ارائه بازخورد فوری، موجب افزایش مشارکت  هوشمند در طراحی تمرین

 .ای و آمادگی بیشتر آنان برای ورود به بازار کار خواهد شدهای حرفه هنرجویان، تقویت مهارت

تر و  های آموزشی دقیقتوانند تصمیمهای هوش مصنوعی میها نیز با استفاده از ظرفیتاز سوی دیگر، مدیران هنرستان

صورت مستمر پایش نمایند و منابع آموزشی را به شکل بهینه مدیریت  مبتنی بر داده اتخاذ کنند، عملکرد آموزشی را به



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

نه مصنوعی  هوش  بنابراین،  میکنند.  ارتقا  را  تدریس  کیفیت  افزایش تنها  نیز  را  آموزشی  مدیریت  اثربخشی  بلکه  دهد، 

 .دهدمی

 

می پژوهش  این  پیشنهادی  الگوی  مجموع،  بهدر  آموزشی،  تواند  معاونان  مدیران،  برای  کاربردی  چارچوبی  عنوان 

برنامه و  حسابداری  الگو،  هنرآموزان  این  اجرای  گیرد.  قرار  استفاده  مورد  هوشمند  آموزش  توسعه  در  آموزشی  ریزان 

وری نظام آموزشی و آمادگی  های دیجیتال، افزایش بهرهضمن ارتقای کیفیت آموزش حسابداری، موجب توسعه شایستگی

 .بنیان و تحولات فناوری خواهد شدای برای پاسخگویی به نیازهای اقتصاد دانشهای فنی و حرفه بیشتر هنرستان

می پیشنهاد  پژوهش،  این  مفهومی  ماهیت  به  توجه  ارائهبا  الگوی  آینده،  مطالعات  در  هنرستانشود  در  و شده  فنی  های 

به حرفه  دادهای  از  استفاده  با  آن  اعتبار  و  اجرا  میدانی  هوش صورت  تأثیر  بررسی  همچنین،  شود.  بررسی  تجربی  های 

های مختلف  ای هنرآموزان و کیفیت مدیریت آموزشی در رشته مصنوعی بر عملکرد تحصیلی هنرجویان، توانمندی حرفه 

 تواند زمینه توسعه و تکمیل این الگو را فراهم سازد. ای می فنی و حرفه 

 پیشنهادهای کاربردی 

 :شودبا توجه به نتایج پژوهش، پیشنهادهای زیر ارائه می

آموزش .1 دستورالعمل وزارت  تدوین  با  برنامهوپرورش  و  از هوش مصنوعی در  ها  هدفمند  استفاده  اجرایی، زمینه  های 

 .ای را فراهم کندهای فنی و حرفهآموزش حسابداری و مدیریت آموزشی هنرستان

ابزارهای هوش مصنوعی  دوره .2 آموزشی تخصصی در زمینه سواد هوش مصنوعی، مهندسی پرامپت و کاربرد  های 

 .برای مدیران، معاونان آموزشی و هنرآموزان حسابداری برگزار شود

گیری از ابزارهای هوش مصنوعی و متناسب با نیازهای بازار کار و تحولات  محتوای درسی رشته حسابداری با بهره .3

 .روزرسانی شودفناوری بازنگری و به

سختزیرساخت .4 نرمهای  هنرستان افزاری،  در  پرسرعت  اینترنت  و  از  افزاری  مؤثر  استفاده  امکان  تا  یابد  توسعه  ها 

 .های هوشمند فراهم شودسامانه

های هوشمند، ارزشیابی مستمر، تحلیل عملکرد هنرجویان های مبتنی بر هوش مصنوعی برای طراحی آزموناز سامانه  .5

 .و ارائه بازخورد فردی استفاده شود

های آموزشی در تمامی مراحل استفاده از هوش مصنوعی  اصول اخلاقی، حفظ حریم خصوصی اطلاعات و امنیت داده  .6

 .مورد توجه قرار گیرد

دانشگاه .7 میان  هنرستانهمکاری  حرفه ها،  و  فنی  شرکتهای  و  تولید ای  برای  مصنوعی  هوش  حوزه  در  فعال  های 

 .افزارها و محتوای آموزشی بومی تقویت شودنرم

 

صورت میدانی  ای به های مختلف فنی و حرفهپژوهشگران در مطالعات آینده، الگوی پیشنهادی این پژوهش را در رشته .8

 .اجرا و اعتبار آن را ارزیابی کنند

 منابع

 منابع فارسی 
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ها. فصلنامه  ها و چالش کاربرد هوش مصنوعی در آموزش و یادگیری: فرصت(.  ۱۴۰۲ابراهیمی، م.، و رضایی، ع. ) -

 .۷۴–۵۵،  (۲)۱۷فناوری آموزشی، 

- ( م.  کریمی،  و  س.،  آموزش(.  ۱۴۰۳احمدی،  کیفیت  ارتقای  در  مصنوعی  هوش  حرفه نقش  و  فنی  فصلنامه  های  ای. 

 .۹۹–۸۱، (۱)۱۵ای، پژوهش در آموزش فنی و حرفه 

مدیریت آموزشی هوشمند و تحول دیجیتال در مدارس. فصلنامه مدیریت آموزشی،  (.  ۱۴۰۲حسینی، ع.، و محمدی، ر. )  -

۱۶(۴) ،۱۰۱–۱۲۳. 

های آموزش حسابداری، های نوین در آموزش حسابداری. پژوهشکاربرد فناوری(.  ۱۴۰۳شفیعی، م.، و یوسفی، ن. ) -

۹(۲) ،۴۳–۶۲. 
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Designing a Model for the Application of Artificial Intelligence to Enhance the Quality of 

Accounting Education and Educational Management in Technical and Vocational High Schools 

Abstract 

Artificial Intelligence (AI) has emerged as one of the most transformative technologies in 

modern education, creating new opportunities to improve teaching quality, personalize 

learning, enhance assessment, and support educational decision-making. Despite the growing 

importance of AI in educational settings, the absence of a comprehensive and context-based 

framework for integrating AI into accounting education and educational management in Iranian 
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technical and vocational high schools remains a significant challenge. Therefore, the present 

study aimed to design a model for the application of Artificial Intelligence to enhance the 

quality of accounting education and educational management in technical and vocational high 

schools. 

This study was conducted as an applied conceptual research using a qualitative approach based 

on an extensive review and synthesis of national and international literature. Relevant scientific 

articles, books, policy documents, and research reports on Artificial Intelligence, accounting 

education, and educational management were systematically analyzed. The identified concepts 

and components were categorized and integrated to develop a comprehensive conceptual 

model. 

The findings indicate that the proposed model consists of six major dimensions: technological 

infrastructure, human resource empowerment, AI-based accounting education, intelligent 

educational management, smart assessment, and ethical and information security 

considerations. The integration of these dimensions can contribute to improving teaching 

quality, developing students' professional accounting competencies, supporting data-driven 

educational management, increasing learning efficiency, and promoting intelligent educational 

practices in technical and vocational schools. 

 

The proposed model provides a practical framework for policymakers, school principals, 

educational managers, and accounting teachers to effectively integrate Artificial Intelligence 

into educational processes and educational management. Furthermore, it offers a foundation 

for future empirical studies aimed at validating and implementing the proposed model in 

educational environments. 

Keywords: Artificial Intelligence; Accounting Education; Educational Management; Educational 

Quality; Technical and Vocational High Schools; Smart Education . 
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