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 یندهایبهبود مستمر فرآ  یمند برانظام  یکردیرو (Evidence-Based Decision Making) بر شواهد  یمبتن  یریگمیتصم

 کرد، یرو  ن یدارد. در ا  دیتجربه صرف تأک  ایاتکا به شهود    ی به جا  ی واقع  یهاداده  لیکلاس درس است که بر تحل  یتیریمد

)نمرات،    یلیتحص  یهانظم و انضباط( و داده   ،یتعاملات کلاس  اب،یمشارکت، حضور و غ  زانی)مانند م  یرفتار  یهاداده 

  .شوندیم ریو تفس لیتحل ،یآور آموزان( به صورت مستمر جمعدانش یفرد شرفتیپ ،یانیو پا  ینیتکو یهایابیارزش جینتا

نقاط    ،یریادگی  یالگوها  توانندیم  یآموزش  رانیمعلمان و مد  ،یعملکرد  یهاو شاخص  یل یتحل  یاز ابزارها  یریگبهره  با

مداخلات هدفمند، اصلاح    یامکان طراح   هالیتحل  ن یکنند. ا  یی را شناسا یلیقوت و ضعف، و عوامل مؤثر بر عملکرد تحص

ارت  تیریمد  یسازنهیبه  س،یتدر  یهاروش و  مدانش  زشیانگ   یقازمان،  فراهم  را  همچنآوردی آموزان  بهبود   ن،ی.  چرخه 

گردآور مراحل  شامل  تحل  یمستمر  ارز  ،یریگم یتصم  ل،یداده،  و  افزا  یابیاجرا  موجب  کارآمد  یاثربخش  شیمجدد،   ی و 

تنها ک  یمبتن  یریگمیتصم   ت،ینها در    .شودیکلاس م  تیریمد نه  ارتقا م  یری ادگی–یاددهی  تیفی بر شواهد  بلکه   دهد،یرا 

پاسخگو مح  یسازمان  یریادگیو    تی شفاف  ،ییفرهنگ  در  زم  کندیم  تیتقو   یآموزش  یهاطی را  حرفه  سازنهی و    یاتوسعه 

   .گرددیآموزان مدانش  یلیمعلمان و بهبود عملکرد تحص داریپا

کل :  دیکلمات  داده   یمبتن  یریگمیتصمی   لیکلاس، بهبود مستمر، تحل  تیریمد  ،یلیتحص  یهاداده   ،ی رفتار  یهابر شواهد، 

 یآموزش یبر داده، اثربخش یمبتن یری ادگی ،یمداخلات آموزش ،ینیتکو یابیارزش ،یآموزش یهاداده 

 مقدمه 

گسترده  یآموزش  یهانظام   ر،یاخ  یهادهه   در تحولات  زم  ی ابا  کلاس،    تیریمد  ،یریادگیـ    یاددهی  یهاروش  نهیدر 

 طرفه کی انتقال    یبرا  یطیصرفاً مح   گریاند. کلاس درس درو شدهروبه  نینو  یهایو استفاده از فناور  یلیتحص  یابیارزش

شده است که در آن رفتارها، عملکردها،    لیمحور تبد و داده   ی تعامل  ا،یوپ  ییبلکه به فضا  ست،یآموز ندانش از معلم به دانش 

انگ  حت  یلیتحص  یهاشرفتیپ  ها،زشیتعاملات،  دانش  یالگوها  یو  ممشارکت  ارزشمند   توانند یآموزان  منابع  عنوان  به 

تجربه   هیتنها بر پا تواندینم یآموزش رانیمعلمان و مد  یریگمیتصم ،یطیشرا نی. در چنرندیمورد استفاده قرار گ یاطلاعات

MDOI-02-2026.0210

MNR-224-2-AB0AD3



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

بر اساس شواهد معتبر،    هامیانجام شود؛ بلکه لازم است تصم  یسنت  یهاروش  ایحدس و گمان    ،یذهن  یهابرداشت   ،یفرد

تحل  یواقع  یهاداده  گ  یهالیو  صورت  اردیمنظم  »تصم  کردیرو  نی.  عنوان  با  شناخته   یمبتن  یریگمیکه  شواهد«  بر 

مهم  یک ی  شود،یم ک   یراهبردها  نیتر از  مد  تیف یبهبود  و  نظام  تیریآموزش  در  شمار   یآموزش  ی هاکلاس  به  معاصر 

آگاهانه، هدفمند و نظام  یبر شواهد به معنا  یمبتن  یریگمیتصم.دیآیم دادهاستفاده  از    اتیتجرب  ،یپژوهش  یهاافتهیها،  مند 

اندازه  قابل  اطلاعات  و  بهتر   یبرا  یریگ معتبر  موقعراه  نیانتخاب  در  مد  یآموزش  یهاتیحل  فضا   یتیریو  در    ی است. 

ا درس،  رفتار  تواندیم  کردیرو  نیکلاس  مشکلات  تا  کند  کمک  معلم  تحصدانش   یبه  افت  انگ   ،یلیآموزان،    زه، یکاهش 

کند.  ییشناسا یشتریمربوط به نظم و انضباط را با دقت ب یهاو چالش یگروه یهاتیدر فعال یضعف مشارکت، ناهماهنگ 

کند، از    هیک خود ت  یبرداشت شخص  ایآنکه صرفاً بر احساس    یبر شواهد به جا  یمبتن  یریگمیمعلم در تصم  گر،ید  انیبه ب

نتا  ییهاداده  مآزمون  جیمانند  مستمر،  نمرات  غ  زانیها،  و  مشارکت  اب،یحضور    ف، یتکال  تیف یک  ،یکلاس  یها تعداد 

بازخوردها  یامشاوره  یهاشده، گزارش مشاهده  یرفتارها استفاده مدانش   ی و  و مؤثرتر   ترقیدق  یمیتا تصم  کندی آموزان 

 اتخاذ کند.

است.   یآموزش ت یموفق یهامؤلفه  نیتریاز اساس یک یکلاس  تی ریمد میکه بدان  شودیآشکارتر م یموضوع زمان نیا تیاهم

بهتر  یحت درس  نیاگر  اخت  یآموزش  یمحتوا  نیترو مناسب  هایفناور  نیترشرفتهیپ  ،ی برنامه  گ  اریدر  قرار  در    رد،یمعلم 

کلاس تنها به    تی ری. مدابدییآموزان کاهش مدانش  یریادگی  تی فیک  نشود،انجام    یکلاس به درست  تیریمد  ندیکه فرآ  یصورت

مثبت،   یریادگی  یفضا  جادی ا  ،یآموزش  یزیربلکه شامل برنامه  شود؛یمحدود نم  یانضباطیاز ب  یریکنترل نظم و جلوگ 

تقو  تیهدا ارزشدانش   یفرد  یازهاین   ییشناسا  ،یگروه  یهاتی فعال  میتنظ  زه،یانگ   تیتعاملات،  و    یابیآموزان،  مستمر 

روش بنابرا  سیتدر  یهااصلاح  تصم   ن،یاست.  م  یت ی ریمد  میهر  کلاس  غ  میمستق   ی امدهایپ  تواندیدر  بر    یمی رمستقیو 

  ان ینژادم یراستا، ابراه  نیهم  درآموزان داشته باشد.دانش   یل ینفس و عملکرد تحصرفتار، احساس تعلق، اعتمادبه   ،یریادگی

مبتن (  ۱۴۰۴) آموزش  بحث  تصم  یدر  و  شواهد  تأک  یآموزش  یریگمیبر  توانا  کندیم  دیمعلمان  تحل  ییکه  در    ل یمعلمان 

 یریگمیکه آنان با اصول تصم  ابدییم  شیافزا  یزمان  ت،یریو مد   سیمناسب تدر  یهاو انتخاب روش  یآموزش  یهاتی موقع

فراتر از دانش    ییهامهارت  ازمندیمؤثر کلاس، ن  تیریمد  یکه معلم برا  دهدینشان م  دگاهید  نی. اشندمحور آشنا باشواهد

تدر  یموضوع تجربه  با  سیو  او  داده  دیاست.  را جمعبتواند  آن   یآورها  تحلکند،  را  م  د،ینما   لیها  مختلف   انیاز  شواهد 

در    یآموزمثال، اگر دانش  ی. براردیبگ   یتیریمد  ای  یوزشآم  میشواهد تصم  نیکند و سپس بر اساس ا  دایارتباط معنادار پ

نسبت دهد؛ اما در    یضعف فرد  ای  یعلاقگ ی رفتار را به ب  نیممکن است ا  یسنت  یریگمیدارد، تصم  یکلاس مشارکت کم

اطلاعات  یمبتن  کردیرو ابتدا  معلم  شواهد،  تحص  یبر  سوابق  اجتماع  ،یلیدرباره  در    یالگو  ،یروابط  عملکرد  حضور، 

سبک    زانیم   ف،یکالت حت  یریادگیاضطراب،  جمعدانش  یخانوادگ  طیشرا  یو  ش  کندیم   یآورآموز  درباره  سپس    وه ی و 

 .ردیگیم میمداخله تصم

با طرح (  ۱۴۰۴)  یو موسو  یدهدز  یدارد. صفر  یاژهیو  ت یاهم  زیمحور در سطح مدرسه نداده   کردیرو  گر،ید  یسو  از

اند. بر اساس  کرده  دیتأک  یآموزش  یریگمیدر تصم  یمحور، بر ضرورت استفاده از شواهد واقعمدرسه داده   تیریمفهوم مد

با  کرد،یرو  نیا داده  دیمدرسه  مح  یهااز  در  وضع   یبرا  یآموزش  طیموجود  طراح   نییتع  ،یفعل   تیشناخت    ی اهداف، 
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اما   شود،یمحور در سطح کلان مدرسه مطرح مداده  یریگمیاستفاده کند. اگرچه تصم  جینتا  یابیو ارز  یاصلاح  یهابرنامه

.  ستا  یو تعامل آموزش  یریادگیمحل وقوع    نیتری کلاس، اصل  را یآن در کلاس درس است؛ ز  ینمودها  نیتراز مهم  یک ی

آموزان و  دانش  یریادگی  تیاز وضع  یواقع  یریتصو  توانندیم  شوند،ی م  دیکه در کلاس تول  ی لیو تحص  یرفتار  یهاداده 

  یدو دسته مهم از شواهد آموزش  یلیو تحص  یرفتار  یهاداده   ان،یم  نیا  در معلم ارائه دهند.  یتیریمد  یهاروش  یکارآمد

  شرفتیپ  زانیم  ف،یتکال  تیفی ک   ،ینیتکو  یهایابیارزش  جیها، نتاشامل نمرات آزمون  یلیتحص  یها. دادهشوندیمحسوب م

ها داده   نیاست. ا  ستانداردا  یها آزمون  جیو نتا  یگروه  یهاتیعملکرد در فعال  م،یسطح تسلط بر مفاه  ،یریادگیدر اهداف  

  ازمندین  یضعف دارند، چه کسان  میاند، در کدام مفاهموفق بوده  ییهاآموزان در چه بخش تا بفهمد دانش  کندیبه معلم کمک م

مشارکت   زان یشامل م  یرفتار  یهااند. در مقابل، داده داشته   یشتریب  یاثربخش  سیتدر  یهاهستند و کدام روش  شتریب  تیحما

و   بتیغ  ر،یتأخ  ،یریپذتیمسئول  زه،یکلاس، سطح توجه، انگ  نیقوان  تینظم و انضباط، تعامل با همسالان، رعا  ا،هدر بحث

  ت ی ریو مد  یریادگی  تیاز وضع  یترجامع  ریتصو   تواندیدو نوع داده م  نیا  بی آموزان است. ترکدانش  یعاطف  یهاواکنش

 معلم قرار دهد.  اریکلاس در اخت

نشان دهد که    ی رفتار  یهاداشته باشد، اما داده  یفیعملکرد ضع  یلیاز نظر تحص  یآموزعنوان نمونه، ممکن است دانش  به

آموز هم از نظر  که دانش  ی معلم با زمان  یتیریمد  میتصم  ،یتی وضع  نیمند است. در چن او در کلاس فعال، منظم و علاقه 

رفتار  فیضع  یلیتحص نظر  از  هم  همچن  مشارکتکمو    زهیانگ ی ب  یو  بود.  خواهد  متفاوت  کاهش   نیاست،  است  ممکن 

در    کینمرات   ناش  کیکلاس  تنها  دانش  یدرس خاص،  تدراز ضعف  به روش  بلکه  نباشد،  ارائه    س،یآموزان  سرعت 

بنابرا  ی روان  ی فضا  یحت  ای  یابیمطالب، نوع ارزش باشد.  داشته  ارتباط  دادهاستفاده هم   ن،یکلاس  از    و   یرفتار  یهازمان 

 تحول آموزان اتخاذ کند.دانش  یواقع  یازهایتر با نتر و متناسبعادلانه  تر،قیدق  ییهامیتصم  دهدیبه معلم امکان م  یلیتحص

آموزش فناورمحور به ترب نداده   تیاز    ی در بازخوان(  ۱۴۰۴)  یاست. ملوند  نهیزم  نیاز مباحث مهم در ا  یک ی  زیمحور 

به   تواندیفناورانه نم  یدارد که صرف استفاده از ابزارها  دی نکته تأک  نیدر مدرسه هوشمند، بر ا  یآموزش  یریگمینقش تصم 

  ی نکته برا   نی. اردیقرار گ  ی آموزش  یریگ میها و تصمداده   لیدر خدمت تحل  یبهبود آموزش منجر شود، مگر آنکه فناور

اهم  تیریمد ز  یادیز  تی کلاس  سامانه  یاریبس  رایدارد؛  به  امروزه  مدارس  نرم  یهااز    ،یآموزش  یافزارهاهوشمند، 

ابزارها    نیتوسط ا  دشدهیولت  یهااند، اما اگر داده ثبت عملکرد مجهز شده  ی و ابزارها  نیآنلا  یهاآزمون   ،یمجاز  یهاکلاس

تفس  لیتحل نقش چندان  ریو  فرآ  ینشوند،  بهبود  بنابرا  یتیریمد  یندهایدر  داشت.  اصل  ن،ینخواهند  داده    یمسئله  داشتن  فقط 

 ژهیوبه  ن،ینو  یهایگسترش فناور  باو اصلاح عملکرد است.  یریگمیتصم  یاستفاده مؤثر از داده برا  ییبلکه توانا  ست،ین

فراهم شده است. نجف   شیب  یآموزش  یهاداده   لیامکان تحل  ،یهوش مصنوع   ی در بررس(  ۱۴۰۳/۱۴۰۴زاده ) از گذشته 

چالش فرصت و  مصنوع  یهاها  هوش  از  ظرف  ،یآموزش  تیریمد  یبرا  یاستفاده   یریادگیدر    یفناور  نیا  ت یبه 

  ل یدر تحل  تواندیم  ی. هوش مصنوعکندیاشاره م  یریگمیاز تصم  یبانیو پشت   یتیریمد  ییکارا   شیافزا  شده،ی سازیشخص

پ شناسادانش  شرفتیروند  تحص  ینیبشیپ  ،یرفتار  یالگوها  ییآموزان،  آموزش  شنهادیپ  ،یلیافت  ارائه    یمداخلات  و 

  ی کلاس تنها زمان  تیریمد  رد   یحال، استفاده از هوش مصنوع  نیداشته باشد. با ا  یبه معلمان نقش مهم  قیدق  یبازخوردها

معلم نشود، بلکه آن را    یاقضاوت حرفه  نیگزیو جا  ردیقرار گ  یتیو ترب  یانسان  ،یارزشمند است که در چارچوب اخلاق

 کند.  تی تقو
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 نینو   تی ریدر مد  یهوشمند، کاربرد هوش مصنوع  یآموزش  یبا طرح مفهوم رهبر(  ۱۴۰۴)  یبحث، ساق  نیادامه هم  در

ارتقا با هدف  را  مداده  یریگمیو تصم   یریادگ ی  تی فی ک  یمدارس  قرار  توجه  ادهدیمحور مورد  از  و    نی.  منظر، معلمان 

فناور  دیبا  یآموزش  رانیمد از  داده   هایبتوانند  بهتر وضع  یبرا  تالیجید  یهاو  کنند.   تیشناخت  استفاده  کلاس و مدرسه 

 ی ریگ میو تصم  یها، تفکر انتقادداده   لیبر اساس شواهد، تحل  یآموزش  یندهایفرآ  تیهدا  یهوشمند به معنا  یآموزش  یرهبر

 یتیطراح مداخلات ترب  ،یری ادگی  یهاداده   گرلیدهنده محتوا، بلکه تحلمعلم نه تنها انتقال  ،یکردیرو  نیآگاهانه است. در چن

فناورانه وابسته    یبر شواهد فقط به ابزارها  یمبتن  یریگمیحال، تصم  نیا  با.شودیکلاس محسوب م  یهوشمند فضا  ریو مد

بر   ک،یاستراتژ تیریمد یهاهیبر شواهد از منظر نظر یمبتن کردیرو یدر بررس( ۱۴۰۰)  یو صبور ابوان ی. خاشعستین

کاربرد   زیدر حوزه آموزش ن  دگاهید  نی. اکنندیم  دیتأک  یسطح  یهایریگ میاز تصم  زیبه شواهد و پره  ینگاه انتقاد  تیاهم

مناسب   نهی و در زم  ریمرتبط، معتبر، قابل تفس  ق،یدق  دیها با. دادهستیشواهد معتبر ن  یالزاماً به معنا  یاهر داده   رایدارد؛ ز

برا  لیتحل پا  یشوند.  نمره  در  دانش  کی  نییمثال،  به ضعف    کیآموز  است  ممکن  امتحان،    ،یریادگیآزمون  اضطراب 

خانوادگ مشکلات  سؤالات،  بودن  آمادگ  ای  ینامناسب  بنابرا  یعدم  باشد.  مربوط  شواهد   یمبتن  یریگمیتصم  ن،یموقت  بر 

گفت   توانیرو، م نیا ازها محدود شود.از اعداد و گزارش یک ی به استفاده مکان دیاست و نبا یاو حرفه  قیعم ریتفس   ازمندین

داده آغاز    یآورمعمولاً با جمع  ندیفرآ نیاست. ا  یاو چرخه  ایپو  ندیفرآ  کیکلاس    تیریبر شواهد در مد  یمبتن  یریگمیتصم

 تیو در نها  شوندی اجرا م  هامیتصم  رد،یگیصورت م  یریگمیتصم  هالیبر اساس تحل  شوند،ی م  لیها تحلسپس داده  شود؛یم

ارزآن  جینتا نتاشودیم  یابیها  اگر  با  جی.  نباشد، معلم  داده  دی مطلوب  بررسدوباره  را  را اصلاح   میکند و تصم   یها  خود 

  یریگمی. در واقع، تصمشودیکلاس منجر م  یتیریمد  یندهایاست که به بهبود مستمر فرآ  یزیچرخه، همان چ  نی. ادینما

آگاهانه،    یندیخارج کند و آن را به فرآ  یو مقطع  یواکنش  حالتکلاس را از    تیریمد  کندیبر شواهد به معلم کمک م  یمبتن

مثال،   یبرا دهد؛یکلاس، معلم معمولاً پس از بروز مشکل واکنش نشان م  یسنت ت یریمد در.دینما  لیمنظم و رو به رشد تبد

انجام    یاقدام اصلاح  کند،یم  دایآموزان کاهش پمشارکت دانش  ای  دهدیرخ م  یلیافت تحص  ابد،ییم  شیافزا  ینظمیب  یوقت

اما در مدشودیم   ی کند. برا   ییرا شناسا  هیاول  یهانشانه  کلات،مش  دیاز تشد  شیپ  تواندیبر شواهد، معلم م  یمبتن  تیری. 

تدر کاهش  افزادانش  کیمشارکت    یجینمونه،  جزئ  ها،بتی غ  شیآموز،  تکال  یافت  تمرکز    ف،یدر  در    رییتغ  ایکاهش 

شوند،    یها به صورت منظم ثبت و بررسداده   نیباشد. اگر ا  تر قیمشکل عم  کیاز    ییهانشانه  تواندیم  یتعاملات اجتماع

 .دینما  یریمسئله کوچک به مشکل بزرگ جلوگ لیبه موقع مداخله کند و از تبد تواندیمعلم م

 

 ن مسئله بیا

موجود در کلاس درس    یو شواهد واقع  یآموزش  یهامیتصم انیامروز، فاصله م ینظام آموزش  یهاچالش   نیتراز مهم  یک ی

بس در  تصم  یاریاست.  موارد،  تدر  ییهامیاز  روش  درباره  ارزش  س،یکه  گروه  تیریمد  ، یابینحوه   یبندرفتار، 

تحصدانش افت  با  برخورد  برنامه  فیتکال  یطراح  ،یلیآموزان،  م  یجبران  یهاو  پا  شود،یاتخاذ  شخص  هیبر   ، یتجربه 

کامل   یاست، اما اتکا  ی. اگرچه تجربه معلم ارزشمند و ضرورردیگ یصورت م  یتکرار  ی راهکارها  ای  یکل  یهابرداشت

در    آن است که  یاثر شود. مسئله اصلکم  ایناقص، نادرست    یهامیمنجر به تصم  تواندیها مبه تجربه بدون استفاده از داده
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به صورت منظم    ایها  داده   نیآموزان وجود دارد، اما ادرباره رفتار و عملکرد دانش  یفراوان  یهاها، دادهاز کلاس  یاریبس

.کلاس درس، هر  رندیگیقرار نم  یمورد استفاده واقع  یریگ میتصم   ندیدر فرآ  ای  گردند،ینم  لیتحل  ای  شوند،ینم  یآورجمع

پاسخشودیم  دیاز اطلاعات تول  یادیروز حجم ز به پرسشدانش  یها.  نتا  یهاآموزان  ک   یهاآزمون   جیمعلم،   ت ی فیکوتاه، 

فعال  زانیم  ف،یتکال در  ب  ،یگروه  یهاتیمشارکت  و  همکلاس  ،ینظمی نظم  با  به   ها،بتیغ  رها،یتأخ  ها،یتعامل  واکنش 

. با شوندیداده محسوب م  ینوع  یآموزان همگ دانش  یریگکناره  ایسکوت    یو حت  زهیگ تمرکز، سطح ان  زانیبازخورد، م

امکان    جه،ی. در نتماندیم  یتنها در ذهن معلم باق   ای  شودیگرفته م  دهیاطلاعات در عمل ناد  نیاز ا  ی ادیبخش ز  ن،یوجود ا

  شتر یکلاس ب  تیریمد  شودیباعث م  سئله م  نی. اابدییمداخلات هدفمند کاهش م  ی الگوها و طراح  صیروندها، تشخ  لیتحل

 .یو اصلاح رانهیشگ یباشد تا پ یواکنش

مثال،    یرو هستند. براروبه  یمتعدد  یهایدگیچ یبا پ  ،یاز معلمان هنگام مواجهه با مسائل کلاس  یاریبس  گر،ید  یسو  از

پ  یمختلف  لیآموز ممکن است دلادانش  کی  یلیافت تحص از جمله ضعف در  باشد؛  اضطراب،    ،یدرس  یازهاینشیداشته 

خانوادگ نامت  ،یزگ یانگ یب  ،یمشکلات  تمرکز،  در  تدر  ناسباختلال  روش    ی حت   ای  یآموزش  یمحتوا  یدشوار  س،یبودن 

آموز دانش  یتوجهیب  ای  یعلت افت را فقط به تنبل  ،یشواهد کاف  یارتباط نامناسب با معلم و همسالان. اگر معلم بدون بررس

  ی لیو تحص  یرفتار  یهااستفاده از داده   ،یطیشرا  نیممکن است نادرست باشد. در چن  زیاو ن  یبعد  یهامینسبت دهد، تصم

آموزش مبتن(  ۱۴۰۴)  انینژادمیابراهمسئله کمک کند.  شهی ر  ترقیدق  ییبه شناسا  تواندیم ارتقا  یبر نقش    ی بر شواهد در 

 یهااز معلمان در دوره  یاری آن است که بس  یاز مسائل اصل  یک ی منظر،    نیدارد. از ا  دیمعلمان تأک  یآموزش  یریگمیتصم

. آنان  شوندیآشنا نم  یسکلا  یهام یشواهد در تصم  یریکارگو به  لیتحل  ،یآورجمع  یهاوهیبا ش  یخود به اندازه کاف  یآموزش

مؤثر با    یتی ریمد  یهامیبه تصم  یپراکنده کلاس  یهاداده   لیتوانمند باشند، اما در تبد  یدرس  ی محتوا  سیممکن است در تدر

  ت یریاز موانع مهم بهبود مد  یکی  تواندی بر شواهد م  یمبتن  یریگمیدر تصم  ینبود مهارت کاف  ن،یمشکل مواجه شوند. بنابرا

 کلاس باشد.

نه   شوند،یاستفاده م  یینها  یابیارزش  ای  ی ادار  یدهگزارش  یبرا  شتریها بمدارس، داده   یآن است که در برخ  گرید  مشکل

  لیاما کمتر مورد تحل  شود،یآموزان معمولاً ثبت م مثال، نمرات دانش  ی. برایریادگیـ    یادده ی  ندیبهبود مستمر فرآ  یبرا

کدام گروه از    ایاثربخش نبوده    سیاز محتوا دشوار بوده، کدام روش تدر  شتا مشخص شود کدام بخ  ردیگیقرار م  قیعم

محور، بر استفاده  مدرسه داده   تیریدر بحث مد(  ۱۴۰۴)  یو موسو  یدهدز  ی. صفرشترندیب   تی حما  ازمندیآموزان ندانش

  ن یاز مدارس ا  یاریدر بس  یمسئله اصل   دگاه،ید  ن ی. با توجه به اکنندی م  دیتأک  یآموزش  یری گم یتصم  یبرا  ی از شواهد واقع

ا  ستین بلکه  ندارد،  داده وجود  داده   نیکه  کاربرداست که  دانش  به  در تصم  شوندینم  لیتبد  یها  روزمره   یهایسازمیو 

 ندارند. یکلاس و مدرسه نقش مؤثر

 یهااز مدارس به سامانه  یار یمسئله را حل کند. بس  نینتوانسته ا  ییبه تنها  زیبه مدارس ن  یورود فناور  گر،یطرف د  از

ابزارها    نیاند، اما استفاده از امجهز شده  یارتباط  یثبت نمره و ابزارها  یهاستمیس  ،یآموزش  یافزارهانرم  ،یک ی الکترون

تصم به  منجر  داده  یریگ میلزوماً  ملوند  نشدهمحور  تأک(  ۱۴۰۴)   یاست.  ترب  دیبا  به  فناورمحور  آموزش  از  گذار    ت یبر 

اداده  به  م  نیمحور،  اشاره  فناور  کندینکته  تحل  یزمان  یکه  به  بتواند  است که  ارتقاداده  لیارزشمند  و   یریگ میتصم  یها 
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به    یو سطح  یبه صورت ابزار  یفناور  ،یآموزش  یهاطیمح   یمسئله آن است که در برخ  ن،یکمک کند. بنابرا  یآموزش

م گرفته  مد   شودیکار  بهبود  در  آن  نقش  تحل  تیریو  و  دانش  لیکلاس  عملکرد  و  درسترفتار  به  نشده    فیتعر  یآموزان 

داده  ،یطیشرا  نیچن  دراست. به  است  ممکن  دسترس  یهامعلم  آن  یمختلف  از  چگونه  نداند  اما  باشد،  براداشته    ی ها 

و    فینمرات، تکال  اب،یدرباره حضور و غ  یممکن است اطلاعات  یمثال، سامانه آموزش  یاستفاده کند. برا  یریگمیتصم

تأثکند، داده  ریاطلاعات را تفس  نیا  واندآموزان ارائه دهد، اما اگر معلم نتدانش  نیآنلا  یهاتیفعال در بهبود    یریها عملاً 

ا  تیریمد افزون بر  به    تواندیها مداده   ادیحجم ز  ن،یکلاس نخواهند داشت.  تبد  کیخود  داده  لیچالش  فراوان    یهاشود. 

به    یمسئله اصل  رو،ن یمعلم شوند. ازا  یبلکه ممکن است موجب سردرگم  ستند،یکننده ن مناسب، نه تنها کمک  لیبدون تحل

از ابعاد مسئله، ضعف  گرید  یک ی.شودیمربوط م یها به اقدام آموزشآن لیدرست و تبد لیمهم، تحل یهاانتخاب داده ییتوانا

م ارتباط  داده   یرفتار   یهاداده   انیدر  بس  یلیتحص  یهاو  در  موارد، عملکرد تحص  یاریاست.  از  دانش   یلیاز  جدا  آموز 

  ی نسبت داده شود، در حال   یفقط به ضعف علم  نییمثال، ممکن است نمرات پا  ی. براشودیم  یاو بررس  یکلاس  یرفتارها

نسبت به    ای  شودیکنار گذاشته م  یگروه  یهاتیندارد، در فعال  یآموز تمرکز کافدانش  دهدیم  نشان  یرفتار  یهاکه داده 

آرام و منظم باشد، اما از    یاز نظر رفتار  یآموزممکن است دانش  گر،ید  ی. از سوکندینم   تیکلاس احساس امن  یفضا

نبود   ن،ی. بنابراردیکند، کمتر مورد توجه قرار گینم  جادیا  یباشد و چون رفتار او اختلال  یدچار مشکل جد  یریادگینظر  

 پنهان بمانند. یمسائل آموزش یباعث شود برخ تواندیم یلیو تحص  یرفتار یهابه داده یقینگاه تلف 

. معلم ستیآشکار محدود ن  یمؤثر تنها به کنترل رفتارها  تیریمد  را یدارد؛ ز  تیکلاس اهم  تیریدر مد  ژهیوموضوع به  نیا

نشان   توانند یم  یرفتار  یهاکند. داده  یابیارز  زیکلاس را ن   یـ اجتماع  یو سلامت روان  یر یادگی  یکل  تیبتواند وضع   دیبا

  ا یآنان برقرار است و آ  انیتعاملات مثبت م  ایاحساس تعلق دارند، آ  آموزاندانش   ایاست، آ  یت یکلاس حما  یفضا   ایدهند که آ

م  نیقوان اجرا  به شکل عادلانه  داده شودی کلاس  م  زین  یلیتحص  یها.  آ  دهندینشان  آموزش  ایکه    ا یآ  افته،یتحقق    یاهداف 

آ  سیتدر  یهاروش و  بوده  دارند. ترک  شرفتی پ   ریآموزان در مسدانش  ایمناسب  داده م  نیا  بیقرار    ی مبنا  تواندیدو نوع 

بر شواهد ممکن است به    یرمبتن یغ  یهایریگمیآن است که تصم  گرید  مسئلهفراهم کند.  یتی ریمد  یریگمیتصم  یبرا  یبهتر

سبک    زه،یانگ   نه،ی شیپ  ،ییآموزان از نظر تواناکه دانش  یآموزان منجر شود. در حالهمه دانش   ی برا  کسانیو    یاقدامات کل

احتمال    شود،یگرفته م  یفرد  یهادهدا  لیبدون تحل  هامیتصم  یاند. وقتمتفاوت  یتیترب  یازهای و ن   یخانوادگ  طیشرا  ،یریادگی

آموزش مداخلات  ن  یدارد  همخواندانش  یواقع  یازهایبا  برا   یآموزان  باشد.  اجرا  ینداشته  تقو  کی  یمثال،    یتیبرنامه 

علت ضعف    را یباشد؛ ز  اثریب  گرید  یبرخ  ی و برا  دیمف  یبرخ   یممکن است برا   فیآموزان ضعهمه دانش   یبرا  یعموم

کمک کند و مداخلات را   ت یریآموزش و مد  یسازی به شخص  تواندیبر شواهد م  یمبتن  ی ریگمی. تصمستین  کسانیآنان  

 .دینما یطراح یواقع یازهایمتناسب با ن

 

 ضرورت و اهمیت تحقیق 

 زیر دارای اهمیت است : ای رفتاری و تحصیلی برا فرایند مدیریتی ه هدادکاربرد یافته های 
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به شناخت   تواندیکلاس م  تیریبر شواهد در مد  ی مبتن  یریگمیتصم  ،یشناختمنظر روان  از:     یشناختبعد روان .１

تفاوت  یفرد  یهایژگیو  ترقیدق در کلاسدانش  یریادگ ی  یهاو  کند.  دانش  یهاآموزان کمک  از  درس،  آموزان 

توانا  الگوها  زانیم  ،یریادگ ی  یهاسبک  زه،یانگ  ،یشناخت  یینظر  و  توجه  یهاتفاوت  یرفتار  یتمرکز    ی قابل 

مشارکت در   زانیم   ،یلیمانند عملکرد تحص  یواقع  یهاخود را بر اساس داده   یها میکه معلم تصم  یدارند. زمان

  یو روان  یآموزش  یازهاین   ییامکان شناسا  کند،یآموزان اتخاذ متوجه و تعامل دانش  یالگوها  ،یکلاس  یهاتیفعال

متناسب با    یتیریو مد  یآموزش  یمعلم بتواند راهبردها  شودیم  اعثب  کردیرو  نی. ا ابدییم  شیآموز افزاهر دانش 

طراحدانش  یشناختروان  یهایژگیو نت  یآموزان  در  خودکارآمد  جه،یکند.  احساس   ،یریادگی  زهیانگ   ،یاحساس 

  ، یلیمانند اضطراب تحص  یو احتمال بروز مشکلات  شودیم  تیآموزان تقودانش  یتعلق به کلاس و سلامت روان

 ابد ییناسازگار کاهش م یرفتارها ای یزگیانگ یب

کمک   یریادگیـ    یاددهی  ندیفرا  تیفیبر شواهد به بهبود ک  یکلاس مبتن  تیریمد  ، یتیمنظر ترب  از:    یتیبعد ترب  .２

روکندیم در  تصم  یاریبس  ، یسنت  یکردهای.  پا  یآموزش   یهامیاز  فرد  هیبر  اتخاذ    یهاروش  ای  یتجربه  ثابت 

  ی هاداده  لید بر اساس تحلیبا  یآموزش  یهامیدارد که تصم  دیبر شواهد تأک  یمبتن  کردیکه رو  یدر حال  شود،یم

آموزان  مشارکت دانش  زانیم  ،یلیتحص  یهایابیارزش  جیشامل نتا  توانندی ها مداده  ن یکلاس اتخاذ شوند. ا  یواقع

فعال آموزش  ت یف یک   ،یریادگی  یهاتیدر  بازخوردها  یتعاملات  از چن  یریادگی  یو  استفاده  به   یشواهد  نیباشند. 

  ی هاتیفعال  س،یتدر  یهاکرده و روش  ییآموزان را شناسادانش  یریادگینقاط قوت و ضعف    کندیمعلم کمک م

ش  یریادگی به   ی ابیارزش  یهاوهیو  نترا  در  کند.  اصلاح  مستمر  ا  ندیفرا  جه،یصورت  حالت  از  و   ستایآموزش 

 .شودیم لیتبد ریو بهبودپذ  ایپو ندیفرا کیخارج شده و به  یاشهیکل

اجتماع .３ اجتماع  از :     یبعد  مبتن  تیریمد  ،یمنظر  م  یکلاس  شواهد  ا  تواندی بر  و  عادلانه  یطیمح   جادیبه  تر 

داده  ییها یریگمیدر کلاس درس منجر شود. تصم  تریمشارکت اساس  بر  واقعکه    شوند، یانجام م  یها و شواهد 

تا در برخورد با  کندیامر به معلم کمک م نی. ادهندیرا کاهش م یذهن یهاو قضاوت یفرد یهایریاحتمال سوگ

تر اتخاذ کند. علاوه بر  منصفانه  ی کردیرو  ،یلیعملکرد تحص  یابیآموزان و ارزمشارکت دانش  ،یمسائل رفتار

داده   ن،یا از  اجتماعاستفاده  تعاملات  درباره  دانش  یگروه  یهمکار  ،یها  مشارکت  مو  بهبود    تواندیآموزان  به 

ب چن  یفردنیروابط  کند.  کمک  کلاس  همکار  یاجتماع  یهامهارت  یریگشکل  نهیزم  یی فضا  نیدر   ،یمانند 

متقابل و گفت  ،یریپذتی مسئول فراهم م  یوگواحترام  را  نهاکندیسازنده  در  به مح  ت،ی.    ل یتبد  یطیکلاس درس 

 .شودیم  تیدر آن تقو زیآموزان ندانش یو فرهنگ  یبلکه رشد اجتماع یعلم یریادگ یتنها که نه شودیم

 

 سی  شناوشر

پ هاژوهش  این  منظر  یک    کاربردی-ایتوسعه  دف،ز  روش،  منظر  از  نیفی  ک  عهالطمو  توصیفی از  . تاس  لیحلیت-وع 

 اند.ه دشیل و تحلگردآوری معتبر  نمتوند اسناد و ممرور نظامق د نیاز از طریورم هایه داد
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 مرتبط با  ارشد  ی دکتری وپایان نامه ها  ی وگاهش مرجع دان  وهشی، کتبپژ-ت علمیکلیه مقالا  هش:پژوو  مرلق •

 است.  فرایند مدیریتی  ای رفتاری و تحصیلی براه هدادیافته های رویکرد   موضوعات

اطلااهیگ پا • م  اتی:عهای  جستجوی  ابرای  پنابع  داهایگ ز  معتبر  اطلاعاشام  اخلیهای  پایگاه  علل  جهاد ت  می 

 ده شد.فانی استساامع علوم انال ج( و پرتNoormagsمگز )(، نورMagiran(، مگیران )SID) دانشگاهی

 د.تنگرفر قرااب انتخ ملاکمسی ش 1404تا  1400 یهاسال بع منتشر شده بین منا  زمانی: بازه •

کلاس، بهبود   تیریمد  ،یلیتحص  یهاداده   ،یرفتار  یهابر شواهد، داده  یمبتن  یری گمیتصم    :جستجو  هایژهاکلیدو •

تحل آموزش  ،ینیتکو   یابیارزش  ،یآموزش  یهاداده  لیمستمر،  اثربخش  یمبتن  یریادگی  ،یمداخلات  داده،    ی بر 

 یآموزش

د، دنع پرداخته بوتلف موضوه ابعاد مخ ورت عمیق ببه ص  که  ی  لصو ا  منبع کلیدی  8ه  ولیس از غربالگری اپ •

 ردید.گیب  ترکو  یبندبقهن، طمومضکنیک تحلیل ته از ها با استفادای آن توو مح انتخاب

 

 شوهپیشینه پژ

 یگذاراستیاز سطح س  جیتدربه   کردیرو  نیکه ا  دهدیبر شواهد نشان م  یمبتن  یریگمیشده در حوزه تصمانجام  یهاپژوهش

ا  افتهیراه    زیکلان به سطح مدرسه و کلاس درس ن اتکا صرف به    یجابه   یآموزش  ریمعلم و مد  کرد،یرو  نیاست. در 

و    ی آموزش  یهامیاتخاذ تصم  ی قابل سنجش برا  یارهایو مع  ینیع  د ها، شواهاز داده  ،یذهن  یهابرداشت   ای  ی تجربه شخص

محور داده   تیریهمچون مد  یمختلف  یموضوع از منظرها  نیکه ا  دهدی نشان م  ی. مرور منابع فارسرندیگیبهره م  یتیریمد

  ران مورد توجه پژوهشگ   یریگم یکلاس درس و مشارکت معلم در تصم  تیریمد  ،یپژوهدرس  ، یآموزش  ی مدرسه، رهبر

است. گرفته  ا  یک یقرار  در  مهم  منابع  *نشر  ی امقاله  نه،یزم  نیاز  ترب  میتعل  هیدر  به   تی و  که  است  صراحت  احسن* 

به  یمبتن  یریگمی»تصم را  داده«  فرابر  داده  ندیعنوان  از  معاستفاده  و  در   کیاستراتژ   ماتی تصم  تیهدا  یبرا  ارهایها 

تعر  یابیدست  یراستا مدرسه  اهداف  اکندیم  فیبه  م  دگاهید  نی.  تصم ینشان  که  تنها  داده  ی ریگمیدهد   کی تکن  ک یمحور 

  ن ی. از منظر موضوع حاضر، اشودی بهبود عملکرد مدرسه محسوب م  یبرا  یتیریمد  کردیرو  کیبلکه    ست،ین  ییاجرا

در   ترقیدق  یهامیتصم   یمبنا  توانندیآموزان مدانش   یلیو تحص  یرفتار  یهاکه داده   سازدیآن را برجسته م  تیپژوهش اهم

 کنند.  لیو اصلاح مستمر تبد شیقابل پا یطیکلاس باشند و کلاس درس را به مح تیریمد

د  در شناسا  یگریپژوهش  عنوان  رهبر  یهوش مصنوع  یهافرصت  ییبا  فرا  ی بر  در  ا  ندیمعلمان  به  نکته    نیآموزش، 

بر داده« است.   یمبتن  یریگ میها و تصم داده  تیری»مد  د،یمعلم در عصر جد  یاز ابعاد مهم رهبر  یک یاشاره شده است که  

 ت یهدا  ی ها برابتواند از داده   د یکه نقش معلم در آموزش معاصر فراتر از انتقال محتواست و او با  دهدیپژوهش نشان م  نیا

تنظ  یریادگی ا  یکلاس  یهاتیفعال  میو  کند.  بس  یبرا  افتهی  ن یاستفاده  حاضر  اهم  اریموضوع  ز  تیحائز  نشان    رایاست، 

 یآموزش  یبه رهبر  لکهب  شود،ینمرات محدود نم  لیکلاس، تنها به تحل  تیریبر شواهد در مد  یمبتن  یریگمیکه تصم  دهدیم
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توانا و  هدا  ییمعلم  در  است.  زین  یریادگیـ    یاددهی  ندیفرا  تیاو  پژوهش  گر،ید  یسو  ازمربوط  ش  یدر  به  عنوان   وهیبا 

بر شواهد    یمبتن  یعمل فکورانه کارگزاران آموزش  ندیعنوان »فرابه  یپژوه، درسسیدو تدر  ی بررس  یعمل  یپژوهدرس

ا  یمعرف  «ینیع است.  اهم  فیتعر  ن یشده  جهت  آن  م  تیاز  نشان  که  اثربخش    یزمان  یآموزش  یر یگمیتصم  دهدی دارد 

 یریگمیبارز تصم  قیاز مصاد  یک یدر واقع    یپژوهاستوار باشد. درس   ی شیو بازاند  لیخواهد بود که بر مشاهده، تأمل، تحل

  ن،ی. بنابراکنندیرا مشاهده، نقد و اصلاح م  سیآن عملکرد تدر  انیمعلمان در جر  رایبر شواهد در آموزش است، ز  یمبتن

م  نیا نظر  تواندیپژوهش  مد  دهیا  نیا  یبرا  یمناسب  یپشتوانه  که  ن   تیریباشد  پا  دی با  زیکلاس  واقع  هیبر  و   یشواهد 

 انجام شود. ریپذلیتحل

مد  در منبع  تیریحوزه  درس،  اخت  یکلاس  نقش  به  كاربردها  و  روانشناختي  اصول  درس؛  كالس  مدیریت  عنوان   ار،یبا 

  ی جهت برا   نیمنبع از ا  نیاشاره دارد. ا  ی و رفتار  یمعلم در مواجهه با مسائل انضباط  یر یگمیو تصم  یاقضاوت حرفه 

اهم آموزش  سمعلم در کلا  دهد یدارد که نشان م  تیموضوع حاضر  اجراکننده برنامه  از    یاریبلکه در بس  ست،ین  یفقط 

تنها بر    هامیتصم  نیحال، اگر ا  نی. با اردیبگ   میکلاس تصم  طیسرعت و بر اساس شناخت خود از شرابه  دیبا  هاتی موقع

با    کلاس  تیریاصول مد  بی ترک  رو،ن ینداشته باشند. ازا  یکاف   یاستوار باشند، ممکن است دقت و اثربخش  یتجربه شخص

قش معلم ن که به    ییهاپژوهش  ن،یهمچن و مؤثرتر سازد.  تریمعلم را علم  یهامیتصم  تواندیم   یلیو تحص  یرفتار  یهاداده 

تنها مسئول آموزش محتوا، بلکه نه  ت یترب  ندیکه معلم در فرا  دهندیاند، نشان متفکر پرداخته  ت یو تقو  یاجتماع  تیدر ترب

ا  یدگاهید  نیهست. چن  زیآموزان ندانش  یرفتار، تعامل و رشد اجتماع  تیمسئول هدا   میمقاله ارتباط مستق  نیبا موضوع 

 گر،ید  انیتوجه کند. به ب  یو رفتار  یلیزمان به ابعاد تحصهم  دیبر شواهد در کلاس درس با  یمبتن  یریگم یتصم  رایز  دارد؛

دارند و   تیها اهمآموزان به اندازه نمرات و آزمونو انضباط دانش  یریپذتی مربوط به مشارکت، تعامل، مسئول  یهاداده 

با   یتوانمندساز  یساختار  ۀبا عنوان رابط  گرید  یپژوهش  درداشته باشند.  یدیکل  نقش  یتیریمد  یهایریگمیدر تصم  توانندیم

تغ به  در تصم  یسازمان  رییتعهد  به مشارکت معلمان  ترب  یآموزش  یهایریگمیمعلم،  ا  یتیو  است.  پژوهش   ن یاشاره شده 

داشته باشد.    فعالمدرسه نقش    یریگمیتصم  یندهایکه او در فرا  کندیم  دایمعنا پ  یمعلم زمان  یکه توانمندساز  دهدینشان م

معلمان   یاحرفه  یتوانمندساز  ازمندین  زیبر شواهد در کلاس درس ن  یمبتن  یریگ میاز آن جهت مهم است که تصم  افتهی  نیا

طور مؤثر از به  تواندیباشد، نم  دهیشواهد ند  ریمند و تفسداده، مشاهده نظام  لیتحل  نهیدر زم  یکه آموزش کاف  یاست. معلم

 استفاده کند. یبهبود عملکرد آموزش یکلاس برا یهاداده 

 یآموزش  یهابرنامه  میمحور در تنظمدرسه  یریگمیمدرسه، به نقش تصم  یدرس  یزیردر پژوهش برنامه  گر،یطرف د  از

ً ی منبع هرچند مستق  نیاشاره شده است. ا از حالت    دیدر مدرسه با  یری گم یکه تصم  دهدی اما نشان م  ست،یدرباره شواهد ن  ما

آموزان حرکت کند. دانش   یواقع   یازهایسمت مشارکت، انعطاف و توجه به ن  به و    ردیفاصله بگ   نییمتمرکز و از بالا به پا

  ی واقع  یهاخود را بر اساس داده   یهابرنامه و روش  دیمعلم با  رایاست، ز  میقابل تعم  زیکلاس ن  تیریموضوع در مد  نیا

تنظ  الگوها  میکلاس  اساس  بر  نه  فارس   در.ر ییتغ  رقابلیثابت و غ  یکند،  منابع  که هرچند    دهدینشان م  یمجموع، مرور 

ً یها مستق پژوهش  یبرخ خود   یاند، اما در محتواکلاس« انجام نشده  تیریبر شواهد در مد  یمبتن  یریگمیبا عنوان »تصم  ما

مستمر    حمشارکت معلم، و اصلا  ،یآموزش  یرهبر  ،ینیشواهد ع  لیتحل  ،یمحورداده  یعنی  کردیرو  نیا یاصل  یهابه مؤلفه
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آموزش بنابراپرداخته   یعملکرد  پ  جهینت  توانیم  ن،یاند.  در  حاضر  موضوع  که  شکل    انیم  وندیگرفت  مهم  حوزه  چند 

مدردیگیم تصم   تیری:  رهبرداده  یریگمیکلاس،  بهره  یآموزش  یمحور،  و  بهبود    یریگمعلم،  در  شواهد  ـ    یاددهیاز 

به   تواندی بر شواهد م  یمبتن  یریگمیتا نشان داده شود که تصم  کنندی م  راهم ف  یمناسب  یها پشتوانه نظرپژوهش   نی. ایریادگی

 آموزان منجر شود.دانش یو رفتار یلیتحص جیو بهبود نتا ،یعدالت آموزش شیکلاس، افزا تی ریمد تی فیک یارتقا

 

 افته ها ی

مد  از به معنا  دیبا   زین  یتیریمنظر  از شواهد  استفاده  داشت که  داده   رشیپذ  یتوجه  نقد  نبدون  و صبور   ی. خاشعستیها 

  نی. اشوندی م  ادآوریشواهد را    یابیو ارز  لیتحل  تیبر شواهد، اهم  یمبتن  تیریبه مد  یانتقاد  یکردیبا رو(  ۱۴۰۰)  یابوان

ها  . ممکن است نمرهستندیکامل و روشن ن  طرف،یب  شهیهم  یآموزش  یهاداده   رایمهم است؛ ز  اریآموزش بس  ینکته برا

آموز قرار گرفته باشند. ممکن  رابطه معلم و دانش  یحت  ای  سی تدر  تی فیآموز، کدانش  یروح  طینوع آزمون، شرا  ریتحت تأث

رفتارها دل  زین  یکلاس  یاست  بنابرا  رییتغ   یموقت  طیشرا  لیبه  باشند.  نبا  ینمبت  یر یگمیتصم  ن،یکرده  شواهد  به   دیبر 

شواهد    بیکند و از ترک  ریکلاس تفس  ی واقع  نهیها را در زمداده   دیشود. معلم با  لیتبد  یک یو مکان  ی صرفاً عدد  یریگمیتصم

 بهره ببرد. یفی و ک یکم

 کلاس درس تیریتحول در مد تیاهم

د  در و پرورش  آموزش  امروز،  دانش  گریجهان  به  از معلم  دانش  انتقال  به  نمتنها  فرا  شود،یآموز محدود  به    ی ندیبلکه 

انگ مانند رفتار دانش  یشده است که در آن عوامل گوناگون  لیتبد  ایو پو   یچندبعد  ده،یچیپ تعاملات    ،یریادگی  زهیآموزان، 

  یهاوهیآموزان و شدانش   یو اجتماع   یروان  طیشرا  ،یآموزش  یهایفناور  ، یلیتحص  یهایابیارزش  س،یتدر  تی فیک  ،یکلاس

عوامل است و    ن یا  ی محل تلاق  ،یریادگی  طیمح  نیتری دارند. کلاس درس به عنوان اصل  یاکنندهنییمعلم نقش تع  یتیریمد

نفس  اعتمادبه   ،یمشارکت، نظم کلاس  زانیم  ،یریادگی  تیف یبر ک  تواندیم  کند،یاتخاذ م  طیمح  نیکه معلم در ا  یمیهر تصم

در    یتیریو مد  یآموزش  یهامیاز تصم  یاریگذشته، بس  درنگرش آنان نسبت به مدرسه اثرگذار باشد.  ی آموزان و حتدانش

تجربه شخص اساس  بر  برداشت  یکلاس درس  براشدیانجام م  یسنت  یهاروش   ای  ی شغل  یهاعادت  ،یذهن  یهامعلم،    ی . 

افت تحص  قیدق  یمثال، معلم ممکن بود بدون بررس  ایبداند،    یزگیانگ یب  ای  یکارآموز را کم دانش  کی  یلیشواهد، علت 

که امروزه مشخص شده است مسائل   ی کند. در حال  یآموزان تلقدانش   ی ضعف انضباط فرد  جهیکلاس را صرفاً نت  ینظمیب

 نیاستفاده کرد. از ا  یها و شواهد واقعاز داده  دیها باشناخت و حل آن   یدارند و برا  یتردهیچ یپ  یهاشهیمعمولاً ر  یکلاس

 مطرح شده است. یآموزش تیریدر مد نیمهم و نو یکردهایاز رو یک یبر شواهد به عنوان  یمبتن یریگمیرو، تصم

معتبر،    یهاخود را بر اساس داده   یهامیتصم  یآموزش  رانیمعناست که معلمان و مد  ن یبر شواهد به ا  یمبتن  یریگمیتصم

رفتار  ،یابیارزش  جینتا  ق،یدق  یهامشاهده تحص  یاطلاعات  چن  یپژوهش  یهاافتهیو    یلیو  در  کنند.   ،یکردی رو  نیاتخاذ 

هدفمند و قابل    ،یآگاهانه، علم  یندیبلکه به فرا  ست،یبر تجربه ن  یمبتن  اً صرف  ای  یاقه یسل  ،یتصادف   یامر  گرید  یریگمیتصم

زنده و در   یطیکلاس درس مح  رایدارد؛ ز  یادیز   تیکلاس اهم  تیر یدر مد  ژهیوموضوع به  نی. اشودیم  لیتبد  یابیارز
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تغ برا  رییحال  و معلم  با  تیهدا  ی است  آن  به صورت مستمر وضع  دیمؤثر  بر    یبررس  را آموزان  دانش  تیبتواند  و  کند 

 .دیخود را اصلاح نما ی هااساس شواهد موجود، روش

 بر شواهد در آموزش یمبتن یریگمیمفهوم تصم

حل مسائل    یو قابل اعتماد برا  یاست که بر استفاده از اطلاعات واقع  یکردیبر شواهد در آموزش، رو  یمبتن  یریگمیتصم

 یهایابیارزش  جیها، نتا مانند نمرات آزمون  یلیتحص  یهاشامل داده  تواندیاطلاعات م  نیدارد. ا  دیتأک  یتیر یو مد  یآموزش

مانند    یرفتار  یهاداده  نیباشد. همچن  میآموزان بر مفاه و سطح تسلط دانش  یدرس  شرفتیپ  زانیم  ف،یتکال  تیف یمستمر، ک

  زه، یانگ   ،یریپذتی نظم و انضباط، تعامل با همسالان، توجه در کلاس، مسئول  اب،یمشارکت در کلاس، حضور و غ  زانیم

 یآموزش  یریگمیتصم  یااز شواهد مهم بر  یبخش  زین  یگروه  یهاتیدر فعال  یواکنش به بازخورد و نحوه همکار  ر،یتأخ

 نیمعلمان، بر ا یآموزش یری گمیبر شواهد بر تصم  یآموزش مبتن ریتأث یدر بررس( ۱۴۰۴) انینژادمیابراه.ندیآیبه شمار م

و    یآموزش  یهاتیموقع  لیآنان را در تحل   ییتوانا  تواندیمحور مشواهد  یکردهایمعلمان با رو  ییکه آشنا  کندیم  دینکته تأک 

  ازین  سیمؤثر، تنها به تجربه تدر  یریگمیتصم  یکه معلم برا  دهدینشان م  دگاهید  نیدهد. ا  شی مناسب افزا  یهاانتخاب روش

. ردیمناسب بگ  میها تصمکند و بر اساس آن   لیها را تحلدهد، آن   صیبتواند شواهد موجود در کلاس را تشخ  دیندارد، بلکه با

 کرد،یرو  نیا  درشود.  تیتقودر معلمان    دیاست که با  یامهارت حرفه   یبر شواهد نوع  یمبتن   یریگمیتصم   گر،ید  انیبه ب

 تریو واقع  ترقیدق  یریتصو  کندیکند، تلاش م  هیآموزان تک خود از عملکرد دانش  یآنکه تنها به برداشت کل  یمعلم به جا

داشته باشد، معلم در   یفیعملکرد ضع  ریاخ  یهادر آزمون  ی آموزمثال، اگر دانش  یکلاس به دست آورد. برا  تیاز وضع

  کی فقط در    ای  شودیم  دهیضعف در همه مباحث د  نیا  ایکه آ  کندیم  یابتدا بررس  شواهدبر    یمبتن  یریگمیچارچوب تصم

مکرر داشته   یهابتیغ  ایآ  دهد؛یخود را انجام م  فیتکال   ایآ  ر؛یخ   ایآموز در کلاس مشارکت دارد  دانش  ا یمبحث خاص؛ آ

در او    یمشکل ارتباط  ای  یزگ یانگ ی ب  ضطراب،از ا  ییهانشانه  ا یدارد؛ و آ  یعملکرد مناسب  یگروه  یهاتیدر فعال  ایاست؛ آ

 تر است.مناسب یاکه چه نوع مداخله  ردیگ یم میاطلاعات تصم نی. سپس بر اساس مجموعه اشودیم دهید

 کلاس تی ریدر مد  یرفتار یها نقش داده

آموزان  آموزان است. رفتار دانشدانش  یرفتار  یهابر شواهد، داده   یمبتن  یریگمیدر تصم  یمنابع اطلاعات  نیتراز مهم  یک ی

م کلاس  ارزشمند  تواندی در  وضع  یاطلاعات  اجتماع  زش،یانگ   ،یریادگی  تیدرباره  امن  ،یروابط  و    یروان  تیاحساس 

ممکن   یکلاس  یهاآموز در بحثدانش  کیمثال، کاهش مشارکت    ی براآموزش ارائه دهد.    ندیآنان با فرا  یریدرگ  زانیم

انگ افت  نشانه  اعتمادبه  زه،یاست  اجتماعکاهش  اضطراب  فهم مطالب،  در  از   یاحساس طردشدگ  یحت  ای  ینفس، مشکل 

ا  هایهمکلاس  یسو معلم  اگر  منشانه   نیباشد.  کند،  ثبت  و  مشاهده  منظم  به صورت  را  جد  شیپ  تواندیها  شدن    تریاز 

حضور فعال در    زانیباشند؛ از جمله م  یشامل موارد مختلف  توانندی م  یرفتار  یهاداده انجام دهد.  یمشکل، مداخله مناسب

پاسخ دفعات  تعداد  پرسش  یی گوکلاس،  فعال  یهابه  در  مشارکت  تأخ  نیقوان  تیرعا  ،یگروه  یهاتیمعلم،  در   ریکلاس، 

غ کلاس،  به  ب  یهابتیورود  همکلاس  یریدرگ  ،ینظمیمکرر،  د  یهمکار  ،یتوجهیب  ،یریگ گوشه  ها،یبا   گران،یبا 

  ر یبمانند، ممکن است تأث   یباق  یها اگر به صورت پراکنده و ذهنداده   نیبازخورد. ا  ای  قیو واکنش به تشو  یریپذتی مسئول
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مد  یچندان جمع  تیریدر  منظم  شکل  به  اگر  اما  باشند؛  نداشته  تحل  یآورکلاس  م   لیو  کنند    توانندیشوند،  کمک  معلم  به 

 کند. ییرا شناسا آموزاننش دا یرفتار یالگوها

حالت،    ن ی. در اشودیم  شتریب  ی گروه  یهاتیکلاس در زمان فعال  ینظمینمونه، ممکن است معلم متوجه شود که ب  یبرا

تنب  میتصم الزاماً  دانش  ای  هیدرست  نسرزنش  گروه  ست،یآموزان  ساختار  باشد  لازم  است  ممکن  تقس   ،یبندبلکه   مینحوه 

که   کنندیبه معلم کمک م  یرفتار  یهاداده   ن،یاصلاح شود. بنابرا  ی کلاس  یهادستورالعمل  ای  تیفعال  یبندزمان  ها،تی مسئول

  زین  یلیتحص  یهاداده   ،یرفتار  یهاکنار داده   درکند.  زیپره  ی و فور  ی سطح  یهامیو از تصم  ندی بب  ترق یمسائل را دق  شهیر

داده   یمبتن  یریگمیدر تصم   ینقش مهم دارند.  اهداف  دانش  دهندینشان م  یلیتحص  یهابر شواهد  به  اندازه  تا چه  آموزان 

ها داده   نیاند. اکرده  شرفتیپ  زان یضعف دارند و چه م  ییهااند، در چه بخش در کدام مباحث موفق بوده  اند،دهیرس  یآموزش

طر  توانندیم فعال پروژه  ف،یتکال  ،یشفاه  یهایابیارزش  ،یکتب  یهاآزمون  ق یاز   ن،یآنلا  یهاآزمون  ،یکلاس  یهاتیها، 

به شکل درست   یلیتحص  یهامعلم از داده   اگر.ندیآموزان به دست آو مشاهده عملکرد دانش  یانیو پا  ینیتکو  یهایابیارزش

آزمون  ک ی جیمثال، اگر نتا ی. برادینما  میآموزان تنظدانش ی واقع ازیخود را بر اساس ن  سی روش تدر تواندیاستفاده کند، م

آن    سیروش تدر  دیکه شا  ردی بگ  جهینت  تواندی مفهوم خاص ضعف دارند، معلم م  کیآموزان در  دانش   شترینشان دهد که ب

 ی طراح  شتر،یب  یهامجدد، استفاده از مثال  سیتدر  تواندیمناسب م  میتصم   ،یطیشرا  نیدارد. در چن  یبه بازنگر  ازیبخش ن 

 باشد. یاب یارزش وهی ش رییتغ  ایاز آموزش همتا  یریگبهره ،یعمل تیفعال

موسو  یدهدز  یصفر مد(  ۱۴۰۴)  یو  بحث  داده   تیریدر  واقعمدرسه  شواهد  از  استفاده  ضرورت  بر    ی برا  یمحور، 

کلاس درس محل    رایکاملاً قابل کاربرد است؛ ز  زیدر سطح کلاس درس ن  دگاهید  نیاند. اکرده  دیتأک  یآموزش  یریگمیتصم

داده  یآموزش  یهاداده   دیتول  یاصل بتواند  معلم  اگر  تحلدانش  یلیتحص  ی هااست.  هدفمند  صورت  به  را  کند،   لیآموزان 

 . گرددیم لیتبد یو اصلاح یعلم یندیو به فرا شودیخارج م یکلاس از حالت واکنش تیریمد

 ی آموزش یریگمی در تصم ینقش هوش مصنوع

 یتر شده است. هوش مصنوعگسترده یآموزش یهاداده  لیامکان تحل ،یهوش مصنوع ژهیوبه ن،ینو  یهایفناور شرفتیپ با

مد  تواندیم و  معلمان  الگوها  ران یبه  تا  کند  تحص  ،یریادگی  یکمک  ن  یرفتار  راتییتغ  ،ی لیافت    ی آموزش  یازهایو 

آموزان در معرض افت  نشان دهند کدام دانش  توانندیهوشمند م  یهامثال، سامانه   یکنند. برا  ییآموزان را بهتر شناسادانش

مشارکت    یکلاس  یهاتیدر فعال  یآموزان دشوار بوده است، چه کساندانش  شتریب  یبرا  یقرار دارند، چه مباحث  یلیتحص

مداخله  یکمتر نوع  چه  و  مناسب  یادارند  است  باشد.ممکن  بررس(  ۱۴۰۳/۱۴۰۴)  زادهنجفتر  هوش    یدر  از  استفاده 

فرصت   ،یآموزش  تیریمد  یبرا  یمصنوع چالشبه  و  م  یفناور  نیا  یهاها  دکندیاشاره  از  هوش مصنوع  دگاهی.   یاو، 

افزا  شدهیسازیشخص  یریادگی  نهیزم  تواندیم مد  یتیریمد  ییکارا  شیو  در  کند.  فراهم  ن  تیریرا   تیظرف  نیا  زیکلاس 

دار ابزارها  دوجود  از  معلم  برا  یکه  تحص  یرفتار  یهاداده  لیتحل   یهوشمند  تصم  یلیو  و  کند    یترقیدق  یهامیاستفاده 

اردیبگ  با  با  نی.  داشت که هوش مصنوع  دیحال،  ن  نیگزیجا  یتوجه  ابزار  ست،یمعلم  از قضاوت    یبانیپشت  یبرا  یبلکه 

رهبر  زین(  ۱۴۰۴)  ی ساقاوست.  یاحرفه  بحث  مصنوع  یآموزش   یدر  هوش  کاربرد  بر  مد  یهوشمند،   ن ینو  تیریدر 

ارتقا و  تأکداده   یریگمیتصم  یمدارس  ا  دیمحور  اساس  بر  مدرسه   دگاه،ید  ن یدارد.  تنها  هوشمند  که    ستین  یامدرسه 
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  ن، ی. بنابراکندیاستفاده م  تیر یو مد  یریادگی  تیف یبهبود ک  یها برا است که از داده   یادارد، بلکه مدرسه   تالیجید  یابزارها

 تواندی م  یمصنوع  هوش.ردیرا بر عهده بگ   یریادگی  گرتیو هدا  رندهیگمیتصم  گر،لینقش تحل  دیبا  یامدرسه   ن یمعلم در چن

ن  یآموزش  یهاداده   ل یتحل  ی برا  یادیز  یهافرصت آن  از  استفاده  اما  کند،  است. نجف  ییهابا چالش  زیفراهم  زاده  همراه 

مصنوع  کندی م  انیب(  ۱۴۰۳/۱۴۰۴) هوش  مد  یکه  افزا  ییهافرصت   یآموزش  تیریدر   ی ریادگی  ، ییکارا  شیمانند 

پشت   شدهی سازیشخص تصم  یبانیو  اکندیم  جادیا  یریگمیاز  با  ا  نی.  معلمان   دیمف  یزمان  یفناور  نیحال،  که  بود  خواهد 

 استفاده درست از آن را داشته باشند. ییتوانا

  یبدون بررس  ایاز حد اعتماد کنند    شیب   یهوش مصنوع  یها یاست که معلمان ممکن است به خروج  نیها ااز چالش  یک ی

  ص یتشخ  یلیرا در معرض افت تحص  یآموزسامانه هوشمند دانش  ک یمثال، اگر    ی. براندی ها استفاده نمااز آن   یانهیزم

با معلم  کلاس  جهینت  نیا  د یدهد،  مشاهدات  با  دانش   وگوگفت  ،یرا  بررسبا  تحل  یخانوادگ  طیشرا  یآموز،  عملکرد    لیو 

ابزار کمک   دیبا  یهوش مصنوع  ن،یکند. بنابرا  بی ترک  یلیتحص معلم مورد استفاده    یادر کنار قضاوت حرفه   یبه عنوان 

 آن.  نیگزینه جا رد،یقرار گ

 

 گیری  تیجهن

در آموزش معاصر است که    ی مهم و ضرور  یکردهایاز رو  یک یکلاس درس،    تیریبر شواهد در مد  یمبتن  یریگمیتصم

  ی اثربخش  تیو تقو   یعدالت آموزش  شیافزا  ،ینظم و تعاملات کلاس  یارتقا  ،یریادگ ی  تیف یدر بهبود ک  ینقش مؤثر  تواندیم

 گریآموزان، ددانش یازهایشدن ن تردهیچیو پ یآموزش یهانظام رعملکرد معلمان داشته باشد. با توجه به تحولات گسترده د

اداره کرد. کلاس درس   یسنت   یهاروش  ای  یذهن  یهابرداشت  ،یفرد  یهاتجربه  هیکلاس را تنها بر پا   تیر یمد  توانینم

  ر یو تفس لیتحل ،یورگردآ یدرستها بهداده  نیاست و اگر ا یل یو تحص یرفتار یهاو سرشار از داده یچندبعد ا،یپو  یطیمح

  ی رفتار  یهاشده، دادهس مباحث مطرحاسا  بر.رندیتر قرار گو اثربخش  تریعلم  تر،ق یدق  یها میتصم  یمبنا  توانندیشوند، م

  ت یفی ها، کآزمون  جیمانند نمرات، نتا  یلیتحص  یهاکلاس هستند. داده  یواقع  تی شناخت وضع  یدو منبع مهم برا  یلیو تحص

مختلف، به    یهایابیآموزان در ارزشو عملکرد دانش   یآموزش  یهاتیمشارکت در فعال  ،یر یادگ ی  شرفتیپ  زانیم  ف،یتکال

 اب،یمانند حضور و غ  یرفتار  یهاداده   گر،ید  ی کند. از سو  یرا بررس  یتحقق اهداف آموزش  زانیتا م  کنندیمعلم کمک م

 ینظمیب  ر،یتأخ  زه،یتمرکز، انگ   ،یریپذتیتعامل با همسالان، مسئول  ن،یقوان  تیرعا  ،یکلاس  یهامشارکت در بحث  زانیم

ارزشمند  ،یریگگوشه  ای وضع  یاطلاعات  انگ   یاجتماع  ،یانرو  تیدرباره  اختدانش  یزشیو  در  قرار    اریآموزان  معلم 

 ن یمهم ا  جیاز نتا  یک یکند.  جادیکلاس ا  طیاز شرا  تریتر و واقعکامل  یریتصو  تواندیدو دسته داده م  نیا  بی. ترکدهندیم

و آن را به   کندیخارج م  یو مقطع  یکلاس را از حالت واکنش  ت یریبر شواهد، مد  یمبتن  یریگمیبحث آن است که تصم 

تحل  یندیفرا اصلاح  یلیمستمر،  مدسازدیم  لیتبد  یو  در  نشان   ،یسنت  تیری.  واکنش  مشکل  بروز  از  پس  معمولاً  معلم 

از    شیاز مشکلات را پ  یاریها، بسمنظم داده   لیبا مشاهده و تحل  تواندی معلم م  شواهد، بر    یمبتن  تیریاما در مد  دهد؛یم

افزا  یآموز، افت ناگهاندانش  کیمشارکت    یجیمثال، کاهش تدر  یکند. برا   ییشدت گرفتن شناسا  ای  هابتیغ  شینمرات، 
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شوند، معلم   لیموقع تحلها به نشانه  ن یا  اگرباشد.    ترقیمسئله عم  کیاز    ییهانشانه  تواندیم   یاجتماع  ی در رفتارها  رییتغ

 کند. یریمسئله به بحران جلوگ لیانجام دهد و از تبد یترمداخله مناسب تواندیم

د  هاافتهی استفاده ن  یهادگاهیو  توانمندساز  دهندینشان م  زیمنابع مورد  از شواهد،    نهیمعلمان در زم  یکه  از    یک یاستفاده 

  ی بر شواهد برا  یآموزش مبتن  تیبر اهم  انینژادمیمحور در کلاس درس است. ابراهداده   تی ریمهم تحقق مد   یهاشرطشیپ

تأک  یآموزش  یریگ میبهبود تصم اکندیم  دیمعلمان  داده  یکه معلم برا  دهدینشان م  دگاهید  نی.  از  به استفاده مؤثر  تنها  ها، 

ن خام  اطلاعات  با  ازیداشتن  بلکه  تحل  دیندارد،  تبد  ریتفس   ل،یمهارت  تصمداده   لیو  به  ن  ی عمل  یهام یها  کند.   زیرا  کسب 

حرفه   ن،یبنابرا با  یاتوسعه  داده  دیمعلمان  سواد  آموزش  تحلنظام   مشاهده  یهاروش   ،یاشامل    ، یابیارزش  جینتا  ل یمند، 

با طرح   یو موسو  یدهدز  یصفر  گر،ید  یسو  از بر شواهد باشد.  یمداخلات مبتن  یو طراح  یرفتار  یالگوها  صیتشخ

ا  دیتأک  یآموزش   یریگم یدر تصم  یاستفاده از شواهد واقع  تیمحور، بر اهممدرسه داده   تی ریمفهوم مد موضوع   ن یدارند. 

مدرسه    یبه فرهنگ سازمان  د یفقط به سطح کلاس محدود بماند، بلکه با  دیبر شواهد نبا  یمبتن  یریگمیکه تصم  دهدینشان م

مناسب  لیدتب اگر مدرسه ساختار  تحل  یبرا  یشود.  داده   لیثبت،  از  استفاده  باشد، تلاشو  نداشته  ن  یفرد  یهاها   زیمعلمان 

را به   یلیو تحص  یرفتار  یهافراهم کنند که معلمان بتوانند داده  یانهی زم  دیمدارس با  رانیمد   ن،یمحدود خواهد بود. بنابرا

آن  درباره  کنند،  ثبت  منظم  گصورت  نتا  وگوفتها  از  باشند،  روش   یبرا  جیداشته  و   یآموزش  یهااصلاح  کنند  استفاده 

 خود را بسنجند. یهامیتصم یاثربخش

کلاس کمک کنند   تیریبه بهبود مد  توانندیم  یهوشمند، زمان  یو ابزارها  یآموزش  یهایآن است که فناور  گر یمهم د  جهینت

خدمت تصم در  داده   یریگمیکه  و  گآگاهانه  قرار  ملوندرندیمحور  ترب  ی.  به  فناورمحور  آموزش  از  گذار  به  اشاره    ت ی با 

مداده  نشان  ف  دهدیمحور،  از  استفاده  صرف  پ  ،یناورکه  مدرسه ستین  یآموزش  شرفتینشانه  است  ممکن    ی دارا   یا. 

  نیحاصل از ا  یهاباشد، اما اگر داده  یآموزش  یافزارهانرم  ای  یمجاز  یهاکلاس  ن،یآنلا  یهاثبت نمره، آزمون  یهاسامانه

است که  نیدر ا یفناور یارزش واقع ن،یکلاس نخواهند داشت. بنابرا تی ریمد ت یفی بر ک یق یعم  رینشوند، تأث لیابزارها تحل

راستا،    نیهم  در.دیبهتر کمک نما   یریگمیکند و به معلم در تصم  لیتبد  ل یقابل تحل  یهابتواند اطلاعات پراکنده را به داده

مصنوع هوش  مد  ینقش  نجف   یا ژهیو  تی اهم  زین  یآموزش  تیریدر  ساقدارد.  و  ظرف  یزاده  بر  دو  هوش   یهاتیهر 

اند.  کرده  دیمحور تأک داده   یری گمیو تصم  ییکارا  شیافزا  شده،ی سازی شخص  یریادگی  ،یآموزش  نینو  تیریدر مد  یمصنوع

افت    ینیب شیپ   ،یریادگی  یالگوها  ییشناسا  ،یلیو تحص  یرفتار  یهاداده   زا  یادیحجم ز  لیدر تحل  تواندیم  یهوش مصنوع

کرد   دیتأک  د یحال، با  نیداشته باشد. با ا  یآموزش نقش مؤثر  یسازی و کمک به شخص  یمداخلات آموزش  شنهادیپ  ،یلیتحص

مصنوع هوش  حرفه   نیگزیجا  یکه  ن  یاقضاوت  ابزار  ست،یمعلم  تصم  یبانیپشت  ی برا  یبلکه  معلم    یریگمیاز  اوست. 

 ،یخانوادگ  نهی کلاس، زم  طیآموزان، شراهوشمند را با شناخت خود از دانش  یشده توسط ابزارهاارائه  جینتا  دیهمچنان با

 کند. بیترک یت یو اهداف ترب یفرد یهایژگیو

 

 ابعمن
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