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 مقدمه 

نظام است،  فروپاشی  حال  در  سرعت  به  مجازی  فضای  و  واقعیت  میان  مرزهای  که  کنونی  پرشتاب  جهان  با  های  در  آموزشی 

های گوناگون آموز نسل دیجیتال را که در محاصره محرکتوان توجه دانشاند: »چگونه میترین چالش قرن خود مواجه شدهبزرگ

انتقال یک  بر محور  پایدار جلب کرد؟« کلاس درس سنتی، که  و  عمیق  یادگیری  به  با  است،  امروزه  بود،  بنا شده  اطلاعات  سویه 

تواند به  گریبان است. در این میان، پرسش اساسی این است که آیا فناوری میبهبحران کاهش انگیزه و افت نشاط آموزشی دست 

 جای ایجاد فاصله، به عاملی برای احیای پیوندهای عاطفی و انگیزشی در کلاس درس تبدیل شود؟ 

آموزشی، فراتر از یک ابزارِ ماشینی،   های(، به عنوان پیشران اصلی تحول در پارادایمArtificial Intelligenceهوش مصنوعی )

ظرفیت  تنها  نه  فناوری  این  است.  شده  ظاهر  خلاق«  »دستیار  یک  قامت  در  بیاکنون  شخصی های  برای  فرآیند نظیری  سازی 

ارائه میPersonalized Learningیادگیری ) و  (  معلم، فضای ذهنی  اجرایی و تکراریِ  با کاهش وظایف  قادر است  بلکه  دهد، 

شناسی تربیتی، به ویژه نظریه های روانزمانی او را برای تمرکز بر »تربیت« و »هدایت عاطفی« گشوده نگه دارد. بر اساس نظریه

شود که فرد احساس صلاحیت، خودمختاری  (، انگیزه درونی زمانی شکوفا میSelf-Determination Theoryگری )خودتعیین 

ساز احساس آموز، زمینه ا ارائه بازخوردهای آنی و متناسب با نیازهای فردی هر دانشو پیوند اجتماعی داشته باشد. هوش مصنوعی ب

 آورد. »صلاحیت« در او شده و در نتیجه، بسترِ تحقق یک کلاسِ پویا و بانشاط را فراهم می

محیط به  ورود هوش مصنوعی  این حال،  بر  با  باید  که  است  راهبردی  بلکه تصمیمی  نیست؛  فنی  تصمیم  یک  تنها  آموزشی  های 

گرایانه به هوش مصنوعی به عنوان »جایگزین معلم«،  مبانی اخلاقی و تربیتی استوار باشد. هدف از این پژوهش، گذار از نگاهِ تقلیل

تواند با ایفای نقشِ یک دستیار  کنیم که هوش مصنوعی میبه نگاهِ تکاملیِ »توانمندسازی معلم« است. ما در این مقاله استدلال می

آموزان، به معلم کمک کند تا نه  د در مدیریت کلاس، طراحی سناریوهای آموزشی خلاقانه و تحلیل رفتارهای انگیزشی دانشهوشمن

الهام بخش باقی بماند. در نهایت، این نوشتار به دنبال پاسخ به این پرسش است که چگونه تنها یک مدرسِ موفق، بلکه یک مربیِ 

های هوش مصنوعی، کلاس درس را از یک فضای صلبِ آموزشی، به محیطی تعاملی، شاداب و سرشار توان با استفاده از قابلیتمی

 از انگیزه برای زیستِ آگاهانه و یادگیری عمیق تبدیل کرد. 

 بیان مسئله 

دهه نظامدر  اخیر،  شدههای  مواجه  عجیبی  پارادوکس  با  آموزشی  بیهای  دسترسیِ  وجود  با  اطلاعاتی  اند:  منابع  به  و  سابقه 

های رسمیِ یادگیری به طور  آموزان در محیط( و انگیزه درونی دانشEngagementهای دیجیتال، میزان درگیری ذهنی )فناوری

افول نهاده است. مسئله اصلی این است که کلاس تجهیز به امکانات تکنولوژیک، همچنان در  ملموسی رو به  های درس، با وجودِ 

ماندهچارچوب  محصور  همه«  برای  یکسان  »آموزشِ  سنتیِ  تفاوتهای  تنها  نه  رویکرد،  این  دانشاند.  فردی  نادیده  های  را  آموزان 

 گیرد، بلکه به عامل اصلی »خستگیِ یادگیری« و »کاهش نشاط آموزشی« تبدیل شده است.می

فزاینده با حجم  تربیت،  فرآیند  اصلی  ارکان  عنوان  به  ادااز سوی دیگر، معلمان  اجرایی،  از وظایف  روبرو ای  تکالیف  و تصحیح  ری 

هستند. این »بار شناختیِ تحمیلی«، فرصتِ طلاییِ معلم برای تعامل عاطفی، خلاقیت و راهبریِ تربیتی را به حداقل رسانده است.  

بخش« را از  آفرینی به عنوان »مربی و الهامدر واقع، بسیاری از معلمان در هیاهوی مدیریت کلاس و کارهای تکراری، تواناییِ نقش

گرایانه به هوش مصنوعی وجود دارد که یا آن را به عنوان تهدیدی برای جایگاه معلم  دهند. در این میان، نوعی نگاه تقلیلدست می
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های  گیرد؛ حال آنکه مسئله حیاتی، نادیده گرفتنِ ظرفیتتلقی کرده و یا صرفاً به عنوان ابزاری برای جایگزینیِ تدریس در نظر می

 های انسانیِ معلم است.عنوان »دستیار خلاق« برای آزاد کردنِ ظرفیت  هوش مصنوعی به

خودتعیین نظریه  اساس  )بر  میSDTگری  شکوفا  زمانی  انگیزه  خودمختاری،  (،  احساس  برای  را  بستر  آموزشی  محیط  که  شود 

کند. کلاس فراهم  مثبت  ارتباطِ  و  ارزیابیکفایت  و  استرس  پایه  بر  اغلب  فعلی که  یکهای درسِ  بنا شدههای  این  سویه  فاقد  اند، 

می چگونه  که  است  این  حاضر  پژوهش  مسئله  هستند.  کلیدی  فناوریعناصر  هوشمندانه  تلفیق  با  اصول توان  و  نوین  های 

مدار« است که به  شناسی تربیتی، محیط کلاس را بازطراحی کرد؟ چالش اصلی در اینجا فقدان یک »الگوی کاربردی و اخلاق روان 

افزایش معلمان نش باکیفیت خود را به  ان دهد چگونه با کمک هوش مصنوعی، کارهای روتین را خودکار کرده و در مقابل، زمانِ 

 آموزان اختصاص دهند. نشاط، کشف استعدادها و پیوند عاطفی با دانش

بنابراین، این پژوهش در پی آن است که با عبور از نگاهِ فنیِ صرف به هوش مصنوعی، به این پرسش بنیادین پاسخ دهد که چگونه  

می پویا،  »دستیار خلاقِ هوش مصنوعی«  به محیطی  انفعالی،  و  فضای صلب  از یک  را  تا کلاس درس  رساند  یاری  به معلم  تواند 

 پرانگیزه و سرشار از حیاتِ یادگیری تبدیل کند؟ 

 مبانی نظری 

 . مفهوم و کارکرد هوش مصنوعی در آموزش 1

ها، پردازش زبان،  هایی مانند تحلیل دادهشود که امکان انجام فعالیتها گفته میها و فناوریوشای از رهوش مصنوعی به مجموعه

سامانه برای  را  هوشمند  پیشنهادهای  ارائه  و  محتوا  تولید  الگوها،  رایانهشناسایی  میهای  فراهم  هوش  ای  آموزش،  حوزه  در  کند. 

نیازهای  مصنوعی می بازخورد، شناسایی  ارائه  ارزشیابی،  یادگیرندگان،  با سطح  متناسب  محتوای  تولید  آموزشی،  در طراحی  تواند 

 گیری معلم به کار گرفته شود.آموزشی و پشتیبانی از تصمیم

عنوان ابزاری برای انتقال اطلاعات یا جایگزینی معلم تلقی شود. نقش اصلی  با این حال، هوش مصنوعی در آموزش نباید صرفاً به

می فناوری  توانمندیتواند  این  تقویت  و  یادگیری  ـ  یاددهی  فرایند  از  حرفهپشتیبانی  هوش  های  منظر،  این  از  باشد.  معلم  ای 

یعنی می است؛  آموزشی«  فعالیتمصنوعی »دستیار  از  زمانتواند بخشی  برای های  بیشتری  فرصت  و  را تسهیل کند  تکراری  و  بر 

 (.UNESCO, 2023تعامل انسانی، خلاقیت، پرورش عاطفی و هدایت تربیتی در اختیار معلم قرار دهد ) 

 گرایی و یادگیری فعال . نظریه سازنده۲

های قبلی، تعامل با محیط و  آموز با تکیه بر تجربه گرایی، یادگیری فرایندی فعال است که طی آن دانشبر اساس دیدگاه سازنده

کننده منفعل اطلاعات نیست؛ بلکه در  آموز دریافتانشسازد. در این رویکرد، دهای معنادار، دانش خود را میمشارکت در فعالیت

 گیری معنا و حل مسئله نقش فعال دارد. شکل

می مصنوعی  موقعیتهوش  طراحی  با  مسئلهتواند  شبیه های  ایجاد  آموزشی،  سناریوهای  تولید  پرسشمحور،  ارائه  و  های  سازی 

توانایی دانش با سطح  برای نمونه، معلم میمتناسب  را فراهم کند.  یادگیری فعال  ابزارهای هوش مصنوعی  آموزان، زمینه  از  تواند 

وگوی اکتشافی طراحی کند. در این شرایط، بخواهد برای یک موضوع درسی، داستان آموزشی، مسئله واقعی، بازی کلاسی یا گفت

 دهد. افزایش می آموزی راوگو و تجربهسویه کند، زمینه مشارکت، گفتجای آنکه جریان آموزش را یکفناوری به
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پاسخ آماده دریافت نکند، بلکه به  گرایی هماهنگ است که دانشالبته استفاده از هوش مصنوعی زمانی با اصول سازنده آموز صرفاً 

آموز به تحلیل، پرسشگری، ارزیابی و تولید پاسخ مستقل تشویق شود. بنابراین، استفاده درست از این فناوری باید از وابستگی دانش

 های فوری جلوگیری کرده و تفکر انتقادی و حل مسئله را تقویت کند. پاسخ

 گری و انگیزش تحصیلی . نظریه خودتعیین۳

مهم از  چارچوب یکی  دانشترین  انگیزه  تبیین  برای  نظری  خودتعیینهای  نظریه  این  آموزان،  اساس  بر  است.  رایان  و  دسی  گری 

پایدار زمانی شکل می انگیزش  ، در  خودمختاری، شایستگی و ارتباطشناختی اساسی فرد، یعنی  ه نیاز روان گیرد که سنظریه، 

 (. Deci & Ryan, 2000; Ryan  &  Deci, 2020محیط یادگیری تأمین شود )

 . خودمختاری 1ـ۳

دارد. هوش مصنوعی می اشاره  یادگیری  یا مسیر  روش  انتخاب هدف،  در  فرد  و مشارکت  اختیار  احساس  به  با  خودمختاری  تواند 

آموز فرصت دهد متناسب با  های انتخابی و امکان تنظیم سطح دشواری، به دانشپیشنهاد مسیرهای متنوع یادگیری، تولید فعالیت

برای مثال، دانش توانایی خود فعالیت کند.  از طریق داستان، تصویر، پرسشآموز میعلاقه و  را  آزمایش  تواند یک موضوع  وپاسخ، 

 ند. ذهنی یا تمرین تعاملی دنبال ک

آموز در برابر فناوری نیست. معلم باید چارچوب آموزشی، هدف یادگیری  با وجود این، خودمختاری به معنای رها کردن کامل دانش

 آموز را در مسیر تربیتی مناسب هدایت نماید. های دانشو معیارهای ارزیابی را مشخص کند و انتخاب

 . احساس شایستگی۲ـ۳

آموز پیشرفت خود را درک کند و بازخوردی روشن و سازنده دریافت نماید. هوش  شود که دانشاحساس شایستگی زمانی ایجاد می

آموز کمک  های متناسب با سطح فردی، به دانشتواند با ارائه بازخورد سریع، شناسایی خطاهای رایج و پیشنهاد تمرین مصنوعی می

 کند نقاط قوت و ضعف خود را بهتر بشناسد. 

تواند از تجربه شکست مکرر جلوگیری کند. با  ر صورتی که دقیق، قابل فهم و همراه با راهنمای اصلاح باشد، میبازخورد هوشمند، د

این حال، بازخورد نباید تنها بر نمره یا پاسخ درست و غلط متمرکز باشد؛ زیرا هدف اصلی آن باید کمک به اصلاح فرایند یادگیری 

 نفس تحصیلی باشد. و افزایش اعتمادبه

 . ارتباط و تعلق ۳ـ۳

تواند جایگزین رابطه  تنهایی نمیها اشاره دارد. هوش مصنوعی بهارتباط به احساس تعلق، پذیرش و پیوند مثبت با معلم و همکلاسی

وگو، حمایت عاطفی و تعامل  تواند با کاهش وظایف اداری و تکراری معلم، زمان بیشتری برای گفتانسانی در کلاس شود؛ اما می

 چهره فراهم کند. هبچهره 
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های ارتباط انسانی است. کلاس  از این رو، ارزش هوش مصنوعی در این زمینه نه در ایجاد رابطه مصنوعی، بلکه در تقویت فرصت

شود و معلم او را صرفاً بر اساس  شود، صدایش شنیده میآموز احساس کند دیده میشاداب و پرانگیزه کلاسی است که در آن دانش

 کند. عملکرد درسی ارزیابی نمی

 بخش. نظریه جریان و تجربه یادگیری لذت۴

شوند که میان سطح دشواری فعالیت و توانایی آنان کند که افراد زمانی در فعالیتی غرق میمیهایی بیان مینظریه جریان چیکسنت 

بیش از حد آسان باشد، موجب ملال و    کند و اگرتناسب وجود داشته باشد. اگر فعالیت بیش از حد دشوار باشد، اضطراب ایجاد می

 (. Csikszentmihalyi, 1990شود )حوصلگی میبی

ها، به ایجاد این تناسب کمک کند. طراحی  آموز و تنظیم تدریجی دشواری فعالیتتواند با تحلیل عملکرد دانشهوش مصنوعی می

فعالیتای، داستانهای مرحله های آموزشی، چالشبازی تعاملی و  نیز میهای  میزان درگیری ذهنی دانشهای فوری  را تواند  آموز 

 شود. بخش تبدیل میای جذاب، هدفمند و لذتافزایش دهد. در چنین وضعیتی، یادگیری از یک وظیفه اجباری به تجربه 

مه درسی  با این حال، شادابی کلاس نباید با سرگرمی صرف اشتباه گرفته شود. هر فعالیت جذاب باید به هدف مشخصی در برنا

 مرتبط باشد. سرگرمی زمانی ارزش آموزشی دارد که به فهم عمیق، مشارکت، همکاری و یادگیری پایدار منجر شود.

 . بازخورد، ارزشیابی تکوینی و نقش هوش مصنوعی ۵

آموز و اصلاح  شود و هدف آن شناسایی میزان پیشرفت دانشارزشیابی تکوینی فرایندی مستمر است که در جریان آموزش انجام می

موقع  شود، ارزشیابی تکوینی امکان مداخله به فرایند یادگیری است. برخلاف ارزشیابی پایانی که معمولاً در پایان یک دوره انجام می

 کند. معلم را فراهم می

تولید پرسشهوش مصنوعی می پاسختواند در  اهای کوتاه، تحلیل  پیشنهادهای  ارائه  به  ها، شناسایی خطاهای مفهومی و  صلاحی 

اجازه می معلم  به  قابلیت  این  کند.  بهمعلم کمک  یادگیری دهد  از وضعیت  تدریس  آزمون، در همان جریان  پایان  تا  انتظار  جای 

 آموزان آگاه شود.دانش

ویژه در  طور کامل به سامانه هوشمند واگذار شود. ارزیابی یادگیری، بهآموز نباید بهبا وجود این، تصمیم نهایی درباره پیشرفت دانش

 ای و شناخت انسانی معلم است.پذیری و رشد عاطفی، نیازمند قضاوت حرفههایی مانند خلاقیت، اخلاق، همکاری، مسئولیتحوزه 

 . بار شناختی و کاهش وظایف تکراری معلم ۶

ت. هنگامی که یادگیرنده  نظریه بار شناختی بر این نکته تأکید دارد که ظرفیت پردازش اطلاعات در حافظه فعال انسان محدود اس

  &,  Sweller, Ayresشود، یادگیری دشوارتر خواهد شد )های پیچیده و نامتناسب مواجه میبا اطلاعات بیش از اندازه یا فعالیت

Kalyuga, 2011  این اصل درباره معلم نیز تا حدی صادق است. حجم زیاد طراحی درس، تهیه تمرین، تصحیح تکالیف، ثبت .)

 تواند انرژی شناختی و عاطفی او را کاهش دهد. آموزان میگویی به نیازهای متنوع دانشاطلاعات و پاسخ
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تواند بخشی از  های متنوع، میها و تنظیم فعالیتبندی پاسخهوش مصنوعی با کمک به تهیه طرح درس، تولید نمونه سؤال، دسته 

نقش فرایند، حذف  این  مطلوب  نتیجه  دهد.  کاهش  را  معلم  کاری  ظرفیت  بار  آزادسازی  بلکه  نیست؛  حرفهمعلم  برای های  او  ای 

 ریزی خلاق، ارتباط عاطفی و مدیریت تربیتی کلاس است.برنامه

های  وسیله معلم بررسی و متناسب با اهداف درسی، فرهنگ مدرسه، ویژگیالبته محتوای تولیدشده توسط هوش مصنوعی باید به

ای، نامتناسب یا فاقد حساسیت آموزان و سطح سنی آنان اصلاح شود. خروجی هوش مصنوعی ممکن است نادرست، کلیشهدانش

 فرهنگی باشد. 

 های فردی شده و تفاوتسازی. یادگیری شخصی7

ها و نیازهای آموزشی با یکدیگر تفاوت دارند. روش  دانسته های مشارکت، پیشآموزان از نظر سرعت یادگیری، علایق، سبکدانش

آموزش  »یکسان نمیسازی  همه«  بهبرای  پاسختواند  کامل  شخصیطور  یادگیری  باشد.  تنوع  این  میسازیگوی  تلاش  کند  شده 

 محتوا، فعالیت، سرعت و نوع بازخورد را با نیازهای هر یادگیرنده هماهنگ کند. 

داده تحلیل  طریق  از  مصنوعی  میهوش  یادگیری  دانشهای  عملکردی  الگوهای  فعالیتتواند  و  شناسایی  را  متناسب  آموزان  های 

آموزانی که نیازمند تمرین بیشتر یا حمایت آموزشی ویژه هستند، اهمیت دارد. با این حال،  ویژه برای دانشپیشنهاد کند. این امر به

برچسبشخصی به  نباید  دانشسازی  ثابت  باید همواره گذاری  منجر شود. معلم  به یک سطح خاص  آنان  کردن  یا محدود  آموزان 

 آموز از سطح فعلی را در نظر بگیرد. ، تغییر و عبور دانشامکان رشد

 . نقش معلم در الگوی »انسان در حلقه«۸

در استفاده تربیتی از هوش مصنوعی، معلم همچنان مسئول اصلی طراحی، هدایت و ارزیابی فرایند یادگیری است. الگوی مطلوب،  

تصمیم یعنی  است؛  حلقه«  در  »انسان  میالگوی  انجام  معلم  قضاوت  و  نظارت  با  آموزشی  مهم  نقش  های  مصنوعی  هوش  و  شود 

 پشتیبان دارد.

در این الگو، معلم وظایفی مانند تعیین اهداف تربیتی، انتخاب محتوای مناسب، بررسی صحت اطلاعات، مدیریت تعاملات، حمایت  

تصمیم و  تعارض  حل  میعاطفی،  نیز  مصنوعی  هوش  دارد.  عهده  بر  را  اخلاقی  پیشنهاد  تواند  گیری  داده،  تحلیل  ایده،  تولید  در 

 فعالیت و ارائه بازخورد اولیه به او کمک کند. 

شود؛ بلکه شامل توانایی ارزیابی انتقادی  ای آینده معلم تنها به توانایی استفاده فنی از ابزارها محدود نمیبنابراین، شایستگی حرفه

دانشخروجی خصوصی  حریم  از  حفاظت  مصنوعی،  هوش  دادههای  از  مسئولانه  استفاده  و  آموزشی  عدالت  رعایت  نیز  آموزان،  ها 

 خواهد بود.

 . ملاحظات اخلاقی و تربیتی ۹

ها،  هایی نیز همراه است. حفظ حریم خصوصی، امنیت دادهها، با چالشاستفاده از هوش مصنوعی در کلاس درس، علاوه بر فرصت

فنا به  دسترسی  در  نابرابری  الگوریتمی،  سوگیری  دانشاحتمال  فکری  استقلال  کاهش  و  نادرست  اطلاعات  تولید  از وری،  آموزان 

 ها هستند. ترین نگرانیجمله مهم
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 بر این اساس، استفاده اخلاقی از هوش مصنوعی باید بر اصول زیر استوار باشد:

 شود. آموزان بدانند چه زمانی و برای چه هدفی از هوش مصنوعی استفاده میدانش شفافیت: .1

 های مهم آموزشی و تربیتی به سامانه هوشمند واگذار نشود. تصمیم نظارت انسانی: .2

دانش  حفظ حریم خصوصی: .3 آموزشی  و  جمع اطلاعات شخصی  مناسب  مجوز  و  ضرورت  بدون  منتشر آموزان  یا  آوری 

 نشود.

 آموزان برخوردار و محروم نشود.استفاده از فناوری موجب افزایش شکاف میان دانش عدالت آموزشی: .4

 آموز را به پرسشگری و تحلیل هدایت کند. هوش مصنوعی به جای تولید پاسخ آماده، دانش تفکر مستقل:تقویت   .5

 آموزان هماهنگ باشد. ابزار و محتوای تولیدشده با سن، زبان، فرهنگ و اهداف تربیتی دانش تناسب سنی و فرهنگی: .6

 بندی مبانی نظری جمع

تواند به شادابی و انگیزش کلاس کمک کند که در چارچوب اهداف تربیتی و شده، هوش مصنوعی زمانی میبر اساس مباحث مطرح

سازنده نظریه  شود.  گرفته  کار  به  معلم  هدایت  دانشبا  مشارکت  و  فعال  یادگیری  بر  خودتعیینگرایی  نظریه  بر  آموز،  گری 

ناختی بر ضرورت مدیریت حجم اطلاعات  خودمختاری، شایستگی و ارتباط، نظریه جریان بر تناسب چالش و توانایی، و نظریه بار ش

فعالیت میو  مصنوعی  هوش  دارند.  تأکید  شخصیها  به  اصول،  این  تلفیق  با  طراحی تواند  فوری،  بازخورد  ارائه  یادگیری،  سازی 

 های جذاب و کاهش وظایف تکراری معلم کمک کند. فعالیت

زمانی شکل می نتیجه، »دستیار خلاق معلم«  نه  در  باشد؛  آن  پشتیبان  بلکه  انسانی،  رابطه  نه جایگزین  گیرد که هوش مصنوعی 

دانش تفکر  وسیله جایگزین  بلکه  صرف،  سرگرمی  ابزار  نه  و  آن؛  محرک  بلکه  و  آموز،  مشارکتی  عمیق،  یادگیری  ایجاد  برای  ای 

 بخش.انگیزه

 پیشینه پژوهش 

اند. با توجه به هدف این  آموزشی پرداخته   هایهای متعددی به بررسی نقش هوش مصنوعی در محیطهای اخیر، پژوهشدر سال

 شود: بندی میمقاله، پیشینه پژوهش در سه محور اصلی دسته

 گرِ معلم . هوش مصنوعی به عنوان دستیار و تسهیل1

پژوهش از  میبسیاری  مصنوعی  هوش  که  دارند  تأکید  نکته  این  بر  »دستیار ها  نقش  تکراری،  و  اداری  وظایف  کاهش  با  تواند 

 ( را ایفا کند. Teaching Assistantآموزشی« )

• ( پژوهش  (Luckin, ۲01۸لوکین  بیان میدر  خود  برای  های  بلکه  معلم،  جایگزینی  برای  نه  که هوش مصنوعی  کند 

ظرفیت  یافته»تکمیل«  است.  شده  طراحی  او  میهای  نشان  او  )مانند  های  اداری  کارهای  بارِ  از  معلمان  وقتی  که  دهد 

نم ثبت  و  اوراق  میتصحیح  رهایی  میرات(  اختصاص  انسانی«  »تعاملات  به  را  بیشتری  زمان  امر یابند،  این  که  دهند 

 آموزان مرتبط است.مستقیماً با افزایش رضایت شغلی معلم و بهبود کیفیت ارتباط عاطفی با دانش
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• ( همکاران  و  می  (Holmes et al., ۲01۹هولمز  استدلال  آموزش«،  در  مصنوعی  »هوش  کتاب  هوش  در  که  کنند 

به معلمان در شناسایی دانشمصنوعی می الگوهای کلاسی،  با تحلیلِ  انگیزه شدهتواند  افت  اند، کمک  آموزانی که دچار 

می نشان  پژوهش  این  )کند.  داده  بر  مبتنی  هوشمندِ  ابزارهای  که  دیدگاهی  Data-drivenدهد  معلمان  به   ،)

 واکنشی«. دهند، نه صرفاً »دستانه« برای مدیریت کلاس می»پیش

 آموزانسازی و ارتقای انگیزه دانش. هوش مصنوعی، شخصی۲

 ( پرداخته است.Personalizationسازی )ها به چگونگی افزایش انگیزه از طریق شخصیمحور دوم پژوهش

• ( همکاران  و  نظام   (Chen et al., ۲0۲0چن  مرور  که  در  دریافتند  آموزش،  در  مصنوعی  هوش  کاربرد  بر  خود  مندِ 

( با تنظیمِ سطحِ دشواریِ تکالیف بر اساس توانایی هر  Adaptive Learning Systemsهای یادگیری تطبیقی )سامانه

میدانش یادگیری«  »اضطراب  کاهش  و  شایستگی«  »احساس  افزایش  باعث  معناداری  طور  به  یافتهآموز،  این  ها  شوند. 

 ( همسو است.SDTگری )کاملاً با نظریه خودتعیین

  (Kapp et al., ۲01۴کاپ و همکاران )مطالعاتی مانند    (:Gamificationوارسازی )تبط با بازیهای مرپژوهش •

داده چالشنشان  ایجاد  برای  مصنوعی  هوش  وقتی  که  بازیاند  و  داستانی  میهای  کار  به  مشارکت  گونه  نرخ  رود، 

افزایش میدانش »انگیزهآموزان  نقشی  این مطالعات، هوش مصنوعی  در  ایفا مییابد.  از بخش«  را  کند که فضای کلاس 

 سازد. حالت صلب خارج می

 های انتقادی، اخلاقی و حفظ جایگاه انسانی . دیدگاه۳

 اند. های آن نیز هشدار دادهبا رشد فناوری، پژوهشگران نسبت به چالش

استفاده از    دهد کههای هوش مصنوعی در آموزش«، هشدار میدر بررسی نقادانه »سیاست   (Selwyn, ۲01۹سلوین ) •

( آموزش و نادیده گرفتن ماهیت عاطفی و اخلاقیِ رابطه Technificationسازی« )هوش مصنوعی نباید منجر به »فنی

می تأکید  وی  شود.  شاگرد  و  تصمیممعلم  و  تربیتی  هدایت  نهایی  مسئولیت  که  در  گیریکند  باید همواره  اخلاقی  های 

 دستانِ »معلمِ انسان« باقی بماند. 

های  تواند سوگیریاند که هوش مصنوعی میهای اخیر خود نشان دادهدر پژوهش  (Tu et al., ۲0۲1تای و همکاران ) •

(  Human-in-the-loop( را تشدید کند، مگر اینکه معلمان به عنوان »ناظران آگاه« )Algorithmic Biasآموزشی )

 رت داشته باشند.بر تمامی فرآیندهای تولید محتوا و ارزیابی توسط هوش مصنوعی نظا

 ( Research Gapشکاف پژوهشی )

بر جنبه بررسی پیشینه پژوهش نشان می اند، اما  های فنی و کاراییِ هوش مصنوعی تمرکز کردهدهد که اگرچه مطالعات بسیاری 

همچنان یک حوزه کمتر پرداخته    »مدلِ استفاده از هوش مصنوعی برای ارتقای نشاط آموزشی با محوریتِ معلمِ مربی«

پردازند. مقاله حاضر با پر کردن این  های انتقادی میهای موجود، یا نگاهی صرفاً تکنیکال دارند یا به جنبهشده است. اکثر پژوهش

روان  نظریات  میان  پیوند  با  تا  دارد  تلاش  خودتعیینشکاف،  )مانند  تربیتی  قابلیتشناسی  و  غرقگی(  و  نوعی،  های هوش مصگری 
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توانمندشده« الگویی »اخلاق  بلکه یک »مربیِ  ساده،  ارائه دهد که در آن معلم نه یک کاربرِ  برای کلاس درس  مدار« و »تربیتی« 

 است.

 اهمیت و ضرورت پژوهش 

در عصر حاضر، آموزش و پرورش به عنوان ستون فقراتِ توسعه پایدار و پیشرفت علمی کشور، با یک تغییر پارادایم بنیادین مواجه 

نظیری را ایجاد کرده، اما بدون داشتن های بیاست. تحولات سریع تکنولوژیک، به ویژه ظهور هوش مصنوعی مولد، اگرچه فرصت

می تربیتی،  و  بومی  الگوی  را مییک  پژوهش  این  انجام  و ضرورت  اهمیت  شود.  منجر  آموزشی  نظام  سردرگمی  به  در  تواند  توان 

 : محورهای کلیدی زیر واکاوی کرد

 گری« به معلمان . ضرورت بازگرداندنِ »نشاطِ مربی1

غیرآموزشی، تصحیح تکالیف و طراحی شناختی« وظایف  از معلمان در نظام آموزشی فعلی، تحت فشار »بارِ  های روتین،  بسیاری 

اند. ضرورت این پژوهش در آن است که با ارائه راهکارهایی برای استفاده از هوش مصنوعی به عنوان دچار فرسودگی شغلی شده

ی اصلی«  های مکانیکی آزاد کرده و آن را به »هستهیک »دستیار خلاق«، به معلم کمک کند تا زمان و انرژی خود را از فعالیت

تربیت یعنی برقراری ارتباط عاطفی، هدایت اخلاقی و ایجاد انگیزه اختصاص دهد. بازگرداندن این نقش به معلم، نه تنها یک نیاز  

 تی برای کاهش فرسودگی است، بلکه یک ضرورت برای اثربخشیِ تربیتی است.شناخروان 

 . پاسخگویی به اقتضائات »نسل دیجیتال«۲

های سنتیِ تدریس  اند. اصرار بر روش های تصویری و تعاملی بزرگ شدهآموزانِ امروز، »بومیان دیجیتال« هستند که با محرکدانش

جذابیت فاقد  که  دانشدر کلاسی  واقعی  دنیای  و  مدرسه  میان محیط  ایجاد شکاف  به  منجر  است،  مدرن  این  آموز میهای  شود. 

دهد  سازی« یادگیری ارائه می( و »شخصیGamificationسازی« )پژوهش ضروری است زیرا راهکارهای عملیاتی برای »جذاب

 کند. یری میکه دقیقاً با زبان و نیازهای این نسل همخوانی دارد و از افت انگیزه تحصیلی جلوگ

 . پدافند فرهنگی و »جهاد تبیین« در آموزش۳

الگوریتم که  دنیایی  فرهنگدر  با  غالباً  دیدههای هوش مصنوعی  آموزش  بیگانه  »بیهای  معنای  اند،  به  فناوری«  به  نسبت  تفاوتی 

»بومی چگونگی  راهبردی،  نگاهی  با  که  است  این  در  حاضر  پژوهش  ضرورت  است.  دیگران  به  تربیت  میدانِ  و واگذاریِ  سازی« 

کند تا نه تنها از هوش مصنوعی استفاده ابزاری کند، بلکه  کند. این پژوهش به معلم کمک می»هدایت« این فناوری را بررسی می

یِ  های اخلاقی( به کار بگیرد. این یعنی تبدیلِ تهدیدِ احتمالآن را در راستای اهداف والای تربیتی )مانند جهاد تبیین و ترویج ارزش 

 فناوری به فرصتی برای تبیینِ حقیقت و تعمیق باورها در کلاس درس.

 . ارتقای عدالت و کیفیت آموزشی )پیشرفت بر مبنای استعداد(۴

دانش از  بسیاری  نیست.  پاسخگو  دیگر  برای همه«  یکسان  »آموزش  زمان  مدل  در  مناسب  بازخورد  دریافت  عدم  دلیل  به  آموزان 

مانند. ضرورت این پژوهش در ارائه الگوهایی است که هوش مصنوعی را به عنوان عاملی برای  مناسب، از چرخه یادگیری عقب می

شود و مسیر آموز با هر سطح از توانمندی، احساس کند دیده میگیرد؛ به طوری که هر دانشکار میسازی یادگیری« به»شخصی 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

آرمان با  امر مستقیماً  این  باز است.  او  برای  پیشرپیشرفت  از دغدغههای  عدالت آموزشی که  نظام اسلامی  فت علمی و  اصلی  های 

 باشد. است، همسو می

 . الگوسازی برای معلمان ترازِ انقلاب اسلامی ۵

گر« است. ضرورت این مقاله در آن است که هوش مصنوعی  معلمِ ترازِ انقلاب اسلامی، نه تنها یک مدرس، بلکه یک »مربیِ هدایت

می ارتقا  مربی«  هوشمندِ  »دستیارِ  یک  به  صرف،  فنیِ  ابزارِ  یک  سطح  از  با  را  توانست  خواهند  ما  معلمانِ  الگو،  این  ارائه  با  دهد. 

قراولِ تحول در آموزش و پرورش باشند و کلاس درس را به محیطی شاداب، امیدوار و نفس و تسلط بر ابزارهای نوین، پیشاعتمادبه

 پرانگیزه تبدیل کنند. 

 خلاصه:

روی اتخاذ  کلاسبدون  مصنوعی،  هوش  به  تربیتی  و  عالمانه  محیطکردی  به  ما  درس  تبدیل های  گسیخته  هم  از  و  منزوی  هایی 

به  را  آموزشی  فضای  فناوری،  این  هدایتِ  سکانِ  گرفتنِ  در دست  با  تا  معلمان  برای  است  راهی  چراغ  پژوهش،  این  شد.  خواهند 

 محیطی پویا، معنوی و سرشار از نشاطِ یادگیری تبدیل نمایند که در آن معلم، در جایگاه اصلی خود یعنی »مربی« باقی بماند. 

 اهداف پژوهش 

گیری از هوش مصنوعی به عنوان »دستیار خلاق معلم« در  برای بهره  کاربردی-الگوی تربیتیهدف اصلی این پژوهش، ارائه یک  

 گری معلم است.هدایتراستای ارتقای نشاط، پویایی و انگیزش در کلاس درس، با تأکید بر حفظ جایگاه  

 شود: برای دستیابی به این هدف کلان، اهداف فرعی زیر دنبال می

 . هدف نظری )تبیینی( 1

اثرگذاری قابلیت  تبیین مبانی نظری پیوند میان هوش مصنوعی و انگیزش تحصیلی: • های هوش  واکاویِ چگونگیِ 

مؤلفه بر  نظریهمصنوعی  اساس  بر  اجتماعی(  پیوند  و  شایستگی  خودمختاری،  )مانند  انگیزشی  روانهای  شناسی های 

 گری(.تربیتی )مانند نظریه خودتعیین

تربیتی:  • اندیشه  در  فناوری  جایگاه  اسلامی    تحلیل  و  تربیتی  مفاهیم  چارچوب  در  مصنوعی  هوش  نقش  بازتعریف 

 مدارانه.یت نگاه انسان)همچون »جهاد تبیین« و »هدایتگری معلم«( به منظور جلوگیری از نگاه ابزارگرایانه صرف و تقو

 . هدف کاربردی )مدیریتی( ۲

معلم: • شناختی  بار  کاهش  راهکارهای  فعالیت  شناسایی  احصایِ  و  هوش بررسی  که  آموزشی  اداریِ  و  روتین  های 

 ها، زمان و ظرفیتِ ذهنیِ معلم را برای تعاملات عاطفی و تربیتی آزاد سازد.تواند با انجام آنمصنوعی می

تبیینِ چگونگیِ استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی برای تولید محتوای متناسب با    سازی یادگیری: ارائه مدل شخصی •

 آموزان به منظور افزایش »درگیریِ فعال« و ارتقای حس شایستگی در آنان. های فردی دانشتفاوت
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 ای( . هدف اخلاقی و راهبردی )توسعه۳

استخراجِ ملاحظات اخلاقی و تربیتی ضروری )مانند حفظ    :تدوین چارچوب اخلاقِ کاربست فناوری در کلاس درس •

آموز( جهت استفاده ایمن و مسئولانه از  حریم خصوصی، جلوگیری از سوگیری الگوریتمی و صیانت از تفکر مستقل دانش

 هوش مصنوعی. 

تدوینِ راهبردهایی برای اینکه معلمان بتوانند با استفاده از این دستیار خلاق، نه تنها   ارائه الگوی »معلمِ توانمندشده«: •

تر عمل کنند و کلاس درس را از یک فضای  جانبه« و »پرورش خلاقیت« نیز موفقدر انتقال دانش، بلکه در »تربیتِ همه

 صلب به محیطی شاداب تبدیل نمایند. 

 سؤالات پژوهش 

 سؤال اصلی 

می چگونه  مصنوعی  شادابهوش  به  معلم«،  خلاق  »دستیار  نقش  در  و سازی  تواند  انگیزه  افزایش  و  درس  کلاس 

 آموزان کمک کند؟ مشارکت تحصیلی دانش

 سؤالات فرعی 

 اند؟ های هوش مصنوعی برای حمایت از فرایند یاددهی ـ یادگیری و مدیریت کلاس درس کدامترین ظرفیتمهم .1

 تواند با کاهش وظایف تکراری و اداری، بار کاری و شناختی معلم را کاهش دهد؟ هوش مصنوعی چگونه می .2

می .3 چگونه  مصنوعی  هوش  از  شخصیاستفاده  به  فعالیتتواند  و  آموزشی  محتوای  با  سازی  متناسب  یادگیری  های 

 آموزان کمک کند؟ های فردی دانشتفاوت

 آموزان را تقویت کند؟ دانش  خودمختاری، شایستگی و تعلقتواند احساس هایی میهوش مصنوعی از چه راه .4

آموزان را افزایش تواند میزان مشارکت، تعامل، خلاقیت و درگیری ذهنی دانشچگونه می  کاربرد ابزارهای هوش مصنوعی .5

 دهد؟ 

 محور و تعاملی برای کلاس درس دارد؟وار، مسئله های جذاب، بازیهوش مصنوعی چه نقشی در طراحی فعالیت .6

 آموزان استفاده کرد؟توان از هوش مصنوعی برای ارائه بازخورد فوری، فردی و سازنده به دانشچگونه می .7

گر او را حفظ توان جایگاه انسانی، تربیتی و هدایتنقش معلم در فرایند استفاده از هوش مصنوعی چیست و چگونه می .8

 کرد؟

از جمله حریم خصوصی، سوگیری  ترین چالشمهم .9 از هوش مصنوعی در کلاس درس،  استفاده  اخلاقی  و ملاحظات  ها 

 اند؟ نابرابری آموزشی، کدامآموز و الگوریتمی، وابستگی دانش

چه اصول و راهکارهایی برای استفاده مسئولانه، هدفمند و متناسب با نیازهای آموزشی از هوش مصنوعی در کلاس درس   .10

 قابل ارائه است؟ 

 بخش چگونه است؟آموز« برای ایجاد کلاس درسی پویا، شاداب و انگیزهالگوی مناسب »معلم ـ هوش مصنوعی ـ دانش .11
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 روش تحقیق

با رویکرد کیفی است.    تحلیلی-توصیفیو از نظر ماهیت و روش، یک مطالعه    کاربردی پژوهش حاضر از نظر هدف، یک پژوهش  

در این پژوهش، به منظور دستیابی به یک الگوی کاربردی برای استفاده از هوش مصنوعی به عنوان دستیار معلم، از روش تحلیل 

 هش استفاده شده است.مند ادبیات پژواسنادی و بررسی نظام

 . جامعه پژوهش و قلمرو مطالعه1

المللی )نظیر  های بینهای سازمانها، گزارشالمللی(، کتابجامعه پژوهش شامل کلیه اسناد علمی، مقالات پژوهشی )داخلی و بین

 های نظری مرتبط با دو حوزه کلیدی است:یونسکو و مجمع جهانی اقتصاد( و چارچوب 

 ( و ابزارهای هوشمند معلم. AIEDکاربردهای هوش مصنوعی در آموزش ) •

 گری( و مدیریت کلاس درس.ویژه نظریه خودتعیینشناسی تربیتی )بههای انگیزش تحصیلی، رواننظریه  •

 Googleالمللی )های معتبر بین میلادی در پایگاه  202۶تا    201۸های  محدوده زمانی بررسی منابع، مقالات منتشر شده بین سال

Scholar, ScienceDirect, Scopus, IEEEو پایگاه )( های داخلیSID, Noormags, Magiran.بوده است ) 

 . معیارهای ورود و خروج منابع۲

 برای انتخاب منابع معتبر و مرتبط، معیارهای زیر اعمال گردید: 

های انگیزشی و نشاط  گری هوش مصنوعی برای معلمان، تمرکز بر جنبهارتباط مستقیم با نقش تسهیل  معیارهای ورود: •

 شناسی تربیتی.های روانپژوهشی، و همسویی با نظریه-کلاسی، انتشار در مجلات معتبر علمی

خروج: • سخت  معیارهای  و  فنی  ابعاد  به  صرفاً  که  دیدگاه  مقالاتی  فاقد  که  مطالعاتی  بودند،  پرداخته  کامپیوتر  افزاری 

 ا وبلاگی. های غیرعلمی ی تربیتی و انسانی بودند، و گزارش

 . مراحل اجرای پژوهش ۳

 فرآیند انجام این پژوهش در چهار گام اصلی صورت گرفت:

اطلاعات: .1 کلیدواژه  گردآوری  از  استفاده  )مانند  با  پژوهش  آموزشهای  در  مصنوعی  معلم،  هوش  انگیزش  ،  دستیار 
 (، اسناد و منابع مرتبط استخراج شدند. سازی یادگیریشخصی، نشاط آموزشی، تحصیلی

شناسی بررسی شدند و در نهایت منابعی که بیشترین مقالات یافت شده بر اساس چکیده و روش  ارزیابی و غربالگری: .2

 ارتباط را با سؤالات پژوهش داشتند، انتخاب شدند. 

شده با روش تحلیل محتوای کیفی مورد واکاوی قرار گرفتند. در این مرحله،  متون استخراج  بندی کیفی: تحلیل و مقوله .3

آموزان بر  سازی و انگیزش دانشبندی شدند: الف( کاهش بار اداری معلمان، ب( شخصیها در سه محور کلیدی دستهدهدا

 شناختی، ج( ملاحظات اخلاقی و تربیتی. اساس نیازهای روان
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اساس ترکیب نظریه   ارائه الگو و راهکارها: .4 قابلیتهای روانبر  تربیتی و  راهکارهای  شناسی  های فنی هوش مصنوعی، 

 عملیاتی و مدل »معلم به عنوان مربی در حلقه هوش مصنوعی« تدوین گردید. 

 . روایی و پایایی پژوهش ۴

اعتبار تحلیل روایی و  از  اطمینان  استراتژی »تثلیث منابع« )جهت  از  از طریق مقایسه دادهData Triangulationها،  به  (  های 

المللی  های بینهای تجربی معلمان در مدارس پیشرو، و اسناد اخلاقی سازمانشناسی، گزارشهای مختلف روان دست آمده از نظریه

شناسی تربیتی قرار های اولیه پژوهش در اختیار دو تن از متخصصان حوزه تکنولوژی آموزشی و رواناستفاده شد. همچنین یافته

 ها تأیید شود )ممیزی همکاران(.گرفت تا اعتبار تحلیل

 عنوان »دستیار خلاق معلم«( های پژوهش و راهکارهای عملیاتی )کاربست هوش مصنوعی بهیافته

جمعیافته پایه  )بر  مطالعه  این  میهای  نشان  نظری(  تحلیل  و  پژوهش  ادبیات  و  بندی  »شادابی  به  زمانی  مصنوعی  هوش  دهد 

کار رود؛ یعنی  به   (Human-in-the-loopانسان در حلقه )و در چارچوب    دستیارافزاید که در نقش  انگیزش« در کلاس می

 شود. دهی میمحور کاربردی زیر سازمان  ۶ها در  گیر نهایی باقی بماند. یافتهمعلم طراح، ناظر و تصمیم

 نیاز نشاط کلاس( ( کاهش بار کاری و شناختی معلم )پیش1

های تکراری )طرح درس، تولید تمرین، تصحیح اولیه، بخش قابل توجهی از فرسودگی و کاهش انرژی معلم ناشی از فعالیت  یافته:

میگزارش  مصنوعی  هوش  است.  بخشنویسی(  این  راهبری تواند  و  انسانی  ارتباط  برای  بیشتری  زمان  معلم  تا  کند  تسهیل  را  ها 

 تربیتی داشته باشد. 

 راهکارهای عملیاتی 

ازین، بدنه تعاملی،  ای با اهداف رفتاری، فعالیت آغ دقیقه   ۴۵–30تولید طرح درس    طرح درس سریع و قابل تنظیم: •

 بندی و تکلیف.جمع 

 ساخت سؤال در سه سطح »دانش/فهم«، »کاربرد/تحلیل«، »ترکیب/ارزشیابی«.  شده:بندیبانک سؤال سطح •

ای جهت کاهش اختلاف  تهیه جدول معیارها برای تکالیف نوشتاری/پروژه   دهی:( و معیارهای نمرهRubricروبرک ) •

 دهی و افزایش عدالت. نمره

 پیشنهاد اصلاحات، نکات نگارشی، و خطاهای مفهومی )با کنترل نهایی معلم(.  بازخورد اولیه روی تکالیف: •

 سازی یادگیری و تقویت »احساس شایستگی«( شخصی۲

آموزان ضعیف یا خجالتی، احتمال تجربه موفقیت را بالا برده و  ویژه برای دانشسازیِ سطح تکلیف و نوع بازخورد، بهشخصی  یافته:

 کند؛ این عامل با انگیزش پایدار پیوند مستقیم دارد. س شایستگی« را تقویت می»ح
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 راهکارهای عملیاتی 

 از یک تمرین: آسان/استاندارد/چالشی. سه نسخهطراحی  •

 سؤال هدفمند(.  ۵برای خطاهای رایج )مثلاً   های جبرانی کوتاهتمرینتولید  •

 آموزان در کدام مفهوم بیشترین لغزش را دارند؟«: »دانشنقشه خطاهاساخت  •

 گری )کلاسِ پرانرژی( ( تقویت خودمختاری و انتخاب۳

رود و  شده داشته باشد )موضوع، قالب ارائه، نقش در گروه(، مشارکت بالا میآموز »حق انتخاب« محدود و هدایتوقتی دانش  یافته:

 یابد. مقاومت کاهش می

 راهکارهای عملیاتی 

 مورد را انتخاب کند.  2گزینه،  ۴آموز از بین (: دانشChoice Boardطراحی »منوی تکلیف« ) •

 وگو، نمایش کوتاه، نقشه مفهومی.ای، گفتدقیقه 2: پوستر، پادکست های کوچکپروژهتبدیل تکلیف به  •

 )تمرینی(.  C)متنی(،  B)دیداری(،  A: مسیر مسیرهای یادگیریتولید  •

 ( Flow( افزایش تعامل، هیجان یادگیری و »جریان« )۴

آموز متناسب باشد و هدف روشن، بازخورد سریع و پیشرفت جذابیت زمانی آموزشی است که چالشِ فعالیت با توانایی دانش  یافته:

 قابل مشاهده ایجاد شود. 

 راهکارهای عملیاتی 

 ای.(، مأموریت مرحله Badge: امتیاز تیمی، نشان )وارسازی سبکبازی •

 عی/داستان کوتاه« مرتبط.: شروع درس با یک »مسئله واقسناریونویسی •

 ای برای بحث کلاسی. های پله: تولید پرسشوگوی سقراطیگفت •

 ( بازخورد تکوینی سریع و منصفانه )بدون تخریب انگیزه( ۵

کند؛ به شرطی که زبان  کند و از افت انگیزه جلوگیری میای( یادگیری را هدایت میبازخورد فوری و توصیفی )نه صرفاً نمره  یافته:

 بازخورد حمایتی باشد. 

 راهکارهای عملیاتی 

 برای سطوح مختلف عملکرد. رشدگراتولید جملات بازخورد  •

 آموز. لیست خودارزیابی« برای دانشساخت »چک  •
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 ای با تحلیل »اشتباهات پرتکرار«.دقیقه ۵های طراحی آزمونک  •

 ( چارچوب اخلاقی و تربیتی )شرط لازمِ کاربست(۶

راتی مانند وابستگی به پاسخ آماده، نقض حریم خصوصی، سوگیری و کاهش تفکر مستقل افزایش بدون قواعد روشن، خط  یافته:

 یابد؛ بنابراین »سیاست کلاسی هوش مصنوعی« ضروری است.می

 راهکارهای عملیاتی 

 : »کجا مجاز است؟ کجا ممنوع؟ چگونه ارجاع بدهیم؟« قانون شفاف کلاس •

 آموز وارد ابزار نشود.: نام/مشخصات دانشسازی دادهحداقل  •

 آموز« پذیرفته شود.فقط با »استدلال دانش  AI: خروجی الزام به توضیح مسیر حل •

 ها. : تشخیص خطا/توهم، بررسی منبع، مقایسه پاسخAIتمرین سواد   •

 نمونه متن کوتاه سیاست کلاسی

 پردازی، تمرین بیشتر و بازنویسی مجاز است.برای ایده AIاستفاده از  •

 ویل پاسخ آماده بدون فهم ممنوع است.استفاده برای تح •

 چه کمکی کرد؟ من چه تغییری دادم؟« AIآموز باید بنویسد »کمک کرده، دانش AIهرجا  •

 ها بندی یافتهجمع

 دهد »دستیار خلاق معلم« وقتی اثربخش است که:ها نشان مییافته

( بازخورد ۴گری و تعامل را افزایش دهد،  ( انتخاب3سازی کند،  ( یادگیری را شخصی2بار تکراری معلم را کاهش دهد،   .1

و   بدهد،  سریع  نه ۵تکوینی  فناوری  الگو،  این  در  کند.  صیانت  مستقل  تفکر  و  انسانی  کرامت  از  اخلاقی  چارچوب  با   )

 کننده آن است. آموز، بلکه تقویت دانش–جایگزین رابطه معلم

 گیری بحث و نتیجه

مصن جایگاه هوش  تبیین  پژوهش،  این  اصلی  بههدف  پویایی کلاسوعی  و  انگیزش  نشاط،  ارتقای  در  های  عنوان »دستیار خلاق« 

دهد که گذار از نگاه سنتی به آموزش، به سمت الگوی »همکاری هوشمند«، نه تنها یک  های این مطالعه نشان میدرس بود. یافته

 ضرورت تکنولوژیک، بلکه یک ضرورت تربیتی برای پاسخ به نیازهای نسل جدید است.

 ها ها در پرتو نظریه. تحلیل بحث: بازخوانی یافته1

  &   Deciگری )نتایج حاصل از بررسی ادبیات پژوهش و تحلیل ابزارهای هوش مصنوعی، همسویی معناداری با نظریه خودتعیین 

Ryanیافته( دارد. همان اداری و شناختی معلم، »زمانAIِها نشان داد، »دستیار خلاق  گونه که  بار  با کاهش  آزاد   «  را  تعامل« 
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به معلم فرصت می بنیادین دانشکرده و  نیازهای  به  تا  بازخورد شخصی دهد  )از طریق  سازی آموزان، یعنی »احساس شایستگی« 

 شده( و »خودمختاری« )از طریق حق انتخاب مسیر یادگیری(، بهتر پاسخ دهد. 

ابزارهای   انطباق  از  Csikszentmihalyiمیهایی )( چیکسنت Flowبا نظریه »جریان« )  AIاز سوی دیگر،  ( تأیید شد. استفاده 

AI  یادگیری دانش با سطح  تولید محتواهای متناسب  در نقطه تعادل میان »چالش« و  آموزان )سطحبرای  بندی دشواری(، دقیقاً 

بخش و شاداب« ای »لذتآور خارج کرده و به تجربه بار یا اضطراب ای که یادگیری را از حالت کسالت گیرد؛ نقطه»مهارت« قرار می

توان داند، این پژوهش نشان داد که با استفاده صحیح، میکند. برخلاف تصور رایج که هوش مصنوعی را عامل انفعال میتبدیل می

 انگیزد.محور استفاده کرد که تفکر انتقادی را بیش از گذشته برمیهای مسئلهبرای طراحی سناریوهای سقراطی و فعالیت AIاز 

 . بازگشت به پرسش اصلی ۲

کمک   »چگونگی  بر  مبنی  پژوهش  اصلی  پرسش  به  پاسخ  شاداب  AIدر  کلاس، به  شادابی  که  کرد  تأکید  باید  کلاس«،  سازی 

از طریق حذف گلوگاه است. هوش مصنوعی  افزایش مشارکت  اضطراب و  کاهش  روتین محصول جانبیِ  تولید  )نظیر  اجرایی  های 

از   را  معلم  آزمونک(،  و  درس  میطرح  تبدیل  خلاق«  »مربیِ  یک  به  خسته«  »مجریِ  دستیار  یک  به  مجهز  درسِ  کلاس  کند. 

گر، بلکه یک راهنمای فوری و رشدگراست که به هوشمند، محیطی است که در آن »بازخورد« دیگر نه یک ابزار تنبیهی یا قضاوت

 دهد. آموزان احساس دیده شدن و ارزشمند بودن میدانش

 ها و ملاحظات اخلاقی. محدودیت۳

دهد که »دستیار هوشمند« بدون »نظارت  با این وجود، بحث اخلاقی در این پژوهش جایگاه کلیدی دارد. این مطالعه هشدار می

می »تکیه هوشمندانه«،  به  و تواند  تربیتی«  محتوای  شدن  »تهی  بلکه  معلم،  جایگزینی  نه  اصلی،  خطر  شود.  تبدیل  کاذب«  گاه 

آموزان است تا بدانند  سازی این الگو مستلزم »سواد هوش مصنوعی« برای معلمان و دانشابراین، پیادههاست. بنسوگیری الگوریتم 

AI .ابزاری برای تقویت اندیشه است، نه جایگزینی برای آن 

 گیری نهایی . نتیجه۴

است. در این مدل، هوش مصنوعی »معماریِ    »معلم مربی در حلقه هوش مصنوعی« نتیجه نهایی این پژوهش، معرفی الگوی  

گیرد و معلم »مهندسیِ عاطفی و اخلاقی« کلاس )ایجاد انگیزه،  سازی( را بر عهده میبندی، شخصییادگیری« )تولید محتوا، زمان

 ها و پیوند انسانی( را. حل تعارض، هدایت ارزش

می پیشنهاد  پژوهش  کلاساین  به  رسیدن  برای  که  سیاستدهد  شاداب،  باید های  آموزشی  مطلق    گذاران  محدودسازی  جای  به 

تکنولوژی، به سمت »توانمندسازی معلم در کاربست اخلاقی هوش مصنوعی« حرکت کنند. کلاس درس آینده، کلاسی است که در 

کشد تا »انسان« )معلم( بتواند با فراغ بال، رسالت اصلی خود یعنی تربیت و پرواز دادن ذهن  آن »ماشین« بارِ روتین را بر دوش می

 آموزان را به انجام برساند. دانش
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