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 کیدهچ

آموزان  دانش   ی لیتحص تیو موفق یریادگ یـ    یاددهی  ند یفرا  تیفیعوامل مؤثر بر ک   نیترمعلمان از مهم  ی درون  زشیو انگ  یآموزش  نگرش

م شمار  آموزش دیآیبه  نگرش  مجموعه  ی.  ارزش  یامعلم،  باورها،  داز  و  ماه  یهادگاه یها  درباره    ی هایی توانا  ،یریادگی  تیاو 

مدانش  نقش  شآموزان،  چگونگ  سیتدر  یهاوه یدرسه،  فراگ  یو  با  هنگام  رانیتعامل  نگرش  یاست.  معلم  و    یکه  رشدگرا  مثبت، 

دانش  محوررنده یادگی باشد،  افرادداشته  را  پ  ی آموزان  قابل  دارا  شرفت یتوانمند،  م  یهات یظرف  ی و  نت  داند ی متنوع  در    نه یزم  جه، یو 

معلمان، که از علاقه    یدرون  زشیانگ  گر،ید  ی . از سوکندیفراهم م  راآنان    ق یعم  یریادگ یو    یپرسشگر  ت، یمشارکت فعال، احساس امن 

عملکرد    تی فیک   تواندیم  شود،یم   یناش  یبه رشد و اثرگذار  لیو تما  یاآموزش، تعهد حرفه  ندیاز فرا  تی به حرفه، احساس معنا و رضا

انسان  یآموزش معلمان  ی و روابط  ارتقا دهد.  را  انگ  یآنان  از  انرژ  ی شتریب  یدرون  زشیکه  با  پشتکار    ت ی خلاق  ،یبرخوردارند، معمولاً  و 

 .  پردازندیآموزان مدانش  یفرد یهااز تفاوت  تی و حما یریادگیحل مسائل  ،یآموزش یهات یفعال یبه طراح  یشتریب

آموزش :    هادواژهیکل ک  یدرون  زش یانگ  ،ینگرش  و    ،یلیتحص   ت یموفق  ،یریادگی   تیفیمعلمان،  معلم  تعامل 

 .فعال یریادگی آموز، دانش
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 مقدمه 

عملکرد آن    تیفیک   رایز  شود؛یمحسوب م  یتیو ترب  یفرهنگ  ،یاجتماع  ینهادها  نیتری ادیاز بن  یکی  یاو پرورش در هر جامعه  آموزش

حل مسئله و    ییتوانا  ،یاجتماع  یریپذت یمسئول  ت، یهو  ت،یشخص  یریگشکل   یتنها بر سطح دانش و مهارت افراد، بلکه بر چگونگنه 

برا  یدگآما فرد  یآنان  مسائل  با  م  یو جمع  یمواجهه  مگذاردی اثر  در  آموزش  انی.  نظام   یمحور  یگاهیمعلم جا  ،یعناصر گوناگون 

ز اصل  رایدارد؛  واسطه  درس  انیم  یاو  دانش  یریادگی  طیمح  ،یبرنامه  ک و  و  است  م  یاحضور حرفه  ت یفیآموز  تجربه    ریمس  تواندیاو 

انتقال دانش   یلیتحص با نگرش، ارزش  ست،ی ن  یکتاب درس  یمحتوا  دهنده آموزان را دگرگون سازد. معلم صرفاً  ارتباط،    وه یها، شبلکه 

و تصم بازخوردها  فضا  یآموزش  یها میانتظارات،  م  ییخود،  دانش   دهدیرا شکل  در آن  فعال  علاقه   یریادگیبه    ایآموزان  که  و  مند 

از    یلیتحص  تینگاه به موفق  ر،ی اخ  یهادر دهه .کنندیم  دایپ  یطراب و ناتواناض  ،یزگیانگیاحساس ب  ل یتحص  ندینسبت به فرا  ای  شوندیم

ها  تنها کسب نمرات بالا در آزمون  یلیتحص  تی شده است. موفق لی تبد  یچندبعد یمحور فاصله گرفته و به مفهومچارچوب محدود نمره 

فهم عم  ست، ین توانا  ق یبلکه شامل  دانش، شکل   ییمطالب،  استمرار در    یهامهارت   یریگکاربرد    ، یستگیشا  احساس   ، یریادگیتفکر، 

  ی مطلوب تلق  یزمان  ی ریادگی  تی فیمنظر، ک   ن ی. از اشودیم  زیاز نگرش مثبت نسبت به مدرسه ن   یمشارکت فعال در کلاس و برخوردار

  ی ریادگی  انیکند، در جر  یپرسشگر  م یتازه به کار ببرد، درباره مفاه  یهات یخود را در موقع  یهاآموز بتواند آموخته که دانش   شودیم

برا  ردیبپذ  ت یمسئول تحقق چن  شرفتیپ  ی و  باشد.  داشته  دانش   یطیمح  ازمند ین  یای ریادگی  ن یخود تلاش مستمر  آموز است که در آن 

امن تجربه کند؛ مح  تیاحترام، حما  ت،یاحساس  را  امکان رشد  ا  یطیو  ز  جادیکه  اندازه  تا  انگ  یادیآن  و  وابسته    زشیبه نگرش  معلم 

مجموعه  یآموزش  نگرش.است تلق  یامعلمان  باورها،  پ  هایگذارارزش  ها،ی از  درباره    یهافرضش یو    س، یتدر  ،یریادگیآنان 

ارزشدانش  نقش مدرسه را دربر م  یفرد  یهایی توانا  ،یابیآموز،  به    یجیفعال، تدر  یندیرا فرا  یریادگیکه    ی. معلم ردیگیو  و وابسته 

  شیآموزمحور گرامحور و دانش وگومحور، مسئله گفت  ،یمشارکت  یهابه استفاده از روش   شتر یب  زین  در عمل   داند، یم  یفرد  یهاتفاوت 

ن   ،ییتوانا  ی دارا  یبلکه او را فرد  کند،ی نم  یمنفعل اطلاعات تلق  کننده افت یآموز را دردانش  ،یمعلم  ن یخواهد داشت. چن   از، یتجربه، 

بر پاسخ درست    یافراط  د یمحتوا، کنترل صرف رفتار و تأک   هیسوکی بر انتقال    علم. در مقابل، اگر نگرش مداندیرشد م  تیعلاقه و ظرف

 .ابدییم شیافزا یل یاضطراب تحص ت یو تقو  تیآموز، محدود شدن خلاقو نمره استوار باشد، احتمال کاهش مشارکت دانش 
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  ی هایژگیو  ، یبا اهداف آموزش  د یبا  س یتدر  وه ی شدارد که انتخاب    د ینکته تأک   ن یبر ا  س،یها و فنون تدرروش  ن ییدر تب (  ۱۳۹۸)  یشعبان

ا  یریادگی  ط یدرس و شرا  یمحتوا  ران،یفراگ معلم   یاثربخش صرفاً به تسلط علم  سیکه تدر  دهدینشان م  دگاه ید  ن یهماهنگ باشد. 

وابسته است.    ی ریادگی  ندیفرا  م یتعامل و تنظ  جاد یآموزان، انتخاب روش مناسب، ااو در شناخت دانش   ییتوانابلکه به    شود،یمحدود نم

آموزش  ن،یبنابرا م  ینگرش  به   تواندیمعلم  نحوه  نت  س یتدر  یهاروش  یریکارگدر  در  ک   جهیو  نقش  دانش   یریادگی  ت یفیدر  آموزان 

مشا  کننده نییتع به  معلم  اندازه  هر  باشد.  انتقاد  ،یفرد  یهاتفاوت   رکت،داشته  ب  یریادگیو    ی تفکر  باور  باشد،    یشتری معنادار  داشته 

تب   یاساس  یرهایاز متغ  یکی.خواهد بود  شتریب  زین  کنند یم  تی فعال را تقو  یریادگیکه    ییحتمال استفاده او از راهبردهاا   ت ی فیک   نییدر 

انگ معلمان،  انگ  یدرون  زشیعملکرد  است.  ن   ی درون  زشیآنان  فعال  ییرو یبه  انجام  به  را  فرد  که  دارد  دل   ت یاشاره  لذت،    لیبه  علاقه، 

در علاقه به    تواندیم  یدرون  زشیانگ  ،ی. در حرفه معلمدهدیسوق م  تیاز خود فعال  یناش  تیو رضا  یستگیاحساس معنا، احساس شا

به بهبود مستمر    لیو تما  یتیتعهد نسبت به رسالت ترب  ،یاحرفه  یری ادگی  ی برا  اقیآموزان، اشتدر رشد دانش   یآموزش، احساس اثربخش

  کند، ینم  یتلق  یشغل  ای  یادار  فهیرا صرفاً انجام وظ  سیبرخوردار است، معمولاً تدر  یوندر  زشیکه از انگ  یشود. معلم   انیعملکرد نما

را از عوامل مهم    جانیو ه  زشی انگ(  ۱۳۹۶. بشارت )داندیآموزان مدانش   نده یو آ  یمثبت بر زندگ  یرگذار یتأث  یبرا  یآن را فرصت  هبلک

گفت    توان یاساس، م  ن یدارد. بر هم  د یانتخاب و شدت عملکرد تأک   ، یداریها در پاو بر نقش آن   کندیم  یدهنده رفتار انسان معرفجهت 

در    ، یدرون  زشیانگ   ی دارا  معلمان.حضور او در کلاس اثرگذار است  ت یفیاستمرار و ک   ت، یتلاش، خلاق  زان یم  رمعلم ب  یدرون  زشیانگ

و پشتکار    یریپذکلاس درس، انعطاف  یهاش آموزان، کمبود امکانات و چالدانش   یفرد  یهاتفاوت  ،یآموزش  یهای مواجهه با دشوار

سازنده و    زخوردمتنوع، استفاده از منابع مکمل، ارائه با  یهات یفعال  یبهتر مطالب، طراح  ح یتوض  ی. آنان معمولاً برادهندی نشان م یشتریب

  ش یکلاس، افزا یآموزان از فضابه بهبود ادراک دانش  تواندیرفتارها م نی. اکنندیم یشتریآموزان تلاش ب ارتباط مؤثر با دانش  یبرقرار

تقو  تعلق آنان به مدرسه و  بلکه    ست، ین   یفرد  یژگیو  کی معلم فقط    زشیانگ  قت، یمنجر شود. در حق  یلیمشارکت تحص  تیاحساس 

 .کندیم دا ی انتقال پ زیآموزان ن و به نگرش و عملکرد دانش  ابدییم انیجر  یکه در روابط آموزش تاس یعامل

توکل  یوکلت  ،یرحمان  ،یتوکل ا(  ۱۴۰۰)  یو  در  معلم  نقش  درباره  خود  پژوهش  بر  دانش   یلیتحص  شرفتیپ  زه یانگ  جاد یدر  آموزان، 

احساس   جادیا  ،یعاطف  تیشامل حما  تواندیها منقش   نیاند. اکرده   دیتأک   یزشیانگ  یهانهیزم  جادیچندگانه معلم در ا  یهانقش   تیاهم

تفاوت   ، یتوانمند  به  برقرار  ق ی تشو  ،یفرد  یاهتوجه  فراهم   یمناسب،  و  سازنده  موفقارتباط  تجربه  فرصت  چن  ت یکردن    ن یباشد. 
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م  ییهامؤلفه  انگ  دهد ینشان  ودانش   یلیتحص  زشیکه  به  صرفاً  ن   یدرون  یهایژگیآموزان  وابسته  تأث  ست،ی آنان  تحت    ت ی فیک   ریبلکه 

را    شرفتیپ   ریباور دارد و مس  شی هاییبه توانا  فهمد،یاو را مکند که معلم    ساسآموز احقرار دارد. هرگاه دانش   زیتعامل و رفتار معلمان ن

ب  سازد،یم  یافتنیدست   شیبرا فرا  یشتری احتمال  در  تلاش  و  اعتماد  علاقه،  با  که  کند  یریادگ ی  ندیدارد    ی لیتحص  زشیانگ.مشارکت 

متغ  یکیآموزان  دانش  پ  ی رهایاز  موفق  یریادگی  ت یفیک   ینیبش یمهم در  دانش   یلیتحص  تیو  برا   یآموزاست.  هدف،    ی ریادگی  یکه 

و    شودینم  م یتسل  ترعیها سردر برابر شکست  کند،یرا دنبال م  یدرس  ی هات یفعال  ی شتریب  ی داریعلاقه و احساس معنا دارد، با تمرکز و پا

ب   ی هاضعف  فع ر  یبرا تلاش  م  یشتریخود  کار  خداردیگیبه  )  یفیشر  فرد،ی اری.  همکاران  بررس(  ۱۳۹۵و  و    ی لیصتح  زشیانگ   یبا 

( ۱۳۹۶)  یو ساک   یرحمان  نیاند. همچنآموزان برجسته ساخته دانش   یلیتحص  جیعملکرد و نتا  ت یفیسازه را در ک   ن یآن، نقش ا  ی امدهایپ

  د یتأک   یلیو عملکرد تحص  زشیانگ  ان یآموزان، بر وجود ارتباط مدانش   یلیتحص  شرفتی و پ  یلیتحص  زشیعوامل مؤثر بر انگ  یدر بررس

بنابراکرده  عامل  ن،یاند.  انگ  یهر  بتواند  تقو  یلیتحص  زشیکه  م  تیرا  غبه   تواندیکند،  موفق  میمستق  ای  میرمستقیطور    ی لیتحص  تیبر 

که معلم باور داشته باشد همه    یدارد. هنگام  یاژه یو  تی آموزان اهمدانش   یهایی نگرش معلم نسبت به توانا  ان، یم  نیا  در.اثرگذار باشد

در دانش  تفاوت  وجود  با  شرا  آموزان،  و  سبک  واقع   شرفتی پ  تیقابل  ،یریادگی  طیسرعت،  انتظارات  ع  نانهیبدارند،  در  حال    نیو 

کوشش    زانیو م  شیخو  یهاییآموز، ادراک او از توانا بر رفتار دانش  تواندین انتظارات مثبت میاز آنان خواهد داشت. ا  یارشددهنده 

پا  اشیلیتحص ناتواندانش   فینسبت دادن عملکرد ضع  ایانتظارات معلم    بودنن ییاثر بگذارد. در مقابل،  به    ر، یرناپذییثابت و تغ  یآموز 

که برداشت    دهدیانتساب، نشان م  هیبر نظر  دیبا تأک (  ۱۴۰۰)  یریدهد. دم  شیفزارا در او ا  یتیکفایو ب   یممکن است احساس درماندگ

معلم    یرهایبازخوردها و تفس  نه،یزم  نیدارد. در ا  یاساس  یاو نقش  نده یو عملکرد آ  زشیو شکست، در انگ  ت یآموز از علت موفقدانش 

  ی ریادگیو    ن یرا حاصل تلاش، راهبرد مناسب، تمر  تیمعلم موفق  اگر.قرار دهد  ریشدت تحت تأثآموز را به نحوه انتساب دانش   تواند یم

بکند، دانش   یمعرف   یجیتدر تغ  یلیکه عملکرد تحص  کنندیباور م  شتریآموزان  قابل  ناتوان  رییآنان  به  اما اگر شکست  بهبود است.    ی و 

تغ  یذات شکل  ریرناپذییو  احتمال  شود،  داده  تکل  یریگنسبت  از  اجتناب  ک   فیاضطراب،  اابدییم  شیافزا  زشیانگ  اهشو  از    رو، نی. 

و شکست   تی ادراک آنان از موفق یریگآموزان و شکلدانش  یابینحوه ارزش  دهد،ی که ارائه م یمعلم در نوع بازخورد ینگرش آموزش

  ی و باورها  ی لیتحص  ت یآموزان در حال ساختن هوحساس، که دانش   یلیتحص   یهادر دوره   ژه یومسئله به   ن ی. اکندیم  فا یا  ینقش مهم

 .کندیم دا یپ  یشتریب  تی خود هستند، اهم یخودکارآمد
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 ن مسئله  بیا

ها، معلمان، است و همواره مورد توجه خانواده   ینظام آموزش  یکارآمد  یهاشاخص  نیتراز مهم  یکیآموزان  دانش   یلیتحص  تیموفق

 یعاملساده و تک  یمفهوم  یلیتحص  ت یموفق  ن، یقرار داشته است. با وجود ا  تی و ترب  میو پژوهشگران حوزه تعل  گذاران استیس  ران،یمد

 ، یعوامل فرد  ده یچیامل پحاصل تع  یلیتحص   تی داد. موفق  حیتوض  یرسم  یهاآزمون   جینتا  ایبا نمره، رتبه    هاآن را تن   توانی و نم  ستین

روان   یاجتماع  ،یامدرسه   ،یخانوادگ م  یشناختو  در  مدرسه  انیاست.  جا  ،یاعوامل  ز  یگاهیمعلم  دارد؛  ارتباط    نیشتریب  رایبرجسته 

دانش   میمستق با  را  روزمره  مو  برقرار  م  کندیآموز  او  عملکرد  و  نگرش  رفتار،  تجربه    تواندیو  تأثدانش   یریادگ یبر    ق یعم  ریآموزان 

مهارت انتقال    ایسابقه خدمت    ،ی توجه به نقش معلم عمدتاً به دانش تخصص  ،یآموزش  یهاتیاز موقع  ی اریحال، در بس  نیبگذارد. با ا

کند    نیی تع  تواند یمعلم م  یآموزش  نگرش.شودیم  یبررس  ی جدصورت  او کمتر به   ی زشیو انگ  یمحتوا محدود شده است و ابعاد نگرش

اداره    یو برا  دهدی نسبت م  یرا به چه عوامل  یلیشکست تحص  کند،یم  فیرا چگونه تعر  یریادگی  ند،یبیگونه مآموز را چکه او دانش 

  ی برا  یمتنوع یهاتفرص کندیآموزان باور دارد، احتمالاً تلاش مدانش  یریکه به رشدپذ ی. معلم ردیگیبهره م ییهاکلاس از چه روش 

  ی هاییکه توانا یبازخورد سازنده ارائه دهد. اما معلم ،یزنبرچسب  یرشد بداند و به جا ندیاز فرا یفراهم آورد، خطاها را بخش یریادگی

رشد    رصتممکن است ناخواسته ف  داند،یم  یرا صرفاً حاصل استعداد ذات  تیموفق  ای  کندیم  یتلق  رییتغ  رقابلیآموزان را ثابت و غدانش 

  ، یمشکلات خانوادگ  ،یدرس  ه یاول  ی هاکه با ضعف  ی آموزاندانش  ی برا  ژه یوبه   د توانی مسئله م  ن یآموزان را محدود کند. ادانش   یبرخ

بر  نگاه معلم به دانش  نحوه .داشته باشد  یجد  یمنف  یامدهایاند، پمواجه   یریادگی  یهاتفاوت  ای  یاجتماع  تیاضطراب، محروم آموزان 

  ق، ی بازخورد، نوع تشو  وه یش  ،ییگو فرصت پاسخ  زانیها، مسؤال   تی فیدر ک   تواندی. انتظارات معلم مگذاردی اثر م  زیسطح انتظارات او ن 

کند معلم به    ساسآموز احکه دانش   یآموزان منعکس شود. زمانصبر او در مواجهه با اشتباهات دانش  زانیم  یو حت  تیمسئول   ی واگذار

به   شرفتیپ است  ممکن  ندارد،  باور  ن   جیتدراو  ارز  شی هاییتوانا  زیخود  واقع  از  کمتر  ا  یابیرا  کاهش    تواندیم  ت یوضع  نیکند.  به 

  ی و محمد   ینیحس  ،یمنجر شود. احمد  یلیکاهش عملکرد تحص  تیدشوار و در نها  فیاجتناب از تکال  زش،یافت انگ  ،یخودکارآمد

به عوامل روان (  ۱۳۹۹) اشاره  پ   یشناختبا  بر  انگ  ییهاسازه   تیاهم  ، یلیتحص  شرفت یمؤثر  توانمند   زش،یچون  ادراک  را در    ی نگرش و 

 .سازندیآموزان آشکار معملکرد دانش  نییتب



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

م  ی مقابل، نگرش آموزش  در معلم  به   یریگشکل   ی برا  ی انه یزم  تواند یمثبت  فراهم    تگریحما  یریادگ ی  طیمح  کیعنوان  کلاس درس 

.  دیو دوباره تلاش نما ردیکند، اشتباه کند، بازخورد بگ ان یخود را ب دگاه ی آموز فرصت دارد سؤال بپرسد، ددانش  ،یکلاس نیکند. در چن

تفاوت   آموزمحوردانش که نگرش مثبت و    یمعلم نم  یفرد  یهادارد، معمولاً  در   یعیطب   یتیها را واقعبلکه آن   داند،ی را مانع آموزش 

( ۱۳۹۸)  یآموزان هماهنگ سازد. شعبانگوناگون دانش   یازهایخود را با ن  یهات یها و فعالروش  دینما یو تلاش م  کندیم  یکلاس تلق

روش   زین تناسب  ضرورت  و  س یتدر  یهابر  اهداف    ران یفراگ  یهایژگیبا  بنابرا  دی تأک   یریادگ یو  آموزش  ن،یدارد.  معلم    ینگرش 

انتخاب و اجرا  تواندیم   گر،یمهم د  مسئله.قرار دهد  ریرا تحت تأث   یریادگ ی  تیفیک   قیطر  ن یاثر بگذارد و از ا  سیتدر  یهاروش   یبر 

از علاقه، تعهد و احساس معنا در کار خود    یاست که در کنار مهارت و دانش، به سطح  یاحرفه  یعلممعلمان است. م  ی درون  زشیانگ

انگ  ازین م   یدرون  زشیدارد.  برا  تواند یمعلم  تلاش  به  را  روش   ی او  راهبردها  س، یتدر  یهابهبود  از  استفاده  مستمر،    ن، ینو  ی مطالعه 

پ دانش   بهترشناخت   و  انگ  یری گیآموزان  کاهش  مقابل،  در  دهد.  سوق  آنان  تدر  یدرون  زشیمسائل  به  است    کنواخت، ی  سیممکن 

.  نجامدیب  یتعامل آموزش تیفیگر و کاهش ک کنترل   یهااز روش  یاستفاده افراط   ،یفرد  یهانسبت به تفاوت  یتفاوتیب ت،یکاهش خلاق

ا  داند؛یو تداوم رفتار م  یدهت مهم در جه  یرا عامل  زشیانگ(  ۱۳۹۶بشارت ) انگ  یانتظار داشت معلمان  توانیماساس،    ن یبر    زش یکه 

  یمعلمان، در برخ  یدرون  زشیانگ  ت یوجود اهم با .نشان دهند  یشتریپشتکار و تعهد ب  ، یانرژ  ز یآموزش ن  ند یدارند، در فرا  ی شتریب   یدرون

ها، انتظارات متعدد از معلم، کمبود  منابع، تراکم کلاس  ت یمحدود  ،یبرنامه درس  اد یحجم ز  ،یفشار کار  ، یآموزش  ی هاط یمدارس و مح

حرفه  ی هافرصت حما  ی ارشد  احساس  کاهش  تهد  زشیانگ  تواند یم  یسازمان  تیو  را  هنگام  دی آنان  مع  ی کند.  کند    لمکه  احساس 

د  یهاتلاش برا  ی محدود  یااستقلال حرفه   شود، ینم  ده یاو  امکانات لازم  ن  سیتدر  یدارد،  فراهم  به    ای  ستیاثربخش  او صرفاً  نقش 

مسئله    ک یتنها    ت یوضع  ن ی. اابدی  شیدر او افزا  یزگیانگی و ب  یاست، ممکن است احساس فرسودگ  افته ی  لیتقل   ی ات اداردستور  یاجرا

آموزان  دانش   یلیو عملکرد تحص زشیبر انگ میرمستقیطور غآموزش و به   ت یفیبر ک   م یطور مستقبه   تواند یبلکه م  ست، ین   علمم  ی برا  یشغل

راه   ی درون  زشیانگ .بگذارد  ریتأث از  دانش   ی مختلف  یهامعلمان  مبر  اثر  باانگگذاردیآموزان  معلم  نخست،  اشت  زه ی.  و  علاقه    اق یمعمولاً 

  ی شتریب  یغالباً زمان و انرژ  یمعلم  نیآموزان منتقل شود. دوم، چن به دانش   تواندیم  اقیاشت  نیو ا  دهدی نشان م  یدرس  ی به محتوا  یشتریب

. سوم،  دهدیها اختصاص مبه پرسش  ییگوو پاسخ  یکاربرد  یهاجذاب، استفاده از مثال   ی هاتیفعال  یطراح  س،یتدر  یسازآماده   یبرا

  ی برا  نیگزیجا  یهاراه   کندیو تلاش م  دهدینشان م  یشتریب  یآموزان مقاومت و صبوردانش   یریادگیدر برابر مشکلات    زه یمعلم باانگ



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

پ  م  دایآموزش مطالب دشوار  او  ای کند. چهارم،  با  دانش  یعاطف  ی فضا  جاد یتواند  تعلق  احساس  را  مثبت،  و مدرسه  به کلاس  آموزان 

 .آوردیفراهم م  یلیتحص  تی و موفق یریادگی ت یفیک  شیافزا ی برا یمناسب نهیعوامل، زم نیکند. مجموعه ا تیتقو

نقش تنها    نیدارد. ا  ه کنندنییتع  یآموزان نقشدانش   یلیتحص  شرفتیپ  زه یانگ  جادیکه معلم در ا  دهدینشان م (  ۱۴۰۰و همکاران )  یتوکل

ا  شود،ی دادن پاداش محدود نم  ای  یکلام  قیبه تشو به توانا  ت،یفرصت موفق  جادیبلکه شامل    ، یفرد  یهایی ارائه بازخورد مؤثر، توجه 

طراح  ی عاطف  اطارتب  جادیا و  بنابرا  ی ریادگی  یهاتجربه   یمناسب  است.  م  ن، یمعنادار  تقو  تواند یمعلم    شرفت یپ  زشیانگ   ت یدر 

  ی معلم بستگ  ی درون  زشیو انگ  یبه نگرش آموزش  ی ادینقش تا حد ز  نیا  ت یفیداشته باشد. از آنجا که ک   گرل یآموزان نقش تسهدانش 

  کرد یغلبه رو  ،یآموزش  یهاطیمح  یدر برخ  ج یاز مشکلات را  یک ی.شودیآشکار م  شتریب  ریدو متغ  نیزمان اهم  یدارد، ضرورت بررس

  ا ی   نیوالد  تیکسب نمره، جلب رضا  یآموز ممکن است برادانش  کرد،یرو  نیاست. در ا  یریادگی  ندیمحور بر فرامحور و حافظهنمره 

و    یدرون  زشیانگ  انیم  زیبا تما(  ۱۳۹۴خود. رهنورد )  یهاییفهم، کشف و رشد توانا  یدرس بخواند، نه برا  یمنف  ی امدهایاجتناب از پ

  ی ریادگیو انتقال بهتر دانش کمک کند. اگر معلم خود به ارزش   دارتریپا یریادگیبه   تواندیم  یدرون  زشیکه انگ  دهدی نشان م ،یرونیب

استفاده  ییهااز روش وددارد که در کلاس خ یشتری داشته باشد، احتمال ب سیتدر یبرا ییبالا یدرون زشیمعنادار باور داشته باشد و انگ

دانش  که  از حفظ کند  را  سو آموز  به  منفعلانه  تحل  یکردن  کارب  لی درک،  هداو  دانش  آموزان  دانش   یریادگی  تیفیک .کندیم  ت یرد 

حل مسئله،    ،یگروه  یهات یها، انجام فعالآموزش نقش فعال داشته باشند. مشارکت در بحث   ندیکه آنان در فرا  ابدییم  شیافزا  یزمان

با اکندیم   تی فعال را تقو  ی ریادگیاست که    ییهاعملکرد خود، از جمله راه   یابیارائه نظر، انجام پروژه و ارز   ن یچن  یاجراحال،    نی. 

توانا  یمعلم  ازمندین  ییهاروش به  استقبال کند و برادانش   ییاست که  از مشارکت آنان  باشد،  اعتماد داشته  کلاس    ت یریمد  یآموزان 

وگو  گفت   ی برا  ییکه کلاس را فضا  یدارد. معلم  ی دینقش کل  نهیزم  ن یمعلم در ا  ی داشته باشد. نگرش آموزش  یانعطاف و مهارت کاف

مشترک   ساخت  روش   شتریب  داند، یم  دانش و  م  یهااز  بهره  معلم  رد؛یگیفعال  سر  یاما  انتقال  و  کلاس  کامل  کنترل  را    عیکه  محتوا 

 .آموزان را کاهش دهددانش  ق ی عم یریادگیممکن است فرصت مشارکت و  داند، یم یاصل تی اولو

 

 ضرورت و اهمیت تحقیق  



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

  تی و موفق ی ریادگیـ  یاددهی ندیفرا ت یفیعوامل مؤثر بر ک  نیترمعلمان از مهم  یدرون زشیو انگ  یآموزش نگرشکاربرد یافته های 

 از جهات زیر دارای اهمیت است :  یادگیریآموزان دانش  یلیتحص

  دهنده اطلاعات و معلم تنها انتقال  رایدارد؛ ز  یفراوان  تی اهم  یتیمعلمان از بعُد ترب  یدرون  زشیو انگ  ینگرش آموزش  یبررس .1

مهم  یکیبلکه    ست، ین  یدرس  یمحتوا هو  ت،یدهنده شخصعوامل شکل   نیتراز  ش  ت ینگرش،  آموزان دانش   یریادگی  وه ی و 

نگرش  و  باورها  توانا  یهااست.  درباره  مستقدانش   یهاییمعلم  م  ماًیآموزان،  دادن،  بازخورد  نحوه  او،  انتظارات  نوع    زانیبر 

فرصت  یعاطف  تیحما برا  ییهاو  فراگ  یکه  نظر  ابراز  و  م  رانیمشارکت  معلمگذاردیم  ریتأث  کند،یفراهم  به   ی.  که 

م  یفرد  یهاتفاوت  فرا  یریادگیو    گذارد یاحترام  م  یمشارکت  ا،یپو  ی ندیرا  توسعه  قابل  بر   یبه جا   داند،یو  تمرکز صرف 

دانش  مطالب،  مسئول حفظ  و  مسئله  حل  کاوش،  تفکر،  به  را  چنکندیم  ت یهدا  یریپذت یآموزان  اهداف    یکردیرو  ن ی.  با 

 .هماهنگ است ،یریگم یمدار و توانمند در تصممستقل، خلاق، اخلاق ییهاپرورش انسان  یعنی ت،یترب یاساس

برا   یهاو فرصت   ی فرهنگ  هیسرما  ،یدهنده روابط اجتماعشکل   ی نهادها  نیتراز مهم  یکیمدرسه    ،یمنظر اجتماع  از .2   ی برابر 

انگ نابرابر  ا ی  جادیدر ا  تواند یمعلمان م  زشیرشد افراد است. نگرش و  که    ینقش داشته باشد. معلمان  یآموزش  یهای کاهش 

مثبت فرهنگ  ینگرش  تنوع  به  اقتصادیاجتماع  ،ینسبت  توانا  ی ،  ب دانش   ی فرد  یهاییو  فرصت  دارند،    ی برا  ی شتریآموزان 

فراگ همه  م  رانیمشارکت  برچسب   کنندی فراهم  از  کمدانش  یض  تبع  ،یزنو  گروه   ایتر  توان آموزان  به  محروم    یهامتعلق 

  یاجتماع  ینفس، انزوا اعتمادبه  شمعلم ممکن است به کاه  ن ییانتظارات پا  ای  یمنف  یها. در مقابل، نگرشندینمایم  یریجلوگ

 .کند دی موجود را تشد یو اجتماع  یآموزش یهاآموزان منجر شود و شکاف دانش  یبرخ  یلیو افت تحص

روان   از .3 آموزش  ،یشناختبعُد  انگ  ینگرش  مجموعه  یدرون  زشیو  با  فرا  یامعلمان  انگ  یجانیه  ،یشناخت  یندها یاز    یزشیو 

ارتباط دارد. رفتار، گفتار و واکنش دانش  امن  تواند یمعلم م  یهاآموزان  و    یخودپنداره، خودکارآمد  ،یروان  تی بر احساس 

به توانا آموز احسکه دانش  ی. هنگامگذاردب  میمستق  ری آموزان تأثدانش   یلیتحص  زشیانگ باور دارد،    یهاییاس کند معلم  او 

م  شیهاتلاش پ  ند یبیرا  و  جبران  فرصت  برا  شرفتیو  م  ی را  فراهم  ب   کند،یاو  اعتمادبه   یشتریاحتمال  با  که  در  دارد  نفس 

دشوار  یآموزش  یهاتیفعال برابر  در  و  کند  د  یداریپا  یریادگی  یهای شرکت  دهد.  مقا  رنشان  مداوم،    سه یمقابل، سرزنش 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

تأک   یمنف م  یافراط  دیو  شکست  ارز  تواندیبر  از  ترس  کناره   یعلاقگیب  ،یابیاضطراب،  و  درس  فعال  یریگبه    ی هاتیاز 

 .دهد شیرا افزا یکلاس

  ، یتیتعاملات ترب  تیفیزمان بر ک هم   ر،یدو متغ  ن یاست که ا  نیمعلمان در ا  یدرون  زشیو انگ   ینگرش آموزش  یبررس تیمجموع، اهم  در

مدانش  یلیو عملکرد تحص  یسلامت روان  ،یاجتماع  عدالت و مشارکت  اثر  اگذارندی آموزان  به  م  ن ی. توجه  نظام    تواند یعوامل  نگاه 

تمرکز صرف    یآموزش از  ارز  یبرنامه درس  بررا  انسان  ت یفیک   ت یتقو  یبه سو  ،یانمره   یابیو  ا  ی توانمندساز  ،یروابط  و    جاد یمعلمان 

  .معنادار سوق دهد ی ریادگی یهاطیمح

 

 

 سی شناوشر

د نیاز از  ورم  هایه دا. دتاس  لیحلی ت-فیوع توصیاز نیفی عه ک الطمو از منظر روش، یک    کاربردی-ایتوسعه   دف، ز منظر هاژوهش این پ

 اند. ه دش یل و تحلگردآوری  معتبر  ن وتمند اسناد و ممرور نظام ق طری

با  ارشد  ی دکتری ونامه هاپایان    ی وگاهشمرجع دان  وهشی، کتبپژ-ت علمی کلیه مقالا  هش:پژوو  مرلق •    موضوعات   مرتبط 

 است.فقیت های دانش آموزی ا انگیزه درونی در موصوصزه  مختاثیر انگی

(،  SID)  دانشگاهیی جهاد  مت علل پایگاه اطلاعاشام  لی اخهای معتبر داه ایگز پنابع ابرای جستجوی م  اتی:عهای اطلااه یگپا •

 ده شد. فانی استساامع علوم ان ال ج( و پرتNoormagsمگز )(، نورMagiranمگیران )

 د. تنگرفر قرااب انتخ ملاکشمسی  ۱۴۰2تا  ۱۳۹۴سال های منابع منتشر شده بین  زمانی: بازه  •

آموزش    :جستجو  هایژه اکلیدو • ک   یدرون  زشیانگ  ،ینگرش  و   ،یلیتحص   ت یموفق  ،یریادگی  تیفیمعلمان،  معلم  تعامل 

 .فعال یریادگیآموز، دانش 
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ا پ • غربالگری  از  کلیدی  ۱۵ه  ی ولس  ا  منبع  ص  که   ی  لصو  ب به  عمیق  مخورت  ابعاد  موضوه  بوتلف  پرداخته  انتخاب دن ع  و    د، 

 ردید. گیب ترک و  ی بندبقه ن، ط مومضکنیک تحلیل ته از ها با استفادتوای آن مح

 

 شوهپیشینه پژ

روان   یمتعدد  یهاپژوهش  حوزه  آموزش  یتیترب  یشناسدر  داده و  نشان  ک وپرورش  که  ب  تیفیاند  معلمان،  عامل    شیعملکرد  هر  از 

تأث  ،یگرید م  یانگرش حرفه  ریتحت  نگرش حرفه  یدرون  زشیانگ  زانیو  دارد.  قرار  ارزش  یامعلم، مجموعه  یاآنان  باورها،  ها و  از 

  یدرون  زشیآموزان است. انگدانش  یو اجتماع  یآموزش در رشد فرد  گاه یخود و جا  یتینقش ترب   ،یاو نسبت به شغل معلم  یهانگرش

معلم را از    یآموزش  یکه رفتارها  یو احساس معنا در کار اشاره دارد؛ عامل یشخص  تی علاقه، رضا  یاز رو   یآموزش تیبه انجام فعال  زین

وظ کنش   محورفه یحالت  تبد  یتحول  یهابه  اثرگذار  ا(  ۱۳۹۹)  فیسکند.یم  لیو  بر  آثار خود  تأک   ن یدر  انگ  کندیم  د ینکته   زشیکه 

که    یمعتقد است معلمان  یآموزان است. ودانش   یلیتحص  یامدهای و پ  سیتدر  تیفیعوامل مؤثر بر ک   نیتریادیاز بن  یکیمعلمان    یدرون

  ی تیو شخص  یرشد شناخت  یبرا  ایپو  یند یبلکه آن را فرا  دانند،یبالا برخوردارند، آموزش را صرفاً انتقال اطلاعات نم  یدرون  زشیاز انگ

  ندینمایو تلاش م  کنندیاستفاده م  یمحور و مشارکتفعال، مسئله  سیتدر  یهاعمولاً از روشمعلمان م  نی. اکنندیم  یآموزان تلقدانش 

 آموزان معنادار سازند.دانش  ی را برا یریادگی

  ی هاسازنده و توجه به تفاوت   یارائه بازخوردها   ،یتعامل کلاس  شیمثبت معلم، به افزا  یاکه نگرش حرفه  دهد ینشان م  فیس  ی هاافتهی

  ت یموفق  ت یو در نها  یخودکارآمد  ،یلیتحص   زشیانگ  شیباعث افزا  م یرمستقیصورت غعوامل به   نی. ا شودیآموزان منجر مدانش   یفرد

مدانش   یلیتحص از دیآموزان  تحول آموزش  ،یو  دگاه یگردد.  انگ   یهرگونه  و  نگرش  به  توجه  ناپا  یمعلمان، سطح  زشی بدون    دار یو 

بود. رو(  ۱۳۹۸)  یشعبانخواهد  حرفه  ،تحولی–یتیترب  یکردی با  را    یانگرش  اساس  یکیمعلمان  ارکان  ترب  میتعل  یاز  اثربخش    تیو 

وداندیم معلمان  کندی م  انیب  ی.  را    یکه  خود  شغل  ترب  کیکه  سا  شیب  کنند،یم  یتلق  «یتی»رسالت  همه   ریاز  رشد  به  جانبه  معلمان 

و    یریپذت یبلکه بر پرورش تفکر، مسئول  کنند،ی ها نمدر آزمون   ت یرا محدود به موفق  موزشمعلمان، آ  ن یآموزان توجه دارند. ادانش 

 آموزان تمرکز دارند. دانش  داریپا زشیانگ
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حرفه  ،یشعبان  یهاافتهیاساس    بر زم  یانگرش  معلم،  احترام  یتیحما  ،یانسان  یارابطه  یریگشکل  سازنهیمثبت  دانش   زیآمو  آموزان  با 

ا مهم   نیاست.  نقش  مثبت،  افزا  یرابطه  افت تحصاح  شیدر  و کاهش  به مدرسه  تعلق  و  یلیساس  انگ  کندیم  د یتأک   یدارد.    زشیکه 

برا  یدرون تحول  یمعلم، شرط لازم  دانش   ی است؛ آموزش  یتحقق آموزش  به  که در آن،  تبد  یارنده یادگیآموز  و خودراهبر    ل یفعال 

به بررس(  ۱۳۹۷)  افشار.شودیم آموزان  دانش   یلتحصی–یشناختروان   یامدها یمعلمان و پ  یدرون  زشیانگ  انیرابطه م  یدر پژوهش خود 

از صبر، تعهد و    یبرخوردارند، سطح بالاتر  ی بالاتر  یدرون  زشیکه از انگ   یکه معلمان  دهدینشان م  ی پژوهش و  جیپرداخته است. نتا

  بخش زه یمن و انگا  یطیکلاس درس به مح  یفضا  شودیباعث م  هایژگیو  نی. ادهندیاز خود نشان م  سیتدر  ندیدر فرا  یریپذانعطاف

  ت یو موفق  یانگرش حرفه  نیب  یمهم  یامعلمان، نقش واسطه   یدرون  زشیکه انگ  کندی م  انیب  نیهمچن  افشارشود.  لیتبد  یریادگی  یبرا

که   شودیآموزان منجر مدانش  یل یبه بهبود عملکرد تحص  یمثبت زمان  یانگرش حرفه  گر،ید  انی. به بکندیم  فایآموزان ادانش   یلیتحص

و نگرش    افتهیآنان کاهش    یلیکرده، اضطراب تحص  یآموزان احساس ارزشمنددانش  ،یطیشرا  نیهمراه باشد. در چن  یدرون  زشیبا انگ

ضعف نگرش   ،یبه نظام آموزش یانتقاد  یاست که با نگاه  یاز جمله پژوهشگران(  ۱۳۷۹)  انیقورچ.کنندیم  دایپ  یریادگینسبت به    یمثبت

نظر    ی معتقد است زمان  ی . وداندیآموزان مدانش   یلیافت تحص   یاز علل اصل  یکین را  معلما   ی شغل  یو فرسودگ  یاحرفه از  که معلم 

  لیتبد  ی زشیرانگیسرد و غ  یطی و کلاس درس به مح  افتهی  هشکا  یتعامل آموزش  تی فیک   شود،یم  یدچار فرسودگ  یزشیو انگ  یروان

 . گرددیم

که به ارزش   یآموزان دارد. معلمدانش   یلیتحص  زشیانگ  جادیدر ا  یاکننده ن ییمعلم نقش تع  یانگرش حرفه  ان،یقورچ  دگاه یاساس د  بر

م دارد،  باور  دانش الهام   تواندیکار خود  پبخش  تلاش،  به  را  آنان  و  باشد  موفق  شرفتی آموزان  و   بیترغ  یلیتحص  تی و    جه ینت  یکند. 

  مرور   .دیمطلوب نخواهد رس  جی به نتا  یحات آموزشمعلمان، اصلا  یدرون  زشیانگ  ت یو تقو  یانگرش حرفه  یازکه بدون بازس  ردیگیم

م  یپژوهش  نه یشیپ م   دهد ینشان  انگ  یانگرش حرفه  انیکه  موفق  یدرون  زشیو  با  رابطه دانش  یلیتحص  تی معلمان  و    یاآموزان  معنادار 

انگ  ،یدارند که تحول در نظام آموزش  دینکته تأک   نیها بر اوجود دارد. اغلب پژوهش   یچندسطح معلمان   زشیاز تحول در نگرش و 

م معلمانشودیآغاز  حرفه  که   ی.  نگرش  انگ  یابا  و  فعال  یدرون  زشیمثبت  تحصنه   کنند،ی م  ت یبالا  عملکرد  بهبود  موجب    ی لیتنها 

 خواهند بود.  رانیجانبه فراگو رشد همه  یلیکاهش افت تحص دار،یپا یریادگی سازنه یبلکه زم شوند، یآموزان مدانش 
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 افته ها ی 

که    یآموزان است. معلماندانش   ی لیتحص  ت ی و موفق  س یتدر  ت یفیمؤثر بر ک   یشناختعوامل روان   نیتراز مهم   یکیمعلم    یوندر  زشیانگ

انگ فعال  ی بالاتر  یدرون  زشیاز  را  آموزش  تلقمعنا  یتیبرخوردارند،  ارزشمند  و  ب  کنندیم  یدار  تعهد  و  علاقه  با  تدر  یشتریو    س یبه 

انگ  نیا(.  ۱۳۹۹  ف،ی)س  پردازندیم افزا  زشینوع  از روش  ،یآموزش  تی خلاق  شیموجب  بهبود    یریادگی–یاددهیفعال    ی هااستفاده  و 

باانگ  یکلاس   یفضا(.  ۱۳۹۸  ،ی)شعبان  شودمی  آموزدانش–تعامل معلم امن  شود،یم  جادیا  زه یکه توسط معلمان    ت یو حما  یروان  تیاز 

  کند یم  ت یآموزان را تقودانش   ی ریادگی  یمیکت فعال و خودتنظمشار  ، یلیتحص  زشیانگ  ییفضا  نیبرخوردار است. چن   یشتری ب  یعاطف

مپژوهش (.  ۱۳۹۶)بشارت،   نشان  انگ  دهدیها  به  یدرون  زشیکه  غمعلم  طر  میرمستقیطور  پ  س، یتدر  ت یفیک   ی ارتقا  ق یاز    شرفت یبر 

)خدادانش   یلیتحص است  اثرگذار  شر  فردی اریآموزان  ادانش (.  ۱۳۹۵  ،یفیو  مثبت   مانمعل  نیآموزان  به    یترنگرش    ی ریادگ ینسبت 

نت  در  کل  یدرون  زشیانگ  جه، یدارند.  نقش  تحص   ی دیمعلم  افت  کاهش  افزا  یلیدر  و    ی )احمد  کندی م  فایا  یلیتحص  تی موفق  شیو 

 (.۱۳۹۹همکاران، 

   زشیانگ

و جهت، شدت    شود یم  محرک رفتار انسان شناخته  ی رویعنوان ناست که به   یتیترب  یشناسدر روان   م یمفاه  نیتری ادیاز بن  یکی  زشیانگ

 شود یاست که موجب م  یاساس  یعامل  زشیانگ  ،یریادگی–یاددهی  ندیدر فرا(.  ۱۳۹۹  ف،ی)س  کندیم  نییفرد را تع  یهات ی و تداوم فعال

 یدرس  یهابرنامه  نیبهتر  یحت  زش،یمشارکت کنند. بدون وجود انگ  یآموزش  یهاتیصورت فعال در فعالبه   ه دهندو آموزش  رنده یادگی

پ  نتا  توانند ی نم  ز ین  ی آموزش  ی هاروش  نیترشرفته یو  )شعبان  ج یبه  منجر شوند  م  زشیانگ(.  ۱۳۹۸  ،یمطلوب  فرد چرا    کندیمشخص  که 

  ،یآموزش  طی مح  در.  دهدینشان م  ی داریو در برابر موانع تا چه حد پا  دهد یادامه م  ا آن ر  یانرژ  زانیبا چه م  کند،یرا آغاز م  یتیفعال

ها نشان  دارد. پژوهش   زیمعلمان ن  یادر عملکرد حرفه  یاکننده نیی آموزان اثرگذار است، بلکه نقش تعدانش   یریگادیتنها بر  نه   زشیانگ

  تیآموزان حساسدانش   یلیتحص  شرفت یبرقرار کرده و نسبت به پ   یمؤثرتر   یبالاتر، تعامل آموزش  زشیکه معلمان با سطح انگ  دهندیم

  ن یو عملکرد است؛ به ا  ییتوانا  ان یم  یپل  زشیانگ  ،یشناختروان   دگاه یاز د(.  ۱۳۹۹  ، یو محمد  ینیحس  ، ی)احمد  دهند ینشان م  ی شتریب

توانا که  انگ  ییمعنا  )خدا  زش،یبدون  شد  نخواهد  منجر  مطلوب  عملکرد  شر  فردی اریبه  از    یکی  زشیانگ  ن،یبنابرا(.  ۱۳۹۵  ،یفیو 

 . رودیم به شمار  یو تحقق اهداف نظام آموزش موزشآ تیفیک  یاساس یهاشرط شیپ
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فرد چرا، چگونه و با چه    کندیم   نییو تع  بخشد یو تداوم م  ت یاست که رفتار انسان را آغاز، هدا  یشناختروان   یادیسازه بن  کی  زشیانگ

و    ی داریپا  ،یو سطح انرژ  دهدی است که به رفتار جهت م  یرونیب  ای  یدرون  یروین  زشی. انگپردازدیم   تیفعال  کیتلاش به انجام    زانیم

ا  یر یادگی  ،ییتوانا  انیم  یانقش واسطه   زشی. در حوزه آموزش، انگکندیمشخص م  اعملکرد ر  تیفیک  ا  کند؛ی م  فایو عملکرد    ن یبه 

توانا  یمعنا که حت از  انگ  ییبالا  یشناخت  ییاگر فرد  بدون  باشد،  پا  قیعم  یریادگی  ،یکاف  زشیبرخوردار  شکل نخواهد گرفت.    داریو 

برابر دشوار  شود، یم  ی آموزش  یها ت یفعال  ریدرگ  اندازه تا چه    ده رنی ادگیکه    کندیمشخص م  زشیانگ و    دهد یمقاومت نشان م  هایدر 

م  یریادگی ادامه  ترب  از .   دهدیرا  فرد  کیصرفاً    زشیانگ  ، یتیمنظر  پد  ست، ین   یعامل  مح  ایپو  یاده یبلکه  با  فرد  تعامل  از  متأثر    ط یو 

تمرکز، عمق پردازش اطلاعات و سطح تلاش    زان یتوجه، م  ت یفیک   تواند یم  زشیکلاس درس است. انگ  ی معلم، محتوا و فضا  ،یآموزش

  ت ی رضا  ،یلیتحص  شرفتی پ  یهاکننده ی نیبش یپ  نیتراز مهم   یکی  زشیانگ   ل، یدل  نیمقرار دهد. به ه  ری تحت تأث  م یطور مستقرا به   یشناخت

است و بدون آن،    یریادگی–یادده ی  ند یقلب فرا  شزیگفت انگ  توانیم  ت، ی. در نهاشودیمحسوب م  یآموزش  یداری و پا  یریادگیاز  

 . شودیم لیاثر تبدو کم  داری ناپا ،یسطح یتیآموزش به فعال

  یدرون زشیانگ

به   یتیکه فرد فعال  شودیاطلاق م   یبه حالت  ی درون  زشیانگ انجام م  یو ارزش ذات  ی شخص  ت یخاطر علاقه، لذت، رضارا  نه    دهد، یآن 

ا(.  ۱۳۹۶)بشارت،    یخارج  یفشارها   ا ی  یرونیب   یهاپاداش   لیدلبه  انگ  نی در  فعال  زش،ینوع  فرد معنادار و جذاب است و    ی برا  تیخودِ 

احساس شا آن  و خودکارآمد  ،یستگیانجام  تقو  یرشد  پژوهش کندی م  تی را  داده .  نشان  انگ ها  که  انگ  یدرون  زشی اند  به    زش ینسبت 

 یدرون  زشیانگ  ،یحرفه معلم   در(.   ۱۳۹۹  ف،یرابطه مثبت دارد )س  یشغل  تیو رضا  قیعم  یریادگی  ت،ی بوده و با خلاق  دارتریپا  یرونیب

  ن یکند. چن  تی احساس معنا و رضا  س یتدر  ند یخود بداند و از فرا  یاحرفه   تی از هو  یکه معلم آموزش را بخش  ردیگیشکل م  یزمان

  د یتأک (  ۱۳۹۵)  یفیو شر  فردیاریخدا(.  ۱۳۹۸  ، ی)شعبان  دهد یادامه م  یآموزش  ت یدشوار، با علاقه و تعهد به فعال  ط یدر شرا  یحت  یمعلم

انگ  کنندیم نقش مهم  یدرون  زشیکه  افزا  یشغل  یدر سلامت روان، کاهش فرسودگ  یمعلمان  دارد.    یعملکرد آموزش  تیفیک   شیو 

 . شودیمحسوب م ینظام آموزش یبرا یشناختروان   هیسرما کیبلکه  ،یفرد ریمتغ کی تنها نه   یدرون زشیانگ رو،نیازا

  زشیکه از انگ  یکلاس درس دارد. معلم  ی و فضا  یتعامل آموزش ت یفیک   س، یتدر  وه ی بر ش یو چندبعد  ق یعم  ریمعلم تأث  یدرون  زشیگان

. کندیم  یمعنادار، هدفمند و اثرگذار تلق  یتیبلکه آن را فعال  داند،ی نم  یشغل  فهیوظ  کیرا صرفاً انجام    سیبرخوردار است، تدر  یدرون
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  زشیانگ  .   شودیاو منعکس م  ی آموزش  یهادر رفتار، گفتار و روش   یعیطور طببه   اقیاشت  نیو ا  کندیم  سیتدر  اقیبا اشت  یمعلم  نیچن

افزا  یدرون موجب  تدر  تی خلاق  شیمعلم  روش  س،یدر  از  آموزش  یهااستفاده  تفاوت  یمتنوع  به  توجه  آموزان  دانش   یفرد  یهاو 

اشودیم تما  ن ی.  دانش حرفهبه   مستمر،  ی ریادگیبه    ی شتریب  لیمعلمان  کردن  ش  ی اروز  اصلاح  همچن  سیتدر  ی هاوه یو  دارند.    ن یخود 

م  یدرون  زشیانگ برابر چالش   شودیباعث  انعطاف  ،یآموزش  ی هامعلم در  نتو مسئله   رتریپذصبورتر،  کلاس    جه،یمحور عمل کند. در 

از حالت   انتقال   کنواخت یدرس  به محو  به شودیم  ل یتبد  محوررنده یادگیو    یتعامل  ا،ی پو  یطیمحور خارج شده و    زشیانگ  ،یطور کل. 

 .دهدی ارتقا م  یاتعهد حرفه سطحبه  فه یرا از سطح انجام وظ  سیتدر تیفیمعلم ک  یدرون

  سی معلم در تدر یدرون زش یانگ ریتأث

بس  یدرون  زشیانگ نقش  ک   یمهم  اریمعلم  ش   سیتدر  تیفیدر  ا  یآموزش  یها وه یو  معلمکندی م  فایاو  انگ  ی .  از    یی بالا  یدرون  زشیکه 

  ی آموزان تلقو رشد دانش   یتیترب  ی اثرگذار یبرا یبلکه آن را فرصت داند،ی نم  یادار  فه یوظ  کیرا صرفاً انجام    سیبرخوردار است، تدر

  یهاآموزمحور استفاده کند و به تفاوت فعال، خلاقانه و دانش   یهامعلم از روش   شودی نگرش موجب م  ن یا(.  ۱۳۹۸  ، ی)شعبان  کندیم

  تیریمد  ،یآموزش  یآمادگ  شی معلمان با افزا  یدرون  زشیکه انگ  دهند ینشان م  هاپژوهش نشان دهد.     یشتریتوجه ب  رندگانیادگی  یفرد

  اق یاشت  نیو ا  کندیم  سیتدر  اقیبا اشت  یمعلم  نیچن(.  ۱۳۹۶آموزان همراه است )بشارت،  تعامل مثبت با دانش   جادیبهتر کلاس درس و ا

از حالت    س یتدر  ند یفرا  شودیمعلم باعث م  یدرون  زشیمعتقد است که انگ(  ۱۳۹۹)  ف ی. سشودیموزان منتقل مآبه دانش   م یطور مستقبه 

انتقال  و  تجربه خشک  به  و  شده  خارج  تبد   ایپو  یامحور  معنادار  نت   لیو  در  مح  یفضا  جه،یشود.  به  حما  یطیکلاس  و    تگریامن، 

 .کندیم لیرا تسه قیعم یریادگیکه  شودیبدل م محوررنده یادگی

علاقه، لذت،    لیدلبلکه به   ،یفشار اجتماع  ا یاجبار    ،یرونیخاطر پاداش برا نه به   ی تیکه فرد فعال  شودیاطلاق م  یبه حالت  یدرون  زشیانگ

ذات ارزش  و  فعال  یمعنا  م  ت یآن  ادهدیانجام  انگ  ن ی. در  فعال  زش،ینوع  انجام آن احساس    یروان  ت یمنبع رضا  ت یخودِ  از  فرد  است و 

ن  شهیر  یدرون  زشی. انگکندیتحقق خود م  ورشد    ،یتگسیشا و ارتباط    یستگیشا  ،یانسان مانند احساس خودمختار  نیادیبن  یازهایدر 

  دارتریپا  یدرون  زشیاست، انگ  هیتنب  ای  قیمانند نمره، تشو  داریکه وابسته به عوامل ناپا  یرونیب  زشیانگ  برخلاف  دارد.     گرانیمعنادار با د

دشوار    ط یدر شرا  یاست، حت  خته یبرانگ  یطور درونکه به   یدارد. فرد  یکیارتباط نزد  یمیو خودتنظ  تی خلاق  ق، یعم  یریادگ یبوده و با  

فعال  زین م  ت یبه  نتا  فهد  رایز  دهد،یادامه  از  فراتر  انگ  یفور  ج یاو  آموزش،  در  م  رنده یادگیبه    یدرون  زشیاست.  تا    کندیکمک 
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در    زشیانواع انگ  نیتراز مطلوب  یکی  یدرون  زشیانگ  ل،یدل  نیرشددهنده تجربه کند. به هم  معنادار و  ندیفرا  کیعنوان  را به   یریادگی

 فرد دارد.  داریو رشد پا یر یادگی تی فیدر ک  ید یو نقش کل شودیمحسوب م یآموزش ی هانظام

 آموزان دانش یلیمعلم بر عملکرد تحص  یدرون زش یانگ ریتأث

بالا    یدرون  زشیکه از انگ  ی. معلمانگذاردیآموزان اثر مدانش  یلیبر عملکرد تحص  میرمستقیو غ  میصورت مستقمعلم به  یدرون  زشیانگ

عاطف ارتباط  دانش   یترمثبت   ی برخوردارند،  امنبا  و  تعلق  احساس  و  کرده  برقرار  افزا  یروان  ت یآموزان  کلاس  در    دهند یم  شیرا 

آموزان  دانش   یریادگی  یمیمشارکت فعال و خودتنظ  ،یلیحصت  زشیانگ شیدر افزا  یعوامل نقش مهم  ن یا(.  ۱۳۹۹و همکاران،    ی )احمد

با   یآموزانکه دانش   دهد ینشان م  مطالعاتدارند.      ی ر یادگینسبت به    یترنگرش مثبت   نند،یبیو متعهد آموزش م  زه ی انگ  که با معلمان 

  ی درون  زشیکه انگ  کنندیم  انی ب(  ۱۳۹۵)  یفیو شر  فردی اریخدا(.  ۱۳۹۹  ف،ی)س  کنندی را تجربه م  یدارتر یپا  یلیتحص   شرفتیداشته و پ

آنان را ارتقا    یلیآموزان، عملکرد تحصنفس دانش اعتمادبه   تی و تقو  یتیحما  یبازخوردها  شیافزا  س،ی درت  تیفیبهبود ک   قیمعلم از طر

بنابرادهدیم انگ  توانیم  ن، ی.  کل  یکیمعلم    یدرون  زشیگفت  عوامل  تحص  یدیاز  افت  کاهش  افزا  یل یدر    ی لیحصت   تی موفق  شیو 

 (.۱۳۹۶آموزان است )بشارت، دانش 

به   یدرون  زشیانگ مستقمعلم  غ  میصورت  تحص  میرمستقیو  عملکرد  مدانش   یلیبر  اثر  باانگگذاردی آموزان  معلم  امن،   یطیمح  زه،ی. 

ا  تگریحما مثبت  دانش   کندیم  جادیو  آن  در  ارزشمندکه  احساس  ب  ، یآموزان  نفس  به  اعتماد  و  ا  ی شتریتعلق    یفضا  ن یدارند. 

پ  یشناختروان  تحص  فعال،مشارکت    شرطش یمثبت،  دارا  یآموزاندانش   است.  ق یعم  یریادگیو    یلیتلاش  معلمان  با    زش یانگ  ی که 

  ن ی. اشودیم  ت یها تقوآن   یلیتحص  زشیو انگ   کنندی م  دایپ  یریادگینسبت به مدرسه و    یترنگرش مثبت   نند، یبی بالا آموزش م  یدرون

تمادانش  فعال  ی شتریب  لیآموزان  در  مشارکت  تکال  ،یکلاس  یهات یبه  پ  فیانجام  سو  یریادگی  یریگ یو  از   زشیانگ  گر،ید  یدارند. 

و معنادار   داری پا  یریادگی  آموز،دانش   -رابطه معلم  تی و تقو  یتیحما  ی بازخوردها  ش یافزا  س، یتدر  ت یفیبهبود ک   ق یمعلم از طر  یدرون

. شودیآموزان منجر مدانش   یل یعملکرد تحص  یو ارتقا  یلیبه بهبود نمرات، کاهش افت تحص  ندیفرا  نیا  ت، ی. در نهاکندیم  ل یرا تسه

 آموزش دانست.  تی فیو ک  ی لیتحص تیموفق ی دیاز عوامل کل یکی توانیمعلم را م  یدرون زشیانگ  ن،یبنابرا
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 گیری  تیجهن

آموزش  یبررس انگ  ینگرش  ک   یدرون  زشیو  با  ارتباط  در  موفق  یریادگی  تیفی معلمان  مدانش   ی لیتحص  تی و  نشان  که    دهدیآموزان، 

  ی باورها  ،یاز تعاملات انسان  یدر بستر  یواقع یریادگیداد.    لیتقل  یبرنامه درس  ی صرفاً به انتقال دانش و اجرا  توان یآموزش را نم  ندیفرا

 ی رسم  طیدر مح  یعامل انسان  نیترعنوان مهم معلم به  ان،یم  نی. در اردیگیمشارکت شکل م  یهاانتظارات و فرصت   ها،جان یه  ،یاحرفه

نقش ساختن    یمدرسه،  در  آموزش  نیا  فیتضع  ایبرجسته  نگرش  دارد.  تع  یبستر  دانش   کندیم  نییمعلم  او  تواناکه  او،    یهاییآموز، 

  و تعهد او نسبت   ت یپشتکار، خلاق  اق،یاشت  زانیمعلم بر م  یدرون  زشیکه انگ  یکند؛ در حال  ریرا چگونه تفس   ی ریادگی  ندیو فرا  شیخطاها

  ی گرفت که نگرش آموزش  جهی نت  توانی شده در منابع مورد استفاده، ممطرح  یهاافته یو    ینظر  یاساس مبان  بر.گذاردیاثر م  س یبه تدر

آموزان باور  رشد همه دانش  تی که به قابل ی. معلم کندی م تیو معنادار را تقو یفعال، مشارکت یریادگی نهیمثبت و رشدگرا در معلمان، زم

 دینمایو تلاش م کندیم زیزدن و قضاوت زودهنگام پرهاز برچسب دهد،ینشان م  یشتریب نعطافا یفرد یهادارد، در مواجهه با تفاوت 

خود را قابل توسعه بدانند، از    یهایی تا توانا  کندیآموزان کمک مبه دانش   ی نگرش  ن یفراهم آورد. چن  یریادگی  ی برا  ی متنوع  یرهایمس

با اعتاشتباه  نترسند و  نت   ی آموزش  یهات ی در فعال  یشتری ماد بکردن  آموز از  بر ادراک دانش   تواند ینگرش معلم م   جه، یشرکت کنند. در 

  ت ی فیک   شیدر افزا  ی دیاز عوامل کل  ی کی  زیمعلم ن  یدرون  زشیانگ.او اثر بگذارد  ی لیتحص  زشیو سطح انگ  یخودکارآمد  زان یخود، م

آموزش معلمان  یعملکرد  فعال  یاست.  را  آموزش  م  ی تیکه  اثرگذار  و  ارزشمند  انرژ  دانند،ی معنادار،   ،یزیربرنامه   ی برا  ی شتریب  یغالباً 

طراح صردانش   شرفت یپ  ی ریگیپ  ،یآموزش  ی هات یفعال  یمطالعه،  کلاس  مسائل  حل  و  با  کنندیم  ف آموزان  برخورد  در  آنان   .

  هایژگیو  نیدارند. ا  یشتری ب  یدار یو پا  ی رصبو  ،یریادگیدر    رانی فراگ  یضعف برخ  ایآموزان  از جمله تفاوت سطح دانش   ها،ی دشوار

در کلاس    یشتری و تعلق ب  ت یکنند و با احساس امن  یتلق  تگریمند، قابل اعتماد و حماعلاقه   یآموزان معلم را فرددانش   شود یموجب م

پ  جینتا.ابندیحضور   م  ن یشیمنابع  انگ   دهدینشان  پ دانش  یلیتحص  زشیکه  با  نزد  یلیتحص  شرفتیآموزان  )رحمان  یکیارتباط  و    یدارد 

آموزان را دانش   یلیتحص  زشی حال، انگ  نیبا ا(.  ۱۳۹۹و همکاران،    یاحمد  ،یف ی؛ شر۱۴۰۰و همکاران،    یمی کر  ،یی؛ رضا۱۳۹۶  ،یساک 

انتظارات و ک   س،یکلاس، روش تدر  ی فضا  رایدانست؛ ز  یفرد  یژگیو  کیصرفاً    توانینم بازخورد، سطح  با    ت یفینوع  ارتباط معلم 

و    ی گرم، پرانرژ  یطیمح  جاد یا  ق یاز طر  تواند ی معلم م  یدرون  زشی انگ  رو،ن یآن نقش دارند. از ا  فی تضع  ا ی  یریگر شکلآموز ددانش 
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افزا  تگر،یحما ا دانش   یلیتحص  زشیانگ  شیبه  شود.  منجر  م  اطارتب  نیآموزان  انگ  دهدینشان  به  توجه  واقع    زشیکه  در  معلم 

 .آموزان استدانش  شرفت یو پ زشیبر انگ میرمستقیغ یگذارهیسرما

ا  ی هاافتهی با نقش معلم در  تقو  نی ا  زین   ی لیتحص  شرفت یپ  زه یانگ  جادی مرتبط  از طر  کندیم  ت یبرداشت را    ، یعاطف  ت یحما  ق یکه معلم 

ن،  و همکارا  یدهد )توکل  شیآنان را افزا  زشیانگ  تواندیآموزان، مدانش   یفرد  یازها یو توجه به ن  تی تجربه موفق  جادیبازخورد مؤثر، ا

واقع،  (.  ۱۴۰۰ م  یریادگی  ی برا  شتر یب  یزمان  آموزاندانش در  توانا  کنندیتلاش  معلم  کنند  احساس  م  ی هاییکه  را    ند، یبیآنان 

از    یکیعنوان  به   دیآموز باتعامل معلم و دانش  تی فیک   ن،ی. بنابراکندیرشدشان فرصت فراهم م  یو برا  داندیرا ارزشمند م  شانیهاتلاش

معلم نقش    یااخلاق حرفه  ن،یهمچن .ردیمورد توجه قرار گ  یلیتحص  تیمعلم بر موفق  زشیگنگرش و ان  یاثرگذار  یاصل  یسازوکارها

  زشیمعلمان و انگ  یااخلاق حرفه  انیم  وندیبر پ(  ۱۳۹۵)  یشیاعتماد و احساس عدالت در کلاس دارد. خاکپور و درو  جادیدر ا  یمهم

تأک دانش   یلی تحص  شرفتیپ رکرده   دیآموزان  ارزش  ت یعااند.  در  عدالت  تحق  زیپره   ،یابیاحترام،  انسا   ر،ی از  کرامت  به  و    ینتوجه 

  ، ییفضا  نیکند. در چن  لیامن و سازنده تبد  ییکلاس را به فضا  طی مح  تواندیآموزان، مدانش   یریادگی  یازهایدر برابر ن  یریپذت یمسئول

مثبت    ی نگرش آموزش  ن،ی. بنابراکنند یمشارکت م  ی آموزش  ی هاتی در فعال  شتر، یب  ی آموزان با اضطراب کمتر و احساس ارزشمنددانش 

 یریگمعلم در شکل   ،یشناختمنظر روان   از.ردیمورد توجه قرار گ  ی و مهارت ارتباط  یهمراه با تعهد اخلاق  دیمعلم با  ی درون  زشیو انگ

نت   شرفتیو شکست مؤثر است. اگر معلم پ  تیآموزان درباره موفقدانش   یباورها کند،   یو استمرار معرف  نیهبرد، تمرتلاش، را   جهیرا 

آنان را   یلیتحص یآورو تاب  د یام ،یخودکارآمد تواندینوع بازخورد م نی. اکنندی م دایو رشد باور پ  رییبه امکان تغ شتریآموزان بدانش 

  ی ممکن است احساس درماندگ  ، یذات  ی دادن شکست به ناتوانو نسبت   یمنف  ی هاسه یمقا  ز،یرآمیتحق   یکند. در مقابل، بازخوردها   ت یتقو

ب دم  جادیا  یزگیانگی و  تأک   زین(  ۱۴۰۰)  یریکند.  نظر  دیبا  اهم  هیبر  موفق  ریتفس  تیانتساب،  علل  از  انگ  تیفرد  در  را  زش  یو شکست 

 .داشته باشند یشتریخود دقت ب یدر نوع بازخورد و زبان ارتباط دیاساس، معلمان با نی. بر اسازدیبرجسته م یلیتحص

پ  زین  یلیتحص   یآورتاب قاسم  تگریحما  یآموزش  طیمهم مح  یامدها یاز  م(  ۱۴۰2)  یاست.  تاب   یلیتحص  زشیانگ  انیارتباط    ی آورو 

در    شوند، یخود مواجه م  ی احترام و باور به توانمند  ت،یکه در مدرسه با حما  یآموزان. دانش دهدیقرار م   د یآموزان را مورد تأک دانش 

ناکام م  یشتریبمقاومت    هایبرابر  شکست   دهند ینشان  از  برا  یهاو  مس  ی موقت  م  یریادگی  ریاصلاح  باانگکنندیاستفاده  معلم  و    زه ی. 

امر    ن یکمک کند. ا  یای آورتاب  نی چن  یریگفرصت جبران، به شکل  جاد یبا ارائه بازخورد سازنده و ا  تواندینگرش رشدگرا، م  یدارا
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آموز دانش   ییو توانا  یروان  یبلکه بر آمادگ  شود،یآزمون محدود نم  ج یامعلم فقط به نمره و نت  زشی که آثار نگرش و انگ  دهدینشان م

دشوار  یبرا با  ا  با .دارد  ریتأث   ز ین  یزندگ  ی های مواجهه  به  آموزش   ن یتوجه  نظام  است  لازم  برنامه   یمباحث،  حرفه   یهادر    ی اتوسعه 

موضوع دانش  بر  علاوه  مهارت  یمعلمان،  تقو  س، یتدر  یفن  ی هاو  آموزش  تیبه  حرفه   ،یدرون  زشیانگ   ،ینگرش  مهارت    ،یااخلاق 

ن  یارتباط آنان  روان  دوره   زیو سلامت  کند.  زمان  ی هاتوجه  دستورالعمل  اهند تر خواثربخش   یضمن خدمت  انتقال  به  که صرفاً  ها  بود 

 زشیانگ   جاد یا  ی هاوه یو ش   ی احرفه  یهادغدغه   ،یکلاس  یهاتجربه   ، یآموزش  ی تأمل معلمان درباره باورها  ی برا  ییمحدود نشوند و فضا

 ها، یریگمیدر تصم  معلماندادن  مشارکت  تگر،یحما  یجو سازمان  جاد یبا ا  دی مدارس با  رانیمد  ن،یآموزان فراهم آورند. همچندر دانش 

تلاش  یقدردان فراهم  یاحرفه   یهااز  زمو  رشد،  فرصت  تقو  نه یکردن  و  مه  ی درون  زشیانگ  تی حفظ  را  سطح    در.سازند  ا یآنان 

آموزان فراتر رود.  و نمرات دانش   یکم  جیاز تمرکز صرف بر نتا  زیعملکرد معلمان ن  یابیارز  یارهایاست مع  ی ضرور  ،یگذاراستیس

و تلاش    یعدالت آموزش  تیرعا  ،یامن روان  ی فضا  جادیا  ییتوانا  س، یفعال تدر  یهاآموز، استفاده از روش رابطه معلم و دانش   تیفیک 

فرهنگ مدرسه از    رییبه تغ  تواندیم  یکردیرو  نی. چنردیمعلمان مورد توجه قرار گ  یاحرفه  یابیرزدر ا دیبا  آموزانرشد همه دانش   یبرا

 .کمک کند یریپذت ی رشد و مسئول ،یریادگیبه فرهنگ  یارقابت صرف نمره 

با هم    ستند،ین  گریکدیمعلمان دو مؤلفه جدا از    یدرون   زشیو انگ  یگرفت که نگرش آموزش  جهینت  توانیم  ت، ینها  در بلکه در تعامل 

نشود و    لیتبد  داریپا  یممکن است به عمل آموزش  یکاف   زشی. نگرش مثبت بدون انگدهندیمعلم را شکل م  یاحضور حرفه  تیفیک 

که معلم هم به    یاثربخش و عادلانه منجر نگردد. هنگام  یهاممکن است به انتخاب روش  زین  مناسب  یتی بالا بدون نگرش ترب  زشیانگ

  زش یانگ  ق،یعم  یریادگی  یمناسب برا  یانه یزم  کند،یم  سیموزان باور دارد و هم با علاقه، تعهد و احساس معنا تدرآدانش   یریرشدپذ

موفق  ی آورتاب   ،یلیتحص مدانش  تی و  فراهم  از اشودیآموزان  ا  ن ی.  پژوهش درباره  متغ  ن یرو،  برا  تواند یم  ر یدو  بهبود    ی دانش لازم 

 .آموزان را فراهم آورددانش  یو انسان یلیرشد تحص  ی هافرصت  یمعلمان و ارتقا یآموزش، توانمندساز تیفیک 

 

 

 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 

 ابع من

حس  ،یاحمد .1 محمد  ،ینی م.،  و  )  ،یس.،  روان   (.۱۳۹۹ف.  پ  یشناختعوامل  بر  تهران:  دانش   یلیتحص  شرفتیمؤثر  آموزان. 

 .انتشارات سمت

)یدعلیس  ،یاخامنه  اللهت یآ .2 رهبر  اناتیب(.  ۱۳۹۹.  معظم  ارتبا  یمقام  تصودر  مد  یریط  شهر  رانیبا  پرورش.  و    ور یآموزش 

۱۳۹۹. 

 .۱۳۹۹ زییمعلم، پا یامجله توسعه حرفه(. ۱۳۹۹فاطمه. ) پور،ن ی حسن؛ و حس ،یمیاسعد، اکرم؛ رح یبهرام .3

 .. تهران: انتشارات رشدجانیو ه  زشیانگ ی شناسروان (. ۱۳۹۶بشارت، م. ع. ) .4

 .۱۳۹۹معلم، زمستان  یامجله توسعه حرفه (. ۱۳۹۹. )رضایعل ،یامحمد؛ و قلعه ،یحسن به؛یط کان، ی یلیوک  م؛یبلوچ، سل .5

  شرفت یپ  زه یانگ   جادینقش معلم در ا   نیی و تب  یطراح(.  ۱۴۰۰عبدالله. )  ،یالله؛ توکلروح   ،یهما؛ توکل  ،یرحمان  ن؛یاسی  ،یتوکل .6

 زمستان ،معلم ت یدر ترب یزمطالعات کارور ی. فصلنامه علمیپژوهت ی به روش روا یفیپژوهش ک  کیآموزان: دانش  یلیتحص

آموزان.  دانش   یلیتحص  شرفتیپ  زشیانگ  تی معلمان در تقو  یانقش اخلاق حرفه(.  ۱۳۹۵. )نیحس  ،یشیخاکپور، عباس؛ درو .7

 .۱۳۹۵، زمستان یپژوهسیتدر پژوهشی–یفصلنامه علم

 .آن. تهران: انتشارات دانشگاه تهران یامدهایو پ  ی لیتحص زشیانگ(. ۱۳۹۵ن.؛ و همکاران. ) ،یفیم.؛ شر فرد،یاریخدا .8

)  ،یریدم .9 انگ (.  ۱۴۰۰فاطمه.  پ  ی ریادگیآموزان در  دانش  زه ی نقش  تأک   یلیتحص  شرفتی و  با    شیانتساب. هما  هیبر نظر  د یآنان 

 .، بندرعباس۱۴۰۰مثبت، اسفند  یشناسروان  یهاتازه  یمل

زمستان    ، یستار  دیشه  ییدانشگاه هوا  تیرینشکده مدبر انتقال دانش. دا  یرونیو ب  یدرون  زه یانگ  ریتأث(.  ۱۳۹۴. )نیرهنورد، رام .10

۱۳۹۴. 

آموزان  دانش   یلیتحص  شرفتی با پ  یلی تحص  زشیعوامل مؤثر بر انگ  یارتباط برخ  یبررس(.  ۱۳۹۶رضا. )  ،یساک   ؛یعل  ،یرحمان .11

 .۱۳۹۶، زمستان یو حسابدار تیریمقطع متوسطه. فصلنامه مطالعات مد 

کر  ،ییرضا .12 )  ،یمیع.؛  همکاران.  و  انگ  یبررس(.  ۱۴۰۰ح.؛  پ  یلیتحص  زشیرابطه  فصلنامه  دانش   یلیتحص  شرفت یبا  آموزان. 

 یتیترب یشناسروان 

 .یانقلاب فرهنگ یعال ی شورا  رخانهیدب(. ۱۳۹۰آموزش و پرورش. ) نیادیسند تحول بن .13

 .. تهران: انتشارات سمتسیها و فنون تدرروش (. ۱۳۹۸حسن. ) ،یشعبان .14

 ی.تی آموزان. مجله علوم تربدانش  یلیدر بهبود عملکرد تحص زه ینقش انگ(. ۱۳۹۹. )م.؛ و همکاران ،ین.؛ احمد ،یفیشر .15

  ن ی نو  یکردهایبر رو  دیو معلم با تأک   ریفراگ  نیرابطه ب (.  ۱۳۹۸سوسن. )  ،یاللهرضا؛ و نعمت   ،ینوروز  ؛یعل  ،یریش  یروانیش .16

 .۱۳۹۸ زیی، پایپژوه. فصلنامه آموزشیآموزش

 .نور  یآموزان. تهران: انتشارات آوادانش  یآورو تاب  یل یتحص زشیانگ(. ۱۴۰2م. ) ،یقاسم .17

 


