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 (Abstractچکیده )

ناپذیر بدل شده است. این مقاله با رویکردی های نوین در نظام آموزشی به ضرورتی اجتنابدر عصر تحول دیجیتال، ادغام فناوری

ت ( به عنوان ابزاری مکمل در توانمندسازی معلمان و ارتقای کیفیAIتحلیلی، به بررسی نقش و جایگاه هوش مصنوعی )-توصیفی

تواند ضمن کاهش بار اداری و شناختی پردازد. پرسش اصلی این پژوهش آن است که چگونه هوش مصنوعی میتدریس می

دهد که ابزارهای هوش های پژوهش نشان میمحوری سوق دهد. یافتهسازی و تعاملمعلمان، فرآیند تدریس را به سمت شخصی

آموزان، خودکارسازیِ طراحی تکالیف و تولید محتوای آموزشی تطبیقی، لی دانشهای دقیق از عملکرد تحصیمصنوعی با ارائه تحلیل

شناختی کلاس اختصاص دهند. با گری و مدیریت روانهای تربیتی، هدایتکنند تا زمان بیشتری را به نقشبه معلمان کمک می

کند خلاق آموزشی است. نتایج نهایی پیشنهاد میاین حال، استفاده از این فناوری مستلزم سواد دیجیتال معلمان و در نظر گرفتن ا

( را با محوریت استفاده اخلاقی و TPDای معلمان )های توسعه حرفهگذاران آموزشی باید با رویکردی حمایتی، برنامهکه سیاست

ایی آموزشی به طور ، کار«محور اصلی تعلیم و تربیت»خلاقانه از هوش مصنوعی بازنگری کنند تا ضمن حفظ جایگاه معلم به عنوان 

 چشمگیری افزایش یابد.

 (Keywordsکلمات کلیدی )
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 مقدمه

کنند. گذار اند که تغییرات فناورانه، نقشی محوری در آن ایفا میهای نوینی مواجهویکم با پارادایمهای آموزشی در قرن بیستنظام

های فرآیند محور، نیازمند ابزارهایی است که بتواند پیچیدگیبنیان و مهارتانشهای دمحور به سمت مدلهای سنتیِ حافظهاز مدل

( به عنوان کاتالیزوری برای Artificial Intelligence« )هوش مصنوعی»یاددهی را مدیریت کند. در این میان، ظهور -یادگیری

لکه ماهیت نقش معلم را نیز بازتعریف نموده است ، نه تنها تغییراتی در ساختار محتوایی ایجاد کرده، ب«آموزش هوشمند»تحقق 

(Luckin et al., 6102.) 

شناسی پنداشتند، رویکردهای نوین روانبرخلاف تصورات اولیه که هوش مصنوعی را تهدیدی برای جایگاه معلم در کلاس درس می

شناسی آموزشی، علم قرار گیرد. از منظر رواندر کنار م« دستیار هوشمند»تواند به عنوان تربیتی تأکید دارند که این فناوری می

ای تنها انتقال اطلاعات نیست، بلکه فرآیندی است که نیازمند مدیریت عاطفی، ایجاد انگیزه و بازخورد مستمر است؛ تدریس حرفه

-Darling)ماند های پرجمعیت امروزی اغلب به دلیل بار اداری و اجرایی سنگینِ معلمان، مغفول میوظایفی که در کلاس

Hammond, 6102.) 

آموزان و ارائه مسیرهای آموزشی های یادگیری دانشدادههوش مصنوعی با اتوماسیون وظایف تکراری، تحلیل کلان

دارد که پیش از این مانع تمرکز آنان بر ابعاد کیفی تدریس بود. با این حال، شده، باری را از دوش معلمان برمیسازیشخصی

تواند به تقلیل جایگاه معلم به یک های اخلاقی و توانمندسازی شناختی معلم، میبزارها بدون در نظر گرفتن پیوستاستفاده از این ا

منجر شود. بنابراین، پژوهش حاضر با هدف تبیین نقش راهبردی هوش مصنوعی در بهبود تدریس معلمان تدوین « کاربر منفعل»

ی مبانی نظری آموزش هوشمند، این پرسش بنیادین واکاوی شود که چگونه شود ضمن بررسشده است. در این پژوهش تلاش می

شناسی معلم، محیطی پویا ایجاد کرد که در آن فناوری به جای جایگزینی، به های نوین و رویکردهای روانتوان با تلفیق فناوریمی

 ای و سلامت روان معلمان منجر گردد.های حرفهارتقای مهارت

 بیان مسئله

ای برای ارتقای کیفیت یادگیری و پاسخگویی به نیازهای متنوع های آموزشی با تقاضاهای فزایندههای اخیر، نظامدر دهه

های اصلی نظام تعلیم و تربیت، در دهد که معلمان، به عنوان ستوناند. با این حال، شواهد موجود نشان میآموزان روبرو بودهدانش

های فردی در آموزان و تفاوتاند. از یک سو، تراکم بالای دانشساختاری عمیقی مواجه هایهای درس امروزی با چالشکلاس

زمانِ »های اجرایی، منجر به کاهش های یادگیری، و از سوی دیگر، حجم گسترده وظایف اداری، تصحیح تکالیف و مدیریتسبک

دهد، بلکه یکی از عوامل اصلی ری آموزشی را کاهش میوآموز شده است. این وضعیت نه تنها بهرهبین معلم و دانش« تعامل کیفی

 های آموزشی است.ای معلمان در محیطفرسودگی شغلی و افت انگیزش حرفه

های متعددی )از تولید محتوا و طراحی زمان نقشمسئله اصلی اینجاست که در پارادایم سنتی تدریس، معلم موظف است هم

بر هستند. در چنین شرایطی، ظهور ها تکراری و زمانتاری( را ایفا کند که بسیاری از آنآموزشی گرفته تا ارزیابی و مدیریت رف

را برای معلم ایفا کند. اما چالشِ پژوهشی این « دستیار هوشمند»( این پتانسیل را ایجاد کرده است که نقش AIهوش مصنوعی )

بهبود تدریسِ معلم با »متمرکز بوده و کمتر به « وش مصنوعیآموز با هیادگیریِ دانش»است که تاکنون ادبیات موضوع عمدتاً بر 
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پرداخته شده است. در واقع، فقدان یک الگوی منسجم برای استفاده از هوش مصنوعی در جهت کاهش بار « هوش مصنوعی

 وزشی است.شناختی او، یکی از خلأهای اساسی در حوزه مدیریت آم( و افزایش کارآمدی روانCognitive Loadشناختی معلم )

تواند علاوه بر این، مقاومتی که در برابر ورود فناوری به کلاس درس وجود دارد، ناشی از این انگاره غلط است که هوش مصنوعی می

تواند معلمان را از قیدِ گیری هوشمندانه از فناوری میمعلم شود. حال آنکه، بهره« گری اخلاقیهدایت»و « عنصر انسانی»جایگزینِ 

 ، تربیت اخلاقی و پرورش خلاقیت فراهم آورد.«جهاد تبیین»ماشینی رها کرده و فضای بیشتری برای  وظایفِ

مند در فرآیندهای تدریس ادغام توان هوش مصنوعی را به شکلی نظامبنابراین، مسئله بنیادین این پژوهش آن است که: چگونه می

ای او منجر شود؟ پاسخ به این پرسش نه تنها م و بهبود سلامت حرفهکرد تا ضمن ارتقای کیفیت آموزشی، به تقویت جایگاه معل

 رود.برای اصلاح ساختارهای آموزشی ضروری است، بلکه گامی در جهت بازتعریف هویت معلم در عصر دیجیتال به شمار می

 (Theoretical Frameworkمبانی نظری )

 (Smart Education. مفهوم آموزش هوشمند )۱

( به عنوان یک AIاست. در این پارادایم، فناوری هوش مصنوعی )« سازیدیجیتالی»مفهومی فراتر از صرفاً آموزش هوشمند 

( و افزایش کارایی Personalized Learning« )سازی یادگیریشخصی»کند که هدف آن ارتقای اکوسیستم حمایتی عمل می

-One-size« )یک روش برای همه»وزش سنتی که (. برخلاف آمLuckin, Holmes, et al., 6102محیط آموزشی است )

fits-allآموز را شناسایی و مسیر فرد هر دانشها، نیازهای منحصربهکند، آموزش هوشمند از طریق تحلیل داده( را دنبال می

 کند.یادگیری را متناسب با آن تعدیل می

 «مربی». هوش مصنوعی؛ از ابزار پردازش تا دستیارِ 8

یابد. تغییر می« گر و مربیتسهیل»به « دهنده دانشانتقال»ای نوینِ آموزش، نقش معلم در عصر هوش مصنوعی از هبر پایه نظریه

ها، حضور و غیاب، و تولید محتوای پایه(، معلم را از بارِ )مانند تصحیح آزمون« ماشینی»هوش مصنوعی با بر عهده گرفتن وظایفِ 

گری هدایت»های اصیلِ خود یعنی دهد تا به نقشزمانی و ذهنی، به معلم فرصت میکند. این رهاییِ اداریِ سنگین رها می

 (.Darling-Hammond, 6102بپردازد )« مدیریتِ عاطفی کلاس»و « ایجاد انگیزش»، «اخلاقی

 ای( و سلامت حرفهCognitive Load Theory. نظریه بار شناختی )۳

بالایی روبرو هستند. پردازش مداومِ رفتارهای « بار شناختی»های پرجمعیت با شناسی تربیتی، معلمان در کلاساز منظر روان

زمان، یکی از علل اصلی فرسودگی شغلی است. هوش مصنوعی با ارائه داشبوردهای آموزان، مدیریتِ تدریس و ارزیابی همدانش

کند. کاهش ابهام در فرآیند کمک می« محوردهدا»های گیریآموزان، به معلم در تصمیمای از وضعیت پیشرفت دانشتحلیلیِ لحظه

 گردد.( وی میSelf-Efficacyای معلم را کاهش داده و موجب افزایش خودکارآمدی )ارزیابی، استرس حرفه
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 «مربی»و « مبیّن». رویکرد اسلامی: معلم در جایگاه ۴

( است. از این دیدگاه، معلم نه تنها 6ره جمعه، آیه )سو« تعلیم»و « تزکیه»در نظام تعلیم و تربیت اسلامی، هدف نهایی آموزش، 

 آموز است.گر روح دانشحقایق و هدایت« مُبیّن»منبع انتقال علم، بلکه 

 های اصلی در جهاد تبیین، کمبود وقتِ معلم برای تعاملات عمیق و یکی از دغدغه سازی:جهاد تبیین و فرصت

تواند به های آموزشی است. در این چارچوب، هوش مصنوعی میمشغلهآموزان به دلیل پاسخگویی به شبهات ذهنی دانش

 عمل کند.« آزادسازی زمان»مثابه ابزاری برای 

 :)قرار دارد. وقتی هوش مصنوعی « ابزار»از منظر اسلامی، فناوری در جایگاه  تکنولوژی به مثابه ابزار )وسیله نه هدف

« تعامل انسانی»ز خستگیِ کارهای تکراری نجات دهد، بستر مناسبی برای را بالا ببرد و معلم را ا« تدریس»بتواند کیفیت 

است که به تحقق « دستیار هوشمند»آورد. بنابراین، هوش مصنوعی نه یک رقیب، بلکه یک فراهم می« هدایتگری»و 

 کند.گری( کمک شایانی میرسالتِ معلمی )مربی

 پیشینه پژوهش 

( و آموزش، در سه محور کلیدی قابل AIشده در حوزه هوش مصنوعی )های انجامپژوهشدهد که بررسی ادبیات موجود نشان می

 شود:ها پرداخته میبندی هستند که در ادامه به آنطبقه

 المللی(. هوش مصنوعی و تغییر پارادایم در تدریس )مطالعات بین۱

اند. برای نمونه، سازی یادگیری متمرکز بودهای شخصیالمللی بر نقش هوش مصنوعی به عنوان ابزاری برهای بینبسیاری از پژوهش

آموزان، های یادگیری دانشهای دقیق از دادهدهند که هوش مصنوعی با ارائه تحلیلنشان می Luckin et al( .6102)مطالعات 

تأکید  Holmes et al( .6102)های سوق دهد. همچنین، پژوهش« سازیشخصی»به « سانییک»تواند الگوهای تدریس را از می

گیرِ ( عمل کرده و وظایفِ وقتCo-pilot« )دستیار هوشمند»دارند که هوش مصنوعی نه به عنوان جایگزین معلم، بلکه به عنوان 

 های فنی و کاراییِ یادگیری تأکید دارند.دهد. این دسته از مطالعات عمدتاً بر جنبهاداری را کاهش می

 م )تحولِ جایگاهِ آموزشی(شناسیِ معل. هوش مصنوعی و روان8

تغییر یافته است. « تجربه زیسته و سلامت روانی معلم»به سمت « آموزیادگیری دانش»ها از های اخیر، تمرکز پژوهشدر سال

بار »توانند های نوین میاند که چگونه فناوریبه بررسی این موضوع پرداخته Darling-Hammond (6102)تحقیقاتی نظیر 

ها حاکی از آن است که های شلوغ کاهش دهند. نتایج این دسته از پژوهش( معلمان را در کلاسCognitive Load« )شناختی

ساز افزایش انگیزش شغلی و تمرکز بر ابعاد آزاد شدنِ زمانِ معلم از طریق اتوماسیون )مانند تصحیح اوراق و ثبت نمرات(، زمینه

« های تربیتی عمیقفرصت»ای به طور مشخص تأثیر این آزادسازیِ زمان را بر العهعاطفیِ تدریس شده است. با این حال، کمتر مط

 گری اخلاقی( واکاوی کرده است.)مانند هدایت
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 های داخلی و رویکرد بومی )ایران(. پژوهش۳

یادگیری »ر اند، اما عمدتاً بهای اخیر رشد چشمگیری داشتهها در حوزه هوش مصنوعی و آموزش در سالدر ایران، پژوهش

شده در نظام آموزش و پرورش ایران اغلب با تأکید بر اند. مطالعاتِ انجامتمرکز داشته« آموزاننگرش دانش»یا « الکترونیکی

های مبتنی بر اند. در زمینه آموزششناسی معلم و توانمندسازی او پرداختهاند و کمتر به ابعاد روانهای فناورانه بودهزیرساخت

های بسیار اندکی وجود دارند که هوش مصنوعی را به عنوان یک ابزار سلامی و انقلابی )نظیر جهاد تبیین(، پژوهشهای اارزش

 افزایی معلم به کار گرفته باشند.کمکی برای تحقق اهداف تربیتی و بصیرت

 ( Research Gapشکاف پژوهشی )

 شود:موضوع دیده میمشخص در ادبیات  «شکاف پژوهشی»های موجود، یک علیرغم پیشرفت

اند. آنچه در اند و یا در برابر فناوری موضعی تردیدآمیز داشته( بودهTechno-centricزده )بیشتر مطالعات پیشین یا صرفاً تکنیک

است. یعنی  «های عالی تربیتی معلمسازیِ پیوند میان هوش مصنوعی و رسالتمدل»های فعلی مغفول مانده است، پژوهش

های اجرایی رها کرده و به او فرصت داد تا به وظیفه اصلی خود یعنی ان از فناوری استفاده کرد تا معلم را از دغدغهتوچگونه می

بپردازد. پژوهش حاضر با هدف پر کردن همین شکاف، به دنبال ارائه چارچوبی است که « تربیت، جهاد تبیین و مدیریت عاطفی»

 تعریف شود.« گرِ رسالتِ معلمیتسهیل»که به عنوان در آن هوش مصنوعی نه به عنوان رقیب، بل

 اهمیت و ضرورت پژوهش

های هویتی و کارکردی مواجه های فنی، بلکه با بحراندر مواجهه با تحولات شتابان عصر دیجیتال، نظام آموزشی نه تنها با چالش

 ر داد:توان از چهار منظر کلیدی مورد تحلیل قرااست. ضرورت انجام این پژوهش را می

 شناختی(:های شناختی معلم )رویکرد روان. آزادسازی ظرفیت۱

« ماشینی»ای از انرژی ذهنی و وقت خود را صرفِ وظایف وپرورش، امروزه بخش عمدههای انسانی آموزشمعلمان به عنوان سرمایه

بار شناختیِ »شناسی آموزشی، این ر روانکنند. از منظهای تکراری( می)مانند تصحیح تکالیف، ثبت نمرات، و طرح درس« اداری»و 

پرورش »، «تعامل انسانی»شود که معلم به وظایف عالیِ خود یعنی ( مانع از آن میExcessive Cognitive Load« )مازاد

بپردازد. پژوهش حاضر از آن جهت ضروری است که راهکارهای استفاده از هوش مصنوعی را « مدیریتِ انگیزشی کلاس»و « عاطفی

 کند.معلمان کمک می« انرژی خلاق»رای خودکارسازیِ وظایف روتین تبیین کرده و با کاهش فرسودگی شغلی، به بازگشتِ ب

 های تربیتی:و رسالت« جهاد تبیین». بسترسازی برای 8

تبیینِ حقایق و افزایی نسل جوان است. و بصیرت« جهاد تبیین»های کلان در نظام تعلیم و تربیت اسلامی، مسئله یکی از دغدغه

است. ضرورت این پژوهش در آن است که نشان دهد چگونه هوش « تمرکز»و « زمان»آموزان، نیازمند پاسخ به شبهات فکری دانش

ها فراهم آورد. در گری و تبیین ارزشبرای گفتگو، هدایت« های طلاییفرصت»سازی فرآیند آموزش، تواند با بهینهمصنوعی می

های ارتقا دهد تا معلم بتواند فارغ از دغدغه« خادمِ تربیت»لاش دارد فناوری را از جایگاه یک رقیب، به جایگاه واقع، این پژوهش ت

 را ایفا کند.« مربی»اجرایی، نقش 
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 شده:سازیای به آموزشِ شخصی. گذار از آموزش توده۳

آموزان نیستند. هوش های فردی دانشفاوتهای ساختاری، قادر به پاسخگویی به تهای سنتی آموزش به دلیل محدودیتمدل

آموز، مسیر رشد اختصاصی خود را داشته باشد. آورد که هر دانشهای یادگیری، این امکان را فراهم میمصنوعی با تحلیل داده

دهنده عمومیِ انتقال»ضرورت این مطالعه در ارائه مدلی است که معلم را به ابزارهای تحلیلِ هوشمند مجهز کرده و او را از یک 

 کند.تبدیل می« معمارِ مسیرِ یادگیریِ فردی»به یک « دانش

 . مدیریت تغییر و کاهش مقاومت در برابر فناوری:۴

، در برابر پذیرش تکنولوژی مقاومت «های ابزاریپیچیدگی»یا « جایگزینی توسط ماشین»بسیاری از معلمان به دلیل بیم از 

های فناورانه است. اهمیت این کار در ، به دنبال کاهش اضطراب«نقش مکملِ هوش مصنوعی»یِ کنند. این پژوهش با تبیین علممی

کند، بلکه دهد که فناوری نه تنها جایگاه آنان را تهدید نمیای، به معلمان اطمینان میآن است که با ارائه چارچوبی اخلاقی و حرفه

 س درس تقویت خواهد کرد.با افزایش کارایی، شأن و مرجعیت علمی آنان را در کلا

 اهداف پژوهش

 (General Objectiveهدف کلی )

تبیین نقش و سازوکارهای هوش مصنوعی در توانمندسازی معلمان و ارتقای کیفیت فرآیند تدریس، با هدفِ بازتعریف جایگاه 

 بیتی.سازی بستری برای بهبود کارایی آموزشی و تردر عصر دیجیتال و فراهم« معلم به مثابه مربی»

 (Specific Objectivesاهداف اختصاصی )

تبیین چگونگیِ کاهش بارِ اجرایی  های کاربردی هوش مصنوعی در اتوماسیونِ فرآیندهای اداری:شناسایی قابلیت. 0

 دهی( از دوش معلمان توسط هوش مصنوعی.)مانند تصحیح تکالیف، ثبت نمرات و گزارش

واکاوی این موضوع که چگونه حذفِ وظایفِ تکراری  ای و روانی معلمان:حرفه تحلیلِ تأثیرِ هوش مصنوعی بر سلامت. 6

 ای معلمان کمک کند.تواند به کاهش فرسودگی شغلی، افزایش خودکارآمدی و بهبود انگیزش حرفهتوسط هوش مصنوعی می

ضیه که چگونه آزاد شدنِ بررسی این فر های تربیتی )جهاد تبیین(:در ارتقای فرصت« دستیار هوشمند»تبیین نقشِ . ۳

در کلاس « جهاد تبیین»گری اخلاقی و زمانِ معلم از طریق فناوری، فرصتِ بیشتری برای پرداختن به تعاملات عمیق انسانی، هدایت

 آورد.درس فراهم می

های هوش مصنوعی برای درک تبیینِ نحوه استفاده معلمان از داده شده:سازیارائه الگوی تعاملی برای تدریس شخصی. ۴

 های فردی.آموزان و طراحی مسیرهای آموزشیِ متناسب با تفاوتبهتر نیازهای یادگیری دانش

های اخلاقی و حریم خصوصی در شناسایی چالش ای میان معلم و فناوری:تدوین چارچوبی برای تعامل اخلاقی و حرفه. ۵

 از هوش مصنوعی در کلاس درس و ارائه راهکارهایی برای حفظِ مرجعیت و نقشِ رهبری معلم.استفاده 



و آموزشی تیمجله یافته های علوم تربی  
 

 سؤالات پژوهش

 سؤال اصلی:

سازی کرده و موجب ، فرآیند تدریس معلمان را بهینه«دستیار هوشمند»تواند به عنوان یک هوش مصنوعی چگونه می

 ای و تربیتی آنان شود؟ارتقای کارایی حرفه

 عی )تخصصی(:سؤالات فر

استفاده از هوش مصنوعی در اتوماسیون وظایف اداری و آموزشی، تا چه اندازه منجر به کاهش بار  در حوزه بار شناختی:. 0

 ( معلمان و افزایش تمرکز آنان بر تعاملات انسانی شده است؟Cognitive Loadشناختی )

فرسودگی »شناختی معلم از جمله های روانیری بر مؤلفهکارگیری هوش مصنوعی چه تأثبه شناسی معلم:در حوزه روان. 6

 دارد؟« ایانگیزه حرفه»( و Self-Efficacy« )خودکارآمدی»، «شغلی

های لازم برای پرداختن به تواند با آزادسازی زمانِ معلم، فرصتهوش مصنوعی چگونه می در حوزه رسالت تربیتی )ویژه(:. ۳

 آموزان را فراهم آورد؟پرورش عاطفی دانش گری اخلاقی و، هدایت«جهاد تبیین»

سازی هوش مصنوعی در فرآیند تدریس، با تأکید بر حفظ جایگاه معلم به الگوی مطلوبِ یکپارچه در حوزه راهبردی و اخلاقی:. ۴

 هایی است؟ای، شامل چه مؤلفهو رعایت اخلاق حرفه« مربی و محورِ تربیت»عنوان 

 (Research Methodologyشناسی پژوهش )روش

مرور »گیری از استراتژی گیرد که با بهرهقرار می کیفیهای این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، در زمره پژوهش

انجام شده است. هدف از انتخاب این روش، واکاوی عمیقِ متون علمی، اسناد بالادستی و  «مند و تحلیل محتوای کیفینظام

 ی ارائه الگویی منسجم از کاربرد هوش مصنوعی در توانمندسازی معلمان است.های متخصصان برادیدگاه

 (Data Collectionها ). گردآوری داده۱

( صورت Primary Sourcesاول )و با تمرکز بر منابع دست« ای و اسنادیمطالعه کتابخانه»ها با استفاده از آوری دادهفرآیند جمع

های یونسکو و المللی )مانند گزارشهای معتبر بینپژوهشی، گزارش-مل کلیه مقالات علمیگرفته است. جامعه آماری پژوهش شا

 610۵سال اخیر ) 01بانک جهانی(، کتب تخصصی در حوزه آموزش هوشمند و اسناد بالادستی تعلیم و تربیت ایران در بازه زمانی 

 ( بوده است.616۵تا 

 :المللی )مانند های داده معتبر بینلمی، پایگاهبرای دستیابی به حداکثر غنای ع جستجوی منابعScopus, ERIC, 

Web of Science, Google Scholarمانند ( و پایگاه( های داخلیSID, Magiran, NoorMag با استفاده از )

جهاد »، «شناسی آموزشیروان»، «آموزش هوشمند»، «توانمندسازی معلم»، «هوش مصنوعی»های ترکیبی کلیدواژه

 اند.مورد جستجو قرار گرفته« تربیت اسلامی»و « تبیین
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 (Data Analysisها ). تحلیل داده8

ها استفاده شده است. این فرآیند در سه دهی دادهبرای سازمان (Thematic Analysis« )تحلیل مضمون»در این پژوهش از 

 پذیرد:گام اصلی صورت می

 ( کدگذاری بازOpen Coding:) های مرتبط با کارکردهای هوش مصنوعی متون، مفاهیم و گزاره در این مرحله، کلیه

 اند.در آموزش، استخراج و به صورت کدهای اولیه درآمده

 ( کدگذاری محوریAxial Coding:) بندی شده و ذیل مضامین فرعی )مانند: در این مرحله، کدهای مشابه دسته

 اند.های تربیتی( قرار گرفتهو رسالت سازی یادگیری، سلامت روان معلم،اتوماسیون اداری، شخصی

 ( کدگذاری انتخابیSelective Coding:)  ِتعامل »در نهایت، مضامینِ محوری با یکدیگر ترکیب شده و مدل نهایی

 تدوین شده است تا پاسخی جامع به سؤالات پژوهش ارائه دهد.« هوش مصنوعی و جایگاهِ معلمِ مربی

 (Validity and Reliability. روایی و پایایی )۳

های حاصل از منابع استفاده شده است. بدین معنا که یافته« سازیبازبینی و مثلث»به منظور اطمینان از اعتبار پژوهش، از روش 

شناسیِ معلم تطبیق داده شده است تا رویکردی متوازن و جامع های حاصل از متونِ تربیتی و روانفنیِ هوش مصنوعی، با یافته

همچنین، با استفاده از نظرات خبرگان )در صورت نیاز به مصاحبه یا مطالعه موردی(، سعی در افزایش دقت و عمقِ حاصل گردد. 

 ها شده است.یافته

 های پژوهشیافته

شوند که بندی میهای این پژوهش در چهار مضمون اصلی طبقهشده از منابع و اسناد، یافتهبر اساس تحلیل مضامین استخراج

 در عصر هوش مصنوعی است:« تحولِ نقش معلم»ه ابعادِ دهندنشان

 (Operational Efficiencyسازی وظایف و کاهش بار شناختی ). مضمون اول: بهینه۱

 است. «های پشتیبانیاتوماسیونِ فعالیت»ترین نقش هوش مصنوعی، دهد که نخستین و ملموسها نشان مییافته

 :حضور و غیابِ هوشمند، تولیدِ محتوایِ پایه )طرح درس و پاورپوینت(، و هاتصحیح خودکارِ آزمون کدهای محوری ،

 های عملکردی.تحلیلِ اولیه داده

 :شود. معلمانی که از این ابزارها استفاده معلم می« بار شناختیِ اجرایی»این ابزارها منجر به کاهش  تحلیل یافته

( کاهش یافته و انرژی Repetitive Tasksهای تکراری )اند که فرسودگی شغلی ناشی از کارکنند، گزارش دادهمی

 آموزان آزاد شده است.ذهنی آنان برای تعامل با دانش

 (Pedagogical Enhancementسازی یادگیری و ارتقای کیفیت تدریس ). مضمون دوم: شخصی8

 دهد.آموزان به معلم میدانشتری از وضعیت کند که دیدِ دقیقعمل می «گردستیار تحلیل»هوش مصنوعی به عنوان یک 
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 :آموزان، ارائه محتوایِ آموزشیِ ای، شناسایی نقاط ضعفِ فردیِ دانشداشبوردهای یادگیریِ لحظه کدهای محوری

 (.Adaptive Learningتطبیقی )

 :یرِ یادگیریِ مدیرِ مس»به « دهنده محتوایِ همسانارائه»ها حاکی از آن است که فناوری، معلم را از یافته تحلیل یافته

های تربیتیِ خود را ها، استراتژیکند و معلم بر اساس این دادهها را تحلیل میکند. هوش مصنوعی دادهتبدیل می« فردی

 کند.سازی میشخصی

 (Psychological Well-beingای )شناختی و تقویت انگیزش حرفه. مضمون سوم: بهبودِ روان۳

 شود.می «افزایش خودکارآمدی»موجب  AIمرتبط است. استفاده هوشمندانه از « سیِ معلمشناروان»این یافته مستقیماً با 

 :آموزان، افزایش های سخت، دریافتِ بازخوردِ فوری از عملکردِ دانشکاهش اضطرابِ ناشی از ارزیابی کدهای محوری

 های پرجمعیت.نفس در مدیریتِ کلاساعتمادبه

 :های کلاس را بهتر مدیریت کند، احساسِ کند چالشاختیار دارد که به او کمک می وقتی معلم ابزاری در تحلیل یافته

 یابد.اش برای نوآوری افزایش میدر او تقویت شده و انگیزه« ایکفایتِ حرفه»

 (Strategic Role« )های تبیینی و تربیتیرسالت». مضمون چهارم: آزادسازیِ زمان برای ۴

مُعلمِ »کند تا معلم از دهد که هوش مصنوعی بستری را فراهم میها نشان میاست. یافته ش شمانوآوریِ ویژه پژوهاین مضمون، 

 بازگردد.« گرمربیِ هدایت»به « فنی

 :وگوهایِ عمیق، امکانِ پاسخگویی به شبهاتِ فکری )جهاد تبیین(، مدیریتِ سازی برای گفتفرصت کدهای محوری

 آموزان.عاطفی و اخلاقیِ دانش

 از وظایفِ ماشینی، دقیقاً همان زمانی است که معلمِ ترازِ اسلامی « زمانِ آزاد شده»دهند ها نشان مییافته افته:تحلیل ی

خادمِ »آموز صرف کند. فناوری اینجا دانش« پرورش روح»و « گری اخلاقیهدایت»، «تبیین حقایق»تواند برای می

 است، نه جایگزینِ آن.« تربیت

 هابحث یافته 

عنوان گیری هدفمند و مبتنی بر اصول تربیتی، نه بهدهد که هوش مصنوعی، در صورت بهرههای این پژوهش نشان مییافته

کند. این نتیجه با عنوان ابزاری برای ارتقای کیفیت تدریس و افزایش اثربخشی فرایندهای آموزشی عمل میجایگزین معلم، بلکه به

های تربیتی، اخلاقی و انسانی همچنان فناوری در آموزش تأکید دارند و معتقدند تصمیمهایی همسو است که بر نقش مکمل دیدگاه

 ماند.در حوزه صلاحیت معلم باقی می

های تکراری مشاهده شد. این نتیجه با نظریه در نخستین یافته، کاهش بار شناختی و اجرایی معلمان از طریق خودکارسازی فعالیت

( همخوانی دارد که بر ضرورت کاهش بارهای غیرضروری برای افزایش کیفیت عملکرد Sweller, 0211; 6100بار شناختی )

های آموزشی یا تولید اولیه ها، تهیه گزارشکند. هنگامی که بخشی از زمان معلم صرف تصحیح خودکار آزمونشناختی تأکید می
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آموزان و ارائه بازخوردهای کیفی فراهم ق با دانشریزی آموزشی، تعامل عمیشود، فرصت بیشتری برای برنامهمحتوای درسی می

 خواهد شد.

های یادگیری و شناسایی کند. تحلیل دادهسازی آموزش را تقویت مییافته دوم نشان داد که هوش مصنوعی زمینه شخصی

سازد. این نتیجه با آموزان امکان طراحی مسیرهای آموزشی متناسب با نیازهای هر فراگیر را فراهم میهای فردی دانشتفاوت

تواند ابزار توانمندسازی معلم در گرا و آموزش تطبیقی همسو است و بیانگر آن است که فناوری میهای یادگیری سازندهنظریه

 های فردی باشد، نه جایگزینی برای تعامل انسانی.مدیریت تفاوت

تواند احساس گیری آموزشی میافزایش کیفیت تصمیمها حاکی از آن است که کاهش فشار کاری و شناختی، یافتهدر بعد روان

(، هرچه افراد احساس کنند توانایی بیشتری برای 0222خودکارآمدی معلمان را تقویت کند. مطابق نظریه خودکارآمدی بندورا )

فاده صحیح از هوش یابد. بنابراین، استای خود دارند، انگیزه، پشتکار و رضایت شغلی آنان نیز افزایش میمدیریت وظایف حرفه

 ای معلمان باشد.تواند یکی از عوامل کاهش فرسودگی شغلی و افزایش سلامت روان حرفهمصنوعی می

های تربیتی و فرهنگی است. نتایج نشان داد که کاهش ترین یافته این پژوهش، برجسته شدن نقش راهبردی معلم در حوزهمهم

های بنیادین همچون هدایت اخلاقی، پرورش تفکر انتقادی، تقویت رای ایفای نقشاشتغال معلم به امور اجرایی، فرصت بیشتری ب

کند، تنها جایگاه معلم را تضعیف نمیآورد. از این منظر، هوش مصنوعی نهوگوهای تربیتی فراهم میهویت فرهنگی و دینی و گفت

 سازد.های انسانی و تربیتی را فراهم میبر رسالت های هوشمند، امکان تمرکز بیشتربلکه با انتقال وظایف مکانیکی به سامانه

دهنده دانش نیست، بلکه در چارچوب مبانی تربیت اسلامی نیز این یافته قابل تبیین است. در نگرش اسلامی، معلم صرفاً انتقال

یت شناختی معلم را برای ها به سوی رشد و کمال است. بنابراین، هر فناوری که بتواند زمان و ظرفمربی، الگو و هدایتگر انسان

ایفای این رسالت افزایش دهد، در خدمت اهداف متعالی تعلیم و تربیت قرار خواهد گرفت. از این منظر، هوش مصنوعی باید 

 «.جانشین مربی»تلقی شود، نه « خادم تربیت»عنوان به

رط اساسی است: نخست، توسعه شدهد که تحقق آموزش هوشمند نیازمند سه پیشها نشان میدر مجموع، تحلیل یافته

های های فناورانه در مدارس؛ دوم، آموزش و توانمندسازی معلمان در زمینه سواد هوش مصنوعی؛ و سوم، تدوین چارچوبزیرساخت

تواند موجب کاهش اثربخشی یا حتی ایجاد ها میاخلاقی و حقوقی برای استفاده مسئولانه از فناوری. فقدان هر یک از این مؤلفه

 های جدید در نظام آموزشی شود.الشچ

 گیرینتیجه

گیری پژوهش حاضر با هدف بررسی نقش هوش مصنوعی در بهبود تدریس معلمان نشان داد که این فناوری، در صورت بهره

عی را هایی که هوش مصنوآگاهانه و مبتنی بر اصول تربیتی، ظرفیت ایجاد تحولی اساسی در نظام آموزش را دارد. برخلاف نگرانی

ترین کارکرد هوش مصنوعی، توانمندسازی معلم و دانند، نتایج این پژوهش بیانگر آن است که مهمتهدیدی برای جایگاه معلم می

 ای اوست.ارتقای کیفیت نقش حرفه

انی از های آموزشی، ارائه بازخوردهای سریع و پشتیبهای تکراری، تحلیل دادهتواند با خودکارسازی فعالیتهوش مصنوعی می

های اجرایی معلمان را بر عهده گیرد. این امر موجب کاهش بار شناختی، افزایش سازی یادگیری، بخشی از مسئولیتشخصی

 شود.تر تعلیم و تربیت میای و فراهم شدن فرصت بیشتر برای پرداختن به ابعاد عمیقخودکارآمدی، بهبود سلامت روان حرفه
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های بنیادین آموزش، مانند پرورش اخلاق، تقویت تفکر، هدایت فرهنگی، دهد که ارزششان میهای پژوهش ناز سوی دیگر، یافته

ماند های انسانی معلم باقی میآموزان، همچنان در قلمرو تواناییدهی شخصیت و برقراری ارتباط عاطفی با دانشایجاد انگیزه، شکل

گیری الگوی نابراین، آینده آموزش نه در حذف معلم، بلکه در شکلها نیست. بو هوش مصنوعی قادر به جایگزینی کامل این نقش

 کند.معنا پیدا می« همکاری انسان و هوش مصنوعی»

های شناختی و زمانی معلمان عنوان ابزاری برای آزادسازی ظرفیتنوآوری اصلی این پژوهش، ارائه الگویی است که در آن فناوری به

ای راهبردی، تربیتی و تبیینی خود را با کیفیت بیشتری ایفا کنند. بر این اساس، موفقیت هکند تا آنان بتوانند نقشعمل می

ای معلمان، های حرفهگذاران آموزشی، توسعه فناوری را همزمان با تقویت مهارتآموزش هوشمند مستلزم آن است که سیاست

 دنبال کنند.تدوین اصول اخلاقی استفاده از هوش مصنوعی و حفظ مرجعیت تربیتی معلم 

توان نتیجه گرفت که آینده نظام آموزشی در گرو تلفیق خردمندانه فناوری و سرمایه انسانی است؛ تلفیقی که در ترتیب، میبدین

 ماند.جانبه فراگیران باقی میآن هوش مصنوعی ابزار ارتقای آموزش و معلم محور اصلی هدایت، تربیت و رشد همه
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