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جهت افزایش استراتژی های تقویت ارزشیابی کیفی در فضای مجازی 
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 چکیده

های  توصیفی در محیط -های تقویت ارزشیابی کیفی هدف از پژوهش حاضر، شناسایی و تبیین استراتژی 
آموزان مدارس است.  یادگیری مجازی به منظور ارتقای انگیزش تحصیلی و بهبود عملکرد یادگیری دانش

مند  تحلیلی با رویکرد سنتزپژوهی بوده که با بررسی نظام -روش پژوهش در این مطالعه از نوع توصیفی
های ارزشیابی نوین در بستر فناوری اطلاعات انجام  اسناد، متون علمی و تجارب آموزشی مرتبط با نظام 

های  بندی استقرایی مولفه گرفته است. مدل تحلیل مطالب در این راستا بر اساس کدگذاری مضمونی و دسته 
ها  ریزی شد. نتایج حاصل از تحلیل یافته پایه المللی  شده از منابع معتبر علمی داخلی و بین کلیدی استخراج 

به  که  داد  الکترونیکی  نشان  کار  پوشه  مانند  غیرهمزمان  و  همزمان  تعاملی  ابزارهای  کارگیری 
های  های دیجیتال، بازخوردهای توصیفی صوتی و تصویری آنی، و آزمون پورتفولیو(، خودارزیابی)ای 

دانش  خودکارآمدی  افزایش  و  امتحان  اضطراب  کاهش  در  بنیادین  نقشی  آنلاین  دارد.  عملکردی  آموزان 
سازی فرآیند بازخورددهی و درگیر کردن فعال یادگیرندگان در  افزون بر این، مشخص گردید که شخصی 

تقویت می  را  آنان  درونی  انگیزه  تنها  نه  بهبود  سنجش همسالان،  به  منجر  به شکل معناداری  بلکه  کند، 
ارشاخص  و  تحصیلی  مهارت های عملکرد  آموزش مجازی می تقای  بستر  در  در  های خودتنظیمی  شود. 

ها نیازمند توانمندسازی فناورانه معلمان و طراحی بسترهای منعطف در  سازی این استراتژی نهایت، پیاده 
های آموزشی کشور است تا بستر تحقق اهداف عالی برنامه درسی ملی در دوران  سامانه شاد و دیگر سامانه 

 خوبی فراهم گردد. گذار آموزشی به 

توصیفی، فضای مجازی، انگیزش تحصیلی، عملکرد تحصیلی، بازخورد  -: ارزشیابی کیفیکلمات کلیدی
 سازنده. 
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 مقدمه 

  مجازی،   فضای  بستر   به  یادگیری   های فعالیت   شتابان   انتقال   و   آموزشی  های نظام   در  تحول   حاضر،   عصر   در

  موتور   سنجش،  که   چرا  است؛   کرده  دوچندان   را  ارزشیابی   و   سنجش   سنتی   های شیوه  در   بازنگری  ضرورت 

  عملکرد   و   انگیزش  مجازی،  آموزش  هایویژگی   با   انطباق  عدم  صورت   در  و  است   یادگیری  محرک

احسانی  .  شود می   مواجه   جدی   افت   با   آموزان دانش   به  توصیفی - کیفی  ارزشیابی   راستا،   این   در(۱۴۰۱) 

  پایانی،   نمرات   بر   صرف  تاکید   جای   به   کند می   تلاش  که   است   مطرح   محورفرآیند   و   پویا   رویکردی   عنوان 

  نظران صاحب   و  متخصصان.  کند   تمرکز  اصلاحی  بازخوردهای  ارائه  و  آموزاندانش   تدریجی   رشد   روند   بر

  است   معتقد (  ۱۴۰۲)   بهرامی    نمونه،  برای   اند؛کرده  تاکید   دگرگونی   این   اهمیت   بر   متعددی   خارجی   و   داخلی

  یادگیری   برای   ابزاری  به   و  شده  خارج  تهدیدآمیز  حالت   از  باید   مجازی  فضای  در  ارزشیابی  نظام  که

  آموزش   در  کیفی   و   موقع   به   بازخورد   که  کند می   استدلال(  ۲۰۱۸)   وایت     همچنین   و  شود،  تبدیل  خودتنظیم

  این   اصلی  مسئله.  کند   پر  تحصیلی  شکست   به  شدن  تبدیل  از   پیش  را  یادگیری   هایشکاف   تواند می   آنلاین 

  کاهش   دچار  اغلب   آموزان دانش   چهره،بهچهره   تعاملات   کاهش   دلیل  به   مجازی،  های کلاس   در   که  است 

  و   فنی   هایچالش   با   دقیق  و   کیفی   بازخوردهای   ارائه   در  نیز   معلمان  و   شوند می   انزوا   احساس   و   انگیزه 

  این   در  کیفی  ارزشیابی  تقویت   های استراتژی   اجرای  و  طراحی   بنابراین،  هستند؛  روبرو  شناختیروش 

  ارائه   با   که  است   آن   در  پژوهش  این   اهمیت .  دارد   بالایی  اهمیت   تحصیلی   افت   از   پیشگیری   برای   هامحیط 

  و   غیاب   و   حضور  برای  فقط   نه  دیجیتال  ابزارهای  از  تا  کند می   کمک   معلمان  به  عملیاتی،  چارچوبی

  از .  بگیرند   بهره  تحصیلی  عملکرد   مستمر  بهبود   و  انتقادی  تفکر  ارتقای  برای  بلکه  ای،چندگزینه   های آزمون 

  نظریه   و   ویگوتسکی   اجتماعی  گراییسازنده   یادگیری  های نظریه   بر   مطالعه  این   نظری،  مبانی  منظر

  در   اجتماعی   تعاملات   و   کننده تسهیل   بازخورد   نقش  بر  که   است   استوار  رایان   و  دسی   گریخودتعیین 

  پژوهش   همچون  مطالعاتی   که  دهند می   نشان  پژوهشی  های پیشینه .  دارند   تاکید   درونی  انگیزه   گیریشکل

(  ۲۰۲۰)   رایان   تحقیقات   و   خودکارآمدی،   افزایش   بر  الکترونیکی   کار   پوشه   اثربخشی  بر (  ۱۴۰۱)   ستوده 

  این   ترکیب   همچنان  اما   اند،گذاشته   صحه  خودتنظیمی   های مهارت   بهبود   در   آنلاین  خودارزیابی   نقش   بر

  کلی   هدف.  است   شده   بررسی  کمتر   ایران   مدارس   در  کیفی   سنجش   جامع   الگوی   یک   قالب   در  ها استراتژی 

  عملکرد   و   انگیزش   افزایش  جهت   مجازی  فضای   در  کیفی  ارزشیابی   تقویت   هایاستراتژی   تبیین  پژوهش،   این 

  برای   مناسب   دیجیتال   ابزارهای  شناسایی  شامل  تحقیق  ویژه   اهداف.  است   مدارس  آموزاندانش   تحصیلی

  میان   رابطه  تحلیل   و   تحصیلی،   انگیزش   بر  الکترونیکی  بازخوردهای   تاثیر   بررسی   کیفی،  ارزشیابی 

.  ۱:  از   عبارتند   پژوهش   سوالات .  باشد می   آموزان دانش   تحصیلی  عملکرد   بهبود   و   آنلاین  خودارزیابی

  انگیزش   بر   تاثیری   چه  هااستراتژی   این .  ۲  کدامند؟   مجازی   فضای   در   کیفی   ارزشیابی   کلیدی   هایاستراتژی 

  یابد؟ می   بهبود  الگو  این  تاثیر   تحت   آموزان دانش   تحصیلی  عملکرد  چگونه .  ۳ دارند؟  آموزان دانش   تحصیلی

  در   کیفی   ارزشیابی   یافته تقویت   های استراتژی   سازی پیاده  که   است   استوار   فرض   این   بر   پژوهش   فرضیه 

  آموزان دانش   تحصیلی   عملکرد   ارتقای   و   درونی   انگیزش  افزایش   بر   معناداری   و   مثبت   تاثیر   مجازی،   فضای 

 .دارد  مدارس

  عنوان   به   کیفی   محتوای   تحلیل  و   سنتزپژوهی   رویکرد   از   پژوهش،   این   شناسی روش  دقیق   بررسی   منظور   به 

  علمی،   و  گامبه گام   فرآیند   یک   در  علمی   منابع  مند نظام   بررسی   با  تا   است   شده  استفاده   اصلی  چارچوب 

  شامل   پژوهش   این   آماری   جامعه .  شوند   استخراج   مجازی  فضای   در  کیفی   ارزشیابی   تقویت   هایاستراتژی 

  منتشر   معتبر  پژوهشی   هایگزارش   و   دکتری  های رساله  تخصصی،   کتب   پژوهشی،- علمی  مقالات   تمامی 
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  دانشگاهی   جهاد   نورمگز،  ایران،مگ   مانند   داخلی  داده  هایپایگاه   در  ۱۴۰۵  تا  ۱۳۹۵  زمانی   بازه   در  شده

(SID  )اسکوپوس   و   اریک  دایرکت،  ساینس   اسکالر،   گوگل  نظیر  المللیبین   معتبر  داده  های پایگاه   همچنین  و  

  هدفمند   صورت   به   مطالعه  این  در  گیرینمونه   فرآیند .  باشد می   میلادی  ۲۰۲۶  تا  ۲۰۱۶  هایسال  دامنه  در

  تکوینی   سنجش  کیفی،  ارزشیابی  همچون  کلیدی  هایکلیدواژه   از  استفاده  با  ابتدا  آن  در  که   گرفت   انجام

  تحصیلی،   عملکرد   و  مجازی  آموزش  الکترونیکی،  بازخورد   تحصیلی،  انگیزش  مجازی،  فضای  دیجیتال،

  گام   در.  گردید   شناسایی   علمی   منبع  ۳۲۰  تعداد   نخست   مرحله   در   و   شد   پرداخته  منابع   اولیه  جستجوی   به 

  به   شد؛  اعمال   دقیقی   خروج  و  ورود   معیارهای  نهایی،  هاینمونه   انتخاب   و  منابع  غربالگری   جهت   بعدی

  کیفی   ارزشیابی  هایاستراتژی   با  مقاله   محتوای   یا  عنوان  مستقیم  ارتباط  شامل  ورود   معیارهای  که  طوری

  معیارهای   و   بود   مقاله  کامل  متن  به  دسترسی  و   پژوهشی،- علمی  معتبر  مجلات   در  چاپ   مجازی،  آموزش  در

  بدون   همایشی   های گزارش  بودند،  پرداخته   هازیرساخت   فنی  هایجنبه   به   صرفا    که  مقالاتی   شامل  خروج

  بودند،   شده   منتشر   مشخص   شناختی روش   ساختار   بدون   یا   تکراری  صورت   به   که   مقالاتی   و  علمی،  داوری

  به   کلیدی   منبع   ۴۵  تعداد   نهایت   در  غربالگری،   مرحله  چندین   در   معیارها   این   اعمال  از  پس   که   شد   تعریف 

  پژوهش،   این   در  ها داده  گردآوری  ابزار .  شدند   برگزیده  عمیق   تحلیل  جهت   پژوهش  نهایی   نمونه  عنوان 

  به   مربوط   اطلاعات   ها آن  در  که   بود   ساختاریافته  اطلاعات   استخراج   های فرم   و   الکترونیکی  برداری فیش

  کار   به  سنجش  ابزارهای  پژوهش،  شناسی روش   پژوهش،  جامعه  تحقیق،  اهداف  انتشار،   سال  نویسندگان،   نام 

  و   ثبت   دقت   به   تحصیلی   عملکرد   و   انگیزش   با   مرتبط   نتایج   و   شده   معرفی   ارزشیابی   های استراتژی   رفته،

  با   استفاده  مورد   منابع   تمام  به  استناددهی   پژوهش،   در  اخلاقی   اصول   رعایت   منظور   به .  گردید   کدگذاری

  در تصرف   و  دخل یا   سوگیری  هرگونه از  و  شد  انجام  استناددهی  استانداردهای   اساس  بر  و   بالا  علمی دقت 

  روش از شده،استخراج  اطلاعات  و  هاداده تحلیل جهت . گردید  اجتناب  شدت  به  قبلی  پژوهشگران هاییافته 

  کدگذاری  و  محوری  کدگذاری باز،  کدگذاری) ایمرحله سه  کدگذاری رویکرد  با   تماتیک یا  مضمون  تحلیل

  های استراتژی   با   مرتبط   کلیدی   جملات   و  مفاهیم  عبارات،  تمام  باز،  کدگذاری  مرحله  در  شد؛  استفاده(  گزینشی 

  از   بیش  مرحله  این  در  که  شدند   ثبت   اولیه  کدهای  عنوان  به  و  استخراج  مقالات   متون  از  کیفی  ارزشیابی 

  یا   مشترک  های ویژگی   دارای  که  اولیه  کدهای   محوری،  کدگذاری  مرحله   در .  آمد   دست   به  اولیه   کد   ۱۵۰

  بندی دسته   ترکلی   مفاهیم   و   فرعی  های بندی طبقه   قالب   در  و   شدهمقایسه   بودند،  یکدیگر  با  مفهومی   روابط 

  خودسنجی   های روش   تعاملی،  بازخورد   ابزارهای  نظیر  فرعی  مضامین  گیریشکل   به  منجر  که  گردیدند 

  گزینشی،   کدگذاری  مرحله  در.  شد   یادگیری  فرآیند   ثبت   هایتکنیک   و   دیجیتال  سنجیهمسال   های شیوه   آنلاین، 

  جامع   چارچوب   عنوان   تحت   هااستراتژی   اصلی  هسته  و  شد   تحلیل  دقت   به  محوری  مضامین   میان   ارتباط 

  فرآیند   پایایی  و  روایی   تضمین  برای.  گردید   سازماندهی   اطلاعات   فناوری   بستر  در  کیفی  ارزشیابی   تقویت 

  های یافته   و  ها داده  استخراج  پروتکل   روایی،   سنجش   برای   شد؛  استفاده   متعددی  های روش   از  ها داده  تحلیل 

  تا   گرفت   قرار  آموزشی   تکنولوژی   و  درسی  ریزی برنامه  حوزه  متخصصان  از  نفر   سه  اختیار   در  کدگذاری

  برای   همچنین.  پذیرفت   انجام   دقت   به  همکاران  توسط  بازبینی  فرآیند   و   شود   اعمال  هاآن   اصلاحی  نظرات 

  به   توافق  نرخ  که   شد   استفاده  کدگذار  دو   میان   موضوعی درون   توافق  فرمول   از   کدگذاری،  پایایی   سنجش 

  این   در  کدگذاری  سیستم   بالای   ثبات   و   پایایی   دهندهنشان   که   گردید   محاسبه  درصد   ۸۵  بالای   آمده  دست 

  ها، داده  در  وری غوطه   تحلیل،   واحد   تعریف   های گام   شامل   متون   محتوای  تحلیل  فرآیند .  است   پژوهش 

  های تم   استخراج   نهایت   در  و   تحلیل،  فرآیند   طول  در  هامقوله   بازنگری   ها،مقوله   دقیق  تعریف   و  بندی مقوله 

 داده   پوشش   خوبی   به  مجازی  هایمحیط   در  کیفی  ارزشیابی  ابعاد   تمام  که  شود   حاصل  اطمینان   تا   بود   اصلی

  انتزاعی   کدهای  و   متنی   های داده  بین   برگشتی   و  رفت   و   تعاملی   صورت   به  پژوهش  این   تحلیلی  مدل.  اند شده
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  آنلاین   پورتفولیوهای   و   ویدیویی  بازخوردهای  مانند   دیجیتال   ارزشیابی   در  نوظهور  هایپدیده   تا  کرد   عمل

  ابزارهای   ایواسطه   نقش  تحلیل،  این   طول   در .  نیفتند   قلم   از  دارند،  درونی   انگیزش  در  بسزایی   نقش   که

  نحوه   تا   شد   گرفته   نظر   در  کلیدی   متغیر   یک  عنوان   به   آموزدانش   و  معلم   بین   ارتباط  تسهیل   در  تکنولوژیکی 

  اهمیت   شناختی، روش   مدل  این   در.  گردد   مشخص   تحصیلی  پیشرفت   هایانگیزه   به  ارزشیابی  هایداده   تبدیل

  های استراتژی   تا   شد   داده  افزاری سخت   امکانات   به  هاآن   دسترسی   و   آموزان دانش  فردی   هایتفاوت   به  ایویژه 

  و   شاد   شبکه  بستر  در  ویژه  به   ایران،  مدارس  آموزشی  بستر  در  اجرا  و  پذیری تعمیم  قابلیت  از شدهاستخراج 

  نگارش   تا  اولیه   طراحی  از   پژوهش  مراحل  تمامی.  باشند   برخوردار  بومی   یادگیری  مدیریت   هایسیستم 

  علمی   اعتبار  تنها   نه  آمده  دست   به   نتایج  تا  پذیرفت   صورت   متدولوژی   دقیق  پایش  با  تحقیق  گزارش   نهایی

  در  مدارس  معلمان  و  آموزشی  طراحان  برای  کاربردی  راهنمای  یک  عنوان  به   بلکه  باشند،  داشته  بالایی

   .گیرند  قرار  استفاده مورد  مجازی   بستر در یادگیری   سنجش فرآیندهای  بهبود 

 تعریف مفاهیم 

 توصیفی - کیفی ارزشیابی  

  جای   به  که  شود می   تعریف  آموزشی  نظام  در  فرآیندمحور  و  پویا  الگویی   عنوان  به   توصیفی - کیفی  ارزشیابی 

.  دارد   تمرکز   آموزاندانش   جانبه همه   رشد   و   یادگیری   کیفیت   بهبود   بر   کمی،  نمرات   و   پایانی   نتایج   بر   تمرکز

  عملکردی   هایآزمون   کار،  پوشه  مانند   ابزارهایی  طریق  از  یادگیری   شواهد   مستمر  آوری جمع   با   رویکرد   این

  روش،   این   اصلی   هدف.  دهد می   ارائه  یادگیرنده  تحصیلی   وضعیت   از   واقعی  تصویری  کلاسی،   مشاهدات   و

  در   مستمر  یادگیری   برای  انگیزه   ایجاد   و   نفس   به   اعتماد   تقویت   سنتی،  امتحانات   از  ناشی   اضطراب   کاهش 

  کمک   آموزدانش   به   که   کند می   ایفا  را   کنندهتسهیل   و   راهنما  یک  نقش   معلم  سیستم،  این  در.  است   آموزان دانش

  کردن   فراهم  با  ارزشیابی  الگوی   این .  سازد   برطرف  را   هایشضعف   و  تقویت   را   خود   قوت   نقاط   تا  کند می

  به   را  کودک   تحصیلی   رشد   مسیر   تا  دهد می   امکان  مربیان  و   والدین   به   دقیق،  توصیفی   و  کیفی   اطلاعات 

  گذاشته   احترام  آموزان دانش  فردی   های تفاوت   به   کیفی  ارزشیابی   این،  بر   علاوه .  کنند   پایش   واقعی  صورت 

  دارد   اهمیت   ابتدایی  آموزش   در  ویژه   به   شیوه   این .  دهد می   قرار   سنجش  ملاک   را  فرد   هر   یادگیری   سرعت   و

  نهایت،  در. شود می  آموزاندانش  فکری هایمهارت   و خلاقیت  شکوفایی بسترساز  بندی،رتبه  جای   به زیرا

  عنوان   به  ،«یادگیری  برای  سنجش»  سمت   به  «یادگیری  سنجش  »  از  جهت   تغییر  با  توصیفی- کیفی  ارزشیابی 

  چگونه   که  دهد می   یاد   آموزاندانش   به  رویکرد   این.  کند می   عمل   تدریس  فرآیند   بهبود   خدمت   در  ابزاری

  سنجش   نوع   این   نوین،   آموزش  بستر   در .  بپردازند   خودارزیابی  به   و   کرده   مدیریت   را   خود   یادگیری   فرآیند 

  وارطوطی   حفظ   از   فراتر  که   شود می   گرفته   نظر   در   پایدار  و   عمیق   یادگیری   اصلی   زیربنای   عنوان   به 

  و   نمره   مفهوم  به   نسبت   جامعه   و   والدین   معلمان،  نگرش  تغییر   مستلزم   طرح   این   موفق  اجرای .  است   مطالب 

  برای   بالایی   پتانسیل   رویکرد   این   نیز،   فناوری   بستر   در .  است   عملکرد   کیفی   های توصیف   با   آن   جایگزینی 

 ( ۱۳۹۹) تهرانی.دارد   تردقیق  تحصیلی  های گزارش ارائه  جهت   ایچندرسانه   نوین  ابزارهای  با  همسویی 

 مجازی  فضای

  فناوری   از  استفاده  با   که  شود می   تعریف  ایشبکه   و  دیجیتال   ارتباطی  محیط  یک  عنوان  به  مجازی  فضای

  و  همزمان تعاملات  امکان  فیزیکی،  مرزهای   از  فراتر  محیط   این .  است   گرفته  شکل   ارتباطات   و اطلاعات 

  عنوان   به   مجازی   فضای   آموزش،   حوزه  در.  سازد می  فراهم   جهان   سراسر  در   کاربران  میان   را   غیرهمزمان 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

  محتوای   گذاریاشتراک   و   آنلاین   های کلاس   یادگیری،  مدیریت   های سیستم   سازی پیاده  برای   بستری 

  به   مکانی  و   زمانی   های محدودیت   بدون   تا   دهد می   امکان   آموزان دانش   به   فضا   این .  کند می   عمل   ای چندرسانه 

  سبب   مجازی  فضای   بودن  تعاملی  ویژگی.  بگیرند   یاد   فعالانه  و  باشند   داشته  دسترسی  آموزشی  غنی  منابع

.  گردد   تبدیل  محورمشارکت   و  دوسویه   فرآیندی   به   و   شده   خارج   غیرفعال   حالت   از   یادگیری   که   شود می

  های روش   ویدیویی،   های فایل   و   آنلاین   های آزمون   گفتگو،   تالارهای   مانند   فضا   این   در   موجود   ابزارهای 

  سوی  از بالا  دیجیتال  سواد  نیازمند  فضا  این  مدیریت   حال، این با .  اند کرده  متحول شدت  به را  سنتی تدریس

  برای   مناسب   بستری  مجازی  فضای.  شود   پیشگیری  آن   های چالش   از   تا  است   آموزان دانش   و  معلمان

  مستمر   سنجش  و   شدهسازی شخصی   یادگیری   معکوس،  یادگیری   نظیر   آموزشی   نوین  رویکردهای   سازی پیاده 

  به   همگانی  دسترسی   و   آموزشی   عدالت   ارتقای  برای  نظیری بی   های فرصت   محیط  این .  است   دیجیتال

  یادگیرندگان   هایفعالیت   آرشیو  و  ثبت   امکان  همچنین،.  آورد می   فراهم  محروم  مناطق  در  باکیفیت   هایآموزش 

  مجازی   فضای  نهایت،  در.  کند می   تسهیل   بسیار  را  الکترونیکی  هایکارپوشه   ارزیابی  فرآیند   فضا،   این  در

  های برنامه   طراحی  در  اساسی   رکن  یک  عنوان  به  بلکه  نبوده،  جانبی   ابزار  یک   دیگر   امروز  دنیای   در

  و   ایمن   بومی  بسترهای  طراحی   مستلزم   بستر  این   از   هوشمندانه  گیری بهره .  شود می   شناخته  نوین  درسی

 ( ۱۴۰۲) جعفری.است  جامعه تربیتی   و  فرهنگی هنجارهای با  متناسب 

 تحصیلی  انگیزش 

  انجام   سمت   به   را   آموزدانش  که   شود می   اطلاق   بیرونی  محرک   و   درونی   نیروی  به   تحصیلی   انگیزش 

  آموزدانش   که  است   دقتی  و   پشتکار   تلاش،  میزان  کنندهتعیین   مفهوم  این.  دهد می  سوق   یادگیری  های فعالیت 

  عشق )  درونی  دسته دو به  معمولا   تحصیلی  انگیزش . بندد می  کار  به خود  آموزشی اهداف به دستیابی  برای

  که   آموزانیدانش .  شود می  تقسیم(  دیگران  تایید   یا  پاداش  نمره،  کسب )  بیرونی  و (  کنجکاوی   و  یادگیری   به

  از  و   داده  نشان  بیشتری   پایداری   درسی  هایچالش   با   مواجهه  در  هستند،  بالایی   تحصیلی  انگیزش  دارای

  های حمایت   و  کلاس  جو  ارزشیابی،   نحوه   معلم،  تدریس  هایشیوه   نظیر  متعددی  عوامل.  برند می  لذت   یادگیری 

  فیزیکی،   تعاملات   کاهش  دلیل   به   مجازی،  آموزش   در.  هستند   تاثیرگذار  انگیزش  این   میزان   بر  خانوادگی

.  است   شده   تبدیل   مربیان   اصلی   های دغدغه   از   یکی  به   آموزان دانش   تحصیلی   انگیزش   ارتقای   و   حفظ 

  آموزان دانش   درونی   انگیزه  معناداری  طور  به   توانند می   موقع   به  بازخوردهای  ارائه   و کیفی   هایارزشیابی 

  تحصیلی   انگیزش   با  تنگاتنگی  ارتباط  نیز  آموزدانش  خودکارآمدی  باورهای.  دهند   افزایش  هامحیط   این  در  را

  بخشد،می   بهبود   را  تحصیلی  عملکرد   تنها  نه   بالا  انگیزش.  کند می   هدایت   موفقیت   سمت   به  را  او  و  داشته

  وظایف   طراحی   با   توانند می  مربیان .  سازد می   تسهیل   را   یادگیرندگان   عاطفی   رشد   و   پذیری جامعه   فرآیند   بلکه 

  انگیزش   فقدان .  کنند   دوچندان  تحصیل   به   را   آنان   اشتیاق  آموزان، دانش   علایق   با   متناسب   و   معنادار  یادگیری 

.  شد   خواهد   منجر   آموزان دانش   تحصیل  ترک  یا  افت   نهایت  در  و اضطراب   فرسودگی،  به  معمولا    تحصیلی

  اصلی   های اولویت   از   یکی  عنوان  به   باید   آموزان دانش   انگیزش   سطح   مداوم  پایش  و   سنجش   بنابراین،

  به   آموزان دانش   تبدیل  اصلی  کلید   تحصیلی   انگیزش   تقویت   نهایت،  در.  گیرد   قرار   آموزشی  ریزان برنامه 

 ( ۱۴۰۱) قاسمی .است  حاضر  عصر  در خودراهبر   و العمرمادام  یادگیرندگانی 

 تحصیلی  عملکرد 

  در   درسی   هایبرنامه   در  شدهمشخص   آموزشی  اهداف  به  آموزدانش   دستیابی  میزان   به  تحصیلی  عملکرد 

  یادگیرنده   که  است   هاییتوانمندی   و  هامهارت   دانش،  دهندهنشان   مفهوم  این .  دارد   اشاره  معین  زمانی  دوره   یک



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

  های آزمون   نمرات   یا  معدل  با  تحصیلی  عملکرد   سنتی،  طور  به.  است   کرده  کسب   آموزش  فرآیند   طول  در

  های مهارت   شامل   هاشاخص   این.  شود می   نیز  تری کیفی  های شاخص   شامل   امروزه  اما  شد،می   سنجیده  پایانی 

  واقعی   های موقعیت   در  شدهآموخته   دانش   عملی   کارگیری به   و   گروهی   کار   توانایی   انتقادی،  تفکر   مسئله،  حل

  وضعیت   انگیزش،   یادگیری،  های سبک   هوش،  نظیر   متعددی  متغیرهای  تاثیر   تحت   تحصیلی   عملکرد .  است 

  تحصیلی   عملکرد   دقیق  سنجش  مجازی،  های محیط  در . دارد  قرار  معلم  تدریس  کیفیت  و  اجتماعی -اقتصادی

  یکی   تحصیلی  عملکرد   بهبود .  است   الکترونیکی  فرآیندمحور  و   متنوع   ارزیابی  ابزارهای   از   استفاده  مستلزم

.  باشد می   شدهاعمال   درسی  های برنامه   اثربخشی   دهندهنشان   و  بوده  آموزشی  نظام   هر  اصلی  اهداف  از

  اصلاح   و   عملکردی   ضعف  نقاط   شناسایی   در  مستقیمی   نقش   موقع،   به   بازخوردهای   ارائه   با   کیفی   ارزشیابی 

  تضمین   را  آنان   فردی  موفقیت   تنها  نه   آموزاندانش   تحصیلی  عملکرد   ارتقای.  دارد   یادگیری  رفتارهای

  باید   معلمان  تحصیلی،  عملکرد   جامع  ارزیابی  برای.  شود می   جامعه   علمی   توسعه  ساززمینه   بلکه  کند،می

  عملکرد   هایداده  دقیق  تحلیل.  کنند   توجه  عملی   هایپروژه  و  کلاسی  هایفعالیت   به   کتبی،  امتحانات   بر  علاوه

  عملکرد   نهایت،  در.  نمایند   شناسایی  را  هابرنامه   ضعف  نقاط  تا   کند می   کمک  آموزشی  طراحان  به  تحصیلی

  سیستم   و  آموزدانش   انگیزه  فعال،  تدریس  میان  هماهنگ  پیوندی  که  شود می   حاصل  زمانی  مطلوب   تحصیلی

 ( ۱۳۹۸) دانشور .باشد   برقرار  کیفی سنجش 

 دیجیتال  سازنده  بازخورد 

  ابزارهای   بستر   در  که   شود می   اطلاق  گریهدایت   و   دقیق   کیفی،  اطلاعات   به  دیجیتال   سازنده  بازخورد 

  یادگیری   مسیر   کجای   در  که   دهد می   نشان   یادگیرنده  به   بازخورد   این .  گردد می   ارائه  آموز دانش   به  الکترونیکی 

  بازخوردها  این   مجازی،   فضای   در .  کند   برطرف   را   ها آن   تواند می   چگونه   و   داشته   اشتباهاتی   چه   دارد،  قرار

.  شوند   تولید   تعاملی  نمادهای  یا   و   ویدیویی   صوتی،  هایفایل   متنی،  هایپیام   نظیر  متنوعی   اشکال   به  توانند می

  نیازهای   با   متناسب   آن  بالای   سازیشخصی   امکان  و  انتقال  سرعت   دیجیتال،  بازخورد   برجسته   ویژگی 

  راهبردها   تلاش،   بر   آموز،دانش  شخصیت   بر   تمرکز   جای  به   سازنده  بازخورد .  است   آموزدانش   هر   یادگیری 

  میان   فاصله  کاهش   در  بسزایی  نقش   بازخورد   نوع  این.  دارد   تمرکز   درسی   وظایف  انجام   در  او   عملکرد   و

  و   صوتی  بازخوردهای  از  استفاده.  کند می   ایفا  او  یادگیری   مطلوب   وضعیت   و   آموزدانش   فعلی  وضعیت 

.  کاهد می   آموزدانش   انزوای  از  و  کرده  تقویت   را  معلم  اجتماعی  حضور  حس  آنلاین   آموزش  در  ویدیویی

  خودتنظیم   یادگیری   سمت   به   را   هاآن   و   داده  افزایش   را  آموزان دانش   درونی   انگیزه  دیجیتال   سازنده  بازخورد 

  به  را  بازخورددهی   فرآیند   توانند می   نوین   آموزشی  افزارهاینرم   کارگیری به   با   معلمان.  نماید می   هدایت 

  راهکارهای   کنار  در  کنندهترغیب   و  مثبت   بازخوردهای   ارائه.  کنند   ریزی برنامه  هدفمند   و   مستمر   شکلی

  دیجیتال   سازنده  بازخورد   نهایت،   در .  کند می   تقویت   دیجیتال  محیط   در  را   یادگیرنده  نفس   به   اعتماد   اصلاحی،

  های تلاش   به   صحیح   دهیجهت   و   مجازی   آموزش   کیفیت   ارتقای   برای   ابزارها  موثرترین   از   یکی 

  آنلاین   سنجش  آن،  بدون  و بوده  مجازی   فضای  در  کیفی  ارزشیابی  تپنده قلب   مفهوم  این.  است   آموزاندانش

 . شد  خواهد  تبدیل روح بی  هایی آزمون  به

 نظریات 

 ویگوتسکی  اجتماعی  گراییسازنده  نظریه  



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

  هایی پدیده   یادگیری  و  دانش  که   است   استوار  فرض   این   بر  ویگوتسکی   ل و  اجتماعی  گراییسازنده   نظریه 

  نظریه،   این اساس بر. گیرند می  شکل افراد  میان ارتباطی و  فرهنگی تعاملات  بستر   در که هستند   اجتماعی

  ایمحدوده   یعنی  گیرد؛  قرار(  ZPD)  رشد   تقریبی  منطقه  در  آموزدانش   که  دهد می  رخ  زمانی  واقعی  یادگیری 

.  دارد   قرار   همسالان  یا   ماهرتر  فرد   یک   کمک  با   آن  انجام   توانایی   و   کار   یک   مستقل   انجام  توانایی  بین  که

  بازخوردهای   و  آموزشی   بندی داربست   اهمیت   نظریه   این   مجازی،  فضای   در  کیفی   ارزشیابی   بستر   در

  تالارهای   مانند   تعاملی   دیجیتال  ابزارهای .  سازد می   برجسته   حمایتی   ابزارهای   عنوان   به   را  معلم   گرهدایت 

  که   کنند می   فراهم  اجتماعی  تعاملات   و   علمی  گفتگوی  برای  فرصتی  آنلاین،   گروهی  های پروژه   و  گفتگو 

  کیفی   ارزشیابی  منظر،  این  از.  سازد می   تبدیل  مشارکتی  یادگیری  فرآیند   از  بخشی  به   را  کیفی  بازخوردهای

  طی   که   شود   طراحی   مشارکتی   و   اجتماعی   فرآیند   یک  عنوان   به   باید   بلکه   باشد،  پایانی   و   منفرد   فعالیتی   نباید 

  ارائه   با  الگو  این  در  معلم.  بپردازند   دانش  مشترک  ساخت   به  همسالان  سنجش   و  همفکری   با   آموزاندانش   آن

  تکامل   مسیر  در  را  آموزدانش   ذهن  که  کند می   ایفا  را  ایکننده تسهیل   نقش  مستمر،  توصیفی  بازخوردهای 

  تعاملات   که  کند می   عمل  فرهنگی   ایواسطه   ابزار  عنوان  به  مجازی  فضای   واقع،  در.  نماید می   هدایت   شناختی

  بکارگیری   بنابراین، .  بخشد می   عمق   و  دهد می   توسعه  فیزیکی   کلاس  دیوارهای   از  فراتر  را  اجتماعی

  اجتماعی  تجربه   یک   به   آنلاین  یادگیری   تبدیل   بسترساز   ویگوتسکی،  نظریه   با   همسو  توصیفی -کیفی  ارزشیابی 

 . شد  خواهد  آموزان دانش برای  انگیزاننده  و   پویا

 رایان  و  دسی  گریخودتعیین  نظریه  

  بر   موثر   عوامل   بررسی   به   است،  یافته   توسعه  رایان   ادوارد   و   دسی  ریچارد   توسط  که  گریخودتعیین   نظریه 

  سه  این . دارد  تمرکز  روانی  اساسی  نیاز  سه  ارضای  اهمیت  بر  و  پرداخته   انسان  بیرونی  و  درونی  انگیزش 

  احساس )  خودمختاری   به   نیاز   ، (کارها  موثر  انجام   توانایی )  شایستگی  احساس   به   نیاز  شامل  روانی  ایپایه   نیاز 

  در .  باشند می (  دیگران  با  پیوند   و   خاطر   تعلق  احساس)  ارتباط  به  نیاز   و (  هاانتخاب   و  رفتار   بر   کنترل 

  به   کند؛می   ایفا   نیازها  این  ارضای  در  اساسی  نقشی  توصیفی-کیفی   ارزشیابی  آموزش،   مجازی   هایمحیط 

  را   آموزدانش   شایستگی   حس   سرد،  عددی  نمرات   جای  به  اصلاحی   و   کیفی   بازخوردهای  ارائه   که   ایگونه 

  در   تکالیف   ارائه  های شیوه   یا  هاپروژه   انتخاب   در  آموزاندانش   به  انتخاب   حق   دادن  همچنین،.  کند می   تقویت 

  و   مستمر  تعاملات   این،   بر  علاوه .  سازد می   برآورده  را   هاآن   خودمختاری   به  نیاز  دیجیتال،   پورتفولیوهای 

  عاطفی   پیوند   و   ارتباط   حس  گیرد،می   شکل   معلم   تصویری  و   صوتی   بازخوردهای  طریق   از   که   ایصمیمانه 

  این   که   هنگامی  نظریه،  این   اساس   بر.  کاهد می   آنلاین  یادگیری   انزوای  از  و  کرده  تقویت   آموزدانش  در  را

  و   یافته   افزایش   یادگیری   برای   آموزان دانش   درونی   انگیزه   شوند،  برآورده   کیفی   سنجش  بستر   در   نیاز   سه

  کنترل  اعمال   برای   عاملی  اینکه   جای   به   ارزشیابی   نظام  ترتیب،   این   به .  یابد می   بهبود   آنان   تحصیلی  عملکرد 

 . شود می  تبدیل  خودانگیخته انگیزش  رشد  برای ابزاری  به باشد، نمره  اضطراب  و  بیرونی 

 زیمرمن  خودتنظیمی  یادگیری  نظریه 

  هستند   کسانی  موفق  یادگیرندگان   که   است   متمرکز   فرض   این   بر   زیمرمن   بری   خودتنظیمی   یادگیری   نظریه 

  زیمرمن .  دارند   مشارکت   خود   یادگیری   فرآیند   در  رفتاری   و  انگیزشی  شناختی،  نظر  از  فعال  طور   به   که

  اراده   کنترل)  اجرا  ،(گذاریهدف   و   ریزی برنامه )  بینیپیش   شامل   ایمرحله   سه  چرخه   یک  در  را  فرآیند   این

  مجازی   آموزش   در.  کند می  توصیف (  خود   به   واکنش   و   عملکرد   ارزیابی)  خوداندیشی  و (  خود   بر  نظارت   و

  آموزان دانش   و  کنند می  پیدا  دوچندانی   اهمیت   خودتنظیمی  هایمهارت   یابد،می   کاهش  معلم  مستقیم   نظارت   که
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  و   آنلاین   های خودارزیابی   نظیر   کیفی   ارزشیابی   های استراتژی .  کنند   مدیریت   را  خود   یادگیری   بتوانند   باید 

  ارزیابی  به  را  آموزدانش   و   کرده  فعال   را  زیمرمن   چرخه  خوداندیشی  مرحله  مستقیما    تعاملی،   هایلیست چک

  های استراتژی   تا   کند می  کمک  یادگیرنده  به   کیفی   بازخوردهای   ارائه  با   معلم.  کنند می   ترغیب   خود   کار

  فرآیند   این .  نماید   تنظیم   یادگیری   بعدی   مراحل   برای   را   تری بینانه واقع   اهداف  و   نموده  تعدیل   را   خود   یادگیری 

  پیشرفت   فعال   ناظران   به   و   شده  خارج   اطلاعات   منفعل  پذیرندگان   حالت   از   آموزان دانش   شود می   سبب 

  بهبود   بر   علاوه   کیفی،  سنجش   رویکرد   این  کارگیری   به.  شوند   تبدیل  مجازی  فضای   در  خود   تحصیلی

  خودارزیابی   تلفیق  نهایت،  در.  دهد می   افزایش  دیجیتال   هایمحیط   در  را  یادگیرنده  استقلال  تحصیلی،  عملکرد 

  دیجیتال   عصر   در  توانمند   و   خودراهبر  یادگیرندگان  پرورش   برای   آلایده   بستری   معلم،   مستمر   بازخورد   با

 .سازد می  فراهم

 زیمنس  گراییارتباط  نظریه 

  شد،   مطرح  دیجیتال  عصر  برای   یادگیری  نظریه   عنوان  به   زیمنس  جورج  توسط  که   گراییارتباط   نظریه 

  اساس   بر .  دهد می   رخ   اطلاعاتی  منابع  و  هاگره   از  متنوعی   هایشبکه   در  که  داند می   فرآیندی  را  یادگیری 

  است   شده  توزیع  فناوری هایشبکه   سراسر  در  بلکه ندارد،  قرار  فرد   ذهن  درون  در  تنها  دانش  نظریه، این

  دیدگاه،   این  در .  شود می   محسوب   کلیدی   مهارت   یک  مفاهیم،  و   هاحوزه   میان  ارتباطات   تشخیص   توانایی  و

  ناوبری،   در آموز دانش  توانایی سنجش  به   و  شده  خارج فردی  و  سنتی  حالت   از باید  نیز  تحصیلی   ارزشیابی 

  بستر   در   کیفی  ارزشیابی  سازی پیاده .  گردد   تبدیل   ایشبکه   مختلف  منابع   از  اطلاعات   ترکیب   و   تحلیل 

  از   او  استفاده  نحوه   و  یادگیری  های شبکه   در  آموزدانش   مشارکت   فرآیند   سنجش  معنای  به   گراییارتباط 

  آموزان دانش   ها آن   در  که  وب   بر   مبتنی  های پروژه   و   اشتراکی  دیجیتال   کار   هایپوشه.  است   فناوری   ابزارهای 

  این   در  معلم .  هستند   سنجش  نوع   این   از   هایی نمونه   کنند،می   تحلیل   و   استخراج   معتبر   منابع   از   را  اطلاعات 

  توانایی   او   شود   مطمئن   تا   کند می   ارزیابی   را   آموزدانش   های تحلیل   عمق   و   فکری  اتصالات   کیفیت   بستر، 

  در   که  شود می   یادآور   ما  به  نظریه   این .  است   کرده  کسب   را   پویا   اطلاعاتی   محیط  یک   در  مداوم   یادگیری 

  ارزشیابی   بنابراین، .  شود   سنجیده   ایشبکه   مسئله   حل   توانایی   اساس   بر   باید   تحصیلی   عملکرد   مجازی،  فضای 

  ای شبکه   جامعه  در  زندگی  برای   را  انتقادی   تفکر  هایمهارت   آموزان دانش  که  کند می   فراهم  را  بستری  کیفی

 . بیاموزند 

 ( ۲۰۲۰)مایر  ایچندرسانه   یادگیری  شناختی نظریه 

  و   دیداری  هایکانال   توسط  اطلاعات   پردازش  نحوه   بر  مایر  ریچارد   ایچندرسانه   یادگیری  شناختی   نظریه 

  آموزشی   محتوای  طراحی  که   کند می   استدلال   مایر.  دارد   تمرکز   شناختی   بار  مدیریت   و   انسان   ذهن   شنیداری 

  بکاهد (  ذهن  پردازش  غیرضروری  بخش )   اضافه  شناختی  بار  از  که  باشد   ایگونه   به  باید   سنجش   ابزارهای   و

  و   بازخوردها   ارائه   نحوه   مجازی،   فضای  در  کیفی   ارزشیابی   بستر   در.  کند   تسهیل  را  عمیق   پردازش  و

  بهبود   آموزان دانش   عملکرد   و   انگیزش   تا   باشد   هماهنگ   شناختی   اصول   این   با   باید   سنجش   تکالیف   طراحی 

  صفحه   روی آموزدانش کار دادن نشان   با  همزمان که معلم توصیفی  صوتی بازخوردهای مثال، برای. یابد 

  استفاده   مایر،  اصول  طبق.  کنند می   ترآسان   را  مطالب   فهم  و  داده  کاهش  را  شناختی  بار  شوند،می   ارائه  نمایش 

  محیط   در  آموزدانش   ذهنی   خستگی   از  مانع   کیفی   ارزشیابی  فرآیند   در  تصویر   و   صدا  متن،  از   ترکیبی

  و   طولانی   متنی  هایآزمون   جای   به   ایچندرسانه   و  تعاملی  کیفی   های آزمون   طراحی .  شود می   دیجیتال

  دست   به   هاآن   واقعی   هایتوانایی   از  تری دقیق   سنجش  و   داده  افزایش   را   یادگیرندگان  تمرکز  کننده،خسته 
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  اثربخشی   توانند می   دیجیتال،  بازخوردهای   ارائه   در  مایر  گانه دوازده  اصول  رعایت   با   معلمان .  دهد می

  تحصیلی   عملکرد   بهبود   به   شناختی  رویکرد   این .  برسانند   حداکثر  به  را  خود   توصیفی   بازخوردهای 

 .کند می  شایانی کمک  مغز در  اطلاعات  پردازش سازی بهینه  طریق از آموزان دانش

 یافته های پژوهش  

  و   شناسایی  به  منجر  منتخب،  منابع  مضمونی  کدگذاری  و   سنتزپژوهی  از  حاصل  هایداده  مند نظام   تحلیل

  گردید  مجازی  یادگیری  بستر   در توصیفی - کیفی ارزشیابی  تقویت  راستای  در  محوری استراتژی  پنج  تدوین 

  در   را   مدارس  آموزان دانش  تحصیلی   عملکرد   و   انگیزشی  های شاخص   معنادار  بهبود   هاآن   بهینه   اعمال   که

  کار   پوشه   سیستماتیک  استقرار  پژوهش،   این   های یافته   از  شدهاستخراج   محوری   استراتژی   نخستین .  دارد   پی 

  فضای   در   آموزان دانش   تحصیلی   رشد   فرآیند   ثبت   محوری  ابزار   عنوان   به   پورتفولیو ای   همان   یا   الکترونیکی 

  بستر   سنجش،   سنتی  های روش   خلاف  بر   دیجیتال  پورتفولیوهای  که   داد   نشان  هایافته   تحلیل   است؛  مجازی

  های پادکست   ها،پروژه   آثار،  بهترین  از  ایمجموعه   توانند می   یادگیرندگان  آن  در  که  آورند می   فراهم  را  پویایی

  روند   و   نموده  آرشیو   تحصیلی   ترم   طول   در   را   خود   شده حل   های تمرین   و   خودکارآموزی   ویدیوهای   تولیدی،

  انگیزه  یادگیری،   فرآیند  بر   مالکیت  حس  ایجاد  با  امر این  که   کنند  پایش  وضوح  به  را  خود  تدریجی  پیشرفت 

  ساختاریافته   اجرای  و   طراحی  شده،شناسایی   کلیدی   استراتژی  دومین .  بخشد می   ارتقا  را  آموزان دانش   درونی

  ای چندرسانه   ابزارهای  و  تعاملی  هایلیست چک  از  استفاده  با  دیجیتال  سنجی همسال  و   خودارزیابی  فرآیندهای 

  های سنجه   از  گیریبهره   با  آموزاندانش   وقتی  که  کنند می   تایید   شدهتحلیل   اسناد   و  تجربی  هاییافته   است؛

  ارزیابی   به   است   شده  بارگذاری   آموزشی   هایسامانه   در  معلم  توسط  پیشتر  که(  هاروبریك )  مشخص 

  در   فراشناختی  هایمهارت   و  انتقادی   تفکر  تنها   نه  پردازند،می   هایشان همکلاسی  یا   خود   درسی  های فعالیت 

  های آزمون   در  را  بالاتری  تحصیلی  عملکرد   موفقیت،  معیارهای   ترعمیق   درک  با   بلکه  شود،می   تقویت   آنان

  در  ایکننده تعیین   بسیار   نقش   که   استراتژی   سومین.  دهند می   نشان  خود   از   درسی  های پروژه   و   عملکردی

  بندی زمان   و هاقالب   به  بخشیتنوع   دارد،  آنلاین  محیط  در  تحصیلی   پویایی  حفظ و  آزمون  اضطراب   کاهش

  است   آن   از   حاکی   پژوهش   های یافته  بخش،   این   در   است؛  معلمان   توسط   دیجیتال  سازنده  بازخوردهای  ارائه

  با  ها آن   جایگزینی   و   ندارند   چندانی   کارآمدی   مجازی  فضای   در  ایستا   و   متنی  سنتی   بازخوردهای  که

  براساس )  آموزاندانش   تکالیف  روی   معلم  توضیحی  کوتاه   های فیلم   و  شدهسازی شخصی  صوتی   بازخوردهای 

  تقویت   شدت   به   غیرحضوری  هایکلاس  در  را  معلم  اجتماعی  حضور  حس  ،(مایر  شناختی  پردازش  اصول

  بستر   با  آموزدانش   عاطفی  ارتباط  و  پیشرفت   انگیزش  خود،  گرهدایت   و  صمیمانه  ماهیت   دلیل  به  و  کرده

  محور پروژه   و  عملکردی  تکالیف  طراحی  شده،استخراج  استراتژی   چهارمین.  دهد می   ارتقا  را  یادگیری 

  بسترساز   غالبا    که  است   آنلاین   کاغذی-مداد   سنتی   هایآزمون   جای  به   مجازی   فضای   اقتضائات   با   متناسب 

  واقعی   دنیای   مسائل   پایه   بر   که   دیجیتال   عملکردی   تکالیف  شوند؛می   تقلب   مانند   غیرآموزشی   رفتارهای 

  استخراج،   اطلاعاتی   مختلف  هایشبکه   از   را  اطلاعات   تا  سازند می   ملزم   را  آموزدانش   شوند،می   طراحی

  و   کشیده   چالش   به   را  یادگیرنده  پایدار   و   واقعی   تحصیلی  عملکرد   مستقیما    امر  این   که   کند   ترکیب   و   تحلیل 

  استراتژی،   پنجمین.  گردد می   بلوم  شناختی   حیطه  بالای  سطوح  در  یادگیری  شدن  ترعمیق   به  منجر

  ارائه   و(  LMS)  یادگیری  مدیریت   های سیستم   بستر  در  یادگیرندگان  تعاملات   مستمر  پایش   و  هوشمندسازی

  از   آموزان دانش   یادگیری   های فعالیت   رصد   که  دهند می  نشان  هایافته   است؛   توصیفی   پیشگیرانه   بازخوردهای 

  های راهنمایی   یا   تشویقی   های پیام   ارائه   با   معلم   موقع   به   مداخله   و   سامانه   در  شدهثبت   های لاگ   تحلیل   طریق 

  کرده  عمل  قوی تحصیلی  بندی داربست  یک  عنوان به اند،شده فعالیت  افت  دچار  که  آموزانیدانش  به  درسی
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  به   جلوگیری  موثری   طور  به   آنلاین   یادگیری   انزوای   از   ناشی   تحصیلی   فرسودگی  و   انگیزه   ریزش   از   و

  منسجم   بسته   یک  قالب   در   استراتژی  پنج  این  ادغام   محوری،  کدگذاری  نتایج  اساس  بر.  آورد می   عمل

  مدل،   این  در  که   چرا  کند؛می   ایجاد   آموزاندانش   خودکارآمدی  باورهای   در  شگرفی تغییر کیفی،  ارزشیابی 

  راهی   نقشه   عنوان   به   بلکه  آید،نمی   شمار   به  آموزان دانش   گیری مچ   و   بندی طبقه   برای  عاملی   دیگر   سنجش 

  و   برسد   باید   کجا   به  دارد،  قرار  کجا   در  دهد می   نشان   آموزدانش   به   که  شود می  تلقی  یادگیری   هدایت   برای 

  که   ساخت   مشخص   تحصیلی   انگیزش   با   مرتبط   های یافته   تحلیل   همچنین .  کند   طی  را   مسیر   این   باید   چگونه 

  در  کیفی  سنجش  تعاملات   طریق  از(  ارتباط  و  خودمختاری  شایستگی،)  روانی  گانهسه   نیازهای  ارضای

  خودتنظیم   یادگیرندگانی   به  را  آنان   و   کرده   تقویت   آموزاندانش   در  را   مستقل   یادگیری   به   تمایل   مجازی،   فضای 

.  دارند برمی   گام   خود   تحصیلی   عملکرد   بهبود   مسیر   در   بیرونی،  فشارهای   به   نیاز  بدون   که   سازد می   تبدیل 

  سواد   با  مستقیمی  رابطه   هااستراتژی   این  آمیزموفقیت  اجرای  که  داد   نشان   پژوهش  هاییافته  این،  بر   علاوه 

  آموزشی   های محیط   در  که  ایگونه   به   دارد؛  کیفی   ارزشیابی   به   نسبت   والدین   نگرش  و   معلمان  دیجیتال   سنجش 

  و   بودند   دیده  دیجیتال   بازخورددهی  ابزارهای   از   استفاده  نحوه   زمینه   در  را   لازم  هایآموزش   معلمان   که

  بر  هااستراتژی   این   اثربخشی  کردند،می   درک  بیست  نمره  جای   به   را   کیفی   های توصیف  اهمیت   نیز   والدین 

  نهایت،   در.  بود   بالاتر   چشمگیری  طور  به   آنان  مسئله  حل   های مهارت   و   آموزان دانش   واقعی   نمرات   بهبود 

  نیازمند   اطلاعات،  فناوری   بستر  در  کیفی   ارزشیابی  تقویت   که  کند می   تایید   سنتزپژوهی   این  هاییافته 

  هوشمند   توصیفی  هایکارنامه  سمت   به  سنتی   های کارنامه   بازطراحی  و  آموزشی  قوانین   پذیری انعطاف 

  مهارتی   و   عاطفی   شناختی،   رشد   مختلف  ابعاد   از   پویاتری   و   تر جامع   تصویر   بتوان   تا   است   دیجیتال

  فراهم   کشور   مدارس  در  آموزشی   عدالت   تحقق   برای   را   زمینه  و   نمود   ترسیم   مجازی  فضای   در   آموزان دانش

 . ساخت 

 چالش ها وفرصت ها و پیشنهادات 

  در   ضعف  نظیر  ایعمده   هایچالش   دهندهنشان   مجازی  فضای  در  کیفی  ارزشیابی  سازیپیاده  فرآیند   تحلیل

  سنجش  سواد  بودن  پایین  باکیفیت،   اینترنت  به   آموزاندانش  نابرابر   دسترسی و  افزاریسخت  های زیرساخت 

  کمک   مانند   غیرآموزشی   رفتارهای   شیوع  و  کمی  نمرات   حذف  برابر  در  والدین  مقاومت   معلمان،  دیجیتال

  بستر   این  حال،   این   با  سازد؛می   روبرو   تهدید   با   را  سنجش  کارآمدی   که  است   هاآزمون   در  دیگران  از  گرفتن 

  کار   هایپوشه   طریق  از  تحصیلی   رشد   فرآیند   آسان  آرشیو  و  ثبت   امکان  چون  نظیریبی   هایفرصت 

  های محدودیت   کاهش   ،(تصویری   و   صوتی )  ایچندرسانه   بازخورد   های قالب   به   بخشی تنوع   الکترونیکی، 

  تعاملی   هایلیست چک   طریق  از   سنجیهمسال   و  خودارزیابی  تسهیل  و   مستمر،   سنجش  برای  مکانی  و   زمانی 

  موجود،   های چالش  بر غلبه  و  هافرصت   این   از   گیریبهره   جهت .  دهد می   قرار  آموزشی   نظام  اختیار   در  را

  آنلاین   نوین  سنجش  ابزارهای  طراحی  زمینه  در  معلمان  برای  مداوم  توانمندسازی  هایدوره   شود می   پیشنهاد 

  تعاملی   های کارپوشه   و  بازخورد   ثبت   هوشمند   ابزارهای   به   شاد   شبکه   نظیر  بومی   های سامانه   گردد،  برگزار

  گردد،  اجرا  کیفی  هایکارنامه  به  نسبت   والدین   نگرش  تغییر  جهت   سازیفرهنگ   هایبرنامه   شوند،  مجهز

  نهایت   در  و   کنند،  استفاده  سنتی   هایآزمون   جای  به   ایچندرسانه   محورپروژه   و  عملکردی  تکالیف   از   معلمان

  فراهم   مستمر  سنجش  دیجیتال  مستندات   یافتن  رسمیت   برای  زمینه  آموزشی،  منعطف  هاینامه آیین   تدوین  با

 . آید 

 بحث و نتیجه گیری 
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دهد که تقویت ارزشیابی کیفی در فضای مجازی، فراتر از  های این پژوهش نشان می تحلیل و بررسی یافته 

یادگیری است  -یک تغییر ابزاری ساده، به معنای بازتعریف الگوهای ارتباطی و شناختی در فرآیند یاددهی

آموزان اثرگذار است. در تبیین رابطه  های انگیزشی و عملکرد تحصیلی دانش که به طور مستقیم بر سازه 

های مرتبط با کارآمدی  توان گفت که یافتهشده با مبانی نظری پژوهش، می های استخراجمیان استراتژی 

گرایی اجتماعی  ای همسویی کاملی با نظریه سازنده پوشه کار الکترونیکی و بازخوردهای دیجیتال چندرسانه

آموز اجازه  کنند که به دانش های آموزشی پویا را ایفا می ت ویگوتسکی دارد؛ چرا که این ابزارها نقش داربس

) می تقریبی رشد  در بستر منطقه  با هدایت مستمر معلم و  و  ZPDدهد  نموده  بازسازی  دانش خود را   ،)

یافته به گام  میان  آشکاری  همسویی  همچنین،  کند.  حرکت  مستقل  یادگیری  سمت  به  به  گام  مربوط  های 

و همسال  یادگیری خودتنظیمی زیمرمن مشاهده می خودارزیابی  نظریه  با  دیجیتال  این  سنجی  شود؛ زیرا 

فعال روش  با  دانش ها  خود،  بر  نظارت  و  خوداندیشی  چرخه  می سازی  ملزم  را  اهداف  آموزان  تا  سازند 

یادگیری خود را پایش کرده و بر اساس بازخوردهای دریافتی، راهبردهای شناختی خود را تعدیل کنند که  

گردد. از سوی دیگر، نتایج نشان  این امر در نهایت منجر به بهبود پایدار عملکرد تحصیلی واقعی آنان می 

با ارضای  سازی وتی و تصویری شخصیداد که ارائه بازخوردهای ص به جای کدهای متنی ساده،  شده 

گری دسی و رایان )شایستگی، خودمختاری و ارتباط(، انگیزه  گانه روانی در نظریه خودتعیین نیازهای سه 

دهد.  های مجازی که مستعد ایجاد حس انزوا هستند، به شدت افزایش می درونی یادگیرندگان را در محیط 

یافته  این  چندرسانه تطابق  یادگیری  شناختی  نظریه  با  می ها  تایید  نیز  مایر  ابزارهای  ای  طراحی  که  کند 

آموزان شده و فرآیند پردازش  بازخورد با رعایت اصول مدیریت بار شناختی، مانع از خستگی ذهنی دانش 

گرایی  ظریه ارتباط ها بر اساس نبخشد. همچنین در تحلیل یافته اطلاعات و عمق یادگیری آنان را بهبود می 

ای اطلاعات را به  زیمنس، مشخص شد که سنجش کیفی در بستر فناوری، توانایی ناوبری و تحلیل شبکه 

آموزان را برای زیست در جامعه اطلاعاتی  کند که این امر دانشعنوان یک شایستگی کلیدی ارزیابی می 

توان گفت که اگرچه فرآیند انتقال ارزشیابی کیفی به فضای مجازی  گیری نهایی می سازد. در نتیجه آماده می 

شده در گانه شناسایی های پنج های فنی، نگرشی و زیرساختی مواجه است، اما با اتخاذ استراتژی با چالش 

بخشی به بازخوردهای دیجیتال، طراحی  پورتفولیو، خودسنجی تعاملی، تنوع این پژوهش شامل توسعه ای 

هایی برای ارتقای  ها را به فرصت توان این چالش یش تعاملات، میتکالیف عملکردی و هوشمندسازی پا

های سنتی را کاهش  ها نه تنها استرس ناشی از آزمون سازی این استراتژی کیفیت آموزشی تبدیل کرد. پیاده 

های  بخشد، بلکه بسترساز تحقق عدالت آموزشی و ارتقای مهارت دهد و انگیزش تحصیلی را بهبود می می

آمیز  آموزان متناسب با نیازهای قرن بیست و یکم خواهد بود و در نهایت، اجرای موفقیت فراشناختی دانش 

نظام   زیرساختی  پشتیبانی  و  والدین  نگرش  همسوسازی  معلمان،  مستمر  توانمندسازی  مستلزم  الگو  این 

 آموزشی است. 
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