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  ده یچک

تأکید بر مهارتپژوهش حاضر با هدف تحلیل نقش آموزش با  یادگیری وپرورش در توسعه سرمایه انسانی و اجتماعی  های آینده، 

آموزشمادام نظام  جایگاه  دارد  تلاش  پژوهش  این  است.  شده  انجام  فناوری  سریع  تحولات  با  سازگاری  و  در العمر  را  وپرورش 

اقتصادی و نیز تقویت توانمندیآماده افراد برای مواجهه با تغییرات فناورانه، اجتماعی و  های فردی و اجتماعی آنان تبیین  سازی 

ها و مطالعات مرتبط با سرمایه  این مطالعه با رویکرد مروری ـ تحلیلی انجام شده است. برای این منظور، منابع علمی، پژوهش.  کند

مهارت اجتماعی،  و  مادامانسانی  یادگیری  آینده،  آموزشهای  در  فناوری  نقش  و  دیجیتال  تحول  تحلیل  العمر،  و  بررسی  وپرورش 

دهی و ارتقای سرمایه انسانی و اجتماعی دارد و  وپرورش نقش اساسی در شکلکه آموزش داده است  پژوهش نشان    هایاند.یافتهشده

انتقال دانش و اطلاعات نیست، بلکه باید زمینه رشد تفکر انتقادی، خلاقیت، حل مسئله، همکاری، ارتباط مؤثر،   کارکرد آن صرفاً 

های نوین و هوش مصنوعی، ضرورت بازنگری  سواد دیجیتال، سازگاری و یادگیری مستمر را فراهم کند. همچنین، گسترش فناوری

روش آموزشی،  اهداف  شیوهدر  و  معلمان  نقش  تدریس،  نشان میهای  نتایج  است.  داده  افزایش  را  ارزشیابی  توسعه های  که  دهد 

پذیری افراد و ظرفیت مشارکت آنان در جامعه را افزایش  تواند انعطافالعمر و توانایی سازگاری با تغییرات فناورانه مییادگیری مادام

آموزش.  دهد تحقق  نتایج،  اساس  نظامی بر  سمت  به  آموزش  سنتی  الگوهای  از  گذار  نیازمند  شرایط جدید  در  اثربخش  وپرورش 

آینده و  فناورانه  نوآور،  سرمایه یادگیرنده،  است.  مهارت محور  بر  یادگیری  گذاری  گسترش  انسانی،  نیروی  توانمندسازی  آینده،  های 

تواند ضمن ارتقای سرمایه انسانی، به تقویت اعتماد، همکاری، مشارکت اجتماعی و در  العمر و استفاده هدفمند از فناوری میمادام

بهنهایت توسعه سرمایه اجتماعی منجر شود. بنابراین، آموزش  از مهموپرورش باید  پایدار و  ترین زیرساخت عنوان یکی  های توسعه 
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 مقدمه-1

مهم  یکیوپرورش  آموزش  فرا  یاجتماع   ینهادها  نیتراز  م  ندیدر  به شمار  جوامع  و   رودی توسعه  دانش  انتقال  به  تنها  آن  نقش  و 

  رگذار یتأث  زیافراد ن  یاو حرفه  یفرهنگ   ،ی اجتماع   ،یفرد  یهایبه توانمند  یده بلکه در شکل  شود،یمحدود نم  یتخصص  یهامهارت

  ی و اقتصاد  ی اجتماع   ی ندهایفرا  شدنیتالیجید  ، یگسترش هوش مصنوع   ، یو فناور  ی علم  ولاتسرعت تح  ، یکنون  طیاست. در شرا

  نیاز گذشته آشکار کرده است. از ا  ش یوپرورش را بآموزش  یسنت  ی در اهداف و کارکردها  یمشاغل، ضرورت بازنگر  تیماه  رییو تغ

  ییو برخوردار از توانا  ریپذتیخلاق، مسئول  ر،یپذانعطاف  یادپرورش افر  نهیعلاوه بر انتقال دانش، زم  دی با  یآموزش  یهامنظر، نظام

از    یکی(.  2018کار سازگار سازند )شوا،    طیجامعه و مح  ریمتغ  ط یکه بتوانند خود را با شرا  یمستمر را فراهم کنند؛ افراد  یریادگی

تحل  م یمفاه در  آموزش   لیمهم  سرمانقش  سرما  یانسان   هیوپرورش،  مهارت  یامجموعه   یانسان   هیاست.  دانش،  توانا از    ها، ییها، 

و  ها یستگیشا ظرف  ییهایژگ یو  که  برا  تیاست  فعال  یافراد  در  مؤثر  اجتماع   یاقتصاد  یهاتیمشارکت  افزا  یو  .  دهدیم  شیرا 

رسم غ   یآموزش  مهم  یررسمیو  ارتقا  یریگشکل  ی سازوکارها  نیتراز  م  ه یسرما  ن یا  یو  دشوندیمحسوب  اساس  بر  بکر،    دگاه ی. 

مهارت  یگذارهیسرما توسعه  و  آموزش  م  یهادر  افزا  تواندیافراد  اقتصاد  تیقابل  ،یوربهره   شیموجب  مشارکت  و  و    یاشتغال 

 ی روی ن  تیفیبر ک  میرمستقیو غ   میصورت مستقبه  تواندیوپرورش منظام آموزش   تیفیک  ن،ی(. بنابرا1993آنان شود )بکر،    یاجتماع 

 داری توسعه پا  ی اساس  یهااز مؤلفه   ی کی  ز ین  ی اجتماع   هیسرما  ، یانسان   هیکنار سرما   در.  بگذارد  ریتوسعه جوامع تأث  ت یو ظرف  یانسان

روابط اجتماع   یمشترک، همکار  یاعتماد، هنجارها  ، ی ارتباط  یهابه شبکه  یاجتماع  ه ی. سرماشودیمحسوب م اشاره دارد که    یو 

  ، یاجتماع  ی هاآموزش ارزش  ،ی مشارکت  یهاطیجاد محیا قیوپرورش از طر. آموزشکنندیم تیرا تقو ی امکان مشارکت و اقدام جمع

روح  ی ارتباط  یهامهارت  تیتقو پرورش  شکل  تواندیم  یهمکار  هیو  مهم  ی اجتماع   هیسرما  یریگدر  اعتقاد    فایا  ی نقش  به  کند. 

  دهد یم  شیافزابه اهداف مشترک را    ی ابیدست  یجامعه برا  تیظرف   ،یهمکار  یو هنجارها  یاجتماع   یهاپاتنام، وجود اعتماد، شبکه

  یروابط اجتماع   تیو تقو  یریگ شکل  یبسترها  نیتراز مهم  توانیرا م  یآموزش  ینهادها  ریرو، مدرسه و سا  نی(. از ا2000)پاتنام،  

دانست دهه  یفناور  تحولات.  سازنده  شا  ر،یاخ  یهادر  ن  ازیموردن  یهایستگیمفهوم  را  تغ  زیافراد  در   ریی دستخوش  است.  کرده 

حرفه  یاجتماع   یهاطیمح تخصص  یبرخوردار   د،یجد  یاو  دانش  به مجموعه  ستین  یکاف   ییتنهابه  یاز  افراد  مهارت   یاو    یهااز 

ن  یاجتماع   ،یشناخت انتق  ازیو فناورانه  تفکر  ارتباط مؤثر، همکار  ت،یخلاق  ، یاددارند.    ، یمیخودتنظ  ،یریپذانعطاف  ، یحل مسئله، 

آموزش و اشتغال مورد توجه    دیجد   اتیهستند که در ادب  یی هااز جمله مهارت  یاستفاده مسئولانه از فناور  یی و توانا  تالیجیسواد د

گرفته  جهانقرار  مجمع  گزارش  ن  یاند.  اهم  زیاقتصاد  تحل  یی هامهارت  تیبر  تفکر    ی ریادگی و    یریپذانعطاف  ت،یخلاق  ،یلیمانند 

تغمادام با  مواجهه  تأک  رات ییالعمر در  کار  است )مجمع جهان  دیبازار   ی ریادگیمفهوم    ،یطیشرا  نیچن  در(.  2023اقتصاد،    یکرده 

اهممادام مشخص  تواندینم  گرید  یریادگی.  کندیم   دایپ   یاژهیو  تیالعمر  دوره  زندگ  یبه  نهادها  ای   یاز  در  فرد    یرسم  یحضور 

آماده   ی فناورانه و اجتماع   ،یعلم راتییبا تغ  یسازگار یشود که فرد را برا لیمستمر تبد  یندیبه فرا د یمحدود شود؛ بلکه با یآموزش

افراد در   یبرا یریادگی  یهاکردن فرصتو فراهم رنده یادگیجوامع  جاد یا یبرا  یاساس  یکردیالعمر را رومادام  یریادگی  ونسکویسازد. 
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  ، یریادگی نگرش مثبت نسبت به    یریگشکل  نهیزم  د یوپرورش باآموزش  ن،ی(. بنابرا2021  ونسکو،ی)  داند یم  ی مراحل مختلف زندگ

هوشمند   یهای توسعه فناور  گر،ید  یسو  از.  دانش را در افراد فراهم کند  یروزرسانکسب و به  ییو توانا  یعلم  یاوکنجک  ،یبرخودراه 

به مصنوع   ژهیوو  چالشفرصت  ،یهوش  و  پ  یدیجد  یهاها  فناورآموزش   یرو  شیرا  است.  داده  قرار  با    تواندیم  یوپرورش 

  ع،یو ارائه بازخورد سر  یریادگی  یسازیشخص  ، یتر به منابع آموزشگسترده  یدسترس  ر، یپذانعطاف  یریادگی  ی هاطیکردن محفراهم

باا  یآموزش  ندیفرا  تیفیک دهد.  ارتقا  فناور  حال،نیرا  از  اخلاق   یاستفاده  ابعاد  به  توجه  ترب  ی اجتماع   ، یبدون  م   یتیو    تواند یآن 

  ی از حد به فناور  ش یب  یو وابستگ  یخصوص  م یمسائل مربوط به حر  ، یکاهش تعاملات انسان   تال،یجیهمچون شکاف د   یی ها چالش

 ونسکو، یکرده است )  دیدر آموزش تأک  یو مسئولانه از هوش مصنوع   یعادلانه، اخلاق   ،یانسان   تفادهبر ضرورت اس  ونسکویکند.    جادیا

ن  ان،یم  نیا  در(.  2023 معلم  تغ  زینقش  حال  الگوها  ریی در  در  به  ،یسنت  یاست.  عمدتاً  انتقالمعلم  شناخته عنوان  دانش  دهنده 

  یهاطیمح  جادیا  ، ی اکتشاف  یندهایفرا  ت یهدا  ،یریادگی  یگرلیبه سمت تسه  شتریب  ینقش و  ن،ی وپرورش نواما در آموزش  شد، یم

مهارت  ی تعامل پرورش  اجت  یشناخت  ی هاو  همکار  ی ماع و  سازمان  است.  کرده  اقتصاد  یحرکت  توسعه  توسعه    ی و  ضرورت  بر 

کرده است    دیتأک  رندگانیادگی  دیجد  یازهایفناورانه و ن  راتییمواجهه با تغ  یآنان برا  یسازمعلمان و آماده  یاحرفه  یهایستگیشا

اقتصاد  ی)سازمان همکار از ا2023  ،یو توسعه  معلمان و    یبر توانمندساز  یگذارهیسرما  ونوپرورش بدمنظر، تحول آموزش   نی(. 

آموزش  ریسا بود  ریپذ امکان  یکارکنان  مآموزش  ن،یهمچن.  نخواهد  نابرابر  تواندیوپرورش  کاهش  فراهم  یآموزش  یهایبا  کردن  و 

  ت،یفیعادلانه به آموزش باک  یکند. دسترس  فایا  یدر توسعه اجتماع   یمختلف جامعه، نقش مهم  یها گروه  یبرا  یریادگی  یهافرصت

افراد در فعالمشارکت گسترده  نهیزم  تواندیتوسعه مهارت م  یها و فرصت  یآموزش  یهایفناور اجتماع   یاقتصاد  یهاتی تر  را    یو 

.  باشد  یآموزش  یگذاراستیس  یاصل  یاز محورها  ی کی  د یبا  یو فناور  یدر کنار نوآور  یتوجه به عدالت آموزش  ن،یفراهم کند. بنابرا

را   یانسان  هیسرما  دیسو با  کی مواجه است: از    یچندبعد  یتیبا مأمور  یفناور  عیوپرورش در عصر تحولات سراساس، آموزش   نیا  بر

  ، یریپذت یمشارکت و مسئول  ،یاعتماد، همکار   نهیزم  جاد یبا ا  گر،ی د  یکند و از سو  تیتقو  ندهیآ  یها توسعه دانش و مهارت  قیاز طر

 محور، یستگیآموزش شا  یمحور به سومستلزم حرکت از آموزش صرفاً دانش  تیمأمور  نی. تحقق اهدرا توسعه د  یاجتماع   هیسرما

  ی انسان  هیوپرورش در توسعه سرمانقش آموزش  لیپژوهش حاضر با هدف تحل  رو،نیازا.  است  نگرندهیالعمر و آمادام  محور،رندهیادگی

راستا، تلاش    ن یانجام شده است. در ا  یبا تحولات فناور  یالعمر و سازگارمادام  یریادگی  نده، یآ  ی هابر مهارت  دی با تأک  یو اجتماع 

و ارتباط    ییشناسا  محورندهیوپرورش آآموزش  یهامؤلفه  نیترمرتبط، مهم  یهاپژوهش  یهاافتهیو    ها دگاهید  یضمن بررس  شودیم

 شود. نییتب ی و اجتماع  ی انسان هیسرما تیفناورانه و تقو یمستمر، سازگار یریادگی  نده،یآ یهاتوسعه مهارت انیم

 بیان مساله -2

ساختارها در  گسترده  سال  ی اجتماع   ،یاقتصاد  ی تحولات  در  فناورانه  دست  ر،یاخ  یهاو  الزامات  و  توسعه  با    ی اب یمفهوم  را  آن  به 

  یهاو شکل  تالیجیاقتصاد د  ،یخودکارساز  ،ینوظهور، هوش مصنوع   یهایکه فناور  یطیمواجه کرده است. در شرا  یاساس  راتییتغ

  تواند ینم  یی تنهابه  یکیزیف  یها رساختیز  ای   یعیاز منابع طب  یگسترش هستند، برخوردار   لدر حا  یادی اشتغال با سرعت ز  دیجد
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پا  کنندهن یتضم ب  داری توسعه  آنچه  باشد.  اهم  شیکشورها  گذشته  برا  تیظرف  افته،ی  تیاز  انسان   ی جوامع  که   ییهاپرورش  است 

مشارکت مؤثر    یاجتماع  یندهایسازگار شوند و در فرا  راتییغرا حل کنند، با ت  ده یچیکنند، مسائل پ   ل یبتوانند دانش را به عمل تبد

شده    لیتبد  یو اجتماع   یانسان  یهاتیظرف  دیو بازتول  دیتول  ینهادها  نیتراز مهم  یکیوپرورش به  منظر، آموزش   نیداشته باشند. از ا

ز م  یریادگی  تی فیک  رایاست؛  مدرسه  توانا  تواندیدر  برا   ییبر  اجتماع   ل،اشتغا  ،یریادگیادامه    یفرد  سازگار  یمشارکت  با    یو 

آ )سو  ریتأث  ندهیتحولات  بس  ی اساس  مسئله(.  2022  نتون،ییبگذارد  که  است  نظام  یاریآن  تأث  یآموزش  یهااز  تحت    ر یهمچنان 

پاشده  یطراح  ی طیشرا  یها برااز آن  یاقرار دارند که بخش عمده  یی الگوها   ی شغل  ی رهایبود، مس  داری اند که در آن دانش نسبتاً 

پ  انتقال اطلاعات نقش محور  ترینیبشیقابل  دانش و    عیسر  رییبا تغ  یکنون  طیمح  مقابل،آموزش داشت. در    ندیدر فرا  یبودند و 

تغ  دیها، ظهور مشاغل جد مهارت الزامات حرفه   رییو  بر    تواندیوپرورش نمآموزش   ،یطیشرا  نیمواجه است. در چن  یامداوم  صرفاً 

حل مسئله،    ق،مستقل، تفکر خلا  یریادگی اطلاعات،    لیتحل  یبرا  رندگانیادگی   ییتوانا  دی تمرکز کند، بلکه با  یدرس  یانتقال محتوا

از   ی بیترک  دی با  ندهیباورند که آموزش آ  نیبر ا  گیلیو تر  کیالی را توسعه دهد. فادل، با   د یجد  یها تیبا موقع  یو سازگار  یهمکار

مهارت شخصدانش،  دربرگ  تیها،  را  فراشناخت  رو  ردیو  از  مبتن  یکردهایو  بگ  یمحدود  فاصله  اطلاعات  حفظ  و    ردیبر  )فادل 

ا  یکی(.  201۵همکاران،   مهم  ابعاد  ک  نیاز  سرما  یانسان  ه یسرما  تیفیمسئله،  دن  ی انسان  هیاست.  نه  یایدر  سطح  امروز  به  تنها 

مستمر   یریادگیحل مسئله،    ، یتفکر انتقاد  یی که از توانا  یافراد وابسته است. فرد  یواقع   یهایستگیشا  تیفیبلکه به ک  لات،یتحص

 ینزیکخواهد داشت. مک  یو اجتماع   یانطباق با تحولات اقتصاد  یبرا  یشتریب  تیبرخوردار باشد، ظرف  یو استفاده مؤثر از فناور

انسْت تحل  توتیگلوبال  تغ  لیدر  که  است  داده  نشان  کار  بازار  اتوماس  یفناور  راتییتحولات  برا  ون،یو  از   یامجموعه  یتقاضا 

افزا  یاجتماع   ، یشناخت  یهامهارت را  فناورانه  نت  شیو  برنامه  یآموزش  یهانظام  جه،یداده و در  با  ی هاو  تغ  د یتوسعه مهارت    رییبا 

به    یدسترس  شیوپرورش تنها افزاآموزش  یچالش اصل  ن،ی(. بنابرا2021  توت،یگلوبال انسْت  ینزیک کار هماهنگ شوند )مک  تیماه

ن تضم  ست،یآموزش  تناسب    تیفیک  نیبلکه  ن  یریادگیو  آ  یازها یبا  سرما  در.  است  ندهیمتحول  سرما  ،ی انسان  هیکنار    ه یمسئله 

از ن  یادارد. جامعه  یاساس  تیاهم  زین  یاجتماع  اعتماد، همکار  ی انسان  یرویکه  مشارکت و    ،یمتخصص برخوردار باشد اما در آن 

محدود  فیضع  یاجتماع   یریپذت یمسئول با  مس  یجد  ییهاتیباشد،  مدرسه    ریدر  شد.  خواهد  مواجه  مهم  یکیتوسعه    نیتراز 

  تیفی. ککنندیرا کسب م   یجمع  یخود از زندگ   افتهی سازمان  یها تجربه  نیاست که در آن کودکان و نوجوانان نخست  یی هاطیمح

م خانوادهدانش  انیروابط  و  معلمان  شآموزان،  فرصت  تیریمد  وهیها،  م  یهاتعارض،  و  ارزش   زانیمشارکت  به    ی مدن   یهاتوجه 

شکل  تواندیم تأث  یاجتماع   یها نگرش  یریگبر  داده  رگذاریآنان  نشان  همکاران  و  تورستون  محباشد.  که   ی آموزش  یهاطیاند 

ممشارکت شا  تیتقو  نهیزم  توانندیمحور  و  مشارکت  تعلق،  و  دانش  ی اجتماع   یستگیاحساس  )تورستون  کنند  فراهم  را  آموزان 

مورد    زین  یاجتماع   هیسرما  یری گشکل  یبرا  ییعنوان فضابه  ،یانسان  هیسرما  د یعلاوه بر تول  د یمدرسه با  رو،نی(. ازا2022همکاران،  

است.    ینظام آموزش  تیتحولات و ظرف  نیا  انی م  یاحتمال  یو ناهماهنگ  یسرعت تحول فناور  گر،ی مهم د  چالش.  ردیتوجه قرار گ

 یاساس  رییامکان تغ  ،یآموزش  یها داده  لیتحل  یو ابزارها  تالیجی د  یهاپلتفرم  ،یریادگی  یقیتطب  یهامولد، سامانه  یهوش مصنوع 

  یبرنامه درس  س، یتدر  یهادر روش  رییبه مدرسه بدون تغ  یورود فناور  حال، نیباااند.  آموزش را فراهم کرده  افت یارائه و در  وهیدر ش
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در آموزش بر   یهوش مصنوع   یامدها یپ   یو همکاران در بررس  یبهتر منجر شود. زاوکِ   یریادگیالزاماً به    تواند ینم  یابیارزش  وهیو ش

(.  202۴و همکاران،    یاند )زاوکِکرده  د یتأک  د یجد   یموزشآ  یهاطیدر مح  ی ابیارز  ند یآموز و فرانقش معلم، دانش  فیضرورت بازتعر

  ی سو  از.  است  «یهوشمندانه با فناور  یسازگار  یبرا   ینظام آموزش  ییبلکه »توانا  ست،ین  «یمسئله فقط »استفاده از فناور  ن،یبنابرا

فناور  گر، ید توسعه سواد د  یگسترش  اطلاعات   تالیجیضرورت  افزا  یو  دانش  شیرا  است.  امروزداده  عظ  یآموزان  از    یمیبا حجم 

دهند، منابع را   صیمواجه هستند و لازم است بتوانند اطلاعات معتبر را از اطلاعات نادرست تشخ  تالیجید   یهاطیاطلاعات در مح

از فناور  یابیارز لِندیو مسئولانه استفاده نما  یصورت اخلاقبه  یکنند و    ی ابیارز  ییو توانا   یسواد اطلاعات  تیو همکاران بر اهم  وی. 

  دانند یم  انیبنمهم مشارکت مؤثر در جامعه دانش یهااز مؤلفه ی کیاند و آن را کرده د یتأک تالیجی د ی هاطیاطلاعات در مح یانتقاد

  یعبور کرده و به سمت پرورش شهروندان  ی فن  ی هااز آموزش صرف مهارت  دی با  وپرورشوزشرو، آم  نی(. از ا2023و همکاران،    وی)ل

کند  تال،یجید حرکت  مسئول  و  بهمادام  یریادگیراستا،    نیهم  در.  آگاه  پاسخ  یکیعنوان  العمر  ناپا   یاساس  یهااز  و    یداریبه 

ثابت از دانش و    یامجموعه  یآموزش رسم  یهامطرح شده است. اگر افراد صرفاً در سال  یو اجتماع   ی شغل  یهاطیمح  یریرپذییتغ

العمر مستلزم آن است مادام  یریادگیرو خواهند شد.  روبه  تیدودبا مح  ندهیآ  راتییها را کسب کنند، احتمالاً در مواجهه با تغمهارت

را    دی کند و دانش جد  تیریرا مد  یریادگی  ندیکند، فرا  دایکند، منابع مناسب را پ   ییخود را شناسا  یریادگی  یازهایکه فرد بتواند ن

افراد در   یسازگار  تیقابل  شیدر افزا   مرمست  یریادگیو    ی. کراس و همکاران بر نقش خودراهبرردیبه کار گ  یواقع  یهاتیدر موقع

لازم    یو مهارت  ینگرش  یهاهیپا  دی مدرسه با  ن،ی(. بنابرا2023اند )کراس و همکاران،  کرده  د یتأک  ری متغ  ی و اجتماع   یکار  یهاطیمح

  ی هااز نظام  یاریدر بس  یاز مشکلات اساس  یکیموضوعات،    نیا  تیوجود اهم  با.  کند   جادیرا ا  یدر سراسر زندگ  یریادگیتداوم    یبرا

م  ،یآموزش گاه  یها مؤلفه  انیگسست  است.  توسعه  مهارت   ی مختلف  فناور  نده یآ  ی هاتوسعه  آموزش  از  م  یجدا    شود، یدنبال 

برنامهمادام  یریادگی به  م  ی هاالعمر  بزرگسالان محدود  سرما  گرددیآموزش  ارزش   شتریب  زین  ی اجتماع   هیو  آموزش  قالب    یهادر 

و    یتفکر انتقاد  ییکه توانا  یآموز اند. دانشوابسته  گر یکدیها در واقع به  مؤلفه  نیا  که ی. درحالشودیم   یبررس  ی و شهروند  یاخلاق

از فناور  یبرا   یشتری ب  یمستقل دارد، آمادگ  یریادگی از سواد د  یخواهد داشت؛ فرد  یاستفاده  امکان   است،برخوردار    تالیجیکه 

  یی دانش و توانا  تواند یو ارتباط مؤثر را آموخته است، م  یکه مهارت همکار  یمشارکت آگاهانه در جامعه دارد؛ و فرد  یبرا  یشتریب

و   یانسان  هیاز بحث توسعه سرما تواندینم  زین یمسئله عدالت آموزش  گر،ی د یسو از. ردیبه کار گ یخود را در جهت حل مسائل جمع

دسترس  یاجتماع  باشد.  فناور  یجدا  به  آموزش  تیفیک  ،ینابرابر  منابع  در  تفاوت  مدارس،  دسترس  یمتفاوت  در  شکاف  به    یو 

و    جکید. ونردیآموزان قرار نگهمه دانش  اریصورت برابر در اختبه  تالیجیتحول د  ی ایموجب شود مزا  تواند یم  یریادگی   یهافرصت

  ست، یمحدود ن  زاتیبه تجه  یصرفاً به دسترس  تال یجیاند که شکاف دنشان داده  تالیجید  یهمکاران در مطالعات خود درباره نابرابر

مهارت در  تفاوت  توانا بلکه  و  استفاده  نوع  فرصت  یبرداربهره  ییها،  ا  یبخش  زین  تالیجید  یهااز  تشک  نیاز  را    دهدیم  لیشکاف 

به    یدر دسترس  یبه کاهش نابرابر  نده، یآ  ی هادر کنار توسعه مهارت  دی وپرورش باآموزش  ن،ی(. بنابرا2023و همکاران،    جکید)ون

  یهایستگیوپرورش بدون تحول در نقش و شاآموزش  دیتحقق اهداف جد  ن،یهمچن.  توجه کند  زین  یو فناور  یریادگی  یهافرصت

  ی را ندارند، با دشوار  دیجد  یهایبا فناور  ییمستمر و آشنا  یاحرفه  یریادگیکه خود فرصت    ی. معلمان ستین  ریپذ معلمان امکان
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  یی معلمان و توانا تالیجید یستگ یشا تیبر اهم کارانو هم یمتفاوت آماده کنند. کا یاندهیآ یآموزان را برادانش توانندیم یشتریب

  ی ادیدر مدارس تا حد ز  تالی جیتحول د  تیاند که موفقاند و نشان دادهکرده  دی تأک  یبا اهداف آموزش  یآنان در ادغام معنادار فناور

آمادگ  )کا  یاحرفه  یبه  است  وابسته  بنابرا2022و همکاران،    یمعلمان  سرما  ن،ی(.  بادانش  ی انسان   هیتوسعه  با  هم  د یآموزان  زمان 

سرما شود  یاحرفه   هیتوسعه  دنبال  ب  یمبنا  بر.  معلمان  اصل  انیآنچه  مسئله  ا  یشد،  حاضر  آموزش   نیپژوهش  که  وپرورش است 

طر از  و  سازوکارها   قیچگونه  سرماهم  تواندیم  ییچه  توسعه  به  سرما  یانسان  هیزمان  ا  یاجتماع   هیو  در  و  کند    ر،یمس  نیکمک 

و سازگارمادام  یریادگی  نده،یآ  یهامهارت فناور   یالعمر  تحولات  فرا  یبا  در  نهاددانش  یریادگی و    تیترب  ندیرا  سازد؟    نهیآموزان 

  یریادگی  ، یکه در آن دانش، مهارت، فناور  ی وپرورش است؛ نگاهآموزش   تیبه مأمور  کپارچهی  یمسئله مستلزم نگاه   نیپاسخ به ا

ضرورت دارد    ن، یبنابرا.  شوند  ی تلق  ی و اجتماع   ینظام توسعه انسان   کی  ینه عناصر جداگانه، بلکه اجزا  ی اجتماع   ی ستگیمستمر و شا

نشان    تواند یم  ی لیتحل  نی. چنردیقرار گ  لیمورد تحل  ی و اجتماع   ی انسان  ی هاتینظام مولد قابل  کی وپرورش از منظر  نقش آموزش

معلمان، استفاده هدفمند   یاتوسعه حرفه ، یریادگی ـ  ی اددهی یها روش ، یدرس  یهابرنامه ،یدر اهداف آموزش رییدهد که چگونه تغ

فن ا  یاوراز  برادانش  ت یظرف  تواندیم   یمشارکت  یهاطیمح  جاد یو  را  سازگار  یریادگی  یآموزان  تغ  یمستمر،  مشارکت    رییبا  و 

اصل  شیافزا  یاجتماع  چالش  واقع،  در  آمادهآموزش   یدهد.  فناورانه،  تحول  برادانش  یسازوپرورش در عصر   ایشغل    کی  یآموزان 

ن  تیموقع ا  ست؛یمشخص  تغ  ییها تیقابل  جادیبلکه  برابر  در  سازد  قادر  را  آنان  که  آ  راتییاست    اموزند، یب  وستهیپ   نده،یناشناخته 

 و مسئولانه مشارکت داشته باشند.  انیبندانش یاکنند و در ساختن جامعه یسازگار شوند، همکار

 اهمیت و ضرورت -3

دهه اجتماع   ر،یاخ  ی هادر  شتابان  ماه  یاقتصاد  ،یتحولات  فناورانه،  به  تیو  را  جوامع  توسعه  در  آن  نقش  و  اساسآموزش   یطور 

نهاد  گریوپرورش ددگرگون کرده است. آموزش   ست، یورود به مشاغل موجود ن  یافراد برا  یسازانتقال دانش و آماده  یبرا  یصرفاً 

  یهایشده است. گسترش فناور  لیو فناورانه جوامع تبد  یاجتماع   ،ی انسان  یهاتیتوسعه ظرف  یرهاسازوکا  نیتراز مهم  یکیبلکه به  

در اهداف و    یضرورت بازنگر  ،ی مسائل اجتماع  یدگ یچیپ   شیو افزا  شدنیبازار کار، جهان  عیسر  راتییتغ  ،ی هوش مصنوع   تال،یجید

به   یادیهر جامعه تا حد ز  یو اجتماع  ی انسان هیسرما تیفیک  ،یط یشرا نیداده است. در چن شیرا افزا یآموزش یهانظام ی کارکردها

مواجهه با    یلازم برا  یهامسئول و برخوردار از مهارت  ر،یپذانعطاف  رنده،یادگیخلاق،    یدر پرورش افراد  ینظام آموزش  ییتوانا  زانیم

و    یتوسعه اقتصاد  یهامؤلفه   نیتریادیاز بن  یک ی  یانسان  هیسرما(.  2020؛ هانوشک و ووسمن،  19۶1وابسته است )شولتز،    راتییتغ

و    یآموزش  ی ندهایاست که در فرا  یی هایستگیو شا  ها ییها، توانااز دانش، مهارت  یاو شامل مجموعه  شود یمحسوب م  یاجتماع 

بلکه    شود،یمحدود نم  یتخصص  دانش  ای  لاتیتحص  زانیصرفاً به م  ی انسان  هیمعاصر، سرما  دگاهی. در دردیگیدر افراد شکل م  یتجرب

انتقاد  ییتوانا تفکر  مسئله،  سازگار  ، یهمکار  ت، یخلاق  ،ی حل  و  مؤثر  شرا  یارتباط  ن   دی جد  طیبا  و  ردیگیدربرم  زیرا  هانوشک   .

  یامدهایبا پ   تواندیم  ل،یتحص  یهااز صرف تعداد سال  شیافراد، ب  یشناخت  یهامهارت   تیفیدارند که ک  دینکته تأک  نیووسمن بر ا

 ت یفیکه ک  کند یکمک م  یانسان  هیبه توسعه سرما  ی زمان  ینظام آموزش  ن،یکشورها ارتباط داشته باشد؛ بنابرا  یاو توسعه  یاقتصاد
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قابل  یریادگی   یواقع استفاده دانش  یهاتیو  ارتقا دهد )هانوشک و ووسمن،  قابل  را   ه یتوسعه سرما  گر،ید  یسو  از(.  2020آموزان 

  ، یبه روابط اجتماع   یاجتماع   هی جوامع معاصر باشد. سرما   ی هایدگ یچیپ   یپاسخگو  تواند ینم  ی اجتماع   هیبدون توجه به سرما   ی انسان

آنان در فعال  یی ها و شبکه   یهمکار  ی اعتماد، هنجارها افراد و مشارکت  مؤثر  امکان تعامل  فراهم    یجمع  ی هاتیاشاره دارد که  را 

بهسازند یم مدرسه  نخست  یکیعنوان  .  زندگ   افتهیسازمان  ی اجتماع   ی هاط یمح  نیاز  مهم  یدر  نقش  شکل  ی کودکان،    یریگدر 

وگو، احترام به حل تعارض، گفت  ،یهمکار  وهیآموزان در مدرسه علاوه بر کسب دانش، شدارد. دانش  یاجتماع   یها و رفتارهانگرش

موجود در   یاحرفه  هیروابط و سرما  تیفیو فولان، ک  وزیهارگر  دگاه ی . از دآموزندیرا م  یریپذتیو مسئول  ی مشارکت جمع  گران،ید

  یاعضا  انیم  ینقش داشته باشد و همکار  داریپا  رییو تغ  یریادگی  جادیا  یمدرسه برا  تیدر بهبود ظرف  تواندیم  یآموزش  یهاطیمح

مفهوم   ان، ی م  ن یا  در(.  2012و فولان،    وزی)هارگر  شودیم  سوبمح  یاتحول اثربخش نظام مدرسه  یهاهیاز پا  ی کی  ، یجامعه آموزش

  ی و اقتصاد  یفناور  راتییشده است. تغ  لیتبد  یآموزش  یهانظام  تیبحث درباره مأمور  ی اصل  یاز محورها  یک یبه    نده یآ  یهامهارت

آموزش کمتر مورد توجه قرار    ی سنت  یداشته باشند که در الگوها  ازین  ییها تیبه قابل  نده یاز مشاغل آ  یاریموجب شده است که بس

هستند که    ییهااز جمله مهارت  یارتباط و همکار  ،یآورتاب  ،یریپذانعطاف  ت، یخلاق  ده، یچیحل مسئله پ   ، یلی. تفکر تحلدانگرفته

مح اجتماع   یکار  یهاطیدر  شا  یشتریب  تیاهم  ندهیآ  یو  به  توجه  ضرورت  بر  واگنر  و  لاک  داشت.    د یتأک  ییهایستگیخواهند 

تمرکز   یبه جا  دیبا  ندهیآموزش آ  ن،یبنابرا  سازد؛یآماده م  ریمتغ  یو اجتماع   یکار  یهاط یدر مح  تیفعال  یکه افراد را برا  کنندیم

  یک ی(. 2023کند )لاک و واگنر،  جادیآموزان ارا در دانش د یجد  ی هاتیاستفاده از دانش در موقع ت یصرف بر انباشت اطلاعات، ظرف

و تغ  یهایژگیاز  تول  عیسر  رییمهم عصر حاضر،  دانش  دیچرخه  است.  دانش  اعتبار  دوره مدرسه    ی و  در  فرد  دانشگاه کسب    ا یکه 

  یاساس  یالعمر به ضرورتمادام  یریادگی  رو،نیشود. ازا  ینیگزیجا  ای   لیتکم  ،یبازنگر  ازمندیبعد ن  ی هاممکن است در سال  کند،یم

که    دهندینشان م  تالیجیدر عصر د  یریادگیتحولات    یو همکاران در بررس  ی شده است. بوب  لیتبد   یو اجتماع   یتوسعه فرد  یبرا

فراهم کرده است    ریپذمستمر و انعطاف  یریادگی  یبرا  یدیجد  یهاداده و فرصت  ریی را تغ  یریادگی  یسنت  یمرزها  ،یتوسعه فناور

بنابرا2022و همکاران،    ی)بوب باآموزش   یها تیمأمور  نیتراز مهم  یکی  ن،ی(.  به    جاد یا  دیوپرورش  و   یریادگینگرش مثبت نسبت 

خود    یهابه توسعه دانش و مهارت  زین  یآموزش رسم  انیآموزان بتوانند پس از پا مستقل« باشد تا دانش  یریادگی»  ییپرورش توانا

دهند همچنمادام  یریادگی.  ادامه  سرما  نیالعمر  توسعه  مستق  یانسان   هیبا  ز  یمیارتباط  م   رایدارد؛  قادر  را  با    سازدیافراد  را  خود 

و خدمات    د یتول  ی ندهایسرعت وارد فرابه  د ی جد  ی هایکه فناور  ی طیو فناورانه هماهنگ کنند. در مح  یاحرفه  ،یاقتصاد  راتییتغ

  دا یمشخص پ   یهااز مهارت  یاثابت از مجموعه  یاز برخوردار  یشتر یب  تیها اهممهارت  یتقامجدد و ار  یریادگی  ییتوانا  شوند، یم

  ت یقابل  شیدر افزا  ینقش مهم  تواندیم  دی جد  یهایستگیمستمر و توسعه شا  یریادگی اند که  . وانگ و همکاران نشان دادهکند یم

تغ  یسازگار با  فناور  یکار  طیمح  راتییافراد  )وانگ    یو  باشد  بنابرا2023همکاران،    وداشته  عموم  ن، ی(.    یهاهیپا  د یبا  یآموزش 

اجتماع   یزشیانگ  ،یشناخت برا  یو    یعوامل  نیتراز مهم  یکی  زین  ی فناور  تحولات.  را فراهم کند  یدر سراسر زندگ  یریادگی  یلازم 

هوشمند،    یریادگی  یهامولد، سامانه  یمواجه کرده است. توسعه هوش مصنوع   رییوپرورش معاصر را با ضرورت تغاست که آموزش 

آموزش مح  تالیجید  یمنابع  توسعه    یسازیشخص  یبرا  یاتازه  ی هافرصت  ن، یآنلا  یریادگی   یهاطیو  کرد  یریادگیو  .  اند هفراهم 
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  ی ستگیشا  ،یآموزش  یآن به نحوه طراح  یو اثربخش  شودیآموزش نم  تیفیک  یموجب ارتقا  یی تنهابه  ی استفاده از فناور  حال، نیباا

دارد. هولمز و همکاران بر   یبستگ  یاز فناور  یو اخلاق   یآموزان در استفاده انتقاددانش  یی و توانا  ی ریادگی تعاملات    تیفیمعلمان، ک

  یبا توجه جد د یکند، اما استفاده از آن با جاد یا یریادگی آموزش و  یبرا یدی جد ی هاتیظرف تواندیم  ی مصنوع  هوشباورند که   نیا

اخلاق ابعاد  آموزش  ،ی انسان  ، یبه  گ  یعدالت  معلم صورت  نقش  و همکاران،    ردیو  مصنوع   ظهور(.  2022)هولمز   ن یهمچن  یهوش 

را    یتوسط فناور  دشده یبتوانند اطلاعات تول  د یآموزان بامفهوم »سواد فناورانه« را از مهارت استفاده از ابزارها فراتر برده است. دانش

حل    یبرا  تالیجید   یرا درک کنند و از ابزارها  ی استفاده از فناور  ی اخلاق   یامدهایدهند، پ   صیکنند، اعتبار منابع را تشخ  یابیارز

تول و  نما  دیمسائل  استفاده  سلودندیدانش  تأک  ن ی.  همکاران  مصنوع   کنند یم  د یو  هوش  گسترش  مح  یکه    یآموزش  ی هاطیدر 

(.  2023و همکاران،    نیکاربران است )سلود  یریپذت یاخلاق و مسئول  ،ی تفکر انتقاد  ،یزمان به سواد هوش مصنوع توجه هم  ازمندین

 یانسان  ت یبه توسعه ظرف  دیمحدود شود، بلکه با  تالیجید  یمدارس به ابزارها  زیصرفاً به تجه  دینبا  یناوربا ف  یمنظر، سازگار  نیاز ا

فناور  یبرا از  و مسئولانه  سرما  تواندیم   یفناور  ن،یهمچن.  منجر شود  یاستفاده هوشمندانه، خلاقانه  دوگانه    ریتأث  یاجتماع   هیبر 

از   باشد.  مح  کیداشته  همکار  تالیجید  یهاطیسو،  ارتباط،  گسترده  یامکان  مشارکت  مو  فراهم  را  سو  کنندیتر  از    گر،ید  یو 

  شینادرست و افزا  اتمؤثر، گسترش اطلاع   ی ممکن است موجب کاهش تعاملات اجتماع   یاز فناور  یراخلاقیغ   ای استفاده نادرست  

آموزش  یاجتماع   یهاشکاف ون  یو  بررس  کیداشود.  در  همکاران  د  یو  داده  تالیجیشکاف  برخوردار نشان  که  از    یاند  نابرابر 

(.  2023و همکاران،    کیداکند )ون  دی تشد  ای  دیموجود را بازتول  یهاینابرابر  تواندیم   یمهارت و فرصت استفاده از فناور  ،یدسترس

  یعادلانه و استفاده مسئولانه از فناور  یدسترس  نهیزم  تال،یجید  یهایستگیعلاوه بر توسعه شا  دی وپرورش با نظام آموزش   ن،یبنابرا

  ند یفرا  کنندهتیطراح و هدا  کننده،لیاطلاعات به تسه  میدهنده مستقاز انتقال  زینقش معلم ن  ،یطی شرا  نیچن  در.  فراهم سازد  زیرا ن

  ، یتجربه، همکار  ،یآموزان فرصت پرسشگرکند که در آن دانش  جاد یا  ییهاطیبتواند مح  دی با  ندهی. معلم آکندیم   رییتغ  یریادگی

مستمر معلمان و    یاحرفه   یریادگی  تیهموند و همکاران بر اهم-نگیرا داشته باشند. دارل  یحل مسئله و استفاده خلاقانه از فناور

مهارت  قیعم  یریادگیاز    تیحما  یبرا   یامدرسه  یهاتیظرف  جادیا ب  یهاو  )دارلکرده  دیتأک  کمیوستیقرن  و  -نگیاند  هموند 

آنان    تیظرف  ش یمعلمان و افزا  یابه توسعه حرفه  وجهوپرورش بدون تدر آموزش  ی انسان  ه یتوسعه سرما  ن، ی(. بنابرا2020همکاران،  

 ی پرورش شهروندان  یبرا  یبستر مهم  تواندیمدرسه م  زین  یمنظر اجتماع   از.  نخواهد بود  ریپذمواجهه با تحولات فناورانه امکان  یبرا

پذ  یسازنده، همکار  یوگو مشارکت در جامعه، گفت  ییتوانا  ،یاو حرفه  ی علم  ی هاییاز توانا  یباشد که علاوه بر برخوردار   رش یو 

باشند.    یاجتماع   تیمسئول دارا  گزارش   ونسکویرا  ا  د یجد  ی هادر  بر  تأک  نیخود  آ  د ینکته  که  است  با   نده یکرده  بر    د یآموزش 

ا  ، یهمبستگ  ،یهمکار   ن، ی(. بنابرا2021  ونسکو،یاستوار باشد )  ی جهان  یهابا چالش  یمواجهه جمع   یبرا  تیظرف  جادیمشارکت و 

باآموزش  قابل  انیم  دی وپرورش  برقرار کند دانش  ی اجتماع   یهاتیو توسعه ظرف  یفرد  یهاتیتوسعه  اساس،    نیا  بر.  آموزان تعادل 

 یارتقا قینهاد از طر نیدانست. ا یو اجتماع  ی انسان هیسرما داری توسعه پا یهارساختیز نیتراز مهم یکیوپرورش را آموزش  توانیم

  یهافناورانه و توسعه مهارت   ی هایستگیشا  تیالعمر، تقومادام  ی ریادگیفرهنگ    جادیا  نده،یآ  یهاپرورش مهارت  ،یریادگی  تیفیک

م یاجتماع  برا  تیظرف  تواندی،  را  جامعه  و  تغ  یسازگار  یافراد  ا  شیافزا  راتیی با  در  د  نیدهد.  آموزش  صرفاً    گریچارچوب، هدف 



 
 

 
 
 
 
 
 

9 
 

ن »توانستن،    ست،ی »دانستن«  مشارکت  ادگرفتن،یبلکه  و  چنسازگارشدن  است.  که   ینگرش  نیکردن«  است  آن  مستلزم 

ارزش  س،ی تدر  یهاوهیش  ،یدرس  یها برنامه  ،یآموزش  گذاراناستیس برنامه  یابینظام  حرفه   یهاو  با    یاتوسعه  متناسب  را  معلمان 

آ  یازهاین آموزش   لیتحل  ت،ینها  در .  کنند  یبازطراح  ندهیجامعه  سرمانقش  توسعه  در  اجتماع  ی انسان  هیوپرورش  تأک  یو  بر    دیبا 

سازگارمادام  یریادگی  نده، یآ  یهامهارت و  فناور   یالعمر  تحولات  اهم  ،یبا  جهت  آن  ا  تیاز  که  ارتباط  نیدارد  در  حوزه   ی چهار 

 تیالعمر ظرفمادام  یریادگی  دهد؛ یم  شیالعمر را افزامادام  یریادگی  ییتوانا  نده،یآ  یهاقرار دارند. توسعه مهارت   گریکدیمتقابل با  

تغ  یبا فناور  یسازگار تقو  یشغل  راتییو  و مشارکت   یریادگی  یبرا  یدی جد  یهافرصت  تواندیفناورانه م  یسازگار  کند؛یم  تیرا 

نها   جادیا  یاجتماع  در  و  ا  ت،ی کند  ارتقا  توانند یم  ندهایفرا  نیهمه  ازا  یاجتماع و    ی انسان  هیسرما  یبه  شوند.    رو،نیمنجر 

 یکه افراد را برا  یشود؛ نهاد  فیبازتعر  «یو اجتماع  ی انسان  یهاتی»توسعه قابل  یبرا  یعنوان نهادبه  دی با  نگرندهیوپرورش آآموزش 

 . کند یمستمر آماده م  یریادگی بر  یو مبتن دهیچیفناورانه، پ  ر،یمتغ ی در جهان  یزندگ

 پیشینه پژوهش -4

  دی جد  یکردهایکه رو  دهدینشان م  یو اجتماع   یانسان  هیوپرورش در توسعه سرمانقش آموزش   نه یپژوهش در زم  نه یشیپ   یبررس

  ی فناورانه و فرد  ، یاجتماع  ،یشناخت   یهایستگیاز شا  یاانتقال دانش فاصله گرفته و بر توسعه مجموعه   یاز مفهوم سنت  ،یآموزش

ا  د یتأک در  نه  کرد،یرو  ن یدارند.  مهارتمدرسه  و  دانش  بستر  ه،یپا  یهاتنها محل کسب    ی ریادگی   تیقابل  یریگشکل  یبرا  یبلکه 

که    دهندینشان م  زین  دیجد  یها. پژوهششودیمحسوب م  یو استفاده مؤثر از فناور  رییبا تغ  یسازگار  ،یمستمر، مشارکت اجتماع 

  ،یریگمیتصم  ، یاجتماع   ی هابلکه مهارت  د؛یسنج  ی دانش نظر  زانیم  ا ی  لیتحص  ی هاصرفاً بر اساس سال  توانیرا نم  ی انسان  هیسرما

و   نگینمونه، دم  ی. برادهندیم  لیرا تشک  یانسان  هیاز سرما  یبخش مهم  زین  د یجد  یهاتیانتقال دانش به موقع  ییو توانا  یهمکار

بازنگر  202۴در سال    یادر مطالعه   منیلیس اهم  ،یانسان  هیسرما  اتیادب  یبا  تصم  حسط   یهامهارت  تیبر  مانند  و    یریگمیبالاتر 

اجتماع  مهارت  ی تعامل  کنار  فناور  گر،ید  یسو  از.اندکرده  دیتأک  یشناخت  یهادر  م  یگسترش  رابطه  که  است  شده    انیموجب 

سرما  ی اجتماع  هیسرما  ، ی انسان  هیسرما گ  ش یب  تالیجید  ه یو  قرار  توجه  مورد  گذشته  در  ردیاز  تان  و  فنگ  نظام  کی.  مند  مرور 

سال   در  سرما  202۴منتشرشده  که  دادند  اجتماع   ی فرهنگ  هینشان  فرادانش  تالیجید   یو  با  پ   یریادگی  ندیآموزان    یامدهای و 

اساس،   نیاست. بر ا  یآموزش معاصر ضرور  لیتحل  یبرا  تالیجی د  یهاطیدر مح  یاجتماع   هیآنان ارتباط دارد و درک سرما  یآموزش

  هیسرما  ، یانسان  هیشامل توسعه سرما  یرا در چهار محور اصل  ی و خارج  یرانیا  یهاپژوهش  یهاافتهی  کندیحاضر تلاش م  نهیشیپ 

 ی نیحس .کند  نییها را تبآن انی و ارتباط م  یبررس یبا فناور  یآموزش ی العمر و سازگارمادام یریادگ یو   نده یآ ی هامهارت  ،یاجتماع 

  «یتیریخودمد  یهاالعمر بر توسعه مهارتمادام  یریادگی بر    یمبتن  یدرس  یهابرنامه  ریتأث  یبا عنوان »بررس  یدر پژوهش،  (1۴02)

مستقل پرداخت.   یریگمیو تصم  یمیخودتنظ  ،یمانند خودآگاه   ییهاتیالعمر در پرورش قابلمادام  یریادگی  کردینقش رو  یبه بررس

برنامه  نیا  ی هاافتهی که  داد  نشان  ممادام  یریادگیبر    یمبتن  ی درس  یهاپژوهش   ت یتقو  یبرا  ی مناسب  نهیزم  توانندیالعمر 

استقلال    یتیریخودمد  یهامهارت اهم   رندهیادگیو  کنند.  که    یبرا  افتهی  نیا  تیفراهم  است  آن  در  حاضر   ی ریادگیپژوهش 
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نممادام آموزش محدود  تداوم  به  تنها  ن  شود،یالعمر  م  ییهاییتوانا  یریگشکل  ازمندیبلکه  قادر  را  فرد  که   ت یمسئول  سازدیاست 

بر تحول آموزش   یهوش مصنوع   ریدرباره تأث  یدر پژوهش،  (1۴02مطلق و همکاران )  یزدانی.ردیخود را بر عهده بگ  یریادگی  ندیفرا

تعامل    شیو افزا  یبرنامه درس  یطراح  س،یتدر  یهاروش   رییهوشمند را در تغ  یهامتن و سامانه  دیتول  یابزارها  تیظرف  تال،یجید

به    یدسترس  شیآموزش، افزا  یسازیشخص  نهیزم  تواندیم   یوع آنان نشان داد که هوش مصن   یهاافتهی کردند.    یبررس  رندگانیادگی

تقو و  باا  یریادگی  تیمنابع  کند؛  فراهم  را  تمام  ییهاچالش  حال،نیخودراهبر  فناور  ، یعلم  تیهمچون  از  نادرست  و    یاستفاده 

 ب یمستلزم ترک یفناور  با وپرورش آموزش یکه سازگار دهد ینشان م ج ینتا ن یوجود دارد. ا ز ین یاخلاق  ی هاچارچوب  نیضرورت تدو

از    یانسان  هیمفهوم سرما  202۴در سال    یادر مطالعه  منیلیو س  نگیدم.  است  یو اخلاق   یانسان  ی هافناورانه با مهارت  ینوآور را 

مهارت نظر  یبررس  یچندبعد  یهامنظر  که  دادند  نشان  آنان  ب  ی گاه  ، یانسان   هیسرما  ی سنت  یهاه یکردند.  را  به    شیآن  حد  از 

  یی و توانا  یتعامل اجتماع   ،یریگمیتصمسطح بالاتر، از جمله    یها مهارت  کهیدرحال  کنند؛ یها محدود م نمرات آزمون   ای  لاتیتحص

تر از  گسترده  یابر اساس مجموعه   یانسان  هیسرما  فیآنان بر ضرورت بازتعر  جیدر عملکرد افراد دارند. نتا  ینقش مهم  ،ی کار گروه

  تواندیم  پرورشوآموزش  رایبا موضوع پژوهش حاضر ارتباط دارد؛ ز  ماًیمستق  افتهی   ن یدارد. ا  دیتأک  ی و اجتماع   یشناخت  یهامهارت

و    یفرهنگ  هیمند، رابطه سرمامرور نظام  کیدر  ،  (202۴فنگ و تان ).  باشد  یی هاتیقابل  نیچن  جادیا  یبسترها  نیتریاز اصل  یکی

را بررسدانش  یریادگیبا    تالیجید  یاجتماع  داد که سرما  یهاافتهی کردند.    یآموزان    ط یدر مح  یو فرهنگ   یاجتماع   هیآنان نشان 

 ی چارچوب مفهوم جادیا ضرورتبر  نیارتباط داشته باشد. آنان همچن یآموزش یامدهایو پ  یریادگی  یهابا فرصت تواند یم تالیجید

در    یاجتماع   ه یکه مفهوم سرما  دهدیپژوهش نشان م   نیکردند. ا  د یتأک  تالیجید  ی هاطیدر مح  یاجتماع  ه یدرک سرما  یروشن برا

وپرورش  نقش آموزش  لیدر تحل  د یبا  زین تالیجید  یهاو روابط، منابع و فرصت ستین یمحدود به تعاملات حضور گرید  یعصر فناور

ت گ  وجهمورد  چا .  ردیقرار  و  پژوهش،  (202۴)  یهان  سال    ی در  در  سرما  202۴که  نقش  کردند،   یریادگیو    یاجتماع  هیمنتشر 

بررس  یررسمیغ  آموزش  در  نتا  یرا  شبکه   جیکردند.  که  داد  نشان  تعاملات    یاجتماع   یهاآنان    توانندیم  یررسمیغ   یریادگی و 

فراتر از کلاس    یریادگی  تیاهم  افته ی  نیکنند. ا  جاد یا  یو توسعه ارتباطات آموزش  یریادگی   تیانتقال دانش، حما  یبرا  یی هافرصت

  بک،یلا.ردیگیشکل م  یاو حرفه   ی اجتماع   یهاالعمر در تعامل با شبکهمادام  یریادگیکه    کندیم   د یو تأک  دهدیرا نشان م  یرسم

را    تالیجید  یهانقش آموزش و مهارت  تال،یجید  ه یبه سرما  تالیجیدرباره گذار از شکاف د  یادر مطالعه،  (202۴)  ولایو کو  راننیکو

  یمشارکت مؤثر در جامعه کاف   یبرا  یی تنهابه   یاز فناور  یآنان نشان داد که برخوردار  ج یکردند. نتا  یبررس  یدر مشارکت اجتماع 

  ن، یدارد. بنابرا  یادیز  تیاهم  یواقع  یهابه فرصت  یدسترس  لیتبد  یبرا  یاستفاده از فناور  ییو توانا  تالیجید  یهاو مهارت  ستین

  فا یا  یمشارکت اجتماع   یبرا  یاهیبه سرما  یفناور  ل یدر تبد  ینقش مهم  تال،یجید  ی هایستگیبا توسعه شا  تواندیوپرورش مآموزش 

).  کند همکاران  و  دانشجو  یپژوهش  در،  (2023هان  آنلا  انیدرباره  آموزش  سرما   ن،یبزرگسال  که  دادند  نشان  همکاران  و   هیهان 

که    یانینشان داد دانشجو  جینقش داشته باشند. نتا  یآموزش  یاجتماع   هیسرما  یریگدر شکل   توانندیفناورانه م  یستگیو شا  یفرهنگ

داشتند.    یو مشارکت آموزش  یارتباط   یهااز فرصت   یریگبهره  یبرا  یشتریب  تیبرخوردار بودند، ظرف  یشتریفناورانه ب  یهااز مهارت

 ی و آموزش  یو گسترش روابط اجتماع   جادیبلکه از منظر ا  ،یورمهارت فناورانه را نه فقط از منظر اشتغال و بهره  تیاهم  افتهی  نیا
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از داده  202۴و همکاران در سال    دورن.  دهد ینشان م را بر    یانسان   هیسرما  ،یاحرفه  ل یپروفا  هاونیلیمربوط به م  یهابا استفاده 

مجموعه  مهارت  یااساس  از  بررسگسترده  نتا  یها  مهارت  جیکردند.  که  داد  تخصص  یتیریمد  ، یشغل   یهانشان    توانندیم   یو 

از    ی کامل  ریتصو  لات،یصرفاً بر اساس سطح تحص  ی انسان  هیکنند و سنجش سرما  جاد یابازار کار    یامدها یدر پ   یتوجهقابل  ی هاتفاوت

که    کندیم  ت یحما  دگاه ید  نیو از ا  کند یم  دی ها تأکبه مهارت  ینگاه چندبعد   تیمطالعه بر اهم  نی . ادهد یافراد ارائه نم  یهاتیقابل

 یریادگی ، یبر برنامه درس یشتریب د یتأک ،ی رانیدر مطالعات ا. دهد هرا در افراد توسع هاتیاز قابل یاگسترده فیط د یبا ینظام آموزش

مطالعات    کهیدرحال  شود؛یمشاهده م  ی و نقش مدرسه در رشد اجتماع   نده یآ  یهامعلمان، مهارت  تالیجید  یستگ یالعمر، شامادام

فناورانه و    هیسرما  ،یررسمیغ   یریادگی  تال،یجید   یاجتماع   هیسرما  ،یچندبعد  یهامهارت  انیتر، ارتباط مگسترده  کرد یبا رو  یخارج

م  وجه.  اند قرار داده  یرا مورد بررس  یو شغل   یوزشآم  ی امدهایپ    گرید  یانسان   هیمطالعات آن است که سرما  ن یا  انیمشترک مهم 

تحص  یبعدتک  یمفهوم سطح  معادل  جدستین  لاتیو  شواهد  م   دی .  مهارت  دهدینشان  و    ،ی اجتماع   ،یشناخت  یهاکه  فناورانه 

تخصص  یریگمیتصم دانش  کنار  مهم  ،یدر  سرما  یبخش  تشک  یانسان  هیاز  م  هاافتهی  ن،ی همچن.  دهند یم   لیرا  که    دهد ینشان 

استفاده از    ییتوانا   د،یجد  یآموزش  یهاطیاند. در محخورده  وندی پ   گری کدیبا    یاندهیطور فزابه  تالیجید   هیو سرما  یاجتماع   هیسرما

  ت یفیو ک  هارتها به سطح مفرصت  نیاز ا  یمنددهد؛ اما بهره  شیرا افزا  یریادگیمشارکت و    ،یارتباط  ی هافرصت  تواندیم  یفناور

فناور از  است  یاستفاده  بهمادام  یریادگی   گر،ید  یسو  از.  وابسته  مالعمر  اتصال  حلقه  رسم  انیعنوان  ن  یآموزش    ریمتغ  یازهایو 

  ی هاخودراهبر و استفاده از شبکه یریادگی  ،یتیریکه توسعه خودمد  دهندیشده نشان م انجام یهاو کار مطرح است. پژوهش ی زندگ

برا  تی ظرف  تواندیم  یریادگی  یاجتماع  را  زندگ  یریادگیادامه    یافراد  ا  با.  دهد  شیافزا  یدر طول  قابل  ن،یوجود  در   یتوجهخلأ 

العمر و  مادام  یریادگی   نده،یآ  یهامهارت  ،ی اجتماع   هیسرما  ،یانسان   هیاز مطالعات، سرما  یاری: بسشودیپژوهش مشاهده م   اتیادب

به  یسازگار را  بررسفناورانه  جداگانه  نتکرده  یصورت  در  رو  ازین  جه،یاند.  دهد    کپارچهی  یکردیبه  نشان  که  دارد  وجود 

خلأ را با    نینظام منسجم توسعه دهد. پژوهش حاضر درصدد است ا  ک یها را در قالب  مؤلفه  نی ا  تواند یچگونه م  وپرورشآموزش 

نقش آموزش مؤلفه   نیا  ان یم  وند یپ   لیتحل و  پوشش دهد  از منظر  ها  را  تول  ک یوپرورش  قابلهم  دکننده ینهاد    ، یفرد  یهاتیزمان 

 کند.  نیی تب یاجتماع  هیو سرما مستمر یر یادگی  تیظرف نده،یآ یهامهارت

 روش شناسی -5

ترویجی»مروری« استفاده کرده است. مقالات مروری به بررسی یک حوزه پژوهشی می    -پژوهشگر در این پژوهش از روش علمی

پردازند و روند مطالعات و پیشرفت های آن حوزه را ترسیم می کند. معمولا دو گروه از پژوهشگران به نگارش پژوهش های مروری  

اقدام می کنند: گروه اول، پیشکسوتان و محققان صاحب نام یک حوزه پژوهشی هستند،که اغلب به دعوت ناشران می نویسند. این  

پژوهش ها، خطوط اصلی پژوهش در حوزه مورد مطالعه را ترسیم می کند. گروه دوم، پژوهشگران تازه وارد در یک حوزه موضوعی  

اند که در مرحله مقدماتی قرار دارند. آن ها برای بررسی جنبه های گوناگون کار خود، ابتدا اقدام به نگارش پژوهش های مروری  
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می کنند. مثل دانشجویان فوق لیسانس و دکتری که برای پایان نامه تحصیلی خود بایستی پیشینه موضوعی آن حوزه را مطالعه 

 (. 139۶کنند. نتیجه این مطالعه را می توان برای تدوین پژوهش مروری استفاده کرد)منصوریان، 

 یافته ها -6

تحل  ی هاافتهی از  آموزش  یهاپژوهش  لیحاصل  نقش  با  سرمامرتبط  توسعه  در  اجتماع   ی انسان  هیوپرورش  م  ی و  که    دهد ینشان 

  ی هاتیاز قابل  یافراتر رفته و به سمت پرورش مجموعه   هیپا  یها از انتقال دانش و مهارت  ،یکنون  طیدر شرا  یکارکرد نظام آموزش

و   یمشاغل، گسترش هوش مصنوع   تیماه  رییتغ  ،یفناور  عیحرکت کرده است. تحولات سر  یفناورانه و فرد  ،یاجتماع   ،یشناخت

انسان  یهارساختیز  ن یتراز مهم  یکیعنوان  وپرورش بهموجب شده است که آموزش   یمسائل اجتماع  ی دگیچیپ   شیافزا   ،ی توسعه 

مطالعات    ند یدر جامعه را بر عهده داشته باشد. برآ  رو مشارکت مؤث  رییبا تغ  یمستمر، سازگار  یریادگ ی  یافراد برا  یسازآماده  فهیوظ

 ق ی از طر  تواندیم  یو نظام آموزش  ستندین  گریکدیدو حوزه جدا از    یاجتماع   هیو سرما  یانسان  هیکه سرما  دهدینشان م  شدهیبررس

مهارت  شامادام  یر یادگی   نده،یآ  یهاتوسعه  و  زم  یهایستگیالعمر  دهم  تیتقو  نهیفناورانه،  هر  سرما  وزمان  فراهم    هینوع  را 

 ی دانش تخصص  زانیم  لات،یصرفاً بر سطح تحص  گرید   د،یجد  طیدر شرا  یانسان  هیکه مفهوم سرما  دهد ینشان م  هاافتهی  لیتحل.سازد

  ، یریگمیحل مسئله، تصم  ت،ی خلاق  ،یمانند تفکر انتقاد  یی ها. مهارت ستیحضور در مدرسه و دانشگاه استوار ن  یهاتعداد سال  ای

  نگیدم  یهاافتهیبا    جهینت  نی . ادهندیم  لیرا تشک  ی انسان  هیاز سرما  ی بخش مهم  دیجد  طیبا شرا  یو سازگار  یارتباط مؤثر، همکار

س بررس  ی( همخوان202۴)  منیلیو  با  آنان  سرما   ی دارد.  و  مهارت  مختلف  توانا  ی انسان  هیابعاد  که  دادند  و    یشناخت  ی هایینشان 

  ه یسرما  تیفیاساس، ک  نیافراد دارند. بر ا  یاو حرفه  یقتصادا  یامدها یدر پ   یتوجهنقش قابل  ،یرسم  لاتیدر کنار تحص  یاجتماع 

از دانش، حل مسائل واقع   یفرد برا  تیبر اساس قابل  دیرا با   یانسان ا  یابیارز  گرانیو تعامل مؤثر با د   یاستفاده  با    دگاه ید  نیکرد. 

  در .دارند  دیتأک  یمحوریستگی ابه سمت ش  یمحوروپرورش از دانشهمسو است که بر ضرورت حرکت آموزش   زین  یمطالعات داخل

الزامات    ییهاتیموقع  یآموزان را برادانش  دی وپرورش باکه آموزش  دهدینشان م   ج ینتا  زین  ندهیآ  یهامهارت   نهیزم آماده کند که 

و ارتباط مؤثر   یکار گروه  ده،یچی حل مسائل پ   ،یآورتاب  ،یریپذانعطاف  ت،یخلاق  ،یلی. تفکر تحلستیکاملاً مشخص ن  شیها از پ آن 

فادل،    دگاهی با د  افتهی  نیدهند. ا  شیافزا  ریمتغ  یهاط یمواجهه با مح  یافراد را برا  ییتوانا  توانندیهستند که م  ییهاتیاز جمله قابل

تر  کیالیبا ترک201۵)  نگیلیو  ضرورت  بر  که  دارد  مطابقت  مهارت، شخص  بی(  آ  تیدانش،  آموزش  در  فراشناخت    د یتأک  ندهیو 

خود    یهاآموز را قادر سازد آموختهدانش  د یبلکه با  ست،یمحدود ن  یدرس  یمحتوا  نتقال منظر، آموزش مؤثر تنها به ا  نیاند. از اکرده

موقع در  گ  د یجد  یهاتیرا  کار  بنابراردیبه  پروژهمسئله  یریادگی فعال،    س ی تدر  یهاروش  ن،ی.  مشارکتمحور،  و    توانندیم  یمحور 

به    د یوپرورش باکه آموزش   دهدینشان م  زیالعمر نمادام  یریادگیمربوط به    یهاافتهی.هدف داشته باشند  نیدر تحقق ا  ینقش مهم

خودراهبر،    یریادگیکند.    تیتقو  یرا در سراسر زندگ  یریادگیادامه    یاو برا  ییتوانا  ،یبه منابع رسم  رندهیادگی  یوابستگ  جادیا  یجا

ارز  یوجوجست  ،یتیریخودمد توانا  یابیاطلاعات،  و  جد  یگارساز  یی منابع  دانش  قابل  د،یبا  جمله  زم  ییهاتیاز  که   نهیهستند 

م  یریادگی فراهم  را  اکنندیمستمر  چا  یهاافتهیبا    جهینت  نی.  و  نقش  202۴)  یهان  بر  که  است  و    یررسمیغ   یریادگی( همسو 
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اند که  نشان داده  العمرمادام  یر یادگی درباره    ی مطالعات داخل  نی اند. همچنکرده  د یتأک  یریادگی   ندیدر تداوم فرا  یاجتماع  یهاشبکه 

و مسئول  توانندیم  یبر خودراهبر  یمبتن  یآموزش  ی هابرنامه افزا  رنده یادگی  یریپذت یاستقلال  بنابرا  شیرا  با   ن،یدهند.    د یمدرسه 

ها  پژوهش  لیتحل.کند  جادیآموزان ادر دانش  زیرا ن  ندهیدر آ  یری ادگی  تیامروز باشد، بلکه ظرف  یآموزش   ی ازهای ن  یتنها پاسخگونه

  ی ادیبا سرعت ز  ها یکه فناور  یطیدارد. در شرا  یکیفناورانه ارتباط نزد  یالعمر با سازگارمادام  یریادگی که    دهدینشان م  نیهمچن

مجموعه   کنند،یم  رییتغ مهارت  یاآموزش  از  با  ست؛ین  یکاف   تالیجید  یهاثابت  افراد  به  یریادگی   ییتوانا  د یبلکه    یروزرسانو 

  ییتنهابه  یبه فناور  یکه دسترس  دهد ینشان م  زی( ن202۴)  ولایو کو  راننیکو  بک، یلا  ی هاافتهیخود را داشته باشند.    یهامهارت

فناور  تواندینم از  استفاده  مهارت  و  افراد شود  مؤثر  مشارکت  توانا  یموجب  فرصت  تالیجید   یدسترس  لیتبد   ییو    یواقع  یهابه 

انتخاب و    ، یابیرا ارز  د یجد  یها یباشد که بتوانند فناور  یافراد  تیترب  د یمنظر، هدف آموزش فناورانه با   نیدارد. از ا  یشتریب  تیاهم

در    یکه مدرسه نقش مهم  دهدینشان م  شدهیبررس  جینتا   ،ی اجتماع   هیارتباط با سرما  در.رندیبه شکل خلاقانه و مسئولانه به کار گ

همکار  جادیا مسئول  ،یاعتماد،  و  تعلق  احساس  دانش  یر یپذت ی مشارکت،  طردارد.  از  با    ،یگروه   یهاتیفعال  قیآموزان  تعامل 

  ن، ی. بنابراکنندیرا کسب م  یجمع  ی زندگ   یبرا  از ین  ردمو  ی اجتماع   یهامهارت  ها، میهمسالان، ارتباط با معلمان و مشارکت در تصم

م  یاجتماع   هیسرما پ   ی کی  توانیرا  باک  یامدهایاز  آموزش  ا  تیفیمهم  نقش سرما  یبا مطالعات خارج  جهینت  نیدانست.    هیدرباره 

و    یفرهنگ   هیرمادر مرور مطالعات مربوط به س  زی( ن202۴همخوان است. فنگ و تان )  یو مشارکت آموزش  یریادگیدر    یاجتماع 

ارتباط    یریادگی   یهابا فرصت  توانندیم  زین  تالیجید   یهاط یدر مح  یاجتماع   یهانشان دادند که روابط و شبکه  تالیجید  یاجتماع 

 زین  تالیجیفراتر رفته و ابعاد د  یحضور  یهاط ی از مح  یدر عصر فناور  یاجتماع   هیکه سرما  دهدینشان م  افتهی  نیداشته باشند. ا

است  دایپ  م  جینتا  گر،ید  یسو   از.کرده  فناور  دهدینشان  ا   تواندیم  یکه  چالش  هم  و  فرصت  از    جادیهم  هدفمند  استفاده  کند. 

آموزش  یدسترس  تواندیم  یفناور منابع  م  ،یبه  فرصت  شدهی سازیشخص  یریادگی  رندگان، یادگی  انیارتباط  را    یهاو  مشارکت 

اما در صورت وجود شکاف د  شیافزا ک  تال،یجیدهد؛  نابرابر  یدسترس  تیفیتفاوت در  کاربران ممکن است  مهارت    یهای و سطح 

افزا  یآموزش ا  شیرا  با    نیدهد.  )  بکیلا  یهاافتهیمسئله  همکاران  د202۴و  شکاف  که  است  همسو  مسئله    تالیجی(  از  فراتر  را 

 تالیجید  یستگیبر توسعه شا  ،یمدارس به فناور  زیعلاوه بر تجه  د یبا  یآموزش  یهااستیس  ن،ی. بنابرادانند یبه ابزارها م  یدسترس

در   زیکه نقش معلم ن  دهدینشان م  جینتا  سهیمقا.تمرکز کنند  زین  یریادگی عادلانه    یهاکردن فرصت آموزان و معلمان و فراهمدانش

انتقال  نده،یآ  یمهم است. در نظام آموزش  اریتحول بس  نیا نمعلم صرفاً  طراح    ،یریادگی   کنندهلیبلکه تسه  ست،یدهنده اطلاعات 

  ی ستگیاست. مطالعات مربوط به شا  یاستفاده مسئولانه از فناور  یبرا  یی و الگو  ی مشارکت  یهاتیفعال   کنندهتیهدا  ،یآموزش  طیمح

با    تالیجید  یدادن ابزارها  وندیمعلم در پ   ییبه توانا  یادیتا حد ز  یآموزش  یفناور  تیکه موفق  دهندینشان م  زیمعلمان ن  تالیجید

و مستمر معلمان   یاحرفه   یری ادگیبر    یگذارهیآموزان بدون سرمادانش  یانسان  هیرو، توسعه سرما  ن یوابسته است. از ا  یتیاهداف ترب

بود  ریپذامکان م   ها افته ی   ندیبرآ.نخواهد  م  دهدینشان    ی ریادگی   نده، یآ  ی هامهارت  ، یاجتماع   هیسرما   ،ی انسان  هیسرما  ان یکه 

  ت یدارد، ظرف  یمناسب  یو اجتماع   یشناخت  یهاکه مهارت   یآموزرابطه متقابل وجود دارد. دانش  کیفناورانه    یالعمر و سازگارمادام

فناورانه   راتییبا تغ  یسازگار  تیقابل  زیالعمر نمادام  یریادگیخواهد داشت؛    یاورمستمر و استفاده مؤثر از فن   یریادگی  یبرا  یشتریب
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فراهم    ی ارتباط و مشارکت اجتماع   ،یریادگی  یبرا  یشتریب  یهافرصت  تواندیم   یو استفاده مؤثر از فناور  دهدیم  شیرا افزا  یو شغل

ها را  مؤلفه  ن یکند که ا  فا یا  یو اجتماع  ی انسان  هیخود را در توسعه سرما  ینقش واقع   تواند یم  ی وپرورش زمانآموزش  جه،یکند. در نت

برنامه  کپارچهیبه صورت   با بخش قابل  یهاافتهیمجموع،    در.دنبال کند  یآموزش  یهادر  نتا  یتوجهپژوهش حاضر  مطالعات    جیاز 

  یهااز مؤلفه   کیغالباً هر    نیش ینهفته است. مطالعات پ   یقیتلف  یکردیبر رو  دیآن در تأک  تیهمسو است، اما اهم  یو خارج  یداخل

به   یاجتماع   هیسرما  ایالعمر  مادام  یریادگی  ،یفناور  نده،یآ  یهامهارت حاضر   لیتحل  کهیاند، درحالکرده  یبررس  داگانهصورت جرا 

انتقال    یسنت  یاز الگو  دی با  نگرندهیوپرورش آآموزش  ن،یو متقابل قرار دارند. بنابرا  وستهیپ   ندیفرا  ک یعناصر در    ن یا  دهد ینشان م

ا   تیترب  یآموزاندانش  دی با  ینظام  نیحرکت کند. چن  یو اجتماع   ی انسان  داریپا   یهاتیقابل  جادیاطلاعات فاصله گرفته و به سمت 

علم دانش  بر  علاوه  که  انتقاد  یریادگی   ییتوانا  ،ی کند  تفکر  همکار  ،یمستمر،  مسئله،  فناور  یسازگار  ، یحل  مشارکت    یبا  و 

توسعه    ،یابینظام ارزش  س،یتدر  یهاروش  ،یدر برنامه درس  یمستلزم بازنگر  کردیرو  نیمسئولانه در جامعه را داشته باشند. تحقق ا

  ه یتوسعه سرما  یهاشران یپ   نیتراز مهم  یکیوپرورش را به  آموزش   تواندیاست و م  یعدالت آموزش  یهااستیمعلمان و س  یاحرفه 

 کند.   لیتبد نده یدر جامعه آ یو اجتماع  یانسان

 نتیجه گیری -7

 ن یتراز مهم  یکیبلکه    ست،یتنها مسئول انتقال دانش و اطلاعات ن  یکنون  طیوپرورش در شراپژوهش نشان داد که آموزش   نیا  جینتا

سرما  ینهادها اجتماع   ی انسان  ه یتوسعه  م  ی و  شمار  سررود یبه  تحولات  به  ی اقتصاد  ، یعلم  عی.  فناورانه،  هوش    ژه یوو  گسترش 

 ت یفیک  ،یطیشرا  نیداده است. در چن  شیرا افزا  یآموزش  ی هاوهیدر اهداف و ش  یبازنگر  رورتض  تال، یجید  یهایو فناور  یمصنوع 

 رات ییبا تغ  یو سازگار  یهمکار  ت، یخلاق  ،یتفکر انتقاد  د، یمستمر، حل مسائل جد  یریادگی  یافراد برا  یبر توانمندساز  دیآموزش با

باشد مهارت  هاافتهی.  استوار  توسعه  که  داد  مهارت  ی انسان  هیسرما  تیفیک  تواندیم   نده یآ  یهانشان  دهد.  ارتقا  مانند حل    ییها را 

  یهاطیمواجهه با مح  یآموزان را برادانش  ، یتیریو خودمد   یری پذانعطاف  ، یارتباط مؤثر، کار گروه  ت، یخلاق  ،ی لیمسئله، تفکر تحل

اجتماع   یشغل م   ریمتغ  یو  اکنندیآماده  از  آموزش   نی.  بامنظر،  رو  دیوپرورش  دانش  کردیاز  سمت  صرفاً  به  و  گرفته  فاصله  محور 

  جینتا  نیهمچن.  ابند ییپرورش م  کپارچهیکه در آن دانش، مهارت و نگرش به صورت    یکردیحرکت کند؛ رو  محوری ستگیآموزش شا

  ی علاوه بر آموزش محتوا   د یاست. مدرسه با  ی انسان  هیسرما  داری توسعه پا  یاساس  ی هاهیاز پا  یکیالعمر  مادام  یریادگینشان داد که  

خودراهبر   یوجومستقل، جست   یریادگی  ییتوانا  ،یدرس به  یاطلاعات،  دانش  یروزرسانو  در  را  تقودانش  چن  تیآموزان   ن یکند. 

  د ی جد  ی هاسازگار شوند و از فرصت  ی فناورانه و شغل  ، ی علم  راتییخود با تغ  ی افراد بتوانند در طول زندگ  شودیموجب م  ی تیقابل

آآموزش.  استفاده کنند  یریادگی ترب  یآموزاندانش  د یبا   ندهیوپرورش  براکند که نه  تیرا  برا  یتنها  بلکه   ط یشرا  یمشاغل موجود، 

آ به  یآمادگ  زین  ندهیناشناخته  بتوانند  و  باشند  مستمر  داشته  تغ  رند،یبگ  ادیصورت  فناور  راتییبا  از  شوند،  شکل    یسازگار  به 

چن باشند.  داشته  مشارکت  جامعه  مسائل  در حل  و  کنند  استفاده  از  آموزش   تواندیم  یکردیرو  نیمسئولانه  را  نهاد   کیوپرورش 

 کند.  لیتبد  داریو تحقق توسعه پا ی و اجتماع   یانسان هیسرما  دیو بازتول تیتقو د،یتول یبرا یراهبرد یدهنده دانش به نهادانتقال
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