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 چکیده

پارادایم  شاگرد  در  به  معلم  از  دانش  مکانیکی  انتقال  یک  صرفاً  دیگر  یادگیری  فرآیند  تربیتی،  علوم  نوین  های 

ی پیچیده و پویا است که تحت تأثیر متغیرهای متعدد محیطی و انسانی قرار دارد. یکی  نیست، بلکه یک پدیده 

حیاتی  انگیزه  از  »سطح  و  معلم«  تدریس  »سبک  میان  پیوند  فرآیند،  این  کیفیت  در  مؤثر  متغیرهای  ترین 

پردازد که  آموز« است. پژوهش حاضر با هدف بررسی ماهیت و شدت این رابطه، به واکاوی این مسئله می دانش

در   تغییر  می چگونه  معلم  ساختاری  و  کلامی  رفتاری،  انگیزه  الگوهای  بازدارنده،  یا  محرک  یک  عنوان  به  تواند 

های مختلف تدریس  توصیفی، سبک-آموزان بازآرایی کند. این مطالعه با رویکردی تحلیلیتحصیلی را در دانش 

گر( را مورد بررسی قرار داده و تأثیر هر یک را بر انگیزه درونی  گر و تسهیل جو، حمایتهای سلطه )از جمله سبک 

های تدریس  دهد که گذار از سبک های نظری این پژوهش نشان می کند. یافته آموزان ارزیابی می و بیرونی دانش 

کنترل  و  سبکسنتی  سمت  به  تسهیل گر  حمایتهای  و  یادگیری  گر  به  اشتیاق  افزایش  به  منجر  تنها  نه  گر، 

و می  خودکارآمدی  تقویت  باعث  بلکه  دانش تاب   شود،  روانی  چالش آوری  با  مواجهه  در  تحصیلی  آموزان  های 

گردد. این مقاله در نهایت، چارچوبی برای بازطراحی رفتارهای آموزشی با هدف مدیریت و ارتقای انگیزه در  می 

 .دهد کلاس درس ارائه می 
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 مقدمه

را شامل مکان   یادگیری  ایفا کند. عوامل دخیل در  یادگیری  ابعاد مختلف  بر  توان  است که می  تاثیری  اهمیت سبک تدریس در 

به تدریس، محتوای تدریس،محیط،معلم ، دانش آموز و... تلقی کنیم فرایندی که می تواند عوامل فوق را به یکدیگر مرتبط و منجر  

یادگیری اثربخش شود نوع سبک تدریسی است که معلم مورد استفاده قرار دهد.شناسایی و تبیین انواع سبک های تدریس بدین  

می   مهیا  آنها  تدریس  سبک  فهم  زمینه  کنند  خود  تدریس  سبک  ارزیابی  به  اقدام  معلمان  است.اگر  فروانی  اهمیت  حائز  لحاظ 

هر معلمی مجموعه   .گردد.شناسایی سبکهای تدریس زمینه الزم برای تغییر رویکردهای معلمان در کلاس درس را فراهم می کند

مختلف  های  شیوه  هستند.  ثابت  مکان  و  زمان  طول  در  غالبا  که  دارد  خود  آموزشی  فعالیتهای  در  فردی  به  منحصر  راهکارهای 

معلمان به تجربه یاد گرفته اند این  معلمی که به سبک تدریس معروف است همچون سبک های یادگیری دانش آموزان هستند که  

 سبک ها برای آموزش های کلاسی آنها کارا هستند. 

نیاد هر نظام آموزشی موفق، بر پایه توانایی درگیر کردن ذهن و قلب یادگیرنده استوار است. در دنیای امروز که حجم اطلاعات در ب

وجوی دانش« است. این  حال انفجار است، مسئله اصلی آموزش دیگر »دسترسی به دانش« نیست، بلکه »ایجاد اشتیاق برای جست 

بحران  مرکزی  هسته  »خواستن«،  و  »دانستن«  میان  میشکاف  تشکیل  را  جهان  سراسر  در  آموزشی  دانشهای  که  دهد.  آموزانی 

معلم و سبک تدریس  علیرغم حضور در کلاس، فاقد انگیزه هستند، در واقع قربانیان فرآیندی هستند که در آن، ابزار آموزش )یعنی  

پتانسیل شکوفایی  )یعنی  آموزش  هدف  با  است. او(  گرفته  قرار  تضاد  در  یادگیرنده(   های 

های  ( به عنوان موتور محرک رفتار انسانی، در محیط مدرسه، نیرویی است که جهت، شدت و تداوم تلاشMotivationانگیزه )

ها، همچنان در ترین تکنولوژی آموز بدون انگیزه، حتی در حضور بهترین منابع آموزشی و پیشرفته کند. دانشآموز را تعیین می دانش

تواند این موتور را روشن کند یا آن را ماند. اما پرسش بنیادین اینجاست که چه عاملی میترین سطح یادگیری باقی میسطح پایین

اس  نهفته  درس  کلاس  محیط  متغیرهای  قدرتمندترین  از  یکی  در  پاسخ  سازد؟  معلم«.خاموش  تدریس  »سبک   ت: 

روش معنای  به  تنها  تدریس،  مجموعهسبک  بلکه  نیست؛  آموزشی  ابزارهای  از  استفاده  یا  مطلب  انتقال  باورهای  های  از  است  ای 

ها، الگوهای رفتاری و نحوه مدیریت تعاملات اجتماعی در کلاس درس. معلم در هر لحظه، از طریق لحن کلام، نحوه  عمیق، نگرش

دانش به  داده شده  آزادی  میزان  با خطا،  سیگنالبرخورد  ارسال  حال  در  در کلاس،  قدرت  ساختار  و  روانی  آموز  به سیستم  هایی 

توانند دو جهت داشته باشند: یا باعث ایجاد احساس امنیت، شایستگی و اشتیاق )انگیزه درونی(  ها مییادگیرنده است. این سیگنال

آموز را به سمت انفعال و فرار از یادگیری )انگیزه بیرونیِ گذرا یا  معنایی، دانشگری و بیشوند، یا با ایجاد احساس تهدید، کنترل 

 انگیزگی( سوق دهند. بی

 

پایه سبک در کلاس بر  یا »سلطههای تدریس »فرماندهیهای سنتی که  بنا شدهمحور«  انضباط سختجو«  بر  گیرانه و اند، تمرکز 

بر دانش این محیطکنترل کامل  انگیزه دانشآموز است. در  برای ها،  پاداش  یا  تنبیه  از  از نوع »بیرونی« )مانند ترس  غالباً  آموزان 

گر« که بر پایه احترام به کرامت گر« و »حمایتهای »تسهیلرود. در مقابل، سبکنمره( است که با زوال عامل کنترل، از بین می

دانش فعال  مشارکت  و  کنجکاوی  تشویق  استوارانسانی،  شکلآموز  برای  بستری  میند،  فراهم  درونی«  »انگیزه  یعنی  گیری  آورند؛ 

 کند. آموز برای لذتِ خودِ یادگیری و کشف حقیقت، تلاش میهمان حالتی که دانش
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سبک  اثرگذاری  چگونگی  دقیقِ  درک  موضوع،  این  حیاتی  اهمیت  به  توجه  زیرساخت با  بر  تدریس  مختلف  انگیزشی  های  های 

تواند تنها با تغییر در »چگونگی تدریس«، سطح اشتیاق یک کلاس را متحول  آموزان، ضرورتی انکارناپذیر است. آیا معلم میدانش

میانجی از طریق  یا  تا چه حد مستقیماً  این دو متغیر  رابطه میان  برقرار است؟ کند؟  هایی نظیر »خودباوری« و »احساس تعلق« 

حلیلی عمیق از این پیوند پیچیده، تدوین شده است تا راهکارهایی نظری برای  ها و ارائه تمقاله حاضر با هدف پاسخ به این پرسش

 اصلاح الگوهای آموزشی و ارتقای کیفیت یادگیری در مدارس ارائه دهد 

سابقه است، شکل دادن به  یکی از نیازهای جدی زندگی پرشتاب امروزی که حجم و سرعت تحولات آن در تمام قرون و اعصار بی

نوآوری و  دانشگاهتحولات  مدارس،  در سطح  ویژه  به  آموزش  با  های  تکنولوژی  که  عصر حاضر  در  است.  عالی  آموزش  مراکز  و  ها 

رود، جامعه ما بیش از هر زمان دیگر نیازمند افراد هوشمند، خلاق و نوآور است. معلمان بیشترین نقش را  سرعت فراوانی پیش می

بک تدریسی که معلمان برای آموزش به کار می گیرند، تاثیر زیادی بر یادگیری  س  .کننددر بهبود کیفیت آموزشی مدارس ایفا می

سبک و شیوه تدریس معلمان، می تواند منجر به علاقه شدید دانش آموز  .دانش آموزان و علاقه مندی آن ها به دروس مختلف دارد

به درس و انجام تکالیف درسی شود و یا بالعکس ممکن است منجر به اجتناب دانش آموز از شرکت در یک کلاس درس و عدم  

 .انجام تکالیف درسی شود

  کاملا یادگیری اگر سبک تدریس معلمان متناسب با سطح دانش آموزان باشد و به درستی انتخاب شود، تاثیر شگرف این سبک بر

  می   آموزش  دانش   نیاز  و  یرییادگ  سطح  به  توجه  با   معلمی   هر.  است  متفاوت  کاملا  یکدیگر  با   تدریس  های   سبک.  بود  خواهد  مشهود

 .کند اتخاذ را تدریس  سبک یک تواند

 تدریس و سبک تدریس  

منظور تسهیل یا هدایت یادگیری در یادگیرندگان به انجام می  تدریس، عبارت است از مجموعه فعالیت هایی که توسط معلم و به

عنوان راهنما و عنصر اصلی در تعلیم و تربیت دارای نقش اساسی در فرآیندهای یاددهی ـ یادگیری است. این  رسد. معلم و مربی به

از آن جهت مورد توجه است که اهداف نظام آموزشی با هدایت و تدبیر و اهتمام او محقق می شود. سبک تدریس کنش  . نقش 

تا شرایط مطلو برنامه ریزی تلاش میکند  با  این تعامل آموزش دهنده  به  متقابل آموزش دهنده و فراگیر است که در  را  ب تغییر 

وجود آورد. همانند فراگیران، مربیان نیز دارای سبک های تدریس ترجیحی خود هستند، در واقع سبک تدریس طرحی است که  

برخوردار  بسزایی  تاثیر  از  کلاسی  فرایند  در  و  شود  می  برده  کار  به  فردی  آموزش  حالت  در  یا  درس  کلاس  در  آموزش  برای 

 ،(1232است)بهرنگی

در تعریفی دیگر می توان سبک تدریس را شامل رفتارهای شخصی آموزش دهنده و شیوه های آموزشی مورد استفاده ایشان در  

انتقال اطلاعات به فراگیران تلقی کرد. طبیعی است که موفقیت معلم در تحقق اهداف تعلیم و تربیت به میزان مؤثر بودن و جذاب  

عنوان روش های غیرفعال یاد  د. در روش های سنتی تدریس که امروزه از آنها بهبودن فعالیتها و شیوه های تدریس وی بستگی دار

طور شفاهی در کلاس بیان می کند و دانش آموزان بدون نقشی  می شود، معلم نقش اصلی را در جریان تدریس دارد و مطالب را به

با گذر از جامعه صنعتی به جامعه اطلاعاتی، ساختن  .فعال فقط باید به صحبت های او گوش دهند و مطالب موردنظر را حفظ کنند

انسان   است.  یادگیری  و  آموزش  ای  به چنین جامعه  ورود  کلید  نظر متخصصان  و طبق  است  امکانپذیر شده  محور  دانش  جامعه 
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ی او  بیشتر شایستگی های خود را از طریق یادگیری بدست می آورد و از طریق یادگیری رشد فکری پیدا میکند و تواناییهای ذهن

زیرا همانطور که مارتون 2005: 522).فعلیت می یابند. اما در این جامعه اطلاعاتی، یادگیری به تنهایی کافی نیست )یامازاکی،  

الف) چه چیزی آموخته می شود ب) چگونه  معتقد است مسائل مربوط به فرایند یادگیری را می توان در دو بخش بررسی کرد: 

آموخته می شود. پاسخگویی به سؤال دوم ما را به حوزه سبکهای یادگیری سوق می دهد. اصطلاح سبک های یادگیری را برای 

سال   در  تلان  هرب  بار  به  1954نخستین  و  پاسخگویی  برای  یادگیرنده  ثابت  روش  یادگیری  سبک  که  داد  نشان  و  برد  کار  به 

 1386 3-7: ).کارگیری محرکهای موجود در محیط واقعی است (امامی پور و شمس اسفندآباد، 

آنان در یک   یادگیری  به  تا  میروند  کار  به  افراد  به وسیله  رفتارهایی که  و  رجحانها  باورها،  به  یادگیری  است سبک  هوهن معتقد 

(سیف،   گفته می شود  کند  معین کمک  زیادی حاصل  1379: 171).موقعیت  تا حدود  تواناییها  مانند  سبکها  استرنبرگ  نگاه  از 

تعامل فرد با محیط و قابل توسعه و تحول هستند. بنابراین سبک ها ثابت نیستند بلکه سیالاند، به این معنی که سبکهای متفاوت  

چه بسا در موقعیتهای متفاوت به کار برده می شود. دارا بودن نیمرخی از سبکها به خودی خود نه خوب است و نه بد، زیرا مهم  

 50یف و امامی پور، .)هماهنگی و انطباق آن با یک موقعیت یا تکلیف است (س

و  جستجو  از  کشوری  هیچ  همه،  این  با  است.  ضروری  و  جهانی  فعالیت  یک  انسان  برای  جهان  سرتاسر  در  یادگیری  و  تدریس 

گسترش روشهای مخصوص به خود برای تدریس و یادگیری دست نمیکشد تا بدین ترتیب بتواند به تقاضاهای خاص محیط دور و 

برش پاسخ دهد. آن چنان که انتظار می رود، تداوم و گسترش موقعیت های تدریس و یادگیری مناسب برای هر کشور، مرتبط به 

راه و روشها و سبکهای تدریس و یادگیری است که در میان فرهنگهای متفاوت وجود دارد. چشم انداز رابطه میان سبکهای تدریس 

ه پردازان یادگیری را به سوی خود جلب کرده است به گونه ای  و یادگیری و فرهنگها مدتهاست که مورد توجه اندیشمندان و نظری

 .که در این مورد عقایدی به صورت زیر مطرح گردیده است

گروهی معتقدند سبک های تدریس و یادگیری در مقابل محیط و فرهنگ خنثی هستند به گونه ای که هر یک از سبکهای تدریس 

و یادگیری را می توان بطور موفقیت آمیزی استفاده کرد اما اگر همان سبک به طور نامناسب و یا بسیار زیاد استفاده شود می تواند  

، از دیدگاه بنت  این در حالی است که  باشد.  از  1994)نقل در گیلد،  1 (1986یک مانع  اساس درکی  بر  تصمیمات آموزشی  اگر 

سان باید برای همه مؤثر و کارا باشد. در نتیجه فرهنگ هر شخص و راههای یادگیری باشد هرگز به این فکر نمیکنیم که اعمال یک

 های آموزشی نابرابر دارد که به تفاوتهای مربوطه میان دانش آموزان پاسخ دهد  -فرصت عادلانه برای موفقیت، نیاز به روش

در نقطه مقابل این دیدگاه، گروهی از محققان ترجیح می دهند بر روی اثر محیط تمرکز کنند. پیروان نظریه یادگیری تجربی (جان  

یادگیری،   سبک  که  میکند  تأکید  نکته  این  بر  آنها  هستند.  دیدگاه  این  طرفداران  جزء  و)...  فریره  پائلو  جیمز،  ویلیام  دیوئی، 

خصوصیتی روانشناختی نیست بلکه حالتی پویا است که نشأت گرفته از تعاملات همکوشی میان شخص و محیط است. ثبات و دوام  

تنها بستگی به خصوصیات ژنتیکی افراد، بلکه به نیازهای محیطی که در آن هستند نیز دارد. شیوه پردازش تک    این حالات پویا نه

تک وقایع تعیین کننده گزینش ها و تصمیمات ماست که به نوبه خود مشخص کننده وقایع آیندهای است که در آنها زندگی می  

 7.) 2009کنیم. محیطی که این فرایند خودسازی در آن رخ میدهد توسط تأثیر گسترده فرهنگ شکل می گیرد (کلب و جوی، :
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گروه دیگری از محققان معتقدند که سبکهای تدریس و یادگیری کارکردی متأثر از طبیعت و پرورش هستند. در همین زمینه میرز 

نند راست دست بودن یا چپ  معتقد است توسعه شیوه های یادگیری در سنین بسیار پایین شروع میشود و یک استعداد ذاتی ما1

(میرز،  هستند  یادگیری  و  تدریس  سبکهای  و  ها  شیوه  بودن  ذاتی  به  معتقد  دیدگاه  این  طرفداران  واقع  در  است.  بودن  دست 

یادگیری هستند. وقتی مردم  1994).نقل در گیلد،  1990، بر جریان  تأثیر فرهنگ  به  پردازان معتقد  از نظریه  نهایت بسیاری  در 

درون یک فرهنگ با یکدیگر تعامل دارند، برخی از شیوههای تفکر، احساسات و رفتارشان به یکدیگر منتقل می شود و تبدیل به  

بر   که  میکند  عمل  اجتماعی  روابط  در  قوی  عاملی  عنوان  به  فرهنگ  گردد.  می  موقعیتهای خاص  به  واکنش  خودکار  های  شیوه 

لی بر این اعتقاد وجود دارد که تفاوت در اجتماعی گری فرهنگی، سبکهای  شناخت و پردازش اطلاعات تأثیر می گذارد. بنابراین دلی

، )تریاندیس  کند  می  خلق  را  متفاوتی  کلب،  2،  1994یادگیری  در  )2009).نقل  الینسون  و  زمینه  (1988:  76هیز  این  در  نیز 

تواند یکی از عوامل قدرتمند اجتماعی شدن باشد که تأثیر شگرفی بر رشد و توسعه ی سبک های  -معتقدند فرهنگ یک کشور می

 یادگیری دارد

یادگیری به عنوان یکی از عناصر برنامه های درسی نیز این نکته شایان توجه   -در بحث روشها به معنی مجموعه فعالیتهای یاددهی

یست از شیوه  گیرد و معلمان بمنظور لحاظ کردن شیوه های یادگیری می با -است که، هر دانش آموزی به شیوه متفاوتی فرا می

و همانگونه که گذشت   به میان میآید  یادگیری  از سبکهای تدریس و  اینرو بحث  از  متناسبی بهره جویند.  های تدریس متنوع و 

مبانی نظری و یافته های پژوهش آشکارا تأثیر عامل فرهنگ بر سبک های یادگیری را نشان می دهد. این یافته ها نشان می دهد  

که توجه به عنصر فرهنگ در فرایند برنامه ریزی درسی نه تنها از یک دیدگاه کلی و در قالب مفاهیمی چون بافت و زمینه، بلکه در 

قالب تأثیرگذاری خاص در بحث روشها و بطور اخص در سبک های تدریس و یادگیری می بایست دقیقاً مد نظر قرار گیرد. وجود 

پژوهشگران و نظریه پر دازان را در حوزه مطالعات برنامه درسی به تأثیر گذاری فرهنگ بر سایر  چنین رابطه ای می تواند اذهان 

 .عناصر و اجزاء برنامه درسی بطور ویژه جلب کند و حوزهای تازه برای مطالعات و پژوهش های برنامه درسی را بگشاید

 

با توجه به اهمیت بخش اجرا در موفقیت یا عدم موفقیت برنامه های درسی، متناسب با مؤلفه های آموزش مبتنی بر فرهنگ، دوره  

این زمینه پیشنهاد می گردد، زیرا معلم کارگزار اصلی تعلیم و تربیت های آموزشی متناسب در راستای تعلیم و تربیت معلمان در  

آنجا که  از  او محقق شود.  به واسطه  باید  نهایت  ابعاد مختلف، در  اهداف و معنویات متعالی نظام آموزشی در  به شمار می رود و 

افزایش دانش معلمان آینده در گرو وجود دانش علمی لازم و طرح مباحث عمیق در مورد آموزش مبتنی بر فرهنگ در خلال کتابها  

برنامه پیشنهاد می شود مؤلفان کتابهای درسی و کارشناسان و مؤلفان دفتر  تربیت معلم است،  برنامه های درسی دورههای   -و 

و   اهداف  به  تربیت معلم  بازنگری و اصلاح کتابهای درسی دوره  پرورش در تدوین و  تألیف کتب درسی وزارت آموزش و  ریزی و 

راهنمای  کتب  در  میتواند  مهم  این  به  نیل  باشند،  داشته  مبذول  را  جدی  اهتمام  و  توجه  فرهنگ  بر  مبتنی  آموزشهای  مفاهیم 

 تدریس نیز در جهت افزایش آگاهی اساتید و معلمان از مقوله آموزش، محقق شود

 روش تدریس مدرس محور
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زبان بین این روشدر  این روش، مرسوم Teacher-Centered المللی آموزش،  دارد.  اساسا  نام  بوده که  روش تدریس  ترین نوع 

ترین این  های معلم در این شیوه از فراگیران بسیار بیشتر است. مهمآموزش مدرن در ابتدا بر مبنای آن ایجاد شده است. مسئولیت 

 :ها عبارتند ازمسئولیت 

 ی دروس و آموزش آنهاارائه  •

 ی طرح درسبندی و تهیهزمان •

 رزشیابیبرگزاری ا •

 ی کلاس اداره  •

 های کلاسی زمان انجام فعالیتتعیین نوع و مدت •

دهند. بیشتر دانیم، در روش تدریس مدرس محور، فراگیران، رو به معلم نشسته و به سخنان او گوش میی ما میهمانطور که همه

به کلاس  بهاینوقت  و  میترتیب  سپری  مفاهیم  تبیین  و  توضیح  کلاس، منظور  در  حضور  به  نسبت  باید  نیز  فراگیران  شود. 

 .برداری و پرسش سوالات احتمالی اقدام کنندیادداشت

 مزایا و معایب تدریس مدرس محور

 :توان به موارد زیر اشاره کردترین مزایای تدریس مدرس محور میاز مهم

 های آموزشی را دارند ی محیط ویژه نزد افرادی که کمتر تجربهتبیین اهمیت نقش معلم به •

 در دسترس بودن همیشگی معلم  •

 ی مطالباطمینان بالا از پوشش همه •

 سهولت در برقراری نظم در کلاس •

 :معایب بارز این روش تدریس نیز عبارتند از

 جذابیت پایین کلاس برای فراگیران •

 کارگیری خلاقیت فراگیران در کلاسکاهش به •

 ضعف در ترویج تفکر حل مسئله و کار گروهی  •

 ایضعف در تقویت تفکر تحلیلی و مباحثه  •

 روش تدریس فراگیر محور
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نیز در مقابل روش مدرس محور مطرح شد. همانطور که از نام  (Student-Centered) های گذشته، تدریس فراگیر محور در دهه

الب، انجام  ی مطاین روش مشخص است، فراگیران از انفعالی که روش مدرس محور برای آن به همراه داشت، خارج شده و در ارائه

شوند. بسیاری از کارشناسان نیز معتقد هستند که برای داشتن یک جلسه موثر تر میکلاس فعال ریزی برای ها و حتی برنامهفعالیت

 .صورت فراگیر محور برگزار شودآموزشی لازم است که حداقل بخشی از آن به

برنامه ناظر،  به  فراگیر محور، نقش مدرس  او میدر روش تدریس  یافته و در عوض  تقلیل  با کیفیت و  ریز و هدایتگر کلاس  تواند 

برای ارائه کند.  را  بر توسعه  برگزاری کلاس خلاقیت بهتری، مطالبش  این روش، لازم است که مدرس  تقویت به  ی فردی خود و 

 .چنینی تمرکز کندی خلاقیت، رهبری کلاس و موارد اینهای مشورت، نقدپذیری، بررسی ایده، توسعهمهارت

های کوچک با یکدیگر  آموزان در قالب گروهبا ورود به کلاسی با روش تدریس فراگیر محور، ممکن است مشاهده کنید که دانش

ارائه  هستند.  خودمحور  مطالعه  یا  و  خاصی  فعالیت  انجام  یا  گفتگو  فعالیتمشغول  و  کاردستی  کنفرانس،  این  ی  در  خلاقانه  های 

 .ها متفاوت باشدها نیز در آنها معمول بوده و حتی شاید نوع آزمون کلاس

 معایب تدریس فراگیر محورمزایا و  

 :عنوان یکی از انواع روش تدریس عبارتند ازترین مزایای روش فراگیر محور بهمهم

 افزایش جذابیت کلاس  •

 های اجتماعی فراگیران و مدرسپرورش خلاقیت و مهارت •

 کارگیری ابزارهای آموزش مجازیامکان به •

 ی تفکر فراگیران تقویت قوه •

 :های مهم تدریس فراگیر محور نیز موارد زیر هستنداز چالش

 .ویژه در مواجه با فراگیرانی که مشکلات رفتاری دارندکنترل دشوارتر کلاس به •

 افزایش خطر دور شدن از مطالب اصلی کلاس  •

 تر بر رفتار آنها ها و لزوم نظارت دقیقگروهیافزایش خطر بدرفتاری برخی فراگیران با هم •

 شده برای پوشش مطالبزمانی تعیین  یافزایش خطر جاماندن از برنامه •

 نیازمندی به امکانات و ابزارهای کمک آموزشی  •

 آموزش گروه محور 
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مخفف  SGI المللیهای کوچک است. به این روش در زبان بینیکی از روشهای نوین تدریس ، آموزش گروه محور در قالب گروه

شود. در آموزش گروه محور، نحوه تدریس معلم در کلاس به این صورت است که گفته می Small Group Instruction عبارت

به گروهدانش یا فراگیران  به گروههای کوچکتری تقسیمآموزان  ارائه میشده و مطالب جداگانه  به  شود. معیار دستهها  افراد  بندی 

کمیل یک فرآیند آموزشی یا انجام یک  های افراد باشد که در کنار یکدیگر، تتواند اشتراکات یا توانمندیهای کوچکتر نیز میگروه

 .کنندفعالیت خاص را محقق می

کند. در  جویی میروش تدریس گروه محور، نسبت مدرس با فراگیران را کاهش داده و از این طریق در زمان و انرژی مدرس صرفه 

عنوان پاسخی  تواند بهمی SGI آموزش چطور کلاس آنلاین برگزار کنیم؟ دنیای دیجیتال امروز، سوال بسیاری از افراد این است که

نرم از  بسیاری  شود.  مطرح  نیز  سوال  این  اتاق برای  تعریف  امکان  آنلاین  آموزش  فراهم  افزارهای  را  کلاس  یک  در  جداگانه  های 

 .باشند SGI کارگیری تدریسبندی افراد برای بهتوانند ابزاری برای دسته هایی که هریک میتاق کنند. امی

 مزایا و معایب تدریس گروه محور

 :توان به موارد زیر اشاره کردعنوان یکی از انواع روش تدریس مدرن میترین مزایای تدریس گروه محور به از مهم

 های یادگیری هر گروه از فراگیران امکان تطبیق سطح درس و سطح علمی یا توانمندی •

 تر بر روند پیشرفت هر گروه از فراگیران امکان نظارت دقیق •

 های تدریس مجازی سازگاری با روش •

 های اجتماعی فراگیران افزایش تعاملات و مهارت •

 های هر گروه از فراگیران کارگیری فنون تدریس متنوع متناسب با ویژگیامکان به •

 :های این روش تدریس نیز موارد زیر هستندچالشاز معایب و 

 .منظور ایفای نقشی که به او در گروه سپرده شده استآموز بهامکان ایجاد فشار روانی بر روی هر دانش •

 ریزی تحصیلی برای کل کلاس پیچیدگی بیشتر برنامه •

 .ای که به آنها سپرده شده استامکان ایجاد بار روانی برای فراگیران با توجه به هویت و مسئولیت گروهشان یا پروژه •

 دشواری بیشتر مدیریت کلاس  •

 روش تدریس پروژه محور

 

انواع روش تدریس ، تدریس پروژه محور از  است. در این روش، مطالب و مفاهیم در طول انجام  (Project-Based) یکی دیگر 

توان طوریکه این روش را مینیز در این روش بالاست به  شوند. مشارکت فراگیرصورت عملی آموزش داده مییک پروژه و تقریبا به
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های آموزش عالی از مقطع فوق لیسانس به بالا بسیار ی تدریس فراگیر محور قلمداد کرد. تدریس پروژه محور در دورهزیرمجموعه 

 .کارآمد است

ی بزرگ و نه کوچک و محدود به یک یا دو  شود که طی آن یک پروژه شیوه پروژه محور، یکی از روشهای نوین تدریس محسوب می

های  های پروژهی یک ترم به طول بیانجامد. یکی دیگر از تفاوتاندازهها یا حتی بهتواند هفتهشود. این پروژه میجلسه، تعریف می

در این روش، شده در این روش نسبت به تدریس فراگیر محور یا گروه محور، عدم محدودیت آنها به کلاس است. فراگیران  تعریف

 .کنندها و تحقیقات خود را در خارج از کلاس نیز دنبال و تکمیل میعمدتا پروژه

 مزایا و معایب تدریس پروژه محور 

 :توان به موارد زیر اشاره کردترین مزایای روش تدریس پروژه محور میاز مهم

 بهترین روش تدریس برای تقویت روحیه تحقیق و پرسشگری فراگیران  •

 های اجتماعی و کار گروهی تقویت مهارت •

 ها و بیرون از کلاستوسعه محیط آموزش به خانه •

 آموزش آنلاین سازگاری عالی با •

 :نیز عبارتند ازهای این روش  ترین چالشمهم

 امکان نیاز به تجهیزات و امکانات نسبتا زیاد •

 دشواری اجرا برای فراگیرانی که در خارج از کلاس، محدودیت زمانی دارند  •

 دشوارترشدن مدیریت کلاس  •

 نیازمند به مهارت کار گروهی قبلی از سوی فراگیران  •

 روش تدریس ترکیبی 

 

های  های سنتی تدریس با روشدر واقع بر یادگیری ترکیبی تاکید دارد. در این روش، روش (Blended) روش تدریس ترکیبی

جدی طورازپیش بهشوند. با شیوع بیماری کرونا، آموزش مجازی بیشی کنفرانس ترکیب میمدرن مبتنی بر تکنولوژی مانند ارائه 

موسسات آموزشی، ترجیح دهند آن را در    عنوان یکی از انواع آموزش مطرح شد؛ اما مشکلات آن سبب شده است که بسیاری ازبه

 :ها عبارتند ازترین این چالشکار بگیرند. از مهمهای فیزیکی بهترکیب با آموزش سنتی با محیط

 کاهش ارتباط واقعی فراگیران با مدرس و نیز با یکدیگر  •

 های فیزیکی و بدنی کاهش فعالیت •
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 های اجتماعی و فردی ی مهارتکاهش تمرکز بر توسعه •

 ها یا دیگر دستگاه کلاس مجازی با گوشی مشکل صدا در مشکلات تکنیکی آموزش آنلاین صرف مانند •

ها آنلاین و  در روش تدریس ترکیبی، ممکن است در کلاس حضوری، تجهیزات آموزش آنلاین نیز فراهم شده و یا برخی از کلاس

 .صورت حضوری برگزار شوند. تلفیق این دو روش به انحاء دیگر نیز ممکن استبرخی دیگر به

 کدام است؟ روش تدریس آنلاین زبان انگلیسی بیشتر بخوانید: بهترین

 ا و معایب آموزش ترکیبیمزای

 :عنوان یکی از روشهای نوین تدریس موارد زیر هستندترین مزایای آموزش ترکیبی بهاز مهم

 کارگیری فنون تدریس مختلف امکان به •

 بهترین روش تدریس برای کارمندان و موسسات خصوصی •

 گیری از مزایای هر دو روش حضوری و مجازیبهره •

 ریزی زمانی و مکانی و سازگار با امکانات مختلف آموزشی منعطف در برنامه •

 :توان در موارد زیر خلاصه کردی تدریس را نیز میهای این شیوهچالش

 ریزی برای آنآموزشی و برنامه یدشواری و پیچیدگی طراحی دوره •

 سازگار با آموزش ترکیبی LMS افزارهای مدیریت آموزش یانیازمند به نرم •

 زمان طور همه به نیاز این روش به امکانات مورد نیاز برای آموزش حضوری و مجازی بهها با توجافزایش هزینه •

 روش تدریس معکوس 

 

است.ادر این روش درواقع جای مدرس و فراگیر در   Flipped یکی دیگر از انواع روش تدریس مدرن و خلاقانه، تدریس معکوس یا

ارائه ی مطلب عوض شده و نقش مدرس به مکمل، ناظر و مصحح تغییر پیدا میارائه  ی کنفرانس یک فعالیت کند. در این روش، 

اساسی و معمول است. به همین دلیل نیز تدریس معکوس با آموزش مجازی سازگاری بسیار خوبی داشته و با استفاده از انواع ابزار  

 .خوبی اجرا کردتوان آن را به های آموزش آنلاین، میکلاس آنلاین مانند پلتفرم

 :همچنین معرف چهار رکن اساسی روش تدریس معکوس هستند. این چهار رکن عبارتند از FLIP کلمه حروف

• Flexible Environment: پذیرمحیط آموزشی انعطاف 

• Learning Culture Shift: تغییر در فرهنگ یادگیری 
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• Intentional Content:  محتوای هدفمند 

• Professional Educator: ای مربی حرفه 

 مزایا و معایب تدریس معکوس

 :عنوان یک از روشهای نوین تدریس موارد زیر هستندترین مزایای تدریس معکوس بهاز مهم

 یادگیری فعال  •

 ی تفکر و تحلیلتقویت قوه •

 کاهش استرس فراگیران در مواجهه با مطالب آموزشی •

 ی تحقیق تقویت روحیه  •

 ی مداوم کنفرانسا ارائهنفس فراگیران ببهترین روش تدریس برای تقویت اعتمادبه •

 های ویدئویی، پاورپوینت و غیره افزایش جذابیت مشارکت در کلاس با پخش انواع فایل •

 تنظیم سرعت ارائه مطالب با توجه به سرعت یادگیری فراگیران  •

 :توان به موارد زیر اشاره کردهای این روش نیز میاز چالش

 دشواری تغییر فرهنگ یادگیری  •

 های اجرایی و نیاز به تجهیزات آموزش الکترونیک دشواری  •

 ی مطلب فراگیران های ارائهوابستگی به مهارت •

 وابستگی زیاد به آمادگی پیش از کلاس فراگیران  •

 متد تدریس مونته سوری 

 

ین  اید. ارا شنیده  (Montessori) اگر به دنبال بهترین روش تدریس برای کودکان و خردسالان باشید حتما نام متد مونته سوری 

ی کودک از فرآیند  مربی کودکان ایتالیایی است، بر لذت و بهره (Maria Montessori) روش که مبدع آن، ماریا مونته سوری

 :شودی آن توجه دارد. روش مونته سوری از سه عنصر زیر تشکیل میانجام یک فعالیت، بدون توجه به نتیجه 

 های سنی مختلف با حداکثر اختلاف سه سال در کنار هم قرارگیری گروه •

 قراردادن تعدادی فعالیت در اختیار فراگیران و امکان انتخاب آزادانه از میان آنها •
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 موقع از سوی مربیراهنمایی، نظارت و مداخله به •

ی زندگی  ترین بازهسال تدوین شده است. سنی که به اعتقاد مبدع آن، مهم  6روش تدریس مونته سوری برای کودکان بین سه تا  

های بنیادی است. در این روش، کودک با قرارگرفتن در محیطی واقعی در مقابل محیط نسبتا  برای یادگیری و رشد توانمندی انسان

حال باید دقت شود که با  گیرد. بااینهای اساسی زندگی مانند تفکر، پشتکار و تمرکز را فرا میساختگی و موقتی مدارس، مهارت

 .های موردنظر را در خود تقویت کنندی مهارتهای جذاب، فراگیران بتوانند همهی فعالیتارائه 

 مزایا و معایب روش تدریس مونته سوری 

 :ترین مزایای شیوه تدریس مونته سوری عبارتند ازمهم

 ی قوی برای شرکت در محیط آموزشی ایجاد انگیزه •

 های فردی فراگیرتقویت مهارت •

 امکان یادگیری از کودکان بزرگتر •

 :توان در موارد زیر خلاصه کردهای این روش را نیز میالشترین چمهم

 هزینه نسبتا گران برای مراکز آموزشی •

 نیاز به دانش بالا در مورد این روش از سوی مربیان  •

 دشواری بیشتر کنترل کلاس  •

 تک فراگیران جانبه بر تکنیاز به نظارت دقیق و همه •
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