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 تقویت  در ذهنی پذیریانعطاف نقش  بررسی عمیق یادگیری تا نگرش تغییر از

 آموزاندانش تحصیلی پیشرفت  و مسئله حل قیت،خلا 
 وثوق  نژاد احمدی  چشم،نسرین  سیاه مهرنوش سار،  نظامی  اکرم معروفان،  عباسی زهرا 

   آموزشی مدیریت  کارشناسی 

   فیزیک  ارشد  کارشناسی 

   ریاضی  کارشناسی 

 محیط  بهداشت   کارشناسی 

 چکیده

 باید بلکه کند،می  ذتیره  و  دریافت  را  جدید  اطلاعات تنهانه  فرد  آ  در  که  اسنت انسنا   شنناتیی  فرایندهای  ترینپیچیده  از یکی یادگیری

 ذهنی   پذیریانعطاف  میا ، این  در.  کند  کارگیریبه  و  بازسننازی  جدید  هایموقعیت  با  مواجهه  در  را  تود  قبلی  هایتجربه  و  دانش بیواند

 در  بنازنرری  راهبرد،  تغییر  برای  فرد  تواننایی  در  توجهی  قنابن   نقش  تفکر،  و  اجرایی  کنارکردهنای  مهم  هنایمؤلفنه  از  یکی  عنوا   بنه

 منناسننننبی  ذهنی پنذیریانعطناف از کنه آموزیدانش. دارد مسننننا ن   حن   برای جندیند هنایراه  ینافین و میفناوت  هنایدیندگناه پنذیر   بناورهنا،

 تواندمی  اولیه، راهبرد بود   ناکارآمد  صننورت در  و ماندنمی  وابسننیه ثابت  رو   یک  به جدید  مسننهله با  مواجهه  در  اسننت،  برتوردار

  تحصنیلی  پیشنرفت و  تودتنظیمی انیقادی،  تفکر  مسنهله،  ح   تلاقیت،  رشند  سناززمینه تواندمی قابلییی چنین.  کند انیخاب  را  دیرری  مسنیر

 پیش  از کاملاا  هایپاسنن  یادگیری،  مسننا    از  بسننیاری  که  شننودمی ناشننی  آنجا  از  آموزشننی  نظام  در ذهنی  پذیریانعطاف  اهمیت.باشنند

 ارتباط  جدید  اطلاعات  و  قبلی  هایدانسنننیه میا  کند،  بررسنننی  مخیلف  زوایای  از  را  اطلاعات بیواند باید  آموزدانش. ندارند شننندهتعیین

  مطالب،  حفظ بر  مبینی  آموزشنی  هایشنیوه  حال، این با. کند  اصنلا   را  تود  برداشنت تازه،  شنواهد مشناهده  صنورت  در  و  سنازد  برقرار

ا   فکری  الروهای  گیریشک  زمینه تواندمی  انیخاب  فرصت کرد   محدود  و  تطا  از  ترس  صحیح، پاس   یک بر  افراطی تأکید  ثابت نسبیا

 به یادگیری،  و تربییی علوم  شنناتیی،  شنناسنیروا   نظری مبانی بر  تکیه با  و ترویجی  نننننن علمی  رویکرد با  حاضنر  مقاله.کند  فراهم  را

 ذهنی  پذیریانعطاف  که  دهدمی  نشا   نظری مبانی  بررسی  .پردازدمی  یادگیری  فرایند  در  آ   نقش  و  ذهنی  پذیریانعطاف  مفهوم  بررسی

  فرصننت باز،  هایپرسننش  محور،مسننهله  هایفعالیت هدفمند،  آموزشننی  هایتجربه  طریق  از  که  دانسننت  رشنند  قاب   ظرفییی توا می  را

 .شود تقویت تواندمی تطا و آزمو  برای امن محیطی ایجاد و راهبردها مقایسه انیخاب،

 کارکردهای   تحصیلی،  پیشنرفت  مسنهله، ح  تلاقیت، یادگیری، شنناتیی،  پذیریانعطاف ذهنی، پذیریانعطاف  :کلیدی واژگان

 .انیقادی تفکر اجرایی،

 مقدمه

 قاب   تفاوت گذشننیه با معاصننر آموز   در  یادگیری  مفهوم  که اسننت شننده باعث فناوری و  اجیماعی علمی، سننری   تحولات

 اطلاعات بازتولید و حفظ در او توانایی به آموزدانش تحصنننیلی  موفقیت  از  توجهی قاب  بخش گذشنننیه،  در. کند پیدا  توجهی

 برای تنهایی به اطلاعات  داشننین که اسننت  شننده باعث اطلاعات به گسننیرده  دسننیرسننی  کنونی، شننرایط  در اما بود؛ وابسننیه

 در  را  تود  دانش  نمنایند،  برقرار  ارتبناط  آنهنا  مینا   کنند،  ارزینابی  را  اطلاعنات  بیوانند  بنایند  آموزدانش.  نبناشنننند  کنافی  موفقینت

  منظر،  این از.کنند  انیخناب را  دیرری  راهبرد  نیسننننت،  پناسننننخرو راهبرد  ینک کنه  هنرنامی و  گیرد  کنار بنه  جندیند  هنایموقعینت
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  ناشنناتیه   شنرایط با مواجهه  برای را آموزدانش  که  کند  فراهم  را  هاییتوانایی رشند زمینه دانش، انیقال بر علاوه باید مدرسنه

 فکری چارچوب دهدمی  اجازه  فرد به ذهنی پذیریانعطاف. اسنننت  ذهنی  پذیریانعطاف  هاتوانایی  این  از  یکی.  سنننازند آماده

 حفظ  را  قبلی  هنایبرداشنننننت  در  بنازنرری  امکنا   جندیند،  اطلاعنات  برابر  در  و  دهند  تغییر  شننننرایط  بنا  مینناسنننننب  را  تود

 که  نیسنت  کسنی پذیرانعطاف فرد. گرفت اشنیباه  مشنخ  موضن  نداشنین یا فکری  ثباتیبی با  نباید  را ذهنی  پذیریانعطاف.کند

 در و کند بررسنی  را جدید شنرایط و شنواهد تواندمی که اسنت  فردی بلکه  دهد؛  تغییر  را تود عقیده جدید، نظر هر برابر  در

  گیری تصننمیم و انیقادی تفکر  با  ذهنی  انعطاف  دلی ، همین به. نماید اصننلا   را تود  راهبرد  یا دیدگاه ضننرورت، صننورت

 هنرام که آموزیدانش.  است مشاهده  قاب  مخیلف  هایموقعیت در توانایی  این  مدرسه،  محیط  در.دارد نزدیکی ارتباط  منطقی

 از اسنیفاده  حال  در رود،می دیرری راهبرد  سنرا  به و دهدنمی جواب نخسنت رو  شنودمی میوجه  ریاضنی مسنهله  یک  ح 

 بررسنی مخیلف هایشنخصنیت دیدگاه  از را  آ  تواندمی ادبی مین یک مطالعه  هنرام  که آموزیدانش.  اسنت  شنناتیی انعطاف

 اصلا   را  تود  مطالعه  رو   بازتورد،  دریافت  از پس  که  آموزیدانش همچنین.  دهدمی  نشا   فکری  انعطاف  نوعی نیز  کند

  هنای محیط  ایجناد  اهمینت  بر  نیز فنارسننننی  تربییی  منناب   در.گیردمی  بهره  تود  ینادگیری  بهبود برای  پنذیریانعطناف از  کنند،می

 کنندمی مسننهله ح  و تفکر فرایند درگیر را آموزدانش که هاییرو   از اسننیفاده و  فردی  هایتفاوت  به توجه فعال، یادگیری

  کننده دریافت حالت  از آموزدانش که بود تواهد ترعمیق  زمانی یادگیری منظر، این  از(.  ۱۴۰۰  سنننیف،) اسنننت شنننده  تأکید

 .باشد داشیه نقش تود دانش اصلا  و ساتین در و شود تارج اطلاعات  منفع 

 مسئله بیان

 گاهی. اسننت مسننهله  ح  و  یادگیری ثابت هایرو  به  آموزا دانش برتی  وابسننیری آموز ،  در توجه قاب  مسننا    از  یکی

ا  سننؤال  که  زمانی تا و گیردمی یاد را رو  یک آموزدانش  با اما  دارد؛  مناسننبی  عملکرد باشنند، آموزشننی  نمونه مشننابه  دقیقا

 .کند  منیق  جدید موقعیت به را تود آموتیه تواندنمی شرایط، یا مسهله صورت در  تغییر  ترینکوچک

 از پذیرانعطاف اسیفاده در اما باشد،  داشنیه اتییار در  را لازم اطلاعات آموزدانش  اسنت  ممکن که  دهدمی نشنا   وضنعیت  این

 تواندمی مسنهله این دلای   از یکی.شنودمی ایجاد« توانسنین» و«  دانسنین» میا   ایفاصنله  واق ، در.  شنود  مواجه  مشنک  با آنها

 هر  برای و  مشنخ  پاسن   یک  سنؤال هر برای  که  بریرد یاد تحصنی  ابیدای  از آموزدانش اگر. باشند آموزشنی تجربه  نوع

 چنین در. شننود  تقویت او  در  ثابت الروهای  به  وابسننیری تدریج به اسننت  ممکن  دارد، وجود انیظار مورد رو   یک مسننهله

 از ترس دیرر، سنوی زا.نکند امیحا   را  آ  اسنت ممکن آموزدانش باشند،  داشنیه وجود  نیز دیرری رو   اگر حیی شنرایطی،

 برای  کمیری تمای   معمولاا   داند،می  ناتوانی با  مسناوی  را  اشنیباه  که آموزیدانش. کند  تشندید  را  وضنعیت این تواندمی  اشنیباه

 بلکه نهایی، شنکسنت عنوا  به نه  را تطا که  باشند ایگونه به باید آموزشنی  محیط بنابراین،.  دارد  جدید راهبردهای  آزمود 

 .کند معرفی یادگیری فرایند اصلا  و بازنرری برای فرصیی عنوا  به



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 ذهنی پذیریانعطاف ضرورت و اهمیت

 قاب  و  ثابت شنننرایط با همواره واقعی زندگی  نخسنننت،. کرد بررسنننی منظر چند از توا می  را ذهنی پذیریانعطاف  اهمیت

 مواجه  غیرمنیظره  مسننا   یا دشننوار هایتصننمیم جدید،  اطلاعات برنامه،  تغییر با اسننت  ممکن  فرد.  نیسننت همراه  بینیپیش

 .است العمرمادام یادگیری و  مسیق  زندگی برای مهم هایظرفیت از یکی شناتیی سازگاری  توانایی بنابراین،. شود

  فرد.  نیسنت کافی  واحد رو  یک مسنا لی، چنین ح   برای.  دارند  چندبعدی ماهییی آموزشنی و  علمی مسنا   از بسنیاری  دوم،

 .دهد قرار مقایسه مورد را مخیلف راهبردهای و کند بررسی زاویه چند از را  موضوع  بیواند باید

 از  بیوانند فرد  کنه اسننننت  پنذیرامکنا   زمنانی  معمولاا   جندیند  هنایاینده  تولیند.  دارد  ارتبناط  تلاقینت  بنا ذهنی  پنذیریانعطناف سننننوم،

 .کند ایجاد اطلاعات میا  ایتازه روابط و بریرد فاصله  معمول فکری مسیرهای

 و  کنند  ارزینابی را تود  عملکرد  بیوانند  بنایند  تودتنظیم  آموزدانش. دارد  ارتبناط  ینادگیری  تودتنظیمی  بنا  ذهنی  انعطناف  چهنارم،

 .(Zimmerman, 2002) دهد تغییر را آ  مطالعه، رو  بود  ناکارآمد صورت در

 نظری مبانی

 شناختی دیدگاه از ذهنی پذیریانعطاف

 را  اجرایی کارکردهای Diamond (2013).  اسنننت اجرایی  کارکردهای  مهم هایمؤلفه  از یکی شنننناتیی  پذیریانعطاف

. کند تنظیم هدف به رسننید  برای  را تود  تفکر و  رفیار  کنندمی کمک فرد به که  داندمی  شننناتیی  فرایندهای از  ایمجموعه

 .هسیند نظام این هایمؤلفه ترینمهم از فعال حافظه و  مهار پذیری،انعطاف

 اطلاعات باید مسننهله یک ح  هنرام آموزدانش مثال، برای. کنندنمی عم  جداگانه  صننورت به مؤلفه  سننه  این  یادگیری،  در

 تود  راهبرد اولیه، رو   بود   ناکارآمد صننورت  در و کند  مهار  را عجولانه هایپاسنن   دارد، نره  فعال  حافظه در  را لازم

 .دهد  تغییر را

 در  کافی، دانش  از برتورداری وجود با حیی آموزدانش شننود باعث اسننت  ممکن پذیریانعطاف در ضننعف  دلی ، همین به

 .باشد نداشیه مناسبی عملکرد جدید  هایموقعیت

 گراییساختن دیدگاه

 سناتیارهای و هاتجربه از اسنیفاده با را  جدید دانش  یادگیرنده  آ   در که اسنت فعال  فرایندی  یادگیری گرایی،سناتین  منظر  از

 ذهنی سناتیار باید او و نیسنت سنازگار فرد قبلی برداشنت با جدید اطلاعات گاهی  فرایند، این  در. سنازدمی تود  قبلی  شنناتیی

 .کند اصلا  را تود

Piaget (1972قرار توجه مورد  شنناتیی سناتیارهای تغییر توضنیح برای را انطباق فرایند تود شنناتیی رشند نظریه در  

 را  تود ذهنی سناتیارهای  جدید، هایتجربه برابر  در  بیواند  فرد که  اسنت  آ  مسنیلزم شنناتیی  رشند  دیدگاه،  این  از. اسنت  داده

 بود  نناکنافی صننننورت در  بیوانند  بنایند  ینادگیرننده زیرا  دارد؛ نظری  ارتبناط ذهنی پنذیریانعطناف  بنا دیندگناه این.کنند بنازسننننازی

 .نماید اصلا  را آ  قبلی، برداشت

 معنادار یادگیری
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Ausubel (1968) بیوانند  که  شنوندمی آموتیه  بهیر زمانی جدید  اطلاعات.  کندمی تأکید  یادگیری  در  پیشنین دانش نقش  بر  

 حفظ  معننای  بنه  همیشننننه  قبلی  دانش  بنا  جندیند  اطلاعنات  داد   ارتبناط حنال، این  بنا.کننند  پیندا  ارتبناط فرد قبلی  دانش  سنننناتینار  بنا

 شننرایطی، چنین در. اسننت نبوده دقیق یا  کام   او قبلی برداشننت شننودمی میوجه  یادگیرنده گاهی.  نیسننت قبلی سنناتیارهای

 عوام   از یکی  تواندمی ذهنی انعطاف  بنابراین،.کند اصننلا   را تود  قبلی دانش کندمی  کمک او به شننناتیی  پذیریانعطاف

 .باشد معنادار و  عمیق یادگیری  کنندهتسهی 

 خودتنظیم یادگیری و شناختی پذیریانعطاف

  نماید،  انیخاب  مناسننب  راهبرد  کند،  تعیین  را تود یادگیری  اهداف  بیواند آموزدانش  که اسننت  آ  مسننیلزم  تودتنظیم یادگیری

 .دهد تغییر را راهبرد  نیاز صورت در و کند ارزیابی را تود عملکرد

  شنود  میوجه تود  عملکرد ارزیابی  از  بعد  اما  کند، اسنیفاده  نویسنیتلاصنه رو  از  ابیدا  اسنت ممکن آموزدانش مثال، برای

  بیانرر   بلکه  نیسنت، ضنعف نشنانه شنرایط این  در مطالعه رو   تغییر. اسنت  مؤثرتر  تمرین  ح  تاص،  درس  یک  برای که

 .است شناتیی  انعطاف و  تودتنظیمی

Zimmerman (2002) ا   ینادگیرننده  چنارچوب،  این  در.  دارد  تنأکیند  تودتنظیم  ینادگیری ایچرتنه  و  فعنال  مناهینت  بر   دا منا

 .کندمی برقرار ارتباط راهبرد اصلا  و عملکرد هدف، میا 

 رشد ذهنیت

Dweck (2006) ممکن فرد ثابت، ذهنیت  در. شودمی  قا   تمایز  رشد ذهنیت و ثابت  ذهنیت  میا   رشد، ذهنیت نظریه  در 

ا  ایویژگی را  توانایی است  .شودمی تلقی توسعه قاب  توانایی رشد، ذهنیت در اما کند؛ تصور  ثابت نسبیا

 اسنت  ممکن  ثابت  ذهنیت  دارای آموزدانش. شنودمی آشنکار  شنکسنت  تفسنیر  نحوه  در ذهنی  پذیریانعطاف با دیدگاه این ارتباط

 ممکن رشنند ذهنیت دارای آموزدانش مقاب ، در«.  ندارم توانایی درس  این در  من» که برسنند نییجه این به  شننکسننت از پس

 «دارد؟ تغییر به نیاز من رو  در چیزی چه» بپرسد تود از است

 .است فکری الروی تغییر واق  در سؤال،  تغییر این

 خلاقیت و ذهنی پذیریانعطاف

 تفکر بررسنننی در Guilford (1967).  دارد فکری انعطاف با  را  ارتباط  بیشنننیرین  که اسنننت  هاییحوزه  از  یکی تلاقیت

 .داد قرار توجه مورد اصالت و سیالی کنار در را پذیریانعطاف واگرا،

 ذهن  اگر. شود  منیق  دیرری طبقه به  فکری  طبقه یک  از و دهد  ارا ه  ایده چند مسنهله، یک برای  بیواند باید تلاق آموزدانش

 .شد تواهد دشوار جدید هایایده تولید شود، محدود مسیر یک به فرد

  مینوع  هایپاسنن   ،«دارد؟ وجود  پلاسننییکی بطری یک برای  کاربردهایی  چه» شننود پرسننیده آموزدانش از  اگر مثال، برای

 .کند بررسی را هاایده از جدیدی هایدسیه و ببرد فراتر معمول کاربردهای از را موضوع او که است آ   نیازمند

 .کرد اسیفاده ذهنی انعطاف تمرین برای هاییفعالیت چنین از توا می درس کلاس در
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 مسئله حل و ذهنی پذیریانعطاف

 انیخاب مناسبی راهبرد نیسنت، مشنخ  کاملاا  آ  مسنیر که هدفی به رسنید  برای باید  فرد  آ  در که  اسنت فرایندی مسنهله  ح 

 .است پیچیده مسا   ح   مهم نیازهایپیش از  یکی پذیریانعطاف  بنابراین،. کند

Polya (1957) اهمینت  بنازنرری  مرحلنه.  کنندمی  تنأکیند  بنازنرری  و  آ  اجرای  راهبرد،  طراحی  مسننننهلنه،  فهم  اهمینت  بر 

 .تیر یا است بوده بخشنییجه او راهبرد آیا دهد تشخی  بیواند باید آموزدانش زیرا دارد؛ ایویژه

 مسنهله  ح  فرایند  وارد ذهنی پذیریانعطاف که اسنت  اینقطه هما   این.  کند  تغییر  راهبرد اسنت لازم  باشند،  منفی  پاسن  اگر

 .شودمی

 انتقادی تفکر و ذهنی پذیریانعطاف

 از یکی. اسننت  مربوط شننواهد اسنناس بر  گیریتصننمیم و هااسننیدلال ارزیابی  اطلاعات،  بررسننی توانایی به انیقادی  تفکر

 .باورهاست در بازنرری برای آمادگی  تفکری، چنین هایفرضپیش

 آموزیدانش اما.  دارد  انیقادی تفکر برای محدودی  فرصنت اسنت، درسنت همیشنه او نخسنت نظر اسنت  معیقد که آموزیدانش

 .داشت تواهد شواهد بررسی برای بیشیری آمادگی دهد، تغییر را او دیدگاه جدید، اطلاعات است  ممکن پذیردمی که

 .دارد زیادی  اهمیت چنددیدگاهی هایفعالیت و کلاسی وگوهایگفت ایجاد زمینه، این در

 تحصیلی پیشرفت و ذهنی پذیریانعطاف

  تنها  را  ذهنی  انعطاف نباید  بنابراین،. اسنت محیطی و عاطفی انریزشنی،  شنناتیی،  عوام   تعام   حاصن  تحصنیلی  پیشنرفت

 با مؤثرتر مواجهه یادگیری، راهبردهای اصنلا  طریق از تواندمی توانایی این حال،  این با. دانسنت  تحصنیلی  موفقیت  عام 

 .کند فراهم را  پیشرفت زمینه جدید، هایموقعیت به دانش انیقال و  شکست

 در  فراشنناتیی و  شنناتیی  فرایندهای  نقش و یادگیری راهبردهای اهمیت بر پرورشنی شنناسنیروا  مباحث در(  ۱۴۰۰) سنیف

 یاد چرونه بداند  باید  بلکه  دارد؛  بیشنیری اطلاعات  که  نیسنت کسنی  تنها موفق آموزدانش  منظر،  این  از.  کندمی  تأکید یادگیری

 .کند اصلا  را تود  یادگیری رو  چرونه و  بریرد

 فراشناخت نقش

 یک چرا داندمی  که آموزیدانش. اسننت  مربوط آنها بر نظارت توانایی و تود ذهنی فرایندهای از  فرد  آگاهی به فراشننناتت

 .است برتوردار بالاتری پذیریانعطاف ظرفیت از واق  در دهد، تغییر را آ  باید زمانی چه و کرده انیخاب را رو 

 مسنهله  این  دوباره  اگر» و«  داری؟ دیرری راه  چه  نداد جواب اگر»  ،«کردی؟ انیخاب را  رو  این  چرا»  مانند هاییپرسنش

 .کنند تقویت همزما  را ذهنی انعطاف و فراشناتت توانندمی« دهی؟می تغییر را چیزی چه کنی ح  را

 ذهنی انعطاف پرورش در معلم نقش

 با برتورد  نحوه و بازتورد  ارا ه  شننیوه سننؤال، نوع.  اسننت کلاس  شننناتیی  محیط دهندهشننک   عوام   ترینمهم  از  یکی معلم

 .برذارد اثر فکری انعطاف رشد فرصت بر  تواندمی  میفاوت هایپاس 
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  پرسنند می  که  معلمی مقاب ، در. کند  تقویت را  قالبی  تفکر ناتواسننیه  اسننت ممکن داند،می  معیبر  را رو   یک  تنها  که  معلمی

 انعطاف سننمت به را آموزدانش  ذهن  ،«افید؟می  اتفاقی چه کند  تغییر مسننهله شننرایط  اگر» یا«  دارد؟ وجود هم دیرری  راه»

 .کندمی هدایت

  یادگیری  محیط ایجاد و تدریس فعال هایرو  معلم،  ایحرفه  شنننایسنننیری  نقش بر نیز  داتلی  تربییی  مناب  و  هاپژوهش  در

 .است شده تأکید آموزا دانش تلاقیت و مسهله ح  رشد در  پویا

 ذهنی پذیریانعطاف پرورش در آموزدانش و معلم ارتباط نقش

  گیری شنننک  مهم هایزمینه از یکی بلکه  نیسنننت،  درسنننی  مطالب انیقال  برای ایوسنننیله تنها آموزدانش و  معلم میا  ارتباط

ا   درس  کلاس  در آموزدانش. اسنت دیدگاه  تغییر و  پرسنشنرری اشنیباه،  یادگیری،  به  نسنبت آموزدانش  نرر   معرض در دا ما

 میفناوت  نظر  ینک  بینا   آینا  کنه  آموزنندمی  او  بنه  تندریج  بنه  هناتجربنه  همین  و  دارد  قرار  معلم  واکنش  و  بنازتورد  قضننننناوت،

 پایا  کرد   اشنیباه  آیا و  اسنت یادگیری برای  فرصنیی یا  شنودمی تلقی ناآگاهی نشنانه سنؤال پرسنید  آیا تیر، یا اسنت ارزشنمند

 و  مسنیقیم  صنورت به  تواندمی آموزدانش و معلم ارتباط  کیفیت  رو، این  از. یادگیری فرایند  از  طبیعی بخشنی یا اسنت  موفقیت

 .برذارد اثر آموزدانش ذهنی  پذیریانعطاف بر  غیرمسیقیم

  داشیه  شناتیی  و روانی  امنیت  احساس آموزشی محیط  در آموزدانش که کندمی پیدا  رشد  فرصت زمانی ذهنی پذیریانعطاف

 درباره کند، بیا   را تود  ایده سرزنش، یا  تحقیر  از ترس  بدو   بیواند آموزدانش  که است  آ  اینجا  در  امنیت  از منظور. باشد

 اجازه آموزدانش  به  محیطی چنین. بپذیرد را  تود  اشننیباه احیمال حیی و  دهد  ارا ه  میفاوتی پاسنن  بپرسنند، سننؤال مسننهله یک

 قضنناوت جای  به  تواندمی نیز معلم  کند،می بیا   را تود فکر آموزدانش که  هنرامی. کند آشننکار  را تود  تفکر  فرایند دهدمی

 رشند  برای ایزمینه کرد ، بازنرری و  داد  توضنیح فرایند همین.  دهد توضنیح  را تود  انیخاب دلای  بخواهد  او از  فوری،

 .کندمی فراهم  پذیرانعطاف  تفکر

 اهمیت معلم واکنش برسند، انیظار مورد پاسن  از میفاوت پاسنخی به ریاضنی مسنهله یک ح  در آموزدانش  اگر مثال، برای

ا  معلم اگر.  دارد زیادی  قبول قاب  مسنننیر یک تنها که بریرد نییجه اسنننت ممکن آموزدانش کند، اعلام غلط را پاسننن  صنننرفا

  ،« رسنیدی؟  پاسن   این به  چطور»  بپرسند معلم اگر اما. کند تکرار  را  آشننا هایرو   هما   آینده  در اسنت  بهیر و  دارد وجود

 مجبور آموزدانش  ،«باشد؟  درست تواندمی رو   این  شرایطی  چه  در»  یا«  کنی؟ امیحا   هم  را  دیرری رو  توانیمی  آیا»

 تبدی  شنناتیی ایتجربه به تواندمی نادرسنت پاسن  یک حیی  شنرایطی، چنین در. کند  بررسنی را  تود فکری مسنیر شنودمی

 .کندمی تقویت را ذهنی انعطاف که شود

 که هاییکلاس در. بریرد  فاصنله معلم قضناوت به کام   وابسنیری  از تدریج به آموزدانش شنودمی باعث  همچنین  مؤثر ارتباط

 کرد  پیدا تا باشنند معلم نظر  زد  حدس دنبال به  بیشننیر اسننت  ممکن آموزدانش کند،می  ارا ه  را  نهایی پاسنن   همیشننه معلم

 بررسی را مخیلف  هایح راه کندمی پیدا فرصت آموزدانش  دارد،  کنندهتسنهی  و  هداییرر نقش معلم وقیی مقاب ، در.  ح راه

 پیدا برای تفکر»  سنمت  به«  تأیید  گرفین برای گوییپاسن »  از را آموزدانش نقش،  تغییر این. کند اسنیدلال آنها درباره و کند

 .کندمی هدایت« ح راه ارزیابی و کرد 
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 و  آموزا دانش  هایتوانایی و هادیدگاه به توجه آموز،دانش و معلم میا  تعام   اهمیت بر  نیز  بررسنی مورد فارسنی  مناب   در

  ؛۱۳۹۲ همکارا ، و  اقدسننی  ؛۱۳۹۲ تیر، و  چاریحسنین) اسنت شنده  تأکید  تفکر و تلاقیت  مشنارکت، بر  ارتباط  این  تأثیر

 در  بلکه  گیرد؛نمی شننک  تلأ در  ذهنی  انعطاف  که  دارد  اهمیت جهت  آ  از  موضننوع  این(.  ۱۴۰۲  آبادی،جا  و  آبادیجا 

 .کندمی رشد قبلی هایاندیشه در بازنرری فرصت و  میفاوت هایدیدگاه با مواجهه  وگو،گفت تجربه، جریا 

  ینادگیری،   سننننرعنت  نظر  از  آموزا دانش.  اسننننت  فردی  هنایتفناوت  بنه  توجنه  آموز،دانش  و  معلم  ارتبناط  ابعناد  از  دیرر  یکی

  شننیوه  یک  تنها معلم اگر بنابراین،.  نیسننیند یکسننا   نفساعیمادبه  میزا  و اطلاعات  پرداز   شننیوه  قبلی، هایتجربه علایق،

 بیا  و مشارکت برای کافی فرصنت آنا   از بخشنی اسنت ممکن گیرد، کار به  آموزا دانش همه برای  را آموزشنی و ارتباطی

 داشنین تفاوت: »کند  منیق   مهمی  پیام نیز آموزدانش به تواندمی معلم آموزشنی رفیار  در  انعطاف.  نکنند پیدا  تود  هایتوانایی

 .«نیست  یادگیری مان  دیررا  با

 وقیی. دهند  افزایش  کلاس در را  میفناوت  هنایدیندگناه  پنذیر   زمیننه  توانندمی  آموزدانش و  معلم  مثبنت  ارتبناط  دیرر، سننننوی از

 میفاوت که گیرندمی یاد تدریج  به نیز آنها  دهد،می گو   مخیلف نظرات و  هاپاس   به  احیرام  با معلم  که  بینندمی  آموزا دانش

ا  نظر یک بود    نیسنت؛  ارزیابی بدو  پذیرفین معنای به  میفاوت  دیدگاه پذیر  البیه. نیسنت  آ  بود  نادرسنت  معنای  به الزاما

  مناسننب  ارتباط  ترتیب، این به. کند  بررسننی  منطق و شننواهد  دلی ، با  را مخیلف هایدیدگاه که  بیاموزد باید آموزدانش بلکه

 .کند ایجاد  پیوند انیقادی  تفکر و ذهنی پذیریانعطاف میا   تواندمی

 ذهنی پذیریانعطاف رشد و یادگیری در خطا نقش

.  گیردنمی شنک  اصنلا  و  بازنرری اشنیباه، احیمال بدو  عمیقی  یادگیری  فرایند هیچ. اسنت  یادگیری ناپذیرجدایی بخش تطا

 عنوا   به تطا اگر.  دارد  قرار  معلم واکنش و  کلاس فرهنگ  تأثیر تحت شننندت  به تطا از  آموزدانش برداشنننت  حال، این با

 تطا اگر  اما بریرد؛  فاصله جدید  هایراه  کرد   تجربه  از تدریج  به است ممکن آموزدانش  شود، تلقی  ضعف یا ناتوانی نشانه

 تبدی  شنناتیی رشند ابزارهای ترینمهم از یکی به تواندمی شنود، گرفیه نظر در یادگیری فرایند  درباره اطلاعاتی  عنوا  به

 .شود

 که هنرامی. کندمی مواجه نییجه و انیظار میا  فاصنله با را  فرد که اسنت  این در  تطا ارز   ذهنی،  پذیریانعطاف  منظر  از

  چه: »شننودمی روروبه  اسنناسننی سننؤال یک با آید،نمی  دسننت به مطلوب  نییجه و کندمی  انیخاب  را راهبرد یک آموزدانش

 .است فکری فرایند در بازنرری مسیلزم سؤال این به پاس « کند؟  تغییر باید چیزی

 آزمو   در اما کند،می  اسننننیفاده  کرد  حفظ از فقط  درس  یک یادگیری برای  که  بریریم نظر  در  را آموزیدانش مثال، برای

ا   آزمو   نییجه اگر. ببرد کار  به کاربردی  شنک   به را مطالب  تواندنمی  اطلاعات شنود،  توصنیف«  ضنعیف» عبارت با صنرفا

 که  شننود  میوجه آموزدانش و  شننود  بررسننی  یادگیری فرایند  اگر اما. شننودنمی  داده آموزدانش به مشننک   علت درباره چندانی

 کند، امیحا  نیز را دیررا   برای  مطالب  داد  توضنیح یا  سنازیپرسنش  تمرین،  نویسنی،تلاصنه مطالعه، کنار در  اسنت لازم

 .شودمی تبدی  راهبرد تغییر برای فرصیی به اولیه  شکست

. باشنند  داشننیه وجود بازنرری و تحلی  از  ایمرحله آ   از پس که کندمی  کمک ذهنی انعطاف رشنند  به  زمانی تطا بنابراین،

  بیواند  باید  آموزدانش.  تطاست  از پس شناتیی  فرایند  دارد، اهمیت  آنچه شود؛نمی پذیریانعطاف موجب  کرد  اشیباه  صرف
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 آزمایش مورد تواندمی دیرری گزینه چه و نداده نییجه شندهانیخاب راهبرد چرا نرفیه، پیش درسنت چیزی  چه دهد تشنخی 

 .گیرد قرار

 پاسن  فوری  ارا ه  جای به  اشنیباه، پاسن  یک  مشناهده  از  پس تواندمی معلم. اسنت  کنندهتعیین  بسنیار معلم  نقش میا ، این  در

 شنناسنایی را تطا منشنأ دهدمی  اجازه معلم به کار  این.  دهد توضنیح را  پاسن  به  رسنید   مسنیر بخواهد آموزدانش  از  صنحیح،

 نییجنه»  ینک  از  اشننننیبناه  شننننرایطی،  چنین  در.  کنند  فکر  تود  ذهنی  فراینند دربناره دهندمی فرصننننت  نیز  آموزدانش بنه  و  کنند

 .شودمی تبدی « اطلاعاتی منب » یک به«  نامطلوب

ا   هدف تطا،  اصلا   در.  دارد وجود«  تطا  از یادگیری»  و«  تطا  اصلا » میا  مهمی  تفاوت  صحیح  پاس   به رسید   صرفا

 از مشنابه  موقعیت در تواندمی چرونه و  بوده نادرسنت قبلی پاسن   چرا  بفهمد باید آموزدانش تطا،  از  یادگیری  در اما اسنت؛

 .دارد ذهنی پذیریانعطاف و فراشناتت  با بیشیری ارتباط دوم، رویکرد. کند جلوگیری آ  تکرار

ا  که  آموزیدانش. باشننند تلاقیت جدی موان  از یکی  تواندمی  تطا از ترس که  داشنننت توجه باید  همچنین  اسنننت نررا  دا ما

 تولید  توانایی اگر حیی شنرایطی، چنین  در.  کندمی حرکت تطرکم و آشننا  هایپاسن   سنمت به  معمولاا  باشند،  اشنیباه  او پاسن 

  غیرمسنیقیم  صنورت به تواندمی تطا  از ترس  کاهش بنابراین،.  نکند بیا   را  آنها اسنت ممکن  باشند،  داشنیه را  جدید هایایده

 .دهد افزایش را ذهنی انعطاف و تلاقیت بروز فرصت

 فکری الگوهای تغییر در بازخورد نقش

. اسنت تود  عملکرد ضنعف و قوت  نقاط  شنناتت  در آموزدانش به  کمک  برای آموزشنی ابزارهای ترینمهم از یکی بازتورد

 در  محندودی اطلاعنات  اسننننت  ممکن کنند،می اعلام  را نییجنه  فقط  کنه بنازتوردی.  نندارنند  یکسننننانی تنأثیر بنازتوردهنا  همنه امنا

 انیخاب و کرد  فکر شنیوه بررسنی به  را آموزدانش تواندمی  فرایندمحور  بازتورد که  حالی در  دهد؛  قرار آموزدانش اتییار

 .کند هدایت تود راهبرد

  نیسنت،  قبول مورد او پاسن  که  داندمی آموزدانش.  کندمی مشنخ  را نییجه فقط« اسنت  اشنیباه جوابت» عبارت نمونه، برای

ا  اما   ،« رسننیدی؟  نییجه  این به  مرحله کدام  در» مانند  هاییپرسننش مقاب ، در. اسننت شننده ناشننی کجا از مشننک  داندنمی لزوما

 تغییر مسننننهله از بخش این اگر» و« کنی؟ امیحا   را دیرری راه توانیمی آیا»  ،«گرفیی؟ نظر  در  اینجا  در  فرضننننی  چه»

 .کنندمی بازاندیشی فرایند وارد را آموزدانش« دهد؟می جواب همچنا   تو رو  آیا کند،

 فوراا  فعالیت هر  از پس معلم اگر.  نکند معلم دا می تأیید به  وابسننیه  را آموزدانش که باشنند ایگونه  به  باید  مناسننب بازتورد

 مقاب ، در. بماند معلم قضنناوت منیظر تود، عملکرد ارزیابی جای به اسننت ممکن آموزدانش  ،«غلط» یا«  درسننت»  بروید

 .سازدمی فراهم را شناتیی اسیقلال رشد زمینه کند،می هدایت تودارزیابی به را آموزدانش که بازتوردی

 هاییسنؤال  ح ،راه  مسنیقیم ارا ه  جای به معلم رو ،  این در. اسنت  محورپرسنش  بازتورد از اسنیفاده  مؤثر،  هایراه  از  یکی

 علمی مسنهله یک در  آموزدانش اگر مثال، برای. سنازند  وادار تود  فکری  مسنیر بررسنی به  را آموزدانش که کندمی  مطر 

 که  دارد وجود  شواهدی آیا» یا« کند؟می  حمایت تو نییجه از  شواهدی  چه: »بپرسند  تواندمی معلم  برسند، نادرسنت اینییجه به

 «باشد؟  ناسازگار تو پاس  با

  تفکر  اصنلا  و شنواهد ارزیابی به  را او و کندمی دور هاپاسن   منفعلانه  پذیر   از  را آموزدانش تدریج به بازتورد  نوع  این

 .دهدمی سوق
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ا   نه  باشنند،  داشننیه  تمرکز  راهبرد و تلا  فرایند بر  باید همچنین بازتورد   گفین  مثال،  برای.  فرد  ثابت هایویژگی  بر  صننرفا

ا   اسنننت،  مثبت ظاهراا   اگرچه« باهوشنننی تیلی تو»  در.  دهد  بهبود  را تود  عملکرد  چرونه  که  آموزدنمی آموزدانش  به  الزاما

 نقش به را آموزدانش توجه«  برسنننی  پاسننن  به  توانسنننیی و  دادی  تغییر  را مسنننهله  ح  رو  بار  این»  مانند عبارتی مقاب ،

 .کندمی جلب عملکرد در  تغییر و راهبرد

 قاب   عملکرد که اسنت  این آ  ضنمنی پیام زیرا  باشند؛ داشنیه ارتباط  نیز  رشند  نرر  گیریشنک  با  تواندمی بازتورد  نوع  این

 .(Dweck, 2006) آورد دست به  بهیری نییجه بازنرری، و تمرین راهبرد، اصلا  با تواندمی فرد و است  تغییر

ا  نداند آموزدانش  که باشد کلی  قدرآ  بازتورد اگر. باشد اسیفاده  قاب  و موق  به باید بازتورد دیرر، سوی  از  چیزی  چه دقیقا

 همراه و عملکرد با  مرتبط مشنخ ، بازتورد اسنت  بهیر  بنابراین. یابدمی کاهش  آ  آموزشنی اثر  احیمالاا   دهد،  تغییر  باید  را

 .باشد اصلا  برای فرصیی با

  مرحلنه در: »کنند  مشننننخ   توانندمی ،«کنی دقنت  بیشننننیر  بنایند»  برویند  فعنالینت  ینک  پناینا   در  معلم اینکنه جنای  بنه مثنال، برای

 مقایسنه هم با  را احیمالی راه  دو  حداق  محاسنبه، شنروع  از قب  بعد  دفعه کردی؛  بررسنی را رو  یک فقط  راهبرد،  انیخاب

 .کندمی ارا ه شناتیی رفیار تغییر برای عملی مسیر یک بلکه دهد،می نشا  را فعلی تطای تنها نه بازتوردی چنین.« کن

 یکدیرر از جدا کاملاا  موضوع سه توا نمی  را بازتورد  کیفیت و تطا با برتورد نحوه آموز،دانش  و معلم  ارتباط نییجه،  در

 کند، اشنننیباه کند، بیا  را تود فکر تواندمی آموزدانش آ  در  که  کنندمی ایجاد محیطی هم کنار در  عام  سنننه این. دانسنننت

ا .  دهند  تغییر را  تود راهبرد  نهناینت  در  و  کنند  بنازانندیشننننی آ   دربناره  ببینند،  را تود  رو   پینامند  کنه  اسننننت  چرتنه  همین دقیقنا

 .کند تبدی  یادگیری فرایند در واقعی  توانایی یک به نظری مفهوم یک از را ذهنی پذیریانعطاف  تواندمی

 

 ذهنی انعطاف و مشارکتی یادگیری

 دو که زمانی.  شنود آشننا  مسنهله ح   میفاوت هایرو  با  تواندمی آموزدانش  که اسنت  هاییموقعیت از یکی همسنالا  با  تعام 

  کمک   شنناتیی دیدگاه گسنیر  به  تواندمی  ح راه دو  این مقایسنه  کنند،می  ارا ه  میفاوت  ح راه دو  سنؤال یک برای آموزدانش

 .کند

ا   آموزا دانش که  دارد  را اثر  بیشنیرین زمانی  مشنارکیی یادگیری  دلای  درباره بلکه نکنند، مبادله یکدیرر با را هاپاسن  صنرفا

 کنند  وگوگفت نیز هارو   انیخاب

 یادگیری فرایند در ذهنی پذیریانعطاف موانع

 ارزشنیابی،  نوع تدریس،  شنیوه  آموزشنی، محیط بلکه  نیسنت،  وابسنیه آموزدانش  فردی هایویژگی به  تنها  ذهنی  پذیریانعطاف

 آموزدانش. باشنند  داشننیه  نقش  آ  شنند   محدود  یا گیریشننک  در تواندمی مدرسننه بر حاکم فرهنگ حیی و معلم تعام   نحوه
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  قرار اما باشنند، داشننیه جدید هایدیدگاه پذیر  و  راهبرد  تغییر  برای  مناسننبی ظرفیت  شننناتیی توانایی  نظر  از اسننت  ممکن

 تفکر فرایند از بیش تطا از اجیناب و عم   سننننرعت  مطالب، حفظ  واحد، پاسنننن   آ   در که محیطی در  مدتطولانی گرفین

 .کند محدود را او ذهنی انعطاف دامنه تدریج به تواندمی شود،می گذاریارز 

  یادگیری   فرایند از  مهمی بخش  کرد  حفظ. اسنت اطلاعات  بازتولید و مطالب  حفظ  بر افراطی  تأکید موان ،  ترینمهم  از  یکی

ا  آموز   که  زمانی  اما اسننت،  کاربرد، مقایسننه، تحلی ، برای کمیری  فرصننت شننود، محدود مطالب  بازگویی و حفظ به عمدتا

ا  باید  موفقیت  برای که  بیاموزد اسنننت ممکن شنننرایطی چنین در  آموزدانش.  ماندمی  باقی اطلاعات بازسنننازی و  ترکیب  دقیقا

 مواجه  جدید  موقعییی یا میفاوت ایمسننهله با که هنرامی نییجه، در. اسننت شننده داده آموز  قبلاا   که  کند بیا   را چیزی هما 

 .گیرد کار به پذیرانعطاف شک  به را تود قبلی دانش نیواند است  ممکن شود،می

 مفهوم هما  نیواند اما باشد،  گرفیه یاد  موقعیت یک  در  را  مفهوم یک  آموزدانش که  شودمی آشکار زمانی ویژه  به مسهله  این

 باشند، کرده حفظ  توبی  به را  ریاضنی  قاعده  یک آموزدانش اسنت ممکن مثال، برای.  دهد  تشنخی   میفاوت  موقعییی در  را

. شود  مواجه  مشک  با کند اسیفاده  قاعده  آ   از باید  زمانی  چه اینکه تشخی  در کند،می  تغییر مسهله صورت  که  هنرامی اما

ا  مشننک   شننرایطی،  چنین  در  دانش  از  پذیرانعطاف اسننیفاده و انیقال در ناتوانی اسننت  ممکن  بلکه  نیسننت، دانش  کمبود لزوما

 .باشد

 از بسننیاری  در.  باشنند ذهنی  پذیریانعطاف  برای دیرری  مان   تواندمی نیز صخخحی  پاسخخ   یک  وجود بر اندازه از بیش  تأکید

 و  دارد وجود درسنت  مسنیر یک فقط مسنهله هر  برای که  کندمی پیدا  را تصنور  این تدریج به آموزدانش آموزشنی، هایفعالیت

 مسیر چند  از  توانندمی آموزشی  حیی و  اجیماعی  علمی، مسا    از بسیاری  که  حالی  در.  ندارند بررسی  ارز  مسیرها سایر

 .گیرند قرار بررسی مورد

  چرونه   که  کند  توجه  موضننوع این به کمیر اسننت  ممکن باشنند،« درسننت  پاسنن » دنبال به  تنها  کندمی  عادت آموزدانش وقیی

 آنها هایمحدودیت و مزایا کند، ارا ه  ح راه  سنه  یا  دو شنودمی  تواسنیه او  از که  هنرامی مقاب ، در.  رسنید  پاسن  به توا می

 پاسن  وجود  اصنلی مسنهله  بنابراین،. شنودمی  ترگسنیرده  او  تفکر فرایند کند، اسنیدلال تود انیخاب درباره و  نماید  مقایسنه  را

 .است جایرزین مسیرهای بررسی فرصت حذف و پاس  یک به یادگیری فرایند شد  محدود بلکه نیست؛ صحیح

 برای  آموزا دانش برتی.  برذارد  منفی اثر ذهنی انعطاف بر  تواندمی نیز  ارزشخخخیابی و  آموزش در  اندازه  از بیش سخخخرعت

  آموزشنی   فضنای اگر. هسنیند  پاسن  اصنلا  و هاگزینه  مقایسنه  کرد ، فکر برای  بیشنیری  زما   نیازمند  مناسنب  ح راه یافین

ا  ا  نه دهد،  ارا ه  را پاسن  ترینسنری  که بریرد یاد تدریج به آموزدانش  اسنت  ممکن کند،  تأکید  سنرعت بر دا ما  یا بهیرین لزوما

 .را پاس  تریندقیق

 آیا بپرسند تود  از باشند  داشنیه فرصنت باید آموزدانش. اسنت همراه بازنرری و بررسنی  مکث، با  معمولاا   ذهنی  پذیریانعطاف

.  دهد   تغییر  را او برداشننننت تواندمی  موجود  اطلاعات آیا و  دارد وجود دیرری راه آیا اسننننت،  مناسننننب  شنننندهانیخاب رو 

 کاهش را فرایند  این  تمرین  فرصنت  اسنت ممکن باشند، نداشنیه وجود کرد  فکر  برای کافی زما   آ   در که  محیطی بنابراین،

 .دهد

  تمای    معمولاا  داند،می  ناتوانی یا ضننعف نشننانه  را  اشننیباه  که آموزیدانش. اسننت اشخختباه از ترس مهم،  موان   از دیرر  یکی

 قبلاا  که کند اسننننیفاده هاییرو  از  دهدمی  ترجیح  آموزدانش شننننرایطی، چنین در.  دارد جدید  هایراه آزمود   برای  کمیری
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  شنناتیی  احییاط نوعی گیریشنک  به تواندمی مسنهله این.  اسنت  کمیر آنها در شنکسنت  یا سنرزنش احیمال و  اندشنده امیحا 

 را میفاوت هایراه از یادگیری و تجربه فرصنت  واق   در اما شنود، گرفیه اشنیباه دقت با اسنت  ممکن ظاهر  در که شنود منجر

 .دهدمی کاهش

 هایایده برتی بیواند فرد  که اسننت  آ  مسننیلزم جدید هایایده تولید. برذارد  اثر  تلاقیت بر تواندمی  همچنین اشننیباه از ترس

 پاسنن  بود  نادرسننت  نررا  ابیدا هما   از آموزدانش اگر.  نماید  اصننلا   را آنها  سننپس و کند  مطر   را ناق  حیی و  اولیه

  توجهی بی»  و«  تطا  پذیر »  میا  باید  آموزشی  محیط نییجه،  در. نکند  بیا   را  هایشایده  از بسیاری  است  ممکن  باشد،  تود

 آموزدانش که اسنت  آ  هدف  بلکه شنود؛ تلقی صنحیح پاسنخی هر که  نیسنت این  هدف. شنود  قا    تفاوت«  غلط و درسنت به

 .کند اصلا  و بررسی بیا ، را تود پاس   بیواند

ا  آموزدانش وقیی.  کند  محدود را ذهنی پذیریانعطاف  تواندمی نیز  یکدیگر با آموزاندانش دائمی  مقایسخخه  تود  عملکرد دا ما

 شننرایط، این  در. شننود  منیق  رقابیی  نییجه  به  یادگیری فرایند  از او تمرکز  اسننت ممکن  کند،می مقایسننه  هاهمکلاسننی  با  را

 به او  برای  اشنننیباه هر  زیرا  کند، اجیناب جدید هایرو  تجربه  از اسنننت  ممکن  بیندمی ترضنننعیف را  تود که آموزیدانش

 .بود تواهد« بود  ضعیف» تصور  تأیید  معنای

 اسنناس بر  را تود ارزشننمندی  تود، شننخصننی  پیشننرفت  به توجه جای  به آموزدانش شننود باعث  تواندمی  همچنین مقایسننه

  ممکن  اسنت،  اصنلا  و تطا  آزمو ،  نیازمند که ذهنی انعطاف شنرایطی، چنین  در. کند  تعریف دیررا   به  نسنبت  جایراهش

 .شود  موفقیت تصویر حفظ برای تلا  قربانی است

 انجام رو  موضنننوع، آموزشنننی،  هایفعالیت تمام  در اگر. اسنننت مهم  موان  دیرر  از آموزدانش  هایانتخاب  کردن محدود

 راهبرد انیخاب و  گیریتصنمیم برای چندانی فرصنت  آموزدانش  باشند، مشنخ   قب  از پاسن   ارا ه شنک  حیی و  مناب  کار،

 رو   ترینمناسننننب  درباره  کند  وادار  را آموزدانش  تواندمی هدفمند و شنننندهکنیرل  هایانیخاب  داد   مقاب ،  در.  کنندنمی پیندا

 .بریرد تصمیم

 ارا نه  گزار ،  تهینه  مناننند  امکنا   چنند  فعنالینت،  ینک  ارا نه  برای  ثنابنت  رو   ینک  تعیین  جنای  بنه  توانندمی  معلم  مثنال،  برای

  مشننارکت،  افزایش بر علاوه هاییانیخاب چنین.  کند  پیشنننهاد  را  آموزشننی محصننول یک سنناتت یا  پوسننیر  طراحی شننفاهی،

 .کرد اسیفاده میفاوت مسیرهای از توا می هدف یک به رسید  برای که کندمی مواجه تجربه این با را آموزدانش

 تلاق اصننلاا  تو» ،«ضننعیفی ریاضننی  در تو»  مانند  جملاتی. اسننت  آموزاندانش  به  زنیبرچسخخب مهم،  موان   از دیرر  یکی

 آموزدانش فعلی  عملکرد توصنیف ظاهر  در اسنت ممکن« هسنیی دقتبی  همیشنه تو»  یا«  نداری توبی  حافظه تو» ،«نیسنیی

 .شود تبدی  تود  از آموزدانش ذهنی تصویر از بخشی به تدریج به تواندمی  آنها تکرار اما باشند،

 به اگر. کنندمی  تبدی   ثابت ویژگی  یک  به را  تغییر قاب  وضنعیت یک  معمولاا  هاییبرچسنب چنین که  اسنت این  اصنلی مشنک 

 در تو»  جمله به  نسنبت میفاوتی پیام ،«کنی امیحا  را دیرری رو  داری نیاز مسنهله  ح  در بار  این» شنود گفیه آموزدانش

 دوم  جمله که  حالی  در  دارد،  تمرکز  تغییر امکا  و عملکرد بر  نخسننننت  جمله. کرد  تواهد دریافت« ضننننعیفی  مسننننهله  ح 

 .دهد نسبت فرد به را ثابت  ویژگی یک  تواندمی

 زیادی اهمیت  کنندمی  اسنننیفاده آموزدانش هایتوانایی توصنننیف برای تانواده و معلم که زبانی  نوع  رشننند،  ذهنیت  منظر  از

  بنا   او  مواجهنه  نحوه  بر  توانندمی  هناتواننایی  بود   تغییر  قنابن   از فرد  برداشننننت  کنه  دهندمی  نشننننا  Dweck (2006). دارد
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 زمینه تواندمی پیشنرفت و راهبرد تلا ، به توجه و فرایندمحور زبا  از اسنیفاده بنابراین،. برذارد اثر شنکسنت و  دشنواری

 .کند ایجاد  تغییر برای  تریمناسب

 ابیدا  از که  هنرامی. کند محدود  را ذهنی  پذیریانعطاف غیرمسنیقیم شنک  به  اسنت  ممکن  نیز  خانواده یا معلم  پایین انتظارات

 برانریزچالش هایفعالیت تجربه  برای  کمیری  فرصت است ممکن نشود، موفق  حوزه یک  در آموزدانش یک  رودمی انیظار

 .بپذیرد تود درباره را انیظار هما  تدریج به است  ممکن نیز آموزدانش نییجه، در. کند دریافت

  انیظار   البیه. کند  تشنننویق  جدید راهبردهای  آزمود  به  را آموزدانش تواندمی  حمایت با همراه و  بینانهواق  انیظار  مقاب ،  در

ا  باشنند؛ همراه  حمایت و  بازتورد  یادگیری،  فرصننت  با  که اسننت  مؤثر زمانی  بالا   فراهم بدو  انیظار و فشننار  افزایش صننرفا

 .باشد داشیه  معکوس نییجه  تواندمی لازم مناب  کرد 

  صنرف زما  بیشنیر که  هاییکلاس  در.  دهد کاهش را  ذهنی  انعطاف  فرصنت  اسنت  ممکن نیز محورمعلم کاملاا   تدریس روش

 و مسنهله  ح   اسنیدلال،  وگو،گفت  برای  کمیری  فرصنت شنود،می  آموزا دانش  از  کوتاه  هایپاسن  دریافت و معلم سنخنرانی

 هایفعالیت و  پروژه گروهی، بحث محور،مسنننهله  یادگیری  مانند  ترفعال هایرو  مقاب ، در.  دارد وجود  هادیدگاه مقایسنننه

 .کنند ایجاد راهبرد اصلا  و  تغییر برای  بیشیری  هایموقعیت  توانندمی اکیشافی

.  دهد   سنوق  کارانهمحافظه  راهبردهای  سنمت  به را آموزدانش تواندمی  نیز نمره و ارزشخیابی از  ناشخی  فشخار دیرر، سنوی  از

 هاییرو  هما   از  جدید، هایرو   تجربه جای  به است ممکن آموزدانش  باشد،  موفقیت  معیار تنها  نهایی نییجه  که  هنرامی

 فرایند امکا   حد تا  نهایی،  محصنول بر علاوه  باید  ارزشنیابی  بنابراین،.  داندمی  بیشنیر  را آنها  موفقیت احیمال که کند اسنیفاده

 .دهد قرار توجه مورد نیز را آموزدانش پیشرفت و اصلا  اسیدلال،  تفکر،

  دهد، انجام  مینوع هایفعالیت آموزدانش  اگر  حیی.  اسنت توجه مورد  کمیر موان  از دیرر  یکی  بازاندیشخی برای  فرصخت نبود

 به عمیقی یادگیری تود تجربه از  اسنت  ممکن باشند،  نداشنیه تود  عملکرد بررسنی برای  فرصنیی فعالیت پایا  از پس چنانچه

 چه  دهی انجامش  دوباره  اگر»  ،«شدی؟ مشک   دچار کجا»  ،«رفت؟  پیش توب چیزی  چه» مانند  هاییپرسش. نیاورد دست

 .کنند فعال را مرحله این توانندمی« کنی؟ امیحا  توانسییمی دیرری راه چه» و« دهی؟می  تغییر را چیزی

 آموزدانش اسنت ممکن.  کنندنمی  عم  جداگانه  صنورت به  معمولاا  ذهنی  پذیریانعطاف موان  که  داشنت توجه باید  نهایت،  در

  تواند می  عوام  این  ترکیب. باشننند  مواجه  انیخاب محدودیت و دیررا  با مقایسنننه  اشنننیباه،  از ترس  نمره،  فشنننار  با  زما هم

 .جدید هایراه کشف تا باشد آشنا هایپاس  حفظ دنبال به بیشیر آموزدانش آ  در که کند ایجاد  محیطی

 بلکنه  نیسننننت؛  پنذیرامکنا   تلاقناننه  فعنالینت  چنند  اجرای  ینا  مهنارت  ینک  آموز   بنا  تنهنا  ذهنی  پنذیریانعطناف  تقوینت  بننابراین،

  نشننانه   راهبرد  تغییر  اسننت، ارزشننمند پرسننید  که کند تجربه باید آموزدانش. اسننت  یادگیری فرهنگ  در  تغییر ایجاد  نیازمند

. اندتوسعه و رشد  قاب  او هایتوانایی و  دارد  بررسی ارز   میفاوت پاس   باشد،  یادگیری  منب  تواندمی  اشیباه نیست، ضعف

 تبندین   ینادگیری  در  آموزدانش  واقعی  رفینار  از  بخشننننی  بنه  نظری  مفهوم  ینک  از  تندریج  بنه  ذهنی  انعطناف  محیطی،  چنین  در

 .شد تواهد

. 
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 فردی هایتفاوت و پذیریانعطاف

  یک  بنابراین،. هسننیند  میفاوت  یادگیری  راهبردهای و هادانسننیهپیش علایق، تجربه، یادگیری،  سننرعت نظر از  آموزا دانش

 .نباشد مناسب اندازه یک به آموزا دانش همه برای است ممکن واحد آموزشی رو 

 یا  مثال  توضننیح،  شننیوه  آموزا ،دانش واکنش اسنناس بر بیواند  باید معلم.  دارد  اهمیت  نیز آموز   سننطح  در  پذیریانعطاف

 علایق  و ینادگیری سننننرعنت دانش، سننننطح  تفناوت  بر نیز  شننننمنا  هنایفناین  در  موجود  تربییی  منناب  در.  دهند  تغییر را فعنالینت

 .است شده  تأکید هاتفاوت این با میناسب هایفعالیت طراحی ضرورت و آموزا دانش

 فناوری و ذهنی پذیریانعطاف

 تعاملی و شندهسنازیشنبیه هایمحیط.  کند  فراهم فکری انعطاف  تمرین  برای  مینوعی  هایفرصنت  تواندمی  آموزشنی فناوری

 .ببیند را تود هایتصمیم پیامد و کند تجربه مخیلف شرایط با را مسهله یک دهند اجازه آموزدانش به  توانندمی

 .شود آ  جایرزین اینکه نه دهد، افزایش را آموزدانش تفکر که است ارزشمند زمانی فناوری حال، این با

 ذهنی پذیریانعطاف و مصنوعی هوش

 آموزدانش مثال، برای. گیرد  قرار اسنننیفاده مورد مخیلف هایگزینه تولید برای  ابزاری  عنوا  به تواندمی مصننننوعی هو 

.  دهد   پیشننهاد موضنوع بررسنی برای میفاوت رو  چند بخواهد آ  از و کند  ارا ه  هوشنمند  ابزار به  را مسنهله یک  تواندمی

 .کند ارزیابی و مقایسه را هارو  باید آموزدانش تود سپس

 جدید  هایتوصنننیه  با رویکرد  این.  کندمی  فراهم  تفکر  برای  اولیه  ماده  بلکه  نهایی پاسننن  نه  مصننننوعی هو  حالت، این  در

 بر  باید همچنا   نهایی آموزشنی  تصنمیم  زیرا اسنت؛  هماهنگ  نیز آموز   در فناوری  از  مسنهولانه و  انسنانی اسنیفاده درباره

 .باشد  یادگیرنده و معلم عهده

 ذهنی انعطاف تقویت برای عملی هایفعالیت

 دو به  حداق  را مسنهله یک بخواهد آموزدانش  از  تواندمی معلم. اسنت«  ح راه  دو» درتواسنت ها،فعالیت ترینسناده  از  یکی

 .دهد توضیح رو  هر  هایمحدودیت و مزایا درباره سپس و کند ح  رو 

 آموزدانش از و  دهدمی  تغییر را  آ   اطلاعات از یکی معلم مسنننهله،  ح   از  پس.  اسنننت  مسنننهله شنننرایط  تغییر  دیرر، فعالیت

 .تیر یا است اسیفاده قاب  همچنا  قبلی ح راه آیا پرسدمی

 دیدگاه از  را  موضنوع یک باید آموزدانش. شنود  اسنیفاده  مخیلف  هایدرس برای تواندمی نیز«  ببین دیرری  نراه  از» فعالیت

 .کند بررسی دیرری فرد یا  گروه شخصیت،

 .دهد ارا ه اسیدلال تود پاس  برای باید آموزدانش و ندارند قطعی پاس  که کرد طراحی هاییفعالیت توا می  همچنین

 تحصیلی انگیزش و ذهنی انعطاف

 راه همیشننه  دارد باور که آموزیدانش.  دهد  تغییر نیز را  شننکسننت  به  نسننبت  آموزدانش  نرر   تواندمی  ذهنی  پذیریانعطاف

 .دهدمی نشا   بیشیری مقاومت اولیه شکست برابر در احیمالاا  دارد، وجود دیرری

  بنابراین، . کند میوقف را تلا  زود  تیلی اسننت ممکن داند،می  ثابت  ناتوانی  نشننانه را شننکسننت  که آموزیدانش  مقاب ،  در

 .کند حمایت  نیز تحصیلی انریز  از غیرمسیقیم صورت به  تواندمی ذهنی انعطاف آموز 
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 یادگیری انتقال و ذهنی پذیریانعطاف

 یک در که  را  مفهومی بیواند باید آموزدانش. اسننننت جدید هایموقعیت به هاآموتیه انیقنال آموز ، اصننننلی  اهداف  از  یکی

 .دهد تشخی   میفاوت ایزمینه در است، آموتیه مثال

 مخیلف  هایموقعیت  مشنیر   ویژگی بخواهد آموزدانش  از و کند  ارا ه  مینوع هایمثال باید معلم هدف،  این به  رسنید  برای

 کند پیدا را

 آموزاندانش ذهنی پذیریانعطاف تقویت در معلمان برای کاربردی راهکارهای. 

 طراحی شننیوه بلکه  شننود،نمی  محدود  شننناتیی  مهارت یک  مسننیقیم  آموز   به  تنها ذهنی پذیریانعطاف  تقویت  در معلم  نقش

  اشننیباهات  به  واکنش نوع حیی و  میفاوت هایپاسنن  با برتورد بازتورد،  ارا ه نحوه  ها،پرسننش  نوع آموزشننی، هایفعالیت

 شنننودمی  تثبیت آموزدانش  رفیار در زمانی ذهنی پذیریانعطاف. کند  کمک  توانایی  این گیریشنننک  به  تواندمی  آموزا دانش

 دیرری  زاویه  از  دهد،  تغییر  کند، مقایسه  کند، انیخاب  بخواهند  او  از  که  گیرد  قرار هاییموقعیت  در مسیمر  صورت  به  او  که

 .بیازماید را جدیدی راهبرد راهبرد، یک بود  ناکارآمد صورت در و کند  نراه

 هایپرسنش. اسنت  چندمسخیره و باز  هایپرسخش از هدفمند  اسختفاده راهکارها،  مؤثرترین  حال  عین در و ترینسناده  از  یکی

 را تفکر فرایند  توانندمی باز هایپرسنش که  حالی  در  کنند،می هدایت مشنخ  پاسن   یک سنمت به  را آموزدانش  معمولاا  بسنیه

 از  صننحیح،  پاسنن   اعلام با  فعالیت  به  داد  پایا  جای  به  تواندمی معلم مسننهله، یک  ح  از پس مثال، برای. کنند  ترگسننیرده

 فکری مسنیر از کندمی  وادار را آموزدانش  سنؤال  این«  دارد؟ وجود مسنهله این  ح  برای دیرری  راه  چه: »بپرسند آموزدانش

 .کند بررسی را دیرری ح راه وجود احیمال و بریرد فاصله اولیه

 نخسنننیین به وابسنننیری از را آموزدانش زیرا  دارد؛ زیادی اهمیت  نیز« کنی؟می  چه ندهد جواب  اول رو   اگر»  پرسنننش

 میوقف اولیه رو   شننند   ناکارآمد  از پس دشنننوار، مسنننهله با مواجهه هنرام آموزا دانش  از  بسنننیاری. کندمی دور  راهبرد

 به  نسنبت آموزدانش  نرر  تواندمی  نیسنت،  فرد  تود  شنکسنت  معنای  به راهبرد یک  شنکسنت که  نکیه  این آموز .  شنوندمی

 جواب رو   این»  بروید آموزدمی ،«توانمنمی من» بروید اینکه جای به آموزدانش شنننرایط، این  در.  دهد  تغییر  را مسنننهله

 .«کنم امیحا  را دیرری رو  باید نداد؛

 اما  رسنند،می درسننت  پاسنن  به آموزدانش گاهی.  اسننت  خود  فکری  مسخخیر توضخخی   به آموزدانش  واداشخختن دیرر، راهکار

ا  نیز  تود   توضیح  را  تود  کرد   فکر  مراح   بخواهد  او  از تواندمی  معلم.  است کرده  انیخاب  را  رو   آ   چرا  داندنمی  دقیقا

 بیواند آموزدانش که زمانی. شنوند بررسنی قاب  و شنده تارج ضنمنی حالت  از ذهنی  فرایندهای شنودمی باعث کار این.  دهد

 .داشت تواهد تود راهبرد ضعف و قوت نقاط تشخی  برای بیشیری فرصت کند، صحبت تود کرد  فکر  شیوه درباره

  پیام  آموزدانش  به  پرسنش  این.  باشند مفید  بسنیار  تواندمی«  دارد؟  تغییر به نیاز  فکرت قسنمت  کدام»  پرسنش زمینه،  همین  در

 نررشنی چنین. باشند  اصنلا   نیازمند  آ  از بخش یک  تنها اسنت ممکن بلکه برذارد؛ کنار را  فرایند ک   نیسنت لازم  که دهدمی

 .نمایدمی هدایت تدریجی اصلا  سمت به را آموزدانش و کندمی جلوگیری صدی و صفر تفکر از

 مسنهله، یک ح   از پس  تواندمی معلم.  اسنت ذهنی انعطاف  پرور   برای  مؤثر هایرو   از  نیز مختلف  راهبردهای  مقایسخه

 وجود هارو  این میا  تفاوتی چه که بپرسند کلاس از سنپس و دهند توضنیح را تود رو  بخواهد آموزدانش چند یا دو  از
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ا   فعنالینت  این  هندف.  دارد  از  توانندمی  هندف  ینک  کنه  بریرد  یناد  بنایند  آموزدانش  بلکنه  نیسننننت؛  بهیر  رو   کرد   پیندا  صننننرفنا

 .شود دنبال  میفاوتی مسیرهای

 رو   یک  از دیرری آموزدانش و  محاسنننباتی رو   از آموزدانش  یک اسنننت ممکن ریاضنننی  مسنننهله  یک  در مثال، برای

ا  تفکر  شنیوه  در  تفاوت که  دهدمی نشنا  آموزا دانش  به رو  دو  این  بررسنی. کند اسنیفاده  تصنویری   اشنیباه   معنای به لزوما

 .کنند  وگوگفت نیز است ترمناسب آ  در رو  هر که شرایطی درباره توانندمی آنها. نیست افراد از یکی بود 

 اطلاعات  از یکی فعالیت، یک پایا   از پس تواندمی معلم. است  آن حل  از پس  مسئله شرایط  دادن  تغییر  دیرر،  مهم  راهکار

 چنین« اسننت؟ اسننیفاده  قاب  همچنا  قبلی  ح راه آیا کند،  تغییر بخش  این اگر: »بپرسنند آموزدانش  از و  دهد  تغییر  را مسننهله

 .کندمی هدایت رو  آ   پشت منطق فهم سمت به رو  یک کرد  حفظ از را آموزدانش فعالییی

ا  توا می را  شنننیوه  این  ریاضنننی  در  داد؛  تغییر را آزمایش یک  شنننرایط توا می  علوم  در. برد کار  به دروس همه  در  تقریبا

 بررسننی دیرری  شننخصننیت زاویه  از  را  مین یک روایت توا می  فارسننی در  داد؛  تغییر  را مسننهله  هایداده یا  اعداد توا می

 این  همه  مشنیر   هدف.  نمود تحلی  مخیلف هایگروه دیدگاه از  را اجیماعی  مسنهله  یک  توا می اجیماعی  مطالعات  در کرد؛

 .است راهبرد اصلا  و دید زاویه  تغییر  تمرین ها،فعالیت

 دیدگاه از  را مسنهله توانیمی آیا» پرسنش.  دارد  زیادی  اهمیت نیز  متفاوت  هایدیدگاه از  مسخئله  دیدن  به آموزدانش تشخویق

 ذهنی،  پنذیریانعطناف  بر  علاوه  راهکنار  این.  کنندمی  تنارج  تود  اولینه  چنارچوب  از  را  آموزدانش«  کنی؟  بررسننننی  دیرری

 .کند کمک نیز دیررا  دیدگاه در  توانایی و انیقادی تفکر همدلی، رشد به  تواندمی

 تود  دیدگاه از  را  اصنلی  شنخصنیت رفیار ابیدا بخواهد آموزدانش  از تواندمی  معلم  داسنیا ،  یک بررسنی هنرام مثال، برای

 تواسنت  آموزا دانش از توا می نیز اجیماعی موضنوع  یک  در. کند تحلی   دیرر  هایشنخصنیت از یکی دیدگاه از سنپس و

 آموزدانش به هاییفعالیت  چنین.  نمایند  وگوگفت طرف دو  هر دلای  درباره سنپس و  کنند بررسنی  را  میفاوت  گروه دو دیدگاه

 .باشد داشیه تفسیر یک از  بیش است  ممکن  موقعیت یک که آموزدمی

: بپرسنند  مفهوم یک توضننیح از پس تواندمی  معلم. کند  تقویت  را ذهنی  انعطاف تواندمی  نیز فرضخخی  سخخناریوهای  از  اسخختفاده

  آ   توانسنییممی چرونه نداشنییم، را مسنهله اطلاعات از یکی اگر» یا«  افید؟می  اتفاقی چه شنود برعکس کاملاا   شنرایط  اگر»

 بررسننی  را جدید  هایامکا  و شننود تارج  معمول  الروی از  کنندمی  وادار  را آموزدانش هاپرسننش  نوع  این« کنیم؟ ح   را

 .کند

  یک  با  را تود تکالیف  همیشننه آموزدانش  اگر. اسننت  تکالیف  ارائه شخخیوه  در آگاهانه تغییر مهم، راهکارهای  از دیرر  یکی

 هافعالیت برتی در تواندمی معلم.  داشننت تواهد گیریتصننمیم و  انیخاب  برای محدودی  فرصننت  دهد، انجام  مشننخ  قالب

 یک شننود تواسننیه آموزدانش  از  نمونه،  برای.  نماید  واگذار آموزدانش به  را  آ  به رسننید  شننیوه اما کند مشننخ  را  هدف

 . دهد  انجام مین یا وید و  نمودار، شفاهی،  ارا ه پوسیر، با  را  کار  این  که کند انیخاب تود   اما  دهد، آموز   را  علمی مفهوم

. بریرد  تصننننمیم  نیز  رو   ترینمنناسنننننب  دربناره  محیوا،  ینادگیری  بر  علاوه  آموزدانش  شننننودمی  بناعنث  انیخناب  نوع  این

 .کند فراهم را  شناتیی انعطاف  زمینه تواندمی و است تودتنظیم یادگیری مهم عناصر از یکی راهبرد درباره  گیریتصمیم
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 برتی. ندارند  قطعی و فوری  پاسنن  آموزشننی مسننا    همه.  اسننت  زمینه  این در مهم راهکارهای  از نیز  ابهام تحمل  آموزش

  داشنیه انیظار همیشنه آموزدانش اگر. هسنیند تدریجی گیریتصنمیم و هادیدگاه بررسنی  اطلاعات، آوریجم   نیازمند مسنا  

 .شود سردرگمی دچار مبهم هایموقعیت با مواجهه در است ممکن کند، اعلام را قطعی پاس  فعالیت هر پایا  در معلم باشد

 شنواهد  از  اسنیفاده با بخواهد آموزدانش  از و باشند داشنیه  دفاع قاب  پاسن  چند که کند مطر  را  ایمسنهله گاهی  تواندمی معلم

ا  واحد پاسننن  یک  نبود  که  گیردمی یاد آموزدانش شنننرایط،  این در. کند دفاع  تود  نظر  از  و  نیسنننت نظمیبی  معنای به  الزاما

 .رسید میفاوت هایپاس  به شواهد اساس بر توا می

  انیخاب  توب  را رو  این» مانند بازتوردهایی. باشننند معلم  برنامه  از بخشنننی باید  نیز  فرایندمحور  بازخورد از  اسخخخختفاده

 مقایسننه هم با را گزینه دو رو ، انیخاب از  قب   بعد  دفعه» یا«  دهی  تغییر  را راهبردت  توانسننیی  مرحله این  در»  ،«کردی

 .کنندمی جلب یادگیری فرایند به را آموزدانش توجه« کن

 عملکرد  اصنننلا   راه درباره چندانی اطلاعات«  دقییبی» یا«  ضنننعیفی»  ،«باهوشنننی»  مانند کلی  بازتوردهای  مقاب ،  در

 برای و اسنت اصنلا  نیازمند بخش کدام داده،  انجام را چیزی  چه  دهد نشنا  آموزدانش به باید  مؤثر بازتورد.  کنندنمی  ارا ه

 .دهد انجام تواندمی اقدامی چه  بهبود

  هایی پرسنش  به را کلاس  پایانی  دقیقه چند  تواندمی معلم.  اسنت  مهم بسنیار  نیز  فعالیت  پایان در  بازاندیشخی  فرصخت  از  اسختفاده

 :مثال برای کنند؛می دعوت تود یادگیری فرایند ارزیابی به را آموزدانش که دهد اتیصاص

 «دادی؟ انجام قب  از میفاوت را چیزی چه امروز»

 «بود؟ مؤثرتر برایت راهبرد کدام»

 «دهی؟می تغییر را چیزی چه دهی، انجام را فعالیت این دوباره اگر»

 «کنی؟ اصلا  را نظرت شدی مجبور قسمت کدام در»

 «کنی؟ پیدا جدیدی ح راه شد باعث چیزی چه»

 را  راهبرد  تغییر  کنندمی  کمک آموزدانش به و  کنندمی  تقویت را  فراشننناتت و تودارزیابی  مهارت تدریج  به  هاپرسننش  این

 .بپذیرد  یادگیری طبیعی بخش عنوا  به

  جلسه  یک تنها اگر.  است  کلاس  روزمره فرهنگ  از  بخشی  به ذهنی  پذیریانعطاف تبدیل معلم، راهکار ترینمهم  نهایت،  در

 بپرسند مداوم طور به معلم مخیلف، هایفعالیت در اگر  اما بود؛ تواهد محدود  آ   تأثیر شنود، صنحبت ذهنی انعطاف درباره

 تواندمی  چیزی  چه»  و«  دارد؟  وجود  دیرری  دیدگاه  آیا»  ،«کنی؟می  چه  نداد  جواب  رو   این  اگر»  ،«چیست؟  دیرری  راه»

 .کندمی درونی را هاپرسش این تدریج به آموزدانش ،«دهد؟ تغییر را  نظرت

ا  ذهنی پذیریانعطاف آموز  از  هدف شننرایطی،  چنین  در  ایجاد بلکه نیسننت؛ درسننی مسننهله چند ح  توانایی افزایش صننرفا

 یک برابر در گیردمی یاد او. کند اسننننیفاده  آ  از نیز زندگی مخیلف  هایموقعیت در آموزدانش که  اسننننت  شننننناتیی  عادتی

 در و بشننود  را  میفاوت هایدیدگاه کند، بررسنی را  جدید  شنواهد نداند،  ح راه  تنها را  ح راه  اولین نشنود، تسنلیم  فوراا  مشنک 

 آموزشننی مهارت یک از ذهنی پذیریانعطاف که اسننت اینقطه هما  این. کند  اصننلا  را  تود فکری  مسننیر نیاز، صننورت

 .شودمی تبدی  العمرمادام یادگیری هایپایه از یکی به و رفیه فراتر
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 مدرسه برای کاربردی راهکارهای

 پاسن  یک فقط هاآزمو   همه اگر.  شنود  هماهنگ  پذیرانعطاف تفکر رشند  هدف با  نیز  ارزشنیابی اسنت لازم  مدرسنه، سنطح  در

 .داشت تواهد چندمسیره تفکر تجربه برای محدودی فرصت آموزدانش بخواهند، را مشخ 

  فرصنت این تواندمی  حلیچندراه هایفعالیت و پژوهشنی  تکالیف  واقعی، هایمسنهله گروهی، هایفعالیت ها،پروژه  از اسنیفاده

 .دهد افزایش را

 خانواده نقش

  بیش   تأکید و  دیررا  با  کود  دا می مقایسننه.  برذارد اثر ذهنی انعطاف بر  هااشننیباه به واکنش  شننیوه با تواندمی  نیز تانواده

 .دهد افزایش را تطا از ترس تواندمی نمره بر حد از

 و  کننند  وگوگفنت  کود   راهبردهنای  و  تلا   فراینند  دربناره  نییجنه،  بر  صننننرف  تمرکز  جنای  بنه  تواننندمی  والندین  مقنابن ،  در

 «کنی؟ امیحا  را دیرری رو  چه بعد دفعه کنیمی فکر: »بپرسند

 بحث

  فراینندهنای سننننایر از جندا  و  منفرد  مهنارت  ینک  توا نمی را ذهنی  پنذیریانعطناف کنه دهندمی نشننننا  نظری  مبنانی  بررسننننی

  ارتباط  انیقادی تفکر و مسننهله  ح  تلاقیت،  تودتنظیمی،  فراشننناتت،  اجرایی، کارکردهای با  توانایی  این. دانسننت یادگیری

 .دارد  میقاب 

 تواندمی که آموزیدانش. بریرد یاد شننکسننت از که  دارد  بیشننیری  احیمال دهد،  تغییر  را تود رو  تواندمی که آموزیدانش

 به فکری مسنننیر یک از تواندمی که آموزیدانش و  دارد  انیقادی تفکر برای بیشنننیری  ظرفیت کند،  بررسنننی را دیدگاه چند

 .داشت تواهد تلاقانه هایایده تولید برای بیشیری فرصت شود،  منیق  دیرر  مسیر

 .باشد ترپیچیده هایمهارت و شناتیی یادگیری میا  اتصال هایحلقه از  یکی تواندمی ذهنی  پذیریانعطاف بنابراین،

 گیرینتیجه

 آموزدانش  به توانایی  این.  است  امروز میغیر  دنیای  در مؤثر  یادگیری  برای  اساسی  هایظرفیت  از  یکی  ذهنی پذیریانعطاف

 امکا  رو ، یک  نییجهبی تکرار یا  توقف  جای به  اولیه، هایشنکسنت و تازه اطلاعات  جدید، مسنهله برابر در کندمی  کمک

  شنناتیی  رشند و یادگیری مخیلف هاینظریه با ذهنی انعطاف که دهدمی نشنا  نظری  مبانی ررسنیب.کند حفظ را  مسنیر  تغییر

 مدرسه  رو،  این  از.دارد مهمی نقش یادگیری انیقال  و  تودتنظیمی انیقادی، تفکر  مسهله،  ح  تلاقیت،  در و  است ارتباط  قاب 

  آزمود ، پرسننید ،  فرصننت آموزدانش  آ  در  که باشنند  محیطی باید بلکه  باشنند؛ آماده هایپاسنن  انیقال  برای  مکانی  تنها  نباید

 هایپرسنش  طر  با معلم.  دارد  محوری نقش معلم  مسنیر،  این در.باشند  داشنیه کرد  تلا  دوباره و  بازنرری  کرد ،  اشنیباه

 زمیننه  توانندمی  فراینندمحور  بنازتورد  ارا نه  و  چننددیندگناهی  وگویگفنت  ایجناد  تطنا،  پنذیر   حلی،چنندراه  تکنالیف  ارا نه  بناز،

ا  که نیسننت آموزیدانش ایجاد ذهنی، پذیریانعطاف پرور  از هدف نهایت، در.کند  فراهم را  ذهنی  انعطاف  رشنند  نظر دا ما

 را  شنننواهد کند، برقرار  تعادل  تغییر و  پافشننناری میا   بیواند که اسنننت اییادگیرنده پرور  هدف،  بلکه دهد؛  تغییر  را تود

  تواند می ایتوانایی چنین.  نماید انیخاب را  جدیدی  مسنننیر  ضنننرورت، صنننورت در و کند ارزیابی  را تود راهبرد بسننننجد،

 .کند آماده آینده با ترآگاهانه مواجهه و  ترپیچیده مسا   ح  تر،عمیق یادگیری برای را آموزدانش
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 کاربردی پیشنهادهای

. دهند  اتیصنناص  حلیچندراه هایمسننهله به  را آموزشننی هایفعالیت  از بخشننی  حداق   درس هر  در  معلما  شننودمی  پیشنننهاد

 بود  ناکارآمد صننورت  در و دهند  توضننیح را تود  راهبرد  انیخاب دلای   شننود  تواسننیه آموزا دانش  از  اسننت  بهیر  همچنین

 .کنند پیشنهاد جایرزین راهبرد آ ،

 و ایرشنیهمیا  هایپروژه  مشنارکیی،  یادگیری مسنهله، بر  مبینی آموز   ،...«اگر» هایفعالیت باز، هایپرسنش  از  اسنیفاده

 .باشد مؤثر ذهنی  انعطاف تقویت در  تواندمی فراشناتیی هایتمرین

 فراشنناتیی، و  شنناتیی هایمهارت  آموز   سنمت  به معلما   توانمندسنازی هایبرنامه شنودمی  پیشننهاد  نیز مدرسنه سنطح  در

 امروز معلم زیرا  اسنت؛  هماهنگ  نیز معلم نقش درباره جدید رویکردهای با  موضنوع  این. کند  حرکت  مسنهله ح  و تلاقیت

ا   .است آموزدانش  تفکر هداییرر و یادگیری تجربه طرا  بلکه نیست، اطلاعات دهندهانیقال صرفا
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