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  هایمهارت  و   مشارکت  آموزش،  کیفیت  بر  مصنوعی  هوش  تأثیر  یادگیری؛ تا  فناوری  از

 آموزاندانش  یادگیری

 همقلم  هاله  مختاریان،  نازیلا  عربانی،  هاجرپوررفیع  نعمتی،  اعظم

 فارسی  ادبیات  کارشناسی

 وحدیث  قرآن  علوم  رشته  کارشناسی

 طبیعی  جغرافیای شناسی  اقلیم   ارشد  کارشناسی

 فارسی  ادبیات ارشد  کارشناسی

 کیده چ

فناور  تحولات ساختارها  یشتابان  حاضر،  عصر  چالش   یسنت  یدر  با  را  پرورش  و  در ع  نیادیبن  یآموزش  حال   نیو 

ا  لیبدیب  یفرصت مرکز  در  که  است  ساخته  قرار دارند. پژوهش   یبر هوش مصنوع  یمبتن  یابزارها  ،یدگرگون  نیمواجه 

واکاو هدف  با  تأث  یحاضر  ارتقا  یادغام هوش مصنوع  راتیجامع  مشارکت فعال   زانیم  ،یآموزش   یندهایفرآ  تیفیک  یبر 

مهارتدانش توسعه  و  فراشناخت  یشناخت  یهاآموزان  سامان    یو   کردیبر رو  یمطالعه مبتن  نیا  یشناس است. روش  افتهیآنان 

نظام  یلیتحل-یفیتوص ادبو مرور  قلمرو فناور  یپژوهش   اتیمند  در   ننشا  لیتحل  یهاافتهیاست.    یآموزش   نینو  یهایموجود 

 سیتدر  ینه تنها کارآمد  ،یآن  یو ارائه بازخوردها  یریادگی  یرهایمس   یسازیشخص  قیاز طر  یکه هوش مصنوع  دهدیم

م بهبود  با طراح   بخشد،یرا  را به   رانیفراگ  محورتیو سطح مشارکت عامل  یدرون  زهیانگ  اتر،یپو  یتعامل  یهاطیمح   یبلکه 

معنادار بر ادهدیم  شیافزا  یشکل  خودراهبر،   یریادگی  یهامهارت  تیابزارها به تقو  نیاز ا  شدهتیهدا  تفادهاس   ن،ی. علاوه 

انتقاد تفکر  و  مسئله  دانش  یحل  مدر  کمک  اکندیآموزان  با  ا  نی.  کامل  تحقق  بازآفر  هالیپتانس   نیحال،  نقش   ینیمستلزم 

انتقال از  تسهمعلمان  به  دانش  صرف  بازنگر  یریادگی  ندیفرآ  گرانلیدهندگان  طرا  یو   یآموزش   یهاسازگانبوم  یح در 

 است.  

کل هوش مصنوعید یکلمات  دانش  ،یریادگی  تیفیدر آموزش، ک  ی:  سازگان بوم  ،یخودراهبر  یهاآموزان، مهارتمشارکت 

 .یتعامل یهایفناور ،یآموزش

 مقدمه

آستانه گذار از الگوها  یآموزش   جهان در  محور قرار و داده  یتعامل  ،یاشبکه  یالگوها  یانتقال دانش به سو  یخط  یمعاصر 

گذار است؛  آن فناور  یگرفته  در  و سازنده تجربه   «یریادگیسازگان  از »بوم  یبلکه بخش   ،یابزار کمک  کینه صرفاً    یکه 
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است. در ادانش  ستهیز ارائه بازخورد   ،یریادگی  یهاداده  لیخود در تحل  ژهیو  یهاتیبا ظرف  یعهوش مصنو  ان،یم  نیآموز 

پشت  یسازیشخص  ،یفور و  تصم  یبانیمحتوا  مهم  یکیبه    ،یآموزش   یریگمیاز  ک  نیآفرتحول  یروهاین  نیتراز   تیفیدر 

و   است. با وجود ا  لیتبد  یریادگیآموزش   یپژوهش   یهانهیدر آموزش اگر از زم  یوگو درباره هوش مصنوعگفت  ن،یشده 

حوزه   در  تلف  ،یمشارکت  یریادگیموجود  فضا  یدیبریه/یقیآموزش  اثرات  دام   یریادگیبر    یمجاز  یو  به  شود،  جدا 

م  ییگرالیتقل راه  یفناور  یعنی  افتد؛یفناورانه  عنوان  معرفبه  خودبسنده   ،یتیترب  یسازوکارها  کهآنیب  شود،یم  یحل 

تحص  یشناختروان م  ی  لیو  بر  مهارت  شارکتاثرگذار  ا  نییتب  یدرستبه  یریادگی  یهاو  از  »از   نیشود.  به  پرداختن  رو، 

پ  «یریادگیتا    یفناور د  اتیادب  وندزدنیمستلزم  شواهد  تالیج یتحول  که ط  یبا  گذشته درباره نقش تعامل،   یهادهه  یاست 

و طراح  ارتقا  یآموزش   یمشارکت  است.  یریادگی  یدر  شده  ا  یمشارکت  یریادگی  اتیادبانباشته  نشان داده   رانیدر  جهان  و 

ک که  رضا  یریادگی  تیفیاست  ساخت معنا،   ی  اجتماع  یندیآموز در فراکه دانش  ابدییم  شیافزا  یزمان  رندگانیادگی  یتمندیو 

درگهم هدفمند  و  شر  ریفکرانه  و  آگاه  م1390)  زادهفیشود.  نشان  مشارکت  دهندی(  آموزش  همزمان   یاارتق  تواندیم  یکه 

»رضا  «یریادگی» امکان  «یتمندیو  ا  ریپذرا  و  از    یریادگی  ،ییافزاهم  نیکند  شناخت  دادیرو  کیرا   یابه تجربه  یصرفاً 

همسازدیم  لیتبد  اجتماعی–یزش یانگ در  پژوهش  نی.  بر   یمشارکت  سیبر اثرات مثبت روش تدر  یمتعدد  یداخل  یهاراستا، 

موفق  یریادگی اسلام1399  اط،ی)احمدخ   اندکرده  دیتأک  یلیتحص  تیو  همکاران،    ی؛  استوار،  1398و  همچن1387؛   ن،ی(. 

که   است  شده  داده   یهارشد مهارت  تواندیم  یریادگی  یهامانند سبک  یفرد  یهادر تعامل با تفاوت  یمشارکت  یریادگینشان 

تقو  یاجتماع بد  تیرا  صرفاً    نیکند؛  مشارکت  که  تدر  کیمعنا  م  ست،ین  س«ی»روش  رشد   یبرا  یبستر  تواندیبلکه 

اجتماع  یارتباط  یهایتوانمند )اسددانش  یو  باشد  صفرعل  بیآموز  صورت1398  زاده،یو  از   نیاسلو  ینظر  یبند(. 

مکان  شودیم  ادآوری  زین  یمشارکت  یریادگی  قاتیتحق  یبندجمع وابستگ  یدیکل  یهاسمیکه  مثبت،   یمانند  متقابل 

ترو  ،یفرد  یریپذتیمسئول مه  یج یتعامل  ک  ،یآموختن  ی  اجتماع  یهاارتو  بن  یلیتحص  یامدهایپ  تیفیدر  دارند   یادینقش 

ترو1371  ن،ی)اسلو سطح  در  کاربرد  یج ی(.  مزا  فی»تعر  زین  یو  مشارکت  یا«یو  رو  یآموزش   یبرا  یکردیبه عنوان 

انگ  ،یشناخت  یریدرگ  شیافزا و  گروه  به  )امام  ییبازنما  یدرون  زشیتعلق  است  بنابرا1391جمعه،    شده  اگر هوش   ن،ی(. 

ک  یمصنوع است  افزا  تیفیقرار  را  مشارکت  و  با  شیآموزش  م  دید  دیدهد،  را اثبات  یسازوکارها  نیا  تواندیچگونه  شده 

 کند. فیموارد تضع  یدر برخ   یحت ای  تیتقو ،یکربندیبازپ

ادب  در نقش هوش مصنوع  یگرید  ریمس   ،یمشارکت  اتیکنار  فهم  به  م  یکه  تلف  اتیادب  کند،یکمک   یدیبریو ه  یقیآموزش 

آموزش تلف پس از تجربه   ژهیوبه  ریاخ   یهاسال  یط  ن،یو آنلا  یآموزش حضور  یهاتیاز ظرف  یبیبه عنوان ترک  یقیاست. 
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مجاز آموزش  قرار    ،یگسترده  پژوهشگران  توجه  کانون  خوش  گرفتهدر  م1397)  نینش است.  نشان  آموزش   دهدی(  که 

 رندهیادگیزمان تماس    شیبه منابع، افزا  یبخش تنوع  ریبهبود، غالباً از مس   نیرا بهبود دهد و ا  یریادگی  زانیم  تواندیم  یقیتلف

فراهم و  محتوا  فرصتبا  کاربرد   ورتضر  زین  یو راهبرد  یاستی. در سطح س شودیو بازخورد حاصل م  نیتمر  یهاکردن 

فناور  یقیتلف  یآموزش   یهاروش پاسخ   یبا  عنوان  به  ن  یاطلاعات،  موقع  یریادگی  یازهایبه  و   یهاتیدر  متنوع 

تأک  یهاتیمحدود مورد  مکان،  و  )شوق  دیزمان  است  گرفته  کاظم  یقرار  مطالعات مرور1394  ،یو   یبندبا جمع  زین  ی(. 

م نشان  با    ،یقیتلف  یریادگیکه    دهندیشواهد  م  قیدق  یآموزش   یطراح اگر  شود،  و هم به   یریادگیهم به بهبود    تواندیهمراه 

آموزش   یریپذانعطاف  شیافزا )کر  یو عدالت  کند   نی(. در هم1401و همکاران،    یی؛ غرا1398  زاده،یو محسن  یمیکمک 

ه آموزش  مفهوم  تلف  یدیبریامتداد،  عنوان  »بهتر  یقیبه  آنلا  یحضور  یهانیاز  رو  ن«یو  است؛  شده  که   یکردیمطرح 

انسان  تیفیک  کوشدیم ظرف  یتعامل  با  را  کلاس  پشت  شیپا  ن،یتمر  یبرا  یفناور  یهاتیدر  کند   یریادگی  یبانیو  ادغام 

همکاران،    ی)سور پژوهش1403و  بازخورد دانش  یمبتن  یها(.  از   رانیفراگ  ستهیکه تجربه ز  دهدینشان م  زیآموزان نبر 

حضور ترک  نیآنلا  ،یآموزش  و ا  تمتفاو  یبیو  و   یشوند )صادق  دهید  یریادگی  یرهایمس   یدر طراح   دیها باتفاوت  نیاست 

همچن1402  ،یمیسل تلف  ن،ی(.  آموزش  ضرورت  و  اجرا  بحث  ابتدا  یقیدر  مقطع  حساس   ،ییدر  نقش   ،یرشد  یهاتیبر 

ن و  سازوکارها  ازیخانواده  حس   جانی)کل  شودیم  دیتأک  یتیحما  یبه  و  ا1403  زاده،نیباژپرکه  نشان   جموعهم  نی(.  شواهد 

فناور  دهدیم قالب    یوقت  یکه  در  که  است  ترب  کیاثرگذار  ابزار   «یریادگی–یتی»طرح  شکل  به  نه  شود؛  فهم  منسجم 

فناور  نیا  بامنفصل. ورود  ز  تالیج ید  یهایحال،  پ  یاشبکه  جهانستیو  همزمان  مخاطرات  امدهاینوجوانان،  ن  یو   زیرا 

است. آس  کرده  نوجوانان و جوانان، از   انیدر م  ژهیوبه  ،یاجتماع  یهادر شبکه  تیو فعال  تیاز عضو  یناش   یهابیبرجسته 

فرد اثر بگذارد   یریادگی  یو سبک زندگ  یارتباط  یبر تمرکز، الگوها  تواندیقابل توجه دانسته شده و م  یو اجتماع  یمنظر 

همچن1395  ،ی)جعفر تأث  ییهاگزارش  ن،ی(.  پ  یمجاز  یفضا  ریدرباره  مدانش  یلیتحص  شرفتیبر  نشان  که   دهدیآموزان 

فناور پ  یرابطه   یو الگوها  یااستفاده، نظارت، سواد رسانه  تیفیو به ک  ستیمثبت ن  شهیو هم  هیسوکی  یلیتحص  شرفتیو 

است )حسن  یزش یانگ آن را   دیبا  شود،یسخن گفته م  «یکه از »هوش مصنوع  یرو، هنگام  نی(. از هم1400  ،یخانوابسته 

هم ادامه  کلان  نیدر  »مح مسئله  مح   «یریادگی  تال  یج ید  طیتر   کرد:  م  یطیفهم  فرصت  تواندیکه  و   قیعم  یریادگی  یهاهم 

را   یریادگی  تیفیآماده، ک  یهابه پاسخ  یو وابستگ  یاطلاعات  ییگراتوجه، مصرف  فدهد و هم با انحرا  شیمشارکت را افزا

 کاهش دهد.
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ن  تیفیک  مسئله ابزار و روش محدود ن  زیآموزش  به  و   یامدرسه  ،یخانوادگ  ،یاز عوامل فرد  یابلکه با مجموعه  ست؛یتنها 

کرم  دهیتندرهم  یاجتماع پژوهش  پ1384)  یاست.  بر  مؤثر  بر عوامل  تمرکز  با   رستان،یآموزان دبدانش  یلیتحص  شرفتی( 

م پ  دهدینشان  هم  یلیتحص  شرفتیکه  بنابرا  واملع  یکنش محصول  است؛  فناور  نیمتعدد  هوش   د،یجد  یهر  جمله  از 

ا  تواندیم  یزمان  ،یمصنوع معنادار  ا  جادیبهبود  با  تعامل  در  که  و درون    نیکند  مداخله  کیعوامل   نانهیبواقع  ی  ابرنامه 

حت  یگذاریجا تلف  یشود.  آموزش  حوزه  ددانش  یبرا  یقیدر  پذ  رآموز،یآموزان  با  مرتبط  و عوامل  معلمان  و   رشینگرش 

ا1384  سمه،ی)و  ابدییم  تیاهم  یقیتلف  یکردهایرو  یاجرا و  موفق  شودیم  ادآوری  نی(؛  به   نینو  یهایفناور  تیکه  فقط  نه 

»پذ  ،یفن  تیقابل به  »باورها  تی»ظرف  «،یاحرفه  رشیبلکه  و  خورده است.  «یآموزش   یمدرسه«   ،یانهیزم  نیچن  درگره 

مصنوع تکامل  تواندیم  یهوش  حلقه  عنوان  تلف  یدیجد  یبه  آموزش  مشارکت  یقیدر  از    یو  شود:  تحل  کیمطرح  با   لیسو 

بازخوردها  یریادگیرفتار   ارائه  برا  یریادگی  ریمس   تواندیم  ،یانطباق  یو  دانش  یرا  متناسبهر  بد  یسازآموز  و   نیکند 

سو  یفرد  یهاتفاوت  ب،یترت از  دهد؛  پاسخ  بهتر  باشد،   یاگر طراح   گر،ید  یرا  »مشارکت«  و  »تعامل«  به  آن معطوف 

ک است  گروه  تیفیقادر  ارزنقش  میتقس   ،یکار  گفت  یابیها،  و  به سطح   یرا بهبود بخشد و از حالت سطح   یعلم  یوگوهمتا 

سازوکارها  ترقیعم همان  دهد؛  ادب  ییارتقا  آن  یمشارکت  یریادگی  اتیکه  تأکبر  )اسلو  تهداش   دیها  ؛ 1371  ن،یاست 

انگ1391امامجمعه،   سطح  در  داده  ییهاپژوهش  ز،ین  یزش ی(.  نشان  روش  که   زهیانگ  تواندیم  یمشارکت  یریادگیاند 

ابتدادانش افزا  ییآموزان  ما    شیرا  به  فناور  شوندیم  ادآوریدهد،  هر  با  یکه  ببرد،  بالا  را  »مشارکت«  بخواهد  بر   دیاگر 

موفق  ،یدرون  زشیانگ  یسازوکارها تجربه  و  تعلق  همکاران،    هیتک  تیاحساس  و  )نامدار  بنابرا1402کند  مسئله   ن،ی(. 

مصنوع  یاصل هوش  ادغام  »طراح   یدر  بلکه  ابزار،  از  »استفاده«  صرفاً  نه  آموزش،  است؛   «یریادگیتجربه    یدر 

ک  یاتجربه آن  در  مهارت  تیفیکه  و  مشارکت  پ  یریادگی  یهاآموزش،  و  کنند  رشد  همزمان  طور  و   یتیترب  یامدهایبه 

 .ابدیناخواسته کاهش    ی  روان

 

 ن مسئله بیا

پژوهش   با شواهد  انباشت  اثرگذار  یوجود  تلف  یمشارکت  یریادگی  یدرباره  آموزش  پ  یقیو  روان  یلیتحص  یامدهایبر  –یو 

اصلدانش  اجتماعی مسئله  شرا  ی  آموزان،  در  مدارس  ابزارها  طیامروز  که   یبر هوش مصنوع  یمبتن  یگسترش  است  آن 

م گونه  یفناور  نیا  توانیچگونه  به  بوم  یارا  آمدر  ارتقا  یوزش سازگان  به  که  کرد  و    تیفیک  یادغام   یریادگیآموزش 

»درگ  نجامد،یب سطح  به  را  عامل  یشناخت  یریمشارکت  مهارت  ت«یو  همزمان  و  دهد  مانند   داریپا  ی  ریادگی  یهاارتقا 
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انتقاد  ،یمیخودتنظ تفکر  و  مسئله   یاست که اگر هوش مصنوع  نیا  یمحور  یچارچوب، نگران  نیکند. در ا  تیرا تقو  یحل 

ابزار تول  رفاً ص  یسازیبه سطح   ت،یفیک  یارتقا  یوارد مدرسه شود، امکان دارد به جا  یشناخت  بُرانیم  ایپاسخ    دیبه عنوان 

شناخت  ،یریادگی تلاش  حت  یهامهارت  فیتضع  ،یکاهش  و  انگ  یمطالعه  قالب   یدرون  زشیافت  در  اگر  اما  شود؛  منجر 

راهبر  یقتلفی–یمشارکت  یآموزش   یطراح  با  ب  یو  م  همعلم  شود،  گرفته  شتاب  تواندیکار  و   قیعم  یریادگیدهنده  به عنوان 

آموزش  بنابرا  یعدالت  کند.  »خوب    ن،یعمل  نه  مصنوع  ایمسئله  هوش  بودن«  »شرا  ،یبد  سازوکارها  طیبلکه   یو 

است.  «یاثرگذار مشارکت  یمطالعاتآن  آموزش  بر  داده  یکه  نشان  دارند  پتمرکز  که  آموزش   یامدهایاند  رخ   یزمان  یمثبت 

فعال  دهدیم ساختار  به  یفرد  تیمسئول  ها،تیکه  هدفمند  تعامل  و    یطراح   یدرستو  معنا   رندگانیادگیشود  ساخت  در 

)اسلو باشند  داشته  فعال  امامجمعه،  1371  ن،یمشارکت  م  زین  یداخل  یهاافتهی(.  1391؛  تدر  دهدینشان  روش   سیکه 

موفق  یریادگی  تواندیم  یمشارکت افزا  یلیتحص  تیو  )احمدخ   شیرا  اسلام1399  اط،یدهد  همکاران،    ی؛  استوار، 1398و  ؛ 

و حت1387  یدر طراح   یریادگی  یهاو سبک  یفرد  یهاتفاوت  یخصوص وقتاثرگذار باشد، به  یاجتماع  یهابر مهارت  ی( 

)اسد  دهید  تیفعال صفرعل  بیشود  همچن1398  زاده،یو  مشارکت  نی(.  آموزش  که  است  شده   یتمندیرضا  تواندیم  یگزارش 

بهبود    رندگانیادگی کنار  در  شر  شیافزا  یریادگیرا  و  )آگاه  ا1390  زاده،فیدهد  روشن  نی(.  به  که   کنندیم  انیب  یشواهد 

تعامل،   یبرا  افتهیساختار  یندیبلکه فرا  ست،یحرف زدن در کلاس( ن  ادی)مثل ز  یو رفتار  یسطح   ریمتغ  کی»مشارکت«  

پردازش عم  یریپذتیمسئول چن  قیو  در  کل  ،یطیشرا  نیاست.   نیا  تواندیچگونه م  یاست که هوش مصنوع  نیا  یدیپرسش 

بازتول را  آ  تیتقو  ای  دیسازوکارها  م  یابزارها  ایکند.  ترو  توانندیهوشمند  دهند    یج یتعامل  به   ایرا عمق  را  آن  برعکس 

تول  یسطح   لاتتعام تبد  دیو  فهم  بدون  مصنوع  توانیم  ایآ  کنند؟یم  لیمتن   هوش  کمک  بازخورد   یابیارز  ،یبا  همتا، 

ها هسته مسئله پژوهش را پرسش  نیرا بالا برد؟ ا  یکار گروه  تیفیک  جهیکرد و در نت  ترقیمشارکت را دق  شیو پا  یفیتوص

 .دهندیشکل م

تلف  اتیادب  گر،ید  یسو  در ه  یقیآموزش  ترک  یدیبریو  که  است  داده  با طراح   نآنلای–یحضور  بینشان   یآموزش   یاگر 

م  حیصح  شود،  )خوش  یریادگی  تیفیک  تواندیهمراه  دهد  بهبود  پاسخ 1397  ن،ینش را  عنوان  به  و  به   یراهبرد  ی( 

ن  یهاتیمحدود و  مکان  و  )شوق  رندگانیادگیمتنوع    یازهایزمان  شود  کاظم  یمطرح   یپژوهش   ی(. مرورها1394  ،یو 

اثربخش   زین همزمان    کنند،یم  دیتأک  یقیتلف  یریادگیبالقوه    یبر  ا  شوندیم  ادآوریاما  ک  یاثربخش   نیکه  به   تیفیوابسته 

ز  یآمادگ  ،یطراح  سازوکارها  رساختیمعلم،  )کر  یبانیپشت  یو  محسن  یمیاست  غرا1398  زاده،یو  همکاران،   یی؛  و 

مفهو1401 ه  م(.  ً یدق  زین  یدیبریآموزش  هم  قا م  نیبر  ب  گذاردینکته دست  انتخاب  هدف،  آنلا  یحضور  نیکه   ست،ین  نیو 
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»ترک برا  بیبلکه  بهتر  یابیدست  یهوشمندانه«  )سور  یآموزش   تیفیک  نیبه  همکاران،    یاست  بازخورد 1403و   .)

درباره آموزش حضوردانش سه حالت   نیدر ا  تیفیو ادراک ک  یریادگی  هتجرب  دهدینشان م  زین  یبیو ترک  نیآنلا  ،یآموزان 

با و  است  س   دیمتفاوت  شود )صادق  یبرنامه درس   یو طراح   یگذاراستیدر  سل  یلحاظ  ا1402  ،یمیو  در  چارچوب،   نی(. 

ا که هوش مصنوع  نیمسئله  تبد  یاست  حال  مؤلفه  لیدر  به  تلف  دیجد  یاشدن  آموزش  بودن«   نیاز »آنلا  یعنیاست؛    یقیاز 

م ح ابزار انتقال را از سط  نیدارند که ا  یمدارس و معلمان آمادگ  ای. اما آمیرس یم  طیو به »هوشمند بودن« مح   میرویفراتر 

طراح  سطح  آ  تیریمد  یریادگی  یبه  مصنوع  توانیم  ایکنند؟  تلف  یهوش  آموزش  در  چنان  جا  یجا  یقیرا  به  که   یداد 

آموزش   شیافزا مباحث  ،یشکاف  کند؟  کمک  آن  کاهش  ضرو  یبه  بر  چگونگ  رتکه  تلف  یاجرا  یو  دوره   یقیآموزش  در 

م  دیتأک  ییابتدا نشان  اجرا  دهندیدارند،  مسائل  رشد  یتیترب  ،ییکه  ا  یو  است و هرگونه ادغام فناور  نیدر  حساس   یمقطع 

حما  دیبا و  دقت  )کل  تیبا  باشد  همراه  حس   جانیمناسب  و  ا1403  زاده،نیباژپرکه   یدر مورد هوش مصنوع  تیحساس   نی(. 

م  یابزارها  رایز  شود،یم  ندوچندا ارائه  را  محتوا  تنها  نه  ش   دهند،یهوشمند  حل مسئله را وجو و  جست  دن،یش یاند  وهیبلکه 

م  زین اثرگذار  ن،یهمچن.دهندیشکل  مصنوع  یمسئله  نم  یهوش  ز  توانیرا  از  ددانش  تالیج ید  جهانستیجدا  . دیآموزان 

آس   یشواهد شبکه  تیفعال  یهابیدرباره   تواندیم  تالیج ید  طیکه مح   دهدینوجوانان و جوانان، نشان م  انیم  یاجتماع  یهادر 

الگوها زندگ  ،یارتباط  یبر  سبک  و  )جعفر  یتوجه  بگذارد  همچن1395  ،یاثر   یفضا  ریتأث  رامونیپ  ییهاگزارش  نی(. 

پ  یمجاز وابستگ  ،یلیتحص  شرفتیبر  ک  یبر  به  زم  تیفیاثرات  و  دارد   ایمدرسه–خانوادگی–یفرد  یهانهیاستفاده  دلالت 

بنابرا1400  ،یخان)حسن مصنوع  ن،ی(.  هوش  نم  یادغام  رخ  خلأ  در  آموزش  بستر  دهد؛یدر  در  م  یبلکه  که   دهدیرخ 

پدانش شبکه  شیشاپیآموز  پاسخ  یمحتوا  ،یاجتماع  یهابا  الگور  یفور  یهاکوتاه،  اگر   ریدرگ  گرهیتوص  یهاتمیو  است. 

چارچوب نتواند  رسانه  یهامدرسه  خودتنظ  یریادگیاخلاق    ،یاسواد  تقو  یمیو  دارد که هوش   تیرا  وجود  آن  احتمال  کند، 

جا  یمصنوع حتیکند    جادیا  یشناخت  یوابستگ  ،یتوانمندساز  یبه  تحص  نهیزم  یا  اصالت    یلیتقلب  کاهش  را   یریادگیو 

همدینما  تیتقو از  اساس   نی.  مسئله  م  نیا  یرو،  چگونه  که  »مرب  یاز هوش مصنوع  توانیاست  و   «یشناخت  یبه عنوان 

»جا  «یریادگی  بانی»پشت به عنوان  نه  کرد،  پ  ازتفکر«.  نیگزیاستفاده  سنجش   شرفتیموزش و پآ  تیفیک  ز،ین  امدهایمنظر 

تأث  یلیتحص متعدد  ریتحت  تغ  یعوامل  هر  دادن  نسبت  و   یسازساده  ها،نهیخاص بدون کنترل زم  یفناور  کیبه    رییاست 

کرم پژوهش  م1384)  یاست.  نشان  پ  دهدی(  بر  مؤثر  دبدانش  یلیتحص  شرفتیکه عوامل  است؛   یچندبعد  رستانیآموزان 

مصنوع  ن،یبنابرا هوش  اثر  مطالعه  انگ  ییرهایمتغ  دیبا  یدر  ک  تیحما  زش،یمانند  و   س،یتدر  تیفیخانواده،  مدرسه  جو 

تلف  یفرد  یهاتفاوت آموزش  حوزه  شود. در  ن  یقیلحاظ  نگرش معلمان مهم است؛ ز  زین  ژهیو  یازهایو   ای  رشیپذ  راینقش 
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ک معلم،  تع  تیفیمقاومت  را  دارد،   یشتریب  تیاهم  یموضوع در مورد هوش مصنوع  نیا(.  1384  سمه،ی)و  کندیم  نییاجرا 

با باشد و هم بتواند آن را به فعال دیچرا که معلم   بزند.  وندیپ  یو اهداف برنامه درس   یمشارکت  یهاتیهم بر ابزار مسلط 

 

اهمیت تحقیق    ضرورت و 

تأث  یبررس  مصنوع  ریژرف  فرآ  یهوش  از    یریادگی  یندهایبر  فناورانه،    کیفراتر  چندبعد  کیضرورت  در   یالزام 

نو پ  نیساختار  که  است  پرورش  و  ساحت  یقیعم  یوندهایآموزش  رشد فراگ  یهابا  ضرورت   نیا  لیدارد. تحل  رانیمختلف 

کل بعد  سه  تحص  یروان  ،یتیترب  یدیدر  پ  یدیجد  یهاافق  ،یلیو  رویرا  آموزش   گذاراناستیس   یش  پژوهشگران   یو 

 .دیگشایم

و شکل فی: بازتعریتیبعد ترب  آموزدانش  تیهو  یریگنقش معلم 

 یرییو پرورش را دستخوش تغ  سیتدر  یسنت  میدرس، مفاه  یهابه کلاس  یورود هوش مصنوع  ،یتیمنظر ترب  از .1

بوم  نیادیبن در  است.  نها  ،یسنت  یهاسازگانکرده  مرجع  عنوان  به  م  ییمعلم  شناخته  با ظهور   شد،یمعرفت  اما 

تسه  یهایفناور به  معلم  نقش  سنار  گر،لیهوشمند،  طراح  و  ا  افتهیارتقا    یریادگی  یوهایراهنما   رییتغ  نیاست. 

مناسب بستر  برا  ینقش،  جامعه  ریپذتیمسئول  یآموزاندانش  تیترب  یرا  م  ریپذو  بررس کندیفراهم   نیا  یتیترب  ی. 

م مشخص  م  سازدیموضوع  چگونه  مصنوع  توانیکه  هوش  مهارت  یبرا  یاز   ،یاجتماع  یهاپرورش 

د  یمدن  یریپذتیمسئول اخلاق  بر ابردبهره    تالیج یو  هوشمند،   یهایبا فناور  ریتعامل فراگ  ندیدر فرآ  ن،ی. علاوه 

جد هو  یدیبعد  م  یابیتیاز  در    ردیگیم  ادیآموز  دانش  رد؛یگیشکل  عامل  کیکه  چگونه  فناورانه،   تیجهان 

وس   یاخلاق به عنوان  ابزارها  از  و  کند  حفظ  را  پتانس   یبرا  یالهیخود  نما  یانسان  یهالیتحقق  استفاده  نه   د،یخود 

تسل  نکهیا منفعل  صورت  بنابرا  یتمیالگور  یندهایفرآ  میبه  تدو  دهیپد  نیا  یتیترب  لیتحل  ن،یشود.   یالگوها  نیبه 

شاگرد    انیم  یارتباط  نینو و  انسان  رساندیم  یاریمعلم  بعد  آن،  در  سا  یکه  در   فیتضع  یفناور  هیآموزش 

آزادساز  شود،ینم با  وظا  یبلکه  از  معلم  و   یعاطف  یهامراقبت  یبرا  یشتریب  صتفر  ،یتکرار  فیزمان 

 .دیآیفراهم م  یتیترب-یاخلاق  یهاتیهدا

 یریادگیو کاهش اضطراب    یخودکارآمد  زش،ی: انگیبعد روان
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روان  در .2 مصنوع  یمبتن  یقیتطب  یریادگی  یهاستمیس   ،یشناختقلمرو  هوش  متغ  میمستق  یریتأث  یبر   یرهایبر 

دارند.  دانش  یفرددرون بزرگ  یکیآموزان  سنت  یشناختروان  یهاچالش  نیتراز  آموزش  تجربه   ،یدر 

همخوان  یناش   یسرخوردگ عدم  تدر  یاز  توانمند  سیسرعت  با  هوش دانش  یفرد  یهایکلاس  است.  آموز 

تکال  یمصنوع ارائه  تقر  فیبا  منطقه  با  )  یبیمتناسب  فراگZPDرشد  هر  ناتوان  ر،ی(  احساس  بروز   یاز 

پآموخته ا  کندیم  یریشگیشده  با  خودکارآمد  ،یاپیپ  زیآمتیموفق  یهاتجربه  جادیو  و  یحس  در   تیتقو  یرا 

بررس دینمایم م  هایفناور  نیا  یشناختروان  ی.  شخص  دهدینشان  م  ندیفرآ  یسازیکه  چگونه   تواندیآموزش 

تحص امن  یلیاضطراب  و  داده  کاهش  ن  یروان  تیرا  تأم  قیعم  یریادگی  یبرا  ازیمورد   ن،یکند. افزون بر ا  نیرا 

فور  ق،یدق  یبازخوردها و  قضاوت  ا  یبدون  توسط  م  نیکه  ارائه  را   رانیفراگ  یدرون  زهیانگ  شود،یابزارها 

تما  کیتحر و  براآن  لیکرده  را  چالش  یها  با  ادهدیم  شیافزا  تردهیچ یپ  یشناخت  یهامواجهه  در  بستر،   نی. 

حالت    یریادگی به  استرس  ندیفرآ  کیاز  اکتشاف  کیزا  تبدلذت  یتجربه  نه به   شودیم  لیبخش  شکست،  آن  در  که 

م فیتعر یریادگی  ریبهبود مس   ینقطه داده برا کیبلکه به عنوان    ،یتیبست هوبن  کیعنوان    .گرددیمجدد 

ارتقایلیبعد تحص بالا  یشناخت  یهاو توسعه مهارت  یریادگی  تیفیک ی:   سطح 

بهبود  یبرا یهوش مصنوع  ییموضوع در توانا  نیا  یضرورت بررس   ،یدرس   یزیرو برنامه  یلیتحص  دگاهید  از .3

شا  یریادگی  ینیع  یهاشاخص توسعه  عبور   ازمندیامروز ن  یآموزش   یهاستمینهفته است. س   یلیتحص  یهایستگیو 

حفظ مهارت  اتیاز  توسعه  سمت  نظ  یهابه  بالا  مرتبه  انتقاد  ریتفکر  خودتنظ  حل  ،یتفکر  و  هستند.   یمیمسئله 

مصنوع شب  یهوش  آوردن  فراهم  تحلمسئله  یوهایسنار  ده،یچ یپ  یهایسازهیبا  و  از   نانهیبشیپ  یهالیمحور 

آموزش دانش  یلیتحص  تیوضع به طراحان  شدن   لیاز تبد  شیرا پ  یلیتا نقاط ضعف تحص  کندیکمک م  یآموزان، 

تحص افت  ترم  ییشناسا  یلیبه  هوشمند به   یهاکه چگونه تعامل با پلتفرم  سازدیبعد آشکار م  نیا  عهکنند. مطال  میو 

مدانش کمک  استراتژ  کندیآموزان  به    یفراشناخت  یهایتا  و  دهند  ارتقا  را  تبد  یرندگانیادگیخود   لیخودراهبر 

اهداف   قادرند  که  تع  یریادگیشوند  را  را نظارت و نتا  شرفتیپ  ریمس   ن،ییخود  کنند.   یابیکارشان را ارز  جیخود 

ک  نیا تنها  نه  تحص  تیفیامر  م  یفعل  یلیعملکرد  ارتقا  را  مهارت  دهد،یآنان  با  را  آنان   یریادگی  یهابلکه 

که لازمه زمادام  .سازدیاست، مجهز م  کمیو   ستیقرن ب  انیبندر جامعه دانش  تیو فعال  ستیالعمر 

 

 سی شناوشر
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پ مناژوهش  این  هز  یک    کاربردی-ایتوسعه  دف،ظر  روش،  منظر  از  کالطمو  نیفی  عه  توصیفیاز  . تاس   لیحلیت-وع 

 اند.هدش یل  و تحلری  گردآومعتبر   نمتوند اسناد و  ممرور نظامق  د نیاز از طریورم  هایهداد

مقالا  هش:پژوو  مرلق • علمیکلیه  کتبپژ-ت  دا  وهشی،  وگاهش نمرجع  ها  ی  نامه  وپایان  دکتری  بامرتب  ارشد  ی   ط 

 است.نقش هوش مصنوعی در ارتقاء یادگیری     موضوعات

اطلااهیگپا • م  اتی:عهای  جستجوی  ابرای  پنابع  داهایگز  معتبر  اطلاعاشام  اخلیهای  پایگاه  علل  جهادت   می 

مگیSID)  دانشگاهی انامع علوال ج ( و پرتNoormagsمگز )(، نورMagiranران )(،   ده شد.فانی استسام 

 د.تنگرفر قرااب  انتخ  ملاک شمسی    1402تا  1371  سال هایده بین منابع منتشر ش  زمانی: بازه •

مصنوع  :جستجو  هایژهاکلیدو • هوش  ک  ی:  آموزش،  دانش  ،یریادگی  تیفیدر  مهارتمشارکت   یهاآموزان، 

 .یتعامل یهایفناور  ،یسازگان آموزش بوم  ،یخودراهبر

اپ • از غربالگری  کلیدیم  19  هولیس  ا  نبع  د، دنع پرداخته بوتلف موضوخ ه ابعاد میق بورت عمبه ص  که  ی  لصو 

 ردید.گیب  ترکو   یبندبقهن، طمومضکنیک تحلیل  ته از  ها با استفادتوای آنو مح   انتخاب

 شوهپیشینه پژ

. است  ساخته  مواجه  بنیادین  تحولات  با  را  آموزشی  هاینظام  محور،داده  و  دیجیتال  هایفناوری  گسترش  اخیر،  هایسال  در

. است  تربیتی  هایگیریتصمیم  و  آموزشی  گذاریسیاست  عرصه  به  مصنوعی  هوش  ورود  تحولات،  این  ترینمهم  از  یکی

 در  بازنگری  نیازمند  جهانی،  تحولات  با  زمانهم  نیز،  ایران  وپرورشآموزش  نظام  که  دهدمی  نشان  داخلی  هایپژوهش

 همکاران  و  نصیری.است  شواهد  بر  مبتنی  و  هوشمند  گذاریسیاست  سوی  به  حرکت  و  گیریتصمیم  سنتی  هایشیوه

 از  استفاده  که  کنندمی  بیان  «آموزشی  مدیران  گیریتصمیم  در  آموزشی  کاویداده  نقش»  محوریت  با  پژوهشی  در  (۱۳۹۹)

 و  تصمیمات  پیامدهای  بینیپیش  پنهان،  الگوهای  شناسایی  امکان  آموزشی،  هایداده  تحلیل  در  مصنوعی  هوش  ابزارهای

 هوشمند  تحلیل  بر  مبتنی  هایگیریتصمیم  که  داد  نشان  پژوهش  این  هاییافته.  سازدمی  فراهم  را  انسانی  خطاهای  کاهش

 در  (۱۴۰۰)  عباسی  راستا،  همین  در.برخوردارند  شهودی  هایگیریتصمیم  به  نسبت  بالاتری  اثربخشی  و  دقت  از  ها،داده

 بدون  آموزشی  گذاریسیاست  که  کندمی  تأکید  «آموزشی  گذاریسیاست  آینده  و  مصنوعی  هوش»  پیرامون  ایمطالعه



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 و  تحصیلی  افت  آموزشی،  نابرابری  همچون  ایپیچیده  مسائل  به  گوییپاسخ  به  قادر  نوین،  هایفناوری  از  گیریبهره

 و  آموزاندانش  عملکرد  مستمر  تحلیل  با  تواندمی  مصنوعی  هوش  است  معتقد  وی.  بود  نخواهد  درسی  هایبرنامه  ناکارآمدی

 .آورد  فراهم  گذارانسیاست برای  را  هدفمندتر و ترعادلانه  گیریتصمیم زمینه  مدارس،

 مبتنی  که  بود  خواهند  اثربخش  زمانی  آموزشی  هایگیریتصمیم  که  است  باور  این  بر  (۱۳۹۸)  شعبانی  تربیتی،  منظر  از

 امکان  هوشمند،  ابزارهای  که  کندمی  اشاره  وی.  باشند  درس  کلاس  واقعی  شرایط  و  یادگیرندگان  نیازهای  دقیق  شناخت  بر

 حوزه  در  گیریتصمیم  کیفیت  ارتقای  به  توانندمی  و  کرده  فراهم  را  تربیتی  اهداف  و  آموزشی  هایداده  میان  پیوند

 عنوان  با  پژوهشی  در  (۱۴۰۱)  محمدی  و  رضایی  همچنین،.کنند  کمک  تحصیلی  هدایت  و  ارزشیابی  درسی،  ریزیبرنامه

 هایسامانه  از  استفاده  که  دادند  نشان  «وپرورشآموزش  نظام  گذاریسیاست  و  مدیریت  در  مصنوعی  هوش  کاربرد»

 این  نتایج.  شودمی  آموزشی  گذاریسیاست  فرایند  در  کارآمدی  و  گوییپاسخ  شفافیت،  افزایش  موجب  یار،تصمیم  هوشمند

 توانندمی  مصنوعی،  هوش  گربینیپیش  هایتحلیل  از  گیریبهره  با  آموزشی  گذارانسیاست  که  است  آن  از  حاکی  مطالعه

 وپرورشآموزش  دیجیتال  تحول  سند  نهایت،  در.کنند  طراحی  یادگیری  کیفیت  بهبود  برای  تریموقعبه  تربیتی  مداخلات

 در  مصنوعی  هوش  از  استفاده  ضرورت  بر  رسمی،  منبع  یک  عنوانبه  نیز  (۱۴۰۲)  ایران  اسلامی  جمهوری

 کیفیت  ارتقای  برای  راهبردی  ابزاری  عنوانبه  مصنوعی  هوش  سند،  این  در.  دارد  تأکید  آموزشی  کلان  هایسازیتصمیم

 .است  شده  معرفی  آموزشی  عدالت  تحقق  و منابع تخصیص  سازیبهینه تربیتی،  هایگیریتصمیم

 انتخاب  یک  تنهانه  آموزشی،  گذاریسیاست  در  مصنوعی  هوش  کاربست  که  دهدمی  نشان  داخلی  هایپژوهش  مرور

 که  است  آن  از  حاکی  تحقیقاتی  پیشینه.  است  تربیتی  هایگیریتصمیم  کیفیت  ارتقای  برای  راهبردی  ضرورتی  بلکه  فناورانه،

 تواندمی  ها،بینیپیش  دقت  افزایش  و  انسانی  هایسوگیری  کاهش  محور،داده  گیریتصمیم  سازیفراهم  با  مصنوعی  هوش

 اخلاقی،  ملاحظات  به  زمانهم  توجه  لزوم  بر  هاپژوهش  حال،  این  با.  کند  ایفا  وتربیتتعلیم  نظام  تحول  در  مؤثری  نقش

 .دارند تأکید  آموزشی  گذارانسیاست  توانمندسازی  و تربیتی

 

 افته های

 ایکنندهتعیین  نقش  تواندمی  فناوری  این  که  دهدمی  نشان  آموزشی  گذاریسیاست  در  مصنوعی  هوش  کاربست  مندنظام  تحلیل

 الگوهای  شناسایی  امکان  آموزشی،  هایداده  تحلیل  با  مصنوعی  هوش.  کند  ایفا  تربیتی  هایگیریتصمیم  کیفیت  ارتقای  در

 با  مرتبط  هایپژوهش  هاییافته.  سازدمی  فراهم  را  اثربخش  مداخلات  طراحی  و  آموزشی  پیامدهای  بینیپیش  یادگیری،



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

. باشند  واقعی  شواهد  بر  مبتنی  که  ترندموفق  زمانی  آموزشی  هایگیریتصمیم  که  دهدمی  نشان  تلفیقی  و  مشارکتی  یادگیری

 AI  از  گیریبهره  با  آموزشی  گذاریسیاست  دیگر،  سوی  از.  کندمی  تولید  بالا  دقت  با  را  شواهد  این  مصنوعی  هوش

 ارتقای  و  معلمان  اثربخشی  افزایش  آموزش،  کیفیت  بهبود  به  امر  این.  باشد  یادگیرندگان  فردی  هایتفاوت  گویپاسخ  تواندمی

 نیازمند  مصنوعی  هوش  از  استفاده  ایحرفه  و  اخلاقی  هایچالش  حال،  عین  در.  شودمی  منجر  آموزشی  عدالت

 .است  محورتربیت  و  هوشمندانه  گذاریسیاست

 مصنوعی  هوش

 و  هاروش  ها،نظریه  از  ایمجموعه  به  ویکم،بیست  قرن  علمی  دستاوردهای  ترینمهم  از  یکی  عنوانبه  مصنوعی  هوش

 یادگیری،  شامل  فرایندها  این.  کنند  سازیشبیه  را  انسان  شناختی  فرایندهای  قادرند  که  شودمی  اطلاق  محاسباتی  هایسامانه

ً   مصنوعی  هوش  آموزش،  حوزه  در.  است  جدید  شرایط  با  تطبیق  و  گیریتصمیم  تحلیل،  استدلال،  فناورانه  ابزار  یک  صرفا

 سنتی  رویکردهای  برخلاف.  شودمی  محسوب  یادگیری  و  یاددهی  ماهیت  در  بازاندیشی  برای  نوین  چارچوبی  بلکه  نیست،

 و  فردی  هایتفاوت  تحلیل  بر  مصنوعی  هوش  کنند،می  تلقی  آموزاندانش  همه  برای  یکسان  و  خطی  فرایندی  را  آموزش  که

 پایدار  و  عمیق  زمانی  یادگیری  که  اندداده  نشان  مشارکتی  یادگیری  با  مرتبط  هایپژوهش.دارد  تأکید  یادگیری  فرایند  پویایی

ً   مصنوعی  هوش(.  1391  جمعه،امام  ؛1371  اسلوین،)  باشد  داشته  وجود  فعال  مشارکت  و  بازخورد  تعامل،  که  شودمی  دقیقا

 هر  نیاز  با  متناسب  بازخوردهای  و  کرده  تحلیل  را  آموزشی  تعاملات  است  قادر  زیرا  کند؛می  پیدا  معنا  نقطه  همین  در

 را  واقعی  هایداده  بر  مبتنی  گیریتصمیم  امکان  مصنوعی  هوش  آموزشی،  گذاریسیاست  سطح  در.  دهد  ارائه  یادگیرنده

 عنوانبه  توانمی  را  مصنوعی  هوش  منظر،  این  از.شودمی  ایسلیقه  و  شهودی  رویکردهای  جایگزین  و  سازدمی  فراهم

 تربیتی  هایتصمیم  کیفیت  بهبود  به  ها،داده  از  عظیمی  حجم  پردازش  با  که  گرفت  نظر  در  «آموزشی  نظام  تحلیلی  عقل»

 .آن با تقابل  در نه  دهد،می قرار  آموزش  تربیتی و  انسانی  اهداف  خدمت در  را  مصنوعی  هوش تعریف،  این.  کندمی  کمک

 یادگیری  در  مصنوعی هوش  کاربرد 

–یاددهی  فرایند  بهبود  برای  هوشمند  هایسامانه  از  مندنظام  و  هدفمند  استفاده  به  یادگیری  در  مصنوعی  هوش  کاربرد

. کندمی  پیدا  نمود  تلفیقی  آموزش  ویژهبه  و  مجازی  آموزش  حضوری،  آموزش  بستر  در  کاربرد  این.  شودمی  اطلاق  یادگیری

 بالاتری  اثربخشی  آنلاین،  و  حضوری  آموزش  مزایای  ترکیب  دلیل  به  تلفیقی،  آموزش  که  اندداده  نشان  متعدد  هایپژوهش



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 نقش  میان  این  در  مصنوعی  هوش(.  1403  همکاران،  و  سوری  ؛1398  زاده،محسنی  و  کریمی  ؛1397  نشین،خوش)  دارد

 آموزش  سازیشخصی  یادگیری،  در  مصنوعی  هوش  کاربردهای  ترینمهم  از  یکی.کندمی  ایفا  را  کنندههماهنگ  و  گرتسهیل

 یادگیری  هایفعالیت  نوع  و  مطالب  ارائه  سرعت  آموزشی،  محتوای  یادگیرنده،  عملکرد  تحلیل  با  هوشمند  هایسیستم.  است

 که  است  همخوان  مشارکتی  یادگیری  هایپژوهش  هاییافته  با  رویکرد  این.  کنندمی  تنظیم  فردی  هایویژگی  با  متناسب  را

 این،  بر  علاوه(.1398  زاده،صفرعلی  و  اسدیب  ؛1398  همکاران،  و  اسلامی)  دارند  تأکید  فردی  هایتفاوت  به  توجه  بر

 نشان(  1390)  زادهشریف  و  آگاه  پژوهش.  سازدمی  فراهم  را  مستمر  و  فوری  بازخورد  ارائه  امکان  مصنوعی  هوش

 این  ،AI  بر  مبتنی  یادگیری  هایمحیط  در.  دارد  رضایتمندی  و  یادگیری  ارتقای  در  مهمی  نقش  موقعبه  بازخورد  که  دهدمی

 .دهدمی  افزایش  را یادگیری  کیفیت و  شودمی  ارائه پیوسته  و  هوشمند  صورتبه بازخورد

 یادگیری  افزایش  در مصنوعی  هوش  نقش

 شناختی،  بعد  در.  کرد  تحلیل  تعاملی  و  انگیزشی  شناختی،  ابعاد  در  توانمی  را  یادگیری  افزایش  در  مصنوعی  هوش  نقش

 امر  این.  کندمی  کمک  یادگیرندگان  قوت  و  ضعف  نقاط  دقیق  شناسایی  به  یادگیری،  هایداده  تحلیل  با  مصنوعی  هوش

 فعال  و  مشارکتی  یادگیری  به  مربوط  هایپژوهش  در  که  موضوعی  شود؛می  مؤثر  و  هدفمند  آموزش  طراحی  ساززمینه

 احساس  و  فعال  مشارکت  که  اندداده  نشان  مطالعات  انگیزشی،  بعد  در(.1399  احمدخیاط،)  است  گرفته  قرار  تأکید  مورد

 تعاملی،  هایمحیط  ایجاد  با  مصنوعی  هوش(.  1402  همکاران،  و  نامدار)  دهدمی  افزایش  را  یادگیری  انگیزه  پیشرفت،

 در  ویژهبه  موضوع  این.  کندمی  تقویت  را  آموزاندانش  درونی  انگیزه  موفقیت،  حس  تقویت  و  شخصی  بازخورد  ارائه

 بعد  در(.1400  خانی،حسن)  دارد  وجود  همواره  انگیزه  کاهش  خطر  که  جایی  دارد؛  اهمیت  تلفیقی  و  آنلاین  هایآموزش

 یادگیری  با  مرتبط  هایپژوهش.  کندمی  کمک  محتوا  و  آموزدانش  معلم،  میان  تعامل  کیفیت  بهبود  به  مصنوعی  هوش  تعاملی،

 هوش(.  1401  همکاران،  و  غرایی)  است  آموزش  نوع  این  موفقیت  اصلی  شرط  مؤثر،  تعامل  که  دهدمی  نشان  تلفیقی

 افزایش  به  نهایت  در  و  سازدمی  فراهم  را  آموزش  فرایند  بهبود  و  اصلاح  امکان  تعامل،  الگوهای  تحلیل  با  مصنوعی

 .شودمی  منجر  یادگیری

 معلمان  برابر  در مصنوعی  هوش هایفرصت  و هاچالش



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 این  ها،فرصت  منظر  از.  کندمی  ایجاد  معلمان  برای  نیز  مهمی  هایچالش  گسترده،  هایفرصت  کنار  در  مصنوعی  هوش

 انسانی  تعامل  بر  بیشتر  تمرکز  امکان  و  کند  تردقیق  را  ارزشیابی  فرایند  دهد،  کاهش  را  معلمان  کاری  بار  تواندمی  فناوری

 حمایتی  نقش  صحیح،  استفاده  صورت  در  فناوری،  که  دهدمی  نشان  تلفیقی  آموزش  با  مرتبط  هایپژوهش.  آورد  فراهم  را

 کمبود  معلم،  نقش  تضعیف  از  نگرانی  مانند  هاییچالش  حال،  این  با(.1398  زاده،محسنی  و  کریمی)  کندمی  ایفا  معلم  برای

 مصنوعی  هوش  است  ممکن  معلمان  برخی.  نیست  پوشیچشم  قابل  خصوصی  حریم  و  اخلاقی  مسائل  و  فناورانه  هایمهارت

 به  دانش  دهندهانتقال  از  معلم  نقش  دهدمی  نشان  هاپژوهش  که  حالی  در  کنند،  تلقی  خود  ایحرفه  جایگاه  برای  تهدیدی  را

 به  وابسته  آموزش،  در  مصنوعی  هوش  موفقیت  نهایت،  در(.1384  ویسمه،)  یابدمی  ارتقا  یادگیری  گرتسهیل  و  راهبر

 هوش  شود،  فراهم  شروط  این  اگر.  است  تربیتی  هایارزش  به  توجه  و  معلمان  ایحرفه  توانمندسازی  آگاهانه،  گذاریسیاست

 .شودمی تبدیل  تربیتی  هایگیریتصمیم و  آموزش  کیفیت  ارتقای برای  فرصتی به  بلکه  بود،  نخواهد  تهدید تنهانه  مصنوعی

 آموزان  دانش  یریادگی یهاآموزش، مشارکت و مهارت  تیفیبر ک  یهوش مصنوع  ریتأثکلیت موضوع 

فناور  تحولات دهه  یشتابان  مواجه ساخته است   ینینو  یهاها و چالشرا با فرصت  یآموزش   یهاسازگانبوم  ر،یاخ   یهادر 

فناور ورود  آن،  نقطه عطف   یاست. برا  یریادگی-یاددهی  یندهایبه فرا  یها هوش مصنوعهوشمند و در رأس آن  یهایکه 

ک  یهوش مصنوع  یرگذاریتأث  یچگونگ  قیدرک عم و مهارت  تیفیبر  مشارکت  از   شیپ  ران،یفراگ  یریادگی  یهاآموزش، 

چ  شالوده  دیبا  زیهر  و  آموزش  یمشارکت  یریادگی  یهااصول  بسترها  یقیتلف  یهاو  به عنوان  فناور  یاصل  یرا   یادغام 

ادب داد.  قرار  مداقه  ا  کیکلاس   اتیمورد  بر  همواره  آموزش  معاصر  بوده است که    نیو  استوار  ند یفرا  کی  یریادگیفرض 

اجتماع و  نه    یفعال  اسلو  کیاست،  اطلاعات.  منفعلانه  بررس   نیانباشت  پ  یهایدر  خود   یمشارکت  یریادگی  رامونیجامع 

م ا  دهدینشان  ارتقا  یزمان  کردیرو  نیکه  تحص  یبه  شناخت  یلیعملکرد  رشد  م  یو  فعال  شودیمنجر  ساختار  بر   هاتیکه 

سازوکارها  کردیرو  نی(. ا1371  ن،یشود )اسلو  یسازمانده  یفرد  تیو مسئول  تمتقابل مثب  یوابستگ  رینظ  یروشن  یاساس 

 یتمندیبلکه به صورت همزمان رضا  کند،یمثبت م  رییرا دستخوش تغ  یریادگی  تیفیتنها کنه  ،یمترق  یالگو  کیبه عنوان  

تحص  رانیفراگ تجربه  ن  یلیاز  م  زیرا  شر  بخشدیبهبود  و  مشارک1390  زاده،فی)آگاه  آموزش  واقع،  در  توز  یت(.   عیبا 

انقش و  انگ  یگفتمان علم  یفضا  جادیها  بهدانش  یدرون  زهیدر کلاس درس،  مانند   یلیدر مقاطع حساس تحص  ژهیوآموزان 

ابتدا افزا  ییدوره  همکاران،    دهدیم  شیرا  و  بستر1402)نامدار  و  برا  ی(  فراهم   یلیتحص  تیموفق  یارتقا  یمناسب  آنان 

استوار،  1399  اط،ی)احمدخ   آوردیم دستاوردها  علاوه(.  1387؛  تحص  یبر  د  ،یلیمحض   یمشارکت  یریادگیاز    یگریبعد 

بوم در  اهم  یهاسازگانکه  م  تیهوشمند  مهارت  ابد،ییمضاعف  ارتباط  یاجتماع  یهارشد  پژوهش  یو  نشان است.  ها 



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

تفاوت  یمشارکت  یریادگیکه    دهندیم با  تعامل  سبک  یفرد  یهادر  مدانش  یریادگیو    یشناخت  یهاو   تواندیآموزان، 

همدل  یریپذتیمسئول  ،یاجتماع  یهامهارت  تیتقو  سازنهیزم (. 1398  زاده،یو صفرعل  بیشود )اسد  رانیفراگ  انیدر م  یو 

مزا  فیتعار که   گذارندیصحه م  تیواقع  نیذکر شده است، بر ا  یتیترب  اتیدر ادب  یآموزش مشارکت  یکه برا  یمتعدد  یایو 

فعال، درگ کننده اطلاعات به مصرف  کیکرده و او را از    ترقیعم  یریادگیبا موضوع    راآموز  دانش  یذهن  یریمشارکت 

تبد  دکنندهیتول  کی ورود هوش مصنوع1391)امامجمعه،    کندیم  لیدانش  با  ا  ی(.   یبرا  یدیجد  یهاتیحوزه، ظرف  نیبه 

ارز  تیهدا  ش،یپا ابزارها  یمشارکت  یندهایفرا  یابیو  است.  گرفته  مصنوع  یشکل  تحل  توانندیم  یهوش   یالگوها  لیبا 

دانشگفت مشارکت  و  گروهوگو  در  به  شدهیسازیشخص  یبازخوردها  ،یکار  یهاآموزان  برا  یوقوعو   ییایبهبود پو  یرا 

سازند )اسلام  یمشارکت  یریادگی  یاثربخش  ب،یترت  نیگروه ارائه دهند و بد  (.1398و همکاران،    یرا دوچندان 

تب  بعد در  مفهوم    نیا  قیتحق  اتیادب  نییدوم  ه  یقیتلف  یریادگیموضوع،  ساختار  یدیبریو  چارچوب  به عنوان  که   یاست 

مصنوع  یبرا هوش  م  یادغام  ترک  یقیتلف  یریادگی.  کندیعمل  حاصل  آنلا  یحضور  یهاآموزش  نهیبه  بیکه  است،   نیو 

افزا  ییبالا  یاثربخش  پا  سدر درو  رانیفراگ  یریادگی  زانیم  شیدر  جمله علوم  از  است )خوش  هیمختلف  داده   ن،ینش نشان 

ا1397 کاربرد  ضرورت  فناور  یقیتلف  یآموزش   یهاروش  نی(.  بوم  یبا  در  نه  یهاسازگاناطلاعات  برامدرن،   یتنها 

بزرگسالان ندانش آموزش  در  بلکه  شود یعادلانه به آموزش قلمداد م  یدسترس   یبرا  یدیراهبرد کل  کیبه عنوان    زیآموزان 

کاظم  ی)شوق بررس 1394  ،یو  اصورت  یمرور  یهای(.  در  تأ  نیگرفته  با   یقیتلف  یریادگیکه    کنندیم  دییقلمرو  اگر 

مبتن  یآموزش   یطراح  و  مطالب را به طور   یذهن  یو ماندگار  سیتدر  یهمراه باشد، کارآمد  رندهیادگی  یازهایبر ن  یمنسجم 

م  یریچشمگ محسن  یمی)کر  دهدیارتقا  غرا1398  زاده،یو  همکاران،    یی؛  سال1401و  در  به   نیا  ر،یاخ   یها(.  مفهوم 

ه آموزش  تلف  افتهیتکامل    یدیبریسمت  آن  هدف  که  حضور  یهاجنبه  نیبهتر  یایپو  قیاست  انعطاف  یتعامل  و   یریپذبا 

آنلا  یابیرد  یهاتیقابل )سور  نیآموزش  همکاران،    یاست  دانش1403و  بازخورد  و  واکنش  ا(.  به   یهاسبک  نیآموزان 

ترک  نیآنلا  ،یمتنوع )حضور  یآموزش  نشان میبیو   یمتفاوت  یو احساس   یها تجارب شناختروش  نیاز ا  کیکه هر    دهدی( 

فراگ در  تحل  تواندیم  یو هوش مصنوع  کنندیم  جادیا  رانیرا   ایرا به صورت پو  یریادگی  یرهایبازخوردها، مس   نیا  لیبا 

)صادق  یسازمتناسب سل  یکند  ا1402  ،یمیو  اهمی(.  و  ضرورت  دوره  تین  تحص  یهادر  ابتدا  یلیحساس  دوره   ییمانند 

ز  یشتریب  یبرجستگ ا  رایدارد،  تلف  نیدر  نحوه  حضور  یفناور  قیمقاطع  آموزش  رشد  دیبا  یبا  ترب  یبا ملاحظات   یتیو 

مانع از آس   یقیدق تا  باشد  باژپرکه   جانیکلکودکان شود )  یو عاطف  یحرکت  یهاچهره و مهارتبهبه تعاملات چهره  بیهمراه 

حس  فناور  نیا  با(.1403  زاده،نیو  ورود  ا  نینو  یهایحال،  حر  نترنتیو  چالش دانش  یلیتحص  میبه  بدون  همواره  آموزان 

ادب و  است  ا  ریشمش   کی  دهندهنشان  قیتحق  اتینبوده  در  لبه  فعال  نیدو  است.  افراطکنترل  تیحوزه  و  فضاها  ینشده   یدر 



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

شبکه  یمجاز تمرکز  یباطارت  ،یشناختروان  یجد  یهابیآس   تواندیم  یاجتماع  یهاو  به   یبرا  یو  جوانان  و  نوجوانان 

)جعفر باشد  داشته  ا1395  ،یهمراه  مستقچالش  نی(.  به طور  بر عملکرد   تیتوجه در کلاس درس و در نها  تیفیبر ک  میها 

تأثدانش  یلیتحص م  گذارندیم  ریآموزان  نشان  همواره مثبت   یلیتحص  شرفتیو پ  یاستفاده از فناور  انیکه رابطه م  دهندیو 

مستق تأث  ست،ین  میو  تحت  شدت  به  والد  یاکنندهلیتعد  یرهایمتغ  ریبلکه  نظارت  رسانه  ن،یچون  و   یاسواد  معلمان 

)حسن  رانیفراگ  یخودکنترل دارد  بنابرا1400  ،یخانقرار  ادغام هوش مصنوع  ن،ی(.  که   نیا  زین  یدر  دارد  وجود  دغدغه 

جا  یهاتمیالگور به  شوند.   لیتبد  یاطلاعات  یوابستگ  ای  یشناخت  یتنبل  لیتسه  یبرا  یارتفکر مستقل، به ابز  تیتقو  یهوشمند 

هم بررس   لیدل  نیبه  که  چندبعد  یاست  پ  یعوامل  بر   ،یفرد  یرهایکه متغ  دهدیآموزان نشان مدانش  یلیتحص  شرفتیمؤثر 

آموزشگاه  یخانوادگ با  یو   ،ی)کرم  رندیگدر مدارس مد نظر قرار    دیجد  یو استقرار هر نوع فناور  یدر طراح   دیهمواره 

حت1384 آموزش  ی(.  بستر   یروان  ینگرش معلمان و آمادگ  رآموز،ید  ای  ژهیو  یازهایآموزان با ندانش  یبرا  یقیتلف  یهادر 

 (.1384  سمه،یفناورانه است )و یهاشکست طرح ای  تیدر موفق یاتیح   یآنان عامل  یو مهارت

ادب  ت،ینها  در م  اتیسنتز  نشان  مصنوع  دهدیپژوهش  هوش  ارتقا  شرانیپ  لیپتانس   یکه  در  را   تیفیک  یبودن  آموزش 

ا بر  شناخت  کیبه عنوان    نکهیداراست، مشروط  اهداف    بانیپشت  یابزار  خدمت  . ردیقرار گ  یقیو تلف  یمشارکت  یریادگیدر 

بازخوردها  تواندیم  یفناور  نیا ارائه  سوگ  ینیتکو  یهایابیارز  ق،یدق  یفیتوص  یبا  سرعت و   یسازیو شخص  یریبدون 

دانش  یمحتوا فعال  مشارکت  تحرآموزش،  را  مهارت  کیآموزان  و  حل مسئله را در آنان   یریادگی  یهاکرده  و  خودراهبر 

ا با  دهد.  جهت  نیتوسعه   یهاافتهیبر    هیو معلمان با تک  یمستلزم آن است که طراحان آموزش   ریمس   نیدرست به ا  یدهحال، 

پژوهش  یهاسازگانبوم  ،یمجاز  یفضا  یشناس بیو آس   یدیبریآموزش ه  ،یمشارکت  یریادگی  یهادر حوزه  نیش یپ  یهامتقن 

را طراح و انسان  یآور، اخلاقتاب  یریادگی  .ندیو اجرا نما  یمحور 

 

گیری   نتیجه 

م  یبندجمع نشان  فناور  دهدیبحث  »از  حرکت  زمان  «یریادگیتا    یکه  تحص  یتیترب  یمعنا  یتنها  که   کندیم  دایپ  یلیو 

ا  و—یفناور مصنوع  نجایدر  نظر  در—یهوش  تجرب  یریادگی  یهاهیمتن   شواهد  طراح   یو  و  مشارکت  به   یمربوط 

گ  یآموزش  مشارکت  یهاپژوهش  یهاافتهی.  ردیقرار  آموزش  با  ا  یمرتبط  داده  رانیدر  مشارکت سازماننشان  که  و   افتهیاند 

هم   است  قادر  هم رضا  یریادگیهدفمند،  ( و بهبود عملکرد 1390  زاده،فیدهد )آگاه و شر  شیرا افزا  رندگانیادگی  یتمندیو 

)استوار،    یلیتحص آورد  همراه  به  احمدخ 1387را  اسلام1399  اط،ی؛  همکاران،    ی؛  همچن1398و  حاک  نی(.  از   یشواهد 



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

که   است  تفاوت  تواندیم  یمشارکت  یریادگیآن  با  تعامل  سبک  یفرد  یهادر   یاجتماع  یهارشد مهارت  ،یریادگی  یهامانند 

تقو )اسد  تیرا  صفرعل  بیکند  حت1398  زاده،یو  و  ابتدا  یریادگی  زهیانگ  ی(  دوره  در  و   شیافزا  ییرا  )نامدار  دهد 

ا1402همکاران،   مطالعات،    نی(.  ک  امیپ  کیمجموعه  دارند:  م  تیفیمشترک  به  مس   یادیز  زانیآموزش  »تعامل«،   ریاز 

»درگ  «،یریپذتی»مسئول و  م  «یشناخت  یری»بازخورد«  فعال  یطراح   جهینت  تیفیک  یعنی  شود؛یساخته   یهاتیدرست 

ک  یریادگی صرفاً  نه  جمع  تیفیاست،  محتوا.  تحق  نیاسلو  یبندارائه  را    نیا  زین  یمشارکت  یریادگی  قاتیاز   مستحکمنکته 

اثرگذار  کندیم سازوکارها  یمبتن  کردیرو  نیا  یکه  طراح   یبر  قابل  و  )اسلو  یروشن  و گزارش1371  ن،یاست   یها(، 

مزا  زین  یج یترو کارکردها  ایبر  تأک  یتیترب  یو  )امام  دیآن  بنابرا1391جمعه،    دارند  ادعا  ن،ی(.   تیفیک  یارتقا  یهرگونه 

توسط هوش مصنوع ا  ،یآموزش  به  پشتوانه نظر  هاسازوکار  نیاگر  فاقد  نباشد،  افق آموزش   درخواهد بود.  یکاف  ی  متصل 

ه  یقیتلف م  ،یدیبریو  نشان  ترک  دهدیشواهد  حضور  بیکه  آموزش  آنلا  یهوشمندانه  را   یریادگی  زانیم  تواندیم  نیو 

به عنوان راهبرد1397  ن،ینش دهد )خوش  شیافزا و   یمتنوع مطرح شود )شوق  یآموزش   یازهایدر پاسخ به ن  یضرور  ی( 

کاظم مطالعات مرور1394  ،یو  را   یاما همزمان شرط اثرگذار  کنند،یم  دییرا تأ  یقیتلف  یریادگیبالقوه    یاثربخش   زین  ی(. 

توانمند  رساختیز  ق،یدق  یطراح  م  یو  محسن  یمی)کر  دانندیمعلم  غرا1398  زاده،یو  همکاران،    یی؛  مفهوم 1401و   .)

ه تقو  نیهم  زین  یدیبریآموزش  را  حضور  کندیم  تیمعنا  تعامل  حذف  هدف،  بهره  ست،ین  یکه  بهتر  یریگبلکه   نیاز 

)سور  یهاتیظرف دو فضاست  همکاران،    یهر  ز1403و  تجربه  منظر  از  ندانش  ستهی(.  آنان نسبت   ز،یآموزان  بازخورد 

آموزش حضور ها وارد شود برنامه  یو طراح   تیفیک  یابیدر ارزش   دیها باتفاوت  نیمتفاوت است و ا  یبیو ترک  نیآنلا  ،یبه 

سل  ی)صادق نت1402  ،یمیو  در  م  یمصنوع  وشه  جه،ی(.  از د  یامرحله  توانیرا  دانست که اگر درست   شدنیتالیج یفراتر 

م شود،  علاوه بر ارائه محتوا، به   یعنیارتقا دهد؛    «یشناخت  یبانیبه سطح »پشت  یرا از سطح دسترس   ق«ی»تلف  تواندیادغام 

 کند.  کمک  یمیخودتنظ  تیو تقو  یجبران  یرهایمس   شنهادیپ ،یفیبازخورد توص  ،یسطح دشوار  میتنظ

نت  نیا  با د  یریگجهیحال،  مصنوع  گریمهم  هوش  ادغام  که  است  زم  یآن  به  توجه  و   اجتماعی–یروان  یهانهیبدون 

مح  ک  تواندیم  تال،یج ید  طیمخاطرات  بر  معکوس  در   تیفعال  یهابیکه به آس   ییهاداشته باشد. پژوهش  یریادگی  تیفیاثرات 

کرده  انیم  یاجتماع  یهاشبکه اشاره  جوانان  و  م  اند،نوجوانان  مح   دهندینشان   یامدهایپ  توانندیم  تالیج ید  یهاطیکه 

ارتباط  یرفتار توجه  یو  )جعفر  یقابل  باشند  همچن1395  ،یداشته  تأث  یهاگزارش  نی(.  با  بر   یمجاز  یفضا  ریمرتبط 

 یاستفاده و نظارت آموزش   تیفیو ک  ستین  شرفتیپ  کنندهنیخود تضم  یبه خود  یکه فناور  شودیم  ادآوری  یلیتحص  شرفتیپ

ا1400  ،یخاناست )حسن  کنندهنییتع از  کاربرد هوش مصنوع  نی(.  افزا  یرو،  به  اگر  مدرسه  بدون   شیدر  مواجهه  زمان 
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پاسخ به  و عادت  تمرکز  کاهش   نیکند. ا  فیمستقل را تضع  یریادگی  یهایآماده منجر شود، ممکن است توانمند  یهاهدف، 

به چارچوب  تریجد  یزمان  ژهیوخطر  که  رسانه  ،یاخلاق  یاهاست  مهارت  یاسواد  صر  یمیخودتنظ  یهاو  صورت   حیبه 

برنامه درس  تحص  ازنشوند.  یبانیپشت  یدر   یعوامل متعدد است و فناور  یکنش محصول هم  یآموزش   شرفتیپ  ز،ین  یلیمنظر 

متغ  یکیتنها   پ  نیا  یرهایاز  م  دهیچ یمعادله  کرمشودیمحسوب  پژوهش  پ1384)  ی.  بر  مؤثر  عوامل  درباره   شرفتی( 

دبدانش  یلیتحص م  رستانیآموزان  متغ  دهدینشان  مح   یفرد  یرهایکه  کنار هم عمل م  یطیو   یاثرگذار  ن،یبنابرا  کنند؛یدر 

شود.   لیتحل  یریادگی  یهاجو مدرسه و فرصت  س،یتدر  تیفیخانواده، ک  تیحما  زش،یدر ارتباط با انگ  دیبا  یهوش مصنوع

پذ آن،  بر  نگرش معلمان نسبت به رو  رشیافزون  کند که ابزار چگونه به   نییتع  تواندیم  محوریو فناور  یقیتلف  یکردهایو 

آموزش  نت1384  سمه،ی)و  دشو  لیتبد  یعمل  در  توانمندساز  جه،ی(.  به  مدرسه  بازطراح   یاگر  ا  یمعلمان،  و  آنان   جادینقش 

برا  یهنجارها آموزش   یروشن  مصنوع  یاستفاده  هوش  م  یاز  فاصله  فن  انینپردازد،  آموزش   «ی»امکان  »تحقق   «یو 

که هوش مصنوع  جهینت  توانیم  ،یبندجمع  نیا  هیپا  بر.افتیخواهد    شیافزا آموزش   تیفیقادر است ک  یدر صورت  یگرفت 

مکمل به عنوان  که  دهد  ارتقا  تلف  یمشارکت  یطراح   یبرا  یرا  رود؛    یقیو  کار  اهداف    یعنیبه  خدمت  تعامل   ،یریادگیدر 

مهارت  ،یانسان رشد  و  معنادار  گ  یریادگی  یهابازخورد  خ   رد،یقرار  در  ادغام هوش مصنوع  عیسر  دیتول  دمتنه   یپاسخ. 

به    دیبا اتکا  مشارکت  یهاافتهیبا  شود؛    یآموزش  داده  ییهاافتهیانجام  نشان  مکه  مشارکت  هم   یریادگیهم    تواندیاند  و 

شر  یتمندیرضا و  )آگاه  دهد  بهبود  موفق1390  زاده،فیرا  و  )احمدخ   یلیتحص  تی(  بخشد  ارتقا  اسلام1399  اط،یرا  و   ی؛ 

استوار،  1398  اران،همک همچن1387؛  بهره  نی(.  با  است  تلف  یریگلازم  آموزش  اصول  ه  یقیاز  هر   گاهیجا  ،یدیبریو 

تع  ن،یآنلا  ،ی)حضور  تیفعال هدفمند  طور  به  تجربه    نییهوشمند(  تا  عم  یریادگیشود  منصفانه  ترقیهم  هم  گردد و  تر 

سور1398  زاده،یو محسن  یمی؛ کر1397  ن،ینش )خوش همکا  ی؛  نها1403  ران،و  در  پ  ت،ی(.  به  –یروان  یامدهایتوجه 

حساس 1395  ،ی)جعفر  تالیج ید  جهانستیز  اجتماعی و  فضا  تی(  متفاوت  اثرات  به  پ  یمجاز  ینسبت   یلیتحص  شرفتیبر 

ضرور1400  ،یخان)حسن تا هوش مصنوع  ی(،  جا  یاست  مس   دیتشد  یبه  در  به   رندگانیادگی  یتوانمندساز  ریمخاطرات، 

چن شود.  گرفته  از مصرف  تواندیم  یکردیرو  نیکار  را  فناورمدرسه  منفعل  تجربه    یکننده  فعال   لیتبد  یریادگیبه طراح 

تجربه دانش  یاکند؛  آن  در  حفظ عاملکه  با  اخلاق    یریپذتیمسئول  ت،یآموز  ابزارها  ،یریادگیو  برا  یاز  رشد   یهوشمند 

 .ردیگیبهره م  یلیو تحص  یاجتماع  ،یشناخت
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