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 چکیده

تواند موجب کاهش مشارکت کلاسی، افت های مهم فرایند یاددهی ـ یادگیری است که میآموزان یکی از چالشانگیزگی دانشبی

سازی های آموزشی شود. پژوهش حاضر با هدف شناسایی و تبیین راهکارهای فعالپیشرفت تحصیلی و کاهش علاقه به فعالیت

م شده است. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، توصیفی ـ تحلیلی و از انگیزه در کلاس درس انجاآموزان بیدانش

های مرتبط با انگیزش تحصیلی، ها، مقالات علمی و پژوهشنوع مطالعات مروری است و اطلاعات آن از طریق بررسی کتاب

ای از انگیزگی تحت تأثیر مجموعهکه بیهای پژوهش نشان داد آموزان گردآوری شده است. یافتهانگیزگی و مشارکت دانشبی

توان به یک راهکار واحد تکیه گیرد و برای کاهش آن نمیای و آموزشی شکل میشناختی، خانوادگی، مدرسهعوامل فردی، روان

بازخورد آموز، تقویت خودکارآمدی، ارائه کرد. نتایج همچنین نشان داد که ایجاد رابطه مثبت و حمایتگرانه میان معلم و دانش

های گروهی و مشارکتی، ایجاد فرصت انتخاب، معنادار کردن محتوای آموزشی و های تدریس فعال، فعالیتسازنده، استفاده از روش

سازی ها، فعالآموزان مؤثر باشد. بر اساس یافتهتواند در افزایش انگیزش و مشارکت دانشاستفاده هدفمند از فناوری می

های فردی فرایندی تدریجی و چندبعدی است که نیازمند همکاری معلم، خانواده و مدرسه و توجه به تفاوتانگیزه آموزان بیدانش

انگیزه به فرایند آموزان بیتواند زمینه بازگشت دانشآموزمحور میآموزان است. در نتیجه، ایجاد محیطی امن، حمایتگر و دانشدانش

 .زدیادگیری و افزایش مشارکت آنان را فراهم سا

 آموزان، مشارکت کلاسی، یادگیری فعال، خودکارآمدیانگیزگی دانشانگیزش تحصیلی، بی :کلمات کلیدی

 

 مقدمه .1

آموزان در فرایند آموزش ترین عوامل مؤثر بر کیفیت یادگیری، پیشرفت تحصیلی و مشارکت دانشانگیزش تحصیلی یکی از مهم

های شناختی، از تمایل و آموز علاوه بر برخورداری از تواناییتواند به شکل مطلوبی تحقق یابد که دانشاست. یادگیری زمانی می

شود که فرد را به انجام یک فعالیت، برخوردار باشد. انگیزش به نیرویی درونی یا بیرونی گفته می انگیزه کافی برای یادگیری نیز

آموز با شود دانشکند. در محیط آموزشی، انگیزش تحصیلی موجب میاستمرار در آن و دستیابی به هدفی مشخص هدایت می

های آموزشی مقاومت حل مسائل تلاش نماید، در برابر دشواریهای یادگیری شرکت کند، برای علاقه و پشتکار بیشتری در فعالیت
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آموزان یکی از رو، توجه به انگیزش دانشبیشتری نشان دهد و مسئولیت بیشتری نسبت به فرایند یادگیری خود احساس کند. ازاین

 .رودهای اساسی برای ایجاد یک محیط آموزشی پویا و اثربخش به شمار میشرطپیش

تواند فرایند یاددهی ـ یادگیری را با مشکلات های مهم نظام آموزشی است که میانگیزگی تحصیلی یکی از چالشدر مقابل، بی

های آموزشی ندارد و ممکن است نسبت انگیزه معمولاً علاقه و تمایل کافی برای مشارکت در فعالیتآموز بیجدی مواجه کند. دانش

سه نگرش منفی پیدا کند. این وضعیت الزاماً به معنای ناتوانی علمی یا کمبود استعداد به درس، معلم، تکالیف و حتی حضور در مدر

گیری آن نقش دارند. آموز نیست؛ بلکه در بسیاری از موارد، عوامل مختلف فردی، خانوادگی، آموزشی و اجتماعی در شکلدانش

آموز توجهی دانشمسئولیتی یا بیای مانند تنبلی، بیی سادههاانگیزگی و بررسی علل آن باید فراتر از قضاوتبنابراین، شناخت بی

آموزی که های کلاسی است. دانشآموز در فعالیتانگیزگی، کاهش مشارکت دانشهای بییکی از آشکارترین نشانه.صورت گیرد

گیرد و های گروهی فاصله میکند، از انجام فعالیتهای معلم مشارکت نمیگویی به پرسشانگیزه کافی ندارد، معمولاً در پاسخ

توجهی در هنگام تدریس، انجام ندادن تکالیف، نداشتن دهد. بیهای خود نشان نمیها و پرسشتمایل چندانی به بیان دیدگاه

علاقگی به موضوعات درسی و کاهش تعامل با معلم و های آموزشی، غیبت یا تأخیر مکرر، بیآمادگی برای شرکت در فعالیت

آموز را از های دیگر این وضعیت باشد. تداوم چنین رفتارهایی ممکن است به تدریج فاصله دانشتواند از نشانها نیز میههمکلاسی

 .ساز کاهش عملکرد تحصیلی او شودفرایند یادگیری افزایش داده و زمینه

شناختی گیرد. عوامل فردی و روانشکل میای از عوامل آموزان معمولاً یک علت واحد ندارد و تحت تأثیر مجموعهانگیزگی دانشبی

توانند نفس، احساس ناتوانی، ترس از شکست، اضطراب، نداشتن هدف مشخص و تجربه مکرر ناکامی میمانند پایین بودن اعتمادبه

د، ممکن است آموز تصور کند توانایی موفقیت در یک فعالیت را ندارآموز به یادگیری را کاهش دهند. هنگامی که دانشعلاقه دانش

گیری نگرش منفی توانند به شکلهای قبلی مینظر کند. در چنین شرایطی، شکستحتی پیش از تلاش کردن از انجام آن صرف

 .ای از کاهش تلاش، کاهش موفقیت و کاهش بیشتر انگیزه را ایجاد کنندهای فردی منجر شوند و چرخهنسبت به توانایی

آموزان اهمیت زیادی دارند. میزان حمایت عاطفی والدین، نوع انتظارات انگیزش تحصیلی دانش گیریعوامل خانوادگی نیز در شکل

تواند بر نگرش آنان، نحوه برخورد با موفقیت و شکست، میزان توجه به نیازهای فرزند و کیفیت ارتباط میان اعضای خانواده می

آموز با دیگران یا تأکید افراطی ات بیش از اندازه، مقایسه مداوم دانشآموز نسبت به مدرسه و یادگیری تأثیرگذار باشد. انتظاردانش

آموز به یادگیری را کاهش دهد. در مقابل، حمایت مناسب، تشویق تلاش بر نمره ممکن است فشار روانی ایجاد کرده و علاقه دانش

محیط مدرسه و کلاس درس نیز نقش .کند تواند زمینه مناسبی برای تقویت انگیزش تحصیلی فراهمو توجه به پیشرفت فردی می

کند و کیفیت تجربه آموز بخش قابل توجهی از زمان خود را در مدرسه سپری میانگیزگی دارد. دانشمهمی در ایجاد یا کاهش بی

ی محور، نبود فرصت براتواند نگرش او نسبت به یادگیری را شکل دهد. فضای آموزشی خشک و غیرتعاملاو در این محیط می

تواند موجب کاهش علاقه های فردی میتوجهی به تفاوتمشارکت، ارزشیابی نامناسب، فشار بیش از حد برای کسب نمره و بی

آموز احساس امنیت، احترام و تعلق داشته باشد، فرصت اظهار نظر پیدا آموزان شود. از سوی دیگر، محیطی که در آن دانشدانش

 .کندیا سرزنش اشتباه کند، احتمال مشارکت و انگیزش بیشتری ایجاد میکند و بتواند بدون ترس از تمسخر 

طرفه و های یکرود. استفاده مداوم از روشآموزان به شمار میشیوه تدریس معلم نیز از عوامل مهم در فعال یا غیرفعال شدن دانش

ممکن است زمینه کاهش مشارکت و علاقه را آموز به شنونده سخنرانی، تکرار الگوهای ثابت آموزشی و محدود کردن نقش دانش

های آموزشی، های تدریس فعال مانند بحث گروهی، حل مسئله، یادگیری مشارکتی، پروژهفراهم کند. در مقابل، استفاده از روش

نده فعال در کنکننده منفعل به مشارکتآموز را از یک دریافتتواند دانشهای عملی میهای یادگیری، ایفای نقش و فعالیتبازی
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کند تجربه کند، سؤال بپرسد، تصمیم بگیرد، با دیگران تعامل آموز فرصت پیدا میفرایند یادگیری تبدیل کند. در این رویکرد، دانش

 .داشته باشد و نتیجه تلاش خود را مشاهده کند

آموز نتواند ارتباط ه باشد. هنگامی که دانشآموزان ارتباط داشتهای واقعی دانشمحتوای آموزشی نیز باید با نیازها، علایق و تجربه

فایده و صرفاً برای کسب نمره تلقی کند. میان مطالب درسی و زندگی روزمره خود را درک کند، ممکن است یادگیری را فعالیتی بی

گیری مناسب از هرهآموزان و بهای ملموس، توجه به علایق دانشارتباط دادن مفاهیم آموزشی با مسائل واقعی، استفاده از مثال

تواند به معنادارتر شدن فرایند یادگیری کمک کند. البته استفاده از فناوری به خودی خود موجب ای میفناوری و منابع چندرسانه

شود و اثربخشی آن به نحوه استفاده هدفمند از ابزارهای آموزشی و میزان تناسب آن با اهداف یادگیری بستگی افزایش انگیزه نمی

آموز تواند در کاهش انگیزش نقش داشته باشد. هنگامی که موفقیت دانشفشارهای تحصیلی و تمرکز افراطی بر نمره نیز می.ددار

صرفاً بر اساس نمره و نتیجه نهایی ارزیابی شود، ممکن است فرایند یادگیری، تلاش و پیشرفت تدریجی او کمتر مورد توجه قرار 

آموزان ممکن است به جای تلاش برای یادگیری، صرفاً برای جلوگیری از شکست یا کسب گیرد. در چنین شرایطی، برخی دانش

تأیید دیگران فعالیت کنند. استفاده از بازخورد سازنده، توجه به پیشرفت فردی، تعیین اهداف قابل دستیابی و ایجاد فرصت برای 

 .آموز کمک کندانگیزه دانشتواند به تقویت احساس شایستگی و افزایش های کوچک میتجربه موفقیت

آموز داشته باشد. کاهش پیشرفت تحصیلی، ضعف در انجام تکالیف، ای برای دانشتواند پیامدهای گستردهانگیزگی میتداوم بی

نفس از جمله پیامدهایی کاهش مشارکت کلاسی، افت ارتباط با همسالان، افزایش نگرش منفی نسبت به مدرسه و کاهش اعتمادبه

انگیزگی ممکن است به توجهی به این مسئله، بیکه ممکن است در نتیجه استمرار این وضعیت ایجاد شوند. در صورت بیهستند 

های یک الگوی پایدار رفتاری تبدیل شود و در مراحل بعدی زندگی تحصیلی نیز ادامه پیدا کند. بنابراین، شناسایی زودهنگام نشانه

 .زمینه از اهمیت زیادی برخوردار است انگیزگی و مداخله مناسب در اینبی

ها و ها، تواناییتواند با شناخت ویژگیدر این میان، نقش معلم در ایجاد محیط یادگیری انگیزاننده بسیار اساسی است. معلم می

انگیزه، علت رفتار بیآموز آموزان، زمینه مشارکت آنان را فراهم کند و به جای برخورد صرفاً انضباطی با دانشنیازهای متفاوت دانش

ای مبتنی بر احترام و اعتماد، ارائه بازخورد مناسب، تشویق تلاش، ایجاد فرصت انتخاب، استفاده او را شناسایی نماید. برقراری رابطه

ن، همکاری آموز را به تدریج به فرایند یادگیری بازگرداند. همچنیتواند دانشهای متنوع و فراهم کردن زمینه موفقیت میاز فعالیت

انگیزگی و طراحی مداخلات مناسب مؤثر ای بیتواند در شناسایی عوامل زمینهمیان معلم، خانواده، مشاور و مدیریت مدرسه می

انگیزه نباید تنها به معنای وادار کردن آنان به حضور فیزیکی یا انجام تکالیف درسی آموزان بیسازی دانشبر این اساس، فعال.باشد

سازی بلکه هدف اصلی باید ایجاد علاقه، احساس تعلق، خودباوری و مشارکت واقعی آنان در فرایند یادگیری باشد. فعال تلقی شود،

آموز احساس کند یادگیری برای او معنا دارد، توانایی موفقیت دارد و تلاش او مورد توجه و زمانی پایدار خواهد بود که دانش

انگیزگی را ، بررسی راهکارهایی که بتوانند همزمان عوامل فردی، آموزشی، ارتباطی و محیطی بیروگیرد. ازاینگذاری قرار میارزش

 .ای داردمورد توجه قرار دهند، ضرورت ویژه

انگیزه و افزایش مشارکت آنان در فرایند آموزان بیسازی دانشپژوهش حاضر با هدف شناسایی و تبیین راهکارهای مؤثر برای فعال

آموز، استفاده از های تدریس فعال، کیفیت رابطه معلم و دانششود. در این راستا، عواملی مانند شیوهدگیری انجام مییاددهی ـ یا

های گروهی و مشارکتی، جذابیت محتوای آموزشی، استفاده هدفمند از فناوری و ایجاد محیط تشویق و بازخورد سازنده، فعالیت

انگیزه را از حالت آموزان بیتواند دانشند. پرسش اساسی این است که چه راهکارهایی میگیرامن و حمایتگر مورد توجه قرار می

توان این راهکارها را به صورت عملی در محیط انفعال خارج کرده و به مشارکت فعال در کلاس درس سوق دهد و چگونه می
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انگیزگی تحصیلی، راهنمایی کاربردی برای یده بیتواند ضمن کمک به درک بهتر پدمدرسه به کار گرفت. پاسخ به این پرسش می

 .اندرکاران نظام آموزشی فراهم آوردمعلمان، مدیران مدارس، والدین و سایر دست

 مرور ادبیات و پیشینه تحقیق .2

 مفهوم انگیزش .2-1

دهی دارد که موجب آغاز، جهت شناسی و علوم تربیتی است و به مجموعه فرایندهایی اشارهانگیزش یکی از مفاهیم بنیادی در روان

کند شوند. به بیان دیگر، انگیزش نیرویی است که فرد را برای رسیدن به هدفی مشخص به فعالیت وادار میو تداوم رفتار انسان می

ی دارد؛ انماید که فرد با چه میزان تلاش و پشتکاری یک فعالیت را دنبال کند. در محیط آموزشی، انگیزش اهمیت ویژهو تعیین می

آموز از توانایی شناختی و استعداد تحصیلی برای یادگیری کافی نیست و تمایل او به یادگیری، میزان زیرا صرف برخورداری دانش

های فردی و شناختی، انگیزش حاصل تعامل میان ویژگیای دارد. از دیدگاه روانکنندهتلاش و استمرار در فعالیت نیز نقش تعیین

 .(1۳۹۳توان آن را صرفاً به یک ویژگی ثابت در شخصیت فرد نسبت داد )فرانکن، و نمی شرایط محیطی است

های آموزشی توجه بیشتری نشان دهد، برای انجام تکالیف آموز نسبت به فعالیتشود دانشانگیزش در فرایند یادگیری موجب می

تری آموز دارای انگیزش مناسب معمولاً اهداف مشخصهای یادگیری زود تسلیم نشود. دانشتلاش کند و در مواجهه با دشواری

نماید. در مقابل، کند و برای دستیابی به آنها از راهبردهای شناختی و فراشناختی بیشتری استفاده میبرای یادگیری تعیین می

رو، انگیزش را ینهای آموزشی همراه شود. ازاکاهش انگیزش ممکن است با کاهش توجه، مشارکت، تلاش و استمرار در فعالیت

آموزانی دانست که از توانایی مشابه برخوردارند اما عملکرد آموزشی توان یکی از متغیرهای مهم در توضیح تفاوت میان دانشمی

ای از انگیزش در کلاس درس تنها به معنای علاقه داشتن به درس نیست، بلکه شامل مجموعه.(1۴۰۰متفاوتی دارند )سیف، 

آموز باید علاوه بر علاقه، احساس کند فعالیت آموزشی برای او ارزشمند است، ی، عاطفی و رفتاری است. دانشفرایندهای شناخت

های خود، ارزش آموز از تواناییتواند به نتیجه مطلوب منجر شود. بنابراین، برداشت دانشتوانایی انجام آن را دارد و تلاش او می

 .تواند بر سطح انگیزش او اثرگذار باشدکند، میخوردی که از معلم دریافت میتکلیف، میزان دشواری فعالیت و نوع باز

گیرد که فرد یک شوند. انگیزش درونی زمانی شکل میدر ادبیات انگیزش معمولاً میان انگیزش درونی و بیرونی تمایز قائل می

دهد. در چنین شرایطی، خود فعالیت برای فرد می فعالیت را به دلیل علاقه، لذت، کنجکاوی یا رضایت حاصل از خود فعالیت انجام

برد و صرفاً به دلیل علاقه خود به حل مسائل به فعالیت آموزی که از حل مسئله ریاضی لذت میارزشمند است. برای مثال، دانش

را برای دستیابی به  شود که فرد فعالیتپردازد، از انگیزش درونی برخوردار است. در مقابل، انگیزش بیرونی زمانی مطرح میمی

  .(2۰2۰پیامدی خارج از خود فعالیت انجام دهد؛ مانند کسب نمره، دریافت پاداش یا اجتناب از تنبیه )رایان و دسی، 

گری، انواع مختلفی از انگیزش البته انگیزش بیرونی الزاماً به معنای انگیزش ضعیف یا نامطلوب نیست. بر اساس نظریه خودتعیین

آموز ابتدا یک فعالیت را برای کسب توانند به تدریج درونی شوند. برای مثال، ممکن است دانشخی از آنها میبیرونی وجود دارد و بر

نمره انجام دهد، اما در ادامه به اهمیت و ارزش آن پی ببرد و فعالیت را به دلیل پذیرش ارزش شخصی آن دنبال کند. بنابراین، 

آموز به سمت انگیزش نیست، بلکه فراهم کردن شرایطی است که دانشهدف آموزش مطلوب صرفاً حذف انگیزش بیرونی 

 .(2۰2۰خودمختار و درونی حرکت کند )رایان و دسی، 
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گیری و تقویت انگیزش داشته باشد. ایجاد فرصت انتخاب، توجه به علایق تواند نقش مهمی در شکلاز منظر آموزشی، معلم می

های متناسب با سطح توانایی و برقراری ارتباط مثبت از جمله عواملی هستند که آموز، ارائه بازخورد سازنده، ایجاد فعالیتدانش

گری بر همین سه نیاز اساسی یعنی توانند احساس خودمختاری، شایستگی و تعلق را تقویت کنند. نظریه خودتعیینمی

ساز انگیزش پایدارتر شود تواند زمینهمیخودمختاری، شایستگی و ارتباط با دیگران تأکید دارد و معتقد است حمایت از این نیازها 

آموزی که در یک موقعیت آموزشی ای پویا و قابل تغییر دانست. دانشدر نتیجه، انگیزش را باید پدیده.(2۰2۰)رایان و دسی، 

لیف، انگیزه نخواهد بود. تغییر در روش تدریس، نوع تعامل معلم، سطح دشواری تکها بیانگیزه است، لزوماً در تمام موقعیتبی

تواند انگیزش او را تغییر دهد. این دیدگاه برای موضوع پژوهش حاضر اهمیت زیادی دارد؛ زیرا شرایط محیطی و تجربه موفقیت می

آموزان را نباید ویژگی ثابت آنان تلقی کرد، بلکه باید شرایطی را شناسایی کرد که امکان بازگشت انگیزگی دانشدهد بینشان می

 .سازددگیری را فراهم میآنان به فرایند یا

 مفهوم انگیزش تحصیلی .2-2

های آموزشی هدایت آموز را به آغاز، ادامه و تکمیل فعالیتشود که دانشانگیزش تحصیلی به مجموعه نیروها و فرایندهایی گفته می

کند و در برابر خواند، تا چه اندازه برای یادگیری تلاش میدرس می آموز چراسازد که دانشکند. این نوع انگیزش مشخص میمی

تواند بر انتخاب فعالیت، میزان تلاش، استمرار، مشارکت در دهد. انگیزش تحصیلی میهای تحصیلی چه واکنشی نشان میدشواری

آموزان در محیط وضیح رفتار دانشکلاس و کیفیت راهبردهای یادگیری تأثیر بگذارد. بنابراین، درک انگیزش تحصیلی برای ت

 .(1۴۰۰مدرسه ضروری است )سیف، 

آموز به یک درس مشخص سنجید. احساس توان آن را تنها با میزان علاقه دانشانگیزش تحصیلی دارای ابعاد مختلفی است و نمی

هایی به مدرسه از جمله مؤلفه گرایی، خودکارآمدی، انتظار موفقیت و احساس تعلقگذاری فعالیت تحصیلی، هدفشایستگی، ارزش

تواند از عهده یک تکلیف آموزی که باور دارد میگیری انگیزش تحصیلی نقش داشته باشند. دانشتوانند در شکلهستند که می

 .داند، معمولاً تلاش بیشتری برای انجام آن خواهد کردبرآید و آن را ارزشمند می

آموز باید باور داشته باشد که توانایی یادگیری و پیشرفت س شایستگی است. دانشیکی از عوامل مهم در انگیزش تحصیلی، احسا

نیافتنی است، احتمال دارد از تلاش خودداری کند. در دارد. اگر فرد بارها با شکست مواجه شود یا تصور کند موفقیت برای او دست

آمیز یک فعالیت، بر انتخاب فعالیت، میزان تلاش و استمرار او نظریه خودکارآمدی، باور فرد درباره توانایی خود برای انجام موفقیت

 .(1۹۹۷گذارد )بندورا، تأثیر می

کند که احساس کند فعالیت آموزشی برای او معنا آموز زمانی بیشتر برای یادگیری تلاش میمؤلفه دیگر، ارزش تکلیف است. دانش

ت قائل است، در و فایده دارد. نظریه انتظار ـ ارزش نیز بر این نکته تأکید دارد که انتظار فرد از موفقیت و ارزشی که برای فعالی

آموز هم احتمال موفقیت خود را بالا بداند و هم فعالیت تصمیم او برای مشارکت و تلاش نقش اساسی دارد. بر این اساس، اگر دانش

گیری انگیزش نقش دارند. برخی های تحصیلی نیز در شکلهدف.را ارزشمند تلقی کند، احتمال مشارکت او افزایش خواهد یافت

کنند، در حالی که برخی دیگر ممکن است عمدتاً به بیشتر بر یادگیری، رشد توانایی و تسلط بر موضوع تمرکز میآموزان دانش

توانند های معطوف به یادگیری معمولًا میکسب نمره، برتری نسبت به دیگران یا اجتناب از شکست توجه داشته باشند. هدف

 .هبردهای مناسب و پذیرش خطا به عنوان بخشی از فرایند یادگیری هدایت کنندآموز را به سمت تلاش مستمر، استفاده از رادانش
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تواند با های آموزشی است. انگیزش مناسب میرابطه میان انگیزش تحصیلی و پیشرفت تحصیلی نیز از موضوعات مهم پژوهش

زمینه پیشرفت تحصیلی را فراهم کند. البته افزایش تلاش، تمرکز و استفاده از راهبردهای یادگیری مؤثر همراه شود و از این طریق 

آموز را تقویت کند. در تواند احساس شایستگی و انگیزش دانشطرفه نیست؛ موفقیت تحصیلی نیز میرابطه میان این دو متغیر یک

 .کننده در نظر گرفتتوان نوعی رابطه متقابل و تقویتنتیجه، میان انگیزش و پیشرفت تحصیلی می

انگیزش تحصیلی خود را در رفتارهایی مانند مشارکت در بحث، پرسیدن سؤال، انجام تکالیف، همکاری با  در محیط کلاس،

تواند به صورت کاهش مشارکت رفتاری، دهد. به همین دلیل، کاهش انگیزش میها و تلاش برای حل مسائل نشان میهمکلاسی

شده از سوی معلم اند که حمایت ادراکایت معلم نیز نشان دادههای مربوط به حمشناختی و عاطفی در کلاس آشکار شود. پژوهش

بر این  .(2۰22تواند بخشی از این ارتباط را توضیح دهد )تائو و همکاران، آموز میبا پیشرفت تحصیلی ارتباط دارد و مشارکت دانش

ادن پاداش محدود شود. فراهم کردن تجربه موفقیت، ایجاد فرصت اساس، افزایش انگیزش تحصیلی نباید فقط به تشویق کلامی یا د

تواند انگیزش تحصیلی را های فردی از جمله اقداماتی است که میانتخاب، ارائه تکالیف معنادار، حمایت عاطفی و توجه به تفاوت

انگیزه در نظر آموزان بیسازی دانشلهای اصلی فعاتقویت کند. بنابراین، در پژوهش حاضر انگیزش تحصیلی به عنوان یکی از پایه

 .شودگرفته می

 انگیزهآموز بیمفهوم دانش .2-۳

های آموز تمایل، قصد یا انرژی کافی برای مشارکت در فعالیتانگیزگی در محیط آموزشی به وضعیتی اشاره دارد که در آن دانشبی

انگیزه ممکن است ارزش چندانی برای فعالیت آموزشی قائل نباشد، توانایی خود را برای موفقیت پایین آموز بیتحصیلی ندارد. دانش

با فقدان « ناانگیختگی»گری، ط روشنی میان تلاش خود و نتایج حاصل از آن مشاهده نکند. در نظریه خودتعیینارزیابی کند یا ارتبا

 .(2۰2۰شود )رایان و دسی، قصد برای انجام رفتار و نبود ارتباط معنادار میان رفتار و پیامد آن توضیح داده می

هی به تدریس، مشارکت نکردن در بحث، انجام ندادن توجهای مختلف در کلاس ظاهر شود. بیانگیزگی ممکن است به شکلبی

ها از جمله رفتارهایی ها، تأخیر یا غیبت و کاهش تعامل با معلم و همکلاسیعلاقگی به فعالیتتکالیف، اجتناب از پاسخ دادن، بی

انگیزگی کننده بیثباتیک از این رفتارها به تنهایی اهستند که ممکن است با کاهش انگیزش همراه باشند. با این حال، هیچ

انگیزه، پرهیز از آموز بییکی از نکات مهم در تعریف دانش.آموز بررسی شوندنیستند و باید در کنار شرایط فردی و آموزشی دانش

کند آموزی که در کلاس مشارکت نمیدهد لزوماً تنبل نیست و دانشآموزی که تکالیف خود را انجام نمیزنی است. دانشبرچسب

ای به یادگیری ندارد. گاهی اضطراب، مشکلات خانوادگی، ترس از اشتباه، دشواری محتوای آموزشی، ضعف در وماً علاقهلز

انگیزگی همچنین باید از بی.انگیزه قرار داشته باشدتواند پشت رفتار ظاهراً بیهای منفی گذشته میهای یادگیری یا تجربهمهارت

آموزی تلاش زیادی داشته باشد اما به دلیل مشکلات یادگیری، ضعف ایز شود. ممکن است دانشناتوانی یا مشکلات یادگیری متم

نیازها یا دشواری یک فعالیت نتواند عملکرد مورد انتظار را نشان دهد. در چنین شرایطی، کاهش عملکرد نباید بلافاصله به در پیش

 .آموز برای انتخاب مداخله مناسب اهمیت اساسی داردفقدان انگیزه نسبت داده شود. تشخیص درست علت رفتار دانش

انگیزه شود. تغییر معلم، دشوار شدن محتوای درسی، تجربه یک شکست، آموز ممکن است به طور موقت بیاز سوی دیگر، دانش

در یک چارچوب زمانی انگیزگی باید تواند برای مدتی انگیزش را کاهش دهد. بنابراین، بیتعارض با همکلاسی یا فشار امتحانات می

 .آموز خودداری گرددو موقعیتی بررسی شود و از تعمیم یک رفتار موقتی به کل شخصیت دانش
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کند، ممکن آموز بارها شکست را تجربه میانگیزگی، احساس پایین شایستگی است. هنگامی که دانشیکی از عوامل مهم در بی

های خود بر دهد باور فرد درباره تواناییرد. نظریه خودکارآمدی بندورا نشان میای ندااست به این نتیجه برسد که تلاش او فایده

تواند نتیجه محیط انگیزگی میهمچنین بی.(1۹۹۷انتخاب فعالیت، تلاش، پشتکار و واکنش او در برابر موانع تأثیر دارد )بندورا، 

 های آموزشی ندارد و تنها باید دستورهای معلم راآموز احساس کند هیچ اختیاری در فعالیتکننده باشد. اگر دانشآموزشی کنترل

اجرا کند، ممکن است احساس مالکیت و مسئولیت او نسبت به یادگیری کاهش یابد. در مقابل، حمایت از خودمختاری و ایجاد 

انگیزه را نباید فردی آموز بیبنابراین، دانش.(2۰2۰تواند به تقویت انگیزش خودمختار کمک کند )رایان و دسی، فرصت انتخاب می

توان آن را ی وضعیتی قابل تغییر است که با شناسایی علت و اصلاح شرایط آموزشی میانگیزگتلقی کرد. بی« غیرقابل اصلاح»

انگیزه نیست، آموزان بیهای دانشکاهش داد. این دیدگاه مبنای اصلی پژوهش حاضر است؛ زیرا هدف مقاله صرفاً توصیف ویژگی

 .رکت و یادگیری کندبلکه شناسایی راهکارهایی است که بتواند آنان را دوباره وارد چرخه مشا

 آموزانانگیزگی دانشعوامل مؤثر بر بی .2-۴

توان آن را تنها به یک علت نسبت داد. عوامل فردی، آموزان معمولاً حاصل تعامل چندین عامل است و نمیانگیزگی دانشبی

توانند به صورت جداگانه یا همزمان بر انگیزش اثر بگذارند. بنابراین، رویکرد می ای، مربوط به معلم و برنامه درسیخانوادگی، مدرسه

نفس پایین یکی از عوامل مهم در کاهش انگیزش در سطح فردی، اعتمادبه.چندبعدی برای شناخت این پدیده ضروری است

های دشوار اجتناب کند و مکن است از فعالیتکند، مآموزی که توانایی خود را کمتر از واقعیت ارزیابی میشود. دانشمحسوب می

آموز را به سمت اجتناب از مشارکت سوق دهد؛ زیرا تواند دانشبینی نماید. ترس از شکست نیز میپیش از تلاش، شکست را پیش

رای آموز ممکن است سکوت را راهی بدهد. در چنین شرایطی، دانشمشارکت در کلاس احتمال دیده شدن خطا را افزایش می

 .محافظت از خود در برابر ارزیابی منفی بداند

هایی آموز مضطرب ممکن است توانایی لازم را داشته باشد، اما در موقعیتتواند مانع مشارکت تحصیلی شود. دانشاضطراب نیز می

ف مشخص و احساس مانند پاسخ دادن در مقابل کلاس یا شرکت در آزمون نتواند عملکرد واقعی خود را نشان دهد. نداشتن هد

دهد باور فرد نسبت به توانند انگیزش را تضعیف کنند. نظریه خودکارآمدی نشان میناتوانی نیز از عوامل دیگری هستند که می

در سطح خانواده، نوع انتظارات .(1۹۹۷توانایی خود در انجام یک فعالیت، نقش مهمی در میزان تلاش و پشتکار او دارد )بندورا، 

آموزان احساس فشار و ترس از شکست ایجاد بینانه ممکن است در برخی دانشوالدین اهمیت دارد. انتظارات بسیار بالا و غیرواقع

ت ها نیز ممکن است احساس شایستگی او را کاهش دهد. در مقابل، حمایکند. مقایسه مداوم کودک با خواهر و برادر یا همکلاسی

 .گیری انگیزش ایجاد کندتری برای شکلتواند شرایط مناسبعاطفی و تمرکز بر تلاش و پیشرفت فردی می

های مدرسه را کاهش دهند. تعارضات خانوادگی، آموز برای تمرکز بر فعالیتتوانند ظرفیت روانی دانشمشکلات خانوادگی نیز می

های آموزشی منحرف کنند. بنابراین، آموز را از فعالیتتوانند توجه دانشادی میثباتی محیط خانه یا فشارهای اقتصنبود حمایت، بی

عوامل .انگیزگی منجر شودآموز بدون توجه به شرایط زندگی او ممکن است به برداشت نادرست از علت بیبررسی رفتار دانش

فشار تحصیلی بیش از حد، ارزشیابی نامتناسب و  ای نیز در این زمینه اهمیت دارند. محیط آموزشی نامناسب، روابط منفی،مدرسه

کننده آموز احساس کند در مدرسه صرفاً دریافتآموز را کاهش دهند. اگر دانشتوانند علاقه دانشنبود فرصت برای مشارکت می

 .یابدهاست و امکان انتخاب یا اظهار نظر ندارد، احتمال کاهش مشارکت او افزایش میدستورها و نمره



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

آموز، توجه افراطی به نمره علم در این میان بسیار برجسته است. تدریس یکنواخت، سخنرانی طولانی، ارتباط ضعیف با دانشنقش م

آموز با مشارکت و تواند به کاهش انگیزش منجر شود. در مقابل، رابطه مثبت معلم و دانشو استفاده نکردن از بازخورد سازنده می

آموز با مشارکت و پیشرفت مطالعه نشان داد روابط عاطفی معلم و دانش ۹۹یک فراتحلیل بر اساس پیشرفت تحصیلی ارتباط دارد. 

 .(2۰11آموزان ارتباط دارد )رودا و همکاران، تحصیلی دانش

های مشارکت، از نظر سرعت یادگیری، علایق، سبکآموزان آفرین باشد. دانشتواند مشکلهای فردی نیز مینادیده گرفتن تفاوت

آموزان ممکن است اند. ارائه یک فعالیت یکسان با یک سطح دشواری به همه دانشها با یکدیگر متفاوتها و تواناییدانستهپیش

برنامه درسی و .هندتوانند انگیزش را کاهش دبرای برخی بیش از حد دشوار و برای برخی بیش از حد آسان باشد. هر دو حالت می

محتوای آموزشی نیز باید مورد توجه قرار گیرد. محتوای غیرجذاب، حجم زیاد مطالب، فاصله میان مفاهیم درسی و زندگی واقعی و 

آموز بتواند آموز هدف و معنای یادگیری را درک نکند. در مقابل، زمانی که دانشتواند باعث شود دانشهای عملی میکمبود فعالیت

 .شودشده فعالیت بیشتر میبرد یک مفهوم را در زندگی واقعی مشاهده کند، احتمال افزایش ارزش ادراککار

آموزان وجود ندارد و انگیزگی را باید نتیجه تعامل میان فرد و محیط دانست. هیچ راهکار واحدی برای همه دانشدر مجموع، بی

انگیزگی و های بیت. از این رو، پژوهش حاضر بر ضرورت شناسایی ریشهانگیزگی وابسته اساثربخشی مداخلات به علت اصلی بی

 .ای از راهکارهای مکمل تأکید داردارائه مجموعه

 های مرتبط با انگیزشنظریه .2-5

که هرکدام بر بخشی از فرایند انگیزشی اند ویژه انگیزش تحصیلی ارائه شدههای مختلفی برای توضیح انگیزش انسان و بهنظریه

آموزان را صرفاً یک رفتار ظاهری در نظر نگیرد و انگیزگی دانشکند تا بیها به پژوهشگر کمک میتأکید دارند. استفاده از این نظریه

 .عوامل شناختی، عاطفی و اجتماعی پشت آن را بررسی کند

است که توسط دسی و رایان مطرح شده است. این نظریه بر اهمیت سه نیاز گری ها، نظریه خودتعیینترین نظریهیکی از مهم

شناختی اساسی یعنی خودمختاری، شایستگی و ارتباط تأکید دارد. بر اساس این نظریه، هنگامی که محیط آموزشی به روان

نماید، زمینه برای گرانه ایجاد میکند و روابط مثبت و حمایتدهد، احساس توانمندی او را تقویت میآموز فرصت انتخاب میدانش

 .(2۰2۰شود )رایان و دسی، گیری انگیزش خودمختار فراهم میشکل

گری، انگیزش درونی به انجام فعالیت به دلیل علاقه و لذت حاصل از خود فعالیت مربوط است، در در چارچوب نظریه خودتعیین

کند که در این نظریه همچنین مفهوم ناانگیختگی را مطرح می شود.حالی که انگیزش بیرونی از پیامدهای جدا از فعالیت ناشی می

انگیزه دارد و آموزان بیآن فرد قصد و دلیل مشخصی برای مشارکت در فعالیت ندارد. این مفهوم ارتباط مستقیمی با موضوع دانش

های مهم انگیزش یکی دیگر از نظریه نظریه انتظار ـ ارزش نیز.تواند چارچوب نظری مناسبی برای تحلیل رفتار آنان فراهم کندمی

تحصیلی است. بر اساس این رویکرد، انگیزش فرد تا حد زیادی به دو مؤلفه وابسته است: انتظاری که از موفقیت دارد و ارزشی که 

ال تلاش و آموز تصور کند احتمال موفقیت او پایین است یا فعالیت را فاقد ارزش بداند، احتمبرای فعالیت قائل است. اگر دانش

شده فعالیت افزایش آموز باید هم احساس توانایی او و هم ارزش ادراکسازی دانشیابد. بنابراین، برای فعالمشارکت کاهش می

 .یابد



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

آموز ممکن است شکست خود را به کمبود نظریه اسناد نیز به چگونگی تفسیر افراد از علت موفقیت و شکست مربوط است. دانش

های خود را به ناتوانی ثابت و تغییرناپذیر آموز شکستتلاش، دشواری تکلیف یا عوامل بیرونی نسبت دهد. اگر دانشتوانایی، کمبود 

نسبت دهد، ممکن است انگیزه او برای تلاش آینده کاهش یابد. در مقابل، اگر موفقیت و شکست بیشتر به عوامل قابل کنترل مانند 

نظریه خودکارآمدی بندورا نیز نقش مهمی .شوند، امکان حفظ انگیزش بیشتر خواهد بودتلاش و راهبردهای یادگیری نسبت داده 

کند. آمیز یک فعالیت اشاره میدر توضیح رفتار تحصیلی دارد. خودکارآمدی به باور فرد درباره توانایی خود برای انجام موفقیت

کند و در برابر موانع پایداری بیشتری نشان تلاش بیشتری میهای دشوار آموز دارای خودکارآمدی بالا معمولاً برای فعالیتدانش

  .(1۹۹۷تواند به اجتناب، کاهش تلاش و تسلیم شدن سریع منجر شود )بندورا، دهد. در مقابل، خودکارآمدی پایین میمی

های تدریجی ترین منابع خودکارآمدی، تجربه موفقیت است. بنابراین، در کلاس درس ایجاد فرصت برای موفقیتیکی از مهم

آموز و افزایش تدریجی هایی متناسب با سطح توانایی دانشگیزه کمک کند. ارائه فعالیتانآموزان بیسازی دانشتواند به فعالمی

کند تمرکز آموز دنبال مینظریه اهداف پیشرفت نیز بر نوع هدفی که دانش.تواند احساس شایستگی را تقویت نمایددشواری آنها می

دارد. اهداف تسلط یا یادگیری بر رشد توانایی و فهم بهتر تأکید دارند، در حالی که اهداف عملکردی بیشتر بر نشان دادن توانایی 

کنند، یش از اندازه بر رقابت و مقایسه تأکید میهایی که بنسبت به دیگران یا اجتناب از نشان دادن ضعف متمرکز هستند. محیط

دهد ها نشان میمجموع این نظریه.آموزان ترس از شکست و اجتناب از مشارکت را افزایش دهندممکن است در برخی دانش

آموزشی تأثیر های محیط ای چندبعدی است و از تعامل باورهای فرد، ارزش فعالیت، اهداف، روابط اجتماعی و ویژگیانگیزش پدیده

ویژه شود؛ بهآموزان استفاده میسازی دانشپذیرد. در پژوهش حاضر از این چارچوب نظری برای تبیین راهکارهای فعالمی

آموز با معلم و راهکارهایی که به افزایش خودمختاری، احساس شایستگی، ارزشمندی فعالیت، خودکارآمدی و ارتباط مثبت دانش

 .کنندهمسالان کمک می

 پیشینه پژوهش .2-6

 های داخلیپژوهش .2-6-1

دهند انگیزش تحصیلی یکی از متغیرهای مهم در بررسی عملکرد و رفتار آموزشی شده در ایران نشان میهای انجامپژوهش

مانند پیشرفت تحصیلی، سبک زندگی، خلاقیت،  آموزان است. در مطالعات داخلی، ارتباط میان انگیزش تحصیلی و متغیرهاییدانش

در ( 1۳۹۴ثانی و سیدی )ای مورد توجه قرار گرفته است. برای نمونه، کریمیخودکارآمدی، حمایت اجتماعی و عوامل مدرسه

امل آموزان دختر دوره متوسطه را بررسی کردند و بر اهمیت عوپژوهشی رابطه سبک زندگی و خلاقیت با انگیزش تحصیلی دانش

ای آموزان پدیدهدهد انگیزش دانشفردی و محیطی در تبیین انگیزش تحصیلی تأکید نمودند. این دسته از مطالعات نشان می

 .های فردی محدود کردتوان آن را صرفاً به ویژگیچندعاملی است و نمی

و ارزشیابی تحصیلی های فردی شناسی پرورشی نیز انگیزش را در کنار یادگیری، تفاوتدر ادبیات آموزشی ایران، آثار مرتبط با روان

شناسی شناسی پرورشی نوین، یادگیری و انگیزش را از مباحث اصلی رواندر کتاب روان( 1۴۰۰اند. سیف )مورد بررسی قرار داده

دهد کند. این دیدگاه نشان میداند و بر اهمیت شناخت فرایندهای انگیزشی برای فهم رفتار یادگیرندگان تأکید میآموزشی می

 .آموزان باید علاوه بر عوامل شناختی، عوامل انگیزشی را نیز در نظر بگیردمواجهه با مشکلات تحصیلی دانشمعلم برای 

آموز، تشویق، بازخورد، های تدریس، ارتباط معلم و دانشدر مطالعات داخلی مرتبط با محیط کلاس، موضوعاتی مانند روش

توان در اهمیت ایجاد اند. نتیجه کلی این مطالعات را مید توجه قرار گرفتههای جذاب نیز مورمشارکت گروهی و استفاده از فعالیت



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

محور خلاصه کرد. همچنین، منابع آموزشی فارسی بر ضرورت پرهیز از یکنواختی در ارائه محیط آموزشی حمایتگر و مشارکت

های داخلی همچنین نشان پژوهش.اندکرده آموزان تأکیدمطالب، ارتباط دادن درس با زندگی واقعی و ایجاد محیط امن برای دانش

آموزان را فراهم کند. یادگیری مشارکتی، حل تواند زمینه مشارکت بیشتر دانشهای تدریس فعال میدهند که استفاده از روشمی

را از حالت آموز توانند دانشهای واقعی از جمله رویکردهایی هستند که میهای گروهی و استفاده از موقعیتمسئله، فعالیت

های داخلی انگیزش تحصیلی را به عنوان یک با وجود این، بخش قابل توجهی از پژوهش.کننده منفعل اطلاعات خارج کننددریافت

به صورت یک مسئله « انگیزه در کلاس درسآموزان بیسازی دانشفعال»اند و کمتر به مسئله مشخص متغیر کلی بررسی کرده

های انگیزشی با راهکارهای عملی مدیریت و تدریس در کلاس پیوند ز این منظر، ضرورت دارد نتایج پژوهشاند. اکاربردی پرداخته

 .داده شود

 های خارجیپژوهش .2-6-2

آموزان از موضوعات گسترده و پرمطالعه در علوم تربیتی بوده است. نظریه های خارجی، انگیزش و مشارکت دانشدر پژوهش

اند که حمایت از خودمختاری، های مهم این حوزه است و مطالعات متعدد نشان دادهدسی یکی از چارچوبگری رایان و خودتعیین

 .(2۰2۰تواند انگیزش خودمختار، مشارکت و پیامدهای مثبت آموزشی را تقویت کند )رایان و دسی، شایستگی و ارتباط می

آموز را با مشارکت و پیشرفت تحصیلی ابط معلم و دانشدر یک فراتحلیل گسترده، رابطه کیفیت عاطفی رو( 2۰11رودا و همکاران )

آموز با مشارکت بیشتر و عملکرد شد و نشان داد روابط مثبت معلم و دانشمطالعه را شامل می ۹۹بررسی کردند. این فراتحلیل 

 ..تحصیلی بهتر ارتباط دارد

آموز، نقش مشارکت هزار دانش 2۴۹مطالعه و بیش از  1۸۹ر مطالعه فراتحلیلی دیگری با بررسی د( 2۰1۷رودا و همکاران )

آموز بخشی آموز و پیشرفت تحصیلی بررسی کردند. نتایج نشان داد مشارکت دانشآموز را در رابطه میان روابط معلم و دانشدانش

کند. این یافته برای پژوهش حاضر اهمیت زیادی دارد، گری میجیاز ارتباط میان روابط عاطفی معلم و پیشرفت تحصیلی را میان

تواند از طریق افزایش مشارکت به پیامدهای دهد رابطه مثبت با معلم صرفاً یک عامل عاطفی نیست، بلکه میزیرا نشان می

 .تحصیلی نیز مرتبط شود

آموز و پیشرفت تحصیلی را شده از سوی معلم، مشارکت دانشتحلیل، ارتباط حمایت ادراکنیز در یک فرا( 2۰22تائو و همکاران )

مقاله تجربی نشان داد حمایت معلم با پیشرفت تحصیلی ارتباط مثبت دارد و مشارکت رفتاری،  ۷1بررسی کردند. نتایج بر اساس 

 .دتواند بخشی از این ارتباط را توضیح دهآموز میشناختی و عاطفی دانش

تواند پیامدهای مطلوبی های آموزشی میآموز در فعالیتدهند که مشارکت دانشمطالعات مربوط به یادگیری فعال نیز نشان می

برای یادگیری داشته باشد. یک فراتحلیل جدید درباره راهبردهای یادگیری فعال در آموزش ویدئویی نشان داده است که 

توانند بر حفظ، درک و انتقال مطالب و همچنین انگیزش اثر مثبت داشته باشند؛ هرچند شدت اثر به عال یادگیری میهای ففعالیت

در مجموع، مطالعات خارجی بر اهمیت مشارکت فعال، حمایت معلم، تجربه .های یادگیرنده و طراحی فعالیت وابسته استویژگی

همخوان است و نشان  ها با مبانی نظری پژوهش حاضرشایستگی، خودمختاری و روابط مثبت در مدرسه تأکید دارند. این یافته

 .ای از اقدامات هماهنگ در سطح فرد، معلم و محیط آموزشی استانگیزه نیازمند مجموعهآموزان بیسازی دانشدهد فعالمی

 بندی پیشینه و جایگاه پژوهش حاضرجمع .2-6-۳
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ه از عوامل فردی، شناختی، ای چندبعدی است کدهد انگیزش تحصیلی پدیدههای پیشین نشان میمرور ادبیات نظری و پژوهش

های نظری، احساس شایستگی، ارزشمندی فعالیت، خودمختاری، پذیرد. در بیشتر دیدگاهعاطفی، خانوادگی و آموزشی تأثیر می

توان صرفاً به آموز را نمیانگیزگی دانششوند. بنابراین، بیگذاری و کیفیت روابط اجتماعی از عناصر مهم انگیزش محسوب میهدف

 .بود علاقه یا تلاش نسبت دادکم

آموز، بازخورد های پیشین همچنین بر نقش مهم معلم تأکید دارند. رابطه مثبت و حمایتگرانه معلم و دانشهای پژوهشیافته

توانند انگیزش و مشارکت را تقویت کنند. مناسب، حمایت از خودمختاری و فراهم کردن فرصت مشارکت از عواملی هستند که می

اند )رودا و آموز، مشارکت و پیشرفت تحصیلی را تأیید کردهفراتحلیلی نیز وجود ارتباط میان کیفیت رابطه معلم و دانش شواهد

 ..(2۰1۷؛ رودا و همکاران، 2۰11همکاران، 

آموز صرفاً هایی که دانشدر مقایسه با موقعیتهای فعال یادگیری دهند روشهای موجود نشان میاز سوی دیگر، پژوهش

های فعال به نحوه طراحی کننده اطلاعات است، ظرفیت بیشتری برای ایجاد مشارکت دارند. با این حال، اثرگذاری روشدریافت

اده از یک تکنیک توان صرفاً استفآموز و کیفیت اجرای معلم وابسته است. بنابراین، نمیهای دانشفعالیت، سطح دشواری، ویژگی

یکی از خلأهای قابل توجه در ادبیات موجود، فاصله میان بحث نظری درباره انگیزش و .انگیزگی دانستحل بیآموزشی خاص را راه

آموزانی است که در کلاس درس مشارکت پایینی دارند. بسیاری از سازی دانشارائه راهکارهای منسجم و کاربردی برای فعال

اند؛ در حالی که آموز یا روش تدریس را بررسی کردهل مشخص مانند انگیزش، خودکارآمدی، رابطه معلم و دانشمطالعات یک عام

از این رو، جایگاه پژوهش حاضر در پیوند دادن مباحث نظری انگیزش با .انگیزگی معمولاً حاصل تعامل چند عامل استبی

گری، نظریه انتظار ـ کند با تکیه بر نظریه خودتعیینژوهش حاضر تلاش میآموزان قرار دارد. پسازی دانشراهکارهای عملی فعال

ای از عوامل و راهکارهای مؤثر را در یک چارچوب ارزش، نظریه اسناد، نظریه خودکارآمدی و نظریه اهداف پیشرفت، مجموعه

شود و به جای تغییر در نظر گرفته می انگیزه به عنوان فردی دارای قابلیتآموز بیدر این چارچوب، دانش.منسجم بررسی کند

شود. بر همین اساس، راهکارهایی مانند ایجاد رابطه مثبت با زنی، بر شناسایی علل و اصلاح شرایط تأکید میتمرکز بر برچسب

ن محتوا با آموز، افزایش احساس شایستگی، دادن فرصت انتخاب، استفاده از تدریس فعال، ارائه بازخورد سازنده، ارتباط داددانش

بنابراین، پژوهش حاضر از نظر کاربردی .گیرندهای مشارکتی و ایجاد محیط امن روانی در کانون توجه قرار میزندگی واقعی، فعالیت

های نظری حوزه انگیزش و نیازهای واقعی معلمان در کلاس درس ایجاد کند. هدف آن صرفاً افزایش تواند پلی میان یافتهمی

سازی رفتاری، شناختی و عاطفی او و بازگرداندن وی به فرایند یاددهی ـ یادگیری است. این موز نیست، بلکه فعالآدانش« علاقه»

انگیزگی، به جای برخورد صرفاً انضباطی، از مداخلات آموزشی های بیتواند به معلمان کمک کند تا با شناخت بهتر ریشهرویکرد می

توان در سه محور خلاصه کرد: نخست، تبیین چندبعدی نهایت، جایگاه پژوهش حاضر را میدر .و انگیزشی متناسب استفاده کنند

دهی آموز در کلاس؛ و سوم، استخراج و سازمانهای انگیزش با رفتار واقعی دانشانگیزگی؛ دوم، پیوند دادن نظریهعوامل بی

تواند ضمن استفاده از دستاوردهای نظر، پژوهش حاضر میانگیزه. از این مآموزان بیراهکارهای عملی برای افزایش مشارکت دانش

 .آموزان در محیط کلاس ارائه دهدسازی دانشتر از فرایند فعالمطالعات پیشین، تصویری کاربردی

 روش تحقیق .۳

روش تحقیق این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، توصیفی ـ تحلیلی و از نوع مطالعات مروری است. در این پژوهش 

سازی آنان آموزان و راهکارهای فعالانگیزگی دانشهای مرتبط، عوامل مؤثر بر بیتلاش شده است با بررسی منابع علمی و پژوهش

ها، مقالات علمی ـ پژوهشی و مطالعات و تحلیل شود. بدین منظور، منابع فارسی و انگلیسی شامل کتاب در کلاس درس شناسایی
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انگیزگی هایی مانند انگیزش تحصیلی، بیوجوی منابع با استفاده از کلیدواژهمعتبر مرتبط با موضوع مورد بررسی قرار گرفتند. جست

آموز انجام شد. پس از گردآوری منابع، های تدریس و رابطه معلم و دانششآموزان، مشارکت کلاسی، یادگیری فعال، رودانش

دهی شدند. سپس مطالب مرتبط با موضوع بر اساس میزان ارتباط، اعتبار علمی و قابلیت استفاده در پژوهش انتخاب و سازمان

آموزان انگیزگی دانشتوانند بر بیم که میای، آموزشی و مربوط به شیوه تدریس معلشناختی، خانوادگی، مدرسهعوامل فردی، روان

شده در مطالعات پیشین برای افزایش انگیزش، مشارکت و تأثیرگذار باشند، مورد بررسی قرار گرفتند. در ادامه، راهکارهای مطرح

گری، ه خودتعیینآموزان استخراج و با یکدیگر مقایسه شدند. همچنین مبانی نظری مرتبط با انگیزش، از جمله نظریفعالیت دانش

انگیزگی و ها مورد استفاده قرار گرفت. در مرحله تحلیل، تلاش شد میان عوامل بیخودکارآمدی و انتظار ـ ارزش، برای تبیین یافته

های حاصل از منابع بندی و تحلیل یافتهراهکارهای مناسب برای رفع یا کاهش آنها ارتباط منطقی برقرار شود. در نهایت، با جمع

انگیزه و افزایش مشارکت آنان در فرایند یاددهی ـ آموزان بیسازی دانششده، راهکارهای کاربردی و قابل اجرا برای فعالسیبرر

 .یادگیری ارائه شد

 هایافته .۴

ای آموزان در کلاس درس پدیدهانگیزگی دانشدهد که بیشده نشان میهای انجامع و پژوهشهای حاصل از بررسی منابیافته

ای و شناختی، خانوادگی، مدرسهتوان آن را به یک عامل مشخص نسبت داد. عوامل فردی، روانچندبعدی است و معمولًا نمی

گیری و تداوم این وضعیت نقش دارند و در بسیاری از موارد این عوامل به صورت همزمان بر یکدیگر اثر آموزشی در شکل

های کلاسی مشارکت کمتری دارند، تکالیف خود انگیزه معمولاً در فعالیتآموزان بیگذارند. بررسی مطالعات نشان داد که دانشمی

لاسی کمتر حضور فعال دارند و ممکن است نسبت به مدرسه و فرایند یادگیری های کدهند، در بحثرا با جدیت کمتری انجام می

آموز نیست و ممکن است نگرش منفی پیدا کنند. همچنین مشخص شد که کاهش انگیزش لزوماً نشانه ضعف توانایی علمی دانش

ی فرد باشد. بنابراین، تشخیص علت ناشی از تجربه شکست، اضطراب، احساس ناتوانی یا نامتناسب بودن شرایط آموزشی با نیازها

 .ای اهمیت زیادی داردانگیزگی پیش از انتخاب راهکار مداخلهاصلی بی

انگیزه است. آموزان بیسازی دانشهای پژوهش نشان داد که احساس شایستگی و خودکارآمدی یکی از عوامل مهم در فعالیافته

دهند و در برابر های درسی برآیند، معمولاً تلاش بیشتری نشان میتوانند از عهده فعالیتآموزانی که باور دارند میدانش

کنند، بیشتر احتمال دارد آموزانی که توانایی خود را پایین ارزیابی میدارند. در مقابل، دانش های آموزشی مقاومت بیشتریدشواری

های دشوار اجتناب کنند یا پس از تجربه شکست، تلاش خود را کاهش دهند. بر این اساس، ایجاد فرصت برای تجربه از فعالیت

تواند به افزایش احساس شایستگی تر و ارائه بازخورد مناسب میهای دشوار به مراحل سادههای تدریجی، تقسیم فعالیتموفقیت

آموز برای تلاش و پیشرفت فردی، در مقایسه با مقایسه او با سایر ها همچنین نشان داد که تشویق دانشکمک کند. یافته

 .تری بر ایجاد انگیزه پایدار داردآموزان، تأثیر مناسبدانش

آموزان بود. نتایج بررسی های آموزشی در افزایش مشارکت دانششیوه تدریس و نوع فعالیت های مهم، نقشیکی دیگر از یافته

آموز فرصت مشارکت و اظهار نظر نداشته ویژه زمانی که دانشطرفه و یکنواخت، بههای تدریس یکمطالعات نشان داد که روش

هایی مانند یادگیری مشارکتی، بحث گروهی، مقابل، روش تواند زمینه کاهش علاقه و فعالیت کلاسی را فراهم کند. درباشد، می

آموز را در فرایند یادگیری توانند دانشهای عملی میهای آموزشی و فعالیتحل مسئله، یادگیری مبتنی بر پروژه، ایفای نقش، بازی

آموز را نیز تقویت کنند. دانش توانند مشارکت شناختی و عاطفیها علاوه بر افزایش فعالیت رفتاری، میدرگیر کنند. این روش

آموز نیز تناسب ها نشان داد که جذابیت فعالیت به تنهایی کافی نیست و فعالیت باید با سطح توانایی، علایق و نیازهای دانشیافته
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را فردی آموزانی که معلم آموز تأکید داشت. دانشهای پژوهش همچنین بر اهمیت رابطه میان معلم و دانشیافته.داشته باشد

های کلاسی دارند. دانند، آمادگی بیشتری برای مشارکت در فعالیتمند به پیشرفت خود میحمایتگر، عادل، قابل اعتماد و علاقه

های فردی و ارائه بازخورد سازنده از جمله آموز، توجه به مشکلات او، احترام به تفاوتبرقراری ارتباط مثبت، گوش دادن به دانش

آموزان ارتباط داشتند. همچنین مشخص شد که استفاده از سرزنش، که در مطالعات مختلف با افزایش مشارکت دانشعواملی بودند 

آموز را کنترل کند، اما الزاماً به ایجاد انگیزش پایدار منجر مدت رفتار دانشتحقیر، مقایسه مداوم و تهدید ممکن است در کوتاه

انگیزه به فرایند یادگیری آموز بیهای بازگشت دانشترین زمینهتواند یکی از مهممعلم میشود. بنابراین، رابطه حمایتگرانه نمی

 .باشد

آموز زمانی انگیزه بیشتری آموزان بود. دانشسازی دانشهای مهم، نقش خودمختاری و معناداری یادگیری در فعالاز دیگر یافته

دهد برای او ارزشمند است. دادن قش و اختیار دارد و فعالیتی که انجام میبرای مشارکت دارد که احساس کند در فرایند یادگیری ن

آموز نسبت به یادگیری را افزایش تواند احساس مالکیت دانشفرصت انتخاب موضوع، شیوه انجام فعالیت یا نحوه ارائه نتیجه می

شود مطالب آموزشی آموزان موجب میدانش دهد. همچنین ارتباط دادن محتوای درسی با زندگی واقعی، مسائل روزمره و علایق

های تعاملی نیز در صورت تناسب با اهداف آموزشی برای آنان معنادارتر شود. استفاده هدفمند از فناوری، تصاویر، ویدئوها و فعالیت

ای نیازمند مجموعهآموزان سازی دانشها نشان دادند که فعالتواند به افزایش توجه و مشارکت کمک کند. در مجموع، یافتهمی

آموزان تواند برای همه دانششناختی، آموزشی و ارتباطی است و استفاده از یک راهکار منفرد نمیهماهنگ از راهکارهای روان

 .نتیجه یکسانی داشته باشد

 بحث و بررسی .5

چیده و چندعاملی مورد بررسی قرار آموزان باید به عنوان یک مسئله پیانگیزگی دانشدهد که بیهای پژوهش حاضر نشان مییافته

های فردی و های پیشین همخوانی دارد؛ زیرا انگیزش حاصل تعامل ویژگیگیرد. این نتیجه با مبانی نظری انگیزش و پژوهش

آموز ممکن است در یک محیط آموزشی توان آن را یک ویژگی ثابت و تغییرناپذیر در نظر گرفت. دانششرایط محیطی است و نمی

انگیزه باشد، اما با تغییر شرایط، روش تدریس یا نوع رابطه با معلم، میزان مشارکت او افزایش یابد. بنابراین، برخورد با بیخاص 

تواند مانع شناسایی علت اصلی مشکل شود. رویکرد مناسب آن است که انگیزه به عنوان فردی تنبل یا فاقد علاقه میآموز بیدانش

 .ای از یک نیاز یا مشکل احتمالی مورد بررسی قرار گیردان نشانهآموز به عنورفتار دانش

ها، نقش احساس شایستگی و خودکارآمدی در افزایش انگیزش بود. این یافته با نظریه خودکارآمدی بندورا ترین یافتهیکی از مهم

بارها شکست  آموزی کهکند. دانشتأکید می هاآمیز فعالیتهماهنگ است که بر نقش باور فرد درباره توانایی خود در انجام موفقیت

های آموزشی اجتناب کند. بنابراین، انتظار اینکه چنین کند توانایی موفقیت ندارد، ممکن است از فعالیترا تجربه کرده و تصور می

موفقیت تدریجی فراهم کند تا هایی برای بینانه نیست. معلم باید فرصتآموزی صرفاً با تذکر یا دستور به فعالیت بازگردد، واقعدانش

توانند مدت و بازخورد مثبت میشده، اهداف کوتاهبندیهای مرحلهآموز بتواند شواهدی از توانایی خود مشاهده کند. فعالیتدانش

دهد. بر می آموزان نشانانگیزگی دانشگری را در تبیین بیها اهمیت نظریه خودتعییناز سوی دیگر، یافته.در این مسیر مؤثر باشند

تواند انگیزش اساس این نظریه، نیاز به خودمختاری، شایستگی و ارتباط از نیازهای اساسی انسان هستند و حمایت از آنها می

آموز یا حذف نقش معلم نیست، بلکه به معنای خودمختار را تقویت کند. در کلاس درس، خودمختاری به معنای رها کردن دانش

آموزان اجازه تواند در یک فعالیت به دانشب و مشارکت در فرایند یادگیری است. برای مثال، معلم میفراهم کردن فرصت انتخا

تواند احساس مسئولیت و مالکیت هایی میدهد موضوع، شیوه ارائه یا اعضای گروه خود را تا حدی انتخاب کنند. چنین انتخاب



و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی  
 

های مهم پژوهش بود. این یافته با نتایج آموز نیز از یافتهن معلم و دانشرابطه مثبت میا.نسبت به فعالیت آموزشی را افزایش دهد

پذیرد آموز احساس کند معلم او را میآموز همخوانی دارد. زمانی که دانششده درباره رابطه عاطفی معلم و دانشهای انجامفراتحلیل

آموز از اشتباه تواند ترس دانشطه مثبت همچنین میشود. رابو برای پیشرفت او اهمیت قائل است، احتمال مشارکت بیشتر می

آموز برای پرسیدن شود و دانشکردن را کاهش دهد. در چنین محیطی، اشتباه به عنوان بخشی طبیعی از فرایند یادگیری تلقی می

تواند یکی از س میسؤال یا ارائه پاسخ نادرست نیز احساس امنیت بیشتری خواهد داشت. بنابراین، ایجاد امنیت روانی در کلا

 .انگیزه باشدآموزان بیسازی دانشهای مهم فعالشرطپیش

کننده منفعل اطلاعات به آموز از دریافتدهد که تغییر نقش دانشهای تدریس فعال نیز نشان میهای مربوط به روشیافته

ای را بررسی آموز فرصت دارد مسئلهعال، دانشهای فتواند زمینه افزایش انگیزش را فراهم کند. در روشکننده فعال میمشارکت

تواند احساس حل ارائه دهد و نتیجه فعالیت خود را مشاهده کند. این فرایند میوگو کند، راههای خود گفتکند، با همکلاسی

وزشی الزاماً شایستگی و ارزشمندی فعالیت را افزایش دهد. با این حال، باید توجه داشت که هر فعالیت گروهی یا فناوری آم

آموز و نقش فعال واقعی او در فعالیت اهمیت بیشتری از انگیزاننده نیست. طراحی مناسب فعالیت، هدفمندی، تناسب با سطح دانش

آموز زمانی برای انجام های پژوهش قابل تبیین است. دانشاز نظر نظریه انتظار ـ ارزش نیز یافته.شکل ظاهری روش تدریس دارد

کند که از یک سو احتمال موفقیت خود را مناسب بداند و از سوی دیگر فعالیت را ارزشمند تلقی کند. بنابراین، میفعالیت تلاش 

معنا باشد، ارزش یابد و اگر محتوای درس برای او بیآموز بیش از حد دشوار باشد، انتظار موفقیت کاهش میاگر فعالیتی برای دانش

آموز مناسب آن است که معلم از یک سو سطح دشواری تکالیف را متناسب با توانایی دانشکند. راهکار فعالیت کاهش پیدا می

 .تنظیم کند و از سوی دیگر کاربرد و اهمیت مطالب را برای او روشن سازد

ی تعریف استفاده قرار گیرند. تشویق صرفاً به معنادهد که بازخورد و تشویق باید با دقت مورد های پژوهش همچنین نشان مییافته

آموز آموز نیست، بلکه بازخورد مؤثر باید مشخص، واقعی و مرتبط با فرایند یادگیری باشد. برای مثال، توجه دادن دانشکلی از دانش

تواند احساس شایستگی او را تقویت کند. در مقابل، به تلاش، پیشرفت یا راهبرد مناسبی که در حل مسئله استفاده کرده است، می

های مداوم ممکن است در برخی شرایط وابستگی به انگیزه بیرونی ایجاد کنند. بنابراین، بهتر است یرواقعی یا پاداشهای غتشویق

 .تقویت بیرونی به عنوان ابزاری برای حمایت از فرایند یادگیری استفاده شود، نه جایگزینی برای انگیزش درونی

تواند زمینه روانی مناسبی بینانه و پرهیز از مقایسه میوالدین، انتظارات واقع نقش خانواده نیز در این میان قابل توجه است. حمایت

برای فعالیت تحصیلی ایجاد کند. در مقابل، فشار بیش از اندازه برای کسب نمره بالا ممکن است اضطراب و ترس از شکست را 

تواند اثربخشی اقدامات را اری خانواده و مدرسه میانگیزگی تنها وظیفه معلم نیست و همکافزایش دهد. بنابراین، مقابله با بی

ای کمک آموز و شناخت عوامل زمینهتواند به شناسایی تغییرات رفتاری دانشافزایش دهد. ارتباط منظم میان والدین و معلم می

آموز زمانی بیشتر . دانشدهد که معنادار بودن محتوای آموزشی اهمیت زیادی دارداز منظر برنامه درسی نیز نتایج نشان می.کند

های آموزد و زندگی واقعی خود را مشاهده کند. استفاده از مثالشود که بتواند ارتباط میان آنچه در کلاس میدرگیر فعالیت می

 شده یادگیری را افزایش دهد.تواند ارزش ادراکهای مرتبط با محیط زندگی میهای عملی و پروژهواقعی، مسائل روزمره، فعالیت

های آموز فقط به شیوه ارائه مطالب مربوط نیست، بلکه محتوای آموزشی و نحوه ارتباط آن با تجربهسازی دانشبنابراین، فعال

 .آموز نیز اهمیت دارددانش

انگیزه باید چندسطحی و مستمر باشند. ایجاد آموزان بیسازی دانشدهد که راهکارهای فعالها نشان میدر مجموع، بحث یافته

های تدریس فعال، ارائه بازخورد سازنده، آموز، افزایش احساس شایستگی، ارائه فرصت انتخاب، استفاده از روشرابطه مثبت با دانش
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توانند به افزایش مشارکت ای از اقدامات مکمل هستند که میمعنادار کردن محتوای آموزشی و همکاری خانواده و مدرسه مجموعه

انگیزگی را شناسایی کند؛ زیرا راهکاری که برای ه، معلم باید پیش از انتخاب راهکار، علت احتمالی بیتر از هممنجر شوند. مهم

 .برد کافی نباشدآموزی که از دشواری محتوای درسی رنج میآموزی با اضطراب عملکرد مناسب است، ممکن است برای دانشدانش

آموز انگیزه یک فرایند تدریجی است و انتظار تغییر فوری در رفتار دانشآموزان بیسازی دانشتوان گفت فعالبر این اساس، می

بینانه نباشد. ایجاد تغییر پایدار نیازمند استمرار، صبر، شناخت فردی و اصلاح تدریجی محیط یادگیری است. هدف ممکن است واقع

واقعی رفتاری، شناختی و عاطفی در فرایند یادگیری نهایی نیز نباید صرفاً افزایش مشارکت ظاهری باشد، بلکه باید ایجاد مشارکت 

تری خواهد داشت، بلکه به تدریج احساس تعلق، های کلاس حضور فعالآموز نه تنها در فعالیتباشد. در این صورت، دانش

 .خودکارآمدی و مسئولیت بیشتری نسبت به یادگیری خود پیدا خواهد کرد

 گیرینتیجه .6

ای انگیزگی تحصیلی پدیدهانگیزه در کلاس درس نشان داد که بیآموزان بیسازی دانشراهکارهای فعال شده دربارهبررسی انجام

نفس آموز نسبت داد. عوامل فردی مانند اعتمادبهکاری، تنبلی یا ضعف دانشتوان آن را صرفاً به کمپیچیده و چندعاملی است و نمی

توانند زمینه کاهش انگیزه را فراهم کنند. در کنار ص و احساس ناتوانی میپایین، ترس از شکست، اضطراب، نداشتن هدف مشخ

این عوامل، شرایط خانوادگی، شیوه برخورد والدین، فشارهای تحصیلی، محیط مدرسه، محتوای آموزشی و نحوه رفتار معلم نیز در 

یزگی باید پیش از هرگونه مداخله آموزشی انجام انگرو، شناسایی علت اصلی بیانگیزگی نقش دارند. ازاینگیری یا تداوم بیشکل

 .شود

آموزان، ایجاد احساس شایستگی و توانمندی در شدن دانشترین عوامل مؤثر بر فعالهای پژوهش نشان داد که یکی از مهمیافته

تواند به الیت را دارد و میکند که باور داشته باشد توانایی انجام آن فعآموز زمانی برای فعالیت درسی تلاش میآنان است. دانش

دهد، آموز را افزایش مینتیجه مطلوب برسد. بنابراین، معلمان باید از ارائه تکالیف بیش از حد دشوار که احتمال شکست دانش

د. های کوچک و تدریجی را تجربه کنآموز بتواند موفقیتای طراحی کنند که دانشهای آموزشی را به گونهخودداری کنند و فعالیت

 .تواند به تقویت خودکارآمدی و افزایش تمایل او برای ادامه فعالیت کمک کندآموز نیز میبازخورد مناسب درباره پیشرفت دانش

آموزان دارد. استفاده مداوم از سخنرانی، توضیح سازی دانشنتایج همچنین نشان داد که روش تدریس معلم نقش اساسی در فعال

های تدریس فعال مانند تواند زمینه کاهش توجه و مشارکت را فراهم کند، در حالی که روشاری میهای تکرطرفه و فعالیتیک

های عملی فرصت بیشتری برای های آموزشی، ایفای نقش و فعالیتبحث گروهی، حل مسئله، یادگیری مشارکتی، پروژه، بازی

زمانی اثربخش خواهد بود که متناسب با سن، توانایی، علایق و  های فعالکنند. البته استفاده از روشآموز فراهم میمشارکت دانش

 .پذیری باشدآموزان طراحی شود. بنابراین، تنوع در روش تدریس باید همراه با هدفمندی و انعطافنیازهای دانش

کنند که احساس می آموزانیآموز بود. دانشیکی دیگر از نتایج مهم پژوهش، نقش رابطه مثبت و حمایتگرانه میان معلم و دانش

کند و برای پیشرفت آنان اهمیت قائل است، آمادگی بیشتری برای حضور و هایشان توجه میپذیرد، به صحبتمعلم آنان را می

آموز از تواند ترس دانشهای کلاس دارند. ایجاد فضای امن برای سؤال پرسیدن، اشتباه کردن و اظهار نظر میمشارکت در فعالیت

وت دیگران را کاهش دهد. بنابراین، معلم علاوه بر نقش آموزشی، باید نقش حمایتی و ارتباطی نیز داشته باشد و از شکست یا قضا

 .آموزان اجتناب کندزدن به دانشرفتارهایی مانند تحقیر، سرزنش، مقایسه مداوم و برچسب
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تواند در تقویت انگیزش ختاری نیز میها نشان داد که فراهم کردن فرصت انتخاب و افزایش احساس خودمبررسی یافته

آموز در بخشی از فرایند یادگیری حق انتخاب دارد، احساس مسئولیت بیشتری نسبت به آموزان مؤثر باشد. هنگامی که دانشدانش

یا نحوه تقسیم آموزان اجازه دهد موضوع، شیوه ارائه تواند در انجام یک پروژه به دانشکند. برای نمونه، معلم میفعالیت پیدا می

کننده دستورهای آموزشی نداند، بلکه آموز خود را صرفاً دریافتشود دانشوظایف را تا حدی انتخاب کنند. این رویکرد موجب می

 .کنندگان اصلی فرایند یادگیری شناخته شودبه عنوان یکی از مشارکت

ای از نیازمند یک راهکار واحد نیست، بلکه مستلزم مجموعه انگیزهآموزان بیسازی دانشتوان نتیجه گرفت که فعالدر مجموع، می

های تدریس فعال، برقراری اقدامات هماهنگ در سطح فرد، کلاس، مدرسه و خانواده است. افزایش خودکارآمدی، استفاده از روش

ی، استفاده هدفمند از فناوری و آموز، ارائه بازخورد سازنده، ایجاد فرصت انتخاب، معنادار کردن محتوای درسرابطه مثبت با دانش

تواند زمینه افزایش انگیزش و مشارکت را فراهم کند. بنابراین، هدف اصلی معلم نباید صرفاً تقویت همکاری خانواده و مدرسه می

ک کند، آموز به تدریج ارزش یادگیری را درآموز به انجام تکلیف باشد، بلکه باید شرایطی ایجاد شود که دانشوادار کردن دانش

 .توانایی خود را باور داشته باشد و از مشارکت در فرایند آموزشی احساس رضایت کند

 های تحقیقمحدودیت .۷

هایی آموزان، با محدودیتسازی دانشانگیزگی و راهکارهای فعالاین پژوهش با وجود تلاش برای بررسی جامع عوامل مؤثر بر بی

تایج مورد توجه قرار گیرند. نخستین محدودیت پژوهش، مروری بودن آن است؛ به این معنا مواجه بوده است که باید هنگام تفسیر ن

آموزان، معلمان های مستقیم از دانششده بر اساس بررسی و تحلیل مطالعات و منابع پیشین شکل گرفته و دادههای ارائهکه یافته

آموزان در همه مدارس و به طور قطعی بیانگر شرایط تمام دانشتواند آوری نشده است. به همین دلیل، نتایج نمییا مدارس جمع

 .ها باید مطالعات میدانی بیشتری انجام شودمقاطع تحصیلی باشد و برای تعمیم گسترده یافته

انگیزه گروهی یکسان و همگن نیستند و آموزان بیشود. دانشآموزان مربوط میهای فردی میان دانشمحدودیت دیگر به تفاوت

آموز دیگری به دلیل مشکلات آموز اضطراب و ترس از شکست باشد، در حالی که دانشانگیزگی یک دانشکن است علت بیمم

توان انتظار های کلاسی فاصله گرفته باشد. بنابراین، نمیخانوادگی، دشواری محتوای آموزشی یا ضعف رابطه با معلم از فعالیت

های آینده های فردی در پژوهشوزان نتیجه مشابهی ایجاد کند. توجه به تفاوتآمداشت یک راهکار مشخص برای همه دانش

 .تر کمک کندتر و متناسبتواند به ارائه راهکارهای دقیقمی

تواند بر میزان های فرهنگی و اجتماعی و شیوه مدیریت کلاس میهمچنین تفاوت در شرایط مدارس، امکانات آموزشی، ویژگی

ای با امکانات مناسب به یشنهادی تأثیر بگذارد. برای مثال، استفاده از فناوری آموزشی ممکن است در مدرسهاثربخشی راهکارهای پ

ای که دسترسی محدودی به تجهیزات دارد، اجرای آن دشوار باشد. از سوی دیگر، میزان افزایش مشارکت کمک کند، اما در مدرسه

تواند بر نتیجه اقدامات آموزشی اثرگذار باشد. بنابراین، اجرای ط محیطی نیز میآموزان کلاس و شرایحمایت خانواده، تعداد دانش

 .سازی باید با توجه به شرایط واقعی هر مدرسه و کلاس انجام شودراهکارهای فعال

آموزی صرفاً به دلیل دریافت آموزان است. ممکن است دانشمحدودیت دیگر، تفاوت میان انگیزش واقعی و مشارکت ظاهری دانش

نمره یا پاداش در فعالیتی شرکت کند، اما علاقه و انگیزش درونی لازم برای ادامه یادگیری را نداشته باشد. بنابراین، افزایش تعداد 

های دهنده ایجاد انگیزش پایدار باشد. در پژوهشتواند نشانهای کلاسی به تنهایی نمییا حضور در فعالیتها، انجام تکالیف پاسخ
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آینده لازم است ابعاد مختلف انگیزش، از جمله انگیزش درونی، انگیزش بیرونی، مشارکت رفتاری، شناختی و عاطفی به صورت 

 .جداگانه بررسی شوند

های توان به تفاوت میان نتایج مطالعات پیشین اشاره کرد. برخی مطالعات اثربخشی بالای روشهای پژوهش میاز دیگر محدودیت

اند، در حالی که میزان تأثیر این عوامل در شرایط مختلف یکسان نبوده است. این مسئله فعال، فناوری یا پاداش را گزارش کرده

توان آموزان و شرایط آموزشی وابسته است. بنابراین، نمیای دانشهدهد که اثربخشی یک راهکار به نحوه اجرا، ویژگینشان می

 .های آموزشی مناسب دانستصرفاً بر اساس نتایج یک مطالعه، یک راهکار را برای همه محیط

های آینده مطالعات میدانی و آزمایشی در مقاطع مختلف تحصیلی انجام شود و اثربخشی شود در پژوهشدر نهایت، پیشنهاد می

آموزان هکارهای مختلف به صورت مستقیم با استفاده از ابزارهای معتبر سنجیده شود. همچنین بررسی دیدگاه خود دانشرا

های طولی های مقابله با آن ارائه دهد. انجام پژوهشانگیزگی و شیوهتری از علل بیتواند تصویر دقیقانگیزه، معلمان و والدین میبی

شوند یا آموزان میسازی موجب ایجاد تغییر پایدار در انگیزش و مشارکت دانشآیا راهکارهای فعالتواند مشخص کند که نیز می

 .گذارندمدت بر رفتار آنان تأثیر میتنها در کوتاه
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