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 چکیده

گیری محیط آموزشی منظم،  های اساسی شکلهای مهم تربیت اجتماعی و یکی از زمینهآموزان از مؤلفهپذیری دانشمسئولیت

به شمار میپویا و مشارکت دانش و مهارتمحور  انتقال  بر  اجتماعی برای تمرین  آید. مدرسه علاوه  های درسی، محیطی 

دهی و پاسخگویی است. در چنین  گیری، خودنظمرفتارهایی همچون همکاری، رعایت حقوق دیگران، پذیرش وظایف، تصمیم

آموز صرفاً مجری قوانین نباشد، بلکه درک کند رفتار و  کند که دانشپذیری زمانی شکل مطلوبی پیدا میمحیطی، مسئولیت

نظم آموزشی نیز نباید    گذارد. از این منظر،ها و فضای عمومی مدرسه اثر میهای او بر یادگیری خود، همکلاسیانتخاب

های روشن،  صرفاً به معنای سکوت، اطاعت و کنترل رفتاری تلقی شود؛ بلکه نظم مطلوب، نظمی است که در کنار چارچوب

گفت مشارکت،  تصمیمفرصت  و  انتخاب  دانشوگو،  برای  را  میگیری  فراهم  پژوهشآموز  میکند.  نشان  وجود ها  که  دهند 

دانش  از  حمایت  با  همراه  روشن  میساختار  داشته آموزان  ارتباط  آموزشی  مثبت  پیامدهای  و  تحصیلی  درگیری  با  تواند 

تر آنان از روابط، عدالت و فضای مدرسه ارتباط نشان آموزان در امور مدرسه با ادراک مثبتباشدهمچنین مشارکت دانش

پذیری  آموز، مبانی نظری آن، ارتباط مسئولیتپذیری دانشمقاله حاضر با رویکرد توصیفی ـ تحلیلی، مفهوم مسئولیت است.داده  

های موجود را  برنامه، فناوری و چالشهای فوقبا نظم و مشارکت، نقش معلم و مدیر، تأثیر خانواده، کار گروهی، فعالیت

شود، بلکه نیازمند فراهم پذیری با دستور و کنترل دائمی ایجاد نمیدهد که مسئولیتکند. تحلیل مباحث نشان میبررسی می

ای های واقعی برای انتخاب، تجربه مسئولیت، دریافت بازخورد و مشاهده پیامد رفتار است. در نتیجه، مدرسهکردن فرصت

تری برای پرورش  د، زمینه مناسبکه بتواند میان ساختار و آزادی، نظم و مشارکت و هدایت و استقلال تعادل برقرار کن

 جو و پاسخگو فراهم خواهد کرد.ده، مشارکتآموزانی مسئول، خودنظمدانش

دهی،  آموزی، جو مدرسه، مدیریت کلاس، خودنظمآموز، نظم آموزشی، مشارکت دانشپذیری، دانشمسئولیت واژگان کلیدی:

 تربیت اجتماعی.
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 مقدمه 

ای آموز در مدرسه تنها مجموعههای اجتماعی و تربیتی در دوران کودکی و نوجوانی است. دانشترین محیطمدرسه یکی از مهم

گیرد؛ بلکه در جریان تعامل روزمره با معلم، همسالان و سایر کارکنان مدرسه، شیوه حضور در  از مفاهیم درسی را فرا نمی 

کند. از یک اجتماع، رعایت قواعد، همکاری، حل تعارض، پذیرش وظیفه و پاسخگویی در برابر رفتار خود را نیز تجربه می 

توان تنها بر اساس نتایج امتحانات یا میزان انتقال محتوای درسی ارزیابی کرد. بخش همین رو، کیفیت محیط آموزشی را نمی

وزان و نوع فرهنگ حاکم بر محیط آموزشی  آممهمی از کیفیت مدرسه به روابط انسانی، احساس تعلق، میزان مشارکت دانش

 وابسته است.

میان، مسئولیت این  دانشدر  ویژهپذیری  جایگاه  دانشآموزان  دارد.  برابر  آموز مسئولیتای  در  نیست که صرفاً  فردی  پذیر 

تواند وظیفه خود را تشخیص دهد، برای انجام آن اقدام کند، در صورت بروز دستور معلم یا مدیر واکنش نشان دهد؛ بلکه می

پذیری را از یک مفهوم انضباطی محدود به یک حل پیدا کند و پیامد رفتار خود را بپذیرد. چنین رویکردی مسئولیتمشکل راه

 کند. مهارت فردی و اجتماعی تبدیل می

کند شناسی تربیتی نیز بر نقش فعال یادگیرنده در فرایند آموزش تأکید شده است. یادگیری زمانی عمق بیشتری پیدا میدر روان 

آموز در فرایند یادگیری نقش داشته باشد و بتواند نسبت به اهداف و عملکرد آموزشی خود آگاهی و کنترل بیشتری  که دانش

 کند.دهی و مشارکت فعال در یادگیری پیوند پیدا میپذیری تحصیلی با خودنظم(. از این منظر، مسئولیت۱۳۹۸پیدا کند )سیف،  

تواند شرایط  پذیری نمیبینینظم نیز یکی از نیازهای اساسی هر محیط آموزشی است. کلاس درس بدون حدی از نظم و پیش

وچرا یکسان دانست. کلاس  چونمناسبی برای یادگیری فراهم کند. با این حال، نظم را نباید با سکوت اجباری یا اطاعت بی

با  آموزان در آن هیچ مشارکت فکری نداشته باشند. در مقابل، کلاس فعال میممکن است آرام باشد، اما دانش تواند همراه 

 وگو و فعالیت باشد و در عین حال ساختاری روشن و هدفمند داشته باشد.پرسش، گفت

ساز مشارکت باشد. در بنابراین مسئله اساسی، انتخاب میان نظم و مشارکت نیست؛ بلکه ایجاد نوعی نظم است که خود زمینه

 کند که بخشی از مسئولیت حفظ فضای مطلوب بر عهده اوست. آموز نیز درک میاند، اما دانشچنین محیطی، قوانین روشن

 بیان مسئله 

آموزان و فراهم کردن فرصت برای استقلال و مشارکت  های مهم مدارس، ایجاد تعادل میان کنترل رفتار دانشیکی از چالش

شود. های آموزشی، مدیریت رفتار بیشتر بر تذکر، کنترل، نظارت و پیامدهای انضباطی استوار میآنان است. در برخی محیط

آموز تنها به دلیل ترس از تنبیه یا وجود قوانین و پیامدهای مشخص برای رفتارهای نامطلوب ضروری است، اما اگر دانش

 یابد.های مربوط به نظم و مسئولیت کاهش میتذکر قانون را رعایت کند، احتمال درونی شدن ارزش 

آموز بتواند میان »انتخاب«، »عمل« و »پیامد« رابطه برقرار کند. برای مثال،  کند که دانشپذیری زمانی معنا پیدا میمسئولیت

شود که انجام دادن یا ندادن وظیفه او فقط بر  گیرد، متوجه میای را بر عهده میآموزی که در یک فعالیت گروهی وظیفهدانش

ای از نظر تربیتی اهمیت زیادی دارد؛  تواند عملکرد سایر اعضای گروه را نیز تغییر دهد. چنین تجربهخودش اثر ندارد و می

 کند. زیرا مسئولیت را از سطح یک توصیه اخلاقی به یک تجربه واقعی تبدیل می
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از دانشاز طرف دیگر، گاهی بزرگسالان مدرسه ناخواسته فرصت مسئولیت دائماً  آموزان میپذیری را  گیرند. وقتی معلم 

میتکلیف یادآوری  را  دانشها  می کند، مشکلات کوچک  حل  را  تصمیمآموزان  فعالیتکند،  به  مربوط  تنهایی های  به  را  ها 

 آموز فرصت کمتری برای تمرین استقلال خواهد داشت. دهد، دانشها را نمیگیرد و اجازه تجربه پیامد انتخابمی

پذیری های بیش از حد اجبارگرایانه ممکن است با رشد مسئولیتاند که شیوهمطالعات مربوط به انضباط کلاس نیز نشان داده

وگو و مشارکت ظرفیت بیشتری برای تقویت مسئولیت نشان  های مبتنی بر گفتآموزان سازگاری نداشته باشند و روشدانش

 . دهند

گیری محیط آموزشی تواند در شکلآموزان چگونه میپذیری دانشاز این رو، پرسش اصلی مقاله حاضر این است که مسئولیت

آموز به جای وابستگی به کنترل تواند شرایطی فراهم کند که دانشمحور نقش داشته باشد و مدرسه چگونه میمنظم و مشارکت

 دهی و پذیرش مسئولیت حرکت کند؟بیرونی، به سمت خودنظم

 اهمیت و ضرورت موضوع 

هایی است که شود. مدرسه یکی از نخستین محیطآموزان تنها به مدیریت بهتر کلاس محدود نمیپذیری دانشاهمیت مسئولیت

کند. رعایت نوبت، احترام به حقوق دیگران، انجام وظیفه کودک در آن مسئولیت اجتماعی را به صورت عملی تجربه می

ها، همگی رفتارهایی هستند که بعدها در زندگی اجتماعی فرد نیز  گروهی، مراقبت از امکانات عمومی و پذیرش پیامد تصمیم

 کنند.اهمیت پیدا می

آموزی که یادگیری خود را بخشی از وظایف شخصی پذیری با فرایند یادگیری ارتباط دارد. دانشاز سوی دیگر، مسئولیت

حل پیدا کند. های خود راه کند و احتمال بیشتری دارد برای رفع ضعفتر عمل می داند، در برابر مشکلات درسی فعال می

 گذاری، مدیریت زمان و ارزیابی عملکرد نیز در همین چارچوب قابل بررسی هستند.مفاهیم خودتنظیمی، هدف

آموزان بتوانند رفتار خود  شود. در محیطی که بخش قابل توجهی از دانشاهمیت دیگر موضوع به مدیریت مدرسه مربوط می

بیشتری برای   انرژی معلم و مدیر کمتر صرف کنترل رفتارهای روزمره خواهد شد و فرصت  تا حدی مدیریت کنند،  را 

 شود.های تربیتی ایجاد میآموزش و فعالیت

افزایش دهد. زمانی که دانشآموزان میهمچنین مشارکت دانش آنان را  آموز احساس کند نظر او شنیده تواند احساس تعلق 

کند. مطالعات نیز  شود و در برخی امور مدرسه نقش دارد، مدرسه را بیشتر به عنوان یک محیط متعلق به خود تجربه میمی

آموز و عدالت موجود در  تر از جو مدرسه، روابط معلم و دانشتواند با ادراک مثبتآموزی میاند که مشارکت دانشنشان داده

 (  .(Karakos et al., 2016مدرسه همراه باشد 

 آموز پذیری دانشمفهوم مسئولیت 

آموزان است و نقشی فراتر از انجام  پذیری یکی از مفاهیم اساسی در فرایند رشد شخصیت و تربیت اجتماعی دانشمسئولیت

پذیری آن است که فرد بتواند وظایفی را که متناسب با سن، تکالیف درسی یا رعایت مقررات مدرسه دارد. منظور از مسئولیت

ها اقدام کند، در برابر نتایج رفتار خود پاسخگو باشد  اش قرار گرفته است بشناسد، برای انجام آنتوانایی و جایگاه او بر عهده

پذیری را و در صورت بروز خطا، به جای نسبت دادن مشکل به دیگران، برای اصلاح آن تلاش کند. بنابراین، مسئولیت

 توان ترکیبی از آگاهی، تعهد، انتخاب، اقدام و پاسخگویی دانست.می
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کننده صرف دستورها به آموز از یک دریافتکند که دانشپذیری زمانی اهمیت بیشتری پیدا میدر محیط مدرسه، مسئولیت

دانش شود.  تبدیل  مدرسه  جامعه  در  فعال  موقعیتعضوی  با  مدرسه  در  روبهآموز  متعددی  میهای  نیازمند  رو  که  شود 

گیری و انتخاب هستند؛ برای مثال، اینکه تکلیف خود را چه زمانی انجام دهد، چگونه برای امتحان آماده شود، در  تصمیم

ها چگونه برخورد کند، چگونه از وسایل مدرسه مراقبت  فعالیت گروهی چه نقشی بر عهده بگیرد، با اختلاف میان همکلاسی

پذیری محسوب  مسئولیتها فرصتی برای تمرین  کند و در برابر اشتباه خود چه واکنشی نشان دهد. هر یک از این موقعیت

 شود.می

شده نیست، بلکه مهارتی است که در طول زمان و از طریق  پذیری یک ویژگی ثابت و از پیش تعییناز این منظر، مسئولیت

ای پذیر و در زمینهآموز ممکن است در یک زمینه مسئولیتکند. دانشتجربه، آموزش، الگوبرداری و تعامل با محیط رشد می

های گروهی آموزی در انجام تکالیف بسیار منظم باشد، اما در فعالیتدیگر نیازمند حمایت باشد. برای مثال، ممکن است دانش

پذیری باید چندبعدی باشد و ابعاد مختلف زندگی آموزشی  درستی انجام دهد. بنابراین، ارزیابی مسئولیتنتواند وظیفه خود را به 

 آموز را دربرگیرد.دانش

کند که صرفاً منتظر دریافت اطلاعات از تری در یادگیری پیدا میآموز زمانی نقش فعالشناسی تربیتی، دانشاز دیدگاه روان 

معلم نباشد و بتواند بخشی از فرایند یادگیری خود را مدیریت کند. سیف با تأکید بر نقش فعال یادگیرنده در فرایند یادگیری،  

(. بر همین اساس، ۱۳۹۸دهد )سیف،  اهمیت فعالیت، مشارکت و نقش خود یادگیرنده را در یادگیری مورد توجه قرار می

 آموز از یادگیرنده منفعل به یادگیرنده فعال دانست. های مهم تبدیل دانشتوان یکی از زمینهپذیری تحصیلی را میمسئولیت

مسئولیت دانشالبته  کردن  رها  معنای  به  رشد  پذیری  برای  نوجوانان  و  کودکان  نیست.  بزرگسالان  نظارت  حذف  و  آموز 

ای باشد که به  پذیری به چارچوب، راهنمایی و بازخورد نیاز دارند. مسئله اصلی این است که نظارت باید به گونهمسئولیت

آموز را افزایش دهد، نه اینکه وابستگی او را به کنترل بیرونی بیشتر کند. اگر معلم برای هر  تدریج توانایی خودمدیریتی دانش

تذکر دهد، تکلیفرفتار دانش ها تصمیم نهایی را ها را یادآوری کند، مشکلات او را حل کند و در همه موقعیتآموز دائماً 

 کند. بگیرد، فرصت تمرین استقلال کاهش پیدا می

کند  آموز واگذار میکند، مسئولیت متناسب با توانایی دانشدر مقابل، هنگامی که معلم انتظارات را به صورت روشن بیان می

افتد. تری اتفاق میپذیری به شکل عمیقآموز نتیجه عملکرد خود را مشاهده کند، فرایند مسئولیتدهد دانشو سپس فرصت می

آموز مسئول ارائه بخشی از یک فعالیت گروهی باشد، معلم نباید تمام مراحل کار را به جای او انجام  برای مثال، اگر دانش

آموز را در اصلاح عملکرد  دهد؛ بلکه باید هدف، زمان و معیارهای کلی را مشخص کند و در ادامه با ارائه بازخورد، دانش

 خود یاری دهد.

گیرد. ای میان »آزادی بدون چارچوب« و »کنترل کامل« شکل میآموز در نقطه پذیری دانشتوان گفت مسئولیتبنابراین می

گیری داشته باشد. این ترکیب میان ساختار و  آموز باید در چارچوب قوانین مدرسه و کلاس، فرصت انتخاب و تصمیمدانش

 کند. دهی و پذیرش مسئولیت ایجاد میاختیار، زمینه مناسبی برای رشد خودنظم

 پذیری به عنوان فرایندی تدریجی مسئولیت 

های نخست مدرسه ممکن است  شود. کودک در سالآموزان معمولاً به صورت ناگهانی ایجاد نمیپذیری در دانشمسئولیت

برای انجام بسیاری از وظایف به یادآوری و کمک بزرگسالان نیاز داشته باشد، اما هدف تربیتی آن است که این وابستگی به  
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های خود را بدون نظارت مستقیم  آموز بتواند بخشی از فعالیترود دانشهای بالاتر، انتظار میتدریج کاهش پیدا کند. در سال

 حل اقدام کند.انجام دهد و در صورت مواجهه با مشکل، برای یافتن راه

موقع  های ساده آغاز کرد. برای مثال، مرتب نگه داشتن میز، آوردن وسایل لازم، تحویل بهتوان از مسئولیتاین فرایند را می

می گروه  وسایل  از  مراقبت  یا  نمونهتکلیف  مسئولیتتواند  از  دانشای  توانایی  افزایش  با  باشد.  اولیه  میهای  توان  آموز، 

های کلاس  گیریریزی یک فعالیت، مدیریت یک پروژه گروهی یا مشارکت در تصمیمتری مانند برنامههای پیچیدهمسئولیت

 را به او سپرد.

آموز  ای بسیار دشوار باشد، ممکن است دانشآموز باشد. اگر وظیفهنکته مهم آن است که مسئولیت باید متناسب با توانایی دانش

ای که بیش از حد ساده باشد نیز فرصت کافی برای احساس ناتوانی کند و از پذیرش مسئولیت فاصله بگیرد. در مقابل، وظیفه

کند. بنابراین، هنر معلم و خانواده در این است که سطح مناسبی از مسئولیت را متناسب با شرایط هر  رشد استقلال فراهم نمی

 آموز تعیین کنند.دانش

 پذیری و پذیرش پیامد رفتار مسئولیت 

آموز باید به تدریج بفهمد که هر انتخابی  پذیری، درک رابطه میان رفتار و پیامد است. دانشیکی از عناصر اساسی مسئولیت

تواند نتایجی به همراه داشته باشد. برای مثال، انجام ندادن وظیفه گروهی ممکن است باعث افزایش فشار بر سایر اعضای می

توجهی به وسایل مدرسه ممکن است  گروه شود؛ آماده نشدن برای امتحان ممکن است عملکرد تحصیلی او را کاهش دهد؛ یا بی

 موجب آسیب به امکانات عمومی شود.

آموز بتواند ارتباط منطقی میان رفتار خود و نتیجه آن  البته پذیرش پیامد با تنبیه یکسان نیست. هدف تربیتی آن است که دانش

آموزی در فعالیت گروهی وظیفه خود را انجام نداده است، بهتر است ابتدا درباره علت و را درک کند. برای مثال، اگر دانش

وگو شود و سپس از او خواسته شود برای جبران سهم خود اقدام کند. این روش، فرصت بیشتری پیامد این رفتار با او گفت

 کند.برای یادگیری مسئولیت فراهم می

می بلکه  نیست؛  فرایند  پایان  اشتباه  رویکردی،  چنین  دانشدر  باشد.  یادگیری  فرایند  از  بخشی  که  تواند  بیاموزد  باید  آموز 

پذیری به معنای هرگز اشتباه نکردن نیست، بلکه به معنای توانایی پذیرفتن اشتباه، بررسی علت آن و تلاش برای  مسئولیت

 اصلاح است.

 آموزپذیری دانشابعاد مسئولیت

کند.  های مختلف زندگی آموزشی و اجتماعی او نمود پیدا میای چندبعدی است و در موقعیتآموز پدیدهپذیری دانشمسئولیت

 پذیری مورد بررسی قرار گیرد.تر آن باید ابعاد گوناگون مسئولیتبنابراین برای شناخت دقیق

 پذیری تحصیلی. مسئولیت ۱

آموز نسبت به فرایند یادگیری و وظایف آموزشی خود اشاره دارد. حضور منظم پذیری تحصیلی به میزان تعهد دانشمسئولیت

در کلاس، توجه به آموزش، انجام تکالیف، مطالعه، پیگیری نقاط ضعف، پرسیدن سؤال و تلاش برای رفع مشکلات یادگیری 

 پذیری هستند. های این نوع مسئولیتترین جلوهاز مهم

تواند آموزش دهد و داند که معلم میداند. او میپذیر در زمینه تحصیلی، یادگیری را تنها وظیفه معلم نمیآموز مسئولیتدانش

آموز در یک درس دچار ضعف  راهنمایی کند، اما بخش مهمی از یادگیری به تلاش خود او وابسته است. برای مثال، اگر دانش
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هایی مانند مرور  تواند به جای اینکه صرفاً منتظر اقدام معلم یا خانواده باشد، علت مشکل را بررسی کند و از روش شود، می

 آموزشی یا مطالعه گروهی بهره بگیرد. مطالب، پرسش از معلم، استفاده از منابع کمک

از جلوه دیگر  دانش های مسئولیتیکی  بیاموزد که میان تکالیف،  پذیری تحصیلی، مدیریت زمان است.  تدریج  به  باید  آموز 

آموز همیشه منتظر یادآوری والدین یا معلم باشد، مهارت  های دیگر تعادل ایجاد کند. اگر دانشمطالعه، استراحت و فعالیت

 کند. خودمدیریتی او به اندازه کافی رشد نمی

آموز را نیز مورد پذیری دانشتواند به جای تمرکز صرف بر نتیجه امتحان، فرایند تلاش و مسئولیتاز این رو، مدرسه می

کند، از آموزی که در یک درس ضعف دارد اما به صورت منظم برای رفع آن تلاش میتوجه قرار دهد. برای مثال، دانش

 دهد.آموزی دارد که هیچ تلاشی برای اصلاح وضعیت خود انجام نمینظر تربیتی مسیری متفاوت با دانش

 پذیری رفتاری . مسئولیت ۲

شود.  آموز در مدیریت رفتار خود در چارچوب قوانین و انتظارات مدرسه مربوط میپذیری رفتاری به توانایی دانشمسئولیت

ها، رعایت نوبت، کنترل رفتارهای هیجانی و پرهیز از ایجاد اختلال در رعایت قوانین کلاس، احترام به معلم و همکلاسی

 فرایند آموزش از جمله مصادیق این بعد هستند. 

آموز فقط به دلیل حضور  پذیری رفتاری نباید صرفاً با اطاعت یکسان دانسته شود. هدف تربیتی این نیست که دانشمسئولیت

آموز به تدریج بتواند حتی در شرایطی که نظارت مستقیم وجود ندارد،  معلم رفتار مناسب داشته باشد. هدف آن است که دانش

 رفتار خود را مدیریت کند. 

زند، هنوز به  کند اما به محض خروج معلم نظم کلاس را بر هم میآموزی که در حضور معلم سکوت میبرای مثال، دانش

آموزی که حتی در نبود نظارت مستقیم نیز حقوق دیگران را رعایت دهی نرسیده است. در مقابل، دانش سطح بالایی از خودنظم

 دهد.پذیری نشان میکند، نشانه بیشتری از درونی شدن مسئولیتمی

در این زمینه، شیوه برخورد معلم با رفتار نامطلوب اهمیت زیادی دارد. واکنش شدید و مداوم ممکن است رفتار مطلوب را  

وگو درباره پیامد رفتار، مشخص کردن انتظار و  برای مدتی ایجاد کند، اما لزوماً به معنای درونی شدن مسئولیت نیست. گفت

 تری داشته باشد.تواند اثر تربیتی عمیقدادن فرصت برای جبران می 

 پذیری اجتماعی. مسئولیت ۳

پذیری اجتماعی آموز باید بیاموزد که رفتار او تنها به خودش مربوط نیست. مسئولیتمدرسه یک محیط اجتماعی است و دانش 

 یعنی فرد بتواند تأثیر رفتار خود بر دیگران را درک کند و در تعامل با دیگران حقوق و نیازهای آنان را نیز در نظر بگیرد. 

های فردی و کمک به همکلاسی، همکاری در فعالیت گروهی، رعایت نوبت، گوش دادن به نظر دیگران، احترام به تفاوت

 پذیری است. های این نوع مسئولیتمشارکت در حل مشکلات جمعی از نمونه

آموزی بخش خود را به خوبی انجام دهد، اما حاضر نباشد با سایر برای نمونه، در یک فعالیت گروهی ممکن است دانش

آموزی از نظر فردی ممکن است وظیفه خود را انجام داده باشد، اما مسئولیت اجتماعی اعضای گروه همکاری کند. چنین دانش 

او هنوز نیازمند تقویت است؛ زیرا کار گروهی علاوه بر انجام وظیفه فردی، به همکاری و توجه به عملکرد دیگران نیز نیاز 

 دارد. 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

آموز فرصت تجربه واقعی کار جمعی داشته باشد. بنابراین  کند که دانشپذیری اجتماعی زمانی رشد بیشتری پیدا میمسئولیت

های مناسبی برای توانند موقعیتهای مشترک میهای فرهنگی و پروژهآموزی، برنامههای گروهی، شوراهای دانشفعالیت

 تمرین این مهارت باشند. 

 پذیری فردی. مسئولیت ۴

های مربوط به خود اشاره  آموز در مدیریت امور شخصی و پذیرش مسئولیت انتخابپذیری فردی به توانایی دانشمسئولیت

ریزی برای مطالعه، مدیریت زمان، پیگیری تکالیف و تلاش برای رفع مشکلات دارد. مراقبت از وسایل شخصی، برنامه

 هایی از این بعد هستند.فردی نمونه

آموز توسط  شود، انجام دادن بیش از اندازه امور دانشپذیری مشاهده مییکی از مشکلاتی که گاهی در مسیر رشد مسئولیت

انجام کامل وظایف دانش این حمایت به  اگر  اما  یا معلم است. حمایت بزرگسالان ضروری است،  تبدیل شود، والدین  آموز 

 کند.فرصت تجربه استقلال کاهش پیدا می

آموز را آماده کنند، تکالیف او را کنترل کنند، برنامه مطالعه را تعیین کنند و در برای مثال، اگر والدین هر شب کیف دانش

آموز به تدریج احساس کند مسئولیت اصلی امور او بر عهده دیگران های او دخالت کنند، ممکن است دانشتمام مراحل فعالیت

 آموز را افزایش دهد. ای باشد که به تدریج استقلال دانشاست.بنابراین حمایت مؤثر باید به گونه

 پذیری نسبت به محیط مدرسه . مسئولیت ۵

آموز باید به تدریج نسبت به حفظ و نگهداری آن احساس مسئولیت کند.  محیط مدرسه متعلق به همه اعضای آن است و دانش

های کتابخانه، استفاده صحیح از وسایل آموزشی و جلوگیری از رعایت پاکیزگی کلاس، مراقبت از میز و صندلی، حفظ کتاب

 آسیب رساندن به امکانات مدرسه از جمله مصادیق این بعد هستند.

آموز مدرسه را صرفاً مکانی بداند که دیگران موظف به نگهداری آن هستند، احتمال مشارکت او در حفظ محیط  اگر دانش

شود. اما اگر احساس کند بخشی از این محیط متعلق به جامعه مدرسه و در نتیجه مرتبط با خودش است، مسئولیت  کمتر می

 بیشتری احساس خواهد کرد. 

نگرش می این  تقویت  پروژهبرای  برنامهتوان  سبز«،  مانند »کلاس  یا  هایی  مدرسه  سبز  فضای  از  مراقبت  پاکیزگی،  های 

آموز  ها به کار صوری تبدیل نشوند و دانشمسئولیت گروهی در نگهداری از کتابخانه را اجرا کرد. مهم آن است که این فعالیت

 واقعاً نقش مشخصی در آن داشته باشد.

 گیری پذیری در تصمیم. مسئولیت ۶

ابعاد مهم مسئولیت از  دانشپذیری، توانایی تصمیمیکی  با سن و توانایی خود  آموز باید در محدودهگیری است.  ای متناسب 

 های مختلف انتخاب کند. فرصت داشته باشد میان گزینه

آموزان موضوع یک پروژه را از میان چند گزینه انتخاب کنند، روش ارائه پروژه  تواند اجازه دهد دانش برای مثال، معلم می

 را تعیین کنند یا در مورد تقسیم وظایف گروهی نظر بدهند. 

آموز باید گاهی انتخاب کند و  گیری بدون تجربه پیامدها قابل یادگیری نیست. دانشاهمیت این موضوع در آن است که تصمیم

یابد و اگر با مشکل مواجه شود، فرصت نتیجه انتخاب خود را ببیند. اگر تصمیم او موفق باشد، احساس شایستگی افزایش می

 کند. اصلاح و یادگیری پیدا می



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

تر از آزادی  آموزان مناسبهای محدود و روشن معمولاً برای دانشالبته آزادی انتخاب باید با چارچوب همراه باشد. دادن گزینه 

گیری را در اختیار کند و هم ساختار لازم برای تصمیمآموز هم احساس اختیار میکاملاً نامحدود است. به این ترتیب، دانش

 دارد. 

 پذیری در حل مسئله . مسئولیت ۷

ماند. او باید به تدریج یاد بگیرد مشکل را پذیر در برابر هر مشکل فوراً منتظر مداخله بزرگسالان نمیآموز مسئولیتدانش

 های مختلف را بررسی کند و برای حل آن اقدام نماید.شناسایی کند، گزینه

آموز اختلافی ایجاد شود، اولین واکنش نباید همیشه مراجعه فوری به معلم برای مثال، اگر در فعالیت گروهی میان دو دانش

آموزان آموزش دهد که ابتدا مسئله را برای یکدیگر توضیح دهند، به صحبت طرف مقابل گوش  تواند به دانشباشد. معلم می

 گری شود.های ممکن را بررسی کنند. اگر مشکل حل نشد، معلم وارد فرایند میانجیحلدهند و راه

 دهد که حل مسئله نیز بخشی از مسئولیت اوست. آموز یاد میاین شیوه به دانش

 پذیری اخلاقی . مسئولیت ۸

پذیری اخلاقی به توانایی تشخیص درست و نادرست، رعایت حقوق دیگران و پایبندی به اصول اخلاقی حتی در نبود  مسئولیت

 شود. نظارت مستقیم مربوط می

صداقت در انجام تکالیف، پرهیز از تقلب، احترام به حریم خصوصی دیگران، پذیرش اشتباه و خودداری از نسبت دادن تقصیر 

 هایی از مسئولیت اخلاقی هستند.به دیگران، نمونه

بیان توصیه این زمینه، صرفاً  باید در موقعیتهای اخلاقی کافی نیست. دانشدر  های واقعی درباره پیامدهای اخلاقی آموز 

تواند به  های واقعی میهای تربیتی و تحلیل موقعیتهای اخلاقی، داستانوگو درباره موقعیتهای خود فکر کند. گفتتصمیم

 رشد این نوع مسئولیت کمک کند.

 پذیری در فضای مجازی . مسئولیت ۹

فناوری، مسئولیت دانشبا گسترش  فیزیکی مدرسه محدود نمیپذیری  به فضای  فقط  دانشآموز  از  شود.  استفاده  در  آموزان 

رو  های اخلاقی و اجتماعی مختلف روبهها و ابزارهای هوش مصنوعی نیز با موقعیترسان های اجتماعی، پیاماینترنت، شبکه

 هستند. 

انتشار عکس یا اطلاعات دیگران بدون اجازه، استفاده از مطالب بدون ذکر منبع، انتشار اطلاعات نادرست و استفاده نادرست  

 اند.هایی از رفتارهایی هستند که نیازمند آموزش مسئولیت دیجیتالاز ابزارهای هوش مصنوعی نمونه

آموز باید بداند که استفاده از ابزارهای هوشمند نباید جایگزین کامل تفکر و تلاش در استفاده از هوش مصنوعی نیز دانش

پردازی، اصلاح متن یا دریافت  آموز بتواند از فناوری برای فهم بهتر موضوع، ایدهشخصی شود. استفاده مسئولانه یعنی دانش

 بازخورد استفاده کند، اما مسئولیت صحت مطالب و کیفیت کار نهایی را خودش بپذیرد. 
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 پذیری بندی مفهوم و ابعاد مسئولیت جمع 

ابعاد مختلف نشان می ها و  ای از مهارتآموز یک رفتار منفرد نیست؛ بلکه مجموعهپذیری دانشدهد که مسئولیتبررسی 

تواند در محیط آموزشی نقش مسئولانه داشته باشد که در زمینه تحصیلی،  آموز زمانی میپیوسته است. دانشهمهای بهنگرش

 رفتاری، اجتماعی، فردی، اخلاقی و محیطی نیز فرصت تجربه مسئولیت پیدا کند.

پذیری باید در زندگی روزمره مدرسه جریان داشته باشد و صرفاً به عنوان یک موضوع آموزشی  از این منظر، مسئولیت

آموز به کلاس، انجام تکلیف، مشارکت در گروه، برخورد با همکلاسی، استفاده از جداگانه تدریس نشود. نحوه ورود دانش

 پذیری هستند.هایی برای آموزش مسئولیتامکانات، پذیرش اشتباه و حتی نحوه استفاده از فناوری، همگی موقعیت

پذیری آن است که مدرسه از یک سو انتظارات و قوانین روشنی داشته باشد و از  بنابراین، بهترین روش پرورش مسئولیت

دانش اختیار  در  پیامد و اصلاح رفتار  تجربه  انتخاب، مشارکت،  دیگر فرصت کافی برای  دهد. در چنین سوی  قرار  آموز 

تواند در شخصیت و رفتار  شود و به تدریج میپذیری از یک مفهوم نظری به یک تجربه روزمره تبدیل میشرایطی، مسئولیت

 آموز درونی شود.دانش

 

 مبانی نظری

یکی از مبانی مهم این بحث، نظریه یادگیری اجتماعی است. بر اساس دیدگاه بندورا، رفتار انسان در تعامل با محیط و از  

نیز شکل می الگوبرداری  اگر طریق مشاهده و  دارد.  اهمیت زیادی  بنابراین رفتار معلم و سایر بزرگسالان مدرسه  گیرد. 

این رفتارها  آموز شاهد مسئولیتدانش یادگیری  بیشتری برای  باشد، فرصت  پاسخگویی بزرگسالان  احترام، نظم و  پذیری، 

 خواهد داشت.

وجو کرد. در این دیدگاه، نیاز به خودمختاری، شایستگی و ارتباط با  گری جستتوان در نظریه خودتعیینمبنای دیگر را می

آموز اجازه انتخاب محدود و متناسب با سن  شوند. محیطی که به دانشدیگران از نیازهای مهم در انگیزش انسان محسوب می

 پذیری ایجاد کند.گیری انگیزش درونی و مسئولیتتواند زمینه مناسبی برای شکلدهد، میمی

تواند برای فعالیت خود هدف تعیین کند، گر میآموز خودتنظیمخودتنظیمی نیز بخش مهم دیگری از این چارچوب است. دانش

پذیری باید با آموزش  عملکردش را بررسی کند و در صورت نیاز روش خود را اصلاح نماید. از این منظر، آموزش مسئولیت

 دهی همراه باشد.های خودنظممهارت

 پذیری و نظم آموزشی مسئولیت 

آموزان آن را بخشی از زندگی جمعی مدرسه بدانند. اگر قانون صرفاً از سوی  نظم آموزشی زمانی پایدارتر است که دانش 

آموزان درباره چرایی قوانین  آموز آن را یک الزام بیرونی تلقی کند. اما اگر دانشمدیر یا معلم اعلام شود، ممکن است دانش

 شود. ها بیشتر میوگو کنند و در حد امکان در تنظیم برخی قواعد کلاس مشارکت داشته باشند، احتمال پذیرش آن گفت

این موضوع به معنای حذف اقتدار معلم نیست. کلاس به ساختار و مرزهای مشخص نیاز دارد. تفاوت در این است که ساختار  

پژوهش   نیست.  یکسان  افراطی  کنترل  از   Cornellبا  حمایت  با  روشن  ساختار  ترکیب  که  است  داده  نشان  همکاران  و 

 .(Cornell et al., 2016تواند با مشارکت تحصیلی و پیامدهای مثبت آموزشی همراه باشد )آموزان میدانش
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مشارکت   برای  فرصت  و  قواعد  اجرای  در  ثبات  انتظارات،  بودن  روشن  باشد:  داشته  ویژگی  سه  باید  مؤثر  نظم  بنابراین 

 آموز.دانش

 آموزی پذیری و مشارکت دانش مسئولیت 

کند که کاری آموز زمانی مسئولیت را تجربه میپذیری است. دانشترین مسیرهای پرورش مسئولیتمشارکت یکی از مهم

 برای انجام دادن و نقشی برای ایفا کردن داشته باشد. 

می فعالیتمشارکت  قالب  در  دانشتواند  شورای  گروهی،  پروژههای  برنامهآموزی،  درسی،  هنری، های  و  فرهنگی  های 

 گیری درباره برخی امور کلاس صورت گیرد.زیستی و حتی تصمیمهای محیطفعالیت

ها مورد  گاه نظر او در تصمیمآموز نظرخواهی شود اما هیچنکته اساسی این است که مشارکت نباید صوری باشد. اگر از دانش

آموز بداند نظر او شنیده شده،  اثر بودن در او شکل گیرد. مشارکت واقعی یعنی دانشتوجه قرار نگیرد، ممکن است احساس بی

 حتی اگر تصمیم نهایی همیشه مطابق پیشنهاد او نباشد. 

 آموزانپذیری دانش نقش معلم در تقویت مسئولیت 

آموزان بخش قابل توجهی  دهنده رفتار، نگرش و فرهنگ حاکم بر کلاس درس است. دانشترین عوامل شکلمعلم یکی از مهم

های مستقیم، بلکه از طریق مشاهده رفتار بزرگسالان و  از رفتارهای اجتماعی و آموزشی خود را نه تنها از طریق توصیه

انتقالگیرند. از این رو، معلم در فرایند پرورش مسئولیتتجربه تعامل با آنان یاد می دهنده یک مفهوم تربیتی  پذیری صرفاً 

 شود.آموزان محسوب میپذیری برای دانشترین الگوهای مسئولیتنیست، بلکه خود یکی از مهم

های آموزشی پاسخگوست، به  آموزان و تصمیمهای خود، رفتار با دانشای، وعدهمعلمی که نسبت به زمان، وظایف حرفه 

آموز پذیری یک ارزش عملی است. برای مثال، اگر معلم از دانشدهد که مسئولیتآموزان نشان می صورت غیرمستقیم به دانش

بخواهد اشتباه خود را بپذیرد اما خودش هنگام اشتباه آموزشی یا رفتاری مسئولیت آن را نپذیرد، پیام تربیتی متناقضی ایجاد 

خواهد شد. در مقابل، معلمی که بتواند در صورت بروز اشتباه بگوید »این قسمت را درست توضیح ندادم، اجازه دهید دوباره 

 دهد.یی عملی از پذیرش مسئولیت ارائه میتوضیح بدهم«، در واقع الگو

 . الگوبودن معلم در رفتار مسئولانه ۱

گیرد که آنان بتوانند آموزان زمانی بهتر شکل میپذیری دانشنخستین نقش معلم، ارائه الگوی رفتاری مناسب است. مسئولیت

 های واقعی آن را در محیط مدرسه مشاهده کنند. نمونه

ارزش معلم می روزمره،  رفتارهای  از طریق  را تواند  تعهدات  به  پایبندی  و  پاسخگویی، صداقت  احترام،  نظم،  مانند  هایی 

آموزان و پیگیری  موقع در کلاس، آماده بودن برای تدریس، رعایت عدالت میان دانشآموزش دهد. برای نمونه، حضور به

 شوند. های تربیتی محسوب میآموزان داده شده است، همگی پیامهایی که به دانشوعده

پذیر باش« آموزش داده شود.  پذیری نباید فقط در قالب جملاتی مانند »تکالیفت را انجام بده« یا »مسئولیتبنابراین، مسئولیت

 آموز باید این مفهوم را در رفتار واقعی معلم مشاهده کند. دانش

 آموز . واگذاری مسئولیت متناسب با توانایی دانش ۲

آموز تا زمانی که مسئولیتی واقعی بر عهده  ترین وظایف معلم، ایجاد فرصت برای تجربه مسئولیت است. دانشیکی از مهم

 پذیری را تمرین کند. تواند به شکل کامل مهارت مسئولیتنداشته باشد، نمی
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توان از تر میسنآموزان کمآموز باشد. برای دانشواگذاری مسئولیت باید تدریجی و متناسب با سن، توانایی و شرایط دانش

ها، مراقبت از وسایل آموزشی یا گزارش وضعیت یک فعالیت شروع  وظایفی مانند مرتب کردن وسایل گروه، توزیع برگه

ارائه تحقیق، هماهنگی اعضای گروه،  کرد. در مراحل بالاتر، مسئولیت از فعالیت گروهی،  هایی مانند مدیریت یک بخش 

 آموز واگذار شود.تواند به دانشریزی یک فعالیت فرهنگی یا ارائه گزارش عملکرد می برنامه

نکته مهم این است که واگذاری مسئولیت نباید صرفاً به معنای انجام کارهای خدماتی برای کلاس باشد. مسئولیت تربیتی زمانی 

 ریزی، همکاری و پاسخگویی باشد. گیری، برنامهآموز در انجام آن نیازمند تصمیمکند که دانشارزش بیشتری پیدا می

 . ایجاد فرصت انتخاب۳

های آموزشی و اجرایی توسط پذیری، فراهم کردن فرصت انتخاب است. اگر تمام تصمیمهای مهم رشد مسئولیتیکی از زمینه

 های خود خواهد داشت.آموز فرصت کمی برای تجربه پیامد تصمیممعلم گرفته شود، دانش

آموز بخواهد یکی را انتخاب کند. همچنین تواند چند موضوع مناسب برای تحقیق ارائه دهد و از دانشبرای مثال، معلم می

ها روش مناسب خود را انتخاب  های گروهی، چند شیوه برای ارائه پروژه پیشنهاد کرد و اجازه داد گروهتوان در فعالیتمی

 کنند. 

البته دادن حق انتخاب به معنای ایجاد آزادی نامحدود نیست. انتخاب باید در چارچوبی مشخص و متناسب با اهداف آموزشی 

 گیرد که آزادی با مسئولیت همراه است. کند و هم یاد میآموز هم احساس استقلال میباشد. به این ترتیب، دانش

 . آموزش مسئولیت از طریق کار گروهی ۴

آموز  پذیری است. در فعالیت گروهی، عملکرد هر دانش ها برای پرورش مسئولیتترین موقعیتکار گروهی یکی از مناسب

شود که مسئولیت او فقط مربوط به آموز به شکل عملی متوجه می تواند بر عملکرد سایر اعضا تأثیر بگذارد. بنابراین دانشمی

 خودش نیست. 

فعالیت در  باید  دانشمعلم  یک  مثال،  برای  کند.  مشخص  را  عضو  هر  نقش  گروهی  میهای  جمعآموز  مسئول  آوری  تواند 

 اطلاعات، دیگری مسئول تنظیم مطالب، فرد دیگری مسئول ارائه و عضو دیگر مسئول هماهنگی گروه باشد. 

بهتر است اعضای گروه درباره عملکرد خود گفت تواند توضیح دهد چه آموز میوگو کنند. هر دانشدر پایان فعالیت نیز 

هایی نیاز به اصلاح داشته است. این فرایند، خودارزیابی و  ای داشته، تا چه اندازه آن را انجام داده و در چه قسمتوظیفه

 کند.پاسخگویی را تقویت می

 . استفاده از بازخورد سازنده ۵

پذیری است. بازخورد مؤثر نباید فقط به اعلام درست یا غلط بودن  بازخورد معلم یکی از ابزارهای مهم برای تقویت مسئولیت

آموز محدود شود؛ بلکه باید به او کمک کند بفهمد چه کاری را به خوبی انجام داده، چه مشکلی وجود داشته و عملکرد دانش

 تواند انجام دهد. برای اصلاح آن چه اقدامی می

 پذیر نیستی«، بهتر است معلم رفتار مشخص را مورد توجه قرار دهد و بگوید:برای مثال، به جای گفتن »تو اصلاً مسئولیت

»در این فعالیت قرار بود بخش اطلاعات را تا امروز آماده کنی، اما این قسمت کامل نشده است. به نظر خودت چه چیزی  

 توانی داشته باشی؟«ای میباعث شد کار به موقع آماده نشود و برای جلسه بعد چه برنامه

 کند. آموز، او را متوجه رفتار و مسئولیت خودش میاین نوع بازخورد، به جای برچسب زدن به شخصیت دانش
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 . برخورد تربیتی با اشتباه ۶

آموز احساس کند هر اشتباه با تحقیر، سرزنش شدید یا تنبیه همراه خواهد  اشتباه بخش طبیعی فرایند یادگیری است. اگر دانش

 شد، ممکن است برای فرار از پیامدهای منفی، اشتباه خود را پنهان کند یا مسئولیت آن را بر عهده نگیرد. 

آموزی تکلیف خود را انجام نداده  تواند اشتباه را به فرصتی برای یادگیری تبدیل کند. برای مثال، اگر دانشدر مقابل، معلم می 

از بی است، می ناشی  ابتدا علت را بررسی کرد. ممکن است مشکل  یا حتی توان  برنامگی، دشواری تکلیف، کمبود زمان 

 ناآگاهی از نحوه انجام آن باشد.

پذیری به دهد که مسئولیتآموز باید در اصلاح وضعیت نقش داشته باشد. این روش به او یاد میپس از شناسایی علت، دانش

 خطا بودن نیست، بلکه به معنای پذیرفتن خطا و تلاش برای اصلاح آن است. معنای بی

 . آموزش خودارزیابی ۷

پذیر باید بتواند عملکرد خود  آموز مسئولیتآموزان است. دانشهای مهم معلم، آموزش خودارزیابی به دانشیکی دیگر از نقش

 را بررسی کند و فقط منتظر ارزیابی معلم نباشد. 

 آموزان بخواهد به چند سؤال پاسخ دهند: تواند در پایان یک فعالیت از دانشمعلم می

 ای را که بر عهده داشتم انجام دادم؟ آیا وظیفه •

 کدام قسمت کارم موفق بود؟  •

 در چه بخشی مشکل داشتم؟  •

 دهم؟اگر دوباره این فعالیت را انجام دهم، چه چیزی را تغییر می •

 برای بهتر شدن عملکردم چه اقدامی لازم است؟ •

کند و توانایی خودنظارتی او را افزایش  آموز را از وابستگی کامل به ارزیابی بیرونی دور میهایی به تدریج دانشچنین پرسش

 دهد.می

 . ایجاد تعادل میان حمایت و استقلال ۸

تنها بگذارد؛ اما حمایت بیش از حد نیز میمعلم نباید دانش تواند مانع رشد استقلال شود. آموز را در برابر مشکلات کاملاً 

 های مهم معلم، ایجاد تعادل میان »کمک کردن« و »فرصت دادن برای تلاش مستقل« است. بنابراین یکی از مهارت

آموز در انجام یک پروژه مشکل دارد، معلم نباید بلافاصله تمام کار را برای او انجام دهد. بهتر است برای مثال، اگر دانش

رسد. سپس در صورت نیاز، راهنمایی لازم را  هایی برای حل آن به ذهنش میابتدا از او بپرسد مشکل دقیقاً کجاست و چه راه

 ارائه کند.

آموز احساس کند معلم پشتیبان اوست، اما مسئولیت اصلی یادگیری همچنان بر عهده خودش قرار  شود دانشاین شیوه باعث می

 دارد. 
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 پذیرینقش مدیر مدرسه در ایجاد فرهنگ مسئولیت

اگر مسئولیتمدیر مدرسه در شکل دارد.  اساسی  بر مدرسه نقش  از  گیری فرهنگ حاکم  انتظار  به عنوان یک  فقط  پذیری 

های تربیتی کاهش پیدا آموز مطرح شود، اما در سطح مدیریت و کارکنان مدرسه مشاهده نشود، احتمال موفقیت برنامهدانش

 کند. می

پذیری از سطح شعار به بخشی از زندگی روزمره مدرسه تبدیل شود. این موضوع  مدیر باید شرایطی ایجاد کند که مسئولیت

 آموزان همگی در حدود وظایف خود نقش و مسئولیت مشخصی داشته باشند. مستلزم آن است که معلمان، کارکنان و دانش

 . ایجاد فرهنگ مشارکت در مدرسه ۱

پذیری را فراهم کند. برای مثال، آموزان، زمینه رشد مسئولیتتواند با ایجاد فرصت برای مشارکت دانشمدیریت مدرسه می

توانند درباره برخی موضوعات مناسب با شرایط  آموزان میآموزی نباید صرفاً یک فعالیت تشریفاتی باشد. دانششورای دانش

 ها نقش داشته باشند. مدرسه نظر دهند، پیشنهاد ارائه کنند و در اجرای برخی برنامه

آموزان واگذار ریزی را به دانشتوان بخشی از برنامهای فرهنگی برگزار کند، میبرای مثال، اگر مدرسه قصد دارد برنامه

رسانی پیشنهاد ارائه دهند. سپس مدیر توانند درباره موضوع، شیوه اجرا، تقسیم وظایف و نحوه اطلاعآموزان می کرد. دانش

 و معاونان مدرسه پیشنهادها را با توجه به امکانات و مقررات بررسی کنند. 

آموزان قابل اجرا نباشد، توضیح دلیل رد یا اصلاح پیشنهادها اهمیت دارد؛ زیرا  در این فرایند، حتی اگر همه پیشنهادهای دانش 

 شود مشارکت او جدی گرفته شده است.آموز متوجه میدانش

 آموزی . فعال کردن شورای دانش ۲

تواند یکی از ابزارهای مهم تربیت مسئولیت اجتماعی باشد. اما برای تحقق این هدف، شورا نباید فقط  آموزی میشورای دانش

 در حد برگزاری انتخابات و جلسات رسمی باقی بماند.

تواند موضوعات مشخصی را برای بررسی به شورا ارائه کند؛ برای مثال، پیشنهادهایی برای بهبود فضای حیاط، مدیر می

وگو کنند و پیشنهاد  توانند درباره موضوع گفتآموزان میهای ورزشی. سپس دانشهای فرهنگی یا فعالیتکتابخانه، برنامه

 خود را ارائه دهند.

 کند.ها را تقویت میگیری، مسئولیت جمعی، حل مسئله و پذیرش پیامد تصمیموگو، تصمیمهایی مانند گفتاین فرایند مهارت

 آموزان های واقعی به دانش . واگذاری مسئولیت ۳

 آموزان ایجاد کند. برای نمونه:پذیری دانشهای مختلفی برای مسئولیتتواند با هماهنگی معلمان، فرصت مدیر می

 مسئولیت بخشی از کتابخانه؛ •

 های فرهنگی؛همکاری در برنامه •

 زیستی؛های محیطمشارکت در فعالیت •

 های ورزشی؛همکاری در برنامه •

 مشارکت در نشریه یا رسانه مدرسه؛  •

 آموزی؛های دانشکمک به اجرای نمایشگاه •
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 های مناسبتی.مشارکت در برنامه •

ای بر عهده دارد و عملکرد او چگونه ارزیابی  آموز بداند چه وظیفهها باید هدف مشخص داشته باشند و دانشاین مسئولیت

 خواهد شد. 

 پذیری . ایجاد تعادل میان قانون و انعطاف ۴

آموزان است. مدرسه بدون قانون  یکی از وظایف مهم مدیر، ایجاد تعادل میان اجرای قوانین و توجه به شرایط واقعی دانش 

وگو و حل مسئله بینی ایجاد کند؛ اما اجرای کاملاً خشک قوانین نیز ممکن است مانع گفتتواند محیط منظم و قابل پیشنمی

 شود.

توان شرایط او را بررسی کرد. این موضوع  آموزی برای نخستین بار تکلیف خود را انجام نداده است، میبرای مثال، اگر دانش

 تواند تربیتی و اصلاحی باشد.با نادیده گرفتن قانون متفاوت است. قانون باید وجود داشته باشد، اما نحوه اجرای آن می

 ها.آموز باشد، نه صرفاً افزایش تعداد تذکرها و تنبیههدف نهایی مقررات مدرسه باید کمک به رشد دانش

 ها . پاسخگویی مدیریت در برابر تصمیم ۵

کند،  های خود پاسخگو باشد. وقتی مدیر درباره یک موضوع تصمیمی اتخاذ میآموز باید در برابر تصمیممدیر نیز مانند دانش

 تواند فرهنگ پاسخگویی را تقویت کند. آموزان میتوضیح منطقی و محترمانه آن برای معلمان و دانش

آموزان یا کارکنان متفاوت باشد. توضیح اینکه این موضوع به ویژه زمانی اهمیت دارد که تصمیم مدیریت با نظر برخی دانش 

 تواند همراه با استدلال و مسئولیت باشد.گیری میدهد که تصمیمچرا یک تصمیم گرفته شده است، به اعضای مدرسه نشان می 

 آموزی . حمایت از ابتکارهای دانش ۶

تواند زمینه هایی برای بهبود مدرسه داشته باشند که در نگاه نخست ساده به نظر برسد، اما میآموزان ممکن است ایدهدانش

 مناسبی برای پرورش حس تعلق و مسئولیت ایجاد کند. 

سنجی آموز پیشنهاد خود را ارائه دهد، امکانآموزی یک مسیر مشخص تعریف کند؛ دانشهای دانشتواند برای طرحمدیر می

 آموزان و نظارت مدرسه انجام گیرد.انجام شود و در صورت مناسب بودن، اجرای آن با مسئولیت خود دانش

توان از آنان  آموزان پیشنهاد ایجاد یک گوشه مطالعه در حیاط مدرسه را مطرح کنند، میبرای مثال، اگر گروهی از دانش

نیازمندی این حالت، دانشها، نحوه نگهداری و مسئولیتخواست طرح،  در  آن را مشخص کنند.  به  فقط های مربوط  آموز 

 گیرد. پیشنهاددهنده نیست، بلکه بخشی از فرایند اجرا و نگهداری را نیز بر عهده می

 . ایجاد هماهنگی میان مدیر و معلمان ۷

های تربیتی مدیر و معلمان با یکدیگر هماهنگ باشند. اگر مدیر از شود که پیامپذیری زمانی در مدرسه نهادینه میمسئولیت

 گیرد.آموزان ندهند، فرهنگ مشارکت شکل نمیآموزان حمایت کند اما معلمان اجازه هیچ نوع انتخابی به دانشمشارکت دانش

های واگذاری مسئولیت، بازخورد، مدیریت خطا و مشارکت  بنابراین لازم است مدیریت مدرسه در جلسات معلمان درباره شیوه

 های موفق را با یکدیگر به اشتراک بگذارند.وگو کند و نمونهآموزان گفتدانش

 بندی نقش معلم و مدیر جمع 
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آموزان هستند. معلم بیشتر در سطح کلاس و تعامل  پذیری دانشگیری مسئولیتدر مجموع، معلم و مدیر دو سطح مهم در شکل

کند، در حالی که مدیر شرایط سازمانی و فرهنگی لازم برای تحقق این رویکرد را فراهم  آموز نقش ایفا میمستقیم با دانش

 سازد.می

الگوسازی، واگذاری مسئولیت، ایجاد فرصت انتخاب، بازخورد سازنده، خودارزیابی و برخورد اصلاحی با  تواند با  معلم می

آموزی،  ایجاد فرهنگ مشارکت، فعال کردن شورای دانشتواند با  پذیری را در کلاس تقویت کند. مدیر نیز میمسئولیت  خطا

این فرهنگ را    پذیریهای واقعی و ایجاد تعادل میان قانون و انعطافآموزی، واگذاری مسئولیتهای دانشحمایت از طرح

 در سطح مدرسه گسترش دهد.

آموز در محیطی قرار گیرد که از یک طرف شود که دانشپذیری زمانی به یک ویژگی پایدار تبدیل میدر نهایت، مسئولیت

انتظارات روشندارای   و  فرصت    قانون، ساختار  دیگر،  از طرف  و  و باشد  اصلاح  اشتباه،  تجربه،  مشارکت،  انتخاب، 

تحمیلی به نظمی درونی، را برای او فراهم کند. چنین رویکردی می  گیریتصمیم تواند نظم مدرسه را از یک نظم صرفاً 

 محور و پایدار نزدیک کند. مشارکت

 

 نقش خانواده 

ای که همه امور کودک  گیرد مگر آنکه در خانه نیز فرصت تمرین داشته باشد. خانوادهپذیری در مدرسه شکل نمیمسئولیت

 دهد، ممکن است ناخواسته وابستگی او را افزایش دهد.را انجام می

ریزی توانند وظایف متناسب با سن فرزند را به او واگذار کنند؛ برای مثال مرتب کردن وسایل شخصی، برنامه والدین می 

 برای انجام تکالیف، مراقبت از وسایل و مشارکت در امور ساده خانه.

پذیری را دشوار گیری مسئولیتتوانند روند شکلهای متناقض تربیتی میهماهنگی میان مدرسه و خانواده نیز اهمیت دارد. پیام

 کنند. 

توانند با عملکرد تحصیلی و  های محیط کلاس میاند که مشارکت آموزشی والدین و ویژگیهای پژوهشی نیز نشان دادهیافته

 .(Kaplan Toren & Seginer, 2015آموزان ارتباط داشته باشند )ای دانش کارکرد مدرسه

 پذیری و کار گروهی مسئولیت 

 

طبیعی از  یکی  گروهی  موقعیتکار  دانشترین  است.  اجتماعی  مسئولیت  آموزش  برای  متوجه ها  گروهی  فعالیت  در  آموز 

 تواند بر عملکرد دیگران اثر بگذارد.شود که انجام ندادن وظیفه او میمی

طور دقیق تقسیم نشود، ممکن است  با این حال، کار گروهی زمانی مؤثر است که نقش اعضا مشخص باشد. اگر وظایف به

 آموز بیشتر فعالیت کنند و سایر اعضا از نتیجه کار استفاده کنند. یک یا دو دانش

 به همین دلیل، معلم باید برای هر عضو نقش مشخصی در نظر بگیرد و فرایند کار را نیز تا حدی ارزیابی کند.

 پذیری های تقویت مسئولیت چالش

ها با تذکر و یادآوری وظایف خود را انجام آموزی که سالآموز به کنترل بیرونی است. دانشها، وابستگی دانشیکی از چالش

 داده است، ممکن است در ابتدا با واگذاری مسئولیت دچار سردرگمی شود. 
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دهد از پذیرش آموز ترجیح میکفایتی تلقی شود، دانشچالش دیگر، ترس از اشتباه است. اگر خطا به عنوان شکست یا بی

 مسئولیت فاصله بگیرد.

یافته است.  دیگری  چالش  نیز  افراطی  می Lewisهای  کنترل  که روشنشان  میدهد  اجبارگرایانه  انضباطی  با  های  توانند 

آموزان و محدودیت های فردی دانشها، تفاوتمبود زمان آموزشی، تراکم کلاسک دکننآموزان تعارض پیدا  پذیری دانشمسئولیت

 محور هستند. های مشارکتامکانات مدرسه نیز از موانع عملی اجرای برنامه 

 پذیری راهکارهای تقویت مسئولیت

آموز، پذیری بهتر است فرایند از وظایف کوچک و قابل مدیریت آغاز شود. سپس با افزایش توانایی دانش برای تقویت مسئولیت

 میزان مسئولیت نیز افزایش پیدا کند. 

 اند از: برخی راهکارهای کاربردی عبارت

 آموزان در تدوین قوانین کلاس. مشارکت دانش  .1

 های مشخص برای اعضای گروه. تعیین مسئولیت .2

 محور. های واقعی و مسئله استفاده از پروژه  .3

 ریزی و مدیریت زمان. های برنامه آموزش مهارت  .4

 استفاده از خودارزیابی و همتایابی. .5

 ارائه بازخورد توصیفی به جای تکیه صرف بر تذکر.  .6

 های آموزشی. فراهم کردن فرصت انتخاب در فعالیت .7

 آموزی به شکل واقعی. های دانش استفاده از شوراها و گروه  .8

 ایجاد فرصت برای اصلاح اشتباه به جای تمرکز صرف بر تنبیه.  .9

 هماهنگ کردن انتظارات مدرسه و خانواده.  .10

 برنامه های فوق نقش فعالیت

آموز در چنین توانند زمینه مناسبی برای تمرین مسئولیت باشند. دانشهای فرهنگی، هنری، ورزشی و اجتماعی میفعالیت

 هایی متفاوت از نقش معمول خود در کلاس را تجربه کند. کند نقشهایی فرصت پیدا میفعالیت

تواند برای مثال، عضویت در یک گروه ورزشی مستلزم رعایت قوانین و تعهد نسبت به اعضای تیم است. فعالیت هنری می

ریزی و تقسیم مسئولیت را به همراه  تواند مهارت برنامهپشتکار و همکاری را تقویت کند و اجرای یک برنامه فرهنگی می

 داشته باشد.

ها را بخشی از فرایند تربیت اجتماعی  توان آنهایی جانبی دانست؛ بلکه میبرنامه را نباید صرفاً فعالیتهای فوقبنابراین برنامه

 آموزان تلقی کرد.دانش

 پذیری در عصر فناوری مسئولیت 

مسئولیت مفهوم  فناوری،  دانشگسترش  دانشپذیری  امروزه  است.  داده  تغییر  نیز  را  متنوعی  آموز  بسیار  منابع  به  آموزان 

 تر دنبال کنند. هایی از یادگیری خود را مستقلتوانند بخشدسترسی دارند و می
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برداری، نقض حریم خصوصی  تواند مشکلاتی مانند استفاده از منابع نامعتبر، کپیدر عین حال، دسترسی آسان به اطلاعات می

 های آماده ایجاد کند.و وابستگی به پاسخ

آموز باید یاد  پذیری در عصر فناوری باید شامل سواد اطلاعاتی و اخلاق دیجیتال نیز باشد. دانشبنابراین آموزش مسئولیت

بگیرد که هر اطلاعاتی معتبر نیست، هر محتوایی قابل انتشار نیست و استفاده از فناوری نیز نیازمند رعایت حقوق دیگران  

 و صداقت علمی است. 

 پذیری و جو مدرسه مسئولیت 

آموزان و کارکنان درباره روابط، امنیت، عدالت، حمایت و ساختار  های دانشها و تجربهای از برداشتجو مدرسه مجموعه

از پیامدهای  Degolو   Wangموجود در مدرسه است. پژوهش مروری   نشان داده است که جو مدرسه با طیف وسیعی 

 .(Wang & Degol, 2016آموزان ارتباط دارد )دانش

تواند پذیرش  محور میای دوسویه دارند. از یک طرف، محیط عادلانه، حمایتگر و مشارکتپذیری و جو مدرسه رابطهمسئولیت

تر  تر و مثبتگیری محیطی منظمتوانند به شکلپذیر نیز میآموزان مسئولیتمسئولیت را تسهیل کند؛ از طرف دیگر، دانش

 کمک کنند. 

 پذیری و احساس تعلق به مدرسه مسئولیت 

آموز زمانی احتمالاً نسبت به محیط مدرسه احساس  آموزی است. دانشهای مهم مشارکت دانشاحساس تعلق یکی از زمینه

 مسئولیت بیشتری خواهد داشت که مدرسه را محیطی ارزشمند و متعلق به خود بداند.

تواند به ایجاد این احساس کمک کند. به همین  روابط محترمانه با معلم، احساس عدالت، فرصت بیان نظر و تجربه موفقیت می

 پذیری نباید از تعلق جدا شود.دلیل، مسئولیت

شود یا نظرش اهمیتی ندارد، ممکن است انگیزه کمتری برای مشارکت در کند در مدرسه دیده نمی آموزی که احساس می دانش

 حفظ و بهبود محیط مدرسه داشته باشد.

 پذیری معلم و کارکنان به عنوان الگومسئولیت 

نمیمسئولیت یکپذیری  انتظار  فقط یک  دانشتواند  از  دانشطرفه  باشد.  را مشاهده آموز  بزرگسالان مدرسه  رفتار  آموزان 

 گیرند.ها الگو میکنند و از آنمی

دهد و کارکنانی که نسبت به وظایف خود های خود توضیح میپذیرد، مدیری که درباره تصمیممعلمی که اشتباه خود را می

 کنند. پذیری را منتقل میمتعهد هستند، پیام عملی مسئولیت

پذیری در روابط میان بزرگسالان پذیری باید از خود مدرسه آغاز کرد. اگر مسئولیتاز این رو، برای ایجاد فرهنگ مسئولیت

 آموزان بیشتر خواهد بود.مدرسه نیز دیده شود، احتمال پذیرش آن توسط دانش

 پیشنهادهای اجرایی 

 های خود مورد توجه قرار دهند: توانند اقدامات زیر را در برنامهشده، مدارس میبر اساس مباحث مطرح

 آموزان؛تدوین قوانین کلاس با مشارکت دانش  •

 آموزی؛ پذیری دانشهای مسئولیت تشکیل گروه  •

 آموزان؛اختصاص وظایف واقعی و قابل ارزیابی به دانش  •
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 آموزی؛تقویت شوراهای دانش  •

 های گروهی؛ استفاده از پروژه  •

 دهی؛آموزش مدیریت زمان و خودنظم  •

 ایجاد فرصت برای خودارزیابی؛ •

 های فرهنگی، هنری و ورزشی؛ تقویت فعالیت  •

 پذیری؛ برگزاری جلسات مشترک خانواده و مدرسه درباره استقلال و مسئولیت  •

 وگومحور؛ های اصلاحی و گفت کاهش وابستگی به تذکرهای مکرر و جایگزینی آن با روش  •

 آموزان؛گیری متناسب با سن دانش ایجاد فرصت برای تصمیم •

 آموزان در ارزیابی فضای مدرسه. توجه به صدای دانش  •

 گیری نتیجه 

گیری محیط آموزشی سالم، منظم  های شکل های اساسی تربیت و یکی از پایهآموزان را باید یکی از مؤلفه پذیری دانشمسئولیت

دهی، پذیرش پذیری صرفاً به انجام تکلیف یا رعایت مقررات محدود نیست؛ بلکه خودنظممحور دانست. مسئولیتو مشارکت

 شود. گیری و تلاش برای اصلاح اشتباه را نیز شامل میپیامد رفتار، همکاری، احترام به حقوق دیگران، مشارکت در تصمیم

آموز باید شود. دانشپذیری با دستور و کنترل دائمی ایجاد نمیدهد که مسئولیتبررسی مباحث نظری و پژوهشی نشان می 

فرصت داشته باشد مسئولیت را تجربه کند، انتخاب کند، پیامد رفتار خود را ببیند و در صورت نیاز مسیر خود را اصلاح 

 نماید. 

اند، اما در کنار در این فرایند، مدرسه باید میان ساختار و آزادی تعادل ایجاد کند. قوانین روشن و انتظارات مشخص ضروری

دهند که ساختار  های مربوط به جو مدرسه نیز نشان میها باید فرصت مشارکت و انتخاب نیز وجود داشته باشد. پژوهشآن 

 .(Cornell et al., 2016آموز همراه باشد )تر است که با حمایت از دانشمناسب زمانی اثربخش

آموزان واگذار  کننده است. معلم باید به جای انجام دادن همه امور، بخشی از مسئولیت را به دانشنقش معلم در این میان تعیین

کند و در عین حال با هدایت و بازخورد مناسب، آنان را در مسیر درست قرار دهد. مدیر نیز باید فرهنگ مشارکت را در 

 سطح مدرسه گسترش دهد و خانواده باید در خانه فرصت تجربه استقلال و مسئولیت را فراهم کند.

آموز با مشارکت بیشتر، فرصت بیشتری برای تجربه ای دوسویه دارند. دانشپذیری رابطهاز سوی دیگر، مشارکت و مسئولیت

ای که  پذیر نیز آمادگی بیشتری برای مشارکت سازنده دارد. به همین دلیل، مدرسهآموز مسئولیتکند و دانشمسئولیت پیدا می

 کننده دستور در نظر بگیرد. آموز را صرفاً به عنوان دریافت تواند دانشپذیری است، نمیخواهان افزایش مسئولیت

دانش تربیت  نباید  مدرسه  هدف  نهایت،  باید در  بلکه  باشند؛  داشته  مطلوب  رفتار  ناظر  حضور  در  فقط  که  باشد  آموزانی 

آموزانی تربیت شوند که حتی در نبود نظارت مستقیم، نسبت به یادگیری، رفتار خود، حقوق دیگران و محیط اطراف دانش

»پرورش  سمت  به  رفتار«  »کنترل  از  مدرسه  فرهنگ  تدریجی  تغییر  نیازمند  هدفی  چنین  تحقق  کنند.  مسئولیت  احساس 

 پذیری« است.دهی و مسئولیتخودنظم

آموزان تنها یک اقدام تربیتی برای بهبود نظم کلاس نیست؛ بلکه اقدامی برای  پذیری دانشگذاری بر مسئولیتبنابراین، سرمایه

گیری، همکاری، حل آموزان را در تصمیمای که دانشآماده کردن آنان جهت حضور مؤثر و مسئولانه در جامعه است. مدرسه
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جوتر را فراهم تر، پاسخگوتر و مشارکتکند، در حقیقت زمینه تربیت شهروندانی فعالمسئله و پذیرش مسئولیت سهیم می

 سازد.می
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