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 در یآموزش ی نوآور یندهایفرآ بهبود  در آن کاربرد و دانش تیریمد یها هینظر لیتحل

 ها  دانشگاه

 

 

 ی لیاردب محقق  دانشگاه ،یانسان منابع  ی بهساز  و   آموزش ارشد  ی کارشناس ، یهژبر دهیسع

 

 

 

 ده یچک 

  در تحول  و  یبازنگر  ازمند ین  ان،یبن دانش  ٔ  جامعه  یاصل  یهاشران یپ  عنوانبه  ها دانشگاه  امروزه

  ی هاه ینظر   نیی تب   و  ل یتحل پژوهش، ن یا  هدف. هستند   محتوا د یتول و  ی ریادگی  س، یتدر ی سنت ی هاروش 

  مدل  گ،یو  دانش ت یریمد  چرخه  ، یتاکوچ  و  نوناکا   دانش خلق  مدل مانند ) دانش  ت یر یمد  مطرح

  در  یآموزش  ینوآور  ی ندهایفرآ ی ارتقا  در ها آن  ی راهبرد  نقش ی ابی ارز و ( امزیل یو  و  تزی بکوو

  ، یسنتزپژوه کرد یرو با و  بوده   یلتحلی–یف ی توص نوع   از پژوهش  ن یا.  است  یدانشگاه  ی هاط یمح

  ی حی تصر  دانش به(  ی آموزش نخبگان  و  د یاسات  سته یز  تجارب ) ی ضمن  دانش ل یتبد  ی سازوکارها

  که دهد ی م  نشان ها افته ی.  کند ی م  یبررس  را ( ی ریادگی  ن ینو   یها چارچوب  و  باز منابع  الگوها،)

  ات یتجرب   یگذاراشتراک  ی برا  یبسترساز ق یطر  از دانش  ت یریمد  ی هارساخت یز  یسازاده یپ

  ت یخلاق شیافزا به منجر  ما  یمستق  ،یتعامل  ی های فناور  از ی ریگبهره  و   مداوم بازخورد   ،یآموزش

. گردد ی م  فناورانه تحولات   با  مواجهه در  یعال آموزش ی هاستم یس  ی چابک و  فعال ی ریادگ ی ک، یپداگوژ

  ی ندهایفرآ در ی نوآور  بر  تمرکز  با  دانش  ت یری مد  موفق  استقرار  جهت  یکاربرد  یچارچوب  ان، ی پا در

 . است  شده شنهاد یپ  ی ریادگی –یاددهی

 ها دواژهیکل

 ن ینو   یپداگوژ  دانش،  خلق  ،یعال  آموزش  ،یآموزش ینوآور  دانش،  ت یریمد 

 

 

 

 مقدمه  

  ای  کنندهمصرف  صرفا    گرید  ها دانشگاه  ،یریادگی  ی هام یپارادا شتابان  رییتغ  و  تال ی جید  تحول عصر  در

.  اند شده  بدل  دانش اشاعه  و  لیتبد   د،یتول ی ایپو   ی هاکانون  به بلکه  ستند؛ین  اطلاعات  منفعل  کنندهع یتوز 
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  ،یعال  آموزش  یهانظام   یکارآمد   شیافزا در ی د یکل ی ریمتغ  عنوان به   یآموزش ینوآور  ان، ی م ن یا در

  و  دانشجو –استاد  تعاملات   ،یر یادگی–یاددهی  ی هاروش  ها،دوره  یطراح در نگرش  ر ییتغ  مستلزم 

  ثبت،  یبرا  مند نظام  بستر   کی  بدون   ی آموزش ی های نوآور   موفق یاجرا حال، ن یا  با. است  ی ابیارزش

 Knowledge)  دانش  ت یر یمد . ست ین  ریپذ امکان  یآموزش  ات ی تجرب یگذاراشتراک  به  و  ش یپالا 
Management  )ی سازمانده ی برا  ییبالا  لیپتانس  افته، یساختار ی ندهایفرآ و   هامدل ارائه  با  

  و  آموزش  ی سازوکارها   به  دانش ت یریمد  یهای تئور  اتصال . دارد  محققان  و   د یاسات  ی فکر ی هاه یسرما

  و  محتواها  ی روزرسان به   ،یآموزش  ت یخلاق  پرورش ی برا  یغن   یبستر   ،یدرس ی زیربرنامه 

  هادانشگاه  کیپداگوژ ت یفی ک ی ارتقا ی راستا  در یعلم  ئت یه  ی اعضا ستهیز  یهاتجربه   یسازنه ی به

 .آورد ی م  فراهم

 

 

 مسئله   انیب

  یر یادگی  یکردهای رو  سمت  به  حرکت  و  یعال  آموزش  در تحول  ضرورت  بر  فراوان  د یتأک وجود   با

.  اند مواجه  ی سنت ی هاوه ی ش و  ی ساختار  ییستایا با همچنان   هادانشگاه  از یاریبس  دانشجومحور،  و  فعال

  و(  Knowledge Silos) « یدانش ی لوهایس » وجود   حوزه، نی ا در نی اد یبن   ی هاچالش  از  یکی

  و  ی کلاس ی های نوآور  ارزشمند، تجارب .  است  ی آموزش یها گروه  و  د یاسات  کردن  عمل  یاره یجز

  صورت به  عمدتا   شود،ی م  ابداع یکلاس تعاملات   در نوآور  د یاسات  توسط که  یکارآمد  یراهکارها 

  منسجم  ی ندهایفرآ نبود   لیدلبه  و  ماند ی م  یباق  مدرس شخص  نزد (  Tacit Knowledge)  یضمن دانش

  در ا ی  شده سپرده  ی فراموش به   یمدت  از پس  دستاوردها  ن یا ،یگذاراشتراک و  د یبازتول ،یمستندساز 

  یها چالش  لیتبد  ی برا  مشخص  سازوکار   فقدان گر، ید  ی سو از. شوند ی نم  ر یفراگ دانشگاه سطح

  ی پداگوژ  در داریپا  ی نوآور  ی ریگشکل  از مانع   س،یتدر  یها روش  ی نیبازآفر ی هافرصت  به  ی ریادگی

  و  هاچارچوب   از ی ریگبهره  با  توان یم  چگونه: * است  ن یا  یاساس مسئله  ن ی بنابرا.  است  شده

  کرد  فعال  هادانشگاه  در  را ی حیتصر  به   یضمن  دانش  انتشار  و  ل یتبد   چرخه  دانش،  ت یر یمد  یها ه ینظر

 * ابند؟ ی  بهبود  ک یستمات ی س  و  مستمر صورت به   یآموزش ی نوآور  یندها ی فرآ تا

 پژوهش  ضرورت  و  ت یاهم 

  یآموزش  ات یتجرب هدررفت   از مانع  دانش ت ی ریمد : د یاسات  ی توانمندساز و  ی انسان ه یسرما  توسعه . 1

 . کند یم  ترکوتاه  را وارد تازه  مدرسان  ی ریادگ ی ی منحن و  شده

  ترع ی سر ق یتطب  امکان یآموزش  ی های نوآور  یارتقا : رندگان یادگی  د یجد  نسل  یازها ین  به یی پاسخگو . 2

  را( هوشمند  ی ابزارها و  معکوس  کلاس مسئله،  بر  ی مبتن یر یادگی  رینظ )  نی نو ی کردهایرو با دانشگاه

 .آورد ی م  فراهم

  حوزه در دارند، یفعال  دانش  ت یر یمد  یها چرخه  که ییها دانشگاه : دانشگاه ی رقابت گاه یجا  ی ارتقا. 3

 . کنند ی م عمل   شتازتریپ   رندگانیادگی  ت یرضا جلب  و  کارآمدتر ی های پداگوژ  د یتول
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  از  مانع موفق، ی آموزش ی هاروش  یمستندساز: منابع اتلاف و  یکار دوباره  از یر یجلوگ . 4

 .شود ی م  یآموزش  ی هاستم یس ی طراح در  نهی پرهز و   یتکرار  ی وخطاهاآزمون 

 

 پژوهش   سوالات 

  از  یر یتفس چه ( دانش  کاربرد  و  م یتسه  خلق،  یها مدل ژه یوبه )  دانش ت ی ر یمد  ی اصل ی هاه ینظر. 1

 دهند؟ ی م ارائه  ها دانشگاه در ی آموزش تحولات 

 دارند؟  ییهاچالش  چه و  کدامند  یعال آموزش  در یآموزش ی نوآور  ند یفرآ ی د یکل ی هامؤلفه  و  ابعاد . 2

  و   بهبود  به   توانند ی م چگونه ( دانش کاربرد  و  می تسه  ،یسازمانده  خلق،) دانش  ت یریمد  ی هامؤلفه . 3

 شوند؟   منجر ی ریادگی– یاددهی  یندها یفرآ  در ینوآور  ل یتسه

  ی ارتقا جهت  دانش ت یر یمد  ی سازادهیپ  در  فناورانه و   یفرهنگ ، یسازمان  یها شرطش یپ  و  موانع . 4

 ستند؟ یچ ها دانشگاه در ی آموزش ی نوآور

 

  ، یابزار ا ی  فناورانه  رییتغ  کی  صرفا   نه را  هادانشگاه در ی آموزش تحولات  دانش،  ت یر یمد  یها ه ینظر

  و(  Organizational Epistemology)  ی سازمان ی شناسمعرفت  در نی اد یبن   تحول»  کی  بلکه

  انباشت  یبرا  یمحل  صرفا   دانشگاه  دگاه،ید  ن ی ا از . کنند ی م  ریتفس   «یری ادگ ی ی هاان یجر  ین یبازآفر

  ی آموزش یهای نوآور  به  ی فرد  یها نش یب  ل یتبد  ی برا  ایپو  ستم یاکوس»  ک ی بلکه   ست،ین  اطلاعات 

 . است  «یجمع

  می تسه  خلق، ) دانش ت ی ریمد  ی اصل ی هاه ینظر  از دسته سه اساس  بر  ی آموزش تحولات   ریتفس  ادامه، در

 :است   شده  نیی تب (  دانش کاربرد  و

 ( Knowledge Creation Theories)  دانش خلق ی هاه ینظر .  ۱ 

  که  است ( Nonaka & Takeuchi) ی تاکوچ  و  نوناکا   SECI مدل بخش، ن ی ا در ه ینظر ن یترمهم 

 :کند ی م  ریتفس   دانش خلق  یامرحله  ۴  چرخه قیطر   از را ی آموزش تحولات 

 (:   یضمن به   یضمن   از -  Socialization) ی ریپذ جامعه * 

  تحول. ست ین   دانشجو به  استاد  یی گوتک   ند ی فرا کی  گرید  آموزش:* یآموزش  تحول  ر یتفس* *   

  ارتباط و ( Co-teaching)  یمشارکت  سیتدر  ،یکارورز  چهره،به چهره  تعاملات   قی طر از  یآموزش

  در حضور  قیطر از  یمعلم  هنر و  ها نش یب . رد یگی م شکل  جوان  د یاسات  با  شکسوت یپ  د یاسات  م ی مستق

 . شود ی م  منتقل گران ید  ستهی ز  تجارب  مشاهده و  کلاس

 (:   یحیتصر  به ی ضمن از -  Externalization) ی سازی برون*  
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  د یاسات  ی شهود  تجارب   که شوند ی م نه ی نهاد   یزمان یآموزش ی های نوآور:*  یآموزش  تحول  ر یتفس* *   

  و  محورمسئله  ی وهایسنار  ، (معکوس کلاس مدل ا ی  5E چرخه  مانند ) مدرن یهادرسطرح  قالب  در

 . شوند   یسازمدل و  مکتوب  یآموزش  ی راهنماها

 (:   یحی تصر  به ی حیتصر   از - Combination) ب یترک*  

  ی برا  مختلف؛ یهاقالب  و  منابع  ادغام  یعن ی  گام نی ا در  یآموزش  تحول :*  یآموزش  تحول  ر یتفس* *   

  و  سازها ه یشب  ، یمصنوع هوش   یابزارها  با   یدانشگاه  درس  کی  ینظر   یمحتوا قی تلف  نمونه،

 . روزبه   و  یاچندرسانه  یدرس  چارچوب  ک ی د یبازتول و  د یجد  یتعامل  ی هاپلتفرم 

 (:   یضمن  به   یحی تصر  از -  Internalization) ی سازی درون* 

  و  ان یدانشجو (. Learning by Doing) عمل«   نی ح  در یر یادگی:* » یآموزش  تحول  ر یتفس* *   

  و  کرده ل یتبد   ی درون باور  و  مهارت  به  را  کیتئور  دانش  نو،  یهای پداگوژ ن ی ا یعمل  ی اجرا با   د یاسات

 . آورند ی م فراهم  یبعد   ی نوآور  ی هاچرخه  و   هادهیا  یریگشکل  ی برا  را نه یزم

 

 

 ( Knowledge Sharing & Transfer)  دانش ع یتوز  و  م یتسه  ی هاه ینظر .  ۲ 

 : دارند  تمرکز  ی سنت ی وارهای د  شکستن  و  ات ی تجرب گردش نحوه  بر  هاه ینظر  ن یا

 (:   Wenger’s Communities of Practice - CoP) ونگر  یعمل جوامع  هی نظر*  

  ک«یپداگوژ  ی انزوا» از د یاسات  که دهد ی م رخ ی زمان یآموزش  تحول :*  یآموزش  تحول  ر یتفس* *   

  دغدغه  کی  حول یررسم یغ  ی هاگروه  در و  شده  خارج( بسته ی درها پشت   کردن سیتدر  تنها )

  تجربه  مداوم  تبادل به (  یتعامل  س یتدر  یها وه ی ش ا ی ده یچیپ  م ی مفاه آموزش چالش  مثلا  )  مشترک

 . شود ی م لیتبد   ی اشتراک ی اجتماع کوشش ک ی  به آموزش . بپردازند 

 (:   Cohen & Levinthal’s Absorptive Capacity)  نتالیلو  و  کهن  جذب  ت یظرف  مدل* 

  ییشناسا یی توانا  د یبا   ابتدا آموزش، یها روش  در  تحول  یبرا  ها دانشگاه :* یآموزش  تحول  ر یتفس* *   

  و  ،یل یتحص  یهارشته  و  ی بوم فرهنگ   با  متناسب  آن هضم  جهان،  در ن ینو  س یتدر ی هاروش 

  دانش،  ت یریمد   رساخت یز  وجود  بدون . کنند  جاد یا  خود   در را ی درس کولومیکور  در  آن یسازاده یپ

 . شوند ی نم مستقر  و  رفته یپذ   زین  ی آموزش ی های فناور نی بهتر ی حت

 

 

 ( Knowledge Utilization) دانش کاربرد  و  عمر  چرخه  ، یسازمانده ی هاه ینظر .  ۳ 



 و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی
 

 
 
 & Bukowitz) امز یلیو  و   تزی بکوو مدل  و(  Wiig) گ یو  دانش  چرخه مدل مانند  هاه ینظر  ن یا

Williams ) دارند  د یتأک  عمل  در دانش  از ی اتیعمل  یبرداربهره  بر : 

 

 :   عمل  در ه یسرما  به  ستایا  ییدارا از  گذار* 

  از  یامسئله  که  ییهادانسته  بر یگذارارزش  ی عن ی  یآموزش  تحول   که  دهند ی م نشان  ها ه ینظر ن یا *    

  یسازنه یبه  در شان ی هاافته ی  که اند بخش تحول  یزمان  هانامه ان یپا و  مقالات . کنند ی م  حل  را درس کلاس

 . شوند  بازکاربرد  ی لیتحص افت  کاهش  و   دانشجو به  ی بخشزه یانگ  ،یاددهی  ند یفرآ

 :   مستمر یبهساز  و  بازخورد   ت یر یمد * 

  سی تدر» از  ک یبرنتی سا چرخه کی  بلکه  ست،ین  ی خط  گرید  دانشگاه در یر یادگی  ند ی فرآ*    

$\rightarrow $بازخورد   سنجش  $\rightarrow $ گروه یدانش  حافظه  در  قوت /ضعف  نقاط  ثبت  

 . است  س« یتدر  ند ی فرآ یبازطراح $ rightarrow\$  یآموزش

 

 ( Pedagogical Dimension)  یشناختروش  و   کیپداگوژ  بعد . ۱

  با   یانفعال و   یخط یها ی سخنران ی نیگزیجا (: Active Learning)  فعال ی ر یادگی به   گذار* 

  ی هاچرخه  و ( PjBL)  پروژه بر  ی مبتن یری ادگی  ،(PBL) محور مسئله  ی ر یادگی ر ینظ  یی کردها یرو

 (. 5E یالگو  ر ینظ)  ی کاوشگر

  کلاس  از  خارج بستر به  ه یپا   می مفاه انتقال (: Flipped Classroom) معکوس و   یتعامل ی پداگوژ*  

 . یگروه ی کارها  و  مباحثه  ، یانتقاد  ل یتحل  چالش، حل به   کلاس  وقت  اختصاص  و

  ،یریادگ ی ی هاسبک   به توجه (: Personalized Learning) شدهی سازیشخص  و   یق یتطب  آموزش* 

 . ان ی دانشجو متفاوت  یری ادگ ی سرعت  و   های توانمند 

 

 ( Technological Dimension)  یرساختیز و   فناورانه بعد .  ۲ 

  ،یمجاز  ی هاشگاه یآزما  مولد، ی مصنوع هوش   از  یریگبهره :  نوظهور   یها ی فناور معنادار  ادغام * 

  بلکه   ل،یفا مخزن  عنوانبه  تنها نه (  LMS) هوشمند  ی ریادگ ی ت یریمد  ی هاسامانه  و  ی تعامل  یسازها ه یشب

 . ناهمزمان و   همزمان  تعامل ی فضا عنوان به 

  یی شناسا  جهت  رندگان یادگی  رفتار رصد (: Learning Analytics)  ی ریادگ ی ی هاداده ل یتحل*  

 . ک یپداگوژ  هدفمند  مداخله  و  ی لیتحص  افت  زودهنگام 

 



 و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی
 

 
 
 ( Curricular Dimension) محتوا  یطراح  و  کولوم یکور  بعد . ۳

  و   یانسان  علوم  ،یمهندس ه، یپا علوم  دن یتن درهم (: Interdisciplinarity) یارشته ان یم ی کردهایرو* 

 . محورجامعه  یواقع ی هاپروژه  قالب  در هنر 

  یطولان  مباحث  شکستن(: Micro-learning & Modular Courses)  منعطف و  خرد  یطراح * 

 . محور مهارت  و  یکاربرد  یر یادگی  یها کپسول به

 

 ( Assessment Dimension)  ی ابیارز و  سنجش  بعد .  ۴ 

 Authentic & Formative)  لیاص  و  ین یتکو   به یتراکم  صرفا   ی ابیارز از  گذار* 
Assessment :) وی پورتفول  قیطر از مسئله  حل  و  نقاد   تفکر  ،یواقع  عملکرد  ی ابیارز بر تمرکز  

 . یکتب ی انیپا امتحانات  به  محض   یاتکا  ی جابه  ی همتاسنج و   یاب یخودارز ،(کار  پوشه)

 

 

 یعال   آموزش  در ی آموزش ینوآور  ند ی فرآ ی هاچالش . ۲

  در را  هاآن  توان یم  که  است  روروبه  ی جد  موانع با هادانشگاه  یسنت  ساختار در هامؤلفه  ن ی ا یاجرا

 : کرد  ل یتحل  دسته  چهار

 ی سازمان  مقاومت  و  ی فرهنگ یها چالش ( الف 

  مقالات  تعداد  بر  عمدتا    ی علم  ئت یه  ی اعضا ع یترف  و  ارتقا  نظام:  پژوهش–سی تدر پارادوکس *  

  ن یا ندارد؛  یاسته یشا  پاداش  و  وزن   یپداگوژ  و   سیتدر  ت یف یک  در ینوآور   و  است  متمرکز  ی پژوهش

 . دهد ی م کاهش  نی نو ی هاروش  یرو  یگذاروقت   یبرا  را  د یاسات زه یانگ امر

  برابر  در ان ی دانشجو یحت  و   د یاسات یشناخت روان  مقاومت : موجود  وضع   حفظ   به ل یتما  و  ی نرسیا * 

  یر یادگی  از ترزحمت کم  و  ترآسان  را رفعالی غ  ی سخنران  یگاه ان ی دانشجو) یسنت  یها عادت   رییتغ

 (. دانند ی م  رانهیدرگ

 ( Competence Gap) نی نو   سواد  و   یستگیشا شکاف  ی هاچالش ( ب 

  ی تخصص  رشته  در دانشگاه  د یاسات از ی اریبس :  د یاسات یبرا  ک یپداگوژ  یرسم یهاآموزش  فقدان * 

  و  ی آموزش یطراح  اصول ،یر یادگی  یشناسروان  نهیزم  در ی ساختارمند  آموزش  اما دانشمندند، خود 

 . اند دهیند  ن ینو  س یتدر ی هاروش 

  د یجد  نسل  یفناور  تسلط  ان ی م شکاف : تالیج ید  ی ابزارها کاربرد  در  مهارت  عدم  ا ی اضطراب * 

 . مدرسان  ی برخ و ( تال یج ید  ان یبوم ) ان ی دانشجو

 



 و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی
 

 
 
 (Bureaucracy)  یسالار وان ید   و  ی ساختار یها چالش ( ج

  در  نوآور  د یاسات ان یم  تجارب  تبادل   یبرا  مند نظام  یی فضا  نبود :  ی آموزش یانزوا  و  ی دانش ی لوهایس * 

 (. یتجرب   دانش می تسه  عدم)  دانشگاه  ا ی دانشکده  کی

  رییتغ  ا ی ب یتصو  متمرکز و  متصلب  ، یطولان ند یفرآ: هانامه ن یی آ  و  هاسرفصل یر یناپذ انعطاف * 

 . ندارد   یهمخوان جامعه ی ازها ین  و   یفناور  رات یی تغ  سرعت  با   که یعال آموزش در ی درس یها برنامه 

 

 منابع  و  ی رساختیز  یها چالش ( د  

  و  ز یم) ی دانشگاه درس ی هاکلاس  ی سنت  دمانیچ:  منعطف   یکالبد  یفضاها  و  زات یتجه  کمبود * 

 . است  نامناسب  ی تعامل  یها روش  و   یگروه  یکارها  یبرا  که(  ثابت   و  ی فیرد  یهای صندل

 . مدرن یسازها ه یشب و  افزارهانرم   سنسیلا  به   یدسترس  و  باند  ی پهنا  یهات یمحدود * 

 

 ی آموزش ی نوآور  و(  Knowledge Creation)  دانش خلق . ۱

  ی هاچالش  ی برا  نو ی هاحلراه  مرحله،  نی ا در. است  ک یپداگوژ  ینوآور  هر  آغاز  نقطه دانش  خلق

 : شوند یم  متولد  ی ر یادگی و   سیتدر

  ی هاوه ی ش برجسته  د یاسات (: یسازی برون)  انتقال قابل یهامدل  به  ی معلم هنر و  شهود  ل یتبد *  

  سازوکار با (.  یضمن دانش ) دارند  دشوار  می مفاه م ی تفه ا ی ان یدانشجو کردن ر یدرگ یبرا  ی ناخودآگاه

  یکاوشگر  یهاچرخه   ر ینظ ) س یتدر  نی نو   یوها ی سنار قالب  در و   شده لیتحل  هامهارت  ن یا  دانش، خلق

5E شوند ی م  د یبازتول( ویسنار  بر  یمبتن  آموزش  ا ی . 

  مثلا  ) روز علم ب یترک  از د یجد   دانش خلق: فناورانه  یپداگوژ  با   رشته ی تخصص دانش  قی تلف*  

  ،یشگاه یآزما ی سازهاه یشب  و  مولد  ی مصنوع هوش  ی ابزارها با ( ی پزشک  ا ی ی مهندس ک،یزیف

 .آورد ی م د یپد   را ی تعامل  و  یچندحس  ی ریادگ ی ی هاط یمح

  ینوآور  شگاه یآزما کی  به  را  خود  درس کلاس د یاسات(: Action Research) عمل  در  پژوهش*  

 . کنند ی م د یتول   یر یادگی  یارتقا  یچگونگ  از ی د یجد  شواهد  فعال، ی هاروش ش یآزما با  و  کرده ل یتبد 

 

 

 (Knowledge Organization & Codification) دانش  یساز ره یذخ و  ی سازمانده. ۲

  دچار دانشگاه  و  رود ی م ن ی ب  از د یاسات  یبازنشستگ ا ی  رفتن با  نشود،  یسازمانده شدهخلق  دانش اگر

 :شود ی م « یسازمان مریآلزا»



 و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی
 

 
 
  ی سازه ینما و  ی بند دسته (: OER & Pedagogy Repositories) ی آموزش منابع باز مخازن  جاد یا * 

  بر  یارشته ن یب  ی هاپروژه   و  یاچندرسانه  ی محتواها ،یعملکرد   ی هاآزمون  نوآورانه،   ی هادرسطرح

 . رشته  و  سرفصل  اساس

  نه، ی پرهز ی وخطاهاآزمون  ی جابه  وارد تازه  استاد  کی : یکاردوباره  و  چرخ  ین یبازآفر  زمان کاهش * 

  صرف  را خود   ی انرژ و  افتهی  یدسترس  نی شیپ  د یاسات شدهن ی تدو سیتدر ات ی تجرب بانک  به   ما  ی مستق

 . کند ی م ینوآور د یجد  یها ه یلا  افزودن

  که  از ینپس   و  از ینشی پ  م یمفاه  ارتباط  از ق یدق یبردارنقشه : یر یادگی  یها یستگ یشا درختواره  توسعه*  

 . سازد یم  ممکن را ماژولار  و  منعطف ی هاکولوم یکور یطراح

 

 ( Knowledge Sharing & Transfer)  دانش  انتقال  و  م یتسه .  ۳ 

  ها دانشگاه  یحت  و   هاگروه د،یاسات  ان یم یاره یجز  ی مرزها که شود ی م شکوفا ی زمان ی آموزش ی نوآور

 : شود  برداشته

  یوگو گفت  ی هامحفل جاد ی ا(: CoP) ی عمل جوامع  ق یطر  از ک« یپداگوژ ی انزوا» دهیپد   شکستن * 

  یها روش  ی هات ی موفق  و  ها شکست  ،یرسم ی هامراتب سلسله  از  دوربه  د یاسات  آن  در که یارشتهن ی ب

 . گذارند یم  اشتراک به را  خود   سیتدر

  از فعال  سیتدر  ی های کارزه یر ع یسر  انتقال(: Co-teaching)  یمشارکت سی تدر و  نگ ی منتور* 

 . یواقع ی عمل  کار بستر  در ترجوان  د یاسات  به   نوآور  د یاسات

  فقط  دانش  می تسه  ی سازوکارها(: Peer-to-Peer Learning) ییدانشجوان یم ی افق ی ریادگی  ل یتسه*  

  ی برا  را خود  ی هاپروژه  و  مسئله حل  ات یتجرب   ان یدانشجو  که ییفضاها یطراح  ست؛ین  د یاسات مختص 

 . کند ی م نه ی نهاد   را یجمع  یر یادگی  فرهنگ بگذارند،  اشتراک  به  ان یهمتا  ریسا

 

 

 ( Knowledge Application & Re-use) دانش  د یبازتول و  کاربرد . ۴

  کلاس  در شدهم یتسه  و  مدون  دانش  که ییجا  شود؛ی م آشکار  مرحله نی ا در دانش  ت یریمد  یی نها  ارزش

 :گردد ی م ی اعتبارسنج و  ی سازادهی پ درس

 شود ی م  باعث  شدهرهیذخ  یدانش  یها نش یب  کاربرد : عمل   در یسازی شخص  و  ی قیتطب  ی ریادگی  تحقق *  

  و  داده رییتغ  لحظه در را خود  س یتدر  روش  ان، ی دانشجو بازخورد   و  سطح با  متناسب  بتواند  استاد 

 . کند   ی سازمتناسب  را ی پداگوژ

 (: Cybernetic Feedback Loop) ک یبرنت یسا  بازخورد   حلقه* 



 و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی
 

 
 
   $$\text{نوآورانه ی طراح  }\longrightarrow \text{کلاس در اجرا  }\longrightarrow 

\text{ رندهیادگی  بازخورد  سنجش  }\longrightarrow \text{متد   یارتقا  و  اصلاح$$} 

  ند ی فرآ کی  به  بلکه  نباشد، یتصادف رخداد  کی   یآموزش  ی نوآور  شود یم  سبب  کاربرد  چرخه  ن یا   

 . شود  بدل  گرخوداصلاح  ک  ی ستماتیس

  یی بازگو   از را  یاب یارزش وه یش  ،یدانش  یهاچارچوب  کاربرد : هاآزمون  م یبازتنظ و   لیاص  یاب یارزش * 

  ی ایدن  در مسئله  حل  یها مهارت  سنجش و  محورپروژه   یها آزمون  سمت  به  محفوظات  واری طوط

 . کند ی م ت یهدا  یواقع

 

 ( ی پژوهش  و  ی کاربرد ) شنهادات یپ  

 : ی عال  آموزش مراکز  و  هادانشگاه  یبرا  یکاربرد  شنهادات یپ(  الف 

  یتخصص   ی هاگروه  یاندازراه (: Communities of Practice) ی عمل  جوامع  لیتشک . 1

  یها روش  درباره  سته یز  تجارب  انتقال  و  وگو گفت  یبرا  ی آموزش طراحان و  د یاسات  از  یارشته ان یم

 . یکلاس یهاچالش  و  فعال  سیتدر

  ی بسترها یاندازراه(:  سیتدر  تجارب   بانک)  یآموزش  ی محتوا م یتسه  و  ت ی ر یمد  ی هاسامانه  جاد یا. 2

  و  مسئله  حل  ی وهای سنار نمونه، ی هالم یف  نوآورانه، ی هادرسطرح ی بارگذار جهت  تالیجید 

 . ی ابیارز ی بازخوردها

  و  دانش م یتسه » ی هاشاخص   نمودن  لحاظ: ی قی تشو و   یزشیانگ ی سازوکارها ی طراح. 3

 . ی علم ئت ی ه  یاعضا  ع یترف  و  ارتقا  ی هانامه ن یی آ  در «ی آموزش ی های نوآور یگذاراشتراک 

  ی ابزارها آموزش : فناورانه یپداگوژ  و   دانش ت یر یمد  سواد  ی ارتقا  ی ادوار ی هاکارگاه  یبرگزار . 4

 . یآموزش  کادر و  د یاسات  به   یح یتصر  به  ی ضمن  دانش ل یتبد  ن ینو 

 

 : یآت  ی هاپژوهش  یبرا  شنهادات یپ(  ب  

  در  انیدانشجو  ی ر یادگی  ت یفی ک بر ( یتاکوچ  و  نانوکا )  SECI مدل ریتأث   یکم  و  ی تجرب ی ابیارز. 1

 . یمهندس و  ه یپا علوم  ی هارشته 

  توسعه  ی برا  دانش ت یر یمد  یها سامانه  از ی ریگ بهره  در جهان  شرو یپ  ی هادانشگاه  ی قیتطب  مطالعه . 2

 . کیپداگوژ  ی نوآور

  در ی آموزش دانش م ی تسه  و  خلق  چرخه  ع یتسر  در مولد  ی مصنوع هوش   یهای فناور  نقش   یبررس . 3

 . ها دانشگاه

 



 و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی
 

 
 
 

 

 

 ی ریگجه ینت 

  ا یپو   و  ساختارمند   ی بستر   ازمند ی ن  بلکه ست،ی ن  یتصادف داد یرو  ک ی ها دانشگاه در ی آموزش ی نوآور

  ی هاه ینظر  ل یتحل.  است  یسازمان   و  یات یعمل  ی الگوها  به ی فرد  ات یتجرب   و  شهود  دانش،  لیتبد   یبرا

  و  ب یترک ،یسازی برون  ، یریپذ جامعه» ی ندهایفرآ اتصال  که دهد ی م نشان  دانش  ت یریمد 

  س یتدر ی هاروش   ینی بازآفر  در را ها دانشگاه  بالقوه  توان   ،یر یادگی–یاددهی  دانیم به  « یسازی درون

  فرهنگ  اصلاح مستلزم ،یافزارنرم  ی هاسامانه  د یخر  از فراتر  دانش ت ی ریمد  استقرار. کند ی م فعال

  ی آموزش ینوآور  در جسارت  ق یتشو   و  هاده یا آزادانه یگذاراشتراک  متقابل، اعتماد  سمت  به ی سازمان

  ی هاستم یاکوس به   محفوظات  انتقال  مراکز از را ها دانشگاه  تواند یم  حوزه  دو  ن یا  وند یپ . است 

 . د ینما  ل یتبد  حاضر  عصر   یهاچالش  با مواجهه  در ریپذ انعطاف  و  نوآور   رنده،یادگی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 و آموزشی مجله یافته های علوم تربیتی
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