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 چکیده

           و  ایپو ییفضا ازمندیکودکان، ن یو اجتماع یعلم تیبه شخص یده بستر شکل نیعنوان مهمتر مدرسه به

آن بر  یامدهایپ لیو تحل« مدرسه شاد» یالگو یها مؤلفه ییاست. پژوهش حاضر با هدف شناسا نیآفر نشاط

ناسالم،  یها ابتو رق یلیتحص یامروز که فشارها یایآموزان انجام شده است. در دن دانش یریادگی زهیانگ

 کی یروانشناخت یستیو بهز یمدرسه بر اساس شاد یفضا فیداده، بازتعر شیرا افزا یآموزش یو دلزدگ یخستگ

 ،یمقطع یها یاست که فراتر از سرگرم یچندبُعد یمدرسه شاد مفهوم یالگو .رود یبه شمار م یضرورت اساس

 تی)امن ی(، روانشناختریپذ انعطاف یسبز، نور، رنگ و معمار یفضا ی)طراح یکالبد-یکیزیف یها بر شاخص

و  یآموز )روابط دوستانه، مشارکت دانش یسازمان -ینفس( و اجتماع عزت تیمعلم و تقو یطبع شوخ ،یعاطف

 دهد ینشان م ،یاسناد یمحتوا لیو روش تحل یفیک کردیپژوهش با رو نی( استوار است. ایراستبدادیغ تیریمد

 یساز فعال قی: نخست، از طرگذارد یم ریتأث یریادگی زهیبر انگ یاصل ریالگو از سه مس نیا یساز ادهیکه پ

کاهش اضطراب  ا. دوم، بدهد یم شیرا افزا دیکه لذتِ کشف مطالب جد نیو ترشح دوپام یپاداش مغز ستمیس

. سوم، جوّ شود یفراهم م تر قیعم یشناخت یریدرگ نهیزم ،یخشک آموزش یها طیاز مح یو استرس ناش

را به  یریادگیکرده و  تی)نمره و رقابت( تقو یرونیب زهیرا نسبت به انگ یدرون زهیمثبت کلاس، انگ یعاطف

 یبا روابط عاطف یآموزش یوارساز یباز بیاز آن است که ترک یحاک جینتا .کند یم لیخودخواسته تبد یتیفعال

به حضور در مدرسه و  اقیبلکه اشت کند، یم یریجلوگ یلیتنها از افت تحص ، نه«مدرسه شاد»گرم در چارچوب 

 گذاران استیس اهنگ رییمقاله بر لزوم تغ نیا ت،ی. در نهادهد یم شیافزا یطور معنادار را به یلیتحص یآور تاب

راهبرد  کیمثابه  مدرسه شاد را به یدارد و الگو دیتأک« تر بخش آموزشِ لذت»به  «شتریآموزشِ ب»از  یآموزش

 .کند یم شنهادیالعمر پ مادام یریادگی زهیانگ شیافزا یبرا ییربنایز

 یجوّ کلاس ،یدرون زشیانگ ،ینشاط آموزش ،یلیتحص یستیبهز ،یریادگی زهیشاد، انگ مدرسه :ها هدواژیلک

 مثبت.
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 مقدمه

فراتر از انتقال صرف دانش مواجه هستند. در گذشته،  یا دهیچیپ یها در عصر حاضر با چالش یآموزش یها نظام

 یها اما امروزه پژوهش شد، یم دهیو نمرات استاندارد سنج یافزار سخت یارهایمدرسه عمدتاً با مع کی تیموفق

سکه  کی یدو رو« شناخت»و  «جانیه»که  ندا نگر به وضوح نشان داده مثبت یشناس و روان یتیعلوم اعصاب ترب

(. در ۱۳۹۸و همکاران،  یآموز گره خورده است )کاظم دانش یبه حالات عاطف قاًیعم یریادگی تیفیستند و که

پنهان در  لینرخ ترک تحص شیو افزا یحوصلگ یاز ب یناش یلیافت تحص ،«یزیمدرسه گر» ی دهیپد ان،یم نیا

شده است.  یته «یشاد» یاتیما از عنصر ح یآموزش یفضا دهد یم نشاناست که  یمدارس کشور، زنگ خطر

 یاز ارکان اصل یکیتجمل، بلکه  کیرا نه « مدرسه بانشاط» ونسکو،ی یجهان یاست که استانداردها یدر حال نیا

آموزش و  فیتعر (.۱۳۹۵ ،یرازیو ش ی)بهرنگ داند یم کمیو  ستیدر قرن ب یآموزش یداریو پا تیفیک نیتضم

 شود، یرنگارنگ محدود نم یها اطیح یطراح ای یمناسبت یها جشن یصرفاً به برگزار« مدرسه شاد»پرورش از 

که در آن  دانند یم یحوزه، مدرسه شاد را بستر نیاست. صاحبنظران ا یو راهبرد تر قیعم یبلکه مفهوم

 ،یعاطف تیو امن شرفتیاز کشف، افتخار از پ ذتمانند ل «یلیمثبت تحص جاناتیه» ی تجربه قیآموز از طر دانش

گسترش و » هی(. از منظر نظر۱۳۹۹ ،یو احمد ی)حجاز شود یم بیترغ یدرس یفعال با محتوا یریبه درگ

 ی نهیبلکه گنج کنند، یم جادیا یا لحظه ندیمثبت نه تنها احساسات خوشا جاناتیه کسون،یفردر« ساخت

 یریادگی دشوار یها با چالش ییارویرو یاو را برا یروانشناخت بعفرد را گسترش داده و منا یعمل-یفکر

و آرامش  یآموز از حضور در کلاس احساس شاد دانش یبدان معناست که وقت نی. در بستر مدرسه، اسازند یم

با عمق  یو به تبع آن، مطالب درس شود یم تیفعالش تقو ی توجه او بازتر شده، حافظه ی پنجره کند، یم

 کیمبیل ستمیروابط، س یِو خشک ریتحق دِیآکنده از استرس، تهد ی. در مقابل، فضاشوند یم یزگردانرم یشتریب

و همکاران،  ی)زارع کند یرا مسدود م یشانیپ شیپردازش اطلاعات در قشر پ یرهایمغز را فعال کرده و عملاً مس

 ،یلیتحص تیهرگونه موفق ازین شیپ نیتر به عنوان مهم «یریادگی زهیانگ»راستا، مفهوم  نیهم در (.۱۴۰۰

 حی( تصرانیو را ی)دس «یگر نییخودتع» هیمدرسه دارد. نظر طیآموز از مح با ادراک دانش یتنگاتنگ ی رابطه

 ،«یخودمختار» یعنی یختروانشنا یاساس ازیکه سه ن شود یشکوفا م یانسان زمان یدرون زشیکه انگ کند یم

 تیکه ماه دهد یمدرسه شاد نشان م یدر چارچوب الگو ازیسه ن نیا لیارضا شوند. تحل« ارتباط»و  «یستگیشا»

 ی)ارضا فیو حق انتخاب در تکال ریپذ انعطاف یآموزش یارکان استوار است: طراح نیبر هم قاًیالگو دق نیا

 جادی( و ایستگیشا یمخرب )ارضا یها سهیمقا یبه جا مدار شمثبت و تلا یبر بازخوردها دی(، تأکیخودمختار

 ازهاین نیکه ا ی(. هنگام۱۳۹۷ ،یو خان یبه ارتباط( )شعبان ازین یمعلمان و همسالان )ارضا انیم یمیصم یجو

 وشکننده مانند نمره  یِرونیاز عوامل ب یریادگی زهیشوند، منبع انگ نیدر مدرسه تأم افتهی سازمان یشاد قیاز طر

 .دهد یت مجه رییتغ یفطر یو کنجکاو یریادگیاز  یبه سمت لذت ذات ،یمقطع یها قیتشو
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« مدرسه شاد» فیبازتعر یدوچندان برا یضرورت رانیجامعه ا یو فرهنگ یتوجه به بافت اجتماع ن،یبر ا علاوه

و  کنند یم یزندگ تالیجیرنگارنگ د یها از محرک یغن یا در سپهر رسانه یآموزان امروز . دانشکند یم جادیا

بار درون کلاس، عامل  کسالت غلبو ا کنواختی یاز مدرسه با فضا رونیپرجنب و جوش ب یفضا انیشکاف م

 ،یا منطقه یها تفاوت ان،یم نی(. در ا۱۳۹۶ ،یشناخته شده است )زهراکار و جعفر دینسل جد یزگیانگ یب یاصل

را معادل  «یریگ سخت»که  یسنت یها برخوردار و گاه نگرش در مدارس کم یهنر-یورزش یها رساختیکمبود ز

 نیشیپ یها حال، پژوهش نیالگو هستند. با ا نیبر سر راه تحقق ا یدموانع ج پندارند، یم «تیفیآموزش باک»

 تیو خلاق ریبه نوع نگاه مد شتریبلکه ب ست،یکلان ن یها بودجه ازمندیدر مدرسه لزوماً ن یاند که شاد نشان داده

 یوکه در آن معلم با ر یکلاس درس گر،ید انیوابسته است. به ب یریادگی-یاددهی ندیفرآ یمعلم در طراح

 زین یکیزیبا حداقل امکانات ف یحت شود، یظاهر م یآموزش یها یباز یهدفمند و طراح یطبع گشاده، شوخ

توجه به شکاف  با (.۱۴۰۱ ،یو مهدو یدهد )صفر شیافزا یریرا به طور چشمگ یریادگی زهیسطح انگ تواند یم

 یبررس یا مداخله یها و فاقد چارچوب یفیرا در سطح توص یکه عمدتاً شاد یموجود در مطالعات داخل یپژوهش

 ،یکیزیدر سه بُعد ف« مدرسه شاد»جامع  یالگو نییاند، پژوهش حاضر درصدد است تا ضمن تب کرده

آموزان را مورد  دانش یریادگی زهیانگ وناگونآن بر ابعاد گ یرگذاریتأث یها سمیمکان ،یو سازمان یروانشناخت

 کیبه  «یآموزش ینهاد اجبار» کیمدرسه از  لیتبد ایاست که آ نیا یاساس سؤال هد.قرار د قیدق یواکاو

باشد؟  ندهیدر نسل آ یلیتحص یزگیانگ یبحران ب یبرا داریپا یراهکار تواند یم «یتیبخش ترب لذت بوم ستیز»

را  یاتیح شپرس نیبه ا ییپاسخگو ی نهیزم ،یو شواهد تجرب ینظر یمقدمه بر آن است تا با اتکا به مبان نیا

 فراهم آورد.

 مبانی نظری

 ییتا ابعاد اجرا فیمدارس شاد: از تعر یمفهوم الگو

با  «یذهن یستیبهز» قیآن، تلف یینگر است که هدف غا کل یچارچوب آموزش کی «مدرسه شاد» یالگو

 یحت ایزائد  ،یا هیحاش یرا امر یکه شاد یسنت یها دگاهیالگو در تقابل با د نی. اباشد یم «یلیتحص شرفتیپ»

محصول  کینه به عنوان  یشاد ن،ینو میپارادا نیاشکل گرفته است. در  پنداشتند، یمخلّ نظم و انضباط م

 ینلِ فی. بر اساس تعرشود یم فیتعر داریو پا قیعم یریادگی یبرا یاساس «ازین شیپ» کیبلکه به مثابه  ،یجانب

نامعلوم،  یا ندهیآ یآموزان نه فقط برا است که در آن دانش ییجا(، مدرسه شاد تیو ترب میتعل لسوفی)ف نگزیناد

 دیتأک فیتعر نی(. ا۱۳۹۶ ،یو خسرو یکنند )باقر ییو شکوفا تیامن ت،یاحساس رضا زین« حال لحظه»بلکه در 

سرشار از  دیبازار کار شود، بلکه خود با ایدانشگاه  یبرا یآمادگ یفدا دینبا لیساله تحص که دوران دوازده کند یم

 یستیبهز» هینظر هیمدرسه شاد بر پا ینگر، الگو مثبت یشناس منظر روان از بخش باشد. لذت ۀستیز یها تجربه

PERMA »مثبت  جاناتی: هداند یم یانسان ضرور ییشکوفا یمدل پنج رکن را برا نیاستوار است. ا گمنیسل
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(P( تعامل و غرقگی ،)E( روابط مثبت ،)R( معنا ،)M و )( دستاوردA ترجمه این مدل به زبان مدرسه نشان .)

ها درگیر  آموز را چنان در فعالیت دهد که کلاس درس باید بتواند حس لذت از یادگیری را برانگیزد، دانش می

گرانه را فراهم سازد، محتوای درسی را به زندگی  های عمیق و حمایت کند که زمان را از یاد ببرد، بستر دوستی

اش ممکن سازد  د زند تا معنادار شود و در نهایت، موفقیت و پیشرفت را برای هر فرد با تعریف شخصیواقعی پیون

الگوی »به یک « شعار»در ادبیات پژوهشی معاصر، مدرسه شاد از سطح یک  (.۱۳۹۸یکتا و همکاران،  )شکوهی

مدرسه شاد »با عنوان  ونسکوی ینمونه، گزارش جهان یاست. برا افتهیا پذیر ارتق های سنجش با مؤلفه« عملیاتی

« مکان»و  «ندیفرآ»، «افراد»شاخص در سه بُعد  ۲۲مفهوم را در قالب  نیا «هیانوسیاق-ایدر منطقه آس

 انیم زیآم بتواند روابط دوستانه و احترام دیمدرسه شاد با کیاساس،  نیکرده است. بر ا یساز یاتیعمل

 دیو فاقد استرس شد ریپذ فعال، انعطاف سیتدر یها کند )بُعد افراد(، روش جادیا نیآموزان، معلمان و والد دانش

را فراهم آورد )بُعد مکان(  تیو محرک خلاق زسب من،یگرم، ا یکیزیف ی(، و فضاهاندی)بُعد فرآ ردیرا به کار گ

 (.۱۴۰۰و همکاران،  یدر: ذوالفقار صی، ترجمه و تلخ۲۰۱۶بانکوک،  ونسکوی)

 مدرسه شاد یگانه الگو ابعاد سه

 یا بلکه شبکه ست،ین یبُعد سازه تک کیمدرسه شاد  یکه الگو دهد ینشان م یمتون تخصص یمحتوا لیتحل

الگو  نیتحقق ا یبرا یشرط لازم و در مجموع شرط کاف ییاست که هر کدام به تنها یاز سه بُعد اصل دهیتن درهم

 هستند.

 (یکیزیف ی)فضا یمعمار-ی( بُعد کالبدالف

« ناخودآگاه جانیه»عامل در  نیرگذارتریآموز با مدرسه و تأث دانش یمواجهه حس نینخست ،یکیزیف طیمح

را به  «یزندگ تیممنوع» امیپ یفاقد پنجره، به طور ضمن یها و کلاس کیتار یراهروها ،یاوست. مدارس بتُن

بر ترشح  رگذاری)تأث یکاف یعیطب رچون نو یمدرسه شاد بر عناصر ی. در مقابل، الگوکنند یآموز مخابره م دانش

در کلاس و راهروها،  اهانیسبز و گ یساز(، وجود فضا گرم و متنوع )نه لزوماً تند و آشفته یها (، رنگنیسروتون

آزاد،  یباز یبرا ییکلاس( و اختصاص فضاها ینظام شیشکستن آرا ی)برا ییمبلمان منعطف و قابل جابجا

 یکلاس، دما یهوا تیفیمانند ک یعوامل ی(. حت۱۳۹۹ ،ییرضا و ییرزایدارد )م دیتأک یساز ورزش و خلوت

نامناسب،  هیاز تهو یناش یجسمان یچرا که خستگ رند،یگ یبُعد مورد توجه قرار م نیدر ا زیمناسب و سطح صدا ن

 .دهد یرا کاهش م یشناخت زهیانگ ماًیمستق

 (ی)جو کلاس یعاطف-ی( بُعد روانشناختب

مدرسه شاد، معلم را از  ی. الگوکند یم فاینقش را معلم ا نیتر مدرسه شاد است و مهم یبعُد، قلب تپنده الگو نیا

بُعد شامل  نیا یها . مؤلفهدهد یم گاهیجا رییتغ «یریادگیو  یشاد گر لیتسه»به « دهنده قدرت انتقال»مقام 

رابطه  یمرتبط با درس(، برقرار یطنز آموزش بلکهپراکنده،  یها فهیسازنده و هدفمند معلم )نه لط یطبع شوخ
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اشتباهات  رشیهوشمدار، پذ یها نیتحس یبه جا ندمداریفرا یها قیکاربست تشو د،یامن و بدون تهد یعاطف

 ،یزندگ یها مهارت حی(، و آموزش صریری)فرهنگ خطاپذ یریادگی ندیاز فرا یعیطب یآموز به عنوان بخش دانش

آموز  دانش ،یجو نی(. در چن۱۴۰۰و همکاران،  یاست )صادق یدر برنامه درس جانیه میو تنظ یآور تاب

سرکوب، آن را  یدهد و به جا صیرا تشخ یاضیمسئله ر کیاز  یدیمانند ناام یکه احساسات دشوار آموزد یم

 .شود یم لیتبد یشاد یبرا داریپا یخود به منبع «یجانیسواد ه» نیکند. ا تیریمد

 و ساختار(: تیری)مد یفرهنگ-یج( بُعد سازمان

مدرسه شاد، مدرسه را به  یمدرسه است. الگو ییاجرا یها هیساختارها و رو ماند، یسوم که اغلب مغفول م بعد

از کنترل و بخشنامه به  تیریمد کردیرو رییبُعد مستلزم تغ نی. اکند یم لیتبد« شاد رندهیادگیسازمان » کی

 یبرا اریاخت ضی(، تفویشی)نه نما یقعوا یآموز دانش یشوراها لیاست. تشک یعیو توز یمشارکت یسمت رهبر

بر سکوت مطلق راهروها،  یافراط دیکاهش تأک ها، حیها و اداره بوفه، انعطاف در زنگ تفر جشن یزیر برنامه

ضمن  یها دوره یتر از همه، برگزار و مهم محور، عتیو طب انهیبرنامه ماجراجو فوق یها تیاردوها و فعال یطراح

بُعد هستند )نوربخش  نیا قی( از مصادیاضیر سی)نه فقط روش تدر« معلمان ینیآفر یشاد» یارتقا یخدمت برا

همه  نکهیاز ا نانیاطم یعنی شود، یمطرح م «یعدالت در شاد»مفهوم  نیهمچن نجای(. در ا۱۳۹۷و همکاران، 

 تجربهرا  یبه طور برابر شاد ،یعملکرد درس ای یاقتصاد تیوضع ،یلیتحص هینظر از پا آموزان، صرف دانش

 .شود ینم لیتبد «ها فیضع»به  یزن برچسب ایحذف  یبرا یبه ابزار یو شاد کنند یم

 جیرا یها یو کژکارکرد یسطح یکردهایمدرسه شاد با رو یالگو زیتما

 یکژتاب نیاست. نخست ینادرست ضرور یها آن از برداشت کیمدرسه شاد، تفک یمفهوم الگو قیفهم دق یبرا

جشن و  وقفه یب ی)برگزار «یدرمان حیتفر»مدرسه شاد با  یاست. الگو« صِرف یسرگرم»با  «یشاد»خلط  ج،یرا

شده است،  دهیتن یریادگی ندیفرآ نالگو، در مت نیدر ا ی( متفاوت است. شادیبا برنامه درس وندیکنسرت بدون پ

حل معادلات،  یبرا یگروه یباز کی یکه در آن معلم با طراح یاضیکلاس ر کیمثال،  یآن. برا هینه در حاش

 کی یکه برگزار یالگوست، در حال نیا یمصداق واقع کند، یم بیترک یاضیر نیو خنده را با تمر جانیه

و  ی)رمضان ستیمدرسه شاد ن یتحقق الگو یدر سالن، گرچه باارزش است، اما الزاماً به معنا یقیکنسرت موس

 نیاست. در ا دنید «یکوش سخت»و « انضباط»را در تقابل با  یبرداشت نادرست، شاد نی(. دوم۱۴۰۱ ،یقاسم

 نیکه شادتر دهند یها نشان م . پژوهشستیگرفتن قواعد ن دهیو ناد یبرنامگ یب ،یرهاساز یبه معنا یالگو، شاد

از  دارتریفعال، پا یریام متقابل و درگنظمِ برخاسته از احتر رایهستند، ز زیها ن کلاس نیتر اغلب منظم ها، کلاس

 «یو اجبار یمصنوع یشاد» ،یکژکارکرد نی(. سوم۱۳۹۹ ،یو احمد یاست )حجاز هیاز ترس و تنب ینظمِ ناش

 کنند یآموزان وارد م بر دانش یخندان بودن و وانمود به شاد شهیهم یمدارس برا یکه برخ یفشار یعنیاست؛ 

مدرسه  لیاص ی. الگوکنند ی)از جمله اندوه سالم( را از آنان سلب م یانسان جاناتیه یعیطب فیو حق تجربه ط
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نه انکار آن،  ،یجانیه تیریو بر مد شناسد یم تیبه رسم زیدر مواقع لزوم را ن« بودن نیغمگ یاجازه برا»شاد، 

 دارد. دیتأک

 آموزان دانش یریادگی زهیمدارس شاد بر انگ یالگو یامدهایپ

 یریادگی زهیو انگ یارتباط شاد ییمقدمه: چرا

در  یداریپا ،یلیتحص فیفعال با تکال یریآموز را به سمت درگ است که دانش یا محرکه یروین ،یریادگی زهیانگ

 یبه دو دسته کل زهیانگ ،یتیترب یشناس روان اتی. در ادبدهد یسوق م یاهداف آموزش یریگیبرابر مشکلات و پ

. شود یم می( تقسهیاجتناب از تنب ای گرانید دیی)کسب نمره، تأ «یرونیب»و  (یریادگیاز  ی)لذت ذات «یدرون»

و  تیخلاق ق،یعم یریادگی یبرا یتر یقو کننده ینیب شیپ ،یدرون زهیها پژوهش نشان داده است که انگ دهه

را  یرونیب زهیعمدتاً انگ ،یبند بر نمره و رتبه یافراط یبا اتکا یسنت یآموزش یها است، اما نظام یسلامت روان

را  یهمان بستر قاًیمثبت، دق یعاطف بوم ستیز کی جادیمدارس شاد، با ا ی(. الگو۱۴۰۰ ف،ی)س کنند یفعال م

مدرسه  یالگو یامدهایپ .ندینش یو به ثمر م کند یرشد م زند، یدر آن جوانه م یدرون زهیکه انگ کند یفراهم م

 «یلیتحص-یرفتار»و  «یجانیه-یروانشناخت» ،«یستیز-یعصب»در سه سطح  توان یرا م یریادگی زهیشاد بر انگ

 .شوند یم یبررس لیکرد که در ادامه به تفص یبند طبقه

 (رندهیادگیبر مغز  ری)تأث یستیز-یعصب یها سمیسطح اول: مکان یامدهایپ

 یها آموز است. پژوهش مثبت در ساختار و کارکرد مغز دانش راتییمدرسه شاد، تغ امدیپ نیتر یادیو بن نینخست

در  لیدخ یشناخت یندهایبر فرآ میمثبت، به طور مستق جاناتیکه ه دهند ینشان م یتیعلوم اعصاب ترب

 :گذارند یاثر م یریادگی

 :نیو ترشح دوپام یپاداش مغز ستمیس یساز ( فعالالف

اکومبنس )مرکز پاداش  یها هسته کند، یو لذت م تیامن ،یآموز در کلاس درس احساس شاد که دانش یهنگام

بلکه  کند، یم جادینه تنها احساس لذت ا نی. دوپامشود یترشح م نیدوپام یدهنده عصب مغز( فعال شده و انتقال

ساده، مغز در حالت  انیدارد. به ب «یشناخت یریپذ انعطاف»و  «داریتوجه پا»، «حافظه تیتقو»در  یدینقش کل

از جوّ  ی. در مقابل، استرس مزمن )ناشآورد یتر به خاطر م کرده و راحت یرا بهتر رمزگردان یمطالب درس ،یشاد

اطلاعات را  یابیو باز زند یم بی)مرکز حافظه( آس پوکامپیبه ه زول،یکلاس( با ترشح کورت یهیخشک و تنب

مثبت،  کینرژیچرخه دوپام کی جادیمدرسه شاد با ا ن،ی(. بنابرا۱۴۰۰ ران،و همکا ی)زارع کند یمختل م

بخش،  تجربه لذت نیتکرار ا یآموز به طور ناخودآگاه برا و دانش کند یم« دهنده پاداش»مغز  یرا برا یریادگی

 .رود یم شتریب یریادگیمشتاقانه به سراغ 
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 گسترش و ساخت( هی( گسترش توجه و ادراک )طبق نظرب

 یمثبت، دامنه توجه و آگاه جاناتیکه ه کند یخود اثبات م« گسترش و ساخت» هیدر نظر کسونیفردر باربارا

معلم را  سیاز تدر یشتریب اتیآموز بازتر است، جزئ کلاس شاد، ذهن دانش کی. در دهند یرا گسترش م یطیمح

)مانند  یمنف جاناتیاست که ه یدر حال نیارتباط برقرار کند. ا م،یمفاه انیم تواند یو بهتر م کند یم افتیدر

            و حل مسئله را فلج  تیمحدود کرده و خلاق یاضطراب امتحان(، توجه را به شکل تونل ای ریترس از تحق

 (.۱۳۹۸و همکاران،  ی)کاظم کند یم

 در باورها و احساسات( ریی)تغ یجانیه-یروانشناخت یامدهایسطح دوم: پ یامدهایپ

را از درون متحول  یریادگی زهیانگ ،یروانشناخت نیادیبن یازهاین یارضا قیسطح، مدرسه شاد از طر نیا در

 :کند یم

 (:یبه درون یرونیب زهی)گذار از انگ زهیانگ یساز ی( درونالف

 یبرا« ارتباط»و  «یستگیشا» ،«یخودمختار» ازیسه ن ی(، ارضاانیو را ی)دس یگر نییخودتع هیاساس نظر بر

با  یبه خودمختار ازی: نکند یم نیرا تأم ازیمدرسه شاد هر سه ن یاست. الگو یضرور یدرون زهیانگ یریگ شکل

 یبر تلاش به جا دیمثبت و تأک یردهابا بازخو یستگیبه شا ازین ،یریادگی یها و روش فیحق انتخاب در تکال

برآورده شوند،  ازهاین نیا یاز قضاوت. وقت یو عار یمیبه ارتباط با روابط گرم، صم ازیو ن ،یاستعداد ذات

 تیو آن را با هو برد یلذت م یریادگی ندیبلکه از خودِ فرا خواند، یدرس نم ۲۰نمره  یصرفاً برا گریآموز د دانش

که در  یآموزان دانش دهند یها نشان م (. پژوهش۱۳۹۷ ،یو خان ی)شعبان کند یم کپارچهی شیخو شتنِیخو

کسب  «یلیتحص یدرون زشیانگ» اسیدر مق یت بالاترنمرا یبه طور معنادار کنند، یم لیمدارس شاد تحص

 .کنند یم

 شده آموخته یو کاهش درماندگ یخودکارآمد شی( افزاب

که  یباور یعنیاست؛ « شده آموخته یدرماندگ» جادیزا، ا و استرس یمدارس سنت یامدهایپ نیتر از مخرب یکی

 ،«یریفرهنگ خطاپذ» جیمدرسه شاد با ترو. ردیگ ینم جهیکه هر چه تلاش کند، نت کند یم دایآموز پ دانش

آموز  هر دانش ییبا سطح توانا سبمتنا فیتکال زی( و تجوگرانیبا د سهی)نه مقا یفرد یها شرفتیبر پ دیتأک

 یکه شکست، بخش آموزد یفضا م نیآموز در ا . دانششکند یرا م وبیچرخه مع نیرشد(، ا یبی)منطقه تقر

(، فیانجام تکال یی)باور به توانا «یلیتحص یخودکارآمد»احساس  نیعه. افاج کیاست، نه  یریادگیاز  یعیطب

 (.۱۴۰۱ ،یو مهدو یدشوار است )صفر یدر کارها یداریو پا زهیگان یها کننده ینیب شیپ نیتر یاز قو یکی

 یلیتحص ی( کاهش اضطراب امتحان و فرسودگج

مدرسه، با کاهش  گر تیهستند. جوّ شاد و حما زهیدو قاتل خاموش انگ ،یلیتحص یامتحان و فرسودگ اضطراب

آموز بداند که ارزش  دانش ی. وقتآورد یم نییسطح اضطراب را پا ،یروان تیاحساس امن جادیو ا زولیترشح کورت
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کننده  از چنگال اضطراب فلج ست،او یحام زیدر صورت شکست ن یو معلم حت شود ینمره خلاصه نم کیاو به 

 (.۱۳۹۹ ،یو احمد ی)حجاز شود یم یریادگیصرف خودِ  ،ینگران یبه جا اش یروان یرها شده و انرژ

 (در عملکرد و مشارکت ریی)تغ یلیتحص-یرفتار یامدهایسطح سوم: پ یامدهایپ

 :دهند یقابل مشاهده نشان م یلیتحص جیخود را در رفتارها و نتا ،یو روانشناخت یعصب راتییتغ ت،ینها در

 :یبه حضور در مدرسه و مشارکت کلاس اقیاشت شی( افزاالف

 یآموز است. دانش «یزیگر مدرسه» دهیو پد رهایتأخ ها، بتیمدرسه شاد، کاهش غ یامدهایپ نیتر ینیاز ع یکی

 یکلاس یها و فعالانه در بحث ابدی یدر آن حضور م اقیبداند، با اشت نیآفر بخش و تعلق لذت یکه مدرسه را مکان

 دهند یاست. معلمان مدارس شاد گزارش م یریادگیهرگونه  ازین شیپ ،«یمشارکت رفتار» نی. اکند یشرکت م

 یها تیادامه فعال یبرا زیرا ن حیاصرار به حضور در کلاس دارند و زنگ تفر یماریهنگام ب یآموزان، حت که دانش

 (.۱۴۰۱ ،یو قاسم ی)رمضان مانند یبخش، داوطلبانه در کلاس م لذت یریادگی

 (:ی)نه سطح قیعم یریادگیو  یلیتحص شرفتیپ ( بهبودب

خلاف  یطول یها در تضاد به نظر برسد، پژوهش «یعلم یریگ سخت»با  یممکن است در نگاه اول، شاد اگرچه

اند، بلکه  نداشته یلیاند، نه تنها افت تحص شاد را اجرا کرده یکه الگو یاند. مدارس را ثابت کرده نیا

اند.  نشان داده یمحض( عملکرد بهتر اتی)نه حفظ «یو مفهوم قیعم یریادگی» یها آموزانشان در آزمون دانش

 تر قیبه پردازش عم ،یدرون زهیو انگ کند یاز آن روست که مغز شاد، مطالب را معنادارتر پردازش م تیموفق نیا

 (.۱۳۹۵ ،یرازیو ش ی)بهرنگ انجامد ی( موار یحفظ طوط یاطلاعات )به جا

 :زیبرانگ چالش فیدر تکال یداریو پا یآور تاب تی( تقوج

 نیدر هم زهیانگ یو ب زهیآموز باانگ موقت همراه است. تفاوت دانش یو ناکام یهمواره با دشوار ،یواقع یریادگی

مخزن ». مدرسه شاد با ساختن دهد یتلاش را ادامه م یگریو د شود یم میتسل یکی: شود ینقطه مشخص م

. کند یلحظات سخت، از او محافظت م رکه د کند یم جادیآموز ا در دانش یروان یاز انرژ ی، منبع«مثبت یعاطف

نه  ند،یب یرشد م یبرا یرا به عنوان فرصت یدرس یها چالش ت،یاحساس تعلق و حما لیآموز شاد، به دل دانش

و همکاران،  یبلندمدت است )صادق تیموفق دیکل ،یلیتحص یآور تاب نیعزت نفس خود. ا یبرا یدیتهد

۱۴۰۰.) 

 امدهایپ رهی: زنجیبند جمع

 میترس یعلّ رهیزنج کیبه صورت  توان یرا م یریادگی زهیمدرسه شاد بر انگ یالگو یامدهاینگر، پ نگاه کل کی در

 ،ی)خودمختار یروانشناخت یازهاین ارضای ←( یشاد )کالبد مناسب + روابط گرم + ساختار مشارکت مدرسهکرد:

 یپاداش مغز ستمیس سازی فعال ←( دی)لذت، افتخار، ام یلیمثبت تحص جاناتهی تجربه ←ارتباط(  ،یستگیشا

 نیا .یلیتحص شرفتیپ و یآور مشارکت، تاب شافزای ← یریادگی یدرون زهیانگ تتقوی ←( نی)ترشح دوپام
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 ماًیقدرتمند است که مستق «یآموزش یفناور» کیبلکه  ،یمحصول جانب کینه  ،یکه شاد دهد ینشان م رهیزنج

 د،ینسل جد یزگیانگ یگذار از بحران ب یبرا یآموزش یها . نظامدارد یرا روشن نگه م یریادگیموتور محرکه 

 الگو ندارند. نیبر ا یجد یگذار هیجز سرما یا چاره

 نتیجه گیریبحث و 

آمشوزان بشه    دانشش  یریادگی زهیآن بر انگ یامدهایپ نییو تب« مدرسه شاد» یالگو یحاضر با هدف واکاو پژوهش

نشرخ   شیو افشزا  یلیتحصش  یفرسودگ ،یزگیانگ یبا بحران خاموش ب یآموزش یها که نظام ی. در عصردیانجام رس

 ،یانتخاب تجمل کیمدرسه، نه  رد یشاد لیبازگشت به مفهوم اص کنند، یوپنجه نرم م پنهان دست لیترک تحص

 یو بررسش  ینظر لیبرآمده از تحل یها افتهیآموزش است.  تیفیک یبقا یبرا یاتیو ح یضرورت راهبرد کیبلکه 

اند و هرگونه تلاش  سکه کی یدو رو ،یریادگیو  یکه شاد دهد یمطالعه، به وضوح نشان م نیا یپژوهش نهیشیپ

سشازه   کیش مدرسه ششاد   یشده، الگو اساس مباحث مطرح بر بود. واهددو، محکوم به شکست خ نیا کیتفک یبرا

 نیش . اابدی ینم لیتقل یظاهر ناتیتزئ ایمفرح پراکنده  یها برنامه یمند است که صرفاً به برگزار و نظام یچندبُعد

 یسشبز، مبلمشان منعطشف و طراحش     ی)شامل نور، رنشگ، فضشا   «یمعمار-یکالبد یفضا» یالگو بر سه رکن اساس

سشازنده معلشم، فرهنشگ     یطبعش  ششوخ  ،یجشان یه تیش )ششامل امن  «یعشاطف -یروانششناخت  جو»(، تیمحرک خلاق

و  یا هیش انعطشاف رو  ،یمششارکت  تیری)شامل مشد  «یفرهنگ-یساختار سازمان»( و یو روابط گرم انسان یریخطاپذ

 ادنهش » کیش سه بُعد است کشه مدرسشه را از    نیزمان و هماهنگ ا ( استوار است. تحقق همیشاد عیعدالت در توز

 یا کننشده  شواهد قشانع  امدها،یبخش پ در.کند یم لیتبد «یتیبخش ترب لذت بوم ستیز» کیبه  «یآموزش یاجبار

مدرسه ششاد   ،یستیز-به دست آمد. در سطح عصب یریادگی زهیالگو بر انگ نیا یو چندسطح قیعم ریدال بر تأث

بخشش   تجربشه لشذت   کیآموز به  مغز دانش یرا برا یریادگی ن،یو ترشح دوپام یپاداش مغز ستمیس یساز با فعال

و  یششاد  ابیش . در مقابشل، غ کنشد  یم تیرا تقو یشناخت یریپذ و انعطاف حافظهتوجه،  یندهایکرده و فرآ لیتبد

را  یریادگیش  ریو عمشلاً مسش   زنشد  یم بیحافظه آس یاتیح یبه ساختارها زولیغلبه استرس مزمن، با ترشح کورت

 ،یخودمختشار  نیادیش بن یازهشا ین یارضشا  قیش مدرسشه ششاد از طر   یالگو ،ی. در سطح روانشناختسازد یمسدود م

که در  یآموز . دانشکند یرا روشن م یدرون زشی(، موتور انگیگر نییخودتع هیو ارتباط )مفروضه نظر یستگیشا

فاصله گرفتشه و   گرانید دییشکننده مانند نمره و تأ یرونیب یها زهیاز انگ جیبه تدر کند، یم لیتحص ییفضا نیچن

کشاهش   ن،ی. همچنش سشازد  یمش  نشه یخشود نهاد  تیش بخش در هو ذاتاً ارزشمند و لذت یتیرا به عنوان فعال یریادگی

 یدسشتاوردها  گشر یشده از د آموخته یو شکستن چرخه درماندگ یلیتحص یخودکارآمد شیاضطراب امتحان، افزا

ه بش  اقیاشت شیخود را در قالب افزا راتییتغ نیا ،یلیتحص-یدر سطح رفتار ت،یالگوست. در نها نیا یروانشناخت

 ت،یش ( و در نهایلیتحصش  یآور دشوار )تشاب  یها در برابر چالش یداریپا ،یسحضور در مدرسه، مشارکت فعال کلا

 .دهند ی( نشان میسطح اتی)نه حفظ یو مفهوم قیعم یریادگیبهبود 
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 یآموزشش  یفنشاور  کیش  ،یخلاصشه کشرد: ششاد    یگشزاره محشور   کیدر  توان یمطالعه را م نیا یینها یریگ جهینت

. یبر بدنه نظشام آموزشش   ینیتزئ ای یمحصول جانب کیاست، نه  یریادگی یقدرتمند برا زوریکاتال کیو  شرفتهیپ

دارد. نخسشت، لازم   نیوالشد  یمدارس، معلمشان و حتش   رانیمد گذاران، استیس یبرا یمهم یها گزاره، دلالت نیا

و  یکه عمدتاً به فشار روان« تر افزون یِریگ سخت»و  «شتریآموزشِ ب» کردیاز رو ،یآموزش گذاران استیاست که س

 م،یپارادا رییتغ نیجهت دهند. ا رییتغ «تر یانسان»و « تر بخش آموزشِ لذت» کردیبه سمت رو انجامد، یم یزدگ دل

سشرانه   فیش )کاهش سلطه امتحانات پُراسشترس( و تعر  یابیارزش یها وهیش ،یدرس یها مهدر برنا یمستلزم بازنگر

از  یآموزش یمدرسه، لازم است که رهبر تیریو سبز در مدارس است. دوم، در سطح مد یهنر ،یورزش یفضاها

را بشه   یدششا  دیش با رانی. مدابدی رییتغ گر لیو تسه یمشارکت یبه سمت رهبر یا گر و بخشنامه کنترل یها سبک

کنند. سشوم   کیاستراتژ یزیر آن برنامه یو برا رندیعملکرد مدرسه )در کنار نمرات( بپذ یشاخص جد کیعنوان 

 کی. شود یبرجسته م« کلاس یمعمار جو عاطف»و  «یقهرمان برنامه درس»تر از همه، نقش معلم به عنوان  و مهم

بشه   ششود،  یوارد کشلاس مش   یعشاطف  هیحداکثر سشرما  ااما ب یکیزیطبع که با حداقل امکانات ف معلم خلاق و شوخ

 ،«سیدر تشدر  ینش یآفر یششاد » یهشا  گنجانشدن آمشوزش   ن،یبسشازد. بنشابرا   زهیشاد و باانگ یکلاس تواند یم ییتنها

 در اسشت.  نشه یهز و کم یاقدام فور کیضمن خدمت معلمان،  یها در دوره« ارتباط مؤثر»و  «جاناتیه تیریمد»

مسشتمر،   ندیفرآ کیبلکه  ست،ین یپروژه زودبازده و سطح کیاذعان داشت که ساختن مدارس شاد،  دیبا ان،یپا

 سشتِ یاز ز یبخش بزرگ ل،یآموزان است. دوران تحص دانش یبه کرامت انسان مانیبر صبر و ا یساز و مبتن فرهنگ

را  یشی طلا یهشا  سال نیا میحق ندار تیو ترب میتعل انیو ما به عنوان متول دهد یم لیکودکان و نوجوانان را تشک

و لبخند، نه با  اقیصبح با اشتآموز حق دارد هر روز  . هر دانشمیکن یعصب یو فشارها مارگونهیب یها رقابت یفدا

را محقق سشازد، نشه تنهشا بشه هشدف       نیادیحق بن نیبتواند ا ینظام آموزش اگرترس و اجبار، به مدرسه پا بگذارد.

خواهد سشاخت کشه    یخواهد شد، بلکه نسل تر کینزد «ریپذ تیآگاه و مسئول یها انسان تیترب» یعنیخود  نهیرید

خواهشد داد.   مهو ادا دهیبخش برگز العمر لذت سفر مادام کیدر مدرسه، بلکه به عنوان  افتاده یانیرا نه پا یریادگی

 «.مدرسه شاد» یالگو یقیو رسالت حق ییانداز نها است چشم نیا
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