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 یدهچک

زمان دارند و بهه  تیریو مد یمیخودتنظ یهادر ضعف مهارت شهیکه ر یآموزش  یهانظام   جیرا  یهااز چالش
و  یلیتح هه یکههاربههه اهما  تههوانیم انجامنههد،یآمههوزان مناسههالم در دانش یو رفتارههها یلیافههت عملدههرد تح هه

دو رفتهار، پههوهش  نیاز ا یریشگیزمان در پ تیریمد ی. با توجه به نقش محوراشاره کرد  یلیتح   ی داقتیب
و  یلیتح هه یکههارزمههان بههر کههاهش اهما  تیریمههد یهههاآمههوزش مهارت یاثربخشهه یحاضههر بهها هههدف بررسهه

پههوهش از نظهر ههدف  نیهانجهام شهد. ا انیشههر سهرا  ییششهم ابتهدا  هیآموزان دختر پادانش  یلیتح   ی داقتیب
آزمهون همهراه بها گهروه پس-آزمهونشیبها طهرپ پ  یشهیآزمامهیاطلاعهات ن  یآورجمه   وه یو از نظر شه  یکاربرد
 692بهه تعهداد    انیشهر سهرا  ییششم ابتدا  هیآموزان دختر پادانش  هیشام  کل  یو کنتر  بود. جامعه آمار  شیآزما

در دو گهروه  ی هورت ت هادفدر دسهترس انتخهاو و به یریگنفر بهه روش نمونهه  30ها  آن  انینفر بود که از م
 یلیتح ه  ی هداقتیهها از پرسشهنامه بداده   یگهردآور  ینفر( گمارش شدند. برا  15)  نتر نفر( و ک  15)  شیآزما
 شی( اسهتفاده شهدگ گهروه آزمها1984سهولومون و راثبلهوم )  یلیتح   یکار( و اهما 1996)  وینیو ترو  یکابمک

. ندهرد  افهتیدر  یاگهروه کنتهر  مداخلهه  کههیزمان قهرار گرفهت، درحال  تیریمد  یهاتحت آموزش بسته مهارت
نشهان داد کهه   یهتحل جیشهدند. نتها   یهتحل  SPSS25افهزار  بها نرم   انسیکووار   یتحل  یهاها با استفاده از روشداده 

، f=018/0) داشههت یمعنههادار ریوابسههته تهه ث یرهههایمتغ یخطهه ویههزمههان بههر ترک تیریمههد یهههاآمههوزش مهارت

001/0=p  ،037/0یکهههارآمهههوزش بهههر اهما  نیهههنشهههان داد کهههه ا زیهههن رههههایجداگانهههه متغ یرسهههبر (.=اتههها 

،  f ،001/0=p=149/0)یلیتح ههههه ی هههههداقتیو بهههههر ب (=اتهههههاf ،001/0=p  ،052/0=685/0)یلیتح ههههه

زمهان  تیریمهد یههاپههوهش، آمهوزش مهارت  یهاافتههیبهر اسهاس    اسهت.  داشهته    یمعنهادار  ریت ث(  =اتا299/0
 شهودیم  شهنهادیآموزان است و پدانش  یلیتح   ی داقتیو ب  یکارکاهش اهما   یبرا  نهیهزمؤثر و کم   یامداخله

 یارتقها  یبهرا  یآموزشه  یههادر قالهو کارگاه   دردیرو  نیاز ا  یآموزش  زانیرمعلمان، مشاوران مدرسه و برنامه
 آموزان استفاده کنند.مثبت دانش  یلیتح  یتارهارف

 .یلیتح   ی داقتیب  ،یلیتح  یکارزمان، اهما   تیری: مدیدیکل یهاواژه
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 مقدّمه  -1

ضهرورت تحهو   یمتفاوت با گذشته دارد. تحو  علم و فنّاور  یامروز مفهوم  ده یچیپ  یایدر دن  تیو ترب  م یتعل
 یهایریگذشهته و سهوگ یبا طرز تلقه توانیکرده است. هرگز نم ریرا اندارناپذ  یآموزش  یهاتیفعال  ندیدر فرا

کننهد کهه در کنهار کسهو   تیترب  ییروهاین  دیبا  یآموزش  یها. نظام ستیآنان نگر  تیآموزان و تربکهنه به دانش
 زیههن یلیتح هه یمواجهههه سههازگارانه بهها فشههارها یلازم بههرا یزنههدگ یهههاو مهارت یدانههش، از سههلامت روانهه

 تیفیو ک  ندیهاثروت ملت  قت،یدر حق  ندگیآیهر کشور به شمار م  هیسرما  نیتربرخوردار باشند. کودکان بزرگ
ح  مشدلات خهود،   یآنان برا  ییکودکان، آموزش و توانا  تیوضع  سبر اسا  نده یکشورها در چند دهه آ  یزندگ

ههر  تیهو ترب م ینظهام تعله یاز عنا ر ا هل  یدیآموزان  دانش  .  شودیم  ینیبشیخانواده، جامعه و کشورشان پ
 یآمهوزان امهر ضهروردانش یروانشهناخت تیو وضع یلیتح  شرفتیروند. لذا توجه به پبه شمار می  یکشور
کهه عهدم توجهه آن در  یشهود. بهه طهورمحسهوو می یههر کشهور شهرفتیتوسعه آموزش و پرورش و پ  یبرا

 ینظام آموزشه. همچنین کشور را به همراه خواهد داشت یعقو ماندگ وآموزان رکود آموزش و پرورش دانش
 یشهناختعوام  روان  ریتحت ت ث  یلیتح   تیآموزان دارد و موفقدانش  یو اجتماع  یدر توسعه فرد  یدینقش کل
، 2و زمالهوانهایهرداست )  1یلیتح  داقتی  بی  حوزه،  نیعمده در ا  یهااز چالش  یدی.  ردیگیقرار م  یمتعدد

 ایهآمهوزان اشهاره دارد کهه در آن دانش یراخلاقهیغ یاز رفتارهها یابه مجموعهه  یلیتح   ی داقتیب.  (2021
کسهو نمهرات بهالا  یبهرا یرقهانونیتر و غآسهان  یههابهه دنبها  راه   ،یریادگیه  یتهلاش بهرا  یبه جها  انیدانشجو
 یاز کارهها یبهرداریشهام  تقلهو در امتحانهات، کپ توانهدیرفتهار م  نیها  (1399)بارانی و فولاد چنگ،  هستند

بهه عنهوان ی  لیتح هی   هداقتیب(. همچنهین   1403)شهیرزاده،  باشد  فیعدم  داقت در ارائه تدال  ایو    گرانید
و   3ویهبلاچن)  شهودیم  فیهتعر  یلیتح ه  یههایابیدر ارز  گرانید  ویبا هدف فر  رمجازیغ  یهااستفاده از کمک

 هداقتي تح هیلي بهر تمهام مقهاط  تح هیلي ته ثیر بي(. در همین راستا پهوهشگران معتقدند  2022همداران،  
 آمهوزان در رفتارهها در د دانش  85که  بیان داشتدر پهوهش خود    (۷201)4تلاپوای که  به گونه  گذاردمي
تهوان این مقوله در عر ه آموزشی  دارای اشدا  مختلفهی بهوده کهه می  اند. داقتي تح یلي شرکت کرده   بي

 کهرد و  بالسهینی،) نیدروغه یهاو ارائهه بهانهه  یهها، سهرقت ادبهتقلهو در آزمونبه این شد  طبقه بندی کهرد:  
نشهان  ریهاخ قهاتیتحق ،یلیتح ه  ی هداقتی  از ب  مختلفها   وجود شد   رغم یعللذا    (.  1403  اسدویی،  شمالی

 مختلهف یلیدر مقهاط  تح ه یلیتح ه ی هداقتیاشهدا  ب نیتر یاز شها  یدهیبه عنوان    یاند که سرقت ادبداده 
بهدون  گهرانیآثهار د ایکلمات  ها،ده یاستفاده از ا یمعنا که به (.1400شاکری، رحیمی و خودلان، اکبری)  است

 (.2024  ،5سونیمیج)متعلق به خود فرد است ییاست که گو یاذکر منب  و به گونه

( در نشهان داد 1403) یو بههادر یلیفهرگ اسهماع  یمهانیاز جمله ا  یمطالعات مورد بررس  جیراستا نتا  نیدر ا
دارد. عهلاوه بهر   م یرمستقیغ  ریتاث  یلیتح   ی داقتیبر ب  یلیتح   یکاراهما   قیاز طر  یلیتح   نده یبر آ  دیام
مطالعهه مهرتبط  نییپها تیهفیو ک فیضهع یلیبها عملدهرد تح ه یلیتح ه ی داقتینشان داده که ب  قاتیتحق  ن،یا

 ان،یهم نیه(. در ا2023،  6و همدهاران  نهوسیشهود )کوک  یلیتح   یکاراهما   شیمنجر به افزا  تواندیاست و م
حهائز  اریبسه یلیتح ه شهرفتیبهه پ  یابیآموزان در دسهتدانش  یتیشخ   یهایهگیو و  ینقش عوام  روانشناخت

، 8جهوارز-)ایسهنبک، کهارنو و یهوکلس است یتیشخ  یهایهگیو نیا یازجمله ،7کاریاهما بوده که    تیاهم
 فیههتعر گههریآنههها بههه زمههان د کههردن انههداختن کارههها و محههو  قیههبههه تعو یمعنهها بهههکههاری (. اهما 2019

 در  یت شهالااز مشهد یدهی یلیتح ه کهاری(. اهما 1402  مجتبهایی،  و  شهیروانی  گهودرزی،  معظمی)شودیم
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، 1)ویسر، کور ثاگن و اسهدوننبوم دهدیقرار م  ریعملدرد آنان را تحت ت ث  ،یطورکلکه به  باشدیآموزان مدانش
 شود.  نییپا  یلیاضطراو و عملدرد تح   شیمانند افزا یمنف  جیتواند منجر به نتایم( و 2018
 گونهاگوني  تظهاهرات  ابعهاد و  آن  رفتهار   و  عهاطفي  شهناختي،  ها مؤلفهه  و  پیچیهدگي  به  توجه  با  اهمالكار  

 و شههده  واگههذار تكلیههف یهه  انههداختن آغههاز تهه خیر بههه آمههوزاندانش در تح ههیلي کههاریاهما  رایههج نههو  داردگ
 (.1394عباسهی، قراملدهی و   هبحی  اسهت )پورعبهد ،  آن  اتمام   زمان  در  ع بانیت  و  شرو   در  ریز برنامه

 شدست مهم  عوام  از یدی که کنندمی بیان  (1393)  عاشوری  و  دماوندی  ها از جمله ن ری،چرا که پهوهش
های باشهد. یافتههتح هیلی می کهاریاهما   تح هیلی،  پیشهرفت  و  یهادگیری  امهر  در  آموزاندانش  موفقیت  عدم   و

در هد  ۴۵نشان از این داشهت کهه  آموزان مقط  متوسطه دوم دانشدر   (1402)یو خرم آباد  ،یموسومطالعه  
و   یفراشهناخت  یراهبردهها  ،یتی هفات شخ ه)نیبشیرپیتوسهط متغ  تواندیم  ،یلیکاری تح اهما   راتییاز تغ
از  یتههوجه بخههش قابهه  داد نشههان( 2021) اورام  یلههیپهههوهش را جیتهها. همچنههین نشههود نیههیتب ی(هوشههیباورها
مختلف از جمله )عادلی     قاتیتحق  جینتابر این اساس     کاری هستند.ساز اهما رفتار مشد   ریآموزان درگدانش
گ 2024و همدهاران، 2گ فهن 1398آغهاجی و همدهاران،  قهره گ 1402نجهاتی،  گ 1403پورعبهد ، گ 1403فر، 

 کیه یلیتح ه کاریاهما که   دهدینشان م(   2022و همداران،    4گ اوکانسی2022و همداران ،    3راجدومار

 یلیتح ه فیانهداختن وظها ریسراسر جهان اسهت کهه بهه ته خ  یو رو به رشد در مؤسسات آموزش   یشا  مشد 
( نشهان 2022و همدهاران ) 5فنتهاو.  به عنوان  مثا  در پهوهشهی اشاره دارد انیآموزان و دانشجوتوسط دانش
  یهاز آنهها بهه دل یمهیکهه ن گهسهتند دهاراهمال ،آموزان به درجهات مختلهفدر د دانش  80به    کینزددادند که   
 بهه   شههیو اسهترس هم  یتنبله  ،یلیتح ه  یههاتیفعال  یبرا  یزیرزمان، عدم برنامه  تیریمد  فیضع  یهامهارت
 انداختن امورات تح یلی هستند.  قیتعودنیا  به 

 ،یلیتح ه یکهاراهما  یاز عوامه  ا هل یدهیزمان بهه عنهوان  تیریضعف در مد یبا توجه به نقش محور
رفتار را کاهش دهد   نیا  یبه طور مؤثر  تواندیم  6زمان  تیریمد  یهاکه آموزش مهارت  دهدینشان م  قاتیتحق

بهه  یابیدسهت یبهرا یدیهکل یهااز مهارت یدیزمان به عنوان  تیریمد کمک کند. یلیو به بهبود عملدرد تح 
خهود را بهه   یتا منهاب  محهدود زمهان  کندیها کمک مبه آن  رایز  شود،یآموزان شناخته مدانش  یلیتح   تیموفق

)فاو و برقهرار کننهد یو اجتمهاع یشخ ه ،یلیتح ه یههاتیفعال نیبه یکرده و تعاد  مناسهب مدیریتطور مؤثر
 یهها نقهش محهورآن تیهو اهم تیبر اساس درجه فور فیوظا یبندتیاولو نه،یزم نی. در ا(2025،  7همداران

را   ریت ث  نیشتریمعطوف کنند که ب  ییهاتیآموزان بتوانند تمرکز خود را بر فعالکه دانش  یبه طور  کند،یم  فایا
 (.2024،  8و پوترا یارنی  ،یساپوتر)دارند  یلیتح   شرفتیبر پ

 شیرا افهزا یورهدفمند دانست که نه تنها بهره  یهاتیفعال زا یامجموعه  توانیزمان را م  تیریمد  ن،یبنابرا
و  هانههگ، پاتزاک)بخشههدیرا بهبههود م یریادگیهه یکلهه تیههفیبلدههه سههطوپ اسههترس را کههاهش داده و ک دهههد،یم
آموزان بها دانش  رایاست، ز  افتهی  تیاهم  شیاز پ  شیمهارت ب  نیامروز، ا  یرقابت  یایدر دن(.  2025،  9تاسکیو

منجهر بهه ههدررفت زمهان  توانهدیروبهرو هسهتند کهه م  تها یجیو د  یاجتمهاع  یفشارهامانند    یمتعدد  یهاچالش
 یبههردارعههدم بهره  ،ییدر مقطهه  ابتههدا هه یههدر مههدارس، بههه و جیههاز مشههدلات را یدههی (.2025، 10)سهههیلاشود

خوشد  فهرد و   ،یتقو  ،ی)عبدل  انجامدیب  یلیو عملدرد تح   زه یبه کاهش انگ  تواندیمناسو از زمان است که م
 یریادگیه  طیمحه  م یآمهوزان در تنظهبا بازخورد و تلاش دانش  زین  یزمان گروه  تیری(. مد1401  اندرق،یرمیام

، 11و لورنسههو لارانگههزیکمههک کنههد )والنههت، دوم یمیو خههودتنظ یهمدههار تیههبههه تقو توانههدیمههرتبط اسههت و م
 فهایا یلیتح  یکاردر کاهش اهما  یزمان، به طور خاص، نقش مؤثر تیریمد یهاآموزش مهارت    (.2024
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عظیمهی کنند ) یریجلوگ  فیوظا  قیمنظم، از تعو  یزیرتا با برنامه  سازدیرا قادر م  آموزاندانش  رایز  کند،یم
و  تیهههر فعال  یبهرا  قیهدق  یبنهدزمان  نیهیماننهد تع  ،یزیربرنامهه  یههاکی(. بها اسهتفاده از تدن1400ومالدار،  

کسو کننهد  داز زمان در دسترس خو یدرک بهتر توانندیافراد م از،یبر اساس مدت زمان مورد ن  یبندتیاولو
نسبت به نحوه اسهتفاده از زمهان را  رتینه تنها ب  دردیرو نی. اندیو به  ورت ساختارمند و هدفمند عم  نما

 یزیررا فهراهم کهرده و منجهر بهه برنامهه  فیوظا  یزمان لازم برا  ترقیدق  نیبلده امدان تخم  دهد،یم  شیافزا
 .(2021،  1و باور  استارکس) شودیتر ممطلوو  جیو نتا  ترنانهیبواق 

و  یلیتح ه یکهارزمان در کاهش اهما   تیریمد  یهامهارت  یرغم شواهد فراوان درباره نقش محورفلذا به
منهد و نظام  ،ی هورت جهدهها هنهوز بهآموزش  نیا  رانیا  ییدر مدارس ابتدا  ،یلیتح   ی داقتیاز ب  یریشگیپ
 یامشهاوره  ایهبرنامهه فوق ه،پراکنهد یههاتیو اغلو بهه فعال  شودینم  یریگیپ  یرسم  یدر برنامه درس  دپارچهی

 یهااست که پهوهش  یدر حال  نی(. ا۱۴۰۲زاده سوته و همداران،  گ نعمت۱۴۰۳  ،ییمحدود مانده است )رضا
 ف،یوظها یبنهدتیاولو ،یزیربرنامهه تیهزمان بها تقو  تیریمد  یهااند آموزش مهارتوضوپ نشان داده به  ریاخ

 یلیتح ه یکهارکاهش قاب  توجهه اهما  سازنهیزم ،یمیدتنظخو شیو افزا یاز فشار زمان  یکاهش استرس ناش
از کمبهود زمهان(   یناش  یبرداریکپ  ای)مانند تقلو     داقتیب  یبه رفتارها   یتما  م یرمستقیو به طور غ  شودیم

 تیریمهد  یوزشهاند که مداخلات آمکرده   دیمطالعات ت ک  ن،یهمچن(.  2024،  ی و همدارانساپوتر)  کندیرا کم م
 یگههذارهدف ینههدهایههها در فرآکههردن آن ریههآمههوزان دختههر، بهها درگدر دانش هه یههبههه و ن،ییپهها نیزمههان در سههن

)ماننههد  یمیخههودتنظ یاهیههپا یهههامهارت ف،یوظهها قیههزمههان و مقابلههه بهها تعو نانهههیبواق  نیتخمهه ،یشخ هه
آسهان بهدون تهلاش  تیاز موفق یرمنطقیکرده و انتظارات غ تی( را تقویابیو خودارز  یخودکنترل  ،یخودنظارت
 (. 2025و همداران،   پاتزاک)دهدیرا کاهش م

 یرههایو جهذاو، و متغ یفعا ، عمله  یعنوان روشزمان به  تیریمد  یهاآموزش مهارت  انیم  وندیواق ، پ  در
تنها نهه ران،یها یآموزشه یکنون طیدر شرا یلیتح  ی داقتیو ب  یلیتح   یکارمانند اهما   یدیکل  یروانشناخت

 یبهرا یاسهت، بلدهه الزامه نو خودگردا  ریپذتیآموزان منظم، مسئولپرورش دانش  یبرا  یتیضرورت ترب  کی
 یکهه بهر پهرورش شههروندان دارا یاهداف  رودگیآموزش و پرورش به شمار م  نیادیتحقق اهداف سند تحو  بن

تههلاش و  هیههمنههاب  محههدود )از جملههه زمههان(، مشههارکت مسههئولانه و روح تیریمههد ،یمیخههودتنظ یهههامهارت
 تیریمهرتبط بها مهد یبها اشهاره بهه راهدارهها  رش،آموزش و پهرو  نیادیدارند )سند تحو  بن  دیت ک  یخواهیتعال

آمهوزش و  نیادیهتحقق اهداف سهند تحهو  بن یملاحظات و در راستا نیتوجه به ا  با  (.یزمان و ساختار آموزش
 یکهارزمان بهر کهاهش اهما  تیریمد یهاآموزش مهارت  یاثربخش  یپرورش، پهوهش حاضر با هدف بررس

سهؤا    نیهپاسه  بهه ا  یدر په  انیشهر سهرا  ییششم ابتدا  هیآموزان دختر پادانش  یلیتح   ی داقتیو ب  یلیتح 
 یلیتح ه ی هداقتیو ب یلیتح ه یکهارزمهان بهر اهما  تیریمهد یههابهر مهارت یآمهوزش مبتنه ایهآ  هاست ک
 دارد؟   ریت ث  انیشهر سرا  ییششم ابتدا  هیآموزان دختر پادانش

 و ضرورت پژوهش  تیاهم  -2

 ی ههداقتیو ب یلیتح هه یکههاربههه اهما  مههی تههوان  آمههوزاندانش یدر عملدههرد آموزشهه یجههد یهههااز چالش
نه تنهها منجهر بهه   ده یدو پد  نیزمان دارند. ا  تیریمد  یهادر ضعف مهارت  شهیکه اغلو ری اشاره کرد  لیتح 

 یفتارهههابههه ر تواننههدیبلدههه م شههوند،یم یدرونهه زشیههاسههترس و کههاهش انگ شیافههزا ،یلیافهت عملدههرد تح هه
 شهرفتیبهر سهلامت روان و پ یبلندمهدت یو اثهرات منفه انجامنهدیب یاز فشهار زمهان  یمانند تقلو ناش  یراخلاقیغ

 یاساس  یهااز چالش  یدیعنوان  به  یلیتح   یکاراهما (.  ۱۴۰۳  ،ییآموزان داشته باشند )رضادانش  یلیتح 
آمهوزان، توجهه متخ  هان و پهوهشهگران را بهه خهود جلهو کهرده دانش  یو روانشناخت  یدر عملدرد آموزش

آن بهر ابعهاد  یمنفه راتیو متوسطه گزارش شده و ت ث ییآموزان ابتدادانش انیدر م ده یپد نیا یبالا  و یاست. ش
مطالعهات  جینتا. (2024، 2آروگاسلان)قاب  توجه است  یاخلاق  یو رفتارها  یلیتح   دعملدر  ،یریادگیمختلف  
 شیافهزا  ،یفهرد  یریپذتیمنجهر بهه کهاهش مسهئول  تواندیم  یلیتح   یکاراهما   یکه سطوپ بالا  دهدینشان م

  هداقتیب یابهه رفتارهه شیگهرا تیو در نها ،یبدون تلاش کاف تیاز موفق  یرواقعیانتظارات غ  ،یفشار زمان
دهنده ارتبهاط آمهوزان نشهاندانش یهها بهر روپهوهش ز،یهن  رانیهشهود. در ا  یبرداریکپ  ایمانند تقلو    یلیتح 

 
1 Starks & Bower 

2 Aruğaslan 



 و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی
 

 

 

و مشهدلات  یلیبهه افهت تح ه توانهدیو کاهش عملدرد است که م  یلیتح   ی داقتیبا ب  یلیتح   یکاراهما 
در کودکان بها  یلیتح  یکاراهما (. ۱۴۰۲زاده سوته و همداران، گ نعمت۱۴۰۳  ،یی)رضا  انجامدیبلندمدت ب

همهراه  یاجتمهاع یانهزوا یافت عهزت نفهس و حته  ،یدرون  زشیاز جمله استرس، کاهش انگ  یمشدلات متعدد
 نیاند که در  ورت عدم مداخله مناسو، امطالعات نشان داده   ن،ی. همچن(2024،  ی و همدارانساپوتر)  است  

 یماننهد اضهطراو و افسهردگ یو بها مسهائ  روانشهناخت ابنهدیتهداوم  یو بزرگسهال  یتا نوجوان  توانندیرفتارها م
 یکههاراهما  یآمهوزان بهها سهطوپ بههالاموق  در دانشو مداخلههه بههه ییشناسها ن،یمههرتبط شهوند. بنههابرا یلیتح ه
 برخوردار است  ییبسزا تیاز اهم  یلیتح 
در  شههیاغلهو ر ،یجهد یو آموزشه یاز مسهائ  اخلاقه  یدهیعنوان  بهه  یلیتح ه  ی هداقتیب  گهر،ید  یسو  از

به فرهنهگ  ویو آس یلیبه کاهش اعتماد به نفس تح   تواندیدارد و م  فیوظا  قیاز تعو  یناش  یزمان  یفشارها
انهد کهه نقهص ها نشهان داده پهوهش(. 2025،  تاسکیوو    هانگ،  پاتزاک)منجر شود  یآموزش  طی داقت در مح

 یو رفتارههها یکههارآمههوزان را در برابههر اهما دانش یریپذویآسهه توانههدیزمههان م تیریمههد یهههادر مهارت
 ییزمهان برخوردارنهد، توانها  تیریمهد  یکهه از سهطوپ بهالا  یآمهوزاندهد. در مقابه ، دانش  شیافزا   داقتیب
امهر بهه  نیهدارند، کهه ا فیتدال موق به  یکاهش استرس و تدم  ف،یوظا  یبندتیاولو  ،یزیردر برنامه  یشتریب

 .کنهدیکمبود زمهان( را کهم م  ی)مانند تقلو به دل ی داقتیبه ب  یرا کاهش داده و تما  یکاراهما   م یطور مستق
آمهوزان بها سهطوپ زمان در دانش  تیریمد  یهامهارت  تیتقو  یمداخلات مؤثر برا  یو اجرا  یطراح  ن،یبنابرا
عملدههرد  یو ارتقهها یلیتح هه ی ههداقتیاز ب یریشههگیدر پ ینقههش مهمهه توانههدیم یلیتح هه یکههاراهما  یبههالا

 کند.  فایآنها ا یآموزش
 یو متناسههو بهها سههط  رشههد یعملهه یآموزشهه دههردیرو کیههعنوان زمههان بههه تیریمههد یهههامهارت آمههوزش

سهاز مشد   یو کهاهش رفتارهها  یمیخهودتنظ  یههاپهرورش مهارت  یمؤثر بهرا  یششم، روش  هیآموزان پادانش
 یههاکیو تدن یبنهدتیاولو ،یزیرا هو  برنامهه  ویهآموزش بها ترک  نیا  (.1404)ا غری،    شودیمحسوو م
کهه بهه  کنهدیم  جهادیا  یجهذاو و کهاربرد  ی(، روشهنانههیبواق   نیزمان و تخمه  یبند)مانند بلوک  قیمقابله با تعو

بهر  یشواهد موجود مبن رغم یدهند. عل رییو تغ ییناکارآمد را شناسا یفدر یالگوها کندیآموزان کمک مدانش
آن  م یمسهتق ریته ث یبهه بررسه یانهدک عاتمطال ،یلیتح  یکارزمان بر کاهش اهما   تیریآموزش مد  یاثربخش
تر، کوچهک یو شههرها رانیها یدر بافهت فرهنگه هه یهبهه و ،ییآمهوزان ابتهدادر دانش  یلیتح ه  ی هداقتیبر ب

ششم که در آسهتانه ورود بهه دوره متوسهطه او  قهرار   هیپا  یدر گروه سن  هه یوبه  یخلأ پهوهش  نیاند. اپرداخته
 می خورد.به چشم    شتریدارند، ب

 یلیتح   یکارزمان بر کاهش اهما   تیریمد  یهاآموزش مهارت  یاثربخش  یحاضر با هدف بررس  پهوهش
در   یاطلاعهات ارزشهمند  توانهدیم  ان،یشههر سهرا  ییششهم ابتهدا  هیآموزان دختر پادانش  یلیتح   ی داقتیو ب
بهه معلمهان،   تواندیپهوهش م  نیا  جیفراهم کند. نتا  منطقه  یدر بافت فرهنگ  یروش آموزش  نیا  یکارآمد  نهیزم

آموزان بها سهطوپ دانش  یمداخلات مؤثر برا  یمشاوران و متخ  ان آموزش و پرورش در انتخاو و طراح
 یهاتوسهعه برنامهه یبهرا یاهیهپا توانهدیم هاافتههی ن،یکمهک کنهد. همچنه ی داقتیو خطر ب  یکاراهما   یبالا
 داریهو عملدهرد پا  یمیخهودتنظ  ،یلی داقت تح ه  یرتقادر مدارس باشد که هدف آنها ا  یاو مداخله  رانهیشگیپ

 کودکان است.
 یکهارعوام  مؤثر بهر اهما  نهیدر زم یپهوهش اتیادب یسازیبه غن  تواندیپهوهش م  نیا  ،ینظر  دگاه ید  از
کمهک کنهد.   هاده یهپد  نیهزمهان بهر ا  تیریآمهوزش مهد  ریته ث  یهاسهم یدر کودکهان و مدان  یلیتح   ی داقتیو ب

 نیتواند به درک بهتر نقش ایم  یلیتح   ی داقتیو ب  یکارزمان، اهما   تیریمد  نیرابطه ب  یبررس  ن،یهمچن
منجههر بههه  توانههدیم جینتهها ،یکههاربرد دگاه یهه. از ددیههکمههک نما یراخلاقههیغ یاز رفتارههها یریشههگیمهههارت در پ

 یششهم شهود و بهه عنهوان ابهزار  هیآموزان پادانش  یبرا  شده یسازیمؤثر و بوم  یآموزش  یهاپروتد   یطراح
 .ردیگمتخ  ان آموزش و پرورش قرار    اریکارآمد در اخت

ششهم اسهت.   هیهآموزان دختهر پاخاص دانش  تیپهوهش، توجه به جمع  نیانجام ا  یهااز ضرورت  گرید  یدی
 ،یعههاطف یماننهد فشهارها یهههاممدهن اسهت بها چالش یگهروه سههن نیهانهد کههه دختهران در امطالعهات نشهان داده 
را  ی داقتیبه ب   یو تما  یکارا اهم  تواندیمتفاوت روبرو باشند که م  یامقابله  یو الگوها  یانتظارات اجتماع

و  ازههایبهه درک بهتهر ن توانهدیدختهران م یبهر رو یاخت ا ه یههاپهوهش ن،یقرار دههد. بنهابرا  ریتحت ت ث
توجهه بهه آنچهه  بهافلهذا  شود. محورتیمداخلات جنس یگروه کمک کند و منجر به طراح  نیخاص ا  یهایهگیو
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کهاهش  یمهؤثر بهرا یههاروش  ییاسهت: او ، شناسها  تیهپههوهش از چنهد جنبهه حهائز اهم  نیهگفته شد، انجام ا
 تیهکمهک کنهد. دوم، تقو  نهده یدر آ  ی هداقتیو ب  یلیاز افهت تح ه  یریشهگیبهه پ  تواندیم  یلیتح   یکاراهما 
کهاهش اسهترس و  ،یلیتح ه یزنهدگ تیهفیک یمنجهر بهه ارتقها توانهدیزمان در کودکهان م  تیریمد  یهامهارت
بهه  توانهدیم رانیها یزمان در بافهت فرهنگه تیریآموزش مد ریت ث یشود. سوم، بررس یدرون زشیانگ  شیافزا
اطلاعههات  توانههدیپهههوهش م نیهها جیآن کمههک کنههد. چهههارم، نتهها یکارآمههد شیروش و افههزا نیهها یسههازیبوم

مههؤثرتر از  تیههتهها بتواننههد از آن در جهههت حما کنههدمعلمههان و متخ  ههان فههراهم  ن،یوالههد یبههرا یارزشههمند
 توانهدیپهوهش نهه تنهها م نیا  جینتا  .ندیاستفاده نما  ی داقتیو خطر ب  یکاراهما   یآموزان با سطوپ بالادانش
منجر به توسعه مداخلات مهؤثر و متناسهو بها فرهنهگ   تواندیکمک کند، بلده م  یپهوهش  اتیادب  یسازیبه غن
 شود.  یلیتح  یکاراهما  یآموزان با سطوپ بالادانش  یبرا
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بها طهرپ   یشهیآزما  مهیاطلاعات از نو  ن  یآورجم   وه یو ازنظر ش  یپهوهش حاضر از لحاظ هدف کاربرد
 ششهم  هیهآموزان دختهر پادانش  هیکل  یآمار  جامعه  .  باشدیو کنتر  م  شیپس آزمون با گروه آزما  -آزمون    شیپ

از اداره  یافتیههکههه براسههاس آمههار در بههود 1404-1405 یلیدر سهها  تح هه  ییدر مههدارس ابتههدا انیشهههر سههرا
بر اساس روش پههوهش، شهام   ینفر بود. نمونه مورد بررس  692تعداد آنان    انیآموزش و پرورش شهر سرا

انتخهاو  در دسترس یرینمونه گ است که به روش انیشهر سرا ییابتدا ششم  هیآموزان دختر پانفر از دانش  30
نفهر( و  15) شیدر دو گهروه آزمها یبهه  هورت ت هادف باشهندورود    یهاملاک  شدند. سپس افرادی که دارای

  هیهدر پا   یتح ه  ورود به پهوهش شام :    یهاملاک  (.1398)دلاور،  خواهند گرفتنفر( قرار    15گروه کنتر  )
دارای نمهره   مشهارکت در پههوهشگ  یبرا  نیوالد  یکتب  تیکسو رضا  گسرایانسدونت در شهر    گییابتدا    ششم 

خهرو  از پههوهش عبارتنهد   ملاک ههایو  کاری و بی  داقتی تح یلی در ابزار مورد بررسی.بالا در اهما 
 یکارگهاه آموزشه ایههمزمهان مداخلهه  افهتیدر .به شرکت در پههوهش   یعدم تما  از دو جلسه.  شیب  بتیغ  از:  
 ویهنیو ترو یمهک کهابی لیتح ه ی هداقت  یبه  از پرسشنامه  یدانی ورت ماطلاعات به  یآورجم   یبرا  .دیگر
 مههارت ههای مهدیریت زمهان  بسهته آموزشهیو    (  1984سولومون و راثبلوم )ی  لیتح   یکارهما ،  ا(1996)

 که عبارتنداز:  استفاده شد

 یلیتحص یصداقت یبپرسشنامه  الف(

سهؤا  اسهت کهه دو مؤلفهه  10ساخته شده است و دارا    (  1996)  وینیو ترو  یپرسشنامه توسط مک کاب  نیا
 1وقهت )  چیا  از ههدرجهه  5  درتیل  اسیمق  کیها رو   . پاس سنجدیرا م  فیتقلو در امتحان و تقلو در تدل

 ویهنیو ترو یشوند. مهک کهابیگذار  منمره  م یبند  شده است. تمام سؤالات به روش مستق(درجه  5)  شهی(تا هم
خههود  اسیههآلفهها  کرونبهها  را بههرا  مق ییایههپرسشههنامه را مطلههوو گههزارش کههرده و پا نیهها یههی(روا1996)

 یهیروا  یبرا  بررسه  زی( ن1398درخشان، انار  نهاد و جوانمرد )  ،یباران  قیاند. در تحقگزارش نموده 83/0
بها  زیهپرسشهنامه ن ییایهشهد، پا  دییهآن ت   یهیکهه روا  داسهتفاده کردنه  د ییت   یعامل   یپرسشنامه از روش تحل  نیا

بهود.  85/0و  85/0، 69/0 ویهتقلو در امتحان و نمره ک  بهه ترت  ف،یروش آلفا  کرونبا  برا  تقلو در تدل
ابهزار توسهط   ییاستفاده کرد که روا  ییو محتوا  ی ور  ییپرسشنامه از روا  ییروا  نییتع  یمحقق برا  نیهمچن

پرسشهنامه  ییایهپا نیهیتع یو بهرا شهد دییو معلمان مجرو، ت  یتیترب یشناسمجرو روان  دیخبرگان، شام  اسات
 بدست آمد.871/0آن    ییایپا زانیم هککرد کرونبا  استفاده    یاز روش آلفا

  یلیتحص یکاراهمال پرسشنامهب( 

سهولومون و راثبلههوم   یاهیهگو 27در ایهن پههوهش از پرسشههنامه  یلیتح ه یکههاربهه منظهور سهنجش اهما  
تها  1را در سه حیطه آماده شدن بهرا  امتحانهات )سهؤالات   یکار( استفاده خواهد شد. این مقیاس اهما 1984)
 20سها  تح هیلي )سهؤالات    یم ( و آماده كردن مقالات پایان ن17تا    9(، آماده كردن تكالیف درسي )سؤالات  6
( احسهاس و عاطفهه افهراد را در مهورد 26-18-7. همچنهین سهؤالات )دههدی( را مهورد بررسهي قهرار م25تا  

. پاسه  سهؤالات دههدینشان م  یکارعادت اهما   رییها را برا  تغ( تمای  آن27-19-8كار  و سؤالات )اهما 
-6-4-2سهؤالات ) اسیهدر ایهن مق  باشهدی( م5)نمره    میشه( تا ه1پرسشنامه در مقیاس لیكرت از هرگز )نمره  

احسهاس و  یهامؤلفهه  ندههی. با توجه به اشوندیم  یگذار( به  ورت معدوس نمره 11-13-15-1621-23-25



 و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی
 

 

 

پرسشنامه با حهذف   ییروا  کند،یفرد را مشخص نم  یکاراهما   زانیاهما ، م  رییتغ  یها براآن   یعاطفه و تما
بهه   81/0پرسشهنامه بها حهذف دو مؤلفهه    نیکرونبا  ا  یآلفا  ییایپا  ویضر  زیاست و ن  وده ب  87/0دو مؤلفه    نیا

 نیهها یههی( روا1386(. جوکههار و دلاورپههور )1395 لفروشههان،یو ن ی: نقهه  از نههور1391دسههت آمههد )ان ههار،
 ویبهوده اسهت. مقهدار ضهر  اسیهمق  نیهسهازه ا  یهیروا  دیمؤ  یعامل   یتحل  جینمودند که نتا  یپرسشنامه را بررس

KMO  38/2158با رتلت برابر با  تیکرو ویو ضر 88/0پهوهشگران  نیتوسط ا (  001/0و در سهط>P )
 یهیاسهتفاده کهرد کهه روا  ییو محتوا  ی ور  ییپرسشنامه از روا  ییروا  نییتع  یمحقق برا  نیهمچنبوده است.  

 ییایهپا  نییتع  یو برا  شد  دییو معلمان مجرو، ت   یتیترب  یشناسمجرو روان  دیابزار توسط خبرگان، شام  اسات
 بدست آمد.815/0آن    ییایپا زانیم هککرد کرونبا  استفاده    یپرسشنامه از روش آلفا

 زمان تیریمدهای ی مهارتآموزش جیپک ج( 

بر اسهاس   جلسه(2  ی)هفته ا  ایقهیدق45جلسه  8طی  پهوهش    نیدر ا  با قاعده   یگروه  یهایآموزش بازبسته  
بسهته ایهن  .  شهدارائهه    شیگهروه آزمها  یبهرا  (1397  ،یخسرو شاه  یگ به نق  از بهادر  2008  ،ی)ترس  مطالعه
از  مورد بررسهی قهرار گرفتهه کهه  (و مشاوران تح یلی  معلمان با تجربه  ،دیاسات)توسط متخ  ان    یآموزش

 .شد  دییت   ییمحتوا یینظر روا
 زمان  تیریمدهای مهارت  آموزش بسته  1جدول 

 فعالیت و تمرین محتوای جلسه عنوان جلسه جلسه

ول
 ا
سه

جل
 

اهمیهههت و فوایهههد 
 مدیریت زمان

توضی  مدیریت زمان چیستگ فواید آن برای 
موفقیههت در درس، کههاهش اسههترس، افههزایش 

نفس، وقت آزاد بیشتر برای بههازی و اعتمادبه
تفهههری ، و جلهههوگیری از عجلهههه و تقلهههو در 

های هههای روزمههره و داسههتانامتحانههاتگ مثا 
آمههوز بهها و بههدون جههذاو )مقایسههه دو دانش

 (برنامه

گذاری تجربیات فعالیت گروهی: اشتراک
شخ ی از هدررفت زمان در یک روز 

های معمولی. تمرین خانگی: ثبت فعالیت
یک روز کام  )از بیداری تا خواو( در 

 .ایدقیقه ۱۵یک جدو  ساده 

وم
 د

سه
جل

 

خطاهای شههناختی 
و باورههههههههههههای 
نادرسههت دربههاره 

 زمان

معرفی خطاهای شناختی رایههج )ماننههد ابعههدا  
دهم«، امن وقت زیاد دارم«، ااین انجام می

ههها بههر کار خیلههی سههخت اسههت«( و تهه ثیر آن
های جایگزین منطقی تعل  و اتلاف وقتگ راه

 .اندیشیو مثبت

آفرینههی بههاور فعالیههت: بههازی نقههش )نقش
نادرسهههت و سهههپس بهههاور درسهههت( در 

ههههای کوچهههک. تمهههرین خهههانگی: گروه
بهههاور نادرسهههت شخ هههی  ۳شناسهههایی 

درباره زمههان و نوشههتن جملههه جههایگزین 
 .مثبت برای هر کدام

وم
س

ه 
س

جل
 

شناسههایی عوامهه  
 کننده زماناتلاف

بررسههی عوامهه  هدررنههده زمههان )گوشههی، 
پرتی، کارهههای های اجتمههاعی، حههواسشههبده

غیرضروری، تعویق(گ بحث در مورد تهه ثیر 
کاری و فشار زمانی منجر بههه ها بر اهما آن
 . داقتیبی

های دیههروز و فعالیت عملی: ثبت فعالیت
کننهههده بههها گهههذاری عوامههه  اتلافعلامت

 ۵رنگ متفاوت. تمههرین خههانگی: لیسههت  
عام  ا لی اتلاف زمان خود و پیشنهاد 

 .یک راه مقابله ساده برای هر کدام

رم 
ها

چ
ه 

س
جل

 

مههههرور جلسههههات 
قبلهههههی و بهبهههههود 

هههای پایههه مهارت
 مدیریت زمان

بهها سههؤا  و  ۳تهها  ۱مههرور مطالههو جلسههات 
هههای کلههی بهبههود )اسههتفاده از جههواوگ روش

هههای کوچههک، سههاعت، تقسههیم کههار بههه بخش
 (ایجاد عادت روزانه

فعالیت: طراحی یک جدو  روزانه ساده 
ههها( بههرای فههردا. )بهها ت ههاویر یهها رنگ

تمههرین خههانگی: اجههرای جههدو  روزانههه 
 .شده و ثبت آنچه انجام شد/نشدطراحی

جم 
پن
ه 

س
جل

 

بنههههههههههدی اولویت
هههههههههههها و فعالیت

ریزی برنامهههههههههه
 روزانه

بنهههدی بههها مهههاتریس سهههاده آمهههوزش اولویت
ای )مههههههم و فهههههوری، مههههههم و چهارخانهههههه

غیرفههوری، غیههرمهم و فههوری، غیههرمهم و 
غیرفهههوری(گ اولویهههت کارههههای سهههودمندتر 

 ()درس سخت او 

بنهههدی لیسهههت فعالیهههت گروههههی: اولویت
آمههوز خیههالی کارهای روزانههه یههک دانش

بنههدی در گههروه. تمههرین خههانگی: اولویت
 .لیست واقعی کارهای فردا و اجرای آن

شم
ش

ه 
س

جل
 

تعیهههین اههههداف و 
بنههههههههههدی اولویت
مههههههههههدت و کوتاه

 بلندمدت

سهههاده )مشهههخص، قابههه   آمهههوزش اههههداف
گیری، قابهههه  دسههههتیابی، مههههرتبط، انههههدازه
مههههدت دار(گ تفههههاوت اهههههداف کوتاهزمههههان

 ()روزانه/هفتگی( و بلندمدت )ماهانه/ترم

 ۱مههدت و  هههدف کوتاه  ۳فعالیت: نوشههتن  
بنههدی. هههدف بلندمههدت تح ههیلی بهها زمان

تمرین خانگی: پیگیری پیشههرفت اهههداف 
 .شده تا جلسه بعدنوشته



 و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی
 

 

 

 فعالیت و تمرین محتوای جلسه عنوان جلسه جلسه
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جل
 

عملی تدنیک های 
مههدیریت زمههان و 

ریزی برنامهههههههههه
 مطالعه

شههده بههرای کودکههان تدنیههک پومههودورو ساده
دقیقهههههه  ۵–۳دقیقهههههه تمرکهههههز    ۲۰–۱۵)

بنههدی بلههوکیگ اسههتراحت بهها حرکههت(گ زمان
لیست روزانهههگ برنامههه مطالعههاتی نمونههه چک

 .برای دروس مختلف

فعالیت گروهی: طراحی برنامههه مطالعههه 
هفتگی شخ ی با استفاده از پومههودورو 
 ۳ساده. تمههرین خههانگی: اجههرای حههداق   

پومهههودورو مطالعهههه در هفتهههه و ثبهههت 
 .احساس پس از آن

تم
ش

 ه
سه

جل
 

مههرور جم  بندی، 
کلههههی و اجههههرای 

 آزمونپس

مههرور جههام  تمههام جلسههات و ندههات کلیههدیگ 
عوامهه  بهبههود کیفیههت زمههانگ نهههایی کههردن 
برنامههه مطالعههاتیگ تعهههد کتبههی بههرای ادامههه 

 .آزمونهاگ اجرای پسعادت

ای در مههورد فعالیت پایههانی: بحههث دایههره
شده در رفتار و احساس تغییرات مشاهده

خودگ نوشتن تعهد شخ ههی بههرای ادامههه 
مههدیریت زمههان. تمههرین خههانگی: ادامههه 
برنامهههه مطالعهههاتی و گهههزارش ماهانهههه 

 (.پیشرفت )اختیاری برای پیگیری

 ( 1397 ،یخسرو شاه ی؛ به نقل از بهادر 2008 ،ی)ترس

کهه   هورتنیانجام گرفهت. بد  یو استنباط  یفها با استفاده از آمار تو یداده    یو تحل  هیپهوهش تجز  نیدر ا
از  یفیپرداختهه شهد. در آمهار تو ه  یحا له از جامعه آمهار  جینتا  فیبه تو   یفیابتدا با استفاده از آمار تو 

بها کمهک آمهار   زیهن  اتیو آزمهون فرضه   یهاسهتفاده شهد. تحل  نیانگیهدر د، نمودار و م  ،یفراوان   یجدو  توز
تهک  انسیهکووار  یهتحل هها بها اسهتفاده از داده   ات،یکه در جهت آزمون فرض   ورتنیانجام شد. بد  یاستنباط

 اتیو آزمهون فرضه ویو ترک  فیقرار گرفت. ضمنا  تمام مراح  تو    یوتحلهیمورد تجز  ره یچندمتغمتغیره و  
 انجام شد SPSS 25  یافزاربا استفاده از بسته نرم 

 هایافته  -4
های تو یفی شام  تعهداد، میهانگین، انحهراف اسهتاندارد، حهداق  و حهداکثر مربهوط بهه شاخص   2در جدو   

 متغیر اهما  کاری تح یلی بیان شده است.
 اهمال کاری تحصیلی های توصیفی مربوط به متغیر شاخص  2جدول 

 حداکثر نمره  حداقل نمره  انحراف معیار میانگین  موقعیت گروه 

 آزمایش
 07/3 63/2 15411/0 2/ 8593 پیش آزمون 
 40/4 20/2 55274/0 3/ 5867 پس آزمون

 کنتر  
 37/3 67/2 22808/0 3/ 0346 پیش آزمون 
 86/4 40/2 60871/0 3/ 6040 پس آزمون

اهمها  همانطور که در جدو  فوق مشاهده می شود میانگین و انحراف معیار در پیش آزمون گروه آزمهایش  
و در پهس آزمهون   22808/0،  0346/3و در پیش آزمون گروه کنتر ،    15411/0،    8593/2  کاری تح یلی
می باشد. همچنین نمودار مربهوط   60871/0،  6040/3و در گروه کنتر     55274/0،  5867/3گروه آزمایش  

 نشان داده شده است. 1  نموداربه گروه کنتر  و آزمایش در حالت های پس آزمون و پیش آزمون در  

 
 الف( پیش آزمون 



 و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی
 

 

 

 
 ب( پس آزمون 

 اهمال کاری تحصیلی میانگین گروه های کنترل و آزمایش متغیر   1نمودار 

   
 شاخص های تو یفی مربوط به متغیر بی  داقتی تح یلی بیان شده است. 3در ادامه در جدو   

 بی صداقتی تحصیلی  ریمربوط به متغ یفی توص یهاشاخص 3جدول 

 حداکثر نمره  حداقل نمره  انحراف معیار میانگین  موقعیت گروه 

 آزمایش
 20/3 60/2 17647/0 2/ 9400 پیش آزمون 
 10/4 70/2 42393/0 3/ 4400 پس آزمون

 کنتر  
 50/3 80/2 18848/0 3/ 1467 پیش آزمون 
 50/4 80/2 41266/0 3/ 4800 پس آزمون

همانطور که در جدو  فوق مشاهده می شود میانگین و انحهراف معیهار در پهیش آزمهون گهروه آزمهایش بهی 
و در پههس  18848/0، 1467/3و در پههیش آزمههون گههروه کنتههر ،  17647/0،  9400/2 ههداقتی تح ههیلی 
می باشد. همچنهین نمهودار  41266/0، 4800/3و در گروه کنتر     42393/0،  4400/3آزمون گروه آزمایش  

 نشان داده شده است.زیر مربوط به گروه کنتر  و آزمایش در حالت های پس آزمون و پیش آزمون در  

 
 الف( پیش آزمون 



 و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی
 

 

 

 
 ب( پس آزمون 

 متغیر بی صداقتی تحصیلی  شیکنترل و آزما یگروه ها  نیانگیم2نمودار 

بهرای بررسهی  قب  از انجام تحلی  آماری، ابتدا باید نرما  بودن داده ها مورد بررسی قرار گیرد.در ادامه،   
، به نقه  از 2002اسمیرنوف  استفاده شد. استیونس )-های توزی  روش کلوموگروفمفروضه نرما  بودن داده 

بیهانگر  001/0داری آماری این شاخص را به طور آرمانی در سهط  آلفهای ( معنی1391شریفی و همداران،  
 داند.  تخطی از نرما  بودن تک متغیری می

 بودن متغیرهای پژوهش نرمال بررسی مفروضه 4جدول 
 
 
 
 
 
 
 

بر 
بی  هداقتی تح هیلی، پهوهش )  یرهایمتغ  یتمام  یبه دست آمده برا  یجدو  فوق، سط  معنادار  جیاساس نتا

بر نرمها   یفرض  فر مبن ن،ی(. بنابراp<0.05) باشدیم ۰/۰۵ یاز سط  خطا  بیشتر(  اهما  کاری تح یلی
بهه بررسهی آزمهون بها ایهن  تفاسهیر در ادامهه   .شهودیم  تاییهد  نهانیدر د اطم  ۹۵ها در سط   داده    یبودن توز
 تحقیق پرداخته می شود.  ه  فرضی

آموزان دخترر دانش  یلیتحص  یصداقتیو ب  یلیتحص  یکارزمان بر کاهش اهمال  تیریمد  یهاآموزش مهارت
 دارد.  ریتاث  انیشهر سرا  ییششم ابتدا  هیپا

برای دستیابی به نتایج فرضیه باید از آزمون تحلی  کواریانس اسهتفاده نمهود. ابتهدا بایهد پهیش فهرض همگنهی 
ماتریس های کواریانس متغیرهای وابسته در بین گروه های آزمون مورد تایید قرار گیرد. بهدین منظهور نتهایج 

 بیان شده است.  5( را بررسی میدنیم که در جدو  Box Mآزمون ام باکس )
 نتایج جدول ام باکس   5جدول 

 سطح معناداری 2درجه آزادی  1درجه آزاد  فراوانی  ام باکس 

392/0 121/0 3 141120 948/0 
 

 یفهرض همگنه  شیاسهت، لهذا په  05/0از    شهتریب  یسط  معنهادار  ندهیجدو  فوق، باتوجه به ا  جیبراساس نتا
  یهتحل جی. نتهاردیهگ یقهرار مه دییهآزمون مهورد تا یگروه ها نیوابسته در ب  یرهایمتغ  انسیکوار  یها  سیماتر

شهده   انیهب  6در جهدو     اهما  کاری تح یلی و بی  داقتی تح هیلی  یرهایمتغ  ی( براMANCOVAماندوا )
 است.

 ی ل یتحص یصداقتیو ب یلی تحص یکاراهمالنتایج تحلیل مانکوا برای متغیرهای   6جدول 

 F مقدار  نام آزمون  متغیر 
فرضیه  

DF 
خطا 
DF 

Sig  اتا 

 متغیر
 برای نرمال بودن  کلوموگروف اسمیرنوف آزمون 

 ( pداری )سطح معنی Zآماره 

 065/0 152/0 پیش آزمون -بی  داقتی تح یلی
 563/0 103/0 پس آزمون -بی  داقتی تح یلی
 061/0 155/0 پیش آزمون -اهما  کاری تح یلی
 135/0 140/0 پس آزمون-اهما  کاری تح یلی 
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اهما  کاری  
 تح یلی 
 

 052/0 001/0 25 2 685/0 052/0 اثر پیلایی 
 052/0 001/0 25 2 685/0 984/0 لامبدای ویلدس 

 052/0 001/0 25 2 685/0 055/0 اثر هتلینگ 
بزرگترین ریشه ی خطای  

 روی
055/0 685/0 2 25 001/0 052/0 

بی  داقتی  
 تح یلی 

 299/0 001/0 25 2 149/0 012/0 اثر پیلایی 
 299/0 001/0 25 2 149/0 999/0 لامبدای ویلدس 

 299/0 001/0 25 2 149/0 012/0 اثر هتلینگ 
بزرگترین ریشه ی خطای  

 روی
012/0 149/0 2 25 001/0 299/0 

 یکهارزمهان بهر کهاهش اهما   تیریمهد  یههاآمهوزش مهارت  ریته ث  یدر پهوهش حاضر، بهه منظهور بررسه
 انسیهکووار   یهاز تحل  ان،یشههر سهرا  ییششهم ابتهدا  هیآموزان دختر پادر دانش  یلیتح   ی داقتیو ب  یلیتح 
 یههامهارت وزشآمه  ریهنشان داد کهه متغ   یتحل  نیحا   از ا  جی. نتادی( استفاده گردMANCOVA)  ره یچندمتغ

 یکهاروابسهته )اهما  یرههایمتغ یخطه  ویهبهر ترک  یداریمعنه  ریمسهتق ( ته ث  ریهزمان )به عنوان متغ  تیریمد
اثههر ، لدههسیو ی، لامبههدایههی،لایآزمههون پ یمحاسههبه شههده بههرا F( دارد. آمههاره یلیتح هه ی ههداقتیو ب یلیتح هه

 هاافتههی نیهقهرار گرفتنهد. ا  0.05از  ترنییپها یداریدر سهط  معنه  یرو یخطها شههیر نیو بزرگتهر  نگیهتل

 یکهاراهما  ریهبهر کهاهش ههر دو متغ یزمهان بهه طهور کله  تیریدم  یهااز آن است که آموزش مهارت  یحاک
در اهمها  کهاری تح هیلی   ریته ث  نیها  یبهوده اسهت. انهدازه اثهر بهرا  رگذاریت ث  یلیتح   ی داقتیو ب  یلیتح 
 نیهآموزش بر ا  یرگذاریت ث  زانیدهنده مگزارش شده است که نشان299/0و در بی  داقتی تح یلی      052/0

 تیریمهد نههیدر زم یگفت که مداخله آموزشه توانیم ج،ینتا نیااست. با توجه به    ینمونه آمار  نیدر ا  رهایمتغ
در  ی ههداقتیو ب یکههارماننههد اهما  یلیتح هه-یمههؤثر در جهههت کههاهش مشههدلات رفتههار یزمههان، راهدههار

نتهایج تحلیه  مهاندوا در گهروه را نشهان مهی   7جهدو     .شودیمحسوو م  ییآموزان دختر مقط  ششم ابتدادانش

 دهد.
 نتایج تحلیل مانکوا در گروه  7جدول 

 اتا DF Sigخطا  DFفرضیه   فراوانی مقدار نام آزمون

 b018/0 2 25 001/0 037/0 001/0 اثر پیلایی 
 b018/0 2 25 001/0 037/0 999/0 لامبدای ویلدس 
 b018/0 2 25 001/0 037/0 001/0 اثر هتلینگ 

 b018/0 2 25 001/0 037/0 001/0 بزرگترین ریشه ی خطای روی
 

اثهر  لدهس،یو یلامبهدا ،یهیلایپ ن)شهام  آزمهو تحلی  مهاندوا در گهروه حا   از  جیدر پهوهش حاضر، نتا
زمهان )بهه عنهوان  تیریمهد یههاآمهوزش مهارت ریه( نشان داد کهه متغیرو یخطا شهیر نیو بزرگتر  نگیهتل
وابسهته  یرههایمتغ یخطه ویبر ترک  یداریمعن  ریت ث  ،ی( احتمالی)هاتیمستق ( پس از کنتر  اثر کوور  ریمتغ

اندازه اثهر گهزارش شهده   .(sig    ،001/0(=25،2)f<05/0)( داردیلیتح   ی داقتیو ب  یلیتح   یکار)اهما 

وابسته است کهه   یرهایمشترک در متغ  انسیاز وار  یدهنده سهم اندکاست که نشان  037/0  یکل  ریت ث  نیا  یبرا

 ترقیهدرک دق یبهرا دار،یمعنه یکله ریت ث نی. با وجود اشودیم نییزمان تب  تیریمد  یهاتوسط آموزش مهارت
 یبه بررس ازیبه  ورت جداگانه، ن ی داقتیو ب  یکاراهما   یرهایاز متغ  کیآموزش بر هر    ریت ث  یچگونگ

مرحلههه  نیهها یکلهه یهاافتهههی. باشههدیوابسههته( م ریهههههر متغ یبههرا ANCOVA)ماننههد  یریههگیپ یهههاآزمون جینتهها

 است.  یلیتح   نامطلوودو رفتار  نیزمان در کاهش ا  تیریمد یمداخله آموزش   یدهنده پتانسنشان

 گیریبحث ونتیجه-5

نشهان  اسهتفاده شهد. نتهایج    (  MANCOVA)  ره یچنهدمتغ  انسیکووار   یپهوهش از تحل  هیفرض  یبررس  یبرا
 یلیتح ه  ی داقتیو ب  یلیتح   یکاراهما   یرهایمتغ  یخط  ویزمان بر ترک  تیریمد  یهاداد آموزش مهارت

ریزی و کههه آمههوزش برنامههه میتههوان بیههان داشههتتبیههین علمههی ایههن یافتههه در داشههته اسههت. یداریمعنهه ریتهه ث
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دههدگ ایهن کنتهر  از یهک سهو آموز بر جریان کارهای درسی را افهزایش میبندی، احساس کنتر  دانشاولویت
دهد، و از سهوی دیگهر نیهاز کاری است کاهش میساز اهما فشار روانی ناشی از انباشت تدالیف را که زمینه

ا ه  برد. ایهن یافتهه بها نتیجهه هاشمیماندگی را از بین میهای ناسالمی مانند تقلو برای جبران عقوح به راه 
کهاری تح هیلی و بهبهود انضهباط های مدیریت زمان را در کهاهش معنهادار اهما ( که آموزش مهارت1404)

آموزان مؤثر یافته بود، کاملا  همسو است. همچنهین بها یافتهه محمهدی  همد، رضهائی و گهودینی شخ ی دانش
کهاری تح هیلی گهزارش کهرده های مدیریت زمان و اهما رت( که رابطه معدوس معناداری میان مها1404)

( کهه 2026المللی نیز ایهن نتیجهه بها یافتهه رمهدهان و همدهاران )راستایی روشنی دارد. در سط  بینبودند، هم 
کاری تح یلی مؤثر دانسته بودند، و بها پههوهش ههدیو و مداخلات مبتنی بر مدیریت زمان را در کاهش اهما 

های مدیریت زمان سهاختاریافته ت کیهد کهرده آموزان به مهارت( که بر ضرورت تجهیز دانش2026ویدیهارتو )
زمهان اثهر ایهن کنهد، بررسهی هم بودند، همخهوانی دارد. آنچهه پههوهش حاضهر را از ایهن مطالعهات متمهایز می

ررسههی کههاری اسههت، ترکیبههی کههه در پیشههینه داخلههی مههورد ب ههداقتی تح ههیلی در کنههار اهما آمههوزش بههر بی
پههوهش حاضهر   کهاریشود و بهر ارزش  ( دیده نمی1404( و محمدی  مد و همداران )1404ا   )هاشمی
 افزاید.می

آزمهون ت ییهد کهرد، داری ت ثیر کلهی آمهوزش را پهس از کنتهر  پیشگروهی نیز معنینتایج آزمون اثرات بین
دههد اگرچهه مداخلهه شده برای این ت ثیر ترکیبی نسبتا  کوچک بود. این یافته نشهان میهرچند اندازه اثر گزارش

 هداقتی محهدود اسهت و کهاری و بیبه لحاظ آماری معنادار است، سههم آن در تبیهین واریهانس مشهترک اهما 
محمهدنهاد وجو شهود. ایهن تبیهین بها یافتهه گ توجهی از ایهن رفتارهها بایهد در عوامه  دیگهری جسهتبخش قابه 

راستا اسهت کهه در پههوهش خهود نشهان دادنهد تنهها مؤلفهه شهناختی ( هم 1399بهرامی، یاریقلی و مدبرقشلاق )
کاری تح یلی استگ یعنی مدیریت زمان شرط بین معنادار اهما یشتنهایی، پخودتنظیمی، نه مدیریت زمان به

پور لازم است اما شرط کافی برای حذف کام  این رفتارها نیست. این یافته همچنین با نتیجه شهیرافدن، رجهو
( قاب  مقایسه است که نشان دادند مدیریت زمان در کنار متغیرهایی مانند عزت نفهس بهر 1399و امیرحسینی )

تنهاییگ بنابراین کوچک بودن اندازه اثهر کلهی در پههوهش حاضهر بها گذارد، نه بهکاری تح یلی اثر میاهما 
 کاری ت کید دارد، همسویی معنادار دارد.این پیشینه که بر چندعاملی بودن اهما 

 ،یلیتح   ی داقتیو ب  یلیتح   یکارآموزش بر مجمو  اهما   یبیبودن اثر ترک  داریمعن  ،یاز منظر نظر
نهامطلوو  یلیمداخله واحهد بهر دو رفتهار تح ه کی یاثربخش  یکه بررس  دهدیپهوهش پاس  م  یبه هدف ا ل

دو   نیها  یبهرا  ره یچنهدمتغ   یهاسهتفاده از تحل  یعلمه  هی. توجارتباطیب  ریجداگانه دو متغ  یزمان بود، نه بررسهم 
 فچهه اجتنهاو از شهرو  تدلیه هر دو رفتهار  گرددگیبازم یمیخودتنظ اتیها در ادبآن یمفهوم وندیسازه، به پ

 یعنهیمشترک،  شهیر کیگ از ی داقتیدر قالو ب  ر ادقانهیغ  یهاح و چه توس  به راه   یکاردر قالو اهما 
انتظههار   یههدل نیو بههه همهه رنههدیگینشههئت م ،یلیرفتههار تح هه یزیرو برنامههه یدهخههودنظم  تیههضههعف در ظرف

بها  نیهیتب  نیهقرار دهد. ا  ریزمان تحت ت ثزمان بتواند هر دو را هم   تیریبر مد  یمداخله واحد مبتن  کی  رفتیم
 یازههاین یارضها قیهزمهان از طر تیریراستا است که نشان داد آموزش مد( هم 1400)  یرستگار شهبند  افتهی

اسهت   یمیخهودتنظ  نیهو ا  گذاردیاثر م  یمیبر خودتنظ  یو ارتباط اجتماع  یستگیشا  ،یخودمختار  یشناختروان
 یهیمهارت اجرا کیزمان  رفا   تیریمد دهدینشان م یمدل  نیچن  دهدگیرا کاهش م  یکاراهما   تیکه در نها

 فیهتوانهد طیکهه م  کنهدیعمه  م  یترقیهعم  یشهناختروان  یسهازوکارها  تیهتقو  ریبلده از مس  ست،ین  یسطح
الشهعا  قهرار دههد. تحت زیهرا ن ،ی هداقتیاز جملهه ب ،یمیمهرتبط بها خهودتنظ یلیتح ه یاز رفتارهها  یعیوس

 یبسهته آموزشه  کیهاسهت کهه در آن    سهی( قاب  مقا1397)  ویو اد  یواحد  آذر،یفتح  جهیبا نت  افتهی  نیا  نیهمچن
 شیو افهزا  یورزبهر کهاهش تعله   زمهانهم طور  زمهان بهه  تیریو مد  یآگاهذهن  ،یمیبر خودتنظ  یمبتن  یبیترک
زمهان،  تیریبهر مهد یمبتن یآموزش یدردهایکه رو کندیم  دییت   ییراستاهم   نیاثرگذار بودگ ا  یلیتح   شرفتیپ

اسهت کهه  یزیههمان چ قا  یدق  ،یهگیو  نیمختلف را دارند و ا  یلیتح   یبر رفتارها  یچندبعد  یاثرگذار  تیظرف
 به آزمون گذاشت. یبیترک   یتحل  کیپهوهش حاضر آن را در قالو   یا ل  هیفرض
و انهدازه  یبهیقهاط  اثهر ترک  یآمار  یداریمعن  انیفا له م  ،یا ل  هیفرض  نییدر تب  گریدرخور توجه د  ندته

 یاده یهمهدت بها حجهم نمونهه محهدود، پدکوتاه  یامداخلهه  یههاالگهو در پهوهش  نیهاثر نسهبتا  متوسهط آن اسهتگ ا
زمهان دو سهازه هم  رییهکهه تغ سهتآن ا انگریهبلدهه ب سهت،یضهعف مداخلهه ن  یشده است و لزوما  به معناشناخته
کامه  را  یاثرگهذار یممدن برا تیکوتاه، حداکثر ظرف یدوره آموزش کیدر   ،یچندعامل  یهاشهیبا ر  یرفتار
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پهوهش اثبات وجهود اثهر معنهادار بهود  یحا ، از آنجا که هدف ا ل نی. با ادهدیپهوهشگر قرار نم  اریدر اخت
شهده   دییهت   یقاب  قبول  نانیپهوهش با اطم  یا ل  هیگرفت فرض  جهینت  توانیاندازه آن، م  ینه لزوما  حداکثرساز
 یلیتح ه  یمداخلهه واحهد، توانسهته دو دسهته از رفتارهها  کیهعنوان  زمهان بهه  تیریمهد  یهاو آموزش مهارت
راسهتا کهاهش دههدگ   کیهزمهان و در  طور هم را بهه  انیشهر سرا  ییششم ابتدا  هیآموزان دختر پانامطلوو دانش

 .شودیپهوهش حاضر محسوو م یپاس  به سؤا  محور  یکه هسته ا ل  یاجهینت
عنوان یهک راهبهرد مدیریت زمان بایهد بهه  توان اظهار داشتگجم  بندی فرضیه پهوهش میدر  براین اساس  

تح هیلی دوره ابتهدایی، یعنهی تعله  در انجهام -های رفتهاریتهرین آسهیوپیشگیرانه در برابهر دو دسهته از رایج
 ای مهدارس گنجانهده شهود.های آموزشی و مشهاوره آوردن به رفتارهای غیر ادقانه، در برنامهتدالیف و روی

 انیهکنندگان پهس از پا)فالوآپ( بها شهرکت  یریگیامدان انجام م احبه پ  ،یزمان  یهاتیمحدود   یبه دلهمچنین  
 یهاافتههیو    امهدیاثرات آموزش در بلندمدت به دسهت ن  یداریدرباره پا  یفراهم نشدگ لذا اطلاعات  یدوره آموزش

وپرورش آمهوزش شهودیم شهنهادیپ لهذا هسهتند. یآزمون متدهو پس زمونآشیپ  یکمّ   یهاپهوهش  رفا  بر داده 
در برنامهه   ،یکله  هیتو ه  کیهسرف ه  مسهتق  و نهه  هرفا     کیعنوان  زمان را به  تیریشهرستان مهارت مد

 بگنجاند.  ییششم ابتدا هیپا یزندگ یهامهارت  یدرس
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 منابع

 ههداقتی تح ههیلی در مطالعههه کیفههی پدیههده بی(. ۱۴۰۰اکبههری خههودلان، زهههرا، رحیمههی، مهههدی و شههاکری، محسههن. )
 .۱۶۴-۱۴۵، (۱)۲۸دانشجویان. علوم تربیتی، 

 داقتی تح ههیلی های شخ یتی بیکنندهبینیپیش(.  ۱۴۰۳فر، حمیدرضاگ اسماعیلی، مع ومه و بهادری، نیما. )ایمانی
کاری و امید به آینده تح یلی در دانشجویان کارشناسههی دانشههگاه شههیراز. پنجمههین کنفههرانس ای اهما با نقش واسطه

 المللی مطالعات نوین در علوم انسانی، علوم تربیتی، حقوق و مطالعات اجتماعی.بین
 ههداقتی تح ههیلی. مجلههه مطالعههات سههنجی مقیههاس بیهههای روانویهگی(.  ۱۳۹۹بارانی، حمید و فولادچنگ، محبوبه. )

 .۸۴-۶۱، (۲)۱۲آموزش و یادگیری، 
 ههداقتی تح ههیلی بههر یابی معههادلات سههاختاری بیمههد (.  ۱۴۰۳اسههدویی، آرزو. )بالسینی، کامرانگ کردبهمن و شمالی

آموزان شهههر تهههران. مجلههه علههوم روانشههناختی، های شخ یتی با نقش میانجی هویت اخلاقی در دانشاساس ویهگی
۲۳(۱۳۶) ،۱۴۵-۱۶۳. 

های مدیریت زمان بر خودپنداره و پایسههتگی تح ههیلی اثربخشی آموزش مهارت(.  ۱۳۹۷بهادری خسروشاهی، جعفر. )
 (.۴۹)۱۳آموزان دوره دوم متوسطه. ف لنامه مطالعات برنامه درسی، دانش

کههاری تح ههیلی و سههرزندگی مقایسههه اهما (. ۱۳۹۴پورعبههد ، سههعیدگ  ههبحی قراملدههی، نا ههر و عباسههی، مسههلم. )
 .۳۸-۲۲، (۳)۴های یادگیری، آموزان با و بدون اختلا  یادگیری خاص. ناتوانیتح یلی در دانش

کههاری تح ههیلی و افههزایش بررسی اثربخشی آموزش مدیریت زمان بر کههاهش اهما (.  ۱۴۰۰رستگار شهبندی، شبنم. )
 خودتنظیمی. پنجمین کنگره ملی نقش علوم انسانی در روانشناسی، تهران.

آمههوزان گری دانشپنههداری تح ههیلی و تدههانش داقتی تح یلی بر اسههاس محقبینی بیپیش(.  ۱۴۰۳شیرزاده، مهدی. )
 .۸۰-۷۱، (۴)۱۱دوره دوم متوسطه. ف لنامه علمی پهوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجازی، 

کاری تح یلی بههر اسههاس تجربههه بینی اهما پیش(.  ۱۴۰۲شیروانی، حمیدهگ معظمی گودرزی، سهی  و مجتبایی، مینا. )
 .۱۵-۱، (۳)۱۳شناختی تربیتی، های روانگسست و احساس تنهایی در دانشجویان. ف لنامه مهارت

کههاری تح ههیلی و کمههالگرایی خههودراهبری یههادگیری ت ثیر آموزش مدیریت زمان بر اهما (.  ۱۴۰۳فر، حمیده. )عادلی
المللههی روانشناسههی، علههوم تربیتههی و آموزان دختر متوسطه دوم شهرسههتان فههردوس. چهههاردهمین کنفههرانس بیندانش

 سبک زندگی.
اثربخشی آموزش مهارت مدیریت زمان (. ۱۴۰۱فرد، طاهر و امیرمیاندرق، قادر. )عبدلی، رضاگ تقوی، داودگ خوشد 

هههای المللههی پهوهشآموزان متوسههطه دوره او  شهرسههتان هورانههد. نهمههین کنفههرانس بینکاری دانشبر کاهش اهما 
 نوین در روانشناسی، علوم اجتماعی، علوم تربیتی و آموزشی.

رابطه خودتنظیمی و مدیریت زمههان (.  ۱۳۹۹محمدنهاد بهرامی، غلامرضاگ یاریقلی، بهبود و مدبرقشلاق، سولماز. )گ 
-۱۸۱، (۳)۹شناسههی مدرسههه و آموزشههگاه، آمههوزان دوره متوسههطه دوم. روانکاری تح یلی در بین دانشبا اهما 
۱۹۸. 

بررسههی تهه ثیر آمههوزش (. ۱۴۰۴زائههی، فرهههاد. )محمههدی  ههمد، فریههدهگ رضههائی، رضههاگ گههودینی، مهدیههه و جنگی
آمههوزان. اولههین همههایش کههاری تح ههیلی در میههان دانشریزی بههر کههاهش اهما های مدیریت زمههان و برنامهههمهارت
 های تازه در روانشناسی یادگیری و آموزش و پرورش از دید معلم، ارومیه.المللی افقبین

کاری تح یلی بر اساس  فات شخ یتی، راهبردهای بینی اهما پیش(.  ۱۴۰۲آبادی، یداله. )موسوی، سیداحمد و خرم
آمههوزان مقطهه  متوسههطه دوم شهرسههتان کبودرآهنههگ. سههومین کنفههرانس فراشههناختی و باورهههای هوشههی در دانش

 المللی و ششمین کنفرانس ملی مدیریت، روانشناسی و علوم رفتاری، تهران.بین
کههاری تح ههیلی. همههایش هههای مههدیریت زمههان بههر کههاهش اهما اثههر آمههوزش مهارت(.  ۱۴۰۴هاشمی ا هه ، سههندس. )
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