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 « ییدر آموزش ابتدا نینو یکردهایرو  ؛یریادگ ی گرلیعنوان تسهمعلم به »
 مریم فضلی لمراسکی 

 برنامه ریزی درسی سانس یل فوق

 چکیده

 یها و کارکردهادر نقش  ی را با ضرورت بازنگر یآموزش یهانظام   ر،یاخ یهادر دهه  یو اجتماع یفناور ،یتحولات شتابان علم

عنوان  بلکه به  ست،یدهنده دانش نصرفاً انتقال  گریمعلم د ت، یو ترب میتعل  نینو  یمعلمان مواجه ساخته است. در الگوها یسنت

  یفایآموزان اجانبه دانش رشد همه  یو حام  یریادگی یهات یطراح موقع ،یآموزش  یندهایفرا کننده ت یهدا ،یریادگی گرل یتسه

کودکان   یو اخلاق یاجتماع  ،یعاطف ،یرشد شناخت یربنایکه ز ییدر دوره آموزش ابتدا ژه یونگرش، به  رییتغ  نی. اکندینقش م

 .برخوردار است یاژه یو  تی از اهم رد،یگیشکل م

  نینو یکردهایرو نیترمهم ن ییو تب یریادگی گرل یعنوان تسهمعلم به گاه یجا یبه بررس ، یجتروی–یعلم یکردیحاضر با رو مقاله

  ت یهدا ،یریادگ ی یهاطیمح یمعلم شامل طراح یگرل یراستا، ابعاد مختلف نقش تسه ن ی. در اپردازدیم ییآموزش در دوره ابتدا

سازنده و   یارائه بازخوردها ،یمشارکت ی ریادگیتوسعه  ،یفرد ی هاتوجه به تفاوت  ،یدرون زشیانگ تی تقو ،یتعاملات آموزش

 .شده است یآموزان بررسدانش  یریادگی تی فیقرار گرفته و ارتباط آن با ک  لیمورد تحل یآموزش ن ینو  یهای از فناور یریگبهره 

  ی فضا جادیا قیاز طر رند،یگیدر کلاس درس بهره م  یگرلیتسه  کردیکه از رو یکه معلمان دهدی پژوهش نشان م یهاافتهی

  ،یخودکارآمد ت،یخلاق ق، یعم یریادگی ،یلیتحص زشیانگ  شیبر مشارکت، احترام، تعامل و تفکر، موجب افزا یمبتن یریادگی

مستلزم   کردیرو ن یا تی آن است که موفق انگریب  جینتا نی. همچنشوندیم آموزاندانش  یو بهبود عملکرد آموزش یریپذت یمسئول

مدارس و   رانیمد تیحما  تال،یجیسواد د ،یکیدانش پداگوژ ،یارتباط یهامهارت  ،یاحرفه یهای ستگیمعلمان از شا یبرخوردار

محور، س، تمرکز بر آموزش حافظهیتدر یسنت یهامناسب است. در مقابل، غلبه روش یآموزش   یهارساختیفراهم بودن ز

معلم در  یگرل یموانع تحقق نقش تسه نیتراز مهم ،یاحرفه یتوانمندساز یهاو کمبود فرصت   یامکانات آموزش  تیمحدود

تحول   یاز الزامات اساس یکی ،یریادگی گرلیدهنده محتوا به تسهنقش معلم از انتقال  رییمجموع، تغ در.شودیمدارس محسوب م

  تی فیک  یفعال و معنادار، علاوه بر ارتقا یریادگی ی هافرصت یسازبا فراهم   کردیرو نی. ارودیبه شمار م  یینظام آموزش ابتدا

 . سازدی امروز را فراهم م یا یدن یهامواجهه با چالش  یو آماده برا انمند مستقل، خلاق، تو یرندگان یادگیپرورش  نهیآموزش، زم

 یریادگیآموزمحور، دانش   ی ریادگی ،یآموزش ن ینو یکردهای فعال، رو یریادگی ،ییآموزش ابتدا گر،ل یمعلم تسه :کلید واژه ها

 معلمان.  یاآموزش، توسعه حرفه   تیفیک  ،یلیتحص  زشیبر پروژه، انگ یمبتن یریادگی ،یمشارکت
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 مقدمه 

  یاتازه  یهات ی را با انتظارات و مسئول یآموزش یهانظام  کم،ی وست یدر قرن ب یو اجتماع یفرهنگ ،یفناور ،یتحولات گسترده علم

  یرندگانیادگیبلکه پرورش  ست، یصرفاً انتقال دانش و اطلاعات ن  گریرسالت مدرسه د ،یطی شرا ن یرو ساخته است. در چنروبه 

اهداف   نیتراز مهم  یکیالعمر به مادام  یریادگی یهادر حل مسئله و برخوردار از مهارت نمندتوا ر،یپذت یخلاق، متفکر، مسئول

است.   س یتدر یسنت یدر نقش معلم و فاصله گرفتن از الگوها یاهداف مستلزم بازنگر ن یشده است. تحقق ا ل یتبد ت یو ترب  میتعل

 گرل یعنوان تسهبلکه به  شود،ی نم یدانش تلق یو مرجع انحصار  ادهنده محتوتنها انتقال  گریمعلم د ،یآموزش نینو یکردهایدر رو

 یو اجتماع یعاطف ،یرشد شناخت کننده تیو حما یریادگیتعاملات  کننده ت یهدا ،یآموزش یهات یطراح موقع ،یریادگی

و   رودیشمار م  بهدر فلسفه آموزش معاصر  راتییتغ نیتر یاز اساس یکی ،یتحول مفهوم نی. اکندی نقش م  یفایآموزان ادانش 

 .(OECD ،2020 ؛UNESCO ،2021) سوق داده است «یمحوری ریادگیبه »  «یمحورمعلم را از »آموزش گاه یجا

  شودیکودکان محسوب م  یو عاطف یشناخت یهانگرش، مهارت ت،ی شخص یریگمرحله شکل  نیترحساس ،ییآموزش ابتدا دوره 

گذارد.   یآنان بر جا یو اجتماع یلیرشد تحص ریبر مس   یآثار ماندگار تواند یدوره م  نیدر ا یتعاملات آموزش ت یفیو ک 

که   کنندی را تجربه م یو معنادارتر دارتریپا تر،ق یعم یریادگی یاند که کودکان زماننشان داده   یتیو ترب یشناختروان  یهاپژوهش 

آنان فراهم شود و   یبرا یش یو بازاند  یتجربه، کشف، همکار ،یمشارکت فعال داشته باشند، فرصت پرسشگر یریادگی ندیدر فرا

محور، حافظه  یهااستمرار روش  ابل،کند. در مق  فایرا ا کننده ل یو تسه تگریکنترل کامل کلاس، نقش هدا یجامعلم به

محدود   زیرا ن یریادگیو استقلال   یتفکر انتقاد  ت،یآموزان، خلاقدانش  یدرون زشیمحور، ضمن کاهش انگو معلم محوریسخنران

 .(Hattie, 2009 ؛Bransford et al., 2000) کندیم

  ران،یاند. در اداشته  یاژه یو   دینقش معلم تأک  رییبر ضرورت تغ زین یالمللن یو ب  یدر سطح مل یاسناد تحول آموزش  ر،یاخ یهاسال در

فعال،   یریادگیتحقق  یمعلم را عامل اصل ،یکلان آموزش یهااست یو س یمل یآموزش و پرورش، برنامه درس نیادیسند تحول بن

  ا،یپو یریادگ ی یهاطی مح جادیاسناد بر ا نیاند. اکرده  یآموزان معرف دانش  یاساس یهایستگیو پرورش شا یساحتتمام   تیترب

دارند. با وجود   دیمعلم تأک  ینقش راهبر  تیو تقو  یزندگ ی هاتوسعه مهارت   ،یفرد یهامحور، توجه به تفاوتو مسئله  یمشارکت

آموزش حاکم  ندیبر فرا سیتدر یسنت یکردهایهمچنان رو  ،ییتدااز مدارس اب یاریکه در بس   دهدینشان م یشواهد پژوهش ن،یا

)وزارت آموزش و پرورش،   شود یکلاس درس مشاهده م یهات یو واقع  یاهداف اسناد تحول انیم یاست و فاصله قابل توجه

 .(۱۳۹۱ ،یمل ی؛ برنامه درس۱۳۹۰

دارد.  ییگراسازنده  یهاه یدر نظر شهیر «یریادگی گرل یعنوان تسهکه مفهوم »معلم به   دهدی پژوهش نشان م اتیادب مرور

بر ساخت دانش توسط   ی و مبتن یفعال، اجتماع یندیفرا ،یر یادگیاصل استوارند که  نیو برونر بر ا یگوتسکیو اژه،یپ یهادگاه ید

وگو و تفکر، دانش را  تعامل، تجربه، گفت قیآموز بتواند از طراست که دانش  یطیشرا یسازاست و نقش معلم، فراهم رنده یادگی

کلب و   یتجرب یر یادگی هینظر  ان،یو را یدس یگرنیی خودتع ه یبندورا، نظر یاجتماع یری ادگی ه یکند. در ادامه، نظر یبازساز

  یریادگی ت یفیک  ها،دگاه ی د نیاند. بر اساس اکرده  دیتأک  ممعل یگرل یو تسه تیحما ،ییبر نقش راهنما زیفعال ن یریادگی ی الگوها

مشارکت و   یهامؤثر، فرصت  ی بازخوردها ،یتعاملات آموزش  تی فیشده وابسته باشد، به ک از آنکه به حجم اطلاعات ارائه شیب

 .وابسته است  یریادگیمعنادار  یهاتجربه 

  یلیتحص شرفتیعوامل مؤثر بر پ نیتراز مهم یکیعملکرد معلم  تی فی( نشان داد که ک 2009) یهت ،یخارج یهاپژوهش  در

به   یترمطلوب  یآموزش ج ینتا کنند،یمؤثر استفاده م یفعال و بازخوردها یریادگی ی که از راهبردها یآموزان است و معلماندانش 

منعطف، توسعه  یریادگی یهاط یمح یبا طراح گرل یباور است که معلم تسه ن یبر ا زین ( 2017هموند ) -نگی. دارلآورندیدست م

فولان   یها. پژوهش سازدیرا فراهم م داری و پا  قیعم یریادگ ی نهیزم ،یفرد یهاآموزان و توجه به تفاوت دانش  انیم یهمکار
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 گرل یدهنده اطلاعات به تسهر نقش معلم از انتقال ییاند که تغنشان داده  زی( ن2007) یمپرلی و ت ی( و هت2012(، زائو )2020)

 .شودیآموزان مدانش  یریادگی ت یفیو ک  یریپذت یمسئول  ت، یخلاق ،یمیخودتنظ زش،یانگ شیموجب افزا ،یریادگی

  نیفعال را مؤثرتر یری ادگی( ۱۴۰۰) فیاند. سکرده  دیتأک  کردیرو ن یا ت یبر اهم یمطالعات متعدد ز ین رانیا  یپژوهش ات یادب در

آموزان فراهم  دانش  یتجربه، مشارکت و تعامل را برا  نهیزم د یآموزش دانسته و معتقد است که معلم با ت یفیک  ی ارتقا ی برا وه یش

  د یو تأک   داندی برجسته م یآموزش ی هات یفعال تی و هدا ی ریادگی یهات یموقع یرا در طراح معلمنقش  زین(  ۱۳۹۹) یکند. شعبان

 ی، مهرمحمد(۱۳۹۸)  ور یکد یهااست. پژوهش  گرلینقش معلم از سخنران به تسه   رییاثربخش مستلزم تغ سیکه تدر کندیم

 یریادگیآموزمحور، دانش  یکردهایاز رو یریگآن است که بهره  انگریب زین ( ۱۴۰۱) یو خسرو (  ۱۳۹۸، بازرگان )(۱۳۹۷)

  یهامهارت  یو ارتقا  یل یبهبود عملکرد تحص زش،یانگ شی موجب افزا ،یآموزش یهای بر مسئله و فناور یآموزش مبتن ،یمشارکت

 .شودیم ییآموزان ابتدادانش  یو اجتماع یشناخت

از ابعاد نقش   یکیتنها به  کیشده، هر انجام  یهاکه اغلب پژوهش  دهدیمطالعات نشان م یارزشمند، بررس  نهیشیپ  نیوجود ا با

 یریادگی گرل یعنوان تسهمعلم به گاه یجامع، جا یکردیبا رو  یااند و کمتر مطالعهپرداخته  سیتدر   نینو یهااز روش یکی ایمعلم 

  یهای از گسترش فناور یناش  راتییتغ  ن،یکرده است. همچن ل یتحل  ییآموزش ابتدا ن ینو یکردهایاز رو یارا در ارتباط با مجموعه 

موضوع را   ن یدوباره در ا  یو تحول انتظارات از معلمان، ضرورت بازنگر شده یسازی شخص یریادگی ،یبیآموزش ترک  ،یآموزش

ابعاد مختلف نقش   ،ی و تجرب ینظر  یمند مبانمرور نظام  منکه ض یانجام پژوهش رو،ن یاز گذشته آشکار ساخته است. ازا شیب

  یهابرنامه  ت یفیک  یحوزه و ارتقا ن یا یعلم اتیادب یبه غنا تواند یکند، م یبررس ییمعلم را در بستر آموزش ابتدا یگرل یتسه

 .معلم کمک کند تیترب

  یآموزش ن ینو یکردهاینقش رو  یو بررس یریادگی گرلیعنوان تسهمعلم به  گاه یجا ن ییمقاله حاضر، تب یاساس، هدف اصل نیا بر

 نیترمهم یمعلم، معرف  یگرل ینقش تسه  یاابعاد حرفه نییپژوهش شامل تب یاست. اهداف فرع ییآموزش ابتدا تی فیک  یدر ارتقا

 ییآموزان و شناسادانش یریادگیمشارکت و  زش،یبر انگ  کردهایرو ن یآثار ا یبررس  ،ییدادر دوره ابت سیتدر ن ینو یکردهایرو

 .است ییالگو در مدارس ابتدا  نیاستقرار ا ییالزامات اجرا

: نخست،  شوندیمطرح م ینظر ی هاپژوهش در قالب گزاره   یهاه یمقاله، فرض نیا  یاو کتابخانه  یجتروی–یعلم ت یتوجه به ماه  با

. دوم،  شودیم ییدر دوره ابتدا یریادگی–یاددهی ندیفرا ت یفیک  یموجب ارتقا  ،یریادگی گرل یعنوان تسهنقش معلم به  یفایا

بر مسئله،   یبر پروژه و آموزش مبتن یآموزش مبتن ،یمشارکت ی ریادگیفعال،  یریادگی رینظ یآموزش ن ینو یکردهایرو یریکارگبه 

  ازمندیمعلم، ن یگرل ی. سوم، تحقق نقش تسهدهدیم شیآموزان را افزادانش  یلیتحص شرفت یو پ  ت یخلاق ،یخودکارآمد زش،یانگ

مناسب   یآموزش یهارساختیز یسازت معلم و فراهم ی ترب  یهااصلاح برنامه  ،یتیریمد تیحما  ،یاحرفه یهای ستگیتوسعه شا

و   یآموزش زانیرمدارس، برنامه رانیمعلمان، مد ی برا یو کاربرد  ینظر یپژوهش بتواند چارچوب نیا  جینتا رودی است. انتظار م

 فراهم آورد.  ییآموزش ابتدا تی فیک  یدر جهت ارتقا  تیو ترب   میتعل گذاراناستیس

 

 تعاریف عملیاتی و مفهومی 

 یریادگی گرل یعنوان تسهمعلم به  .۱

 ی مفهوم فیتعر

  ینقش سنت یفایا  یکه در آن، معلم به جا شودیاطلاق م تی و ترب میدر تعل یکردیبه رو ،یریادگی گرلیعنوان تسه به معلم

  ،یریادگی یهاتیموقع کننده یطراح ،یتعاملات آموزش کننده ت یفعال، هدا یریادگی سازنه یدهنده اطلاعات، زمانتقال 

  دگاه،ی د نیمعنادار است. در ا یریادگی یهاکننده فرصت و فراهم آموزاندانش  یو اجتماع یعاطف ،یرشد شناخت کننده تیحما
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 ،یو مشارکت بخشزه یامن، انگ  یطیمح جاد یساخت دانش است و معلم با ا ندیآموز در فراحاصل مشارکت فعال دانش یریادگی

  یریادگی ،ییگراسازنده  یها هیدر نظر شه یمفهوم ر نی. اکندیم  ت یدانش هدا د یحل مسئله و تول  ل،یآموزان را در کشف، تحل دانش 

 .کندیم د یتأک  یفرد یهاتعامل مؤثر، بازخورد مستمر و توجه به تفاوت  رنده،یادگیفعال دارد و بر استقلال  یریادگیو  یاجتماع

 

 ی اتیعمل فیتعر

  یریادگی جادیا  یکه معلم در کلاس درس برا شودیاطلاق م یبه مجموعه اقدامات یریادگی گرلیعنوان تسه مقاله، معلم به  نیا در

محور و  مسئله  یهااستفاده از روش ،یکلاس یهابحث  ت یهدا ،یمشارکت یریادگ ی یهاتیفعال یاز جمله طراح  دهد؛ی فعال انجام م

تفکر   قی آموزان، تشودانش  یفرد یهاتوجه به تفاوت  ،یپرسشگر ی فرصت برا جادیسازنده، ا ی امحور، ارائه بازخوردهپروژه 

 .یریپذت یبر احترام، تعامل و مسئول  یمبتن یطیمح یسازو فراهم  ی آموزش یهایاز فناور یریگو خلاق، بهره  ی انتقاد

 

 یریادگی .۲

 ی مفهوم فیتعر

  یهات یتجربه، تعامل، آموزش و فعال جه یدر دانش، نگرش، مهارت و رفتار است که در نت  رییاز تغ  دارینسبتاً پا  یندیفرا یریادگی

فعال، معنادار،   یندیبلکه فرا ست، یصرفاً حفظ اطلاعات ن   ی ریادگی ،یآموزش ن ینو یکردهای . در روشودیم جادیفرد ا یشناخت

  یواقع یهات یها و کاربرد دانش در موقعحل مسئله، انتقال آموخته  ییکه توانا شودیبر ساخت دانش محسوب م یو مبتن یمشارکت

 .ردیگیرا دربرم

 

 ی اتیعمل فیتعر

  سیتدر  یهاوه یش یریکارگبه  جه یآموزان در نت دانش   یو نگرش  یمهارت ،یرشد شناخت زانیمقاله، م نیدر ا یریادگیاز  منظور

حل مسئله،   ییمشارکت فعال در کلاس، توانا م،یدرک مفاه ق، یعم یریادگی رینظ ییهاشاخص ق یاست که از طر گرانهل یتسه

 .شودیم نیی تب د یجد یهات یدر موقع اهو کاربرد آموخته  ی تفکر انتقاد ت،یخلاق

 

 یی آموزش ابتدا .۳

 ی مفهوم فیتعر

جانبه کودکان در  رشد همه  نهیزم یسازاست که با هدف فراهم یآموزش عموم یدوره رسم نیتری ادیو بن  نینخست  ییابتدا آموزش

ها و  ها، ارزشنگرش ت،ی شخص یریگشکل  هی دوره، پا نیشده است. ا یطراح یو جسمان یاجتماع ،یاخلاق  ،یعاطف ،یابعاد شناخت

 .آموزان دارددانش  نده یآ یو اجتماع یلیتحص  تیدر موفق  یاکننده ن ییو نقش تع دهدیم لیرا تشک یریادگی یاساس یهامهارت

 

 ی اتیعمل فیتعر

اول تا ششم اشاره دارد   یهاه یدر پا یریادگی–یاددهی یندهایو فرا  ییمدارس ابتدا یآموزش طیبه مح  ییمقاله، آموزش ابتدا نیا در

 .ردیگیقرار م یمورد بررس یریادگی یو راهبردها یتعاملات آموزش س،یتدر  یهاوه ی که در آن، نقش معلم، ش

 

 ی آموزش ن ینو یکردهایرو .۴

 ی مفهوم فیتعر
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و    یهستند که با فاصله گرفتن از آموزش سنت س یتدر یهاراهبردها و روش  ها،ه یاز نظر  یامجموعه یآموزش ن ینو یکردهایرو

بر تجربه، استفاده از   ی مبتن یریادگی ،یهمکار  ،یآموز، حل مسئله، تفکر انتقادفعال، مشارکت دانش  یریادگیمحور، بر معلم

 .دارند  دیتأک  کمیوست یقرن ب یهایستگ یو توسعه شا ن ینو  یهایفناور

 

 ی اتیعمل فیتعر

بر مسئله،   یآموزش مبتن ،یمشارکت یریادگیفعال،  یریادگی رینظ ییهاشامل روش یآموزش  نینو ی کردهایپژوهش، رو نیا در

  یریادگیو   یآموزش یهای کلاس درس معکوس، استفاده هدفمند از فناور ،یستگیبر شا یبر پروژه، آموزش مبتن یآموزش مبتن

 .شودیم لیتحل  ییآموزان ابتدادانش  یریادگی تی فیها بر ک است که آثار آن  یاکتشاف

 

 فعال یریادگی .۵

 ی مفهوم فیتعر

  ل،یبحث، تحل  ،یریادگ ی یهات یدر فعال میآموز با مشارکت مستقاست که در آن، دانش  یآموزش یکردیفعال رو یریادگی

 کننده ت یدارد و معلم هدا ی نقش محور  رنده یادگیالگو،  نی . در اپردازدیحل مسئله و تفکر، به ساخت دانش م ش،یمشاهده، آزما

 .است یریادگی ندیفرا کننده ل یو تسه

 

 ی اتیعمل فیتعر

انجام   دگاه،یطرح پرسش، ارائه د ،یگروه یهاتیآموزان در فعالمشارکت دانش  زانیم قی فعال از طر یریادگیمقاله،  نیا در

 .شودی م نییتب ی ریادگی ندیدر فرا یریپذت یتعامل با همسالان و مسئول ،یحل مسائل واقع ،یآموزش یهاپروژه 

 

 آموزش تیفیک  .۶

 ی مفهوم فیتعر

و   یاخلاق ،یمهارت ،یعلم یهای ستگیپرورش شا ،یریادگیدر تحقق اهداف  ینظام آموزش  یاثربخش  زانیآموزش به م تیفیک 

  یابعاد  ،یلیتحص شرفتیمفهوم علاوه بر پ نیعادلانه و معنادار اشاره دارد. ا یریادگی ی هافرصت جاد یآموزان و ادانش  یاجتماع

 .ردیگیدربر م زیآموزان را نجانبه دانش و رشد همه  تی خلاق ،یآموزش ملاتتعا ،ی ریادگیاز   تیرضا زش،یمانند انگ

 

 ی اتیعمل فیتعر

مشارکت فعال، بهبود   ،یلیتحص زشیانگ  ق،یعم یریادگی شیهمچون افزا ییهاآموزش بر اساس شاخص ت یفیمقاله، ک  نیا در

 یو بهبود عملکرد آموزش ت یخلاق شیحل مسئله، افزا ی هارشد مهارت ، یتفکر انتقاد یآموز، ارتقاروابط معلم و دانش 

 .ردیگیقرار م یآموزان مورد بررسدانش 

 

 یلیتحص زشیانگ .۷

 ی مفهوم فیتعر
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  یریادگی یرفتارها تیکه موجب آغاز، استمرار و هدا شودیگفته م یرونیو ب  یدرون یروها یبه مجموعه ن   یلیتحص زشیانگ

عوامل مؤثر بر تلاش، پشتکار، مشارکت   نیتراز مهم  یلیتحص زشی. انگ شودیم ی به اهداف آموزش  یابیدست ریآموزان در مسدانش 

 .شودیمحسوب م یآموزش ت یو موفق

 

 ی اتیعمل فیتعر

  ی تلاش برا ،یآموزش یهات یمشارکت در فعال ،یریادگیبه  یمندعلاقه  رینظ ییهاشاخص قیاز طر یلیتحص زشیمقاله، انگ نیا در

 .ردیگیقرار م نییمورد تب یآموزش یریپذتی حضور در کلاس و مسئول اقیاشت ،ی ریادگیاستمرار در  ف،یانجام تکال

 

 معلمان یاتوسعه حرفه .۸

 ی مفهوم فیتعر

  ی هایستگیشا  ،یارتباط ی های توانمند ،یآموزش  یهامهارت ،یدانش تخصص ی ارتقا یمستمر برا یندیمعلمان فرا یاحرفه توسعه

 .شودی انجام م یریادگیو  سیتدر تی فیمعلمان است که با هدف بهبود ک  یاحرفه یهات ی فناورانه و صلاح

 

 ی اتیعمل فیتعر

  ی هایآموزش فناور ،یتخصص   یهاکارگاه  ،یآموزش یهاشرکت در دوره  رینظ  یمعلمان به اقدامات یامقاله، توسعه حرفه نیا در

معلمان اشاره   یادانش حرفه یروزرسانپژوهش در عمل و به  ،یآموزش یهافعال، تبادل تجربه  سیتدر  یهاروش ی ریادگی ن،ینو

 . کندیرا فراهم م یریادگی گرلیعنوان تسه نقش مؤثر آنان به  ی فایا نه یدارد که زم

 روش تحقیق

 

  ،یابر مطالعه کتابخانه  یو مبتن  یجتروی–یعلم کردیاست که با رو یفیک  ت، یو از نظر ماه یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

  نیی تب یعنیموضوع پژوهش،  ت یروش با توجه به ماه  نیمنابع انجام شده است. انتخاب ا یلتحلی–یفی و مرور توص ی اسناد لیتحل

از   ش یموضوع ب نیا رایصورت گرفته است؛ ز ،ییآموزش ابتدا ن ینو یکردهایرو یو بررس یری ادگی گرلیعنوان تسه نقش معلم به 

و    یتیترب  یهاهینظر ،یاسناد بالادست  ،یعلم یهاافته ی ریو تفس  قی تلف ل،یباشد، مستلزم تحل  یدانی م یهاداده  یگردآور ازمند یآنکه ن

  یریمند منابع، تصواز روش مرور نظام یریگپژوهش تلاش شده است با بهره  ن یاست. در ا یو خارج  یمعتبر داخل یهاپژوهش 

  یمورد واکاو  ییآموزش ابتدا تی فیک  یارائه شود و ارتباط آن با ارتقا  یریادگی–یاددهی نینو ی معلم در الگوها گاه یجامع از جا

 .ردیقرار گ

است   ینمونه پژوهش شامل منابع ن یمتعارف آن وجود ندارد؛ بنابرا یبه معنا یپژوهش، جامعه آمار یاکتابخانه  ت یتوجه به ماه  با

با موضوع نقش   میورود منابع عبارت بودند از: ارتباط مستق یارهایاند. معانتخاب شده  شده نیی تع ش یاز پ  یارهایکه بر اساس مع

 ،یمشارکت یریادگیفعال،  ی ریادگی ،ییآموزش ابتدا ت یفیک  س، یتدر ن ینو یکردهای پرداختن به رو ،یریادگیمعلم در 

روز بودن  انتشار در مجلات معتبر و به  ،یاز اعتبار علم یمعلمان، برخوردار یاو توسعه حرفه یآموزش  یهایفناور ،ییگراسازنده 

کنار  یبررس ندیبا موضوع بودند، از فرا  میرمستقیارتباط غ ای ییتکرار محتوا یدارا  ،یکه فاقد پشتوانه علم یمنابع ن یمنابع. همچن

  ی انطباق را با اهداف پژوهش داشتند، مبنا  نیشتریمنتخب که ب یسیو انگل یاز منابع فارس یامجموعه  ت، یگذاشته شدند. در نها

 .قرار گرفتند لیتحل
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معنا که منابع بر اساس   نی بوده است؛ به ا (Purposeful Sampling) هدفمند یریگپژوهش، نمونه  نیدر ا یریگنمونه  روش

در   وه ی ش ن یاند. اپژوهش انتخاب شده  یهابه پرسش ییگوپاسخ  تی مطالب و قابل تیجامع ، یاعتبار علم ،یارتباط مفهوم زانیم

و   نیتری به غن یابیهدف، دست  رایز شود؛یانتخاب نمونه محسوب م  یهاروش نیترج یرااز  یو مطالعات اسناد یمرور یهاپژوهش 

 .جامعه مشخص کیبه  یآمار  جینتا میاطلاعات موجود درباره موضوع است، نه تعم نیمعتبرتر

ابزار، اطلاعات مربوط به    نیاسناد بوده است. در ا ل یتحل ستیلپژوهشگرساخته و چک  یبردارش یاطلاعات، فرم ف ی گردآور ابزار

 گر،لیمعلم تسه  یهایژگیو س، یتدر ی الگوها ن،یش یپ یهاپژوهش  یهاافته ی ،ینظر یمنابع، مبان  یشناختمشخصات کتاب

  نیشده است. همچن  یبند استخراج و طبقه   یریادگی یارتقا ی آموزش و راهبردها  تیفیک  یهافعال، شاخص یریادگی یهامؤلفه 

شدند تا    یبندو دسته   یپژوهش کدگذار یمفهوم یبر اساس محورها  شده ی گردآور یهاداده  ها،ل یانسجام تحل شیافزا یبرا

 .مختلف فراهم شود یهادگاه ی د قی و تلف سهیامکان مقا

  لیتحل ست یلو چک یبردارش یمنظور، ساختار فرم ف ن یاستفاده شد. بد ییمحتوا ییابزار پژوهش، از روا ییروا یبررس منظوربه 

داده شد.   ق یتطب  یاکتابخانه  یهاپژوهش  جیرا یارهایو با مع یطراح  نیشی و مطالعات پ ینظر یاسناد بر اساس اهداف پژوهش، مبان 

 ،یدرس یزیرمتخصصان حوزه برنامه دگاه ی استخراج اطلاعات با استفاده از د یهاشاخص  تیتناسب و کفا ت،یجامع ن،یهمچن

موجب شد ابزار   ندیفرا ن یشد و اصلاحات لازم در ساختار ابزار صورت گرفت. ا یابی ارز قی و روش تحق ییآموزش ابتدا

 .پژوهش را پوشش دهد ازیابعاد موردن یاطلاعات، تمام یگردآور

راستا، اطلاعات   ن یها استفاده شد. در امکرر داده  ی نیو بازب  یکدگذار ندیابزار، از روش ثبات در فرا ییایپا یبررس یبرا

  نان یاطم ل یتحل ندیو دقت فرا  یکنواختیو کنترل قرار گرفت تا از   قیتطب  ،یشده از منابع در چند مرحله مورد بازخواناستخراج

اعتماد    تیقابل شیبه افزا م،یمفاه ییهمگرا یشده از منابع مختلف و بررساستخراج  یهاافتهی  سه یمقا ن،یحاصل شود. علاوه بر ا

  ییایپا شیافزا یراهکارها گریاز د ز یها نمستمر داده  قیو تطب هادگاه یاز منابع متعدد، تنوع د یریگپژوهش کمک کرد. بهره  جینتا

 .پژوهش بوده است

ابتدا اطلاعات   ند، یفرا نیبوده است. در ا  یقیو تطب یلتحلی–یف یتوص کردیبا رو  یفیک  یمحتوا لی ها، تحلداده  لیو تحل  هیتجز روش

مشترک   یهامشابه در قالب مقوله  میشد؛ سپس مفاه  یپژوهش کدگذار  یاصل میبر اساس مفاه یاز منابع علم شده یگردآور

  یهاافته ی ها،ه ینقاط اشتراک و تفاوت نظر ،یو خارج ی رانیپژوهشگران ا یهادگاه ید سهی. در ادامه، با مقا دیگرد یدهسازمان

نقش معلم  ن ییتب یمنسجم برا یمطالعات مختلف، چارچوب  ج ینتا ق یبا تلف  ت،یشد. در نها لیتحل یآموزش  یکردهایو رو یپژوهش

 .ارائه شد  ییآموزش ابتدا ت یفیک  یدر ارتقا  نینو یکردهایرو گاه یجا  ن ییو تب یریادگی گرل یعنوان تسهبه 

استوار بوده است؛ به   (Source Triangulation) منابع یسازپژوهش حاضر بر اصل مثلث  ها،افته ی یاعتبار علم شیافزا یبرا

و   یداخل یهاپژوهش   جینتا ق یو تلف   سهیمقا ق یچند منبع محدود ارائه نشده، بلکه از طر ای کی  یصرفاً بر مبنا  هاافته یمعنا که  نیا

موجب   ،یریضمن کاهش سوگ  کرد،یرو نیاند. اشده  لیاستخراج و تحل یمعتبر و مطالعات مرور یهاهینظر ،یاسناد رسم  ،یخارج

 .جامع از موضوع پژوهش شده است یریها و ارائه تصواستحکام استنتاج  شیافزا

و ارائه   ینظر  نییمقاله و هدف آن که تب  یجتروی–یعلم تی با توجه به ماه ،یاسناد  لیو تحل یامجموع، انتخاب روش کتابخانه  در

و امکان    شودیمحسوب م یپژوهش کردیرو نیتراست، مناسب یینقش معلم در آموزش ابتدا  یارتقا یبرا  یکاربرد یراهکارها

 .آوردیمعتبر و قابل استناد فراهم م یجیبه نتا یابیدست یرا برا یو تجارب پژوهش یعلم  یدستاوردها نیاز آخر یریگبهره 
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 های پژوهشیافته

 یکی «یریادگی گرل یدهنده دانش« به »تسهنقش معلم از »انتقال  رییکه تغ دهد ینشان م یو خارج  یداخل یمند منابع علمنظام یبررس

انتقال محتوا،   زانیآموزش نه بر اساس م ت یفیک  کرد،یرو نی . در ارودیمعاصر به شمار م یآموزش یهاتحولات نظام  نیتری ادیاز بن

  ییو توانا یشناخت یهارشد مهارت  ،یریادگیعمق  ،یتعاملات آموزش  تیفیآموزان، ک مشارکت فعال دانش  زان یم یبلکه بر مبنا

  یهاط یمح یبا طراح گرلیاز آن است که معلم تسه  یپژوهش حاک  یهاافته ی. شودیم یابیارز یواقع  یهات یکاربرد دانش در موقع

را فراهم   داری معنادار و پا یریادگی نه یو حل مسئله، زم  وگوگفت تجربه، کاوش،  ی فرصت برا جادیا ر،یپذانعطاف یریادگی

،  (۱۳۹۷) ی، مهرمحمد(۱۳۹۹) ی، شعبان(۱۴۰۰) فی س یهاپژوهش  ج یو نتا ییگراسازنده  ینظر  یبا مبان  افتهی نی. اسازد یم

Hattie (2009) و Bransford  ( همسو است2000و همکاران ). 

مطالعات نشان داد   لیآموزان است. تحلدانش  یدرون زشیانگ شیمعلم در افزا کننده ن ییپژوهش، نقش تع یهاافته ی نیتراز مهم یکی

  ، یستگیاحساس شا جادی همچون ا  ییو انتقال اطلاعات، از راهبردها یینها  یابیصرف بر ارزش دیتأک  یجابه  گر،ل یکه معلمان تسه

  تی و تقو یفرد یهاسازنده، احترام به تفاوت  یارائه بازخوردها ،یآموزش یهایریگمیتصم رآموزان دمشارکت دادن دانش 

پشتکار و مشارکت فعال   ،یریپذت یمسئول  ، یریادگیعلاقه به  شیاقدامات موجب افزا ن ی. اکنندیاستفاده م رندگانیادگیاستقلال 

اند  نشان داده  ز ین( ۱۳۹۸و بازرگان )( ۱۴۰۱) ی، خسرو(۱۳۹۸)   وریکد یداخل یها. پژوهش شودی آموزش م ندیآموزان در فرادانش 

 .کنندیم جادی ا یسنت ی هانسبت به کلاس یبالاتر  یلیتحص زشیبر تعامل و مشارکت، انگ یدرس مبتن یهاکه کلاس

بر مسئله، آموزش   یآموزش مبتن ،یمشارکت یریادگی رینظ ی آموزش ن ینو ی کردهایکه رو دهدینشان م ن یپژوهش همچن یهاافتهی

  ت یفیک  شیموجب افزا ،یآموزش یهای و استفاده هدفمند از فناور یاکتشاف یریادگیبر پروژه، کلاس درس معکوس،  یمبتن

  ،یگروه یهات یمنفعلانه اطلاعات، در فعال افتیدر یجا آموزان به دانش  ها،وشر ن ی. در اشوندی م ییدر دوره ابتدا یریادگی

انتقال   ق،یعم یریادگی  شیافزا کردها، یرو نیا  امدی. پکنندیحل مشارکت موگو و ارائه راه گفت ده،یا د یتول ،یمسائل واقع لیتحل

،  Hattie (2009) یهاپژوهش  جیفوق با نتا یهاافته یاست.  یتفکر انتقاد  یهاو توسعه مهارت ت یخلاق تی ها، تقوبهتر آموخته 

Fullan (2020) ،Zhao (2012)  و OECD (2020) دارد یهمخوان. 

منابع نشان   یاست. بررس یلیتحص تی آموز با موفقتعامل معلم و دانش   تی فیک  انیم میمهم پژوهش، ارتباط مستق یهاافته ی گرید از

مشارکت   نه یو ارتباط مؤثر، زم  یعاطف تیاحترام متقابل، اعتماد، حما ،یشناختامن روان  یفضا  جادیبا ا گرل یداد که معلم تسه

احساس    تینفس، تقواعتمادبه  شیافزا ،یریادگیموجب کاهش اضطراب  یطیمح نی. چنآوردیم اهمآموزان را فرآزادانه دانش 

  زین( ۱۳۹۹)  یو شعبان(  ۱۴۰۰)  فیتوسط س  رانیشده در اانجام   یها. پژوهش شودیم یلیعملکرد تحص یتعلق به مدرسه و ارتقا

 .است ییآموزش در دوره ابتدا ین عوامل اثربخشیتراز مهم  یکیدر کلاس درس،  یروابط انسان ت یفیآن است که ک  انگریب

است. برخلاف   گرل یمعلمان تسه یاساس یهایژگیآموزان از ودانش  یفرد یهامطالعات نشان داد که توجه به تفاوت  لیتحل

  س،یمتنوع تدر ی از راهبردها گرل یمعلمان تسه دهند، یآموزش م وه ی ش کیآموزان را با که همه دانش  یسنت ی الگوها

  کردیرو نی. ارندیگیبهره م  ی آموزش یهات یو انعطاف در فعال  یریادگی یهاآموزش متناسب با سبک  ،ینیتکو  یهایابیارزش

آموزان  دانش  یفرد یهاییو رشد توانا  یاحساس ارزشمند  یارتقا  ،یلیکاهش افت تحص ،یعدالت آموزش شیموجب افزا

 .هماهنگ است زین یمل یآموزش و پرورش و برنامه درس  نیادیشده در سند تحول بنمذکور با اصول مطرح ی هاافتهی. شودیم

  یالگو تیدر موفق یمعلم نقش مهم یارتباط یهای ستگیو شا یجانینشان داد که هوش ه یو خارج یمنابع داخل یبررس

و ارتباط مؤثر   هاجانیه  تیریمد ، یهمدل ،یمیخودتنظ ،یهمچون خودآگاه ییهاکه از مهارت یدارند. معلمان یگرل یتسه

آموزان را  دانش زشی را کاهش دهند و انگ یکلاس یهاکرده، تعارض تیریرا مد یریادگی  طیمح توانند ی برخوردارند، بهتر م
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و   Greenberg (2009) و Goleman (1995) ،Jennings یهاپژوهش  ج یبا نتا افتهی نیدهند. ا شیافزا

 .همسو است یتیترب یشناسدر حوزه روان  یداخل یهاپژوهش 

کار فعال به  یریادگیصورت هدفمند و در خدمت که به  یدر صورت  یآموزش  یهای نشان داد که فناور ن یپژوهش همچن یهاافتهی

  ،یاچندرسانه  یمحتوا تال، یجید ی . استفاده از ابزارهاکنندی م فایا ییآموزش ابتدا  تیفیک  ی در ارتقا یگرفته شوند، نقش مهم

  یو گروه یفرد یریادگی ی برا یمتنوع یهافرصت  ،یکیالکترون یریادگی یهاط ی و مح یوزشآم یافزارهانرم  ،یتعامل یهاکلاس

آن وابسته   یو اثربخش  شودی آموزش نم ت یفیموجب بهبود ک  ییتنهابه  ی دارند که فناور دیحال، مطالعات تأک  ن ی. با اآوردیفراهم م

 .است موزشآ  ندیفرا ت یو هدا یریادگی یهاتیفعال یمعلم در طراح ییبه توانا

مطالعات نشان داد   یاست. بررس یگرل یتسه کردیمعلمان در تحقق رو یامهم پژوهش، نقش توسعه حرفه  یهاافته یاز  گرید یکی

  یاحرفه  یتوانمندساز ازمند یخود ن دینقش جد ی فایا یبرا  ، یسنت یبر الگوها یمبتن یهاآموزش ل یاز معلمان، به دل ی اریکه بس

و   یارتباط یهامهارت  تی توسعه سواد فناورانه، تقو ن،ینو سیتدر یهاآموزش روش  ت،ضمن خدم یهادوره  یهستند. برگزار

- نگیدارل  یها. پژوهش رودی به شمار م کردیرو ن یا تی عوامل موفق نیترمستمر، از مهم  یاحرفه ی ریادگی یفرصت برا جادیا

 .اندکرده  یمعرف یزشتحول آمو شرطش یمستمر را پ یاتوسعه حرفه  زی( ن 2020( و فولان )2017هموند ) 

رو است. تراکم روبه  زین ییهابا چالش  گر،ل یعنوان تسهکه تحقق کامل نقش معلم به  دهدیپژوهش نشان م یهاافته یحال،  نیع در

  یهامحور، فشار برنامه حافظه  یابیفناورانه، غلبه فرهنگ ارزش زاتیکمبود تجه ،یامکانات آموزش تی ها، محدودکلاس  یبالا

در   کردیرو نیا یموانع اجرا نیتراز مهم  ،یاتوسعه حرفه  ی هاو محدود بودن فرصت  رییتغ برابرکمبود زمان، مقاومت در  ،یدرس

 یواقع یآموزش و پرورش و اجرا  یاسناد تحول ان یکه فاصله م کنندیم انیمطالعات ب یبرخ ن،ی هستند. همچن  رانیا ییمدارس ابتدا

 .ها در مدارس همچنان قابل توجه استآن

از ارکان    یکیبه  گرل یمعلم تسه یاز کشورها، الگو یار یکه اگرچه در بس دهد ینشان م یو خارج  یرانیمنابع ا یقیتطب یبررس

بر ضرورت حرکت به   ی و اسناد بالادست ی آموزش یهااستیس ر،یاخ یهاسال  یط زین  رانیشده است، اما در ا لیآموزش تبد یاصل

  ییهمگرا نیاند. اکرده   دیمعلمان تأک  یانقش حرفه یو ارتقا کمیوست یقرن ب یهاهارتتوسعه م محور،رنده یادگیآموزش  یسو

نظام آموزش   ت یفیک  یارتقا  یبرا  یانتخاب، بلکه ضرورت  کینه  یگرل یتسه یالگو   یآن است که حرکت به سو  انگریب ینظر

 .است  ییابتدا

 ،یمشارکت یریادگی یهاط یمح جاد یا قیاز طر ،یریادگی گرل یعنوان تسهکه معلم به  دهدیپژوهش نشان م یهاافته یمجموع،  در

  ت یتقو ،یآموزش یها ی هدفمند از فناور یریگبهره  ،یفرد یهاتوجه به تفاوت  ، یتوسعه تفکر انتقاد ،یدرون زشیانگ  تیتقو

  نیا ت یموفق ن ی. همچنکندی م فایا ییآموزش ابتدا  تیفیدر بهبود ک  ینقش اساس ،یاحرفه  یهای ستگیشا  یو ارتقا ی تعاملات انسان

ضمن خدمت، اصلاح   یهامعلم، توسعه آموزش  تی ترب یهادر برنامه  یبازنگر  ،یآموزش گذاراناستیس تیمستلزم حما کردیرو

 در مدارس است. ی ریادگی–یاددهین ینو یاستقرار الگوها  ی لازم برا یهارساختیز یسازو فراهم یابینظام ارزش

 

 نتیجه گیری 

 

  یازهاینش یپ نیتراز مهم یکی ،یریادگی گرلیدهنده صرف دانش به تسه نقش معلم از انتقال  ریی مقاله نشان داد که تغ نیا  یهاافتهی

  یبا طراح گر،لیآن است که معلم تسه  انگریب یو خارج یمنابع داخل لیاست. تحل ییآموزش در دوره ابتدا ت یفیک  یارتقا

و استفاده    سیتدر ن ینو  یهااز روش یریگبهره  ،یفرد یهاتعامل سازنده، توجه به تفاوت  جادیفعال، ا یریادگی یهاتیموقع

با   هاافته ی نی. اسازد یآموزان را فراهم مدانش  یو اخلاق یاجتماع ،یعاطف ،یرشد شناخت نهیزم ، یآموزش یهای هدفمند از فناور
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آموزش و پرورش،   یاسناد بالادست  نیو همچن  یخسرو زرگان،با ،یمهرمحمد ،یشعبان ف،یاز جمله س  یرانیا یهاپژوهش  جینتا

  یهای ستگیشا یو ارتقا یآموزمحورفعال، دانش  یری ادگیهمسو است که بر  ،یمل یو برنامه درس ن یادیسند تحول بن ژه یوبه 

هموند، برانسفورد و  -نگ یفولان، دارل ،یهت یالمللن یپژوهش با مطالعات ب ن یا یهاافته ی ن،ی دارند. همچن دیمعلمان تأک  یاحرفه

  ،یتعاملات آموزش  تیفیوابسته به ک  زیاز هر چ ش یآموزش را ب ت یفیدارد که ک  یهمخوان ونسکویو  OECD مانند ییهاسازمان

  ران،یا ی منابع نشان داد که در نظام آموزش یحال، بررس نی . در ع دانندی م رندگانیادگیمعلم و مشارکت فعال  یاحرفه  یتوانمند 

محور، حافظه  یهایابیغلبه ارزش رینظ ییهااما چالش  کنند،یم تیحما یآموزش  نینو  یکردهایکلان از رو یهااستیاگرچه س

  انیم یاموجب شده است فاصله  ر،ییو مقاومت در برابر تغ  یاتوسعه حرفه یهاامکانات، کمبود فرصت  ت یها، محدودتراکم کلاس

اغلب    جینتا د ییمقاله ضمن تأ نیا ی هاافته ی ن،یوجود داشته باشد. بنابرا ارسها در مدآن یعمل یو اجرا  یاهداف اسناد تحول

 یزمان ساختارهامستلزم اصلاح هم گر،لیعنوان تسه نقش معلم به  یدارد که تحقق واقع دینکته تأک   نیبر ا ن، یشیپ یهاپژوهش 

 .معلم است تیفرهنگ مدرسه و نظام ترب ،یآموزش

  ،یگرلیتسه   یهاضمن خدمت با تمرکز بر توسعه مهارت یهامعلم و دوره  ت یترب  یهابرنامه  شودیم شنهاد یپژوهش، پ  جینتا  هیپا بر

  ت یو تقو  یبازنگر یارتباط یهاو مهارت  تال یجیسواد د ،ینی تکو  یابیارزش ،یمشارکت یهاکلاس تیریفعال، مد یریادگی یطراح

کردن فرصت تبادل  و فراهم یآموزش  یهای از نوآور تیحما رنده،یادگی یفرهنگ سازمان جادی ا  امدارس ب رانیمد ن، یشوند. همچن

در   زین یآموزش گذاراناست یس شودیم شنهاد ی را فراهم آورند. پ سیتدر  نینو  یکردهایمؤثر رو یاجرا نهیمعلمان، زم ان یتجربه م

  یهای و فناور یآموزش زاتیتجه نیتأم  ،یابینظام ارزش اصلاحمحور، کاهش تمرکز بر آموزش حافظه ،یدرس یهابرنامه  یبازنگر

  ریدرباره تأث  یدانیم یهاانجام پژوهش  گر،ید ی انجام دهند. از سو یمعلمان، اقدامات مؤثرتر یاحرفه  اراتیاخت  شیو افزا  نینو

  شرفتیو پ یریادگی یمیخودتنظ کم،یوست یقرن ب یهامهارت  ق،ی عم یریادگی ت،یخلاق  زش،یمعلم بر انگ یگرل ینقش تسه

فراهم سازد.   یآموزش یهااست یتوسعه س یبرا  یارزشمند یشواهد تجرب  تواند یآموزان در مناطق مختلف کشور مدانش  یلیتحص

معلمان  ت یها در موفقو مشارکت خانواده   رانیمد یآموزش ی رهبر ،یاحرفه یخودکارآمد ،یجان ینقش هوش ه یبررس  ن،یهمچن

  ی الگو  ی. در مجموع، حرکت به سوردیمورد توجه قرار گ نده یآ یهادر پژوهش  تواند ی است که م ییرهااز جمله محو گر،ل یتسه

  سازنه یزم تواندیاست که م ت یو ترب میدر نگرش به تعل نیادیبن  یبلکه تحول  س،یدر روش تدر رییتغ کینه صرفاً  گرلیمعلمِ تسه

 معاصر باشد.  ی ایدن یهامواجهه با چالش  یبرا آماده توانمند و  ر،یپذتی خلاق، مسئول یرندگانیادگی تیترب
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Abstract 

Rapid scientific, technological, and social developments in recent decades have compelled 

educational systems to reconsider the traditional roles and functions of teachers. In 

contemporary educational paradigms, teachers are no longer viewed merely as transmitters of 

knowledge; rather, they serve as learning facilitators, guides of instructional processes, 

designers of meaningful learning experiences, and supporters of students' holistic 

development. This shift in perspective is particularly significant in primary education, where 

the foundations of children's cognitive, emotional, social, and moral development are 

established. 

 

The present article adopts a scientific-promotional approach to examine the role of teachers 

as learning facilitators and to explain the most important contemporary instructional 

approaches in primary education. It analyzes various dimensions of the teacher's facilitative 

role, including the design of learning environments, guidance of instructional interactions, 

enhancement of intrinsic motivation, attention to individual differences, promotion of 

collaborative learning, provision of constructive feedback, and effective integration of 

modern educational technologies. Furthermore, the relationship between these dimensions 

and the quality of student learning is explored. 

 

The findings indicate that teachers who adopt a facilitative approach in the classroom create 

learning environments characterized by participation, respect, interaction, and critical 

thinking, thereby enhancing students' academic motivation, deep learning, creativity, self-

efficacy, responsibility, and overall academic performance. The results also demonstrate that 

the successful implementation of this approach depends on teachers' professional 

competencies, communication skills, pedagogical knowledge, digital literacy, administrative 

support, and the availability of appropriate educational infrastructure. Conversely, the 

continued reliance on traditional teaching methods, teacher-centered and rote-learning 

practices, limited educational resources, and insufficient opportunities for professional 

development constitute major barriers to the effective implementation of the facilitator role in 

schools. 

 

In conclusion, transforming the teacher's role from a transmitter of knowledge to a facilitator 

of learning represents a fundamental requirement for the reform of primary education. By 

creating opportunities for active and meaningful learning, this approach not only improves 

educational quality but also fosters the development of independent, creative, competent, and 

resilient learners who are well prepared to meet the challenges of the twenty-first century. 

 

Keywords: Learning facilitator, Primary education, Active learning, Modern educational 

approaches, Student-centered learning, Collaborative learning, Project-based learning, 

Academic motivation, Educational quality, Teacher professional development. 


