
صبوری فاطمه   

ی علوم رشته درسی ريزي برنامه گرایشی تربیت   

 

مقالهی عنوان  

ی تحولی در مصنوعی هوش نقش تحلیلی واکاوی درسی ریزییبرنامهی در دهیتکلیفی الگوهای بازطراحی و ارزشیاب   

 

 چکیدهی

، هایسالی فناورانه تحولات ش ویژهبهی اخیر ی هاینظام مصنوعی، هوش گسی   قرار ایتازهی هایچالشی و هایفرصتی برابر در رای آموزس 

یعرصهی ترینیمهمی از یکی .است داده ی تحولاتی این از کهی هاب  ی حوزهی پذیرفته، تأثیر ی ارزشیاب   درسی ریزیبرنامهی در تکالیفی طراحی وی آموزس 

، الگوهایی در .است ی سنت  ی ارزشیاب  ی سنجش به بیشی  ی دهیتکلیفی و شدمی محدود دهینمرهی و پایاب  ی نیر 
 
 و یکنواخت صورت بهی غالبا

ندگان همه برای ی نوین،ی رویکردهای در امای .گرفتم انجام یکسان شکلی به یادگیر ی باید ارزشیاب  یی فرایند از بخش  ی یادگیر  و شود تلق 

ی تکالیف فت،ی سطح فردی، هایتفاوتی بای متناسبی باید نیر  یی سرعت پیش  ندگان نیازهای و یادگیر  بای مصنوعی هوش .شوند طراحی یادگیر

یقابلیتی ،ی هایدادهی تحلیل مانند هاب  ی سازیشخصی فوری،ی بازخوردی ارائه آموزس  ی، مسیر ی و متنوع هایفعالیتی تولید یادگیر  شناساب 

کند ایجاد هایحوزهی اینی در اساس تحولی تواندمی عملکرد، الگوهای . 

 

ی رویکرد بای مقاله این ی تحول دری مصنوعیی هوش نقش بررس به ای،یکتابخانهی مطالعات پایه بر و تحلیلی ـ توصیق   بازطراحی وی ارزشیاب 

ی مصنوعی،ی هوش بنیادین مفاهیم ابتدای مطالعه این در .پردازدمی درسی ریزییبرنامهی در دهیتکلیفی الگوهای ، ارزشیاب   وی آموزس 

ییبهی هایمحدودیتی و هایچالشی ها،فرصتی ها،ظرفیت سپس شود،می تبییر ی درس ریزیبرنامهی چارچوب در دهیتکلیفی  این کارگیر

 به تواندمی مصنوعیی هوش ازی هدفمند و درستی استفادهی که دهدمی نشان مقاله تحلیلی هاییافتهی .گرددمی تحلیل آموزش در فناوری

ی کیفیتی ارتقای ،ی ارزشیاب  ، عدالت افزایش تکویت  ی تقویتی معلمان، کاری بار کاهش آموزس   بهبود و شدهسازییشخصی یادگیر

ی ، ملاحظات به توجه مستلزم اهداف این تحقق حال، این بای .شود منجری تکالیف اثربخش  وی تربیت اخلاق  ، نیر  نقشی حفظی انساب 

ندگان مختلف هایگروهی و مدارس میان دیجیتال شکاف کاهشی و معلم، ی پایان، در .است یادگیر یبهرهی برای راهکارهاب   از مؤثرتری گیر

ی در مصنوعی هوش است شدهی ارائه دهیتکلیفی و ارزشیاب  . 

 

کلیدیی واژگان  

ی مصنوعی، هوش ،ی ارزشیاب  ی درس، ریزیبرنامهی دهی،تکلیفی آموزس  هوشمندی آموزشی شده،سازییشخصی یادگیر  

 

 مقدمهی

 هاینگرشی دهیشکلی ها،مهارتی پرورشی دانش، انتقال برای اجتماعی نهادهای ترینیاصلیی از یکی ای،جامعهی هر در پرورش وی آموزش نظام

وی تربیت و ی نیر ی آن اجرایی نحوه وی درس ریزیبرنامهی کیفیت میان،ی این در .رودمی شمار به انساب  ان بر مستقیمی تأثیر  موفقیت میر 

ی نظام  فرایند هدفمند طراحی شامل بلکه نیست، محدودی هایسرفصلی تنظیمی یای محتوای انتخابی به تنهای درس ریزیبرنامهی .دارد آموزس 

ی، ـ یاددهیی ، یادگیر ی هایتجربهی دهیسازمانی و دهیتکلیفی بازخورد، ارزشیاب  ی یادگیر  در تحول هرگونه منظر، این از .شودمی نیر 

ی هایفناوریی ی تواندمی آموزس 
 
بگذارد اثری درس ریزیبرنامهی عناصی بر مستقیما . 
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، هایدههی در ی هایفرضپیشی از بسیاری مصنوعی،ی هوش ظهور ویژهبهی و دیجیتال هایفناوریی سریــــع رشد اخیر  دگرگون رای آموزشی سنت 

ی دیگر مصنوعیی هوش .است کرده
 
فته فناوری یک صفا  مدارس، وارد تدریــــج بهی بلکهی نیست،ی اقتصاد و صنعتی حوزهی در پیش 

یی هایسامانهی و هایدانشگاهی ی حال در و شده یادگیر ی آموزش، هایشیوهی دادن تغییر ی و ارزشیاب  ی از پشتیباب  ی ابزارهای .است یادگیر  مبتت 

ندگان رفتار توانندمی مصنوعی هوش بر فت الگوهای کنند،ی تحلیلی رای یادگیر ی رای آنان پیش   دهند پیشنهاد مناسبی تکالیف نمایند،ی شناساب 

ی و ی همیر ی .کنند ارائه شدهسازییشخصی و فوریی بازخوردهای حت 
 

 یک به آموزش در مصنوعی هوش نقش که استی شده سبب هایویژگ

ی علوم مطالعات در جدیی موضوع شود تبدیل تربیت  . 

 

ی هاینظام در ، آموزس  ی سنت  ی ایمرحلهی عنوان به اغلب ارزشیاب  ان تعییر ی برای پایاب  یی میر  ی یادگیر  یای درس پایان در معلم .شدمی تلق 

، واحد ی آزمونی از استفادهی بای آموزس  ان شفاهی، یای کتت  یی میر  یاندازهی رای آموزدانش یادگیر  اختصاص او به اینمرهی نهایت در و کردمی گیر

ی که باورند اینی بری نوین رویکردهایی که حالی در .دادم ی فرایند طول در باید ارزشیاب   اصلاحی، نقشی وی باشد داشته جریان یادگیر

ی ی نباید نیر ی دهیتکلیفی ترتیب، همیر ی بهی .کند ایفای گرهدایتی و حمایت 
 
ی واگذاری معنای به صفا  همه بهی یکسان وی تکراری فعالیت 

ندگان ی، تعمیق برای ابزاری به باید بلکه باشد، یادگیر  در.شود تبدیلی فردیی هایتفاوتی بهی توجه و خلاقیتی پرورش تفکر، تقویت یادگیر

ی، چنیر ی ی تحول در مهمیی نقش تواندمی مصنوعی هوش بسی   پردازش بای فناوریی این .کند ایفای دهیتکلیفی الگوهای بازطراحی و ارزشیاب 

، هایدادهی از زیادی حجم ی آموزس  نده،ی ضعفی و قوتی نقاط شناساب  های پیشنهاد و یادگیر ی مسیر  ریزانبرنامهی به متناسب، یادگیر

 فرصت، بری علاوهی فناورانه تحول هر حال، اینی بای .کنند اتخاذ ترییعادلانهی وی تردقیقی هایتصمیمی تای کندمی کمک معلمان و درس

یچالشی ی مانند مسائلیی مصنوعی،ی هوش حوزه در .دارد همراه به نیر ی هاب 
 

 مناسب، زیرساخت نبود فناوری، به حد از بیش وابستکی

س،ی نابرابری ی دسی  ی هاینگراب  ی تعامل کاهشی و اخلاق   نقش تحلیلی بررس رو،این از.هستند تأمل قابلی موضوعاتی جمله از انساب 

ی تحول در مصنوعی هوش  گذارانسیاستی برایی بلکه دارد، اهمیت نظری جنبه از تنهاینه دهی،تکلیفی الگوهای بازطراحی و ارزشیاب 

،ی ی معلمان و درسی برنامه طراحان آموزس   این هایظرفیتی جامع، نگاهی بای تای کندمی تلاش مقاله این .است کاربردیی ارزش دارای نیر 

 و مؤثر شکلی به تواندمی چگونه مصنوعیی هوش که دهدی پاسخ پرسش اینی بهی وی کرده بررس آن هایمحدودیتی کنار در رای فناوری

ی فرایندهای بهبود خدمت در مسئولانه د قرار دهیتکلیفی وی ارزشیاب  ی هاینظام در اساس هایچالشی از مسئلهیکیی بیان.گیر  آموزس 

ندگان متنوعی نیازهایی میان فاصله معاص، ی حوزه در ویژهیبه مسئله این .است آموزش یکنواخت و ثابتی الگوهایی وی یادگیر  و ارزشیاب 

ی مدارس، از بسیاری در .شودمی آشکارتر دهیتکلیفی ،ی صورت به هنوز ارزشیاب   شود؛می انجام محورنمرهی و محورآزمونی سنت 

ی فرصتی که ایگونهیبهی ی فرایند تحلیل مستمر، بازخورد برای کاق   دیگر، سوی از .ندارد وجود فردی هایتفاوتی بهی توجهی و یادگیر

ی دهیتکلیفی یفعالیتی به مواردی از بسیاریی در نیر  شخصی و تنوعی بدون تکراری، هاب  ه تنهاینهی که شودم محدودی شدهسازییغیر  انگیر 

، موجب گاه بلکه دهد،نمیی افزایش رای آموزدانشی
 

ی و اضطرابی خستکی ی حت 
 

یی از دلزدگ ش بای.شودمی یادگیر  این مصنوعی، هوش گسی 

ی یای برد بهره وضعیت اینی اصلاح برای فناوری این از توانمی آیای کهی است شده مطرحی پرسش  عملکرد بتواند مصنوعی هوش اگر .خیر

ندگان ی و بدهد تریمناسبی بازخوردی کند، تحلیلی تردقیقی رای یادگیر ی آنگاه نماید، طراحی آنان نیاز و سطح بای متناسبی تکالیق   و ارزشیاب 

ی حالتی از دهیتکلیفی ی به و شده خارج سنت  یی فرایند از سازنده وی دقیق پویا، بخش   اگری مقابل،ی در امای .شد خواهد تبدیلی یادگیر

ی به است ممکنی شود، انجام نظارت و ریزیبرنامهی بدونی فناوریی این از استفاده
 

ی کاهش حد، از بیش وابستکی  یای مستقل، تفکر تواناب 

ی ی هاینابرابریی تشدید حت  ی چه مصنوعی هوش کهی است آن مقاله اینی اصلی مسئله بنابراین.بینجامد آموزس  ی تحول بر تأثیر  ارزشیاب 

ی اتی این وی دارد درسی ریزیبرنامهی در دهیتکلیفی الگوهای بازطراحی وی آموزس  ایطی چه در تأثیر  آموزش کیفیت بهبودی به تواندمی سر 

 حال،ی عیر ی در وی کند حرکت فناوریی تحولات بای همگام باید درس ریزییبرنامهی که داردی اهمیت جهت آن از پرسش این .شود منجری

، اصول ی تربیت  ورت وی اهمیت.نماید حفظ رای خود محورعدالتی و انساب  ی در مصنوعیی هوش نقشی بررسی تحقیقاهمیتی ص   وی ارزشیاب 

ی آنکه نخست .است تبییر ی قابلی جهت چند از دهیتکلیفی ی ـ یاددهی فرایندی کلیدی عناص از دهیتکلیفی و ارزشیاب   وی هستند یادگیر

ان بری زیادیی حدی تای هایآنی کیفیت ی میر  ی آموزش اثربخش  ی اگر .گذاردمی تأثیر نده وی معلم نباشد، سازنده و موقعبهی دقیق، ارزشیاب   از یادگیر

ی واقعی وضعیت ی آگاهی یادگیر  طراحی آموزدانشی علاقه و نیاز سطح،ی به توجه بدون تکالیف اگر همچنیر ی .داشت نخواهند کاق 

ی به تنهاینهی شوند،ی ی موجب استی ممکن بلکهی کنند،نمیی کمک عمیق یادگیر
 

نده مقاومت و فرسودگ  هوش آنکه دوم.شوند یادگیر

، قرن هایفناوریی ترینمهمی از یکیی عنوان به مصنوعی ی ورود حال در حاص  ی .است آموزش حوزه به تدریج   بهی تحول،ی این بهی توجهیب 

ی نوین هایجریانی از ماندنعقبی معنایی  سوم .بود خواهد آموزش کیفیت ارتقای برای ارزشمند هایفرصت دادن دستی از وی آموزس 

ی عدالت آنکه ندگان، همه که کندمی ایجاب آموزس  ی فردی، هایتفاوتی از نظریصفی یادگیر  برابر هایفرصتی از اقتصادی، یای جغرافیاب 

یی برای فت و یادگیر ی کاهشی وی آموزش سازیشخصی بهی تواندمی درست استفاده صورت در مصنوعی هوش .باشند برخوردار پیش   برحی 

 برزمانی و تکراری کارهای از بسیاری و اندمواجهی هایمسئولیتی از زیادیی حجمی بای امروز معلمان دیگر، منظر از.کند کمک هاینابرابریی



،ی ی فرصتی آموزس 
 
ی و خلاقانهی هایجنبهی به توجه برای کاق دم آنان از رای تدریس انساب  ی بتواند مصنوعی هوش اگر .گیر  بار از بخش 

،ی د، عهدهی بری رای تکالیف طراحی و عملکردی تحلیل ارزشیاب  ی انرژیی وی وقت تواندمی معلم بگیر ،ی تعامل صف رای بیشی  ی تربیت   راهنماب 

یی هایتجربهی طراحی و فردیی ، علوم پژوهشگران برایی تنهاینهی موضوع این دلیل، همیر ی بهی .کند معنادار یادگیر  برایی بلکه تربیت 

ی معلمان و درس ریزانبرنامهی گذاران،سیاستی ی اهمیت نیر  دارد فراواب  . 

تحقیقی اهداف  

کلیی هدف  

ی تحولی در مصنوعی هوش نقش تحلیلی بررس ی ارزشیاب  درسی ریزیبرنامه در دهیتکلیفی الگوهایی بازطراحی و آموزس   

 

ی اهداف جزب   

آموزشی در آن کارکردهایی وی مصنوعی هوش مفهوم تبییر ی .1  

ی جایگاه بررسی .2 درسی ریزیبرنامه در ارزشیاب   

ی تحلیل .3 ی بری مصنوعی هوش تأثیر ی ارزشیاب  ی و تکویت  پایاب   

تکالیفی بازطراحی و سازیشخصی در مصنوعی هوش نقشی بررسی .4  

ی .5 یبهرهی تهدیدهایی و هایفرصتی شناساب  آموزش در مصنوعیی هوش از گیر  

ی ارائه .6 درسی ریزیبرنامهی در مصنوعی هوش از مداراخلاقی و مؤثر استفادهی برایی راهکارهاب   

 

تحقیقی هایپرسشی  

ی تحول به تواندمی چگونهی مصنوعی هوش .1 ی ارزشیاب  کند؟ی کمک آموزس   

ی چهی .2 دارد؟ی وجود دهیتکلیفی الگوهایی بازطراحی و مصنوعیی هوش میان نسبت   

ی در مصنوعیی هوش از استفادهی .3 ی چه دهیتکلیفی و ارزشیاب  دارد؟ی مزایاب   

چیست؟ی حوزهی این در مصنوعی هوش کاربردی هایچالشی ترینیمهمی .4  

ی تحولات بای تواندمی چگونه درس ریزیبرنامهی .5 شود؟ی هماهنگ مصنوعی هوش از ناس   

 

تحقیقی روش  

ی روش بای مقاله این ی منابع روش، این در .است شده تدوینی ایکتابخانهی مطالعات پایهی بری و تحلیلیی ـ توصیق   انگلیش، و فارس معتی 

ی اسناد ها،کتابی علمی،ی مقالات ی هایگزارشی و آموزس  ، تحلیل اساسی بر و شده بررس موضوع بای مرتبطی پژوهش   در نتایج محتواب 

ی هدفی پژوهش، این در .است شده ارائه منسجم چارچوب یک قالب
 
 تای استی شده تلاشی بلکه نیست، موجودی وضعیت توصیف صفا

ی در مصنوعی هوش کاربرد پیامدهای و هایچالشی ها،فرصتی مفاهیم، میان روابط ی دهیتکلیفی و ارزشیاب   به رویکرد این .شود تبییر ی نیر 

ی تحلیلی سطح بهی وی رفته فراتر نویشگزارش سطح از تای کندمی کمک پژوهش برسد تربیت  . 

 

ی نظریی مباب   



مصنوعیی هوش تعریفی  

یسامانهی ایجاد آن هدفی کهی شودمی گفته رایانه علوم از ایشاخهی به مصنوعی هوش ی بتوانندی که است هاب  ی برحی  ی هایتواناب   شناخت 

ی، مانند انسان یتصمیمی و مسئله حل الگو، تشخیص استدلال، یادگیر  مصنوعی هوش آموزش،ی حوزهی در .کنند سازیشبیهی رای گیر

یسامانهی وی ابزارهای شامل ، هایدادهی از استفاده بای که است هاب  ندهی عملکرد آموزس  ی وی کرده تحلیل رای یادگیر  بهبودی برای پیشنهادهاب 

یی فرایند ی هایسال در فناوری این .دهندمی ارائه یادگیر ، هایسامانهی از بسیاری در وی کرده عبور آزمایشگاهی مرحلهی از اخیر  آموزس 

یی هایپلتفرم یکمکی ابزارهای و آنلاین یادگیر است شدهی گرفته کار به آموزس  . 

 

ی تعریفی ی ارزشیاب  آموزس   

ی ی ارزشیاب  ی آنی طریق از که استی فرایندی آموزس  ی، درباره اطلاعاب  فت، یادگیر نده نیازهای و عملکردی پیش   و تحلیل گردآوری، یادگیر

ی ی هایتصمیمی آن اساس بری تای شودمی تفسیر ،ی رویکردهای در .شود گرفته آموزس  ی سنت  ی ارزشیاب   شناختهی گذارینمرهی و آزمون بای بیشی 

ی نوین،ی هایدیدگاه در امای شد،م ی ارزشیاب  ی بخش  ی بهبود خدمت در باید و استی آموزش فرایندی از ناپذیرجداب  د قرار یادگیر  .گیر

ی ، ارزشیاب  ی تکویت  ، عملکردی، ارزشیاب  یهمسالی خودارزیاب  ی هایجلوهی از مستمر بازخورد و سنج  شوندمی محسوب نوینی ارزشیاب  . 

 

درسی ریزییبرنامهی در دهیتکلیفی تعریفی  

یفرصتی آن وسیله بهی کهی است درسی ریزیبرنامهی در مهم ابزارهای از یکی دهیتکلیفی ش و تثبیت تعمیق، تمرین،ی برایی هاب   گسی 

ی دم قرار آموزدانشی اختیار در یادگیر نده رشد سطح بای متناسبی انجام، قابل معنادار، هدفمند،ی بایدی تکلیفی .گیر  بای ارتباط در و یادگیر

ی اهداف ی فعالیت یکی تنهای تکلیفی جدید، رویکردهای در .باشد آموزس 
 

 مسئله،ی حل پژوهش، پروژه، شامل تواندمی بلکه نیست، خانکی

یی هایتجربهی و گروهی فعالیت محتوا، تولید باشد خلاقانه یادگیر . 

 

ی جایگاه درس ریزییبرنامهی در ارزشیاب   

ی بدونی درسی ریزیبرنامهی ی .نیست کامل ارزشیاب  ان که دهدمی رای امکان این درس ریزبرنامهی به ارزشیاب  ی اهداف،ی تحقق میر   اثربخش 

ی کیفیتی و محتوای تناسبی ها،روش ی رای یادگیر ی واقع،ی در .کند ارزیاب  ی نه ارزشیاب 
 
 و اصلاح ابزار بلکهی برنامه،ی پایان در ایمرحلهی صفا

ی نوین، درس ریزیبرنامهی در .است آن بازنگری ی وی چندبعدی پیوسته، باید ارزشیاب   که فناوری هر منظر، این از .باشدی شواهد بر مبتت 

ی دقت و کیفیتی بتواند باشد ارزشمند بسیار درس ریزیبرنامهی برای تواندمی دهد، افزایش رای ارزشیاب  . 

 

ی وی مصنوعی هوش میان رابطه ی ارزشیاب  آموزس   

ی تواندمی مصنوعی هوش  قادرند هوشمند هایسامانهی .کند تبدیل تحلیلی و مستمری فرایندی به مقطعی و محدود حالت از رای ارزشیاب 

ی این .دهند ارائه مناسب بازخورد و دهند تشخیص رای خطای الگوهایی کنند،ی تحلیلی ایلحظهی صورتیبهی رای آموزاندانشی هایپاسخ
 

 ویژگ

ی شودمی سبب ی قضاوت برایی ابزاری تنهای دیگری ارزشیاب  یی برای منبعی به بلکه نباشد، نهاب  ، .شود تبدیل اصلاحی و یادگیر  هوش همچنیر 

، هایداده کلانی تحلیلی در تواندمی مصنوعی ی هایدشواریی درس، برنامه ضعف نقاط آموزس   آشکار رای فردیی هایتفاوتی وی محتواب 

 سازدی

ی سازییشخصی وی مصنوعی هوش ارزشیاب   

ی سازییشخصی امکان مصنوعی،ی هوشی دستاوردهایی ترینمهمی از یکی ندگان همهی رویکرد،ی این در .است ارزشیاب   الگویی یک بای یادگیر

، سطح اساس بر بلکه شوند،نمیی سنجیدهی واحد
 

ی، سرعتی آمادگ ی سبک یادگیر ی قبلی، عملکرد وی یادگیر  آنان بای متناسب ارزشیاب 

ی عدالت به تواندمی امر این .شودمی طراحی ندگان واقعی هایتفاوتی زیرای باشد، ترنزدیکی آموزس  دنمیی نادیده رای یادگیر  مثال، برای .گیر



یآزمون توانندیمی هوشمند هایسامانهی ی دشواری سطح بای هاب  ی در که آموزیدانشی به یای کنند طراحی متغیر  دارد، ضعفی محتوای از بخش 

ی هایتمرینی دهند پیشنهادی بیشی  . 

 

ی الگوهای آنی هایمحدودیتی وی دهیتکلیفی سنت   

،ی هاینظام از بسیاری در ی دهیتکلیفی آموزس   الگو، اینی در .است گرفته شکل یکنواخت هایتمرینی و کردنحفظی تکرار،ی پایهی بری سنت 

ی کنند،یمی دریافت مشابه تکلیفی یک آموزاندانشی همه ی در اگرچه شیوه این .شود گرفته نظر در آنان فردی هایتفاوتی آنکهب   برحی 

یی تثبیت برایی موارد ه، هایموقعیتی از بسیاری در امای است، مفید یادگیر نده فعال مشارکت وی خلاقیت انگیر   .دهدمی کاهش رای یادگیر

ی تکالیف ی سنت 
ا
ی بازخورد معمول

 
ی بای ندارند، کاق

 
ی مواردی از بسیاری در وی خورندنمیی پیوند واقعیی زندگ

 
 رسمی وظیفه یک انجام به صفا

شوندمی تبدیل . 

 

مصنوعیی هوش کمک بای دهیتکلیفی الگوهای بازطراحی  

 اینی آموز،دانشی عملکردی هایدادهی از استفادهی بای .کند خارج سازیکسانی و مکانیکی حالت از رای دهیتکلیفی تواندمی مصنوعی هوش

، سطح بای متناسب تکالیف تواندمی فناوری  مفاهیم درک در که آموزیدانش مثال، عنوان به .دهد پیشنهاد او نیازهایی وی علایق تواناب 

ی تکالیف است ممکن دارد،ی ضعفی پایه ی تقویت  ی هایفعالیتی بای ترقویی آموزدانشی که حالی در کند،ی دریافت بیشی   و ترچالش 

،ی .شود مواجهی محورپروژهی  تای کند طراحی خلاقانهی و ایچندرسانهی تعاملی، صورت به رای تکالیف تواندمی مصنوعی هوش همچنیر 

ی شود تبدیلی فعال بهی منفعلی حالتی از یادگیر . 

 

ی در مصنوعی هوش هایفرصتی ارزشیاب   

ی بهبودی برای متعددی هایفرصتی مصنوعی هوش  .هاستدادهی تحلیلی در سرعتی ها،فرصتی این ترینمهمی از یکی .کندمی فراهم ارزشیاب 

 مدتی در تواندمی هوشمند سامانه کند،ی صف زیادیی زمان متعدد هایپاسخ تحلیل و تصحیح برای است ممکنی معلم که حالی در

ی در بالاتر دقت دیگر، فرصت .دهد انجام رای کار اینی کوتاهی  آموزدانشی که دهدی نشان تواندمی فناوری این .خطاست الگوهای شناساب 

یپرسشی نوعی چه در ی هاب  ی چنیر ی چرای و شودمی مشکل دچار بیشی   هایمزیتی دیگر از فوری،ی بازخورد ارائه همچنیر ی .دهدمی رخی خطاهاب 

 اقدام آن اصلاحی برایی زمان همان در وی شود آگاه خود عملکردی نتیجهی از بلافاصله تواندمی آموزدانش زیرای است، مصنوعی هوش مهم

 .کند

 

ی بهی کمک مهم، هایفرصتی از دیگر یکی ی ارزشیاب  ی .است تکویت  ی ارزشیاب  ی تکویت   طول در وی پیوسته بتواند که شودیمی ارزشمندتر زماب 

ی ندگان، عملکرد مداوم رصد بای مصنوعی هوش .شود انجام یادگیر  هایسامانهی این، بر افزون .سازدمی فراهمی رای امکان این یادگیر

یدادهی توانندمی هوشمند یتصمیمی به که کنند تولید هاب   کلاس، سطحی در تواندمی هایداده این .کند کمک مدیران و معلمان تردقیقی گیر

ی یای مدرسه ی نظام حت  د قرار استفاده موردی آموزس  گیر . 

 

دهییتکلیفی در مصنوعی هوش هایفرصتی  

ی دهیتکلیفی حوزهی در  .کندمی فراهمی رای متنوعی تکالیف طراحی امکان آنکه نخست .شود جدی تحول موجبی تواندمی مصنوعی هوش نیر 

 مسئله، حل اطلاعات، وجویجستی ویدئو، تولیدی شامل تواندمی بلکه نیست، خانهی در سؤال چند نوشی  ی به محدود دیگر تکلیفی

ی هایفعالیتی و آنلاین وگویگفتی در مشارکت پروژه، انجام نده سطح اساس بر توانندمی تکالیف آنکه دوم .باشد ترکیت   تنظیم یادگیر

نده وی دهد ارائه تکلیف انجام کیفیتی درباره بازخوردی تواندمی سیستم آنکه سوم .شوند ی کارشی بهبود برای رای یادگیر  .کند راهنماب 

ی بای توانندمی تکالیفی آنکه چهارم
 

یی ارزش وی معنای طریق این از و بخورند پیوند محیط نیازهایی و واقعی زندگ کنند پیدای بیشی  . 



 

یبهرهی هایچالشی ی در مصنوعی هوش از گیر ارزشیاب   

ی در مصنوعی هوش از استفادهی ها،فرصتی همه وجود بای یچالش بای ارزشیاب  ی هاب   کاهشی احتمال ها،چالشی این از یکی .است همراه نیر 

ی نقش ی .است سنجش فرایند در انساب  یاندازهی فقطی ارزشیاب  ، قضاوتی بهی موارد از بسیاری در بلکهی نیست،ی هایدادهی گیر  شناخت تربیت 

ی ندهی موقعیت درکی و عاطق  ی یای خطای احتمال دیگر، چالش .دارد نیاز یادگیر  یای ناقصی ورودی هایدادهی اگر .هاستالگوریتمی در سوگیر

ی نتایج باشند،ی جانبدارانه ی ارزشیاب  ،ی .شود ناعادلانهی استی ممکن نیر  ی همچنیر  ینگراب   هایدادهی امنیت و خصوصی حریم حفظی درباره هاب 

شود گرفتهی نادیده نباید که دارد وجود آموزاندانشی . 

هوشمندی دهیتکلیفی هایچالشی  

ی دهیتکلیفی زمینه در یچالشی نیر  ی خطری ها،آنی ترینمهمی از یکیی .است مطرحی هاب 
 

 هوشمند هایسامانهی به آموزدانشی حد از بیش وابستکی

ی هدفی باشند،ی انجام قابل شخصی تلاش وی تفکر بدون که شوند طراحی ایگونهی بهی تکالیف اگر .است  .رودمی بیر ی از تکلیف تربیت 

س نابرابریی دیگر،ی چالش سی امکان آموزاندانشی همه .است دیجیتال ابزارهای به دسی  نت، بهی یکسان دسی  ی یای رایانهی اینی   گوس 

ده استفاده نتیجه، در .ندارند هوشمند ی تکالیف از گسی  ی شکاف است ممکنی مصنوعی هوش بری مبتت  ی رای آموزس   سوی از .کند بیشی 

ی معلمان دیگر، ی مهارت باید نیر  ی در باشند، داشته ابزارهای این بای کار برای کاق  یبهرهی صورتی این غیر بود نخواهد کارآمد هایآن از گیر . 

 

مصنوعی هوش عصر در معلم نقش  

 معلم نقش که است این واقعیت که حالی در .شود معلم جایگزین تواندمی مصنوعی هوش که است اینی رایج هایسوءبرداشتی از یکی

ایطی اینی در معلم .شودمی ترمهمی و ترپیچیدهی بلکهی شود،نمیی رنگکمی تنهاینهی فناوری عصر در ی، طراحی نقشی باید سر   گر،هدایتی یادگیر

ی ناظر ی گرتحلیلی و تربیت  د عهده بر رای آموزس   کند،ی کمک بازخورد یای تکلیف پیشنهاد و هایدادهی تحلیل در تواندمی مصنوعیی هوش .بگیر

، قضاوت امای ، درکی نهاب  ی ارتباط عاطق  ی هدایت و انساب   کهی است اینی درستی رویکرد بنابراین،ی .است معلمی عهدهی بر همچنان اخلاق 

او جایگزین نهی شود،ی گرفته کار به معلمی پشتیبان ابزار عنوان به مصنوعی هوش . 

 

ی عدالت مصنوعیی هوش و آموزس   

ی بای مصنوعی هوش پیوند در مسائل ترینمهمی از یکی ی عدالت موضوع دهی،یتکلیفی و ارزشیاب   تواندمی فناوری این اگرچه .است آموزس 

 .شود تبدیل نابرابری تشدید برای عاملی به خود است ممکن امکانات، نابرابر توزیــــع صورتی در امای کند، کمکی سازیشخصی به

فتهی هایسامانهی از است ممکن برخوردار مدارس نت تر،پیش  ی اینی   مدارس کهی حالی در شوند،ی مندبهرهی تردیدهیآموزش معلمان و بهی 

ی امکانات این از محروم ی گذاریسیاستی بنابراین، .بمانند بهرهب  یبهرهی که باشد ایگونهی به باید آموزس   به مصنوعی هوش از گیر

هایشکافی تعمیقی به نه شود، منجر عدالت افزایش . 

 

ی ملاحظات اخلاق   

ندگان، هایدادهی خصوص حریمی حفظی .دارد زیادیی بسیار اهمیتی آموزش در مصنوعی هوش از استفاده در اخلاق  در شفافیت یادگیر

یتصمیمی نحوه ی ها،سامانهی گیر ام و الگوریتمی، تبعیض از جلوگیر ی کرامت به احی   باید کهی است اصولیی جمله از آموزدانشی انساب 

ی عملیات یک به رای تربیت فرایند فناوری، که داد اجازه نبایدی همچنیر ی .شود رعایتی
 
ی صفا  خودی ذاتی در آموزشی .کند تبدیل عددی و فت 

ی امری دی قرار انسانیت همیر ی خدمت در باید فناوری و است انساب  گیر . 

 

ی تحلیلی مطلوبی وضعیت و موجود وضعیت تطبیق   



ی هاینظام از بسیاری در موجود وضعیت  و مصنوعیی هوش بالقوه امکانات میان زیادی فاصله هنوز که دهدیمی نشان آموزس 

ی رایج هایشیوهی ی ها،کلاس از بسیاری در .دارد وجود دهیتکلیفی وی ارزشیاب  ی هایآزمونی بهی محدود همچنان ارزشیاب   و است سنت 

ی تکالیف وی تکراری الگوهای از نیر  ی که است آن مطلوب وضعیت امای .کنندمی پیر ، فرایندیی بهی ارزشیاب   تبدیلی مستمری و تحلیلیی تکویت 

ی، اهداف بای متناسب نیر ی تکالیف و شود  نیازمند وضعیت این تحققی .شوند طراحی واقعی نیازهای وی فردی هایتفاوتی یادگیر

ی و گذاریسیاستی آموزش،ی زیرساخت، است نگرش تغییر . 

 

درسی ریزیبرنامهی در مصنوعی هوش عملی کاربردهای  

،ی مرحله در .شود گرفته کار بهی درسی ریزیبرنامهی مختلف مراحل در تواندمی مصنوعی هوش  تواندمی هایدادهی تحلیلی بای نیازسنج 

ندگان واقعی نیازهای ی بای متناسبی اهداف تنظیم به تواندم اهداف،ی طراحی مرحله در .کند مشخص رای یادگیر ندگان هایتواناب   یادگیر

ان تواندمی محتوا، انتخابی مرحله در .کند کمک ی رای محتوای تناسب و دشواریی میر   تواندمی ها،روشی انتخاب مرحلهی در .کند ارزیاب 

های ی متنوع مسیر ی مرحله در .دهد پیشنهاد رای یادگیر  رو،ی این از .کند کمک درس برنامه اصلاح و نتایج تحلیلی به تواندمی نیر ی ارزشیاب 

ی ابزار تنهای مصنوعی هوش شود تبدیل درس ریزییبرنامهی مهمی عناص از یکی به تواندمی بلکه نیست، ارزشیاب  . 

 

پیشنهادیی راهکارهای  

مصنوعیی هوش ابزارهای بای کار برای معلمان آموزشی .1  

ی استفاده برایی روشن هایسیاستی تدوین .2 آموزش در فناوری از اخلاق   

ندهی سطح بای متناسب وی معنادار متنوع،ی تکالیف طراحی .3 یادگیر  

محروم مدارس در دیجیتال هایزیرساختی تقویت .4  

معلمی ایحرفهی قضاوت کنار در مصنوعیی هوش از استفادهی .5  

آموزاندانشی خصوصی حریم و اطلاعاتی امنیت به توجه .6  

ی توسعه .7 ی ارزشیاب  ی و تکویت  بازخوردی بر مبتت   

اجتماعیی هایگروهی و مناطق میان دیجیتال شکاف کاهشی .8  

ی و دهیتکلیفی هاینامهیآییر ی در بازنگری .9 ارزشیاب   

ی فرهنگ ترویــــج .10 پذیریمسئولیتی و فعال یادگیر  

 : منابعی

 

ی و آموزش در تحولی و مصنوعی هوش .(1401) .همکاران و .ع آقازاده، .1 سمت انتشارات :تهرانی .یادگیر . 

، و .م الیاس،ی .2 ی در نوین هایفناوریی کاربرد .(1402) .س حسیت  ی ارزشیاب  ،ی هاینوآوریی فصلنامه .آموزس  68-45 ،(3)12 آموزس  . 

3. ، ی ـ یاددهیی نوین رویکردهای و درس ریزییبرنامهی .(1401) .ن کریمی، و .ف باباب  تهران دانشگاه انتشارات :تهران .یادگیر . 

،ی .4 ی .(1400) .م بهشت  ی ارزشیاب  ی بهبود در آن نقش و تکویت  101-77 ،ی(2)18 آموزش، در پژوهش مجلهی .یادگیر . 

،ی فناوری مجله .هایچالشی و هایفرصت :آموزشی در مصنوعی هوش .(1402) .ع رستمی،ی و .م پورعزت،ی .5 39-15 ،(1)9 آموزس  . 

ی .6 ورت وی پرورش و آموزش در محورییتکلیفی .(1401) .ر پور،حاحی  49-22 ،(4)14 تربیت،ی و تعلیم پژوهشنامه .آن در بازنگریی ص  . 



، و .س خزاعی، .7 یق  ی .(1400) .ن سر  ی نظام در ارزشیاب  ی :تهران .راهکارهای وی مسائل :ایران آموزس  رشد نش  . 

ی عدالت .(1402) .ه موسوی، وی .ع دهقان، .8 115-90 ،(1)16 پرورش، و آموزش مطالعات مجله .دیجیتال هایفناوریی و آموزس  . 

،ی .9 ی .(1401) .ک رضاب  نور پیام انتشارات :تهران .درس ریزییبرنامهی مباب  . 

10. ، ی سازیشخصی در مصنوعی هوش از استفاده .(1402) .ل محمدی، و .ای سلیماب   ،(2)10 فناوری، و آموزش فصلنامه .یادگیر

1-28. 

،ی .11 یق  ی وی سنجش .(1400) .م سر  فت ارزشیاب  ی :تهرانی .تحصیلی پیش  قطره نش  . 

، هایپژوهشی مجله .هوشمند آموزش عصر در تکالیفی بازطراحی .(1402) .ف احمدی، و .ن طاهری، .12 79-55 ،(3)11 تربیت  . 

نور پیام دانشگاه انتشارات :تهران .آموزش دری ارتباطات و اطلاعات فناوری .(1401) .م نادری، وی .ع فلاح، .13 . 

ی آموزش در معلم نقش .(1402) .پ رحیمی، وی .س کاظمی، .14 ی علوم مجله .مصنوعی هوش بر مبتت  60-34 ،(4)8 معاص، تربیت  . 

ی علوم در تحقیق هایروشی .(1400) .ح مرادی، .15 نور آوای انتشارات :تهران .تربیت  . 
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