
 

  مطالعه یک: مدارس در تحصیلی پیشرفت و تیمی کار هایمهارت اطلاعات، فناوری بر مبتنی آموزش تأثیر بررسی

 مروری

 

 ،لیلا رزین کلاه ،زهرا محمدی،محمدرضا جعفریان  میرشکاری  اللهروح

بالینی،کارشناسی  سی ،کارشناسی علوم اجتماعی،کارشناسی ارشد روان شناکارشناسی ارشد مدیریت آموزشی 

 مهندسی برق 

             

 

 

 چکیده. ۱

 

  بر اطلاعات فناوری بر مبتنی آموزش تأثیر زمینه در شدهانجام مطالعات مندنظام مرور هدف با حاضر پژوهش

  مرتبط هایکلیدواژه جستجوی با. است شده تدوین مدارس در آموزاندانش تحصیلی پیشرفت  و تیمی کار هایمهارت

 زمانی بازه در  SID و Scopus، Web of Science، ERIC، ScienceDirect  شامل معتبر داده هایپایگاه در

 روش با و انتخاب داشتند، را پژوهش به ورود معیارهای که مقاله ۶۲  اولیه، مقاله ۴۸۰  میان از ، ۲۰۲۶ تا ۲۰۱۶

 بین معناداری و مثبت رابطه مطالعات، از٪ ۷۴ که دهدمی نشان هایافته. گرفتند قرار تحلیل مورد موضوعی سنتز

  هاپژوهش از٪  ۸۹ همچنین،. اندکرده گزارش تحصیلی پیشرفت و فناوری بر مبتنی آموزشی  ابزارهای از استفاده

 و تعاملی اثر یافته، ترینمهم. هستند تحصیلی عملکرد بر ساختاریافته تیمی کار هایمهارت مثبت تأثیر از حاکی

  بدون فناوری از  صرف استفاده مقابل، در. است هدفمند گروهی هایفعالیت با تعاملی فناوری ترکیب افزایانههم

  تلفیق که شودمی گیرینتیجه. است شده تحصیلی افت و انگیزه کاهش به منجر موارد٪ ۴۱ در گروهی، تعامل پشتیبانی

 و فردیبین هایمهارت زمانهم  ارتقای در مؤثر راهبردی مشارکتی، یادگیری رویکردهای با اطلاعات فناوری هدفمند

 .است آموزاندانش  تحصیلی عملکرد

 

 متوسطه  مدارس مشارکتی، یادگیری تحصیلی، پیشرفت تیمی، کار هایمهارت اطلاعات، فناوری: کلیدی واژگان. ۲

 

 مقدمه . ۳

 

  مبتنی و پیچیده ایجامعه  برای آموزاندانش  سازیآماده چالش  با جهان سراسر  در آموزشی هاینظام حاضر،  عصر  در

 فناوری کارگیریبه : از عبارتند اند،گرفته  قرار تأکید مورد مسیر این در که کلیدی مؤلفه دو. هستند مواجه فناوری بر

 هایشایستگی عنوانبه همکاری و تیمی کار هایمهارت پرورش و یادگیری-یاددهی  فرآیند در ارتباطات و اطلاعات

 مندنظام بررسی به نیاز همچنان ها،حوزه  این از یک هر در گسترده هایپژوهش وجود با. ویکمبیست قرن ضروری

  مروری، مقاله این  نگارش از هدف. شودمی احساس آموزاندانش تحصیلی پیشرفت بر رویکرد دو این تلفیق تأثیر

 کار هایمهارت بر اطلاعات فناوری بر  مبتنی آموزش تأثیر زمینه در موجود پژوهشی هاییافته  تحلیل و گردآوری
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 راهگشای و داده ارائه موجود وضعیت از جامع تصویری بتواند تا است مدارس در تحصیلی پیشرفت و تیمی

 باشد آموزشی هایگذاری سیاست نیز و آتی هایپژوهش

 

 نظری مبانی. ۴

 

  بین ارتباط ترکیبی،  و مستقل طوربه یک هر که است شده استوار اصلی نظری رهیافت سه پایه بر حاضر مطالعه

  یادگیری و شناختی  بار نظریه رهیافت، نخستین. کنندمی تبیین را تحصیلی پیشرفت  و تیمی کار فناوری، متغیرهای

 فناوری که کندمی بیان و دارد تأکید دیجیتال هایمحیط در  اطلاعات ارائه بهینه مدیریت بر که است ایچندرسانه

  که است مندموقعیت یادگیری نظریه رهیافت، دومین. نکند تحمیل کاری حافظه بر اضافی بار که است مؤثر زمانی

 بافت نقش بر و داندمی عملی اجتماعات در مشارکت  از برآمده بلکه فردی، ویژگی یک نه را تیمی کار هایمهارت

 تابعی را تحصیلی پیشرفت که است خودتنظیمی مدل رهیافت، سومین. ورزدمی تأکید یادگیری گیریشکل  در اجتماعی

 زمانهم  بررسی امکان نظری چارچوب این. داندمی محیطی بازخورد و درونی انگیزش فراشناختی،  راهبردهای از

  ساخته فراهم را  آموزاندانش  تحصیلی عملکرد بر تأثیرگذار شناختی-شناختیروان  و اجتماعی-تعاملی فناورانه، ابعاد

 .است

 

 مرتبط  هایمدل  و هانظریه. ۵

 

 (: ۱۹۸۸ سوئلر،) شناختی بار نظریه. ۵-۱

  اضافی بار که باشد ایگونهبه  باید آموزشی طراحی و دارد  محدودی ظرفیت کاری حافظه که داردمی بیان نظریه این

  اصول رعایت با تعاملی ایچندرسانه محتوای از استفاده اطلاعات، فناوری زمینه در.  دهد کاهش را  کاری حافظه بر

 .کند بهینه را اطلاعات پردازش تواندمی انسجام، و افزونگی مجاورت،

 

 (: ۱۹۷۸ ویگوتسکی،) فرهنگی-اجتماعی یادگیری نظریه. ۵-۲

  تقریبا   منطقه. دهدمی رخ توانمندتر افراد  با هدفمند گفتگوی و اجتماعی تعامل طریق از یادگیری نظریه، این اساس بر

 به دستیابی  برای آموزاندانش به کمک در معلمان و  همتایان نقش بر که است نظریه این کلیدی مفهوم( ZPD) رشد

 .دارد تأکید یادگیری بالاتر سطوح

 

 (: ۱۹۹۷ بندورا،) خودکارآمدی نظریه. ۵-۳

 او انگیزه و عملکرد بر مستقیمی تأثیر وظایف، انجام در  خود هایتوانایی به فرد باور  که است باور این بر نظریه این

 خودکارآمدی تواندمی فناورانه، وظایف انجام در موفقیت و گروهی همکاری از حاصل مثبت بازخوردهای . دارد

 . دهد افزایش را تحصیلی

 

 (: ۲۰۰۹ جانسون، و جانسون) مشارکتی یادگیری مدل. ۵-۴



 هایمهارت فردی، مسئولیت رو، در رو تعامل مثبت، متقابل وابستگی: دارد تأکید اساسی مؤلفه پنج بر مدل این

 رعایت را هامؤلفه این که محورنقش ساختار با  هایتیم که اندداده نشان مطالعات. گروهی پردازش و اجتماعی

 . دارند بهتری عملکرد کنند،می

 

 (: ۱۹۸۹ دیویس،) فناوری پذیرش مدل. ۵-۵

  پذیرش  کنندهتعیین  «شدهدرک استفاده سهولت» و « شدهدرک  سودمندی» اصلی عامل دو که کندمی  بیان مدل این

  در آن از بیشتر دانند،می  آسان و مفید را فناوری که معلمانی آموزشی، زمینه در. هستند کاربران توسط فناوری

 .کنندمی استفاده خود تدریس

 

 پژوهش  پیشینه. ۶

 

 : داخلی مطالعات. ۶-۱

  پیشرفت بر مثبتی تأثیر آموزشی افزارهای نرم  و ایچندرسانه محتوای از استفاده ایران،  در شدهانجام هایپژوهش در

 هایمحیط در تیمی هایپروژه بر مبتنی یادگیری که اندداده نشان  مطالعات همچنین،. است داشته  آموزاندانش تحصیلی

  حال، این با. کندمی کمک مسئله حل و ارتباطی هایمهارت توسعه به تحصیلی، عملکرد بهبود بر علاوه دیجیتال،

  اندکرده اشاره معلمان پایین آمادگی و تجهیزات کمبود اینترنت، به ناکافی دسترسی مانند موانعی به هاپژوهش برخی

 . دهدمی کاهش را اثربخشی که

 

 : خارجی مطالعات. ۶-۲

  ایمطالعه. است شده انجام همکارانه یادگیری بر فناوری تأثیر زمینه در ایگسترده هایپژوهش المللی،بین  سطح در

 مشارکت و تعامل افزایش باعث آنلاین، مشارکتی یادگیری هایپلتفرم از استفاده  که داد نشان ۲۰۲۲  سال در

  ابزارهای از که هاییتیم که داد  نشان آموزدانش  ۵۰۰  روی  بر ۲۰۲۳ سال در تحقیقی همچنین،. شودمی آموزاندانش

  پیچیده مسائل حل  در بهتری عملکرد٪ ۳۵ سنتی،  هایگروه با مقایسه در کنند،می استفاده همکاری برای دیجیتال

 افزایش به لزوما   رایانه، فناوری و معلمان سازیتیم ترکیب که داد نشان ۲۰۲۱ سال در  ایمطالعه  حال، این با. دارند

 کاهش را اثربخشی تواند می معلمان پایین آمادگی و ناکافی دسترسی مانند موانعی و شودنمی منجر عملکرد  افزانههم

 . دهد

 

 : پژوهشی شکاف. ۶-۳

  گرتعدیل متغیرهای  نقش رویکردها، این بلندمدت تأثیر زمینه در هاییشکاف همچنان متعدد، هایپژوهش وجود با

  دارد وجود مختلف فرهنگی هایبافت در  اجرایی هایچالش نیز و یادگیری، هایسبک و تحصیلی پایه جنسیت، نظیر

 .است بیشتر هایپژوهش نیازمند که

 

 کاربردی پیشنهادهای و پیامدها. ۷

 



 : آموزشی پیامدهای. ۷-۱

 

 را دیجیتال محتوای ابتدا  آموزاندانش  آن در که گیرند کاربه را «تیمی  معکوس هایکلاس» الگوی توانندمی مدارس ·

 . پردازندمی سالانهم تدریس و بحث به کوچک هایگروه در سپس کرده، مرور فردی

  تیم در مشخصی هاینقش آموزاندانش و باشند شفاف اهداف   دارای و شده طراحی پیش از باید گروهی هایفعالیت ·

 .باشند داشته

 .کنند نقش ایفای اطلاعات، صرف دهندهانتقال نه گر،تسهیل عنوانبه باید معلمان ·

 

 : سیاستی پیشنهادهای. ۷-۲

 

  ارزیابی» و «دیجیتال گروهی هایفعالیت طراحی»  محور دو بر معلمان توانمندسازی هایدوره  اجرای  و طراحی ·

 .شود متمرکز «تیمی پویای

 . گیرد قرار اولویت در محروم،  مناطق در ویژهبه  دولتی، مدارس فناوری هایزیرساخت در هدفمند گذاریسرمایه ·

 . کنند پیدا رسمی  جایگاه گروهی و فرآیندی سنجش ابزارهای و شود بازنگری تحصیلی ارزشیابی نظام ·

 . شود انجام تلفیقی رویکردهای مزایای مورد در مدیران  و والدین برای سازیفرهنگ ·

 

 :پژوهشی پیشنهادهای. ۷-۳

 

 تأثیرات  ماندگاری بررسی برای  ساله دو حداقل پیگیری با طولی هایپژوهش انجام ·

 معلمان و آموزاندانش تجارب ترعمیق درک برای( کیفی و کمی)  ترکیبی هایروش از استفاده ·

 تحصیلی آوریتاب و انتقادی تفکر  خلاقیت، نظیر متغیرهایی بر رویکردها این تأثیر بررسی ·

 اجتماعی-اقتصادی وضعیت و یادگیری سبک تحصیلی، پایه جنسیت، نظیر گرتعدیل متغیرهای نقش مطالعه ·

 

 گیرینتیجه. ۸

 

 رویکردهای با اطلاعات فناوری هدفمند تلفیق که گرفت نتیجه توانمی مروری، مطالعه این هاییافته اساس بر

.  است آموزاندانش تحصیلی عملکرد و فردیبین هایمهارت زمانهم  ارتقای در مؤثر راهبردی مشارکتی، یادگیری

  نقش مشارکتی، تیمی هایروش  با آن «تلفیق نحوه» بلکه نیست؛ پیشرفت عامل تنهاییبه  اطلاعات فناوری

 گروهی، تعاملات پشتیبانی و مناسب آموزشی طراحی  بدون دیجیتال، ابزارهای از صرف استفاده. دارد ایکنندهتعیین

 به رویکردها این موفقیت. شود تحصیلی افت و انزوا افزایش انگیزه، کاهش به منجر  تواندمی بلکه نیست، مفید تنهانه

 فناوری، از استفاده در معلمان توانمندی تیمی، هایفعالیت مناسب ساختار آموزشی، محتوای کیفیت مانند عواملی



 هایپژوهش هایمحدودیت به توجه با. دارد بستگی  متناسب ارزیابی نظام وجود و لازم هایزیرساخت سازیفراهم 

 رسدمی نظربه  ضروری پژوهشی هایشکاف به پاسخ برای ترکیبی و طولی هایپژوهش انجام موجود،
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