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 چکیده 

 

 بوده مواجه آموزاندانش رفتاری و روانی مسائل یحوزه در شگرفی تحولات با اخیر  هایدهه در تربیت و تعلیم نظام

  و منش شخصیت، گیریشکل در کنندهتعیین نقشی خانواده، از پس تأثیرگذار محیط دومین عنوان  به مدرسه. است

  میان ارتباطی پل عنوان  به مدرسه مشاوران میان، این در. کندمی  ایفا آموزاندانش اجتماعی و شناختی هایتوانمندی

  اتخاذ با توانندمی  و دارند صرف درمانی مداخلات از فراتر مسئولیتی ها،خانواده  و آموزاندانش آموزشی، کادر

.  آورند فراهم  ناسازگارانه رفتارهای اصلاح و استعدادها شکوفایی برای مناسبی بستر پیشگیرانه، و فعال رویکردهای

  هدف با است، شده تدوین خارجی و داخلی معتبر مطالعات از گیریبهره با و مروری روش به که حاضر پژوهش

  انجام آموزاندانش رفتاری مشکلات کاهش و انتقادی تفکر هایمهارت پرورش در مدرسه مشاوران نقش دقیق تبیین

- شناختی رویکردهای کاربست با مدرسه مشاوران که دهدمی نشان پژوهش این از  حاصل هاییافته . است گرفته

  هایمهارت آموزش  و مسئله حل گروهی جلسات طراحی سقراطی، پرسشگری هایتکنیک از گیریبهره رفتاری،

  و گذاشته آموزاندانش گیریتصمیم و تحلیل ظرفیت ارتقای بر شگرف تأثیری توانندمی خودمدیریتی، و خودآگاهی

  شکل به را اجتماعی ارتباطات در ضعف و شکنیقانون انزوا، پرخاشگری، نظیر نامطلوب رفتاری هاینشانه زمانهم

 انتقادی تفکر پرورش بر مبتنی رویکرد که است آن از حاکی پژوهش نتایج این، بر علاوه. دهند کاهش چشمگیری

 آموزدانش  به زیرا است، برخوردار بالاتری ماندگاری و کارآمدی از درمانی، یا انضباطی صرفا   هایروش به نسبت

  را تعارضات با مواجهه یسازگارانه  راهکارهای و یابد دست خود  رفتار علل از عمیقی درک به تا کندمی کمک

  بالای  جمعیت با که  مشاورانی برای خود، هدفمند و  مدتکوتاه ماهیت به توجه با همچنین رویکرد  این. سازد درونی

  لزوم  بر مقاله پایان، در. شودمی محسوب اثربخش و عملی  راهبردی هستند، مواجه محدود زمان و آموزیدانش

  مدرسه کلان سطح در توانمندساز و تغییردهنده عامل یک به بالینی صرفا   متخصص یک از مشاور نقش بازتعریف

 .کندمی تأکید

 

 . خودمدیریتی اجتماعی، هایمهارت آموزشی،  مداخله رفتاری، مشکلات انتقادی، تفکر  مدرسه، مشاور: کلیدی واژگان
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  این  در و دارند عهده بر را آینده نسل تربیت خطیر یوظیفه اجتماعی، نهادهای ترینمهم  از یکی عنوان به مدارس

 و خلاق متعادل، بالغ، هاییانسان پرورش بلکه نیست، نظر مد بالا  نمرات کسب و درسی مفاهیم انتقال تنها مسیر،

  اختلالات چشمگیر افزایش شاهد اخیر، هایسال  در.  رودمی شمار به آموزشی نظام غایی اهداف از پذیرمسئولیت

 خانوادگی، هایتنش جمله  از چندگانه عواملی  در ریشه که هستیم نوجوانان و کودکان میان در هیجانی و رفتاری

  این. دارد تعارضات حل برای لازم هایمهارت  فقدان و مجازی  فضای یرویهبی گسترش تحصیلی، فشارهای

  به بلندمدت در را  آموزاندانش اجتماعی و روانی  سلامت بلکه کنند،می مختل را یادگیری  فرآیند تنهانه معضلات،

 ضرورت یک بلکه گزینه، یک نه مدرسه،  در متخصص مشاور یک حضور شرایطی، چنین در. اندازندمی خطر

  از غیربالینی، و طبیعی بستری در آموزاندانش با  مستمر ارتباط یواسطه  به مدرسه مشاوران. است ناپذیراجتناب

 موقعبه  مداخله و پیشگیرانه هایمشاوره ارائه آسیب، هاینشانه زودهنگام شناسایی  برای فردیمنحصربه موقعیت

  عنوان  به مدرسه مشاور به سنتی نگاه همچنان آموزشی، هاینظام  از بسیاری در متأسفانه حال،  این با. برخوردارند

 یتوسعه در نقش این بالای پتانسیل از و است حاکم  پردازد،می  اضطراری و حاد مشکلات حل به  صرفا    که فردی

 تحلیل شامل که منظم و هدفمند فرآیندی  عنوان به انتقادی تفکر. شودمی غفلت انتقادی تفکر مانند بنیادین هایمهارت

  حیاتی توانایی یک بلکه تحصیلی،  مهارت یک تنها نه است، آگاهانه تصمیمات اتخاذ و هااستدلال  ارزیابی شواهد،

 آموزان،دانش  رفتاری  مشکلات از بسیاری دیگر، سوی از. شودمی محسوب امروزی پیچیده دنیای در زیستن برای

  به جایگزین هایپاسخ یارائه  و خود اعمال  پیامدهای درک اطلاعات، صحیح پردازش در آنان ناتوانی در ریشه

  در ایهسته راهبرد یک عنوان به تواندمی انتقادی تفکر  تقویت که رسدمی  نظر به بنابراین،. دارد زاتنش هایموقعیت

 دوسویه، ارتباط این دقیق تبیین با تا است آن  بر حاضر پژوهش. شود واقع مؤثر رفتاری مشکلات اصلاح و پیشگیری

 کیفی و کمی ارتقای برای  عملی راهکارهای و کند روشن  عرصه  این در  را مدرسه مشاور واقعی جایگاه و نقش

 . دهد ارائه ایمشاوره خدمات

 

 

 نظری مبانی. ۲

 

  این  در. دهندمی تشکیل را آن زیربنای که است بنیادینی مفاهیم واکاوی نیازمند پژوهش، موضوع از  صحیح درک

 .شودمی  پرداخته «رفتاری مشکلات» و «انتقادی تفکر» یعنی کلیدی مفهوم دو تبیین به بخش،

 

 روانشناسی ادبیات در که  رودمی شمار به انسان شناختی فرآیندهای سطوح ترینعالی  از یکی مفهوم این: انتقادی تفکر

  و گرخودتنظیم فرآیندی توانمی را انتقادی تفکر جامع، طور به. است شده ارائه  آن برای متعددی تعاریف فلسفه و

  پذیرش جای به تا سازدمی  قادر را فرد و شودمی توضیح و ارزشیابی استدلال، تحلیل، تفسیر، شامل که دانست هدفمند

 هایفرضپیش کشف دنبال  به منتقد، فرد یک. بپردازد آنها یدرباره منطقی و عقلانی  داوری  به اطلاعات، یمنفعلانه

.  است معتبر مدارک و  شواهد بر مبتنی تصمیماتی اتخاذ نهایت، در و منابع اعتبار ارزیابی تناقضات، شناسایی پنهان،

  کشیدن چالش به پرسشگری، برای بسترهایی ایجاد نیازمند مهارت این پرورش شناختی، روانشناسی منظر از

  از یکی عنوان به انتقادی تفکر پرورش، و آموزش  یحوزه در. است چندوجهی مسائل با مواجهه و قالبی باورهای

  اقتصاد  و اطلاعاتی یجامعه  به ورود برای را آموزاندانش که شودمی شناخته ویکمبیست قرن کلیدی هایشایستگی

 از مؤثر راهکارهای تشخیص نادرست، و صحیح اطلاعات میان تمایز توانایی آنان به و سازدمی آماده بنیاندانش

  تربیت به نسبت تواندنمی مدرسه بنابراین،. دهدمی  را خود هایانتخاب بلندمدت عواقب بینیپیش و سطحی راهکارهای

  امروزه،. دارد قرار آگاه معلمان و مشاوران دوش بر کسی هر از بیش رسالت، این و باشد تفاوتبی نقاد هایانسان

  بعد این تقویت هدف با دقیقا   ،«تحقیقاتی هایپروژه» و «مسئله بر  مبتنی یادگیری» مانند نوین آموزشی رویکردهای

 .اندشده  طراحی ذهن از



 

 زاآسیب  و انحرافی ناسازگارانه، رفتارهای  از ایگسترده طیف آموزان،دانش در رفتاری مشکلات: رفتاری مشکلات

 پرخاشگری، مانند) برونی یا( اضطراب انزوا، افسردگی، مانند) درونی صورت به تواندمی که گیردمی  بر در را

 تنها نه رفتارها این. کند پیدا بروز( دیگران یا اموال به آسیب مقررات، و قوانین مکرر نقض گویی،دروغ لجبازی،

  روابط تخریب و تحصیلی  عملکرد شدید افت موجب بلکه زنند،می هم  بر را مدرسه و کلاس محیط آرامش و نظم

  از  رفتارها این  از بسیاری اجتماعی، یادگیری هاینظریه منظر از. شوندمی  مدرسه اولیای و همسالان با فرد اجتماعی

  به اصلاح، عدم صورت در و شوندمی اکتساب( همسالان رسانه، خانواده،) پیرامون محیط از تقلید و مشاهده طریق

 توجه مورد بسیار مدرسه مشاوره در امروزه که رفتاری-شناختی رویکردهای. گردندمی تبدیل مزمن و پایدار الگویی

 معنا این به. دانندمی تفکر نادرست الگوهای و شناختی هایتحریف در را مشکلات این یعمده یریشه  اند،گرفته  قرار

  خود منزوی، آموزدانش یک  یا کند ارزیابی تهدیدآمیز را خنثی هایموقعیت است ممکن پرخاشگر، آموزدانش یک که

  تفکر پنهان هایلایه مناسب، هایروش با بتواند مشاور اگر بنابراین،. نماید تصور ارتباط برقراری از ناتوان را

 پایداری و عمیق رفتاری تغییرات آن تبع به کند، کمک ذهنی الگوهای بازسازی در او به و کرده آشکار را آموزدانش

  مداخلات اجرای یا و موقع به ارجاع و مشاور توسط مشکلات این زودهنگام شناسایی همچنین،. داد خواهد رخ نیز

 . نماید جلوگیری پرخطر مسیرهای در آموزدانش  افتادن و هاآسیب تشدید از تواندمی گروهی،

 

 مرتبط  هایمدل  و هانظریه. ۳

 

  معتبر، نظری هایچارچوب از گیریبهره مدرسه، در تربیتی و ایمشاوره هایبرنامه  آمیزموفقیت اجرای  برای

  خود مداخلات تا کندمی کمک آنان به و بوده مشاوران اقدامات یدهندهجهت ها،نظریه این. است انکارناپذیر ضرورتی

  پژوهش موضوع با مستقیم طور به که اصلی   مدل سه به  ادامه، در. کنند اجرا و طراحی بیشتری خاطر اطمینان با را

 .شودمی  پرداخته دارند، ارتباط

 

 و ترینجامع از یکی عنوان به  که مدل این(: آمریکا مدرسه مشاوران انجمن) ASCA استانداردهای مدل

  و دارد مشاوره به درمانی رویکرد از فراتر نگاهی شود،می شناخته جهان  در مدرسه مشاوره الگوهای تأثیرگذارترین

  آموزاندانش یهمه عاطفی-اجتماعی و شغلی تحصیلی، موفقیت ارتقای برای جامع یبرنامه یک عنوان  به را  آن

  یحوزه: شودمی بندیطبقه اصلی  یحوزه  سه قالب  در آموزاندانش  از انتظارات چارچوب، این در. کندمی تعریف

  اعتقاد و مدرسه به تعلق احساس بالا، خودکارآمدی مانند  بنیادین هاینگرش و باورها شامل که است «هاذهنیت» اول،

  با مرتبط شناختی هایتوانایی به  که دارد نام «یادگیری هایمهارت» دوم، یحوزه. است تغییر و رشد توانایی به

  مبتنی گیریتصمیم و اطلاعات، تحلیل انتقادی، تفکر مهارت آن، صدر در  و دارد اشاره مسئله حل و یادگیری فرآیند

  تنظیم توانایی از  است عبارت که است «خودمدیریتی هایمهارت» سوم، یحوزه. است گرفته  قرار شواهد بر

 اساس بر. هاشکست و موانع برابر در آوریتاب و بینانهواقع  اهداف تعیین زمان، مدیریت ها،تکانه کنترل هیجانات،

  و گروهی همگانی،)  سطح سه در ایمشاوره و آموزشی هایبرنامه  اجرای با است موظف  مدرسه مشاور مدل، این

  بر مدل این  اصلی یفلسفه. یابند دست هاشایستگی این به بتوانند آموزاندانش یهمه تا کند فراهم را بستری ،(انفرادی

  نه زندگی، هایمهارت و عاطفی سلامت به توجه بدون تحصیلی پیشرفت بر صرف  تأکید که است استوار اصل این

  منطقی تفکر در ضعف  و رفتاری تعارضات دچار که آموزیدانش دیگر، بیان به. است غیرممکن بلکه ناقص، تنها

  تفکر هایمهارت یتوسعه هایبرنامه رو، این  از. یابد دست  خود تحصیلی واقعی پتانسیل به تواندنمی هرگز است،

  و هافعالیت تمامی و شوند گرفته نظر در ایمشاوره هایبرنامه مرکزی یهسته عنوان به باید خودمدیریتی و انتقادی

 . گردند طراحی غایی هدف این با مشاوره جلسات

 



  دارد، شناختی روانشناسی و سقراطی تربیت و تعلیم یفلسفه   در ریشه که رویکرد این: انتقادی تفکر پرورش رویکرد

.  آنهاست ساززمینه فکری فرآیندهای در تغییر نامطلوب، رفتارهای تغییر برای راه بهترین که است باور این بر

 رویکرد، این کنند،می اکتفا مشاور توسط مستقیم راهنمایی و نصیحت یارائه  به عمدتا   که سنتی هایروش برخلاف

  در آموزدانش هدایت و  گریتسهیل را مشاور نقش و گیردمی نظر در متفکر و فعال عامل یک عنوان  به را آموزدانش

  به که سوالاتی است؛ «سقراطی هایپرسش» رویکرد،  این  اصلی ابزار. کندمی تعریف خودش هایحلراه کشف مسیر

 اینکه جای به مشاور مثال، عنوان  به. هستند شواهد یارائه  و استدلال تحلیل، توضیح، نیازمند خیر، یا بله پاسخ جای

  کنیمی  فکر: »پرسدمی او  از ،«است  بدی کار کردن دعوا» بگوید شده درگیر خود همکلاسی با که آموزیدانش به

  داشت وجود مسئله این با برخورد برای دیگری راه آیا»  ،«است؟ داشته مقابل طرف احساسات بر تأثیری چه تو رفتار

 تو با دیگران داشتی دوست بودی، او جای  اگر» یا «کند؟  حل را مشکل هم و کند کمک تو نفس عزت حفظ به هم که

  پنهان زوایای بگیرد، فاصله بعدیتک نگاه از تا کشدمی  چالش به را آموزدانش سوالات، این. «کنند؟ رفتار چگونه

  از  صرفا   اینکه نه است،  رسیده آن  به خود که برسد منطقی و اخلاقی تصمیم یک به نهایت، در و ببیند را موقعیت

  تکانشی رفتارهای کاهش  بر سریعی تأثیر تنها نه روش،  این  که است داده نشان هاپژوهش. کند تبعیت آن از تنبیه ترس

  هایآموخته آموزاندانش و دارد بالایی بسیار ماندگاری گیری،تصمیم هایمکانیسم سازی درونی  دلیل به  بلکه دارد،

 زمانی محدودیت با اغلب که مدارس مشاوران برای رویکرد این. دهندمی تعمیم زندگی مختلف هایموقعیت به را خود

  تحولی استراتژیک، سوال چند طرح با توانمی نیز  کوتاه یجلسه  یک در زیرا است؛ کارآمد العادهفوق مواجهند،

 . کرد ایجاد آموزدانش نگرش در اساسی

 

  با شدت به آن مبانی و اصول  اما است، آموزشی روش یک اصل در  مدل این  اگرچه(: PBL) مسئله بر مبتنی یادگیری

  مدل، این در. باشدمی همسو اجتماعی هایمهارت ارتقای و انحرافی  رفتارهای کاهش برای مدرسه یمشاوره اهداف

 زندگی در که برانگیزچالش  و واقعی یمسئله یک حل برای و آیندمی هم گرد کوچک هایگروه  در آموزاندانش

  تفکر هایمهارت از استفاده مستلزم فرآیند،  این. پردازندمی نظر تبادل و تحقیق بحث،  به هستند، مواجه آن با روزمره

  این  از مدرسه مشاور که زمانی. است مخالف نظرات پذیرش و مذاکره فعال، دادن  گوش گروهی، همکاری انتقادی،

  آن در که نمایدمی ایجاد ساختارمند و امن یادگیری محیط  یک واقع در کند،می استفاده  خود گروهی جلسات در مدل

  پرخطر رفتارهای علل یدرباره  غیرقضاوتی، فضایی در تا کنندمی  پیدا فرصت رفتاری، مشکلات با آموزاندانش

  این.  دهند ارائه شواهد بر مبتنی هایحلراه  و بپردازند گفتگو به( تحصیلی افت یا قلدری، دخانیات، مصرف مانند)

  طرد جای به تا کندمی کمک آنان به و دهدمی  افزایش آموزان دانش در را پذیریمسئولیت و تعلق حس فعال، مشارکت

 همسالان مختلف هایدیدگاه با مواجهه دیگر، سوی از. شوند دیده حلراه   از بخشی عنوان  به خوردن، برچسب یا شدن

  آموزاندانش دید افق گسترش و شناختی هایتحریف اصلاح برای هاروش مؤثرترین از  یکی گروهی، فضای یک در

 .است

 

 پژوهش  پیشینه. ۴

 

  که است  علمی دستاوردهای بررسی و مرور مستلزم پیشین،  تحقیقات از انبوهی میان در حاضر پژوهش جایگاه درک

  نشان مرور این. است شده انجام رفتاری مشکلات و انتقادی تفکر مدرسه، مشاوره با  مرتبط هایحوزه در تاکنون

 زمینه این در معتبری هایپژوهش و بوده علمی یجامعه توجه مورد همواره متغیرها، این میان یرابطه  که دهدمی

  دو بخشی اثر داخلی، جامع تحقیقات از یکی در. اندپرداخته  رابطه  این از  ابعادی به هریک که است گرفته صورت

  دارای که دبیرستانی آموزاندانش روی بر «محوریمراجع» و «انتقادی تفکر پرورش» بر مبتنی ای  مشاوره رویکرد

 ینمونه یک روی بر که پژوهش این نتایج. گرفت  قرار بررسی مورد بودند، شده  داده تشخیص رفتاری مشکلات

  تأثیر اندتوانسته رویکرد دو هر که داد نشان شد، انجام آزمایشینیمه دقیق هایروش از  استفاده با و توجه قابل آماری

  آموزش گروه نفع به نتایج در توجهی قابل افتراق اما باشند، داشته ناسازگارانه رفتارهای هاینشانه کاهش بر مثبتی



 تجربه را شکنانهقانون  و پرخاشگرانه رفتارهای کاهش تنها نه گروه این که طوری به شد؛ مشاهده انتقادی تفکر

 چشمگیری طرز به نیز گیریتصمیم و استدلال تحلیل، توانایی سنجش هایآزمون  در آنان نمرات میانگین بلکه کردند،

  آموزدانش فکری فرآیندهای  و ذهن  ساختار به که شناختی مداخلات که است  آن بر گواه هایافته  این. یافت افزایش

  هرچند دارند، تمرکز شرط و قیدبی پذیرش و همدلی  بر صرفا   که کنندمی عمل رویکردهایی از ترعمیق پردازند،می

  آمریکا معتبر هایدانشگاه از یکی در که دیگری پژوهش در. است انکارناپذیر رویکرد دو  هر ضرورت و ارزش که

  مطالعه این هاییافته. پرداختند موفق مدارس مشاوران استفاده مورد مؤثر راهبردهای یمطالعه  به محققان شد، انجام

  چون هاییتکنیک  از مستمر طور به علائم، درمان و یابیعیب  صرفا   جای به کارآمد، مشاوران که داد نشان کیفی

. کنندمی استفاده مشکلاتشان پنهان و زیرین هایلایه کشف جهت در  آموزاندانش به کمک برای «تأملی هایپرسش»

  است، کنترلشان از خارج که  عواملی و دارند کنترل در که عواملی بین تا کنندمی کمک آموزاندانش به آنان همچنین،

 مطالعه این. گردد تقویت آنان در خودکارآمدی و توانمندی حس تا کنند تمرکز نخست بخش روی بر و شوند قائل مرز

  آن، روشن تعریف مسئله، دقیق شناسایی شامل) ساختاریافته صورت به مسئلهحل  هایگام آموزش اهمیت بر همچنین

(  گزینه بهترین اجرای  و انتخاب نهایت در و حلراه  هر پیامدهای ارزیابی متعدد، هایحلراه  تولید برای فکری طوفان

  که گسترده فراتحلیل پژوهش یک در . کرد معرفی ایمدرسه  یمشاوره اصلی هایستون از یکی را آن و داشت تأکید

 «آفرینینقش» بر مبتنی هایروش تأثیر گرفت، انجام  المللیبین یمطالعه پنجاه از بیش روی بر هلندی محققان توسط

  داد نشان پژوهش این. رسید اثبات  به آموزاندانش فردی بین تعارضات کاهش بر مدرسه محیط در «سازیشبیه» و

 عواقب و کنندمی ایفا را تعارض یک در مختلف هاینقش نمایشی، و امن محیط یک در  آموزاندانش وقتی که

  شکل به دیگران هایدیدگاه  درک و همدلی برای آنان ظرفیت کنند،می تجربه نزدیک از  را مختلف رفتارهای

 منجر مدرسه محیط در  اجتماعی طرد و قلدری مستقیم کاهش به همدلی، افزایش این و یابدمی افزایش توجهیقابل

  راه سر بر موانع ترینمهم از یکی که است  داده نشان کشورها سایر و ایران در متعدد تحقیقات همچنین،. شودمی

  انضباطی معضلات سریع حل برای  مدارس مدیران انتظار و وقت کمبود کار، بالای حجم مدرسه، مشاوران اثربخشی

  به پرداختن  از را آنان و دهدمی سوق تنبیهی و سطحی انضباطی هایروش سمت به  را مشاوران  اغلب که است

 مانند کارآمد و مدتکوتاه مداخلات طراحی ضرورت  یافته، این. داردمی باز مشکلات عاطفی و شناختی هایریشه

  پیش از بیش دارند، عمیقی اثربخشی  زمان، در جوییصرفه  با زمانهم  که  را انتقادی تفکر بر مبتنی رویکردهای

 .سازدمی آشکار

 

 کاربردی پیشنهادهای و پیامدها. ۵

 

 و مدرسه مشاور نقش برای را روشنی پیامدهای توانمی شده، تشریح پژوهشی هاییافته و نظری مبانی به عنایت با

 متوجه هم پیشنهادات،  این.  داد ارائه موجود وضعیت ارتقای برای عملیاتی پیشنهادهای و کرد استخراج آموزشی نظام

 لازم بسترهای سازیفراهم متولیان عنوان  به گذارانسیاست و مدیران متوجه هم و اجرا  مقدم خط عنوان به مشاوران

 .است

 

 : مدرسه مشاوران برای ویژه پیشنهادات

 

  مستقیم یارائه  جای به خود، گروهی و فردی جلسات در باید مشاوران: سقراطی هایپرسش هدفمند کاربست. ۱

 رفتار پیامدهای و معلول  علت، مورد در تفکر به را آموزدانش که کنند  استفاده برانگیزچالش و باز سؤالات از  حل،راه

  تأثیری چه نکردن آشتی نظرت  به: »بپرسند ،«کنی آشتی دوستت با باید تو» گفتن جای  به  مثال، عنوان به. نماید وادار

  بخواهی اگر»  و «کند؟می نگاه قضیه  این  به ایزاویه  چه از او کنیمی  فکر» ،« گذارد؟می کلاس جو و اتروحیه بر



 و کرده تحریک را بالا سطح تفکر ها،پرسش این . «دهی؟ انجام  را کار این چطور داری دوست برداری، را اول  قدم

 .بگیرند عهده بر را هاحلراه مالکیت  تا کندمی کمک آموزاندانش به

 

 رفتاری مشکلات که آموزانیدانش توانندمی  مشاوران: مسئله حل بر مبتنی گروهی هایبرنامه اجرای   و طراحی. ۲

  یارائه  با و آورند هم گرد کوچک هایگروه  در را( ارتباطات در ضعف یا روییکم خشم، کنترل مانند) دارند مشابه

 هایحل راه بپردازند، نظر تبادل و بحث به که بخواهند آنان از روزمره، زندگی از ملموس و واقعی سناریوهای

 هایمهارت انتقادی، تفکر ارتقای بر علاوه فرآیند، این. یابند دست جمعی راهکار یک به و کنند بررسی را مختلف

 و نیست فردمنحصربه مشکلاتشان که دهدمی  نشان آموزاندانش به و کندمی تقویت نیز را  فعال دادن گوش و همکاری

 (. گروهی سازیهمگون) دارند مشابهی  تجربیات نیز دیگران

 

  آموزش برای جذاب و تعاملی هایکارگاه برگزاری: عملی  هایکارگاه قالب در خودمدیریتی هایمهارت آموزش. ۳

 ،«زاتنش هایموقعیت برای سازیآرام و تنفس هایتکنیک» ،«هیجانات گذارینام  و تشخیص» نظیر هاییمهارت

 بر شگرفی تأثیر تواندمی  «درسی ریزیبرنامه و زمان مدیریت» و «پیامدها ارزیابی  اساس بر اخلاقی گیریتصمیم»

 صورت به است بهتر هاکارگاه  این. باشد داشته  آموزاندانش پذیریمسئولیت حس افزایش و تکانشی رفتارهای کاهش

 .گردد نهادینه آموزاندانش وجود در مرور به مفاهیم تا  شوند برگزار مستمر و ایدوره

 

  و استاندارد هایپرسشنامه از گیریبهره با باید مشاوران: موقعبه  غربالگری و  پیشگیرانه مداخلات طراحی. ۴

 معرض در آموزاندانش ،(مدرسه حیاط تفریح، زنگ کلاس،) مختلف هایمحیط در آموزاندانش رفتارهای یمشاهده

  یا فردی مدتکوتاه یمشاوره جلسات اجرای با شوند، تبدیل بحران به مشکلات آنکه از پیش و کرده شناسایی را خطر

  به نسبت کمتری هایهزینه همواره پیشگیرانه، اقدام. کنند جلوگیری آسیب تشدید از حمایتی، گروهی جلسات به دعوت

 .دارد ترمیمی و درمانی اقدام 

 

 : آموزشی نظام گذارانسیاست و مدیران برای پیشنهادات

 

 مشاوره جلسات به منحصر نباید انتقادی تفکر هایمهارت: انتقادی تفکر گنجاندن و درسی  یبرنامه در بازنگری. ۱

 هایکتاب طراحی. شود  گنجانده برنامهفوق هایفعالیت  و دروس تمام در کلیدی شایستگی یک عنوان به باید بلکه باشد،

 آموزاندانش ارزشیابی و اکتشافی، تدریس هایروش از استفاده به معلمان تشویق پژوهش، و پرسش بر مبتنی درسی

 .کند ایجاد زمینه این  در عظیم تحولی تواندمی استدلال، و تحلیل توانایی اساس بر

 

 بالای بسیار حجم ایران، آموزشی نظام هایچالش ترینمهم از یکی: مشاور به آموزدانش نسبت کاهش. ۲

  جذب. دهدمی کاهش شدت به را خدمات کیفیت که دهد  ارائه خدمات آنان به باید مشاور یک که است آموزانیدانش

 . است آینده نسل روان سلامت برای ضروری  گذاریسرمایه مختلف، مناطق در  آنان یعادلانه توزیع و جدید مشاوران

 

 آخرین با آشنایی جهت مشاوران برای تخصصی خدمتضمن  هایدوره  برگزاری: مشاوران مستمر توانمندسازی. ۳

 روز به تواندمی  بحران، مدیریت و گروهی مشاوره هایروش مؤثر، پرسشگری فنون رفتاری،-شناختی رویکردهای



 تخصصی هایشبکه تشکیل همچنین،. دهد  افزایش  را آنان شغلی یانگیزه و کند تضمین را آنان مهارت و دانش بودن

 . بود خواهد مفید بسیار دانش، و تجربه تبادل برای شهرستان یا منطقه سطح در مشاوران

 

 گیرینتیجه. ۶

 

  مدرسه مشاوران که آیدمی دست به نتیجه این  مقاله، این در شده مطرح مباحث تمامی گرفتن نظر در با و مجموع در

 تفکر هایمهارت  پرورش در کنندهتعیین و کلیدی  نقشی باید و توانندمی  خود، فردمنحصربه ظرفیت و موقعیت با

 سمت به واکنشی مدار  درمان یا انضباطی صرفا   رویکردهای از حرکت. کنند ایفا آموزاندانش  رفتار اصلاح و انتقادی

  در اجتماعی و اخلاقی الزام یک بلکه علمی، ضرورت یک تنها نه شناختی، و پیشگیرانه توانمندساز، رویکردهای

 کمک آموزاندانش به مسئله، حل و انتقادی تفکر پرورش   بر مبتنی هایروش. است امروزی تربیت و تعلیم نظام

 منشأ درک، این و یابند دست هایشانانتخاب پیامدهای  و دیگران با خود روابط خود، از تریعمیق درک به  تا کنندمی

  بیرونی قدرتمند فرد یک حضور عدم یا حضور  به وابسته صرفا   که شودمی ماندگار و پایدار رفتاری تغییرات ایجاد

 آموز،دانش  درونی هایظرفیت  به دادن محوریت و مشخص بندیزمان هدفمند، ساختار دلیل به رویکرد، این. نیست

 شودمی محسوب کارآمد بسیار و عملی راهکار یک هستند، مواجه محدود زمان و زیاد جمعیت با که مشاورانی برای

 این کامل تحقق نهایت، در. شود گنجانده مدارس ایمداخله  هایبرنامه  در استاندارد الگوی یک عنوان به تواندمی و

  خود  و اداری کادر معلمان، مدیران، جمله از  مدرسه ارکان تمامی میان هماهنگی و ملی عزم یک مستلزم حیاتی، نقش

 و انسانی نیروی توانمندسازی روی بر گذاریسرمایه و مهم این به باور با باید آموزشی نظام. است مشاوران

  و پذیرمسئولیت منتقد، متفکر،  نسلی تربیت جهت در اساسی گامی مناسب، محتوایی و ساختاری بسترهای آوریفراهم 

 . بردارد بکشد، دوش  به را جامعه پیشرفت و توسعه پرچم افتخار با بتواند که متعادل
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