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ای بررسی تأثیر نگرش به آینده تحصیلی و شغلی بر قابلیت کارآفرینی با نقش واسطه 

ای ناحیه چهار آموزش  های فنی و حرفه پذیری شناختی در بین هنرجویان پسر هنرستانانعطاف 

 و پرورش شهر شیراز  

 یحیی علیرضا پور  

 ارشد برنامه ریزی درسی کارشناسی 

 چکیده 

ای  پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر نگرش به آینده تحصیلی و شغلی بر قابلیت کارآفرینی با نقش واسطه 

ای ناحیه چهار آموزش و پرورش  های فنی و حرفه پذیری شناختی در بین هنرجویان پسر هنرستان انعطاف

هنرجویان   را  پژوهش  این  آماری  جامعه  شد.  انجام  شیراز  حرفه   5شهر  و  فنی  چهار  هنرستان  ناحیه  ای 

دهند که از میان آنان، با استفاده از  تشکیل می  1401-1400و پرورش شهر شیراز در سال تحصیلی  آموزش 

ها از  برای گردآوری داده  نفر بر اساس جدول دمورگان انتخاب شدند.  250گیری تصادفی، تعداد  روش نمونه 

(، پرسشنامه  2010پذیری شناختی دنیس و وندروال )ترکیب سه پرسشنامه استفاده شد: پرسشنامه انعطاف 

قابلیت  )سنجش  زندی  کارآفرینی  شامل  1392های  توفیق   6(  استقلال مؤلفه  به  طلبی،  گرایش  طلبی، 

ریسک  شغلی  خلاقیت،  آینده  و  تحصیل  به  نگرش  پرسشنامه  و  ابهام،  تحمل  و  درونی  کنترل  پذیری، 

)تارویردی  همکاران  و  داده روش  (.1396زاده  تحلیل  و  تجزیه  شاهای  شامل  استنباطی،  خصها  آمار  های 

های ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل مسیر بود که با استفاده از مدل معادلات ساختاری انجام شد. یافته 

قابلیت   بر  اثر مستقیم متغیرها نشان داد که سطح معناداری علاقه به رشته تحصیلی  پژوهش در خصوص 

جز توانایی درک چندین توجیه، و همچنین  پذیری شناختی، به های انعطاف کارآفرینی و نیز بر تمامی مؤلفه 

پذیری شناختی و  های انعطافریزی شغلی بر تمامی مؤلفه اثر آینده شغلی بر قابلیت کارآفرینی و اثر برنامه 

در خصوص اثرات غیرمستقیم نیز، معناداری علاقه به رشته   قابلیت کارآفرینی، مورد تأیید قرار گرفته است.

برنامه  و  قابلیت  تحصیلی  بر  شغلی  آینده  اثر  اما  گرفت؛  قرار  تأیید  مورد  کارآفرینی  قابلیت  بر  شغلی  ریزی 

مهم  جمله  از  نشد.  تأیید  می کارآفرینی  که  پیشنهادهایی  جامعه  ترین  در  موجود  شرایط  بهبود  برای  توان 

عبارت  کرد  ارائه  دوره آماری  به  اعزام  از طریق  هنرجویان  تجربی  و  علمی  بنیه  تقویت  از:  پیشرفته  اند  های 

های  مشاوره تحصیلی، آشنا کردن هنرجویان با موضوعاتی همچون اضطراب، استرس، مدیریت زمان و مؤلفه 

های دشوار. همچنین  ها و ابراز توانایی هنگام مواجهه با موقعیت پذیری شناختی مانند درک موقعیت انعطاف

 شود.جامعه آماری پیشنهاد می  طلبی و کنترل درونی درهایی همچون استقلال تقویت مؤلفه 

 .پذیری شناختیآینده تحصیلی، آینده شغلی، قابلیت کارآفرینی، انعطاف  ها:کلیدواژه 
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 مقدمه

امکان  دیگران  با  تعامل  بدون  زندگی  که  امروز  جامعه  و  در  زندگی  چگونگی  درباره  اندیشیدن  نیست،  پذیر 

بر عهده مشاور مدرسه نیست؛  انتخاب تنها  انتخاب شغل،  انتخاب رشته تحصیلی و حتی  های مهمی مانند 

های  بلکه همه افراد جامعه باید دست در دست یکدیگر دهند و با همکاری و هدایت شایسته، زمینه انتخاب

 (. 1395درست را برای فرزندان ایران فراهم کنند )قاسمی،  

دانش هدایت  و  راهنمایی  دفرآیند  ما،  کشور  پرورش  و  آموزش  نظام  در  و  آموزان  فراز  خود  حیات  طول  ر 

محور(  های نسل اول )آموزش های فراوانی را پشت سر گذاشته است. در همین راستا، گذار از دانشگاه نشیب

های کارآفرینی را در مسیر پرورش نیروی خلاق  های نسل سوم )کارآفرین(، اهمیت بررسی قابلیتبه دانشگاه

آموختگان، بیش  های علمی و تضمین امنیت شغلی دانشسازی یافته و نوآور، تقویت ارتباط با صنعت، تجاری 

 از پیش مورد توجه اندیشمندان علوم اجتماعی قرار داده است.

علاقه  همچون  عواملی  به  توجه  زمینه،  این  فعالیتدر  تبیین  والدین،  نقش  آیندهمندی،  و  ها،  نگری 

قرار گیرد. از همین رو، در این پژوهش  مندی، از جمله موضوعات بسیار مهمی است که باید مورد توجه هدف

مؤلفه  بررسی  برنامه نیز  شغلی،  آینده  به  توجه  نظیر  علاقه هایی  و  شغلی  در  ریزی  تحصیلی  رشته  به  مندی 

 دستور کار قرار گرفته است.

اند، در حال عبور از سطوح مقدماتی به سطوح  عنوان افرادی که در مسیر تحصیل گام نهاده آموزان به دانش

به  آینده  افراد متخصص در حوزه عالی دانش و فناوری هستند و در  های مختلف صنعتی، خدماتی و  عنوان 

عرصه  کسبدیگر  و  شغلی  نظام  وارد  این ها  از  شد.  خواهند  به وکار  افراد  این  است  لازم  اصولی  رو،  صورت 

برنامه  با  تا  مدیریت شوند  و  زمینه هدایت  به  بیشتر  توجه  و  منسجم  مورد  ریزی  مسیر  های  علاقه خود، در 

 درست قرار گیرند. 

تواند با تغییر شرایط  دهد یک فرد تا چه اندازه میپذیری، ویژگی شخصیتی مهمی است که نشان می انعطاف

(. در همین زمینه،  1400های خلاقانه درباره مشکلات و وظایف خود بیندیشد )اشرافی،  کنار بیاید و با روش 

یافته و در حال توسعه، توجه جدی به گسترش  ( معتقد است که بسیاری از کشورهای توسعه 2019آردیلا )

هایی نظیر بحران اشتغال،  های شغلی مناسب، با چالش های کارآفرینی دارند تا از طریق ایجاد فرصت قابلیت

 وری و افت کیفیت محصولات و خدمات مقابله کنند.کمبود نیروی انسانی خلاق، کاهش بهره 

اس  لازم  مؤلفه بنابراین  انعطاف ت  متغیر  مهم های  از  گیرد.  قرار  بررسی  مورد  نیز  شناختی  این  پذیری  ترین 

حل اشاره کرد  توان به توانایی درک چندین توجیه، میل به درک و نیز توانایی ایجاد چندین راه ها می مؤلفه 

ها پرداخته شده است. با توجه به مطالب فوق، مسئله اصلی پژوهش حاضر  که در این تحقیق به بررسی آن 

به  شغلی،  و  تحصیلی  آینده  که  است  به آن  جامعه،  جوانان  و  نوجوانان  زندگی  از  مهم  بخشی  ویژه  عنوان 
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هنرستان  مهارتهنرجویان  بر  تأکید  با  شیراز،  شهر  پرورش  و  آموزش  چهار  ناحیه  قابلیت های  و  های ها 

طراحی   با  بتوان  نهایت  در  تا  گیرد  قرار  مطالعه  مورد  راهکارهای  کارآفرینی  و  مسیرها  مفهومی،  مدل  یک 

 مناسب را برای آنان ارائه داد. 

با   باید به صرف زمان و تلاش لازم همراه  یا محصولی جدید بدانیم،  ایجاد خدمت  اگر کارآفرینی را فرآیند 

(. آینده تحصیلی  1398پذیرش خطرات احتمالی برای دستیابی به اهداف مورد نظر نیز بیندیشیم )افشارنیا،  

اساسی از  آینده شغلی  فعالیت و  و  به شمار می ترین موضوعات  فرد  انسان  های زندگی هر  تقریباً هر  و  روند 

ناگزیر است این دو مسیر را در طول زندگی خود طی کند؛ زیرا هستی فرد و استمرار جامعه به آن وابسته  

 است. 

های مختلف کارآفرینی، عامل  د در حوزه های افراها و توانایی کند که قابلیت ( نیز بیان می2019هیسفیلد )

 شود. های چشمگیری منجر میمهمی در ایجاد تغییر و تحولات شغلی است که گاه به پیشرفت

 چارچوب نظری مدل تحقیق

 اهداف تحقیق 

 هدف اصلی 

پذیری شناختی  ای انعطافبررسی تأثیر نگرش به آینده تحصیلی و شغلی بر قابلیت کارآفرینی با نقش واسطه 

 های ناحیه چهار آموزش و پرورش شهر شیراز.در بین هنرجویان هنرستان

 اهداف فرعی 

 اند از:اهداف فرعی این پژوهش عبارت

حل جایگزین، میل  پذیری شناختی )توانایی ایجاد چندین راهبررسی تأثیر علاقه به رشته تحصیلی بر انعطاف 

 به درک و توانایی درک چندین توجیه(. 

آین تأثیر  انعطاف بررسی  ابعاد  بر  راه ده شغلی  ایجاد چندین  )توانایی  به  پذیری شناختی  میل  حل جایگزین، 

 درک و توانایی درک چندین توجیه(. 

حل جایگزین، میل  پذیری شناختی )توانایی ایجاد چندین راهریزی شغلی بر ابعاد انعطاف بررسی تأثیر برنامه 

 به درک و توانایی درک چندین توجیه(. 

 پذیری شناختی. ای انعطاف بررسی تأثیر علاقه به رشته تحصیلی بر قابلیت کارآفرینی با نقش واسطه 

 پذیری شناختی.ای انعطاف بررسی تأثیر آینده شغلی بر قابلیت کارآفرینی با نقش واسطه 
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 پذیری شناختی.ای انعطاف ریزی شغلی بر قابلیت کارآفرینی با نقش واسطه بررسی تأثیر برنامه 

تأث انعطاف بررسی  ابعاد  راهیر  ایجاد چندین  )توانایی  توانایی  پذیری شناختی  و  به درک  میل  حل جایگزین، 

 درک چندین توجیه( بر قابلیت کارآفرینی. 

 فرضیات مستقیم

حل جایگزین، میل به درک  پذیری شناختی )توانایی ایجاد چندین راه علاقه به رشته تحصیلی بر ابعاد انعطاف 

 و توانایی درک چندین توجیه( و قابلیت کارآفرینی، تأثیر مستقیم و معنادار دارد. 

حل جایگزین، میل به درک و توانایی  پذیری شناختی )توانایی ایجاد چندین راه آینده شغلی بر ابعاد انعطاف 

 درک چندین توجیه( و قابلیت کارآفرینی، تأثیر مستقیم و معنادار دارد. 

انعطافبرنامه  ابعاد  بر  راه پذ ریزی شغلی  ایجاد چندین  )توانایی  به درک و  یری شناختی  حل جایگزین، میل 

 توانایی درک چندین توجیه( و قابلیت کارآفرینی، تأثیر مستقیم و معنادار دارد. 

 حل جایگزین بر قابلیت کارآفرینی، تأثیر مستقیم و معنادار دارد.توانایی ایجاد چندین راه 

 میل به درک بر قابلیت کارآفرینی، تأثیر مستقیم و معنادار دارد. 

 توانایی درک چندین توجیه بر قابلیت کارآفرینی، تأثیر مستقیم و معنادار دارد. 

 فرضیات غیرمستقیم 

پذیری شناختی، تأثیر غیرمستقیم و  ای انعطاف علاقه به رشته تحصیلی بر قابلیت کارآفرینی با نقش واسطه 

 معنادار دارد. 

 پذیری شناختی، تأثیر غیرمستقیم و معنادار دارد. ای انعطاف با نقش واسطه  آینده شغلی بر قابلیت کارآفرینی

پذیری شناختی، تأثیر غیرمستقیم و معنادار  ای انعطافریزی شغلی بر قابلیت کارآفرینی با نقش واسطه برنامه 

 دارد. 

 مبانی نظری تحقیق 

 الف( آینده تحصیلی و شغلی

آموزان و دانشجویان، انتخاب رشته تحصیلی است. از  های مهم دانش در حال حاضر یکی از مسائل و چالش 

رو، علاوه بر نیاز به هدایت تحصیلی مناسب برای دستیابی به آینده شغلی مطلوب، باید در پی شناسایی این

ویژگی  و  )عبدالکریمی،  عوامل  دارند  آنان  تحصیلی  اثربخشی  و  کارایی  بر  را  تأثیر  بیشترین  که  باشند  هایی 

1398 .) 
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 اند از:( معتقد است که سه ضلع اصلی آینده شغلی عبارت1399ادپور ) جو

 علاقه 

 مهارت

 ارزش 

 های کارآفرینی ب( قابلیت

بار مورد توجه اقتصاددانان قرار گرفت و تمامی مکاتب اقتصادی از قرن شانزدهم میلادی  کارآفرینی نخستین

بار از واژه  اند. واژه کارآفرینی نخستین های اقتصادی خود مطرح کرده نوعی این مفهوم را در نظریه تاکنون، به 

فرانسوی به معنای »متعهد شدن« گرفته شد و به فرآیند خلق ارزش جدید، اعم از مادی یا معنوی، از طریق  

 های ناشی از آن اطلاق شد.تلاشی متعهدانه همراه با پذیرش ریسک 

وانمند در جامعه، ارائه تعریفی جامع و مانع از  عنوان یک نیروی اقتصادی تبا وجود نقش مهم کارآفرینی به 

ویژه  آن دشوار نیست؛ زیرا این واژه در ادبیات اقتصادی کاربردهای روشن و مشخصی دارد و افراد مختلف، به 

درک تحصیل  همکاران،  کردگان،  و  )تامپسون  دارند  آن  از  مشترکی  قابلیت2018های  در  (.  کارآفرینی  های 

های نوآورانه و بدیع در بازارهای رقابتی شناخته  گیری از دیدگاهعنوان توانایی بهره ارتباط با آینده شغلی، به 

 (. 2018شود )هالستروم، می 

با دیدگاه  آن فرد کارآفرین  یا مفهومی است که در  نو، در جهت شناسایی بنابراین، کارآفرینی فرآیند  های 

بهره فرصت با  و  شغلی  جدید  خوهای  سواد  و  دانش  از  کسبگیری  ایجاد  به  شرکت د،  نو،  و  وکارهای  ها 

می سازمان اقدام  نوآور  و  جدید  )های  کاوین  و  مایلز  ابعاد  2019کند.  دارای  کارآفرینی  که  معتقدند   )

نگری است. از نظر  فعالی یا آیندهوکارهای جدید، نوآور بودن، نوسازی و پیش پذیری مرتبط با کسبمخاطره 

 پذیری.های نوآورانه و مخاطره آنان، ابعاد کارآفرینی دارای دو بعد متمایز اما مرتبط هستند: فعالیت 

ها برای دستیابی به موفقیت پایدار، چه در حال و چه در  ( نیز بر این باورند که سازمان 2019دیویس و آلن )

 آینده، به کارآفرینی نیاز دارند. از دیدگاه آنان، کارآفرینی دارای سه بعد اصلی است:

 وآوری خلاقیت و ن

 توسعه محصولات، خدمات و فرآیندهای جدید 

 پذیریریسک

 پذیری شناختی ج( انعطاف 
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انعطاف  نظریه  از  برمی آنچه  ماهیت یادگیری در جنبه پذیری شناختی  بر  نظریه  این  این است که  های  آید، 

های موقعیتی  توانند در پاسخ به خواستهمند هستند، می پیچیده تمرکز دارد و افرادی که از این ویژگی بهره 

(. بنابراین برای کسب توانمندی  2021کار گیرند )ناکامارا،  راحتی سازماندهی و به گوناگون، دانش خود را به 

 پذیری شناختی، باید به نکات زیر توجه داشت:بهتر در انعطاف 

 الف( درک پیچیدگی متغیرهای حل مسئله 

 ب( مرور و بررسی فضای مسئله 

 غییر در متغیرها پذیری تج( بررسی امکان 

 حل مورد نظر بندی و توجیه چگونگی اجرای راه د( اولویت 

سازی از منظرهای گوناگون  های متفاوت، مفهوم پذیری شناختی به معنای توانایی ارائه دانش در شکلانعطاف

ها با همان تنوع مفهومی و شکلی، برای درک یا حل مسائل و ساختن دانش  و سپس توانایی استفاده از آن

کنند دانش چگونه در قالب یک  وضوح مشاهده می (. یادگیرندگان زمانی که به 1399جدید است )منطقی،  

ها نیز به  توانند آن را در سایر حوزه شود، می های محتوایی متعدد منتقل می تلفیق مضمونی معتبر در حوزه 

 کار گیرند. 

های جدید شود. از بیشتر مغز و فهم دیدگاه   تواند موجب افزایش درک مسائل پیچیده، کاراییاین مهارت می

هایی است که به موفقیت در دنیای امروز کمک  ترین تواناییپذیری شناختی یکی از مهم رو، سطح انعطاف این

انعطاف می  می کند.  را  شناختی  دیدگاه پذیری  از  از  توان  برآمده  تعاریف  از  یکی  کرد.  بررسی  گوناگون  های 

 (. 1400داند )کمالپور، ها در این زمینه، آن را تغییر در شیوه تفکر می پژوهش

های شناختی نظیر شیوه خواندن، ادراک  پذیری شناختی با دیگر توانایی اند که انعطافها نشان داده پژوهش

شرایط جدید   در  مسائل  توانایی حل  سیال،  است. هوش  ارتباط  در  اکتسابی  و هوش  سیال  مطالب، هوش 

پذیرتر  از توانایی استدلال سیال برخوردار است، احتمالاً از نظر شناختی انعطاف شود. فردی که  توصیف می 

توانایی   هستند،  خود  ادراک  در  انعطاف  حفظ  به  قادر  که  کسانی  است  شده  ثابت  همچنین  هست.  نیز 

زمان اندیشیدن به صداها و معانی را دارند که این امر موجب افزایش  جایی میان موضوعات مختلف و هم جابه

پذیری شناختی با شود. افزون بر این، مشخص شده است که انعطافخوانی در آنان می درک مطلب و روان 

 های خاص نیز مرتبط است. توانایی افراد برای مواجهه با موقعیت 

 روش و طرح پژوهش 

مبستگی  ها، توصیفی )غیرآزمایشی( از نوع هاین پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر شیوه گردآوری داده 

ای ناحیه چهار آموزش و پرورش شهر  هنرستان فنی و حرفه   5است. جامعه آماری پژوهش شامل هنرجویان  



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

نفر    2400است که طبق گزارش اداره آموزش و پرورش، تعداد آنان    1401-1400شیراز در سال تحصیلی  

 بوده است.

گیری تصادفی است. در این روش، متناسب با حجم  گیری مورد استفاده در این پژوهش، نمونه روش نمونه 

 نفر تعیین شد. 250ها، تعداد نمونه مورد نیاز بر اساس جدول دمورگان، جامعه آماری هنرستان 

 شناختی های توصیفی متغیرهای جمعیت یافته 

 دهندگانجدول توزیع فراوانی بر اساس پایه تحصیلی پاسخ 

 درصد  فراوانی پایه کلاسی

 34 85 پایه یازدهم

 66 165 دوازدهم پایه 

 100 250 جمع کل 

 دهندگانشناختی گروه نمونه بر اساس رشته تحصیلی پاسخ های جمعیت جدول ویژگی 

 درصد  فراوانی وضعیت تحصیلی 

 56 140 رشته مکانیک

 44 110 رشته برق

 100 250 جمع کل 

 

 هاابزار گردآوری داده 

بر اساس طیف هفت از ترکیب سه پرسشنامه  این پژوهش،  با  گزینه برای گردآوری اطلاعات در  لیکرت،  ای 

 برای »کاملاً موافق« استفاده شد: 7برای »کاملاً مخالف« تا  1دامنه 

مؤلفه: توانایی    3سؤال و    20( شامل  2010دنیس و واندروال )  (CFIپذیری شناختی )پرسشنامه انعطاف 

 توجیه. حل جایگزین، میل به درک و توانایی درک چندین  ایجاد چندین راه 

قابلیت  سنجش  زندی پرسشنامه  کارآفرینی  شامل  1392)  های  و    31(  توفیق   6سؤال  طلبی،  مؤلفه: 

 پذیری، کنترل درونی و تحمل ابهام. طلبی، گرایش به خلاقیت، ریسک استقلال 

سؤال و سه    17( شامل  1396)   زاده و همکارانپرسشنامه نگرش به تحصیل و آینده شغلی تارویردی

 ریزی شغلی. مؤلفه: علاقه به رشته تحصیلی، آینده شغلی و برنامه 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 روش تجزیه و تحلیل اطلاعات

ها، انحراف  های آمار توصیفی، از جمله بررسی داده ها شامل استفاده از شاخصهای تجزیه و تحلیل دادهروش 

شده  بیین های آمار استنباطی نظیر همبستگی پیرسون، واریانس تاستاندارد، کجی و کشیدگی، و نیز شاخص 

 افزار لیزرل و بر اساس مدل معادلات ساختاری انجام شد.و تحلیل مسیر بود که با استفاده از نرم 

 های پژوهش تحلیل داده 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش یافته 

 های توصیفی متغیرهای پژوهشجدول شاخص 

 واریانس انحراف معیار میانگین متغیرهای پژوهش

 250. 49956. 3.9190 میل به درک 

 328. 57311. 3.8656 حل جایگزینتوانایی ایجاد چندین راه

 313. 55903. 4.1440 توانایی درک چندین توجیه 

 408. 63863. 3.4568 های کارآفرینیقابلیت

 456. 67513. 3.7224 علاقه به رشته تحصیلی

 227. 47616. 3.9762 آینده شغلی

 208. 45611. 3.8296 ریزی شغلیبرنامه 

 جدول میزان کشیدگی و چولگی متغیرهای تحقیق 

 خطای استاندارد  ضریب کشیدگی  خطای استاندارد  ضریب چولگی  متغیرهای پژوهش

 307. 389. 154. 498.- میل به درک 

 307. 511.- 154. 180.- حل جایگزین توانایی ایجاد چندین راه

 307. 039.- 154. 310.- توانایی درک چندین توجیه 

 307. 059. 154. 039.- های کارآفرینی قابلیت

 307. 274.- 154. 238.- علاقه به رشته تحصیلی 

 307. 017.- 154. 352.- آینده شغلی 

 307. 194. 154. 376.- ریزی شغلی برنامه

 اسمیرنوف -جدول نتایج آزمون کولموگروف



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 گیری نتیجه تأیید فرضیه  مقدار خطا داری سطح معنی نام متغیر

 نرمال است  H0 05. 082. ک میل به در

 نرمال است  H0 05. 448. حل جایگزین توانایی ایجاد چندین راه

 نرمال است  H0 05. 750. توانایی درک چندین توجیه 

 نرمال است  H0 05. 166. های کارآفرینی قابلیت

 نرمال است  H0 05. 111. علاقه به رشته تحصیلی 

 نرمال است  H0 05. 126. آینده شغلی 

 نرمال است  H0 05. 159. ریزی شغلی برنامه

 جدول ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش 

 شوند.()اعداد همان مقادیر اصلی متن هستند و بدون تغییر حفظ می 

 تحلیل مسیر 

های کارآفرینی، یک  های آینده تحصیلی و شغلی بر قابلیت برای بررسی اثرات مستقیم و غیرمستقیم ویژگی 

 شینه نظری و تجربی طراحی شد. مدل نظری بر اساس پی

 های مستقیم جدول برآورد ضرایب فرضیه

 Tبرآورد  خطای استاندارد  پارامتر استاندارد شده  متغیرهای پژوهش

 اثر مستقیم متغیر علاقه به رشته تحصیلی
   

 4.27 0.04 0.27 میل به درک 

 5.1 0.03 0.26 حل جایگزینتوانایی ایجاد چندین راه

 1.74 0.03 0.11 توانایی درک چندین توجیه 

 1.97 0.03 0.07 قابلیت کارآفرینی

 اثر مستقیم متغیر آینده شغلی
   

 1.59 0.03 0.14 میل به درک 

 0.62- 0.04 0.05- حل جایگزینتوانایی ایجاد چندین راه

 0.82- 0.05 0.17- توانایی درک چندین توجیه 

 2.81 0.03 0.13 قابلیت کارآفرینی



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 ریزی شغلییم متغیر برنامه اثر مستق
   

 3.37 0.03 0.29 میل به درک 

 8.98 0.03 0.63 حل جایگزینتوانایی ایجاد چندین راه

 7.15 0.03 0.61 توانایی درک چندین توجیه 

 7.01 0.03 0.4 قابلیت کارآفرینی

 اثر مستقیم متغیر میل به درک 
   

 3.51 0.04 0.13 قابلیت کارآفرینی

 حل جایگزیناثر مستقیم متغیر توانایی ایجاد چندین راه
   

 7.06 0.03 0.29 قابلیت کارآفرینی

 اثر مستقیم متغیر توانایی درک چندین توجیه 
   

 1.57 0.03 0.05 قابلیت کارآفرینی

 

 های مستقیمبررسی فرضیه 

 1فرضیه 

 تأثیر مستقیم و معنادار دارد.  پذیری شناختی و قابلیت کارآفرینیعلاقه به رشته تحصیلی بر ابعاد انعطاف 

است که در    0/26حل جایگزین برابر با  الف( اثر مستقیم علاقه به رشته تحصیلی بر توانایی ایجاد چندین راه

 گیرد. ، مورد تأیید قرار می t=5/10و با مقدار  0/05داری  سطح معنی 

و    0/05داری  است که در سطح معنی   0/27ب( اثر مستقیم علاقه به رشته تحصیلی بر میل به درک برابر با  

 گیرد. ، مورد تأیید قرار می t=4/27با مقدار 

است و با توجه به مقدار    0/11ج( اثر مستقیم علاقه به رشته تحصیلی بر توانایی درک چندین توجیه برابر با  

t=1/74گیرد. ، مورد تأیید قرار نمی 

، مورد  t=1/97است که با مقدار    07/ 0ینی برابر با  د( اثر مستقیم علاقه به رشته تحصیلی بر قابلیت کارآفر

 گیرد. تأیید قرار می 

 2فرضیه 

 پذیری شناختی و قابلیت کارآفرینی تأثیر مستقیم و معنادار دارد. آینده شغلی بر ابعاد انعطاف 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 شود.، تأیید نمی t=1/59است که با مقدار  0/14الف( اثر مستقیم آینده شغلی بر میل به درک برابر با 

-=tاست که با مقدار    -0/05حل جایگزین برابر با  ب( اثر مستقیم آینده شغلی بر توانایی ایجاد چندین راه 

 شود. ، تأیید نمی 0/62

، تأیید  t=-0/82است که با مقدار    -0/17ج( اثر مستقیم آینده شغلی بر توانایی درک چندین توجیه برابر با  

 شود.نمی

 شود.، تأیید می t=2/81است که با مقدار  0/13بلیت کارآفرینی برابر با د( اثر مستقیم آینده شغلی بر قا

 3فرضیه 

 پذیری شناختی و قابلیت کارآفرینی تأثیر مستقیم و معنادار دارد. ریزی شغلی بر ابعاد انعطافبرنامه 

 شود.، تأیید می t=3/37است که با مقدار  0/29ریزی شغلی بر میل به درک برابر با الف( اثر مستقیم برنامه 

است که با مقدار    0/63حل جایگزین برابر با  ریزی شغلی بر توانایی ایجاد چندین راه ب( اثر مستقیم برنامه 

t=8/98 شود. ، تأیید می 

،  t=7/15است که با مقدار    0/61ریزی شغلی بر توانایی درک چندین توجیه برابر با  ج( اثر مستقیم برنامه 

 شود. تأیید می 

 شود.، تأیید می t=7/01است که با مقدار  0/4ریزی شغلی بر قابلیت کارآفرینی برابر با برنامه  د( اثر مستقیم 

 4فرضیه 

 حل جایگزین بر قابلیت کارآفرینی تأثیر مستقیم و معنادار دارد. توانایی ایجاد چندین راه 

 گیرد.، مورد تأیید قرار می t=7/06است که با مقدار  0/29اثر مستقیم این متغیر برابر با 

 5فرضیه 

 میل به درک بر قابلیت کارآفرینی تأثیر مستقیم و معنادار دارد. 

با   برابر  قابلیت کارآفرینی  بر  به درک  با مقدار    0/13اثر مستقیم میل  قرار  t=3/51است که  تأیید  ، مورد 

 گیرد. می 

 6فرضیه 

 دارد.  توانایی درک چندین توجیه بر قابلیت کارآفرینی تأثیر مستقیم و معنادار 

 گیرد. ، مورد تأیید قرار نمی t=1/57است که با مقدار  0/05اثر مستقیم این متغیر برابر با 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 های غیرمستقیم برآورد ضرایب فرضیه 

استاندارد   متغیرهای پژوهش  پارامتر 

 شده

خطای 

 استاندارد

برآورد  
T 

قابلیت   بر  تحصیلی  رشته  به  علاقه  غیرمستقیم  اثر 

 کارآفرینی 

0.12 0.03 2.67 

 1.81 0.03 0.03- اثر غیرمستقیم آینده شغلی بر قابلیت کارآفرینی 

 5.11 0.03 0.23 ریزی شغلی بر قابلیت کارآفرینی اثر غیرمستقیم برنامه 

 های غیرمستقیم بررسی فرضیه 

 1فرضیه 

یم و  پذیری شناختی، تأثیر غیرمستق ای انعطاف علاقه به رشته تحصیلی بر قابلیت کارآفرینی با نقش واسطه 

 معنادار دارد. 

 گیرد. ، مورد تأیید قرار می t=2/67است و با مقدار  0/12اثر غیرمستقیم این متغیر برابر با 

 2فرضیه 

 پذیری شناختی، تأثیر غیرمستقیم و معنادار دارد. ای انعطاف آینده شغلی بر قابلیت کارآفرینی با نقش واسطه 

 گیرد. ، مورد تأیید قرار نمیt=1/81است و با مقدار  -0/03اثر غیرمستقیم این متغیر برابر با 

 3فرضیه 

پذیری شناختی، تأثیر غیرمستقیم و معنادار  ای انعطافریزی شغلی بر قابلیت کارآفرینی با نقش واسطه برنامه 

 دارد. 

 گیرد. ، مورد تأیید قرار می t=5/11است و با مقدار  0/23اثر غیرمستقیم این متغیر برابر با 

 های مستقیم، غیرمستقیم و کل متغیرها رات فرضیه بندی اثجمع 

 جدول ضرایب اثرات متغیرهای مستقیم و غیرمستقیم بر قابلیت کارآفرینی 

 

 اثرات کل  اثر غیرمستقیم  اثر مستقیم  متغیرهای پژوهش 
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 اثرات کل  اثر غیرمستقیم  اثر مستقیم  متغیرهای پژوهش 

 0.19 0.12 0.07 علاقه به رشته تحصیلی 

 0.10 0.03- 0.13 آینده شغلی

 0.63 0.23 0.40 ریزی شغلیبرنامه 

 0.13 — 0.13 میل به درک

 0.29 — 0.29 حل جایگزین توانایی ایجاد چندین راه 

 0.05 — 0.05 توانایی درک چندین توجیه

 

 شده واریانس تبیین 

 R2شده واریانس تبیین  متغیرهای پژوهش 

 0.34 میل به درک 

 0.67 حل جایگزین توانایی ایجاد چندین راه 

 0.25 توانایی درک چندین توجیه 

 0.61 های کارآفرینی قابلیت 

 

 معیارهای نکویی برازش مدل مفهومی 

مهم  از  شد.  بررسی  نیز  مدل  برازش  آن،  معناداری  بررسی  و  مفهومی  مدل  ضرایب  برآورد  از  ترین  پس 

های آلفای کرونباخ، ضریب  های نکویی برازش برای سنجش پایایی و روایی )همگرا و واگرا(، شاخصشاخص

 ( استفاده شد.AVEشده )( و میانگین واریانس استخراج CRپایایی ترکیبی )

 جدول برآورد شاخص برازش مدل مفهومی 

آلفای   متغیرها 

 کرونباخ 

ترکیبی   پایایی  ضریب 

(CR ) 

استخراج  واریانس  شده میانگین 

(AVE ) 

 510. 838. 782. میل به درک 

راه  چندین  ایجاد   546. 886. 855.حل توانایی 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

 جایگزین

 733. 846. 837. ندین توجیه توانایی درک چ

 678. 938. 93. های کارآفرینی قابلیت 

 502. 805. 719. علاقه به رشته تحصیلی 

 534. 811. 769. آینده شغلی 

 567. 866. 807. ریزی شغلی برنامه 

 

 بررسی برازش کلی مدل مفهومی 

معیار   از  مدل،  برازش کلی  بررسی  به   GOFبرای  که  است  برای سنجش  استفاده شده  معیاری کلی  عنوان 

 های معادلات ساختاری حداقل مربعات جزئی توسعه یافته است.تناسب مدل در مدل 

 جدول مفروضات برازش کلی مدل

 Square R Communality زامتغیرهای درون ردیف 

 818. 704. پذیری شناختیانعطاف 4

 638. 53. های کارآفرینیقابلیت 11

 686. 705. غلی نگرش به تحصیل و آینده ش 15

 میانگین 
 

.64 .720 

GOF = √ (0.64 × 0.720) = 0.678 

 بررسی نتایج مربوط به اثرات مستقیم 

 پذیری شناختی اثرات مستقیم آینده تحصیلی و شغلی بر انعطاف 

 1فرضیه 

پذیری شناختی و قابلیت کارآفرینی دارای تأثیر مستقیم و معنادار  علاقه به رشته تحصیلی بر ابعاد انعطاف 

 است. 

حل جایگزین الف( بر اساس نتایج تحقیق، اثر مستقیم علاقه به رشته تحصیلی بر توانایی ایجاد چندین راه 

با   دهد که هنرجویان جامعه آماری  بوده و معناداری آن تأیید شده است. این موضوع نشان می   0/26برابر 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

بررسی رشته تحصیلی خود  انتخاب  از  پیش  مطالعه،  راهنماییهای لازمورد  از  و  داده  انجام  را  اولیا،  م  های 

اند. آنان نسبت به رشته تحصیلی خود رضایت دارند و تمایلی به  مند شده مربیان و مشاوران تحصیلی بهره

حل جایگزین نیز  درصدی علاقه به رشته تحصیلی بر توانایی ایجاد چندین راه  26تغییر آن ندارند. اثربخشی  

های دشوار، به هنرجو کمک  ویژه در موقعیت گیری، به تواند در هنگام تصمیم بیانگر آن است که این عامل می 

تا از زوایای مختلف به مسائل بنگرد، چندین راه  حل را مدنظر قرار دهد و در نهایت گزینه مناسب را  کند 

 انتخاب کند. 

اداری آن مورد تأیید قرار  بوده و معن  0/27ب( اثر مستقیم علاقه به رشته تحصیلی بر میل به درک برابر با  

های لازم، رشته  دهد که هنرجویان با بررسی دقیق و برخورداری از راهنماییگرفته است. این نتایج نشان می 

کرده  انتخاب  را  خود  ازاینتحصیلی  دارند؛  رضایت  آن  از  و  می اند  موقعیت رو  درک  در  و  توانند  ها 

بهگیری تصمیم  موقعیتها،  با  رویارویی  توانایی کنترل  ویژه در  و  باشند  مناسبی داشته  های دشوار، عملکرد 

 های جایگزین برای غلبه بر مشکلات را دارا هستند.حلخود در شرایط اضطراب و اندیشیدن به راه 

با   برابر  توانایی درک چندین توجیه  بر  اثر مستقیم علاقه به رشته تحصیلی  بوده و معناداری آن    11/ 0ج( 

این است.  نشده  می   تأیید  نشان  رشته نتیجه  در  معتقدند  آماری  جامعه  هنرجویان  که  آن  دهد  در  که  ای 

می  این کنند می تحصیل  از  برسند؛  موفقیت  به  برای  توانند  دیگران  دیدگاه  از  استفاده  به  تمایل چندانی  رو 

 اندیشیدن به مسائل ندارند و اصولاً مایل نیستند خود را به جای دیگران قرار دهند. 

 2فرضیه 

 پذیری شناختی و قابلیت کارآفرینی دارای تأثیر مستقیم و معنادار است.آینده شغلی بر ابعاد انعطاف 

بوده و معناداری آن    14/ 0های پژوهش، اثر مستقیم آینده شغلی بر میل به درک برابر با  الف( بر اساس یافته 

انگیزه لازم برای موفقیت در کار    تأیید نشده است. این نتیجه بیانگر آن است که هنرجویان جامعه آماری از 

برای درک موقعیت  توانایی لازم  آینده شغلی مناسب،  ها را دارند. همچنین  برخوردارند و برای دستیابی به 

موقعیت  با  که  روبه هنگامی  دشوار  می های  تصمیمرو  از  شوند،  را  خود  کنترل  نیست،  دشوار  برایشان  گیری 

 شوند و توانایی تغییر مسائل را دارند.دهند، مضطرب نمیدست نمی 

راه  ایجاد چندین  توانایی  بر  شغلی  آینده  مستقیم  اثر  با  ب(  برابر  جایگزین  آن    05/ 0حل  معناداری  و  بوده 

دهد که هنرجویان جامعه آماری برای موفقیت خود، توانایی لازم را  تأیید نشده است. این نتیجه نشان می 

با رشتداشته و در کانون  آنان هنگام تصمیم ه تحصیلی های علمی مرتبط  فعال دارند.  گیری،  شان مشارکت 

کنند. همچنین تنها از یک زاویه به  حل بسنده نمی گیرند و فقط به یک راه تنها یک گزینه را در نظر نمی

 کنند.گیری درباره علل یک رفتار، به اطلاعات ناقص اکتفا نمی های دشوار نگاه نکرده و هنگام نتیجه موقعیت 
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بوده و معناداری آن تأیید نشده    -0/17ج( اثر مستقیم آینده شغلی بر توانایی درک چندین توجیه برابر با  

است. این نتیجه حاکی از آن است که هنرجویان جامعه آماری انگیزه چندانی برای نگاه کردن به مسائل از  

بینند، تمایلی به قرار دادن  ود می هایی که در خ دیدگاه دیگران ندارند و با توجه به انجام وظایف و توانمندی

 های مختلف ندارند. خود در جایگاه دیگران در موقعیت

 3فرضیه 

 پذیری شناختی و قابلیت کارآفرینی دارای تأثیر مستقیم و معنادار است.ریزی شغلی بر ابعاد انعطافبرنامه 

بوده و معناداری آن مورد تأیید قرار گرفته    0/29ریزی شغلی بر میل به درک برابر با  الف( اثر مستقیم برنامه 

اند، دهد که هنرجویان جامعه آماری از پیش درباره شغل مورد علاقه خود اندیشیده است. این نتایج نشان می 

اند. آنان های لازم اقدام کرده ریزی شغلی و تعریف فعالیت در نتیجه برای گردآوری اطلاعات مورد نیاز، برنامه 

ایده های ذهنی خود  اندیشه ارائه  برای  برای  را  آماده پذیرش ریسک  به کار گرفته و  و محصولات جدید  ها 

 دستیابی به اهداف هستند. 

بوده و معناداری آن    63/ 0حل جایگزین برابر با ریزی شغلی بر توانایی ایجاد چندین راه ب( اثر مستقیم برنامه 

هایی مانند نحوه  تأیید شده است. این نتایج بیانگر آن است که هنرجویان جامعه آماری برای اجرای فعالیت

بندی  گیری و در نهایت اولویتهای مختلف، شیوه تصمیم های دشوار، در نظر گرفتن گزینه مقابله با وضعیت 

 دهند.های لازم را انجام می ریزی حل، برنامه و انتخاب راه 

بوده و معناداری آن نیز تأیید    61/ 0با    ریزی شغلی بر توانایی درک چندین توجیه برابرج( اثر مستقیم برنامه 

های لازم برای  ریزیدهد که هنرجویان جامعه آماری در راستای تدوین برنامه شده است. این نتایج نشان می

واقعیت  نتیجه درک  هنگام  موجود  دشواری های  رفع  به  اندیشیدن  و  رفتار  یک  علل  درباره  اقدام  گیری  ها 

 کنند مسائل را از نگاه دیگران نیز ببینند.کنند. آنان همچنین تلاش می می 

 های کارآفرینی اثرات مستقیم آینده تحصیلی و شغلی بر قابلیت 

بوده و معناداری آن تأیید شده    0/07الف( اثر مستقیم علاقه به رشته تحصیلی بر قابلیت کارآفرینی برابر با  

طلبی،  هایی مانند توفیق نسبت به مؤلفه   توان گفت که روحیات و نگرش جامعه آماریاست. در این زمینه می 

ای است که وقتی کاری  گونه پذیری، کنترل درونی و تحمل ابهام به طلبی، گرایش به خلاقیت، ریسک استقلال 

دهند و کارهایی را که موجب افزایش توانایی آنان  کنند، تا رسیدن به نتیجه نهایی آن را ادامه می را آغاز می

دانند نه  دهند. آنان موفقیت در کار را حاصل تلاش و کوشش خود می شود، بر کارهای آسان ترجیح می می 

های مختلف را برای انجام امور  شانس و اقبال. همچنین تمایل دارند سرنوشت خود را در دست بگیرند، شیوه 

 های فاقد پاسخ روشن، احساس ناخشنودی داشته باشند.بیازمایند و از قرار گرفتن در موقعیت 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

بوده و معناداری آن مورد تأیید قرار گرفته    0/13اثر مستقیم آینده شغلی بر قابلیت کارآفرینی برابر با  ب(  

موفقیت   به  دستیابی  برای  لازم  انگیزه  از  آماری  جامعه  هنرجویان  که  است  آن  بیانگر  نتایج  این  است. 

پیش  داده بینیبرخوردارند،  انجام  زمینه  این  در  را  لازم  فعالیت های  و  دنبال  اند  علاقه  با  را  نظر  مورد  های 

ازاینمی  مؤلفه کنند.  زمینه  در  توفیق رو،  مانند  کارآفرینی  قابلیت  استقلال های  به  طلبی،  گرایش  طلبی، 

پذیری، کنترل درونی و تحمل ابهام، انگیزه لازم برای ادامه کار تا رسیدن به نتیجه نهایی را  خلاقیت، ریسک 

هایی هستند که توانایی آنان را افزایش دهد. آنان کارهای دشوار را به کارهای  داشته و در پی انجام فعالیت 

 خواهند سرنوشت خویش را در دست گیرند. های متنوعی در ذهن دارند و میدهند، ایده آسان ترجیح می 

بوده و معناداری آن تأیید شده است. این    0/4ریزی شغلی بر قابلیت کارآفرینی برابر با  ج( اثر مستقیم برنامه 

ریزی مناسب، انگیزه لازم برای  نتایج حاکی از آن است که هنرجویان جامعه آماری با برخورداری از برنامه 

های خود را افزایش دهند. آنان  اند بر اساس آن تواناییانجام کار تا رسیدن به نتیجه نهایی را دارند و مایل

مندی، در پی دستیابی به موقعیت بهتر هستند  یزی و هدفرپرورانند و با برنامه های متنوعی در ذهن می ایده

 های احتمالی نیز آمادگی دارند.و برای مقابله با ریسک 

 پذیری شناختی بر قابلیت کارآفرینی های ابعاد انعطاف تأثیر مستقیم مؤلفه 

 4فرضیه 

 حل جایگزین بر قابلیت کارآفرینی دارای اثر مستقیم و معنادار است. توانایی ایجاد راه 

حل جایگزین بر قابلیت کارآفرینی برابر با  های پژوهش، اثر مستقیم توانایی ایجاد چندین راه بر اساس یافته 

می   0/29 نشان  نتایج  این  است.  شده  تأیید  آن  معناداری  و  در  بوده  آماری  جامعه  هنرجویان  که  دهد 

تصمیم موقعیت  از  پیش  دشوار،  شرایط های  با  مقابله  نحوه  درباره  راه به   گیری  چندین  آمده،  را وجود  حل 

نگرند. آنان با تلاش و کوشش، برای  های مختلف به یک موقعیت می دهند و اغلب از دیدگاه مدنظر قرار می 

 اندیشند. حل می ها و خطرات احتمالی، به بیش از یک راه مقابله با ریسک 

 5فرضیه 

 میل به درک بر قابلیت کارآفرینی دارای تأثیر مستقیم و معنادار است.

بوده و معناداری آن    0/13های پژوهش، اثر مستقیم میل به درک بر قابلیت کارآفرینی برابر با بر اساس یافته 

ها از توانایی مطلوبی  دهد که هنرجویان جامعه آماری در درک موقعیتتأیید شده است. این نتایج نشان می 

گیری برای آنان دشوار نیست. هر زمان که  د، تصمیم شونبرخوردارند و هنگامی که با شرایط دشوار مواجه می 

هایی حلتوانند به راه های کارآفرینانه میشوند، مضطرب نشده و در فعالیترو می های سخت روبه با موقعیت 

 ها بیندیشند.برای مقابله با ریسک 
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 6فرضیه 

 توانایی درک چندین توجیه بر قابلیت کارآفرینی دارای تأثیر مستقیم و معنادار است. 

بوده    0/05های پژوهش، اثر مستقیم توانایی درک چندین توجیه بر قابلیت کارآفرینی برابر با  بر اساس یافته 

و معناداری آن مورد تأیید قرار گرفته است. این نتایج حاکی از آن است که هنرجویان جامعه آماری تمایل  

موقعیت  به  بهدارند  بنگرند،  مختلف  زوایای  از  دشوار  مایل   های  و  ندارند  چندانی  اعتقاد  اقبال  و  اند شانس 

توانایی که  را  کارهایی  آنان  بگیرند.  اختیار  در  را شخصاً  افزایش می سرنوشت خود  را  کارهای  شان  به  دهد، 

کوشند برای  کنند و می شوند، صبر می رو می های دشوار روبه دهند. هنگامی که با موقعیت آسان ترجیح می 

 حل بیندیشند.حل آن موقعیت به چندین راه

 نتایج مرتبط با اثرات غیرمستقیم 

 1فرضیه 

واسطه  نقش  با  کارآفرینی  قابلیت  بر  تحصیلی  رشته  به  انعطاف علاقه  تأثیر  ای  دارای  شناختی،  پذیری 

 غیرمستقیم و معنادار است.

بوده    12/ 0رابر با  های پژوهش، اثر غیرمستقیم علاقه به رشته تحصیلی بر قابلیت کارآفرینی ببر اساس یافته 

ای از ترجیحات را دربر  مندی به رشته تحصیلی مجموعه و معناداری آن تأیید شده است. از آنجا که علاقه 

کند و با میل و توجه فراوان  گیرد که احساس خوشایند یا تمایل نسبت به موضوعی را در فرد ایجاد می می 

اولویت  عامل  این  است،  همراه  آن  به  او  نسبت  در  را  یادگیری  رغبت  و  کرده  مشخص  را  شخص  های 

 انگیزد که حاصل تعامل فرد با محیط است. برمی 

بخش است و چون احساس دهد که ادامه تحصیل در رشته انتخابی برای هنرجویان لذتاین امر نشان می 

نظر  کنند می می  در  با  نیستند.  رشته  تغییر  به  برسند، حاضر  موفقیت  به  نظر  رشته مورد  گرفتن  توانند در 

واسطه  مؤلفه نقش  موقعیتای  درک  همچون  موقعیت هایی  با  مواجهه  هنگام  توانایی  ابراز  و  دشوار،  ها  های 

های سخت  دهند. در نتیجه، به موقعیت شود و کنترل خود را از دست نمی گیری برای آنان دشوار نمی تصمیم 

از تصمیم از زوایای مختلف می  با شرایط موجود، به چندین راه نگرند و پیش  حل  گیری درباره نحوه مقابله 

 دهند.کنند، تا پایان آن را ادامه می اندیشند. به همین دلیل، هنگامی که کاری را آغاز می می 

قابلیت  پارامترهای  بر  عامل  این  غیرمستقیم  علاقه تأثیر  که  روست  آن  از  کارآفرینی  رشته  های  به  مندی 

زمینه  شغلی،  و  اساز شکلتحصیلی  سایر  می نگیزه گیری  نیز  آینده  ها  علاقه،  و  آگاهی  بدون  افراد  اگر  شود. 

ترک   مواردی  در  حتی  و  تحصیلی  افت  دلسردی،  دچار  آینده  در  کنند،  انتخاب  را  خود  شغلی  و  تحصیلی 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

تحصیل خواهند شد. از سوی دیگر، در صورت ادامه تحصیل تا مقاطع دانشگاهی، ممکن است فرد شغلی را  

 برگزیند که هیچ ارتباطی با علاقه او ندارد و این امر به معنای غیرتخصصی شدن اشتغال در این افراد است. 

 2فرضیه 

پذیری شناختی دارای تأثیر غیرمستقیم و معنادار  ای انعطافآینده شغلی بر قابلیت کارآفرینی با نقش واسطه 

 است. 

یافته  اساس  کارآفرینبر  قابلیت  بر  شغلی  آینده  غیرمستقیم  اثر  پژوهش،  با  های  برابر  اما    -0/03ی  بوده، 

دهد که  معناداری آن تأیید نشده است. نتیجه حاصل از اثر غیرمستقیم این متغیر در این پژوهش نشان می 

پیش  نظیر  عواملی  آماری،  جامعه  تصمیم در  برای  موقعیت بینی  در  میزان  گیری  کاهش  نیز  و  دشوار  های 

های متنوع برای  رو، پذیرش این موضوع مستلزم برخورداری از روش اند. ازایناضطراب، تأثیر مؤثری نداشته 

شود که  های دشوار و غلبه بر مشکلات است. در نتیجه، این احساس ایجاد می کنار آمدن با چنین موقعیت 

 گیرد. های مختلف مورد توجه قرار نمی ها و گزینه حلتوانایی تغییر مسائل کاهش یافته و راه 

شغلی،   آینده  که  است  را  بدیهی  نهایی  هدف  به  موجود  وضعیت  از  رسیدن  چگونگی  که  است  فرآیندی 

های  دهد که اگر در گردآوری اطلاعات و استفاده از دیدگاه ها همچنین نشان می کند. این یافته مشخص می 

و   ندهد  ادامه  را  آن  موفقیت  به  رسیدن  تا  اما  کند  آغاز  را  فعالیتی  است  ممکن  فرد  شود،  غفلت  دیگران 

یابد، شوند، رغبت به انجام امور کاهش می ها مانعی در پیگیری اهداف می سادگی از آن عبور کند. شکستبه 

یابد. در نتیجه، ترجیح بر آن خواهد  های اندکی در ذهن پرورش می گیرد و ایده ها شکل می انفعال در فعالیت 

فعالیت به بود که  ب ها  تمایلی  نه  این حالت،  در  و  انجام شوند  یکنواخت  ه پذیرش ریسک و خطر در  صورت 

خواهد  فعالیت صورت  شرایط  بهبود  و  تغییر  ایجاد  برای  تلاشی  نه  و  داشت  خواهد  وجود  کارآفرینانه  های 

 گرفت. 

 3فرضیه 

پذیری شناختی دارای تأثیر غیرمستقیم و  ای انعطافریزی شغلی بر قابلیت کارآفرینی با نقش واسطه برنامه 

 معنادار است.

یافته اساس  برنامه بر  غیرمستقیم  اثر  پژوهش،  با  های  برابر  کارآفرینی  قابلیت  بر  شغلی  و    0/23ریزی  بوده 

می  نشان  نتایج  است.  شده  تأیید  آن  خود  معناداری  آینده  شغل  درباره  آماری  جامعه  هنرجویان  که  دهد 

انجام دادهبرنامه  راند و می ریزی لازم را  برگزینند تا قدرت خلاقیت آنان  آنان  دانند چه شغلی را  برانگیزد.  ا 

خود حساس  آینده  شغل  به  می نسبت  زیادی  تلاش  معمولاً  خود  مشکلات  و  مسائل  برای حل  و  کنند.  اند 

 شوند.ها دچار تردید می های متنوع در ذهن دارند که در انتخاب میان آن قدر ایده گاهی آن 



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 

ویژه کارآفرینان،  ریزی کاملاً روشن و آشکار است. افراد، به های کارآفرینی نیز، نقش برنامه در ارتباط با قابلیت 

ناپذیر و پایان آن نامشخص است. در چنین  بینیدارند که پیشریزی همواره در مسیری گام برمی بدون برنامه 

پیش  راه شرایطی،  و  ممکن  رویدادهای  آن بینی  با  مقابله  برنامه های  بود.  خواهد  دشوار  نیز  از  ها  یکی  ریزی 

شوند. ها بر حسب اولویت مشخص می یابد و بر اساس آن، فعالیت ر کارآفرینی معنا می هایی است که دقابلیت

هایی استوارتر به سوی اهداف حرکت  توان با گام یابد و میدر چنین شرایطی، ریسک تا حد زیادی کاهش می 

برنامه  از  مختلف،  منابع  در  که  است  دلیل  همین  به  به کرد.  قابلیت ریزی  از  یکی  مشترک  عنوان  های 

 شود.کارآفرینان یاد می 

 نتایج مربوط به اثرات کلی متغیرها بر یکدیگر 

 اثر کلی علاقه به رشته تحصیلی بر قابلیت کارآفرینی

تأثیر کلی  با توجه به اینکه یافته  درصدی مؤلفه علاقه به رشته تحصیلی بر قابلیت    19های پژوهش بیانگر 

طلبی، گرایش  طلبی، استقلال هایی چون توفیق سبت به مؤلفه توان گفت جامعه آماری نکارآفرینی است، می 

ای که وقتی کاری را آغاز  گونه پذیری، کنترل درونی و تحمل ابهام، نگرشی مثبت دارد؛ به به خلاقیت، ریسک 

های خویش  دهند و همواره در پی افزایش سطح توانمندیکنند، تا رسیدن به نتیجه نهایی آن را ادامه می می 

که برای دستیابی به  طوری ساز پرورش خلاقیت و نوآوری در میان آنان شده است، به هستند. این امر زمینه 

 شرایط بهتر، آمادگی پذیرش ریسک و خطر را نیز دارند. 

 اثر کلی آینده شغلی بر قابلیت کارآفرینی 

ت کارآفرینی را نشان  درصدی مؤلفه آینده شغلی بر قابلی   10های پژوهش، تأثیر کلی  با توجه به اینکه یافته 

پیشدهد، می می  آن،  پی  و در  موفقیت  برای کسب  انگیزه لازم  کرد که وجود  بیان  فعالیتتوان  های  بینی 

این موضوع همچنین   اثر نسبتاً مطلوبی داشته است.  نهایی،  نتیجه  به  تا رسیدن  انجام کار  برای  نیاز  مورد 

پذیری کافی  های متنوعی در ذهن دارند، از قدرت ریسک بیانگر آن است که هنرجویان جامعه آماری، ایده 

 برخوردارند و تمایل دارند سرنوشت خود را در دست گیرند. 

 ریزی شغلی بر قابلیت کارآفرینی اثر کلی برنامه 

یافته  که  آنجا  کلی  از  تأثیر  بیانگر  پژوهش  برنامه   63های  مؤلفه  کارآفرینی  درصدی  قابلیت  بر  شغلی  ریزی 

می  گفت است،  نهایی    توان  نتیجه  به  رسیدن  تا  کار  انجام  برای  لازم  انگیزه  از  آماری  جامعه  هنرجویان 

توانایی  آن،  اساس  بر  دارند  تمایل  و  برنامه برخوردارند  نگرش  دهند. همچنین،  افزایش  را  و  های خود  ریزی 

های متنوع در ذهن، وضعیت بسیار مطلوبی برای دستیابی به شرایط  مندی و در پی آن، پرورش ایدههدف

 های احتمالی فراهم کرده است.بهتر و آمادگی برای مقابله با ریسک
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 نتایج مربوط به مقایسه اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل متغیرها

توان بیان کرد که مطالعه و  های پژوهش، می های مربوط، و بر اساس یافته با هدف مقایسه متغیرها و مؤلفه 

ت  رشته  انتخاب  از  پیش  بهره بررسی لازم  با  راهنمایی حصیلی، همراه  از  مشاوران  گیری  و  مربیان  اولیا،  های 

از رشته   آنان  امر موجب رضایت  بوده است. این  از عوامل موفقیت هنرجویان جامعه آماری  تحصیلی، یکی 

تصمیم هنگام  است  شده  سبب  و  شده  خود  موقعیت تحصیلی  در  به  گیری  مختلف  زوایای  از  دشوار،  های 

حل را مدنظر قرار داده و گزینه مناسب را  های گوناگون را بررسی کنند و چندین راهمسائل بنگرند، دیدگاه 

دهند و توانایی لازم برای کنترل  های دشوار واکنش مناسبی نشان می برگزینند. آنان در مواجهه با موقعیت 

 خود در شرایط اضطراب را دارند.

ثر مستقیم علاقه به رشته تحصیلی بر توانایی درک چندین  از سوی دیگر، با توجه به عدم تأیید معناداری ا

رسد هنرجویان جامعه آماری چون اطمینان دارند  توجیه، و مقایسه این مؤلفه با دو مؤلفه پیشین، به نظر می 

رشته  تحصیلدر  که مشغول  می ای  به جای  اند  را  که خود  ندارند  تمایل چندانی  برسند،  به موفقیت  توانند 

 دیگران قرار دهند. 

پذیری شناختی، یعنی توانایی  های انعطافهمچنین از مقایسه اثر مستقیم متغیر آینده شغلی بر تمامی مؤلفه 

توان نتیجه گرفت که چون  حل جایگزین، میل به درک و توانایی درک چندین توجیه، می ایجاد چندین راه 

کانون  در  تصمیم هنرجویان  هنگام  در  دارند،  فعال  مشارکت  علمی  نظر  های  در  را  گزینه  یک  تنها  گیری 

با مؤلفه میل به درک نشان  حل بسنده نمی گیرند و به یک راه نمی این، مقایسه این مؤلفه  بر  افزون  کنند. 

موقعیت می  برای درک  توانایی لازم  مناسب،  آینده شغلی  به  برای دستیابی  که هنرجویان  دارند؛  دهد  را  ها 

تصمیم ازاین دشوار،  شرایط  با  مواجهه  هنگام  دست  رو  از  را  خود  کنترل  و  نیست  مشکل  برایشان  گیری 

 دهند.نمی

برنامه  اثر مستقیم  اینکه  به  توجه  راه با  ایجاد چندین  توانایی  بر  توانایی درک  ریزی شغلی  بر  آن  اثر  با  حل، 

است، این  چندین توجیه تقریباً یکسان بوده، اما نسبت به مؤلفه میل به درک بیش از دو برابر اثرگذار بوده  

حل، در نحوه مقابله با  ریزی شغلی بر توانایی ایجاد چندین راه دهد که اثر مستقیم برنامه مقایسه نشان می 

حل مناسب بسیار مؤثر بوده است. همین امر  های مختلف و انتخاب راه شرایط دشوار، در نظر گرفتن گزینه 

برنامه  تدوین  زمینه  در  مناسبی  اقدامات  است  شده  واقعیت ریزیسبب  درک  نیز  و  لازم  موجود،  های  های 

 ها صورت گیرد. شناخت علل یک رفتار و اندیشیدن به رفع دشواری 

 پیشنهادها 

اند از: تقویت  توان برای بهبود شرایط موجود در جامعه آماری ارائه کرد عبارت ترین پیشنهادهایی که میمهم

  Base Dataی پیشرفته مشاوره تحصیلی، طراحی  هابنیه علمی و تجربی هنرجویان از طریق اعزام به دوره 
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ذخیره  کارگاه برای  برگزاری  اطلاعات،  فراهم سازی  آموزشی،  محیط های  آزمایشی  سازی  و  واقعی  های 

گیری در شرایط اطمینان و عدم اطمینان، و آشنا کردن هنرجویان با موضوعاتی همچون اضطراب،  تصمیم 

ها و ابراز توانایی هنگامی که  پذیری شناختی نظیر درک موقعیت های انعطاف استرس، مدیریت زمان و مؤلفه 

طلبی و کنترل درونی در  هایی مانند استقلال شوند. همچنین تقویت مؤلفه رو می های دشوار روبه با موقعیت

 شود.جامعه آماری پیشنهاد می 
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