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 چکیده

 را یادگیری  ــ  یاددهی  فرایند  اثربخشی  و  کیفیت که  است عواملی ترینمهم از  و مدرسه  محیط  اساسی  هایواقعیت از یکی  آموزاندانش  فردی  هایتفاوت

  شـخیـیتی   هایویژگی  انگیزش    علایق    یادگیری    سـرعت  پیشـین    تجربه و  دانش  شـناختی    هایتوانایی  نظر  از  آموزاندانش.  دهدمی  قرار  تأثیر  تحت

  به  یکسـان کاملاا  یادگیری  هایفریـت  ارائه  بنابراین  .  نیسـتند  یکسـان  یادگیری  در  اسـتلالا  میزان و  فرهنگی و خانوادگی  شـرایط  اجتماعی    هایمهارت

ا   متفاوت    هایظرفیت و  نیازها  با  آموزانیدانش   چگونه  که اسـت آن  اسـاسـی  مسـئله.  نیسـت یادگیری  فریـت از آنان برابر  برخورداری معنای به الزاما

 در خود  وضـعیت با  متناسـ   بتواند  آموزدانش هر تا کرد  فراهم  پذیرانعطاف و متنوع  هاییفریـت  تربیتی    و آموزشـی مشـتر   اهداف  حفظ با توانمی

  یک  طراحی یا  آموزاندانش  جداسازی معنای  به نه  منظر   این از فردی  هایتفاوت  به توجه.  باشد  داشـته  پیشـرفت امکان  و  کند مشـارکت یادگیری  فرایند

  نشـان   نحو  و مشـارکت  شـیو  زمان    فعالیت   نوع  حمایت   سـط   فرایند    محتوا   در  هوشـمندانه تغییر معنای  به بلکه  فرد   هر برای  مسـتلا  کاملاا  برنامه

  خلاقیت   اســــتعداد    علاقه    هوش    مانند  هاییزمینه در فردی  هایتفاوت که  دارند تأکید  نکته این بر نیز  داخلی آموزشــــی  منابع.  اســــت  یادگیری دادن

رفت  شـخیـیت    تجربه   کار   را  ترمتناسـ  یادگیری  هایتجربه طراحی  ضـرورت  یادگیری    قدرت  و  اقتیـادی و  اجتماعی  وضـعیت  تحیـیلی    پیشـ   آشـ

 رویکرد با ملااله.  اسـت مدرسـه  تربیتی  هایفعالیت و  یادگیری  هایفریـت  اثربخشـی در فردی  هایتفاوت  به توجه  نلاش  تبیین  حاضـر   ملااله  هدف کندمی

  دسترسی  میزان  بر  فردی  هایتفاوت که دهدمی  نشان  منابع بررسی. است  شد  تدوین  مرتبط  انگلیسی و فارسی  منابع از  استفاد   با و  تحلیلی ـــــ  مروری

  خودراهبر   یادگیری  پیشـرفت    سـرعت  بازخورد    دریافت  موفلایت    تجربه  انگیزش    یادگیری   عمق  مشـارکت   سـط   یادگیری    فریـت به  آموزدانش

ــارکت  و  اجتماعی تعام  ــت اثرگذار  تربیتی  هایفعالیت  در  مش ــواهد  همچنین  .  اس ــی  ش ــان  پژوهش ــیابی  متمایز   آموزش که دهدمی  نش   تکوینی  ارزش

ــی  هایفناوری  پذیر  انعطاف  بندیگرو  ــورت در فراگیر    یادگیری محیط  طراحی و آموزش ــولی   اجرای  ی ــ   به  توانندمی  ای   تنوع  به  بهتر گوییپاس

رایط معلم   آمادگی  اجرا    کیفیت به  راهکارها این  اثربخشـی  هرچند  کنند؛  کمک  یادگیرندگان ه  شـ تفاد   نحو  و مدرسـ ته هاآن از  اسـ   نهایت   در  اسـت  وابسـ

 مدرسـه در  تربیتی  هایفعالیت و یادگیری  هایفریـت  طراحی  ایـو  از یکی به و  رفته فراتر کلی  تویـیه  یک  سـط  از باید فردی  هایتفاوت به  توجه

 .شود  تبدی 

 آموزش  تکوینی    ارزشـــــیـابی  آموز  دانش  متمـایز    آموزش  یـادگیری    تربیتی    هـایفعـالیـت  یـادگیری    هـایفریـــــت  فردی    هـایتفـاوت  :کلیادی   واژگاان

 شد سازیشخیی  یادگیری مدرسه    فراگیر  

 مقدمه

  یک   در  متفاوت نیازهای  و هاتجربه علایق   ها توانایی  ها پیشــینه با آموزاندانش از گروهی  آن در که اســت  محیطی مدرســه

  یک   از و  باشــند داشــته  قرار تحیــیلی پایه  یک در اســت  ممکن آنان  همه اگرچه.  گیرندمی  قرار  مشــتر   آموزشــی چارچو 

 اسـت  ممکن آموزیدانش.  نیسـت آنان یادگیری  وضـعیت بودن یکسـان  معنای به بودن پایههم این اما  کنند  اسـتفاد   درسـی  برنامه

 با  بار نخسـتین برای دیگری  آموزدانش  که حالی در  باشـد  داشـته  آن زمینه در ایگسـترد  تجربه درس  یک به ورود از  پیش

 فهم از  سـط  همان به رسـیدن برای دیگری و  کند در   را  مفهوم زیادی سـرعت با  اسـت ممکن  یکی. شـود مواجه  مفهوم همان

 و دارند بیشـتری  مشـارکت گروهی  هایفعالیت  در آموزاندانش برخی. باشـد  داشـته  نیاز بیشـتری بازخورد  و تمرین توضـی   به
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  بـا  درونی  انگیزش و علاقـه دلیـ   بـه آموزاندانش  از  برخی.  دهنـدمی نشـــــان  تریمطلو  عملکرد فردی  هـایفعـالیـت در  برخی

  اسـاسـی مسـائ  از یکی دلی   همین به. دارند نیاز  بیشـتری  تشـویق و  حمایت به  دیگر برخی و  کنندمی  فعالیت  بیشـتری جدیت

  موضــوع   فردی  هایتفاوت به  توجه.اســت درس کلاس درون  در  گســترد   تنوع این به  گوییپاســ   چگونگی  اثربخش  آموزش

 از  درس  هایکلاس. شـودمی احسـاس گذشـته  از  بیش امروز آموزشـی شـرایط در  آن  اهمیت اما  نیسـت   تربیتی علوم  در جدیدی

 برای  ثابت آموزشــی روش  یک  داشــت  انتظار تواننمی  و  اندناهمگون  آموزاندانش نیازهای  و  انگیزش تجربه   توانایی  نظر

  های تفاوت به اشــار  با  نیز  آموزشــی فناوری و  انتشــارات دفتر تخیــیــی  منابع.  کند  ایجاد  یکســانی  نتیجه  آموزاندانش همه

ــان یادگیری تجربه  یا روش  یک که  کنندمی مطرح را  واقعیت این  آموزان دانش   یک  به یادگیرندگان همه برای  تواندنمی  یکسـ

 (. ۱۴۰۱ فلاحی ) باشد کاربردی و  مفید انداز 

ــئله این  اهمیت ــتر زمانی مس ــکار  بیش ــودمی آش ــت»  مفهوم که  ش ــت. دهیم  قرار توجه مورد تردقیق را«  یادگیری  فری  فری

ا   یادگیری   درســی  کتا  و دهد  ارائه را  محتوایی معلم باشــد   داشــته  حضــور کلاس در آموزدانش که  نیســت  معنا این به  یــرفا

ــود  تدریس ــت. ش ــک   زمانی یادگیری فری ــگری   محتوا  با  معنادار مواجهه امکان آموزدانش که  گیردمی ش ــش   تمرین   پرس

. باشـــد  داشـــته را یادگیری فرایند در فعا   مشـــارکت و هاآموخته کاربرد  اشـــتبا    ایـــلاح بازخورد  دریافت  تعام   تجربه 

ند  برخوردار  مشـتر  آموزشـی  فریـت  یک از ظاهر  در اسـت  ممکن آموزدانش دو  بنابراین  تفاد  میزان عم  در اما باشـ  اسـ

 در فیزیکی  نظر  از  اسـت  ممکن اسـت  دشـوار حد  از  بیش او برای  فعالیت  که آموزیدانش.  باشـد  متفاوت  فریـت آن  از آنان

 او برای فعالیت که آموزیدانش که  گونههمان باشــد؛ نداشــته یادگیری برای واقعی فریــت اما باشــد  داشــته  حضــور  کلاس

 پیدا  یادگیری  تعمیق و رشـد برای کافی  فریـت  تکلیف  انجام  در  موفلایت وجود با  اسـت ممکن  نیز اسـت  تکراری و سـاد   بسـیار

 .نکند

  ترین پیچید  از  یکی  را آموزاندانش  هایتفاوت به توجه(  ۱۴۰۱)  رضـایی. اسـت  شـد   تأکید مسـئله همین بر  نیز  داخلی  منابع در

 زمان و  پرجمعیت هایکلاس شـرایط در آموزدانش هر با  متناسـ   ریزیبرنامه و شـناخت زیرا داند؛می آموزشـی  عدالت ابعاد

ا   کلاس همه اگر که کندمی اشــار  مســئله این به  همچنین او. اســت بیشــتری  منابع و توان  نیازمند محدود    یک   عنوان به  یــرفا

  ها فعالیت  شـدن تکراری از گرو   یک بروند   پیش  یکسـان  سـرعت  با  آموزاندانش همه رود  انتظار و شـود دید  یکپارچه واحد

 (. ۱۴۰۱ رضایی ) برندمی رنج  موضوع فهم در ناتوانی از دیگری  گرو  و  شوندمی خسته

 طراحی  اســاســی  هایداد  از یکی را  آن  باید بلکه دانســت؛ آموزش  مســیر  در  مانعی  نباید را  فردی  هایتفاوت  منظر   این از

 از  تریمتنوع طیف که کند طراحی  هاییفعالیت تواندمی  اند متفاوت  آموزاندانش داندمی معلم که  هنگامی. کرد  تللای آموزشـی

  تکلیف    نوع فعالیت   دشـــواری ســـط  تدریس  شـــیو   محتوا   انتخا   در  تواندمی  رویکرد  این. دهد پوشـــش را آنان نیازهای

 رسـالت  بدانیم که  کندمی پیدا  بیشـتری  اهمیت  زمانی  موضـوع.باشـد اثرگذار  کلاس  عاطفی فضـای حتی و  ارزشـیابی  بندی گرو 

  پذیری  مســئولیت  اجتماعی   هایمهارت  پرورش وظیفه آموزشــی   اهداف بر علاو  مدرســه.  نیســت دانش انتلاا   فلاط  مدرســه

 در  آموزاندانش.  دارد عهد  بر  نیز را زندگی مسـائ   با مواجهه  توانایی و  هویت همکاری   مشـارکت  خودشـناسـی  خلاقیت 

  فعالیت   در اما باشــد  داشــته  متوســطی عملکرد ریاضــی  درس در آموزیدانش اســت  ممکن.  اندمتفاوت نیز  تربیتی هایفعالیت

  توانایی  اجتماعی یا ورزشــی  پژوهشــی   هایفعالیت  در  اســت  ممکن دیگر آموزیدانش.  باشــد  توانمند  بســیار گروهی  یا هنری
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ــتری ــان  بیشـ ــت هم  باید  فردی  هایتفاوت به توجه  بنابراین .  دهد  نشـ ــمی  یادگیری  هایفریـ  را  تربیتی هایفعالیت هم و  رسـ

 .دربرگیرد

 مسئله بیان

ــئله ــاد   واقعیت یک از ملااله  این ایــلی مس ــودمی  آغاز  مهم اما س   ساااختارهای  از  بساایاری  اما اند،متفاوت آموزاندانش: ش

  یک  و آزمون یک  تکلیف   یک تدریس  زمان  یک  کتا   یک  .اندشاده  طراحی آنان بودن  یکساان  فرض اساا  بر آموزشای

ا  اما کند   ترآسان را کلاس  مدیریت تواندمی دهینمر   معیار   تفاوت .  کندنمی اثربخش  آموزاندانش همه برای  را یادگیری  الزاما

 دیگر آموزدانش برای  رشد  فریت آموزدانش یک برای تواندمی مشخص فعالیت  یک  که است ایگونه به  آموزاندانش میان

 .باشد چالش بدون  فعالیتی سوم آموزدانش برای و  شکست تجربه

 که بدانیم شـرایطی  مجموعه  را  یادگیری  فریـت اگر.  کندمی پیدا اسـاسـی  اهمیت یادگیری فریـت  مفهوم شـرایطی  چنین در

 کار به را خود هایآموخته و  بگیرد بازخورد کند   تمرین شــود  درگیر  آموزشــی محتوای  با تواندمی آن طریق از آموزدانش

ا   فردی  هایتفاوت که شـودمی مشـخص گا آن گیرد  تلایما ین  دانش که آموزیدانش. گذارندمی اثر  فریـت این  کیفیت بر  مسـ   پیشـ

ــت به  دارد   کمتری ــتری  فریـ ــازیفعا  برای بیشـ ــت؛  نیازمند  نیازهاپیش  سـ ــتری آمادگی که آموزیدانش اسـ  به  دارد  بیشـ

  نیـازمنـد   حمـایتی  بـازخورد  و  امن  محیط  بـه  دارد   پـایینی  نفساعتمـادبـه  کـه  آموزیدانش دارد؛  نیـاز  برانگیزترچـالش  هـایفعـالیـت

ــاختار به  دارد   تریضــعیف  خودتنظیمی  مهارت که آموزیدانش و  اســت ــتری راهنمایی  و س   مشــک   بنابراین .دارد نیاز  بیش

ا   به را  هاتفاوت این  نتواند آموزشی ساختار که  گیردمی شک  زمانی مسئله  هستند؛«  متفاوت» آموزاندانش که  نیست این  یرفا

ــمیم ــی  هایتی ــهی  محور» ملااله  در.  کند  تبدی  آموزش ــتعداد   جمله از  یادگیرند  هایویژگی  نیز«  گریتس   حافظه  هوش   اس

 و اندشـــد   معرفی یادگیری  محیط بر اثرگذار  متغیرهای عنوان به  هانگرش و  هاعلاقه فرهنگی   پیشـــینه  ها توانایی ها هیجان

 گذارندمی اثر  یادگیری فرایند بر  یکدیگر  با تعام  در  آموزشــی محتوای و  یادگیرند  یاددهند   هایویژگی که  اســت شــد   تأکید

 پیدا  تلالی «  نمر » در  تفاوت به  فردی  هایتفاوت گاهی که است آن دیگر  مشک (.  ۱۴۰۲ آموزشـی  فناوری  و انتشـارات دفتر)

 اما باشـد  داشـته  پایینی  نمر   اسـت  ممکن آموزدانش. گیردمی  نادید  را آموزدانش  واقعیت  از  مهمی  بخش نگاهی  چنین.  کنندمی

 اسـت  ممکن  باشـد؛  توانمند  عملی مسـائ  ح  در اما  باشـد  ضـعیف  کتبی  گوییپاسـ  در  اسـت  ممکن دهد؛  نشـان  بالایی  خلاقیت

  نوع   یک فلاط  مدرســــه اگر  بنابراین .  گیرد برعهد  مؤثری  نلاش  گروهی فعالیت در اما باشــــد  حرفکم  فردی هایفعالیت در

ــناســد   موفلایت  معیار عنوان به  را عملکرد ــناســایی  فریــت  بش  بین از  آموزاندانش  هایتوانایی از  مهمی بخش  پرورش و  ش

 .رودمی

  یادگیری   در  ملاطع  یک  در آموزیدانش اگر. شــود اشــتبا  گذاریبرچســ  با  نباید  فردی  هایتفاوت به توجه  دیگر   ســوی از

  داشــته  تریپایین انتظار او از  آن اســاس بر معلم  و  شــود  تبدی   ثابت  ویژگی یک به  وضــعیت این نباید  دارد   مشــک   ریاضــی

 .آموزدانش  توانایی سلاف  تعیین نه باشد   مناس  حمایت طراحی  باید  تفاوت شناخت از هدف. باشد

 و  یادگیری  هایفرصاات چگونه  آموزاندانش  فردی  هایتفاوت که اســت این  حاضــر ملااله  ایــلی مســئله  اســاس   همین بر

  هاا، تفااوت  این  شااااانااخات  باا  تواننادمی  چگوناه  معلم  و  مادرساااااه  و  دهادمی  قرار  تاأثیر  تحات را  مادرساااااه  تربیتی  هاایفعاالیات

 کنند؟  ایجاد  فراگیرتری و ترعادلانه  تر،اثربخش  یادگیری  هایفرصت
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 پژوهش ضرورت و اهمیت

  محتوای   که  زمانی حتی. اســـت فردی کاملاا  فرایند  یک  یادگیری که شـــودمی ناشـــی آنجا از  فردی  هایتفاوت به توجه  اهمیت

ــی  ــان  آموزاندانش همه برای تدریس زمان و  معلم آموزشـ ــت   یکسـ   تأثیر   تحت  دهد می  رخ آموزدانش هر  ذهن در  آنچه  اسـ

ا   تواندنمی آموزشـی  طراحی  بنابراین .  دارد  قرار او  یادگیری  راهبردهای  و  هیجان توجه   انگیزش  تجربه  قبلی  دانش   یـرفا

 .بگیرد نادید  را  یادگیرند  هایویژگی و شود انجام درس  محتوای اساس بر

ــی  عدالت دیدگا  از ــوع  این  نیز آموزشـ ا   آموزاندانش با  برابر برخورد.  دارد  فراوانی  اهمیت  موضـ ا   ارائه  معنای به الزاما  دقیلاا

 برای  متفاوت  حمایت ارائه گاهی  باشــند   متفاوت  شــروع نلاطه در آموزاندانش اگر.  نیســت آنان همه به یکســان فریــت  یک

ــیدن ــتر   هدف  یک به  رس ــک  مش ــ  ش ــت  عدالت  از  تریمناس  زاویه  از  فردی  هایتفاوت به توجه  نیز  داخلی  منابع در. اس

 دسترسی آموزشی  هایفریت  به  باید  آموزاندانش  همه سو  یک  از زیرا  است؛ شد  معرفی  پیچید   موضوعی آموزشی  عدالت

 و  انگیزش مسـئله به موضـوع  دیگر  ضـرورت(.  ۱۴۰۱ رضـایی ) نیسـت  یکسـان  آنان  نیازهای دیگر سـوی  از  و باشـند  داشـته

ــارکت ــتری احتما  زمانی  آموزدانش. گرددبازمی  مشـ ــارکت  فعالیت یک در که  دارد  بیشـ  قاب  او  برای  فعالیت  آن که  کند  مشـ

 افزایش گیریکنار  و شکست احتما  باشد  دشوار انداز   از  بیش فعالیت اگر. باشد برانگیزچالش حا  عین  در و معنادار فهم 

ــاد   انداز  از  بیش اگر و  یابدمی ــد  سـ ــارکت  و  علاقه کاهش احتما   باشـ   فردی  هایتفاوت به توجه  بنابراین .  دارد وجود  مشـ

ــ  چالش»  ایجاد به  تواندمی ــوی از.کند  کمک«  متناسـ ــه دیگر   سـ ــت مواجه آموزانیدانش  با امروزی مدرسـ  نظر از که اسـ

  نیز   مدرسـه از خارج  یادگیری  هایفریـت و  فرهنگی سـرمایه زبان  خانوادگی  تجربه آموزشـی   منابع فناوری  به دسـترسـی

  توانـد می  متنـاســـــ   هـایحمـایـت  کردن فراهم  بـدون آموزاندانش  همـه  از  یکســـــان  انتظـار  شـــــرایطی   چنین  در.  دارنـد  تفـاوت

 .دهد افزایش را آموزشی هایشکاف

 مقاله اهداف

 هایفعالیت  و  یادگیری  هایفریت  اثربخشی  افزایش  در  آموزاندانش  فردی هایتفاوت  به  توجه نلاش  تحلی   ملااله   ایلی  هدف

ام   فرعی  اهداف.اسـت مدرسـه  تربیتی   هایفریـت بر  فردی  هایتفاوت  تأثیر بررسـی  فردی   هایتفاوت  مختلف ابعاد  تبیین شـ

 با فردی  هایتفاوت ارتباط تحلی   تکوینی  ارزشـیابی  نلاش  بررسـی  ها تفاوت این به  گوییپاسـ   در معلم  نلاش تحلی   یادگیری 

 و  متناسـ  آموزش  اجرای هایچالش  شـناسـایی  شـد  سـازیشـخیـی یادگیری و فناوری  ظرفیت بررسـی  تربیتی  هایفعالیت

 .است مدارس برای کاربردی راهکارهای ارائه

 پژوهش روش

  مرتبط  تخییی و  علمی  منابع مطالعه طریق از  نیاز مورد اطلاعات. است شد  تدوین تحلیلی  ــ مروری  رویکرد با ملااله این

ازیشـخیـی  یادگیری یادگیری  هایفریـت  متمایز   آموزش  فردی   هایتفاوت با د  سـ یابی فراگیر   آموزش شـ   تکوینی  ارزشـ

  منابع  از اسـت شـد  تلاش  منابع  انتخا  در. اسـت شـد   دهیسـازمان تحلیلی یـورت به سـپس و گردآوری  تربیتی  هایفعالیت و

  کشــور  آموزشــی  زمینه با هم  بحث تا  شــود اســتفاد  المللیبین  معتبر  مطالعات  کنار  در ایران آموزشــی نظام  با  مرتبط فارســی

 .باشد برخوردار  تریگسترد  پژوهشی پشتوانه از هم و باشد داشته  ارتباط
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 فردی هایتفاوت نظری مبانی

 نظر از  آموزاندانش.  کرد محدود  تحیـیلی  پیشـرفت  یا هوش به  تنها را  آن تواننمی  و اسـت گسـترد   مفهومی  فردی  هایتفاوت

  خودتنظیمی   هیجان  اجتماعی   هایمهارت شـخیـیت   علایق  انگیزش   پیشـین  دانش توجه  حافظه  شـناختی   هایتوانایی

  بـه  تنهـا یـادگیرنـدگـان  میـان  تفـاوت کـه  کنـدمی  تـأکیـد  نیز« فردی  هـایتفـاوت بـه احترام»  ملـاالـه.  انـدمتفـاوت  فرهنگی  زمینـه  و تجربـه

ــت  مربوط آنان  توانایی میزان ــارکت و مطالعه  نحو   در آنان  ترجیحات حتی و  نیســ   تواند می نیز  یادگیری هایفعالیت در  مشــ

ــد  متفاوت ــارات دفتر) باش ــی  فناوری و  انتش ــتفاد  در  البته(.  ۱۴۰۰ آموزش . کرد  احتیاط باید«  یادگیری  ســبک»  مفهوم  از  اس

 یاد  تواندمی  شـیو  همان طریق از فلاط او که  نیسـت  آن  معنای به گروهی  کار یا تیـویر از اسـتفاد  برای آموزدانش  یک ترجی 

 که اندکرد   تأکید  نکته  این  بر و اندشـــد  قائ   تمایز« یادگیری  ترجی » و«  توانایی» میان  نیز  داخلی تخیـــیـــی  منابع.  بگیرد

 آموزشــــی  فناوری و انتشــــارات  دفتر) کند  فراهم آموزاندانش برای  را  متنوع هایروش تجربه فریــــت اســــت  بهتر معلم

۱۴۰۰ .) 

 و فرایند  محتوا   یعنی  ایــــلی  حوز   ســــه  در  باید  آموزاندانش  هایتفاوت اســــت  معتلاد  تاملیســــون  متمایز   آموزش منظر از

  یادگیری  هایویژگی و  علاقه آمادگی  ســـط   اســـاس بر  توانندمی  هاتفاوت این و  گیرد  قرار توجه مورد  یادگیری محیـــو 

 که اسـت  آن هدف بلکه  نیسـت؛  مشـتر   برنامه  حذف هدف دیدگا   این در .(Tomlinson, 2001)  بگیرند شـک  آموزاندانش

 .شود  پذیرترانعطاف مختلف آموزاندانش برای یادگیری  مسیر

 یادگیری هایفرصت و شناختی هایتفاوت

ناختی  تفاوت انی سـط  با  آموزاندانش. اسـت  فردی  هایتفاوت ابعاد  ترینمهم از  یکی شـ ین  دانش  از  یکسـ  و توجه حافظه  پیشـ

ا   هاتفاوت این.  شـوندنمی  کلاس  وارد مسـئله ح   توانایی  که آموزیدانش. گذارندمی اثر جدید محتوای  دریافت نحو   بر  مسـتلایما

 بـه  دیگر  آموزدانش  کـه  حـالی در  کنـد؛  در  را  جـدیـد  مفهوم  کوتـا   توضـــــی   یـک  بـا  اســـــت  ممکن  دارد   را  لازم  نیـازهـایپیش

. اســت  آموزاندانش  شــروع نلاطه  شــناســایی معلم  وظایف  ترینمهم از  یکی  رو ازاین.باشــد  داشــته  نیاز  بیشــتری هایمثا 

  نیاز پیش یک آموزاندانش  از  بخش  کدام  بداند معلم اگر. باشـد  کنند کمک  زمینه  این در تواندمی  تکوینی و تشـخییـی ارزشـیابی

ا   مســــئله این.کند  فراهم را یادگیری  ترمیم فریــــت بعد  مرحله به ورود  از قب   تواندمی اند نگرفته  فرا را   کیفیت  با  مســــتلایما

ــت ــود   پیچید   فعالیت  وارد  حمایت بدون اگر ندارد   را  نیازپیش که آموزیدانش.  دارد ارتباط  یادگیری  فریـ ــت ممکن شـ  اسـ

ا  اگر  دارد  بالاتری آمادگی که آموزیدانش  ملااب    در.  باشــــد  نداشــــته  مطلوبی یادگیری  اما کند  یــــرف زیادی زمان  با  دائما

 عم  جهت دو در  بتواند باید  یادگیری فریت بنابراین .  شودمی محدود او شـناختی رشـد  فریـت شـود  مواجه  سـاد   هایتمرین

 مطالعات.است  بیشتر پیشرفت  آماده  که  آموزیدانش  برای چالش ایجاد  و دارد  نیاز  کمک  به  که  آموزیدانش  از  حمایت:  کند

 که  داد نشـان مطالعه  ۲۱ اسـاس بر(  2018) همکاران و Deunk فراتحلی .  دارند  تأکید  موضـوع این اهمیت  بر  نیز  المللیبین

  مثبت  اثرات  توانندمی شــوند   اجرا  ترگســترد   آموزشــی  برنامه یک قال  در که زمانی  ویژ به  متمایز  آموزش اشــکا  برخی

 تضـمین برای  تنهاییبه  توانایی  همگن  بندیگرو   یـرف  حا   عین  در باشـند؛  داشـته تحیـیلی عملکرد بر  متوسـطی تا  کوچک

 اسـت شـد  گزارش  منفی پیامدهای  ترپایین توانایی  با  آموزاندانش برای  مطالعات برخی در حتی و  نیسـت کافی  متمایز آموزش

(Deunk et al., 2018).  
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 یادگیری فرصت و یادگیری سرعت در تفاوت

یدن سـرعت آموزان دانش میان  مهم  هایتفاوت  از  یکی لط به  آنان رسـ  زمان یک در را  مفهوم یک آموزاندانش همه. اسـت  تسـ

 دچـار  گرو  دو  معمولاا   کننـد   حرکـت یکســـــان  کـاملاا   ســـــرعـت بـا  مجبورنـد آموزاندانش همـه  کـه  هـاییکلاس در.  گیرنـدنمی  یـاد

 .است رسید  تسلط به زودتر که گروهی و دارد نیاز  بیشتری زمان به  محتوا فهم برای که گروهی: شوندمی  مشک 

 تکرار  کلاس  یک در که  کندمی اشـار (  ۱۴۰۱) رضـایی. اسـت شـد   مطرح روشـنی  شـک   به  مسـئله  این  نیز  داخلی  منابع در

 خوبی  بـه را  موضـــــوع  هنوز  دیگر  آموزاندانش کـه حـالی  در  شـــــود می  کننـد خســـــتـه آموزاندانش  برخی برای  موضـــــوع

 برای هم و ترقوی  آموزاندانش برای هم  تواندمی آموزش ســرعت  ســازییکســان  که دهدمی  نشــان  وضــعیت این.  اندنیاموخته

ــایی )  کند  ایجاد  محدودیت  حمایت  نیازمند آموزاندانش ــ  راهکار(.  ۱۴۰۱ رضـ ا   مناسـ  آموزش زمان  نامحدود  افزایش الزاما

  هایفریـت  و پذیرانعطاف  هایگرو  همسـالان   آموزش  تکمیلی  تمرین  کمکی   منابع جبرانی  هایفعالیت از توانمی.  نیسـت

 ح  و پژوهشــی  تعمیلای  هایفعالیت  رســند می تســلط به  ترســریع که آموزانیدانش برای ملااب   در. کرد  اســتفاد  بازآموزی

 .کند ایجاد بیشتری رشد فریت  تواندمی مسئله

 یادگیری فرصت و انگیزشی هایتفاوت

  دشــواری  با مواجهه  از  پس و  کند تلاش آن  ادامه برای  چلادر شــود   فعالیت  وارد انداز   چه  تا آموزدانش  کندمی  تعیین  انگیزش

 هدف  بیشـتر   علاقه  دلی  به  یکی اما  باشـند  مشـابه  شـناختی  توانایی  نظر  از  اسـت  ممکن آموزدانش دو.  دهد  نشـان  واکنشـی  چه

 طراحی  از بخشــی  انگیزشــی  هایتفاوت به توجه بنابراین .باشــد  داشــته  بیشــتری  مشــارکت  قبلی   موفلایت تجربه یا ترروشــن

ــت ــت یادگیری فریـ ــائ  با  فعالیت  دادن  پیوند محدود   انتخا  امکان  دادن. اسـ ــت  ایجاد  زندگی  واقعی مسـ  کار برای فریـ

 انجام  آموزشی  اهداف چارچو   در باید انتخا   البته. کند  کمک مشارکت  افزایش به تواندمی  سازند  بازخورد  ارائه  و گروهی

 فلاحی. کندمی  پیدا  اهمیت  شــد ســازیشــخیــی  یادگیری زمینه  این  در.شــود  منجر یادگیری الزامات  حذف به  نباید و شــود

  تأکید  یادگیری  قدرت و  شــخیــیت  تجربه  خلاقیت  اســتعداد   علاقه  نظر از  یادگیرندگان  هایتفاوت  به  اشــار  با(  ۱۴۰۱)

  توانند می  نوین هایفناوری و باشـــد مفید انداز   یک به  افراد همه برای  یادگیری تجربه  یک  داشـــت  انتظار تواننمی که  کندمی

 (. ۱۴۰۱ فلاحی ) کنند فراهم را یادگیری تجربه سازیسفارشی برای  لازم ظرفیت از بخشی

 یادگیری فرصت و عاطفی هایتفاوت

 این.  اندمتفاوت  نیز  شــکســت  به  واکنش  نحو  و روانی  امنیت تعلق  احســاس اضــطرا   نفس اعتمادبه  نظر  از آموزاندانش

 .کند استفاد  یادگیری فریت یک از انداز  چه تا آموزدانش که  کنند  تعیین  توانندمی  هاتفاوت

. کند خودداری  دادن پاســ  از جمع در اشــتبا   از  ترس  دلی  به اما بداند  را  ســؤا   پاســ  آموزیدانش اســت  ممکن مثا   برای

 تـدریج بـه آموزدانش این نـدهـد   تحلایرآمیز بـازخورد  معلم و  کنـد تللای  یـادگیری از  طبیعی  بخشـــــی را  اشـــــتبـا   کلاس  محیط اگر

  نامتناسـ    اضـطرا   امتحان  از ترس  نیز«  یادگیری  برای ارزشـیابی» ملااله در.کرد  خواهد  پیدا بیشـتری  مشـارکت  فریـت

  توانند می که اندشـد  معرفی  مشـکلاتی  جمله از  فردی  هایتفاوت به  توجهیبی و  فراگیرندگان  هایدانسـته  با سـنجش ابزار بودن

 (. ۱۳۹۹ آموزشی  فناوری و انتشارات دفتر) دهند قرار  تأثیر تحت را یادگیری ـ یاددهی فرایند  کیفیت
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 یادگیری هایفرصت کیفیت و فردی هایتفاوت

 آموزدانش که  اسـت  مربوط زمانی میزان به  کمیت. گذارندمی اثر یادگیری  فریـت نوع و کیفیت  کمیت،  بر  فردی  هایتفاوت

  ای شــیو   به  نیز فریــت  نوع و شــودمی  مربوط  فعالیت چالش و معناداری میزان به  کیفیت  دارد؛  نیاز یادگیری و  تمرین برای

 فلاط اگر.  گیرند  قرار توجه  مورد همزمان باید  بعد ســه این.شــودمی درگیر  محتوا با  آن  طریق از آموزدانش که اســت  مربوط

ــ  همچنان  فعالیت اما دهیم افزایش  را زمان ــد   نامتناسـ ــک  باشـ ــودنمی  ح   مشـ  آموزدانش اما  کنیم جذا  را فعالیت اگر.  شـ

 میان  تعام   حایــ   مؤثر  یادگیری  فریــت  بنابراین . بود خواهد  دشــوار  یادگیری  هم  باز  باشــد  نداشــته  را  لازم  نیازهایپیش

 .است  آموزشی محیط طراحی و آموزدانش  هایویژگی

 تدری  هایروش تنوع و فردی هایتفاوت

  توضـــی   ســـخنرانی .  بگیرد  فایـــله تدریس روش  یک به کام   وابســـتگی  از  کندمی ملزم  را  معلم  فردی  هایتفاوت به توجه

ــتلایم  ــئله  ح   وگو گفت  مسـ ــارکتی   یادگیری  عملی   فعالیت پروژ   مسـ ــی بازی  مشـ  در  توانندمی  هرکدام فناوری  و آموزشـ

  آموزشـی   هدف  براسـاس باید بلکه  کند؛  اسـتفاد  روش چندین  از جلسـه هر در معلم که  نیسـت این  هدف.باشـند  مفید  خاص  شـرایط

 در  یادگیرندگان هایویژگی به توجه و آموزشـــی طراحی  نلاش بر  نیز  رشـــد  منابع.  بگیرد  تیـــمیم  آموزاندانش  هایویژگی و

 (. ۱۴۰۲ آموزشی  فناوری  و انتشارات دفتر) اندکرد   تأکید  یادگیری  محیط و روش  انتخا 

 تکلیف و فردی هایتفاوت

  بیش   تکلیف اگر. کند  ترعمیق  یا تمرین را چیزی  آن انجام با  بتواند  آموزدانش  که  کندمی ایجاد  یادگیری فریــت زمانی  تکلیف

اد  حد  از  بیش اگر  و شـود وابسـته دیگران  کمک به  آن انجام برای اسـت  ممکن آموزدانش  باشـد  دشـوار  حد از  ارزش باشـد  سـ

 پاســ  ارائه  شــیو  و  نیاز مورد  منابع زمان   حجم  دشــواری  ســط  در  تواندمی تکلیف  بنابراین .یابدمی کاهش آن آموزشــی

 .شود طراحی  ترمتناس  فعالیت انجام  مسیر اما شود   حفظ تواندمی مشتر  هدف. باشد داشته  انعطاف

 ارزشیابی و فردی هایتفاوت

یابی یابی. اسـت  فردی  هایتفاوت  تشـخیص  ابزارهای  ترینمهم از  یکی ارزشـ   تواند می بلکه  نیسـت؛  نمر   تعیین برای فلاط  ارزشـ

ــان معلم به   داخلی   منابع  در.دارد نیاز  حمایت به بخش کدام در و آموخته را چیزی چه  دارد   قرار کجا در آموزدانش  دهد  نشــ

ــد   معرفی  فرایندی عنوان به یادگیری برای  ســنجش ــتعداد  هدایت  فردی   هایتفاوت  تشــخیص  زمینه  تواندمی  که  اســت ش  اس

(.  ۱۴۰۰  آموزشـــــی   فنـاوری  و  انتشـــــارات  دفتر)  کنـد  فراهم  را  مؤثر  بـازخورد  ارائـه  و  رغبـت  افزایش  عملکرد   مشـــــاهـد 

 Educational Research در  منتشـرشـد  فراتحلی  یک.  کنندمی  تأیید را  پیشـرفت مداوم  پایش  اهمیت  نیز جدید هایپژوهش

Review ــا  در ــی را اثر ۸۷ و مطالعه ۲۵   ۲۰۲۵ ســ ــرفت پایش که داد گزارش و کرد بررســ  از تواندمی  یادگیری پیشــ

  .(Fuchs et al., 2025) دارد اهمیت فرایند این اثربخشی در معلم  حمایت  نلاش  و کند  حمایت  متمایز و فردمحور آموزش

 .افتدمی اتفاق فی  پایان در فلاط که رویدادی نه باشد  آموزش فرایند از  بخشی باید ارزشیابی  بنابراین 

 تربیتی هایفعالیت و فردی هایتفاوت

 درســـــی هایآزمون  در  تنهـا آموزاندانش  توانایی زیرا  دارد؛ ایویژ   اهمیـت  تربیتی  هایفعـالیـت  در فردی  هایتفـاوت به توجه

ــکار ــودنمی آش ــی  هایفعالیت در برخی ورزش  در برخی هنر  در  آموزاندانش برخی.  ش  و  گروهی کار  در  برخی پژوهش
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 محدود  ثابت  برنامه چند به  را  تربیتی هایفعالیت  مدرسـه  اگر.دهندمی  نشـان  بیشـتری  اسـتعداد اجتماعی  هایمسـئولیت در برخی

تعدادهای از بخشـی کند  ناخته آموزاندانش  اسـ  آموزدانش شـود   فراهم هافعالیت از  متنوعی مجموعه اگر اما.  ماندمی باقی ناشـ

«  یادگیری  فریـت»  یک خود  تربیتی  فعالیت  منظر   این از.کند  تجربه  متفاوت  هایموقعیت در را خود  توانایی یابدمی فریـت

.  کندمی تجربه را خودشــناســی  و مســئله ح   گیری تیــمیم ارتباط   پذیری مســئولیت  همکاری   آن در آموزدانش زیرا اســت؛

 .گیرد  قرار توجه مورد  نیز  مدرسه  پژوهشی و  اجتماعی ورزشی  هنری  فرهنگی  هایبرنامه  در  باید  فردی  تفاوت بنابراین 

 اجتماعی یادگیری و فردی هایتفاوت

 با آموزاندانش. اندیادگیری  مهم  منبع  نیز  همسـالان افتد؛نمی اتفاق معلم  با آموزدانش  ارتباط طریق از فلاط مدرسـه  در  یادگیری

 را  اجتمــاعی  هــایمهــارت  و  یــادگیری  راهبردهــای  بیــان   شـــــیو   مســـــئلــه   حــ   هــایروش  تواننــدمی  یکــدیگر  بــا  تعــامــ 

ــاس  بر دائمی  بندیگرو  اما  دهد  افزایش  را فریــت این تواندمی  پذیرانعطاف  بندیگرو .بیاموزند ــط   اس   تواند می  توانایی س

د  زامشـک  واهد. باشـ ان  نیز پژوهشـی  شـ   کنند  تضـمین  مناسـ   آموزشـی طراحی بدون همگن   بندیگرو  یـرف که  اندداد   نشـ

  پذیر انعطاف  یورت  به  و فعالیت  هدف  اساس  بر  است  بهتر  هاگرو   رو ازاین .(Deunk et al., 2018) نیست بهتر یادگیری

 .باشند داشته را  متفاوت هایگرو  و هانلاش تجربه فریت زمان طو  در آموزاندانش و  بگیرند شک 

 خودراهبر یادگیری و فردی هایتفاوت

 هاتیــمیم همه اگر. اســت  یادگیرند  اســتلالا   رشــد برای زمینه  شــدن  فراهم  فردی   هایتفاوت به توجه  مهم  پیامدهای  از  یکی

 به  نســبت  پذیریمســئولیت  و هاتوانایی  شــناخت برای محدودی  فریــت آموزدانش شــود   گرفته  معلم توســط  یادگیری دربار 

  فردی  هایتفاوت به توجه و  خودشـــناســـی انتخا   فریـــت با خودراهبر  یادگیری رشـــد   منابع در.کندمی پیدا خود  یادگیری

 دفتر)  کند  فراهم یادگیری  مسـیر دربار   آموزدانش  گیریتیـمیم برای ایزمینه تواندمی درسـی  برنامه و اسـت شـد   داد   ارتباط

ــارات ــی  فناوری و  انتشـ ــتلالا   البته(.  ۱۴۰۱ آموزشـ ــت آموزدانش کردن  رها  معنای به  اسـ  آموزش به ابتدا آموزدانش.  نیسـ

 .بگیرد برعهد   بیشتری  مسئولیت تدریج به تواندمی سپس و دارد  نیاز ساختار و بازخورد  حمایت  راهبرد 

 آموزشی فناوری و فردی هایتفاوت

  سـطوح  در تمرین  متعدد   منابع به دسـترسـی امکان زیرا  دارد   فردی  هایتفاوت به  گوییپاسـ  برای  مناسـبی  ظرفیت فناوری

ت  مختلف  افـ ازخورد  دریـ ادگیری  ســـــرعـت  تنظیم  و  بـ دمی  فراهم  را  یـ ا.  کنـ اوری  حـا    این  بـ ه  فنـ  را  آموزش  خود  خودی  بـ

 .کندنمی سازیشخیی

ا  مدارس در  تطبیلای هایفناوری دهدمی نشـان اسـت کرد   بررسـی  را مطالعه  ۶۹ که  ۲۰۲۵  سـا  در  مندنظام مرور  یک  عمدتا

تفاد   آموزش  تنظیم برای  آموزاندانش عملکردی  هایداد  اسـاس بر وند می اسـ یاری در اما شـ  و عاطفی ابعاد  مطالعات  از بسـ

  .(König et al., 2025) اندبود  توجه  مورد  کمتر  شناختیجمعیت

 .آن جایگزین نه باشد  معلم ایحرفه  شناخت  مکم  باید فناوری  بنابراین 

 یادگیری هایفرصت و متمایز آموزش

ــ  برای  که اســــت  هاییچارچو   از  یکی  متمایز آموزش ــد   مطرح  آموزاندانش  هایتفاوت به  گوییپاســ  این  در. اســــت شــ

 و علاقـه  آمـادگی   اســـــاس  بر  را  یـادگیری  محیـــــو   یـا  فراینـد  محتوا  از  هـاییبخش ایـــــلی  اهـداف  حفظ  بـا  معلم  رویکرد 
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الـه  ۳۵  کـه ۲۰۲۶  ســـــا   در  جـدیـد  منـدنظـام  مرور  یـک.(Tomlinson, 2001)  دهـدمی  تغییر  آموزاندانش  هـایویژگی  را ملـا

ــی ــان اســت  کرد  بررس ا   متمایز آموزش  اجرای دهدمی نش ــط   در عمدتا ــتر و افتدمی اتفاق  کلاس س  و فرایند و  محتوا بر  بیش

 تویـیف و مدرسـه زمینه به توجه ضـرورت بر پژوهشـگران حا   عین  در  دارد؛  تمرکز آموزاندانش آمادگی  سـط  در  تفاوت

ــت؛  مهم یافته این .(Dell’Anna et al., 2026) اندکرد   تأکید  اجرا  نحو  دقیق ــان زیرا  اســ  را  متمایز آموزش دهدمی نشــ

 .دارد زیادی اهمیت مدرسه شرایط و اجرا  کیفیت. فروکاست ساد   تکنیک چند به  تواننمی

 فردی هایتفاوت و فراگیر آموزش

 رویکرد  این در.  نکند تبدی  آنان  مشـارکت و  حضـور برای  مانعی به را  آموزاندانش  هایتفاوت  کندمی  تلاش فراگیر آموزش

 .کنند مشارکت آن در  بتوانند مختلف هایویژگی با آموزاندانش که شود طراحی ایگونه به باید  یادگیری  محیط

 تنوع  ابتـدا  از  کـه  دارد  تـأکیـد ایگونـه  بـه  آموزشـــــی  مواد  و  محیط طراحی  بر  نیز«  یـادگیری برای  همگـانی طراحی»  چـارچو 

  متمایز   آموزش میان دهدمی  نشـان(  2020) همکاران و Griful-Freixenet  مندنظام  مرور.  شـود گرفته نظر در  یادگیرندگان

 فراگیر  آموزش  بحـث  در  تواننـدمی  رویکرد  دو  هر  و دارد  وجود  مختلفی  نظری  هـایارتبـاط  یـادگیری  برای  همگـانی  طراحی  و

 . دانست  یکسان کاملاا  را  مفهوم دو این  نباید هرچند باشند   مطرح

 فردی هایتفاوت به گوییپاسخ در معلم نقش

.  نیســت  کافی آموزشــی  اقدام بدون آموزدانش  شــناخت.  اســت یادگیری فریــت به  هاتفاوت  شــناخت تبدی  عام   ترینمهم معلم

 هایتیــــمیم طراحی  برای  روزمر  هایفعالیت و  وگوگفت ارزشــــیابی  مشــــاهد    از  حایــــ  اطلاعات  از  بتواند  باید معلم

 فریت  ارائه  بندی گرو  از استفاد   بیشتر  مثا  ارائه  دشواری  سط   تغییر شام   تواندمی هاتیـمیم  این.کند اسـتفاد  آموزشـی

 .باشد  برانگیزچالش فعالیت ایجاد  یا  متنوع  منابع از استفاد  مجدد   تمرین

ه ه  کـار  این  البتـ ه  دانش  بـ از  ایحرفـ ه  مربوط  هـایپژوهش  مرور.  دارد  نیـ ه  آموزش  بـ ان  ایحرفـ ه  در  معلمـ ایز   آموزش  زمینـ   متمـ

  بهبود  این انتلاا  اما دهند   بهبود را معلمان عملکرد و  نگرش دانش   توانندمی  ایحرفه  توســعه هایبرنامه که اســت داد  نشــان

 Kahmann) اجراسـت  کیفیت و مدرسـه زمینه به توجه  نیازمند و افتدنمی  اتفاق خودکار یـورت به  آموزاندانش  یادگیری به

et al., 2022).  

 فردی هایتفاوت به توجه در مدرسه نقش

 و  هاتفاوت  شـناخت برای  مناسـبی سـازمانی فرهنگ  باید  مدرسـه. باشـد  معلم یک  مسـئولیت  تنها  نباید  فردی  هایتفاوت به توجه

 و  تیمی فردی   یـادگیری  کـه  دانـدمی  ســـــازمـانی  را  یـادگیرنـد   مـدرســـــه(  ۱۴۰۱)  محبی.  کنـد  ایجـاد  معلمـان  ایحرفـه  همکـاری

  فردی  هایتفاوت  موضـــوع برای  نگا  این.  گیرندمی یاد  یکدیگر دانش و هاتجربه از معلمان  و  دارد جریان  آن  در  ســـازمانی

 تبـاد   معلمـان   میـان  ایحرفـه  وگویگفـت.  بمـانـد  بـاقی  معلم  یـک ذهن  در  فلاط  نبـایـد  آموزدانش  یـک  شـــــنـاخـت زیرا دارد؛  اهمیـت

ــمیم  تواندمی آموزاندانش  عملکرد  تحلی  و تجربه  فرهنگی  نلاش  با  مرتبط  منابع در  همچنین.کند تردقیق را آموزشـــی هایتیـ

ــه  ــه مدرس ــد   معرفی  یادگیرند  و  پویا  منعطف  فضــایی عنوان  به مدرس   آموزاندانش فردی  هایتفاوت با  متناســ  باید که ش

 (. ۱۴۰۰ محبی ) کند فراهم تجربه  و تعام  فریت
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 فردی هایتفاوت به توجه در خانواده نقش

ــناخت در  نیز خانواد  ــیلی  موفلایت گاهی هاخانواد .  دارد  مهمی نلاش فردی  هایتفاوت  از  حمایت و  ش ا   را  تحی ــرفا   نمر   با ی

  نلااط  کند  کمک  تواندمی خانواد   و  مدرســه  همکاری.  بگیرند  نادید   را خود فرزند  فردی  هایتفاوت اســت  ممکن و  ســنجندمی

ــناخته  بهتر آموزدانش نیازهای  و قوت ــود شـ ــد ایگونه به باید  همکاری این.شـ ــه  و خانواد  که باشـ ــه از  مدرسـ  مداوم ملاایسـ

 شـــود باعث  تواندمی دائمی ملاایســـه. دهند  قرار  توجه مورد نیز را او  فردی  پیشـــرفت و  بگیرند  فایـــله  دیگران  با آموزدانش

 .است  وابسته نمر  یا رتبه به او ارزش  کند احساس آموزدانش

 فردی هایتفاوت به توجه هایچالش

ــت چالش بدون رویکرد این  اجرای ــی   محتوای  حجم محدود  زمان  پرجمعیت  هایکلاس.  نیســ   تفاوت   منابع   کمبود آموزشــ

 .کنندمی دشوار را  متمایز آموزش کام  اجرای که هستند موانعی جمله از ارزشیابی فشارهای و معلمان ایحرفه سط 

  فردی  شــــناخت که  دهدمی نشــــان  و کندمی  مطرح  پرجمعیت هایکلاس  منظر از  را مســــئله  همین نیز(  ۱۴۰۱) رضــــایی

 . است  بیشتری توان و زمان نیازمند مدرسه واقعی شرایط در آنان  برای  متناس  طراحی و آموزاندانش

ا   آموزاندانش اگر. اسـت  زنیبرچسـ  خطر دیگر چالش  بندیدسـته این  بگیرند  قرار«  قوی»  و« ضـعیف»  هایگرو   در  دائما

ــور  تثبیت و  انتظارات کاهش به  تواندمی ــود منجر خود  توانایی از آموزدانش تیـ  و  پذیرانعطاف  باید  بندیگرو  بنابراین .  شـ

 .باشد هدفمند

  سـبک » چند در  آموزاندانش  دادن  قرار  مثلاا . شـودمی سـاد  حد از  بیش  فردی  هایتفاوت  مفهوم گاهی که اسـت این دیگر چالش

 اما اند واقعی  فردی  هایتفاوت.  نیســت کافی دفاع  قاب  علمی نظر از  ها آن اســاس بر فلاط آموزش طراحی و  ثابت«  یادگیری

 .دارد نیز را مختلف هایروش  با سازگاری  توانایی  یادگیرند 

 آموزشی عدالت با آن ارتباط و مدرسه در یادگیری هایفرصت

ا   نباید مدرســه  هدف که شــودمی  روشــن  کنیم  بررســی  عدالت  منظر از  را  یادگیری  فریــت اگر  یکســان  امکانات ارائه  یــرفا

 آموزدانش دو  کنیم فرض.ببرند  بهر  آموزشــی  امکانات  از  بتوانند  مختلف  آموزاندانش که  کند  ایجاد شــرایطی  باید بلکه باشــد؛

ــان  تکلیف  یک ــین دانش  او  آموزدانش.  کنندمی دریافت یکسـ ــی  منابع  کافی   پیشـ   دارد؛ خانوادگی  حمایت و خانه در آموزشـ

ا  مدرسـه اگر.  ندارد را  اینامکانات دوم آموزدانش  دو هر با ظاهر در اسـت  ممکن بداند   عدالت  معیار را  یکسـان تکلیف یـرفا

ا   حایــ  نتیجه اما باشــد   کرد  رفتار یکســان  از بخشــی  تواندمی  فردی  هایتفاوت به توجه  بنابراین .بود نخواهد  عادلانه الزاما

 .دائمی بندیطبلاه ایجاد نه باشد  رشد فریت و دسترسی افزایش آن هدف آنکه شرط به باشد؛ آموزشی عدالت  سیاست

 آموزدانش یادگیری تجربه بر فردی هایتفاوت تأثیر

 آموزیدانش.  دارد  اهمیت  نیز  آوردمی  دسـت  به مدرسـه از  که ایتجربه بلکه  نیسـت؛ آموزشـی فرایند  یک  نتیجه فلاط آموزدانش

ا  که ا   که آموزیدانش.  کند تللای  تهدیدکنند   محیطی را  مدرسه اسـت  ممکن  کند می شـکسـت احسـاس  مرتبا  ساد   هایفعالیت با  دائما

  کمک  تعاد  ایجاد به  تواندمی  فردی  هایتفاوت به توجه.کشـدنمی چالش به را او  مدرسـه کند احسـاس اسـت ممکن اسـت  مواجه

اد   قدرآن نه و  ببرد بین از  را  موفلایت امکان که باشـد دشـوار  قدرآن نه که  کند دریافت فعالیتی آموزدانش  یعنی کند؛  که باشـد سـ

  تحیـیلی  پیشـرفت به فلاط  رویکرد  این  پیامدهای  نیز  متمایز آموزش  دربار   جدید  هایپژوهش در.کند محدود را  رشـد  فریـت
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 طولی مطالعه یک. اندگرفته  قرار بررسی مورد  نیز  مدرسه در آموزدانش تجربه و  بهزیستی  مانند موضوعاتی و نشد  محدود

 ذهنی  بهزیســتی  و  خواندن  پیشــرفت با  متمایز آموزش رابطه اســت  شــد   منتشــر  ۲۰۲۶ ســا   در که  متوســطه آموزش در

  تأثیر   بنابراین  اسـت؛  متفاوت آموزاندانش گرو   و  پیامد به بسـته  آن آثار که اسـت  داد  نشـان  و کرد  بررسـی  را آموزاندانش

 . شود بررسی  زمینه به توجه با و  چندبعدی باید  متمایز آموزش

 کلا  از خارج یادگیری هایفرصت و فردی هایتفاوت

ــت ــای به یادگیری فریـ ــودنمی محدود  کلاس  فضـ ــگا    کتابخانه . شـ ــه   حیاط  آزمایشـ   اردوها   فرهنگی  هایفعالیت  مدرسـ

 .باشند یادگیری  محیط  توانندمی  نیز اجتماعی هایفعالیت و آموزیدانش  هایگرو   مسابلاات   پژوهشی  هایپروژ 

  یـادگیری  امکـان  و انـدکرد   تـأکیـد  محوریـادگیرنـد  و  متنوع  هـاییمحیط ایجـاد  بر  نیز  یـادگیری  مراکز طراحی دربـار   داخلی  منـابع

 این(.  ۱۴۰۰  آموزشــی  فناوری و  انتشــارات دفتر) انددانســته  هامحیط این هایظرفیت  از  یکی را  فرد با  متناســ   ســرعت با

 ایجاد  متنوع  هایفریـت از  ایمجموعه  کلاس  به یادگیری کردن محدود جای به تواندمی مدرسـه که دهدمی نشـان  موضـوع

 .کنند  مشارکت مختلف هایفعالیت در خود  هایتوانایی و علایق اساس بر آموزاندانش تا  کند

 خلاقیت بر فردی هایتفاوت تأثیر

  هایی فعالیت. کند  پیدا بروز  فریـت  کمتر آموزشـی سـازیکسـان سـاختارهای  در اسـت  ممکن که اسـت هاییحوز  از نیز  خلاقیت

  اگر .کنندمی  فراهم آموزاندانش  خلاقانه  هایتفاوت شـدن  آشـکار برای  کمتری امکان  معمولاا   دارند  مشـخص پاسـ   یک  تنها که

 دیگر  ایشــیو  به  را  مفهوم  یک یا  کند  طراحی  متفاوت  محیــولی  کند   پیشــنهاد  ح را   چند  مســئله  یک برای  بتواند آموزدانش

  معتبر   هایح را  پذیرش  و هافعالیت در  تنوع  بنابراین . داشــت خواهد خلاقیت  بروز  برای  بیشــتری فریــت  دهد   توضــی 

 .دهد افزایش را خلاقانه یادگیری هایفریت  تواندمی مختلف

 خودتنظیمی بر فردی هایتفاوت تأثیر

ــامـ   خودتنظیمی ایی  شـــ امـه  توانـ دیریـت  عملکرد   بر  نظـارت  ریزی برنـ ادگیری  راهبردهـای  ایـــــلاح  و  زمـان  مـ . اســـــت  یـ

  راهنمایی  و  ســاختار  به  برخی و  کنند ریزیبرنامه  مســتلا   توانندمی برخی.  اندمتفاوت  نیز  هاتوانایی  این  نظر  از آموزاندانش

 .دارند  نیاز  بیشتری

  ممکن   آموزاندانش برخی باشــد   داشــته اســتلالا  میزان یک  انتظار  آموزاندانش همه از  هاتفاوت این به توجه بدون معلم اگر

تفاد  یادگیری فریـت  از  نتوانند اسـت د  آموزدانش  خودتنظیمی سـط  با  متناسـ   باید  حمایت بنابراین .  کنند  اسـ  تدریج به و باشـ

 .بگیرد شک   استلالا  تا یابد  کاهش

 انتخاب هایفرصت بر فردی هایتفاوت تأثیر

ازیشـخیـی مهم ابزارهای  از  یکی  انتخا    نوع   ارائه  شـک   پروژ    موضـوع  در  تواندمی  انتخا . اسـت  یادگیری  فریـت سـ

  انتخا   حق  دادن.باشـد آموزدانش سـن با  متناسـ  و هدفمند محدود   باید  انتخا   البته. شـود ایجاد  اسـتفاد  مورد  منابع یا  فعالیت

 آموزدانش  یا باشـند زیاد  حد از  بیش  هاگزینه اگر اما  دهد؛ افزایش  را  یادگیری به نسـبت  مالکیت  احسـاس  تواندمی آموزدانش به

 ســاختار و  آزادی میان  باید معلم  بنابراین . شــود تبدی  ســردرگمی به اســت  ممکن  انتخا   باشــد  نداشــته  گیریتیــمیم  مهارت

 .کند برقرار تعاد 
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 فردی هایتفاوت به پاسخ در عملی هایفعالیت نقش

ا  هایروش در که  کنند  فراهم آموزانیدانش برای  مناسـبی فریـت  توانندمی عملی هایفعالیت  نشـان امکان  کمتر  کلامی  یـرفا

ــاختن . دارند  را خود  توانایی  دادن ــاهد   گیری انداز   کردن   آزمایش  سـ ــو  طراحی نمایش  اجرای مشـ  هایپروژ  و محیـ

ا  عملی  فعالیت البته.کنند ایجاد  یادگیری  برای  متفاوتی هایزمینه  توانندمی عملی  هدف با که  دارد آموزشـی  ارزش  زمانی  یـرفا

  چه آن طریق از آموزدانش باشـد مشـخص باید  نیسـت؛ کافی  فعالیت بودن  جذا   یـرف. باشـد  داشـته  پیوند  یادگیری مشـخص

 .شودمی ارزیابی او  یادگیری چگونه  و آموزدمی چیزی

 محورپروژه هایفعالیت نقش

ــبی امکان تواندمی  پروژ  ــیر   از بخشــــی در  تواندمی آموزدانش زیرا کند؛  فراهم  فردی  هایتفاوت به توجه برای  مناســ   مســ

  تبدی    فریـت به  تواندمی  هاتوانایی و علایق در  تفاوت ای پروژ  فعالیت در. کند  انتخا  را  محیـو  شـک   یا  نلاش موضـوع 

  ارائه در دیگری محیـو   طراحی در دیگر آموزدانش  باشـد  قوی  اطلاعات  وجویجسـت در  اسـت ممکن  آموزیدانش.شـود

 .گیرند قرار  یکدیگر  مکم  همکاری قال  در شکاف  ایجاد جای به  توانندمی هاتفاوت این. گرو  دهیسازمان در  دیگری و

 شدهسازیشخصی یادگیری و فناوری نقش

  فراهم بازخورد دریافت و ایچندرســانه محتوای به دســترســی  متفاوت  ســرعت با  تمرین  برای هاییفریــت  تواندمی فناوری

 .شودمی آموزش در انسانی رابطه یا معلم  جایگزین فناوری که کرد تیور نباید حا   این با.  کند

 عنوان  به فناوری  و اسـت  شـد   مطرح  فردی  هایتفاوت به پاسـخی عنوان به  شـد سـازیشـخیـی یادگیری  نیز  داخلی  منابع در

 اخیر   هایســا  در(.  ۱۴۰۱  فلاحی )  اســت شــد  معرفی  یادگیری تجربه  ســازیشــخیــی  ظرفیت  افزایش ابزارهای  از  یکی

 در که  دهدمی نشـان  ۲۰۲۵ سـا   مندنظام مرور. اندگرفته  قرار توجه  مورد  بیشـتر نیز  هوشـمند  ابزارهای  و  تطبیلای هایسـامانه

 با  اند؛بود  آموزش کردن ســــازگار  مبنای ترینرایج  آموزاندانش عملکردی  هایداد   تطبیلای   آموزش  به  مربوط هایپژوهش

ــایر و عاطفی ابعاد  حا   این ــیلی عملکرد از  کمتر  فردی  هایویژگی ســ  ,.König et al) اندگرفته قرار توجه مورد  تحیــ

2025).  

 در  آموزشــی  گیریتیــمیم در  را  یادگیرند   از  تریچندبعدی اطلاعات که  اســت ارزشــمند  زمانی فناوری  از اســتفاد   بنابراین 

 .بگیرد نظر

 فردی هایتفاوت به توجه برای پیشنهادی الگوی

د  مطرح  مباحث اسـاس بر   اثربخش  یادگیری  هایفریـت به  فردی  هایتفاوت  تبدی  برای  ایمرحلهپنج چرخه یک توانمی  شـ

 .کرد  پیشنهاد

 حد تا را آموزدانش نیازهای و  انگیزش علایق   نیازها پیش دانش   وضـعیت  باید معلم.  دارد  قرار  شااناخت  نخسـت   مرحله در

 .بشناسد امکان

 چالش  از  مناسبی  سط  که شوندمی طراحی هاییفعالیت آمد   دست  به اطلاعات اساس بر.  دارد  قرار  طراحی  دوم  مرحله  در

 .کنند فراهم را  حمایت و
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  متنوع  هایفعالیت و  هاروش طریق از محتوا  با مواجهه امکان  باید  آموزاندانش. شــودمی انجام  بخشاایتنوع ســوم   مرحله در

 .باشند داشته را

 .خیر یا است شد  نزدیک هدف به آموزدانش آیا که کندمی بررسی معلم. دارد قرار  بازخورد و ارزشیابی چهارم  مرحله در

  یادگیری   فریــت  نوع یا  حمایت ســط  روش   اســت   نبود   مؤثر  فعالیت اگر.  شــودمی انجام  مساایر اصاالا   پنجم   مرحله در

 .کندمی  تغییر

ــتند  تغییر غیرقاب  و  ثابت فردی  هایتفاوت  زیرا  باشـــد   مســـتمر  باید  چرخه این  ســـا  طو  در اســـت  ممکن آموزدانش.  نیسـ

 .برسد  بیشتری  استلالا  به حوز  یک در یا کند پیدا جدیدی علاقه کند  رشد تحییلی

 بحث

 و علت سـاد  رابطه یک به  تواننمی  را  یادگیری  هایفریـت  و  فردی  هایتفاوت میان رابطه که  دهدمی  نشـان  مباحث بررسـی

  آن به آموزشــی  محیط  واکنش  نحو   دارد  اهمیت آنچه منفی؛ نه و  اســت  مثبت نه خود خودی به  فردی  تفاوت.  داد  تلالی  معلولی

 .رشد زمینه به  دیگر محیطی در  و شود تبدی   مانع به آموزشی  محیط یک در  تواندمی  تفاوت  یک. است

ــرعت در  تفاوت مثا   برای ــود  گرفته  نادید  اگر یادگیری س ــت  ممکن  ش ــکاف به اس ــی ش ــود؛  منجر آموزش  معلم اگر اما ش

ا   تواندمی  تفاوت همان کند   فراهم  مناس   حمایت  و تمرین فریت   علاقه در  تفاوت. باشد  متفاوت زمان به  نیاز  معنای به  یرفا

  تواند می  شـود  وارد فعالیت طراحی در هدفمند  شـک  به اگر اما دهد؛ کاهش را  مشـارکت تواندمی شـود  گرفته نادید  اگر  نیز

 .کند  کمک  یادگیرند  درگیری افزایش به

 چنین.  شـود  طراحی جداگانه  کاملاا  برنامه  یک آموزدانش هر برای که باشـد  آن  معنای به  نباید  متمایز  آموزش دیگر  سـوی از

 آموزش که دهدمی نشــان نیز اخیر هایســا  هایپژوهش مرور. اســت دشــوار  عملی  نظر  از عادی هایکلاس در رویکردی

 ,.Dell’Anna et al) شــودمی انجام  محیط و چالش ســط  فرایند  محتوا   تغییر طریق از و  کلاس ســط   در  بیشــتر  متمایز

2026).  

 اما  مانند می باقی  مشــتر  ایــلی  هایهدف.  اســت«  مشــتر  چارچو   یک در انعطاف» ایجاد تر عملی رویکرد  بنابراین 

 .باشند  متنوع توانندمی هاآن به رسیدن  مسیرهای

 رسـیدن را  اما باشـد  آموزاندانش جانبههمه رشـد باید مدرسـه هدف.  کندمی یـدق نیز  تربیتی هایفعالیت مورد در مسـئله این

ــد تجربه به آموزدانش هر ــت  ممکن رشـ ــد  متفاوت  اسـ   طریق   از دیگری  هنر  طریق از دیگری ورزش   طریق  از  یکی. باشـ

 .کند پیدا رشد برای  بیشتری  زمینه تواندمی علمی  پژوهش طریق از دیگری و اجتماعی  فعالیت

 گیرینتیجه

 از  آموزاندانش. گرفت  نادید   را آن تواننمی  و  اسـت  تربیت و  تعلیم فرایند  در اسـاسـی واقعیتی آموزاندانش  فردی  هایتفاوت

 اجتماعی   هایمهارت شــخیــیتی  هایویژگی  علاقه   انگیزش   یادگیری   ســرعت  شــناختی   هایتوانایی  پیشــین  دانش نظر

ا   هاتفاوت این.  اندمتفاوت  محیطی شرایط و  خودتنظیمی  .گذاردمی اثر یادگیری هایفریت از آنان  استفاد   نحو  بر  مستلایما

  همه برای آموزشی  فعالیت بودن یکسان معنای  به الزاما   آموزشی فرصت  ارائه در برابری که است  آن ملااله نتیجه  ترینمهم

اد   حد از  بیش دیگری آموزدانش برای و دشـوار حد  از  بیش آموزیدانش برای  فعالیت یک اگر.  نیسات  آموزاندانش  باشـد   سـ

ا  یادگیری واقعی فریت نظر از اما است  برابر شکلی نظر از اگرچه دو  هر به فعالیت همان ارائه  .نیست برابر الزاما
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 انعطاف  تدریس  روش  تنوع  چالش  سـط   تنظیم طریق از را یادگیری  هایفریـت  کیفیت  تواندمی  فردی  هایتفاوت به توجه

  محور  پروژ   یـادگیری  انتخـابی   هـایفعـالیـت  پـذیر انعطـاف  بنـدیگرو   متنـاســـــ    بـازخورد  تکوینی   ارزشـــــیـابی  تکلیف   در

 .دهد افزایش خودراهبر یادگیری هایفریت و آموزشی فناوری

. گیرد قرار  توجـه مورد  نیز  تربیتی  هـایفعـالیـت در  بـایـد و  نیســـــت  محـدود  رســـــمی  آموزش بـه  فلاط  فردی  هـایتفـاوت  همچنین 

 تا  کند  فراهم  مهارتی و پژوهشـــی اجتماعی   ورزشـــی  هنری   فرهنگی  هایفعالیت برای  متنوع  هاییفریـــت  باید  مدرســـه

 .کنند تجربه را خود مختلف هایظرفیت  بتوانند آموزاندانش

 فرهنگ از  بخشی به و  رود  فراتر نظری  شناخت  سط   از که بود  خواهد اثربخش زمانی  فردی هایتفاوت به توجه  نهایت   در

 داشـته انعطاف امکان  باید درسـی  برنامه و کند  حمایت  معلم  از  باید مدرسـه  بشـناسـد  را آموزدانش  باید معلم. شـود  تبدی  مدرسـه

 هایفریـت  طراحی برای  مبنایی  توانندمی  باشـند   شـکاف  ایجاد عام  آنکه جای به  فردی  هایتفاوت شـرایطی   چنین  در.  باشـد

 .گیرند قرار  اثربخش و عادلانه  متنوع   یادگیری

 کاربردی پیشنهادهای

  وگو  گفت مشـاهد    تشـخییـی  ارزشـیابی  مانند مختلف هایروش از  تحیـیلی سـا  طو  و  آغاز در معلمان شـودمی  پیشـنهاد

 .کنند استفاد  آموزاندانش  وضعیت شناخت برای عملی  هایفعالیت و  تکالیف بررسی

  حمایت   سـط  مشـتر    اهداف  چارچو   در آموزان دانش  همه برای  یکسـان کاملاا   تکلیف  یک  ارائه جای به شـودمی  پیشـنهاد

 .باشد انعطاف قاب  فعالیت ارائه شک   یا  پیچیدگی میزان

 و  موقت شک  به آموزشی نیاز  و فعالیت هدف اساس بر و نباشد  زنند برچس  و  ثابت  آموزاندانش  بندیگرو   شودمی  پیشنهاد

 .شود انجام  پذیرانعطاف

 شــکاف  تثبیت از  پیش بتواند  معلم تا شــود اســتفاد  تدریس فرایند در  مســتمر  یــورت به  تکوینی ارزشــیابی شــودمی  پیشــنهاد

 .دهد انجام مناس  مداخله  یادگیری 

 اســتعدادهای و علایق  با  آموزاندانش تا  باشــند  متنوع شــک  و  موضــوع  نظر از  مدرســه  تربیتی هایفعالیت شــودمی  پیشــنهاد

 .باشند داشته  مشارکت  امکان مختلف

 ارزشـیابی  متمایز   آموزش  طراحی  فردی   هایتفاوت  شـناخت  مهارت معلمان   ایحرفه توسـعه هایبرنامه در شـودمی  پیشـنهاد

 .گیرد قرار جدی توجه  مورد  متنوع یادگیری هایفریت طراحی و  تکوینی

 انجام  آموزاندانش واقعی  نیازهای به گوییپاســ  هدف با  هوشــمند  ابزارهای و آموزشــی فناوری از اســتفاد  شــودمی  پیشــنهاد

 .نشود  تللای نوین آموزش نشانه عنوان به فناوری از استفاد  یرف و شود

  رشـد  مسـیر و قوت  نلااط  فردی  پیشـرفت آموزان دانش ملاایسـه بر  افراطی  تمرکز جای به  مدرسـه و هاخانواد  شـودمی  پیشـنهاد

 .دهند قرار توجه  مورد نیز را آموزدانش هر

 و آموزاندانش یادگیری  وضــعیت تحلی  برای را معلمان  میان  ایحرفه  وگویگفت فریــت  مدارس مدیران  شــودمی  پیشــنهاد

 .کنند فراهم مشتر  راهکارهای طراحی
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 آینده هایپژوهش برای پیشنهاد

ــورت به  توانندمی  آیند  هایپژوهش ــت  کیفیت و  فردی  هایتفاوت به معلمان  توجه میان رابطه میدانی یـ   یادگیری   هایفریـ

 تحیـــیلی   پیشـــرفت و  مشـــارکت  انگیزش  بر  چندســـطحی هایفعالیت  تأثیر مطالعه همچنین.  کنند  بررســـی  را آموزاندانش

ــی ــیابی  نلاش بررس ــکاف  کاهش  در  تکوینی ارزش ــاس  بر  متنوع  تربیتی هایفعالیت  تأثیر تحلی   یادگیری  هایش  به  تعلق  احس

  های مهارت  رشــد با  متمایز آموزش رابطه مطالعه و  یادگیری  ســازیشــخیــی  در  تطبیلای  هایفناوری  نلاش بررســی  مدرســه 

 .کند فراهم را آیند   هایپژوهش زمینه  تواندمی عاطفی و اجتماعی
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