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 چکیده

  های تفاوت به  گوییپاسخ و یادگیری ـ یاددهی فرایند  بازطراحی برای ایتازه  اندازچشم مصنوعی، هوش هایفناوری  گسترش

 هایتوانایی یادگیری، ســرعت پیشــین، دانش نظر از آموزاندانش مدرســه، محیط در. اســت کرده ایجاد آموزاندانش  فردی

 در جمعی  آموزش ســایتار  حال،بااین دارند؛  تفاوت  یکدیگر  با  انگیزش و یودکارآمدی آموزشــی، نیازهای علایق،  شــنایتی،

 این. اسـت اسـتوار مشـابه  نسـبتا   هایفعالیت و  یکسـان آموزشـی زمان مشـابه، محتوای ارائه بر همچنان  هاموقعیت  از  بسـیاری

ــارکت یادگیری، تجربه  کیفیت بر  تواندمی  ناهمیوانی ــرفت  نهایت  در و آموزاندانش  مشـ ــیلی پیشـ ــد  اثرگذار آنان تحصـ . باشـ

 هوش  و اسـت شـده  مطرح آموزش فرایند و  یادگیرنده هایویژگی میان  بیشـتر  تناسـ  ایجاد هدف با شـدهسـازیشـیصـی  یادگیری

ــترده مقیاســی در را رویکرد این ابعاد بریی  اجرای امکان  تواندمی مصــنوعی   رویکرد  با  حاضــر  پژوهش. کند فراهم  ترگس

 تحصــیلی  پیشــرفت و  انگیزه  با  آن ارتباط  و یادگیری فرایند  ســازیشــیصــی در مصــنوعی هوش  نقش تحلیلی، ـــــ ــ مروری

  شـده،سـازیشـیصـی  یادگیری و آموزشـی مصـنوعی  هوش  مفهوم  تبیین  از  پس مقاله،  این در.  کندمی بررسـی  را آموزاندانش

 بررسـی  یودتنظیم  یادگیری و یودکارآمدی  گری،یودتعیین نظریه رشـد، مجاور  منطقه گرایی،سـازنده با  مرتبط نظری  مبانی

 شـواهد.  اسـت شـده تحلیل  تحصـیلی  پیشـرفت و  انگیزش  یادگیری، فرایند بر سـازیشـیصـی اثرگذاری سـازوکارهای  سـپس  و شـده

 بازیورد  آموزشــی،  هایداده تحلیل  تطبیقی،  یادگیری طریق از  تواندمی مصــنوعی  هوش  که  دهندمی نشــان جدید  پژوهشــی

 شـرایط  یودتنظیم، یادگیری از  پشـتیبانی و  متناسـ  هایفعالیت  و  منابع  پیشـنهاد  دشـواری،  سـط   تنظیم  شـده،سـازیشـیصـی

 بررسـی را  کنندهشـرکت  ۲۶۵۷ با  تجربی مطالعه  ۲۹ که  ۲۰۲۵ سـال در  فراتحلیل  یک.  کند  ایجاد  یادگیری برای مسـاعدتری

  نقش   حال، عین  در اسـت؛ کرده گزارش تحصـیلی پیشـرفت بر مصـنوعی هوش  کاربرد  برای  معناداری  مثبت اثر اسـت، کرده

 .اسـت  داده قرار توجه مورد  نیز  را مصـنوعی  هوش کاربرد  نوع و  مدایله  مدت  درسـی، حوزه تحصـیلی، سـط   مانند  عواملی

 هوش  پشــتیبانی  با  شــدهســازیشــیصــی بازیورد که اســت  داده نشــان  کنندهشــرکت  ۵۸۴۹ و مطالعه  ۴۰ اســاس بر  همچنین،

 و  مدایله  مدت  یادگیرنده،  سـط   تأثیر  تحت  آن اثرات هرچند اسـت، همراه  انگیزش و  یادگیری در  مثبت  پیامدهای با مصـنوعی

  نیسـت  تحصـیلی پیشـرفت  یا  انگیزه  افزایش  کنندهتضـمین  یودیودیبه مصـنوعی  هوش  این، وجود  با.  دارد  قرار بازیورد  نوع

  عادلانه،  دســترســی  ها،داده  کیفیت آموز،دانش فعال  مشــارکت میزان  معلم، نقش  آموزشــی،  طراحی  کیفیت به  آن  اثربیشــی و

 در تواندمی  زمانی مصــنوعی هوش که دهدمی  نشــان مقاله  نتیجه. اســت وابســته فناوری  از اســتفاده  نحوه و  یصــوصــی حریم

  مناسـ    تنظیم  یادگیرنده،  بهتر  شـنایت  معنای به را سـازیشـیصـی که گیرد قرار تحصـیلی  پیشـرفت و  انگیزه  ارتقای یدمت

  متفاوت  محتوای  ارائه صـرفا   نه  بداند، فعال  مشـارکت برای فرصـت ایجاد و  یودتنظیمی  تقویت هدفمند، بازیورد  ارائه چالش،

 .آماده پاسخ یا

  یادگیری   تحصـیلی،  پیشـرفت  تحصـیلی،  انگیزه یادگیری، فرایند  شـده،سـازیشـیصـی  یادگیری مصـنوعی، هوش  :کلیدی واژگان

 .آموزشی فناوری آموزان،دانش  تطبیقی،
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 مقدمه

ــه آموزش ــئله  یک با  همواره  ایمدرسـ ــت  بوده  مواجه  بنیادین مسـ  و  هاویژگی با آموزاندانش  از  گروهی توانمی چگونه: اسـ

  درســی  برنامه وجود کرد؟ هدایت  مؤثر یادگیری  ســـمت به مشـــتر  آموزشـــی  برنامه یک  چارچو   در را  متفاوت نیازهای

 این اما اســت، ضــروری آموزشــی نظام انســجام برای  ارزشــیابی عمومی  معیارهای و مشــی   آموزشــی  اهداف  مشــتر ،

ــترا  ــان  معنای  به اش ــین،  تجربه و دانش نظر از  واحد،  کلاس  یک  در حتی آموزاندانش.  نیســت  یادگیرندگان  بودن  یکس  پیش

  راهبردهای  و  انگیزه یود، هایتوانایی به اعتماد  مدرســـه، به  نســـبت  نگرش علایق،  مســـئله، حل  توانایی یادگیری، ســـرعت

 انـدازه از  بیش  آموزدانش  یـک  برای  اســـــت  ممکن  واحـد  آموزشـــــی  فعـالیـت  یـک  رو،ازاین. دارنـد  تفـاوت  یکـدیگر  بـا  یـادگیری

  مفهوم  بررســی در نیز رشــیدی فریده.  باشــد ســاده  اندازه از  بیش دیگر آموزیدانش برای و  مناســ   دیگری برای  دشــوار،

  یادگیری   چگونگی بر اجتماعی  زمینه و  یادگیرنده  هایویژگی  تأثیر و آموزش فرایند  پیچیدگی  بر  شـدهسـازیشـیصـی  یادگیری

 (. ۱۴۰۰ رشیدی،) است کرده  تأکید

  توانایی  رشـد بلکه  نباشـد، اطلاعات انتقال فقط ایمدرسـه آموزش هدف که کندمی  پیدا  بیشـتری  اهمیت شـرایطی در مسـئله این

 چنین  در.  بـاشـــــد  انتظـار  مورد  نیز جـدیـد  هـایموقعیـت در  دانش از  اســـــتفـاده  و  انگیزش  یودتنظیمی،  مســـــئلـه، حـل  یـادگیری،

 هایپرســـش به  باید بلکه ،«شـــود؟ تدریس  باید  محتوایی  چه» که دهد پاســـخ  پرســـش  این به  تنها  تواندنمی  آموزش شـــرایطی،

« شــود؟  ارائه باید  مســیری چه  از و  حمایت میزان چه با آمادگی، از ســطحی  چه  با کســی،  چه برای  محتوا این»  مانند دیگری

 .دهد پاسخ  نیز

 رویکرد، این در. اســت یافته  توســعه  مســئله همین به  پاســخ  در که  اســت رویکردهایی جمله  از  شــدهســازیشــیصــی  یادگیری

ــی  هایویژگی  دارای  یادگیرنده ــودمی گرفته نظر در  یاصـ ــی  طراحی و  شـ ــی  کندمی تلاش  آموزشـ ــر  از  بیشـ  فرایند عناصـ

 میزان فعالیت، دشــواری  ســط   یادگیری، ســرعت  ســط  در  تواندمی  ســازگاری این.  کند ســازگار او وضــعیت  با  را  یادگیری

  نباید   سـازیشـیصـی  حال،بااین.  بیفتد  اتفاق  انتیا   هایفرصـت و  هافعالیت  ترتی  اسـتفاده، مورد  منابع بازیورد،  نوع  تمرین،

 ایجاد بلکه  نیسـت؛  آموزاندانش  کامل  جداسـازی یا  مشـتر   اهداف حذف  آن  هدف. شـود  تلقی یکسـان  انفرادی  کاملا    آموزش با

 .است مشتر  آموزشی اهداف به رسیدن مسیر در  انعطاف

 آموزشـی هایفناوری از  بسـیاری بریلاف. اسـت کرده فراهم رویکرد این  تحقق  برای جدیدی  ظرفیت مصـنوعی هوش  ظهور

  تعامل   از حاصـــل  هایداده  توانندمی  هوشـــمند هایســـامانه  کنند،می  چاپی محتوای  جایگزین  را  دیجیتال محتوای صـــرفا   که

 بریی در تواندمی  مصــنوعی هوش. دهند نشــان  متفاوتی  واکنش  آنها اســاس بر و  کنند تحلیل را یادگیری  محیط  با آموزدانش

ــامانه ــواری  ســط  هاس ــنهاد را بعدی  فعالیت کند،  ارائه بازیورد  دیگر بریی در  دهد،  تغییر را  فعالیت  دش  معلم به  یا  دهد  پیش

 مطالعه  ۱۲۵ اسـاس بر(  2025) همکاران و Farhood  مندنظام  مرور.  بدهد اطلاعات آموزدانش عملکردی الگوهای درباره

 مصـنوعی هوش بر مبتنی سـازیشـیصـی درباره پژوهش که اسـت داده نشـان  ،۲۰۲۵  تا  ۲۰۱۵  هایسـال  فاصـله  در  منتشـرشـده

 . است یافته گسترش اییر هایسال در آن کاربردهای و دربرگرفته را  ارزشیابی و یادگیری  آموزش، مانند  هاییحوزه

ــئله باوجوداین،  یدمت در  زمانی فناوری. کرد  بررســی فناوری  منظر از  صــرفا    تواننمی را  مصــنوعی  هوش با آموزش مس

ــد  هماهنگ  تربیتی و آموزشــی  منطق  با  که  گیردمی  قرار  یادگیری ــمند ابزار یک  اســت  ممکن. باش   تمرین   صــدها  بتواند  هوش

  همچنین . داشت یواهد  محدودی  آموزشی  ارزش  آنها  تنوع  نباشند،  مرتبط  یادگیری  هدف  با هاتمرین اگر اما  کند، تولید  متفاوت

 به  را  آموزدانش که باشـد ایگونه به  آن  بازیورد اگر اما کند، تصـحی  فورا   را آموزدانش پاسـخ  بتواند  سـامانه  یک اسـت  ممکن

 .نیست  یادگیری  بیشتر  کیفیت معنای به الزاما   بازیورد سرعت  نکند، هدایت یطا اصلاح و کردن فکر

 آموزیدانش. اســت  آموزدانش  عملکرد  و یادگیری تجربه  میان ارتباط  مهم  هایحلقه از یکی  تحصــیلی  انگیزه دیگر، ســوی از

وار  اندازه از  بیش او  برای درسـی فعالیت  کند  احسـاس که   تلاش   از و  کند پیدا  ناتوانی احسـاس تدریج  به اسـت  ممکن اسـت،  دشـ

ــله ــط   از  ترپایین  هاییفعالیت  با دائما   که آموزیدانش مقابل، در.  بگیرد  فاصـ ــود،می  مواجه یود  توانایی سـ ــت  ممکن شـ  اسـ
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 را  چالش  ســط   مناســ ، طراحی صــورت در تواندمی  ســازیشــیصــی.  معناســت و  چالش فاقد او  برای درس  کند احســاس

 .کند تجربه را  موفقیت  و پیشرفت  تلاش، میان رابطه بتواند آموزدانش که آورد فراهم شرایطی و کند  متناس 

ــترده  مفهومی  زنجیره  یک  در  باید  را  آموزش  در  مصــنوعی هوش  موضــوع  بنابراین،  مصــنوعی  هوش: کرد بررســی  ترگس

  منجر  یادگیری فرایند  ســازیشــیصــی به  چگونه اطلاعات  این  کند؟می  شــناســایی  را  یادگیرنده  هایویژگی و  هاداده  چگونه

ــود؟می ــی شـ ــیصـ ــازیشـ ــارکت  انگیزه، بر چگونه  یادگیری تجربه  تغییر  دهد؟می  تغییر  را  یادگیری تجربه  چگونه سـ  و  مشـ

 این به پاســـخ کنند؟  پیدا ارتباط تحصـــیلی  پیشـــرفت با  توانندمی  چگونه  تغییرات این  نهایت، در و  گذارد؟می اثر  یودتنظیمی

 .است حاضر مقاله اصلی  محور هاپرسش

 مسئله  بیان

  منفرد   عامل  یک  نتیجه تحصـیلی پیشـرفت اما اسـت، آموزشـی  نظام انتظار مورد  پیامدهای  ترینمهم از یکی تحصـیلی  پیشـرفت

ــل کلاســــی  فعالیت و  پروژه  تکلیف،  آزمون، در آموزدانش عملکرد.  نیســــت ــنایتی، عوامل از  ایمجموعه  تعامل  حاصــ  شــ

 فرایند به توجه بدون  تحصـیلی  پیشـرفت ارتقای برای تلاش  هرگونه  رو،ازاین. اسـت  آموزشـی  و یانوادگی عاطفی، انگیزشـی،

 .شود منجر نمره کس  برای فشار افزایش به صرفا    است ممکن گیرد،می یاد آن در آموزدانش که شرایطی و  یادگیری

ــت  فردی  هایتفاوت زمینه، این در مهم عوامل  از  یکی ــط  با آموزاندانش. اس ــانی س ــوندنمی  کلاس  وارد دانش از  یکس  و  ش

  تمرین  به بریی.  کنندنمی  پیشــرفت  یکســان ســرعت با الزاما    باشــند،  داشــته قرار مشــابه  نســبتا    شــروع نقطه  یک در اگر حتی

تری   توانند می فوری بازیورد دریافت صـورت در بریی و  گیرندمی یاد  بهتر عینی  هایمثال طریق از بریی  دارند،  نیاز  بیشـ

. اســت دشــوار معلم برای  هاتفاوت این  به  کامل  گوییپاســخ  پرجمعیت،  هایکلاس  در.  کنند اصــلاح  ترســریع  را یود یطاهای

 آموزش فرایند در انعطاف  طریق از  را  محدودیت این  از بیشـی  کندمی  تلاش  شـرایطی  چنین  در  شـدهسـازیشـیصـی  یادگیری

 .دهد  کاهش

ــنوعی هوش اینجا در ــتیبان فناوری  یک  نقش تواندمی  مصـ ــامانه.  کند ایفا را  پشـ ــمند هایسـ  به  مربوط اطلاعات  قادرند  هوشـ

 این  مبنای بر و  کنند تحلیل را  پیشــرفت روند و  فعالیت برای  شــدهصــرف زمان تکرارشــونده، یطاهای آموز،دانش هایپاســخ

 فناوری  انطباق بر  نیز« مصـنوعی  هوش سـازیشـیصـی»  مقاله در. دهند  ارائه  یادگیری  مسـیر  ادامه برای  پیشـنهادهایی  هاداده

 که اسـت شـده معرفی ایتجربه عنوان به  سـازیشـیصـی و شـده  تأکید  یادگیرنده  فردی  هایویژگی و  نیازها  رفتارها،  شـرایط، با

 (. ۱۴۰۴ عباسی، و عباسی) شودمی سازگار کاربر با رفتاری و فردی هایداده اساس بر سامانه آن در

 سـاده  منفی  یا  مثبت  پاسـخ شـود؟می  منجر  بهتر یادگیری به  الزاما   ایسـازگاری  چنین آیا که اسـت این  اصـلی مسـئله حال،بااین

 بار  اســت ممکن  کند، تولید  آموزدانش  برای  بیشــتری هایفعالیت صــرفا   مصــنوعی هوش اگر.  نیســت کافی پرســش این برای

. کند پیدا کاهش مســئله حل و تلاش فرصــت اســت ممکن دهد، ارائه او  جای به را  پاســخ  همواره اگر. یابد افزایش او شــنایتی

 باشـد،  نداشـته را  بالاتر  سـط  به  حرکت امکان و گیرد قرار  سـاده  مسـیر یک در  اولیه ضـعیف عملکرد  اسـاس  بر آموزدانش اگر

 .شود منجر فعلی سط   تثبیت به  توانایی، توسعه جای به است ممکن سازیشیصی

  والدین،  رضــایت جل   نمره،  کســ   برای  اســت  ممکن آموزدانش. اســت  پیچیده ایپدیده نیز تحصــیلی  انگیزه دیگر، ســوی از

ــوع،  یک به  علاقه ــاس موضـ ــرفت احسـ ــتیابی یا  پیشـ  میان  تفاوت بر  گرییودتعیین نظریه.  کند  تلاش آینده هدف یک به  دسـ

 ,Ryan & Deci)  دارد  تأکید  ارتباط و  شــایســتگی یودمیتاری،  مانند شــنایتیروان  نیازهای  اهمیت و میتلف  هایانگیزش

  بتواند  باید فناوری.  نیسـت  کافی  پایدار  انگیزش  ایجاد برای  تنهاییبه  مصـنوعی  هوش  ابزار  یک بودن جذا  بنابراین، .(2020

 .کند ایجاد  مشارکت و  انتیا   توانمندی، احساس برای هاییفرصت یادگیری، تجربه در

  پیشنرف    و  انگیزش سنازی،شنخصنی مصننوعی، هوش: اسـت  ایچهارمرحله رابطه یک  حاضـر  پژوهش مسـئله  منظر،  این از

د؛ سـازیشـیصـی ابزار  تواندمی مصـنوعی هوش  .تحصنیلی   دهد؛  تغییر  را  یادگیری تجربه  کیفیت  تواندمی سـازیشـیصـی باشـ

ــارکت و  انگیزه بر  تواندمی  یادگیری تجربه ــارکت  و  انگیزه و بگذارد اثر  مشــ ــنایتی  عوامل  کنار در  توانندمی نیز  مشــ  و  شــ

 .کنند  کمک تحصیلی  پیشرفت به آموزشی،
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ابـل  شـــــواهـد  اییر  فراپژوهشـــــی  هـایپژوهش  همکـاران  و García-Martínez.  انـدکرده  ارائـه  رابطـه  این  دربـاره  توجهی  قـ

 کاربرد برای معناداری  مثبت اثر و کردند  بررســی  را  کنندهشــرکت  ۲۶۵۷ با تجربی مطالعه ۲۹  فراتحلیل،  یک  در(  2025)

 راهبرد  مدایله، مدت درســی، حوزه تحصــیلی، ســط  حال،  عین در کردند؛ گزارش تحصــیلی  پیشــرفت بر  مصــنوعی هوش

ــنوعی هوش  نوع و  یادگیری ــدند بررســـی  نتایج  بر مؤثر عوامل عنوان  به  مصـ  همکاران و Wang  دیگر، پژوهشـــی در. شـ

 اثر مصنوعی هوش پشتیبانی با شدهسازیشیصی بازیورد که دریافتند کنندهشرکت ۵۸۴۹ و مطالعه  ۴۰ بررسی با( 2026)

  نوع  و  مدایله  مدت  یادگیرنده، سـط  اسـاس  بر اثرات هرچند  دارد،  انگیزش بر ترقوی اثری و یادگیری  پیامدهای  بر  متوسـطی

 . است بوده  متفاوت بازیورد

 معرفی  آموزش  مشــکلات برای قطعی حلیراه  عنوان به را مصــنوعی هوش که  نیســت این  حاضــر  پژوهش مســئله  بنابراین،

  فرایند  بتواند مصننوعی هوش بر مبتنی  سنازیشنخصنی شنوندمی باعث  سنازوکارهایی  چه  کند مشـی   دارد تلاش  بلکه کند،

 .بگذارد اثر آموزاندانش  تحصیلی پیشرف  و انگیزه بر اس  ممکن مسیرهایی چه از و دهد بهبود را  یادگیری

 پژوهش ضرور  و اهمی 

 قابل  آنان فردی  هایتفاوت  که اندمواجه آموزانیدانش  با  مدارس  نیســت،. اســت  تبیین قابل جهت چند از موضــوع این  اهمیت

  آموزاندانش از بیشـی  نیازهای اسـت ممکن اما اسـت، ترآسـان  دهیسـازمان نظر از  اگرچه  یکسـان، آموزش.  نیسـت پوشـیچشـم

 به  دسـتیابی  متفاوت  مسـیرهای و درسـی برنامه  مشـتر   اهداف  میان کندمی  تلاش  شـدهسـازیشـیصـی  یادگیری.  بگیرد نادیده را

 .کند ایجاد  تعادل آنها

  اجتنا   برای  صـرفا   که آموزیدانش.  دارد آموزدانش  تلاش اسـتمرار  در  مهمی  نقش  مدرسـه  هایسـال در  تحصـیلی  انگیزه دوم،

 فناوری  بنابراین،.  ندارد  یکسانی  تجربه  دارد، یادگیری به  نسـبت  مالکیت  احسـاس که آموزیدانش با  کند،می  فعالیت شـکسـت از

 .کند توجه نیز  یادگیری تجربه  کیفیت به دسترسی، و سرعت افزایش از فراتر باید باشد، آموزش یدمت در است قرار اگر

 اسـت  ممکن  کلاس یک در معلم. دهد کاهش را  سـازیشـیصـی  عملی  هایمحدودیت از بیشـی  تواندمی مصـنوعی هوش سـوم،

ــته فرصـــت ــد نداشـ ــورت به را  او عملکرد  روند یا کند طراحی  هاتمرین  از  متفاوت  ایمجموعه  آموزدانش  هر برای باشـ  صـ

. دهند  قرار معلم  ایتیار  در را اطلاعات و دهند انجام  را  کار  این از بیشــی  توانندمی  هوشــمند  هایســامانه.  کند تحلیل  ایلحظه

ــمی  منابع در ــارات دفتر رسـ ــی فناوری و  انتشـ ــنوعی  هوش ظرفیت  بر نیز  آموزشـ   آموزان،دانش عملکرد تحلیل برای مصـ

 (. ۱۴۰۴ سپاسی، و دایی) است شده  تأکید  متناس  هایفعالیت طراحی و ضعف و قوت  نقاط  شناسایی

ــرفا    بحث این ضـــرورت چهارم، ــازیشـــیصـــی.  دارد  نیز  ایلاقی و  تربیتی ابعاد و  نیســـت آموزشـــی  صـ   داده،  بر  مبتنی سـ

  گیری تصـمیم  در انسـان  نقش و  دسـترسـی  عدالت  الگوریتمی،  سـوگیری اطلاعات،  امنیت  یصـوصـی، حریم  درباره هاییپرسـش

  ای نشـدهبینیپیش  پیامدهای تواندمی  ابعاد  این به توجه بدون مصـنوعی هوش از اسـتفاده  توسـعه بنابراین،.  کندمی ایجاد آموزشـی

 .باشد داشته

 پژوهش اهداف

 و  انگیزه  با فرایند  این  ارتباط بررسـی و یادگیری فرایند  سـازیشـیصـی  در مصـنوعی هوش  نقش  تبیین  پژوهش،  اصـلی هدف

 .است آموزاندانش تحصیلی  پیشرفت

 با  مرتبط نظری  مبانی بررســــی  شــــده؛ســــازیشــــیصــــی  یادگیری ابعاد و  مفهوم  تبیین  از اندعبارت  پژوهش  فرعی  اهداف

  سـازیشـیصـی  تأثیر  تبیین  یادگیرندگان؛ هایویژگی  شـنایت  در مصـنوعی  هوش هایقابلیت تحلیل  انگیزش؛ و  سـازیشـیصـی

 تحصـیلی؛ پیشـرفت  و  سـازیشـیصـی  ارتباط بررسـی تحصـیلی؛  انگیزه با  سـازیشـیصـی  رابطه بررسـی  یادگیری؛ فرایند بر

 مصـنوعی  هوش کاربرد  اجرایی  و آموزشـی  ایلاقی، هایچالش  شـناسـایی و  هوشـمند؛ یادگیری  هایمحیط در معلم  نقش  تبیین

 .مدرسه در

 پژوهش  هایپرسش

 کند؟ سازیشیصی را آموزاندانش یادگیری فرایند  تواندمی  چگونه مصنوعی هوش
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 بگذارد؟ اثر آموزاندانش تحصیلی  انگیزه بر  تواندمی سازوکارهایی چه از مصنوعی هوش بر  مبتنی سازیشیصی

 دارد؟ وجود تحصیلی  پیشرفت و تحصیلی انگیزه یادگیری، فرایند سازیشیصی میان ایرابطه چه

 چیست؟ مصنوعی  هوش بر  مبتنی شدهسازیشیصی یادگیری فرایند در معلم  نقش

 اند؟کدام یادگیری سازیشیصی برای مصنوعی هوش از استفاده اجرایی و ایلاقی  تربیتی، هایچالش  ترینمهم

 پژوهش روش

 شـده انجام  اسـنادی مطالعه از اسـتفاده با و اسـت تحلیلی ــــ ــ مروری روش،  نظر  از  و کاربردی  هدف،  نظر  از  حاضـر  پژوهش

 تحصـیلی،  انگیزش  تطبیقی،  یادگیری  شـده،سـازیشـیصـی  یادگیری آموزش، در مصـنوعی هوش با  مرتبط علمی  منابع. اسـت

 در.  اندشــده  ترکی  تحلیلی صــورت به آنها هاییافته و بررســی  یودتنظیم  یادگیری و آموزشــی بازیورد تحصــیلی،  پیشــرفت

  همچنین . است بوده  معتبر علمی  منابع و تجربی هایپژوهش  ها،فراتحلیل  مند،نظام مروری مطالعات با  اولویت منابع،  انتیا 

ــده  منابع از  ایران،  آموزش زمینه به توجه برای ــرش ــارات دفتر در منتش ــی فناوری و انتش   پرورش  و آموزش وزارت آموزش

 و  انگیزش  ســازی،شــیصــی مصــنوعی، هوش میان رابطه  از  تبیینی مدل  یک  ارائه روش، این  از هدف. اســت شــده اســتفاده

 .یا  سامانه یا ابزار یک اثربیشی ادعای نه است، تحصیلی  پیشرفت

 پژوهش  نظری مبانی

 آموزش در  مصنوعی هوش مفهوم

  کنند،   پردازش  را  هاداده  قادرند  که  دارد  اشاره محاسباتی هایروش  و  هافناوری  از  ایمجموعه  به آموزش  در  مصنوعی هوش

 فناوری این. دهند  ارائه  پیشـنهادهایی یا  هاتصـمیم یادگیری و  آموزش با  مرتبط  هایفعالیت بریی  در  و  کنند  شـناسـایی را الگوها

  هوشــمند،  ارزیابی گر،توصــیه هایســیســتم  یادگیری، تحلیل  تطبیقی،  یادگیری  هوشــمند، آموزش هایســامانه قال   در  تواندمی

 .گیرد قرار استفاده مورد  بزرگ زبانی هایمدل و  هاباتچت

  محتوای  یک. هاســتداده پردازش و  ســازگاری قابلیت در  ترســاده آموزشــی هایفناوری با  مصــنوعی هوش  اســاســی  تفاوت

ان  آموزاندانش همه برای  اسـت ممکن  معمولی  دیجیتال ود، داده  نمایش  یکسـ امانه اما شـ مند  سـ   هایداده  اسـاس بر  تواندمی  هوشـ

 .کندمی فراهم را سازیشیصی برای لازم  نظری زمینه  ویژگی، همین. دهد نشان  متفاوتی  واکنش آموزدانش عملکردی

 تحلیل را  غلط و صــحی   هایپاســخ تعداد تواندمی  الگوریتم  یک.  نیســتند آموزدانش  از  کاملی تصــویر  آموزشــی  هایداده البته

  مفهومی،  ضـــعف از  ناشـــی اســـت  ممکن آموزدانش یطای.  دهد  تشـــیی  را یطا یک واقعی علت  تواندنمی  الزاما    اما کند،

  شــنایت   مکمل باید مصــنوعی هوش رو،ازاین. باشــد فناوری به  دســترســی  مشــکلات حتی یا  یســتگی  اضــطرا ، دقتی،بی

 .باشد معلم ایحرفه

 شدهسازیشخصی  یادگیری مفهوم

 ســازگار  یادگیرنده  وضــعیت و  هاویژگی  نیازها، با  یادگیری تجربه  آن در که اســت رویکردی  شــدهســازیشــیصــی  یادگیری

 رشـیدی.  باشـد  حمایت میزان و بازیورد  فعالیت،  نوع  دشـواری، سـط   سـرعت، محتوا،  شـامل تواندمی  سـازگاری  این.  شـودمی

 . است کرده تأکید یادگیری فرایند در اجتماعی و فردی عوامل  نقش و  یادگیرندگان  میان تفاوت بر( ۱۴۰۰)

  مربوط   کاربر انتیابی  تنظیمات به صـرفا   اسـت  ممکن  سـازیسـفارشـی.  نیسـت  یکسـان  نیز« سـازیسـفارشـی»  با سـازیشـیصـی

 در.  دارد اشـاره  یادگیرنده  هایویژگی و نیازها  با یادگیری  تجربه  شـدن  سـازگار به آموزشـی  سـازیشـیصـی  که حالی در باشـد،

 (. ۱۴۰۴ عباسی، و عباسی) است گرفته قرار توجه مورد  تمایز این  نیز جدید آموزشی  منابع

  تغییر   به  معمولا    تطبیقی یادگیری.  گذاشـــت  تمایز« شـــدهســـازیشـــیصـــی  یادگیری» و«  تطبیقی یادگیری»  میان باید  همچنین

یر یودکار اره آموزدانش عملکرد  اسـاس بر  فعالیت  سـط  یا  مسـ ازیشـیصـی  کهدرحالی  دارد، اشـ یع  مفهوم  سـ  و اسـت تریوسـ

  های سـیسـتم درباره جدید هایپژوهش در  تمایز این. دربرگیرد  تواندمی  نیز  را  یادگیرنده  یودتنظیمی و  انتیا  علایق،  اهداف،

  .(Farhood et al., 2025) است گرفته قرار  تأکید مورد  نیز مصنوعی هوش  بر مبتنی شدهسازیشیصی  یادگیری

 گراییسازنده نظریه
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  معنا  یود  پیشـین دانش از  اسـتفاده با  را جدید دانش  یادگیرنده  آن طی که اسـت فعال فرایندی یادگیری  گرایی،سـازنده دیدگاه در

ــرفا    نباید  آموزدانش دیدگاه، این  از.  کندمی ــخ  کنندهدریافت  صـ ــد، پاسـ ــایت  در  باید بلکه باشـ ــئله  حل  معنا، سـ ــلاح و مسـ  اصـ

 .کند  مشارکت یود هایبرداشت

 مسـئله، پاسـخ  مسـتقیم  ارائه جای به مثال، برای. باشـد  داشـته آموزشـی داربسـت  نقش  چارچو   این در  تواندمی مصـنوعی هوش

ــش با را آموزدانش  تواندمی ــمت به  مرحلهبهمرحله را  او  و کند مواجه راهنما  هایپرســ ــئله حل  ســ  چنین در.  کند هدایت مســ

 .شود آن  جایگزین اینکه نه  کند،می  پشتیبانی تفکر فرایند از فناوری حالتی،

 رشد  مجاور منطقه نظریه

ــکی ــط  میان  فاصــله  با  را  یادگیری( 1978)  ویگوتس ــتقل  عملکرد س   آن به  تواندمی  مناســ   حمایت با  فرد که ســطحی و  مس

ــد، ــاس بر. داندمی  مرتبط  برس ــی  حمایت دیدگاه، این اس ــ  باید  آموزش ــد  یادگیرنده  نیاز با  متناس  تا  یابد کاهش تدریج به  و باش

 .کند پیدا افزایش او استقلال

امانه.  دارد  روشـنی ارتباط مصـنوعی هوش بر مبتنی سـازیشـیصـی  با  اصـل این  میزان آموزدانش پاسـخ  اسـاس  بر تواندمی سـ

 در و بدهد  بیشــتری  توضــی  یطا تداوم صــورت در  دهد،  ارائه  کوچک  راهنمایی  یک ابتدا مثال، برای کند؛  تنظیم را  حمایت

 .کند  جلوگیری نیاز از  کمتر یا اندازه از بیش حمایت ارائه از  تواندمی سازوکاری چنین. کند ارائه را کامل پاسخ  نهایت

 گریخودتعیین نظریه

 بر Deci (2020) و Ryan. اســت تحصــیلی  انگیزش توضــی  برای نظری هایچارچو   ترینمهم  از  گرییودتعیین نظریه

 که کند فراهم شــرایطی آموزشــی  محیط که  هنگامی.  کنندمی  تأکید ارتباط و  شــایســتگی یودمیتاری، شــنایتیروان نیاز ســه

 برای زمینه اســت، گرفته  قرار  حمایتی  محیط  یک در و  دارد  پیشــرفت  توانایی  دارد، نقش  یادگیری در کند احســاس آموزدانش

 .شودمی  بیشتر یودمیتار  انگیزش  گیریشکل

ازیشـیصـی ه هر  تواندمی  سـ ایسـتگی  احسـاس  تواندمی  توانایی با  فعالیت  تناسـ .  دهد  قرار  تأثیر تحت را مؤلفه  سـ   تقویت   را  شـ

 معلم رابطه  کنار  در فناوری از اسـتفاده و دهد؛  افزایش را یودمیتاری  تواندمی  معنادار هایفعالیت میان  انتیا  فرصـت کند؛

 .کند جلوگیری  یادگیری اجتماعی بعد حذف از تواندمی  همسالان و

 خودکارآمدی نظریه

Bandura (1997) بر  باور  این. داندمی فعالیت  یک  آمیزموفقیت انجام  برای یود  توانایی به  نسبت  فرد باور  را یودکارآمدی 

 احتمال  کند،  حل را مسـئله یک  تواندنمی که باشـد  معتقد  آموزدانش اگر.  دارد  تأثیر  فرد اسـتمرار و  تلاش میزان فعالیت،  انتیا 

 .بکشد  کنار کافی تلاش از پیش دارد

.  کند  کمک  یودکارآمدی  تقویت به دشــواری ســط   مناســ   تنظیم  و تدریجی  هایموفقیت ایجاد با  تواندمی ســازیشــیصــی

  ممکن  کند،  تولید او  جای به را پاسـخ دائما   مصـنوعی هوش اگر. باشـد آموزدانش واقعی  تلاش  حاصـل باید  موفقیت حال،بااین

 .نگیرد شکل واقعی یودکارآمدی اما باشد یو  ظاهرا   عملکرد است

 خودتنظیم  یادگیری نظریه

ادگیری ادگیرنـده  توانـایی  بـه  یودتنظیم  یـ امـه  گـذاری،هـدف  برای  یـ  یود  راهبردهـای  اصـــــلاح  و  عملکرد  بر  نظـارت  ریزی،برنـ

 .کند  توانمند یود یادگیری مدیریت برای تدریج به را آموزدانش که دارد بیشتری ارزش زمانی سازیشیصی. دارد اشاره

  حمایت  فرایند این  از بازیورد ارائه و  هدف یادآوری  فعالیت، پیشـــنهاد  پیشـــرفت، گزارش  ارائه با  تواندمی مصـــنوعی هوش

 اثر اسـت، کرده بررسـی  را  کنندهشـرکت  ۳۰۲۹ و اثر اندازه  ۹۲ مطالعه،  ۳۲ که  ۲۰۲۵  سـال در منتشـرشـده فراتحلیل یک.  کند

  نوع  حال،بااین اسـت؛ کرده گزارش  را یودراهبر  یادگیری و  یودتنظیم  یادگیری بر مصـنوعی هوش  بر  مبتنی مدایلات  مثبت

 . دارند  اهمیت  همچنان مصنوعی هوش طراحی هایویژگی و  زمینه  یادگیرنده،
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 آن  سازیشخصی  ضرور  و  یادگیری  فرایند

ــامل  یادگیری. کرد محدود آزمون به  دادن  پاســـخ  و  اطلاعات دریافت به  تواننمی  را  یادگیری فرایند  مراحل  از ایمجموعه  شـ

 پیدا  ادامه آن  پردازش  و  جدید  محتوای با  مواجهه با شــود،می  آغاز  پیشــین دانش شــدن  فعال و  آمادگی  از که اســت  پیوســتههمبه

 .شودمی منجر دانش کاربرد  و انتقال  تثبیت، به  نهایت در و شودمی اصلاح بازیورد و  تمرین طریق از  کند،می

 اســت  ممکن  دارد، ضــعیفی  پیشــین دانش که آموزیدانش. باشــند اثرگذار  مراحل این  تمام  در  تقریبا    توانندمی  فردی  هایتفاوت

 در  اسـت  ممکن ندارد،  کافی  تمرین  فرصـت اما  فهمیده را  مفهوم که آموزیدانش.  شـود مواجه مشـکل  با فرایند  ابتدای همان در

 اولین با مواجهه در اسـت  ممکن  اسـت،  بریوردار  پایینی یودکارآمدی  از که آموزیدانش.  باشـد  داشـته  مشـکل  یادگیری  تثبیت

 هایبیش  بتواند  باید بلکه  نیســت، محدود  متفاوت  محتوای  ارائه به  صــرفا    ســازیشــیصــی بنابراین،.  کند رها  را  فعالیت یطا

 .دهد پوشش را  یادگیری فرایند میتلف

  متفاوت  محتوای  تواندمی آموزش مرحله  در.  کند تحلیل را  عملکردی الگوهای  تواندمی تشــیی  مرحله  در  مصــنوعی هوش

 را یطاها تواندمی بازیورد مرحله  در.  کند  تنظیم را  دشـواری سـط   تواندمی تمرین مرحله  در. دهد  ارائه  متناسـ   هایمثال یا

 .کند ارائه ضعف و  قوت نقاط درباره اطلاعاتی تواندمی ارزیابی مرحله در و دهد توضی 

 که فرایندی کنند؛  تبدیل  پویا فرایندی به یطی  نسـبتا    مسـیر  یک  از را یادگیری فرایند  توانندمی  معلم، نقش  کنار در هاقابلیت این

 .کندمی پیدا را بعد مرحله به حرکت و اصلاح فرصت یود، عملکرد اساس بر آموزدانش آن در

 مصنوعی هوش از  استفاده با  یادگیری  سازیشخصی  سازوکارهای

 از تصـــویری  موجود  هایداده اســـاس بر  کندمی  تلاش ســـامانه.  اســـت  یادگیرنده سنننازیمدل  ســـازوکارها،  ترینمهم  از  یکی

 روند و  گوییپاسـخ سـرعت یطا، الگوی  ها،مهارت بر  تسـلط سـط   شـامل تواندمی  تصـویر این.  کند  ایجاد  یادگیرنده  وضـعیت

 .باشد  پیشرفت

  نمونه  تصـویری، توضـی  تر،سـاده مثال به یا   مفهوم یک برای اسـت  ممکن آموزدانش. اسـت محتوا تنظیم دوم، سـازوکار

  پیشـنهاد  را  مکمل محتوای  مناسـ ،  طراحی صـورت در تواندمی مصـنوعی  هوش.  باشـد  داشـته  نیاز  بیشـتری  تمرین یا کاربردی

 .دهد

اده  قدرآن نه  باید فعالیت. اسـت  دشنواری سنط   تنظیم سـوم، سـازوکار   قدرآن نه و کند چالشـیبی احسـاس آموزدانش که باشـد  سـ

 .باشد  مفید زمینه این در  تواندمی  تطبیقی  یادگیری. یابد افزایش مکرر  شکست احتمال که دشوار

 امکان. ندارند  نیاز مفاهیم همه  بر تسـلط برای  یکسـانی زمان  به آموزاندانش. اسـت  یادگیری  سنرع   تنظیم چهارم، سـازوکار

 .کند  کمک فرایند  بیشتر  تناس  به  تواندمی دیگر  مفهوم از ترسریع عبور  و  مفهوم یک در  بیشتر  تمرین

 برای  اقدامی  چه  و کجاسـت مشـکل  کند مشـی  باید  مطلو  بازیورد. اسـت  شنندهسننازیشننخصننی  بازخورد  پنجم، سـازوکار

  پشـتیبانی  با شـدهسـازیشـیصـی بازیورد که اسـت داده نشـان( 2026) همکاران  و Wang فراتحلیل. اسـت لازم  آن اصـلاح

 . باشد داشته  مثبت اثر  انگیزش و  یادگیری پیامدهای  بر  تواندمی مصنوعی هوش

  چه  بعدی فعالیت که دهد  پیشـنهاد آموزدانش عملکرد اسـاس بر  تواندمی سـامانه. اسـت  بعدی  مسنیر پیشننهاد شـشـم، سـازوکار

 .شودمی سردرگمی دچار  مناس   تمرین انتیا  در آموزدانش که  است مفید  زمانی ویژهبه  قابلیت این. باشد

ازوکار اهده  گذاری،هدف در  را آموزدانش  تواندمی فناوری.  اسـت  خودتنظیمی از حمای  هفتم،  سـ   ریزی برنامه و  پیشـرفت  مشـ

 .نگیرد او از کامل طور به را  گیریتصمیم اینکه  بر مشروط  کند؛  کمک

 و تحلیل  مانند  هاییمؤلفه  شـده،سـازیشـیصـی یادگیری  مسـیرهای  طراحی  ادبیات مرور در  نیز(  ۱۴۰۴) نسـ زارع  پژوهش

ــازیمدل  یادگیرنده، ارزیابی ــین،  یادگیری و مصــنوعی هوش فناوری  یادگیرنده، س ــازیشــیصــی ماش  و بازیورد  محتوا،  س

 . کندمی معرفی مسیر این اصلی هایمؤلفه از را  نظارت و مدیریت و تیصصی ابزارهای  هوشمند، مدایلات



و آموزشی  مجله یافته های علوم تربیتی  
 

 
 

 تحصیلی انگیزه با  یادگیری  فرایند  سازیشخصی رابطه

 با را فعالیت سـط   تواندمی  سـازیشـیصـی  نیسـت،.  اسـت توضـی  قابل مسـیر چند از  تحصـیلی  انگیزه و  سـازیشـیصـی رابطه

ــ  آموزدانش آمادگی ــ  این.  کند  متناسـ ــاس  تواندمی  نیز  موفقیت تجربه. دهدمی افزایش  را  موفقیت تجربه احتمال  تناسـ  احسـ

 .کند  تقویت را  شایستگی

 چند میان از تواندمی او مثال، برای. دهد انجام را هاانتیا  بریی دهد اجازه آموزدانش به  تواندمی  ســـازیشـــیصـــی دوم،

یوه  یا پروژه  موضـوع فعالیت،  بودن هدفمند و بودن محدود  صـورت  در  انتیابی چنین.  کند  انتیا   را  مناسـ   گزینه تمرین،  شـ

 .کند  تقویت را یودمیتاری احساس  تواندمی

وم، ازیشـیصـی سـ  واقعی نیازهای  یا علایق با  هافعالیت و هامثال اگر.  کند  معنادارتر آموزدانش برای  را  یادگیری  تواندمی  سـ

 .گیرد شکل آموزشی محتوای با تریشیصی رابطه دارد احتمال  کنند،  پیدا ارتباط او

 اشــتباه چرا داندمی که آموزیدانش.  شــود  ابهام  در  آموزدانش ماندن باقی  از  مانع  تواندمی هدفمند و ســریع بازیورد چهارم،

 .دهد ادامه را یود تلاش دارد بیشتری احتمال کند، اصلاح را آن  تواندمی  چگونه و کرده

اهده پنجم،   بالاتری  سـط   به اولیه سـط   از  مهارت  یک  در که  ببیند آموزدانش اگر.  کند  تقویت را  انگیزه تواندمی  پیشـرفت  مشـ

 .کند تجربه معنادارتر را یود  تلاش است  ممکن است، رسیده

ــیلی انگیزش  با فناوری جذابیت حال،بااین ــان تحصــ ــت  یکســ ــت  ممکن.  نیســ  هوش ابزار  یک تازگی دلیل  به  آموزدانش اســ

  بنـابراین، . بود نیواهد پایدار  علاقه این باشـــــد،  معنـابی آموزشـــــی  فعـالیـت اگر اما شـــــود،  منـدعلاقه  مدتی برای مصـــــنوعی

 .باشد متصل فناوری جذابیت صرفا   نه و یادگیری  کیفیت به باید سازیشیصی

 تحصیلی پیشرف   با  سازیشخصی رابطه

اهده قابل پیامدهای  ترینمهم از یکی  توانمی  را  تحصـیلی  پیشـرفت ازی شـیصـی با  آن رابطه اما  دانسـت، آموزش فرایند  مشـ   سـ

 افزایش  مانند ســازوکارهایی  طریق  از  ســپس و دهدمی  تغییر را یادگیری  تجربه ابتدا  ســازیشــیصــی.  نیســت  ســاده  و  مســتقیم

 .بگذارد اثر  پیشرفت بر  تواندمی  یودتنظیمی و یطا اصلاح هدفمند،  تمرین  مشارکت،

ــامانه اگر مثال، برای ــیی  سـ ــکل پایه  مهارت  یک  در آموزدانش دهد تشـ  بعدی،  مفهوم به ورود از  پیش  تواندمی  دارد، مشـ

  مفهوم   یک بر آموزدانش اگر  دیگر،  سـوی از.  کندمی جلوگیری  بیشـتر شـکاف ایجاد  از  اقدام این. کند  ارائه  جبرانی هایفعالیت

 .کند فراهم را  بیشتر رشد فرصت  تواندمی  ترپیچیده هایفعالیت ارائه باشد، مسلط

اداری  مثبـت  اثر  تجربی،  مطـالعـه  ۲۹  اســـــاس  بر(  2025)  همکـاران  و García-Martínez  فراتحلیـل  هوش  کـاربرد  از  معنـ

  تأکید   پژوهشـگران اما اسـت،  بوده  ۰/۹۲۴ شـدهگزارش کلی اثر اندازه. اسـت  کرده گزارش تحصـیلی  پیشـرفت بر  مصـنوعی

 فرایند در  آن  نقش و مصـــنوعی هوش  نوع  مدایله،  مدت  موضـــوعی،  حوزه  تحصـــیلی، ســـط  اســـاس بر اثرات که اندکرده

 . است  متفاوت  یادگیری

 را  انگیزش و تحصیلی پیشرفت  بر مصنوعی هوش  مثبت  اثر اثر، اندازه  ۲۱۵  ترکی  با  نیز  ۲۰۲۶ سال  در  جدیدتر  فراتحلیل

 توجه قابل  ناهمگونی و شـده گزارش  ۰/۶۴  انگیزش و  ۰/۸۰ تحصـیلی  پیشـرفت اثر اندازه مطالعه این در اسـت؛ کرده گزارش

 بر ابزار  نوع و تحصیلی سط  و  پیشرفت  پیامدهای بر  مدایله مدت  و  درسی حوزه  همچنین. است داشته وجود  مطالعات میان

 . اندداشته اثر  انگیزشی  پیامدهای

ــن  را  مهم  نکته یک هایافته این   طراحی   نیسننن    تحصنننیلی پیشنننرف  عامل خود  خودی به مصننننوعی  هوش:  کنندمی روشـ

 .بگذارد اثر پیشرف  بر تواندمی که اس  مصنوعی هوش بر مبتنی آموزشی

 تحصیلی پیشرف  و  تحصیلی انگیزه رابطه

  مشــــارکت  و  اســــتمرار  تلاش، میزان  تواندمی  انگیزه ســــو، یک از.  دارند دوطرفه  ایرابطه  تحصــــیلی  پیشــــرفت و  انگیزه

  تواند می  پیشــرفت و  موفقیت تجربه دیگر،  ســوی  از.  کند  کمک  بیشــتر یادگیری به  طریق  این از و دهد  افزایش را آموزدانش

 .کند  تقویت را انگیزه و دهد افزایش را  شایستگی احساس
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Howard ــترده  فراتحلیل  یک  در(  2021) همکاران و  رابطه دانشــجو، و آموزدانش هزار  ۲۲۳  از  بیش و  نمونه  ۳۴۴ با  گس

 درونی  انگیزش  دارد؛  اهمیت  انگیزش  کیفیت که  دادند نشـان و کردند بررسـی  را تحصـیلی  پیامدهای با  انگیزش  میتلف انواع

ــیصــــی ارزش بر  مبتنی  انگیزش و ــیلی  پیامدهای با شــ   پیامدهای  با  انگیزگیبی  کهدرحالی  بودند، همراه  تریمطلو  تحصــ

ــی هدف بنابراین،. داشـــت  ارتباط  ترنامطلو  ــیصـ ــازیشـ ــرفا    نباید  سـ ــد، آموزدانش« فعالیت» افزایش  صـ  به باید  بلکه باشـ

 .کند  کمک  ترباکیفیت  انگیزش  گیریشکل

 :کرد تبیین چنین را مقاله اصلی  متغیر چهار میان رابطه توانمی منظر، این از

  نیاز  با  فعالی  بیشنتر تناسن →   یادگیری  فرایند  سنازیشنخصنی→   یادگیرنده وضنعی   تحلیل و شنناخ →  مصننوعی هوش

  یادگیری  و تلاش افزایش→   مشننارک  و  انگیزه افزایش→   خودمختاری و  شننایسننتگی  احسننا  افزایش→   آموزدانش

 .تحصیلی  پیشرف  و  یادگیری  بهبود→   خودتنظیم

ــرفت حال،  عین در ــیلی پیشـ ــکل  به  تواندمی  نیز تحصـ ــرفت آموزدانش  وقتی. بگذارد اثر  انگیزه بر  معکوس شـ  را یود پیشـ

 .باشد داشته  بیشتری  انگیزه یادگیری ادامه برای و  کند پیدا  بیشتری توانمندی احساس دارد احتمال  کند،می مشاهده

 یادگیری  فرایند در  شدهسازیشخصی  بازخورد نقش

 او پاسـخ  چرا نداند اسـت  ممکن آموزدانش بازیورد، بدون. اسـت مطلو  عملکرد و فعلی عملکرد میان  اتصـال حلقه بازیورد

ــلاح  را  آن  باید  چگونه و بوده  نادرســـت   آموزاندانش همه به فوری و دقیق بازیورد ارائه  پرجمعیت،  هایکلاس  در.  کند اصـ

 .دهد کاهش را محدودیت این از بیشی  تواندمی مصنوعی هوش. است دشوار

 یطا،  نوع که بازیوردی.  دارد محدودی اطلاعات« اســت  اشــتباه» بازیورد.  اســت وابســته  آن  کیفیت به بازیورد ارزش اما

 نشـان یود  فراتحلیل در(  2026) همکاران و Wang. دارد بیشـتری آموزشـی ارزش دهد، توضـی  را  اصـلاح  مسـیر و  آن دلیل

 بازیورد  نوع و  دارد اثر  انگیزش  و یادگیری  پیامدهای بر مصـنوعی  هوش  پشـتیبانی  با  شـدهسـازیشـیصـی بازیورد که  دادند

 . است  بوده آثار این  کنندهتعدیل  متغیرهای از  یکی

ــنوعی  هوش کاربردهای ترینمهم از  یکی نتیجه، در ــه در مصــ   راهنمایی  به  کلی  پیام  یک  از بازیورد  تبدیل  تواندمی  مدرســ

 .باشد  یادگیرنده  وضعیت با  متناس 

 خودتنظیم  یادگیری تقوی   در مصنوعی هوش نقش

 هـدف.  کنـد  مـدیریـت را یود  یـادگیری فراینـد از  بیشـــــی  بتوانـد  تـدریج  بـه  آموزدانش کـه  گیردمی  شـــــکـل  زمـانی  پـایـدار  یـادگیری

ــد این  نباید آموزش ــه برای آموزدانش که باشـ ــته  ابزار  یا معلم به همیشـ  و  نظارت ریزی،برنامه  توانایی  باید بلکه  بماند؛ وابسـ

 .کند رشد او در یادگیری اصلاح

 روند  سـامانه کند،  تعیین یود برای  هدفی  تواندمی آموزدانش.  باشـد  داشـته  پشـتیبان نقش  مسـیر این در تواندمی  مصـنوعی هوش

 تا  باید  نهایی تصـمیم اما.  کند  ارائه  مسـیر  اصـلاح برای  پیشـنهادهایی  عملکرد،  کاهش صـورت  در و دهد نشـان  را او  پیشـرفت

 .بماند باقی آموزدانش ایتیار در امکان حد

 و  یودتنظیم  یادگیری با  توانندمی مصــــنوعی هوش  مدایلات که دهندمی  نشــــان  نیز جدید  هایفراتحلیل از  حاصــــل  شــــواهد

 . دارند اهمیت اثرگذاری میزان در فناوری اجرای زمینه و طراحی  هایویژگی اما باشند، داشته ارتباط یودراهبر

 آموزاندانش  فردی  هایتفاو   در مصنوعی هوش نقش

  های توانایی پیشــین، دانش  نظر  از آموزاندانش. اســت  فردی  هایتفاوت  ســازی،شــیصــی  از  اســتفاده دلایل  ترینمهم  از  یکی

 را  هاتفاوت  این از بریی  تواندمی مصـنوعی هوش.  اندمتفاوت  حمایتی نیازهای و  انگیزش  علاقه،  یادگیری،  سـرعت  شـنایتی،

 .کند شناسایی عملکردی هایداده طریق از

  ممکن   یکی.  باشـــد  متفاوت  آنها  عملکرد علت اما  کنند، کســـ  ۲۰  از  ۱۲  نمره دو هر اســـت  ممکن آموزدانش دو مثال، برای

  اشـتباه   هایپاسـخ دقتیبی دلیل به اما  داشـته  نسـبی تسـلط  مفاهیم همه در دیگری و باشـد داشـته  ضـعف یا   مفهوم چند در اسـت
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  بیشـتری   تمرین آموزدانش دو هر برای  صـرفا   اینکه نه دهد، تشـیی  را  تفاوت این  بتواند باید واقعی  سـازیشـیصـی.  باشـد  داده

 .کند ارائه

. گیرد قرار گروه  یا ســط  یک در همیشــه برای  نباید آموزدانش. باشــد  پویا امکان حد  تا باید  یادگیرنده ســازیمدل  رو،ازاین

 .شود اصلاح جدید شواهد اساس بر  باید یادگیری  مسیر

 آموزشی  هایفعالی  طراحی  در مصنوعی هوش نقش

ــنوعی، هوش  هایظرفیت  از  یکی ــنهاد یا  تولید مصـ  مشـــی ،  مفهوم  یک برای  تواندمی معلم. اســـت  متنوع هایفعالیت  پیشـ

اده فعالیت  اسـت، پایه  تمرین  نیازمند که آموزیدانش برای. کند طراحی میتلف  سـطوح در  هاییتمرین  آموزدانش برای و  ترسـ

 .شود طراحی  ترپیچیده مسئله مسلط،

ــمند صــورتی در قابلیت این ــت ارزش ــی  برنامه  اهداف با همچنان  هافعالیت که اس ــند  هماهنگ درس  از  زیادی حجم  تولید. باش

 .نیست واقعی سازیشیصی آموزشی، اهداف با ارتباط بدون  هافعالیت

 تحلیل  با تواندمی مصـــنوعی هوش که اســـت  شـــده اشـــاره ظرفیت این به نیز  پرورش و آموزش  وزارت  آموزشـــی  منابع در

 سـپاسـی، و دایی)  کند  فراهم  آنان  وضـعیت با  متناسـ  هایفعالیت و  شـناسـایی  را آنان ضـعف و قوت  نقاط  آموزان،دانش عملکرد

۱۴۰۴ .) 

 تکوینی  ارزشیابی  در مصنوعی هوش نقش

 اگر.  گیرد  قرار استفاده مورد  آموزش فرایند  اصلاح برای  آن از  حاصل اطلاعات که اسـت ارزشـمند زمانی  تکوینی ارزشـیابی

 .شود  منجر آموزشی تصمیم به باید ارزشیابی نتیجه دارد، ضعف یا   مفهوم  یک در آموزدانش

 اسـاس بر  تواندمی معلم.  کند  کمک یطا الگوهای  شـناسـایی و آموزاندانش هایپاسـخ  سـریع تحلیل به تواندمی  مصـنوعی هوش

 فعـالیـت بـه آموزاندانش از یـاصـــــی  گروه آیـا دارد،  وجود  مفهوم  یـک  بـازآموزی بـه نیـاز  آیـا کـه  بگیرد  تصـــــمیم اطلاعـات این

 .کند پیدا افزایش  دیگری گروه برای چالش سط  باید آیا یا دارند  نیاز جبرانی

 .شودمی تبدیل فرایند یود از بیشی به  یادگیری فرایند پایان از ارزشیابی الگویی، چنین در

 شدهسازیشخصی  یادگیری  محیط در معلم نقش

. یافت یواهد  کاهش معلم  نقش فناوری،  توانایی  افزایش  با  که  اسـت این مصـنوعی هوش  درباره نادرسـت  هایبرداشـت  از  یکی

 را سـامانه توسـط تولیدشـده هایداده باید معلم. اسـت معلم ترتیصـصـی و ترفعال  نقش  نیازمند موفق  سـازیشـیصـی  واقع، در

 .نماید  ترکی  آموزدانش از یود شنایت با را  آنها و کند ارزیابی را  پیشنهادها  کیفیت  کند،  تفسیر

ابه یطای متوالی فعالیت  پنج  در  آموزدانش  بگوید  تواندمی مصـنوعی هوش  چرا  که  کند بررسـی  باید معلم اما اسـت،  داشـته  مشـ

 .باشد علاقهبی یا یسته  مضطر ، آموزدانش است ممکن اما باشد، علمی  مشکل است  ممکن. است افتاده اتفاق این

  جهت   در  باید  مصــــنوعی  هوش  نقش که  شــــده  تأکید  نکته این بر  نیز«  آموزشــــی  دهندهشــــتا   مصــــنوعی،  هوش»  مقاله در

 (. ۱۴۰۵ ندری،)  نشود کلاس در انسانی  ارتباط جایگزین  و شود  تعریف معلم  توانمندسازی

 «مصننوعی هوش  پشنتیبانی با معلم»  رابطه بلکه  نیسـت؛«  مصـنوعی هوش برابر در معلم» رابطه مطلو ، الگوی  بنابراین،

 .است

 تحصیلی  درگیری و مشارک  بر  سازیشخصی  تأثیر

د   داشـته حضـور  کلاس در اسـت  ممکن آموزدانش.  شـودنمی محدود  کلاس  در  فیزیکی حضـور به  تنها  آموزدانش  مشـارکت   باشـ

 امکان ایجاد و  فعالیت  سـط  کردن  متناسـ   با  تواندمی  سـازیشـیصـی.  نباشـد درگیر  فعالیت با عاطفی یا  شـنایتی نظر از اما

 .دهد افزایش را  مشارکت  انتیا ،

ــوار اندازه  از  بیش را فعالیتی  آموزدانش وقتی مثال، برای ــد  دســـت تلاش از  دارد احتمال  بیند،می دشـ   کمی  فعالیت اگر.  بکشـ

  نیز   توانمند آموزدانش  دیگر، سـوی  از.  یابدمی افزایش  مشـارکت  ادامه امکان کند،  دریافت  ایمرحله  حمایت و شـود  ترمتناسـ 

 .کندمی پیدا شنایتی درگیری برای  بیشتری فرصت  برانگیزترچالش  هایفعالیت دریافت با
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 بازیورد  تطبیقی،  مسـیرهای ارائه  در فناوری  قابلیت بر  نیز مصـنوعی  هوش بر  مبتنی  سـازیشـیصـی درباره جدید مرورهای

  دسـترسـی  عدالت و  معلمان آمادگی  یصـوصـی، حریم  مانند هاییچالش  حال، عین در  اند؛کرده  تأکید  متناسـ  محتوای و فوری

  .(Farhood et al., 2025)  پابرجاست همچنان

 آموزشی عدال  و مصنوعی هوش

ــی ــیصـ ــازیشـ ــی  عدالت  به  تواندمی  سـ ــت عادلانه  یودیودبه اما  کند،  کمک  آموزشـ ــی اگر.  نیسـ ــترسـ  میان فناوری به  دسـ

ــد،  متفاوت آموزاندانش ــت  ممکن باش ــکاف اس ــی ش ــتر آموزش ــود  بیش ــاس  بر الگوریتم اگر  همچنین. ش  یا ناق   هایداده اس

 .کنند دریافت فرصت یود واقعی ظرفیت از  کمتر آموزاندانش بریی است  ممکن  بگیرد، تصمیم  سوگیرانه

ان کاملا   ابزار  یک  ارائه  معنای به اینجا در  عدالت ترسـی، فرصـت  کردن  فراهم  معنای به بلکه  نیسـت؛ همه به  یکسـ   حمایت  دسـ

 به هوشـمند  سـازیشـیصـی که کند تضـمین  باید  مدرسـه سـیاسـت  بنابراین،.  اسـت  میتلف  آموزاندانش برای مناسـ   مسـیر و

 .نشود تبدیل اجتماعی و اقتصادی  هایتفاوت تشدید برای عاملی

 تربیتی و  اخلاقی  هایچالش

 درباره  بیشـتری  هایداده هرچه و اسـت  داده آوریجمع  نیازمند سـازیشـیصـی. هاسـتچالش ترینمهم از  یکی  یصـوصـی حریم

 .یابدمی افزایش آنها از حفاظت ضرورت شود،  جمع آموزدانش

 اسـت  ممکن سـامانه نباشـند، آموزیدانش  هایگروه همه  نماینده آموزشـی  هایداده اگر. اسـت  الگوریتمی  سـوگیری دیگر، چالش

 .باشد داشته  نامناسبی عملکرد  هاگروه بریی برای

 دائما   فناوری اگر. شـود  وابسـته  آن به  نباید اما  بگیرد،  کمک مصـنوعی هوش از  باید آموزدانش. اسـت  وابسـتگی سـوم، چالش

 .یابد کاهش دشواری تحمل و مسئله حل  تفکر، فرصت است  ممکن کند، تولید آموزدانش جای به را پاسخ

  همســالان،  با  همکاری آموز،دانش و معلم رابطه.  نیســت دانش انتقال فقط  آموزش. اســت  انســانی  تعامل کاهش چهارم، چالش

 .هستند ایمدرسه  تربیت از  مهمی بیش اجتماعی هایتجربه و عاطفی  حمایت  وگو،گفت

  نتایج   الزاما   شـود،  اسـتفاده  مناسـ   آموزشـی  طراحی  و آموزش بدون اگر ابزار  بهترین حتی. اسـت  معلمان آمادگی پنجم، چالش

 از  را  زیرســایت و  معلمان آمادگی  نیز مصــنوعی هوش  ســازیشــیصــی درباره  مندنظام مرورهای.  کندنمی ایجاد  مطلو 

 . اندکرده معرفی موفق اجرای مهم عوامل

 سازیشخصی  در مصنوعی هوش  کاربرد  هایمحدودی 

 شـــرایط هیجان،  علاقه،.  نیســـتند دیجیتال گیریاندازه قابل  یادگیرنده  ابعاد همه  که اســـت این  اســـاســـی  هایمحدودیت  از  یکی

 .فهمید آموزشی سامانه هایداده روی از صرفا   تواننمی را اجتماعی عوامل  بریی و معلم با رابطه  کیفیت یانوادگی،

 همه به  را  تیصـــصـــی  تطبیقی  یادگیری ســـامانه  یک از  حاصـــل  نتایج تواننمی.  ابزارهاســـت  کیفیت  تفاوت دیگر،  محدودیت

 مدت  موضـوعی، حوزه تحصـیلی، سـط  که دهدمی نشـان  هاپژوهش نتایج  همچنین.  داد  تعمیم مولد مصـنوعی  هوش  ابزارهای

 . بگذارند اثر  اثربیشی میزان بر  توانندمی ابزار نوع و مدایله

ــازیشــیصــی  هایپژوهش  از  توجهی قابل  بیش دیگر، ســوی از ــده  انجام عالی آموزش  در  مصــنوعی هوش س  مرور.  اندش

  نیازمند   هنوز حوزه این که  دهدمی نشــان اســت، داده پوشــش  نیز را K–12  مطالعات اگرچه  همکاران،  و Farhood  مندنظام

  عالی آموزش  نتایج  مسـتقیم  تعمیم از باید هایافته  تفسـیر در  بنابراین،. اسـت  آموزاندانش و مدرسـه  زمینه  در  بیشـتر هایپژوهش

 .کرد پرهیز مدارس به

 نهایی  تحلیل و بحث

  جایگزین  یا محتوا  تولید فناوری یک  صرفا    تواننمی  را آموزش در مصنوعی هوش که  دهدمی نشان  پژوهشی ادبیات بررسی

 با  یادگیری تجربه عناصـر بریی  کردن  سـازگار و  هاداده تحلیل  امکان  آن،  ترمهم ظرفیت. دانسـت  سـنتی  آموزشـی  ابزارهای

  اجرای امکان که  کندمی  تبدیل رویکردی به نظری ایده  یک  از را  ســازیشــیصــی ظرفیت، این. اســت  یادگیرنده  وضــعیت

 .است کرده پیدا  تریگسترده
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ــیصــی حال،بااین ــازیش ــکل زمانی  موفق  س ــد  هماهنگ  تربیتی  اصــول و  یادگیری نظریه  با فناوری که گیردمی  ش  اگر. باش

 شـامل باید  سـازیشـیصـی. شـودمی گرفته نادیده  آن  ظرفیت  از بیشـی شـود، محدود  هاسـؤال سـط   تغییر به  فقط  سـازیشـیصـی

ــط   تنظیم  یودتنظیمی،  از  حمایت  انتیا ،  فرصــت بازیورد،  کیفیت ــی  محتوای  ارتباط و چالش  س  واقعی نیازهای  با  آموزش

 .باشد  نیز آموزدانش

«  انگیزه»  مســتقیما    مصــنوعی  هوش.  شــود گرفته  نظر  در  میانجی فرایند  یک  عنوان به  باید  تحصــیلی  انگیزه  دیگر،  ســوی از

 و  یابد  افزایش  مشـارکت  و پیشـرفت  یودمیتاری،  شـایسـتگی، احسـاس  که  کند ایجاد شـرایطی  تواندمی فناوری  این.  کندنمی تولید

 .کنند  تقویت را  انگیزه است ممکن آموزشی طراحی بودن  مناس  صورت در شرایط این

  ممکن   سـپس  دهد،می  تغییر  را  یادگیری تجربه  کیفیت ابتدا سـازیشـیصـی. اسـت  شـکل همین به  نیز تحصـیلی  پیشـرفت با رابطه

  پیشرفت  و یادگیری به  نهایت  در و  کند  بیشتر  را یطا  اصلاح  و  هدفمند  تمرین  فرصت دهد،  افزایش را تلاش و  مشارکت است

 .کند  کمک تحصیلی

 مدلی بلکه  نیسـت،«  تحصـیلی  پیشـرفت←  مصـنوعی هوش»  مسـتقیم مدل  موضـوع، این  برای  مناسـ   مفهومی  مدل  بنابراین،

 :است ایچندمرحله

  بیشنتر   تناسن →   بازخورد و  دشنواری سنرع ، محتوا،  سنازیشنخصنی→    یادگیرنده  وضنعی   تحلیل→  مصننوعی هوش

 تمرین و  خودتنظیم  یادگیری→  بیشنننتر  مشنننارک  و انگیزه→   خودمختاری و شنننایسنننتگی  احسنننا →   یادگیری تجربه

 تحصیلی  پیشرف →  هدفمند

 و ایزمینه عوامل  نقش  اخلاقی ملاحظا  و آموزشی طراحی  کیفی   فناوری، به دسترسی  مدرسه، محیط معلم، مدل،  این در

 .دارند  کنندهتعدیل

 گیرینتیجه

ــنوعی هوش ــخ  و یادگیری فرایند بازطراحی برای توجهی قابل  ظرفیت مصـ   آموزاندانش فردی  هایتفاوت به  بهتر گوییپاسـ

 الگوهای شــناســایی یادگیری، هایداده تحلیل برای  آن  توانایی  ســازی،شــیصــی حوزه در فناوری  این  ظرفیت  ترینمهم.  دارد

 .است  یودتنظیم یادگیری از  حمایت و بازیورد ارائه  متناس ،  هایفعالیت پیشنهاد دشواری، سط   تنظیم عملکرد،

. شـود تلقی یکسـان  بیشـتر هایتمرین یودکار  تولید یا آموزدانش هر به  متفاوت محتوای  ارائه  با  نباید  سـازیشـیصـی حال،بااین

 به  حرکت  برای را او  حال عین در و  کندمی  تنظیم آموزدانش  وضـعیت  با  متناسـ   را  یادگیری فرایند واقعی، سـازیشـیصـی

 .سازدمی آماده  بیشتر استقلال سوی

. اسـت  تبیین قابل  مشـارکت و  پیشـرفت یودمیتاری،  شـایسـتگی،  احسـاس  طریق  از تحصـیلی  انگیزه  با  سـازیشـیصـی رابطه

ــودمی مواجه فعالیتی  با آموزدانش که  هنگامی ــوار اندازه  از  بیش نه که ش ــاده اندازه از  بیش  نه  و  دش ــت،  س  قابل بازیورد اس

 اسـتمرار  برای مسـاعدتری  شـرایط  کند، مشـاهده  را یود  پیشـرفت تواندمی  و  دارد اشـتباه  اصـلاح امکان  کند،می دریافت اسـتفاده

 .شودمی ایجاد یادگیری در

 و  مشــارکت  افزایش یطا، اصــلاح هدفمند، تمرین.  کند پیدا  ارتباط  تحصــیلی  پیشــرفت با  تواندمی فرایند همین  دیگر،  ســوی از

 هایپژوهش.  گیرند قرار تحصـیلی پیشـرفت  و  سـازیشـیصـی میان  توانندمی که  هسـتند  مسـیرهایی جمله  از  یودتنظیم  یادگیری

  نتایج   ناهمگونی  اما اند،کرده  ارائه  انگیزش و  پیشــرفت بر مصــنوعی هوش کاربرد  مثبت اثر از  شــواهدی  نیز جدید  فراتحلیلی

 . دارند اساسی اهمیت آموزشی طراحی و مدایله مدت درسی، حوزه تحصیلی، سط  ابزار،  نوع که دهدمی نشان

  اهمی  آنچه. دانســت  تحصــیلی  پیشــرفت یا  انگیزه افزایش  عامل را  مصــنوعی  هوش  از اســتفاده  صــرف  تواننمی نتیجه، در

 کند،  فکر آموزدانش  جای به فناوری اگر  .اسننن   یادگیری تجربه  طراحی در مصننننوعی هوش از  اسنننتفاده  چگونگی دارد،

 را یادگیری  مســیر بشــناســد، را یود یطای کند، فکر  بهتر  کند  کمک او به اگر اما  دهد؛  کاهش  را او اســتقلال اســت  ممکن

 .شود  تبدیل یادگیری برای  مؤثر ابزاری به تواندمی  ببیند، را یود  پیشرفت و  کند  مدیریت
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 ایتیار در  بیشـتری اطلاعات  تواندمی مصـنوعی هوش.  ماندمی باقی  تربیتی فرایند  اصـلی عنصـر همچنان معلم  میان،  این در

 اما  دهد، افزایش را هافعالیت بریی ســازیشــیصــی  امکان و  دهد  کاهش  را  تکراری هایفعالیت  از  بیشــی  دهد، قرار معلم

 رسـمی آموزشـی  منابع. اسـت وابسـته  معلم  نقش  به  همچنان عاطفی  حمایت و  تربیتی رابطه  ای،حرفه قضـاوت انسـانی،  شـنایت

  یادگیری   سـازیشـیصـی  و معلم  توانمندسـازی برای  ابزاری را مصـنوعی هوش  و  دارند  تأکید  گیریجهت  همین بر  نیز  ایران

 .  کلاس در انسانی ارتباط برای  جایگزینی نه  کنند،می معرفی

ابراین، ت  توانمی  بنـ ده  گفـ د،  آموزش  مطلو   آینـ ه  هوشـــــمنـ ه  و  جمعی  آموزش  حـذف  در  نـ ذاری  در  نـ ل  واگـ امـ ه  آموزش  کـ  بـ

  تربیتی  اهـداف  آن در کـه  نظـامی دارد؛  قرار  آگناهداده  و  محورانسنننننان  پنذیر،انعطناف  ینادگیری  نظنام ایجـاد در  بلکـه  هـا،الگوریتم

 آنان پیشـرفت  و  سـرعت  توانایی،  نیاز، اسـاس بر  تواندمی  اهداف  این به آموزاندانش دسـتیابی  مسـیر اما  شـوند،می حفظ  مشـتر 

 .باشد  پذیرانعطاف

 کاربردی  پیشنهادهای

  اهداف  ابزار،  انتیا  از  پیش مدارس اســت لازم  یادگیری، ســازیشــیصــی در مصــنوعی هوش از  مؤثر  گیریبهره برای

 مسـئله از باید  بلکه شـود؛  آغاز  ابزار  هایقابلیت  از  نباید فناوری از اسـتفاده.  کنند  مشـی  را  آموزاندانش نیازهای  و آموزشـی

 .شود آغاز آموزشی

 طراحی  اولیه، بازیورد  ارائه  چندسـطحی، هایفعالیت تولید یطا، الگوهای تحلیل برای مصـنوعی  هوش  از  توانندمی معلمان

 .شود بررسی معلم  توسط همواره  باید فناوری یروجی اما  کنند، استفاده  تکمیلی  هایفعالیت  پیشنهاد و جبرانی  هایتمرین

  ضـعف  مهارت  یک در امروز که آموزیدانش. ندهد  قرار  ثابت  سـط   یک در  را آموزدانش  و  باشـد  پویا  باید  سـازیشـیصـی

 .باشد رشد مسیر ایجاد باید سازیشیصی هدف. شود مواجه ساده محتوای  با همیشه برای نباید دارد،

  مرتبط  و  هدفمند محدود، باید  هاانتیا  اما باشـد؛ داشـته  انتیا  فرایند  از  بیشـی در آموزدانش اسـت  بهتر  انگیزه،  تقویت برای

 .باشند آموزشی اهداف با

 به  یادگیری  از  حاصـل  هایداده  تا شـوند گرفته جدی هوشـمند هایسـامانه در  تکوینی هایارزشـیابی شـودمی  پیشـنهاد  همچنین

 .شوند  استفاده نمره تولید برای صرفا   اینکه نه  شوند، منجر  آموزشی هایتصمیم

  همیشـه  مصـنوعی هوش یروجی که بداند  باید آموزدانش. اسـت ضـروری  نیز  آموزاندانش به مصـنوعی  هوش سـواد آموزش

تفاده  یادگیری  برای فناوری از  چگونه و کند ارزیابی را  آن  چگونه  نیسـت،  درسـت  دریافت آماده  پاسـخ  صـرفا    اینکه نه کند،  اسـ

 .نماید

  نقش  و  هاالگوریتم  از  اسـتفاده شـفافیت دسـترسـی،  عدالت آموزان،دانش  هایداده  از  حفاظت  باید  مدرسـه  هایسـیاسـت  نهایت، در

 .کند تضمین را آموزشی  گیریتصمیم در معلم  نهایی

 آینده  هایپژوهش برای  پیشنهادهایی

 هایمدل  قال  در را تحصــیلی  پیشــرفت و  انگیزه  ســازی،شــیصــی  مصــنوعی، هوش میان رابطه  توانندمی  آینده هایپژوهش

 تحصــیلی  پیشــرفت و ســازیشــیصــی میان تحصــیلی  انگیزه ایواســطه نقش  بررســی ویژه،به.  کنند بررســی طولی و  تجربی

 .کند کمک اثرگذاری سازوکار شدن ترروشن به  تواندمی

 به  مربوط  موجود ادبیات از بیشـی زیرا شـود؛ انجام  متوسـطه و  ابتدایی  مدارس در  بیشـتری  هایپژوهش اسـت لازم  همچنین

 .داد تعمیم آموزاندانش به ایزمینه بررسی بدون را آن هاییافته تواننمی و است عالی آموزش

 مطالعه عملکرد، میتلف  سـطوح با  آموزاندانش در اثرگذاری  تفاوت بررسـی میتلف، دروس  در مصـنوعی  هوش اثر مقایسـه

 هایســامانه از اســتفاده  بلندمدت  پیامدهای بررســی و  متفاوت آموزشــی  نیازهای  دارای آموزاندانش بر ســازیشــیصــی  تأثیر

 .است آینده  تحقیقات برای مهم موضوعات از  نیز  هوشمند
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 پژوهش  هایمحدودی 

ــت؛ آن بودن مروری مقاله،  این  محدودیت  ترینمهم ــدهارائه  هاییافته  بنابراین، اســ ــل شــ  هایپژوهش  تحلیل و  ترکی  حاصــ

 فناوری  تغییر ســرعت همچنین.  اســت  نشــده  انجام  مشــی  آماری جامعه  یک  در  مســتقیمی  میدانی پژوهش  و هســتند  موجود

.  باشــند  بازبینی  نیازمند فناوری  نســل  تغییر  با  یا  ابزارهای به  مربوط  هاییافته از  بیشــی شــودمی باعث  مصــنوعی هوش

 این ادبیات در  عالی آموزش  هایپژوهش بالای  ســـهم و آموزشـــی هایزمینه  تفاوت مصـــنوعی، هوش  ابزارهای  میان  تفاوت

 .گیرند قرار توجه مورد  نتایج  تعمیم در باید که هستند عواملی از  نیز حوزه
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