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 چکیده:

 و   شده  بنیادینی  تحولات  دستخوش  مصنوعی  هوش   عصر  در  معلمان  ایحرفه  هویت

 ایفا   کلیدی  نقشی  هادگرگونی  این  با  مواجهه  در  پرورش  و  آموزش  نظام

 هویت   بازتعریف  در  پرورش  و  آموزش  نقش  تبیین  مقاله  این  هدف.  کندمی

. است  آموزش  حوزه  به  هوشمند  هایفناوری  نفوذ  شرایط  در  معلمان  ایحرفه

 مطالعات  بر  مبتنی  و  توصیفی-تحلیلی  مقاله  این  در  پژوهش  روش

 هوش  که  دهندمی  نشان  هایافته.  است  بوده  معتبر  مقالات  و  ایکتابخانه

 و  کشیده  چالش  به  را  معلمان  سنتی  دانشی  اقتدار  که  حالی  در  مصنوعی

 بازتعریف  برای  نوینی  هایفرصت  زده،  رقم  آنان  برای  را  هویتی  هایبحران

 توانندمی  دوران  این  در  معلمان.  است  آورده  فراهم  ایحرفه  هاینقش

 محور،انسان  یادگیری  تسهیلگر  نقش  دانش،  دهندهانتقال  نقش  جایبه

 پرورش  و  آموزش.  گیرند  برعهده  را  پژوهشگر  و  انتقادی  تفکر  دهندهپرورش
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 مقدمه

 از  بسیاری  هایبنیان  اخیر،  هایدهه  در  هوشمند  هایفناوری  گسترش

 دگرگونی   این  از  معلمی  حرفه  و  کرده  تزلزل  دچار  را  انسانی  هایحرفه

 محور  عنوانبه  همواره  معلم  آموزش،  تاریخ  طول  در.  است  نمانده  نصیببی

  آموزاندانش  فکری  راهنمای  و  علمی  اقتدار  مرجع  دانش،  انتقال  اصلی

 رسمی   آموزشی  ساختارهای  در  که  معلم،  از   سنتی  تصویر  این .  شدمی  شناخته

 آموزش  فضای  به  هوشمند  هایسامانه  ورود  با  اکنون  بود،  شده  نهادینه

 را  محتوا  قادرند  که  هاییسامانه.  است  گرفته  قرار  فشار  زیر  شدتبه

  و   دهند  ارائه  آموزاندانش  هایپرسش  به  آنی  هایپاسخ  کنند،  سازیشخصی

  این .  کنند  مدیریت  معلم  فیزیکی  حضور  بدون  را  یادگیری-یاددهی  فرایند

 منظومه   این  در  معلم  جایگاه  که  کشدمی  پیش  را  بنیادینی  پرسش  واقعیت،

 ضرورت.  شود  بازتعریف  باید  چگونه  او  ایحرفه  هویت  و  کجاست  تازه

 نه  معلم  ایحرفه  هویت  که  دارد  اهمیت  روآن  از  پرسش  این  به  پرداختن

  تعهد   انگیزه،  بر  بلکه  دارد،  مستقیم  تأثیر  او  تدریس  کیفیت  بر  تنها

. افکندمی  سایه  نیز  درس  کلاس  در  او  کلی  اثربخشی  و  روانی  سلامت  شغلی،

 یا  ناتوانی  ربطی،بی  احساس  نوین  هایفناوری  برابر  در  معلمان  که  زمانی

 یادگیری  تجربه  کیفیت  بر  مستقیم  صورت به  احساس  این  کنند،می  تهدید

 هدایت  چگونگی  درباره  پژوهش  رو،این  از.  یابدمی  بازتاب  آموزاندانش

  دغدغه   یک  نه  معلمان،  ایحرفه  هویت  بازتعریف  مسیر  در   پرورش  و  آموزش

  و  جدیت  با  باید  که   است  سیاستی  و  عملی   ضرورت  یک  بلکه  انتزاعی،  نظری

 رویکردی   با  که  است   آن  پی  در  مقاله  این.  گیرد  قرار  تحلیل  مورد  عمق

 و  آموزش  نهادی  نقش  منظر  از  را  مسئله  این  ابعاد  توصیفی،-تحلیلی

 فناوری  میان  رابطه  فهم  برای  منسجم  چارچوبی  و  کند  واکاوی  پرورش

 .دهد ارائه آموزشی گذاریسیاست و معلم هویت هوشمند،

 جهت  آن  از  فناورانه  گذار  دوران  در  معلمان  ایحرفه  هویت  بازتعریف

 پیشین،  فناورانه  تحولات  برخلاف  دوران،  این  که  دارد  مضاعف  اهمیتی

  گذشته،   در.  بردمی  سؤال  زیر  ایریشه  طوربه  را  معلمی  حرفه  خود  ماهیت

 کلاس  به  رایانه  حتی  یا  چاپی  درسی  هایکتاب  آموزشی،  هایرسانه  ورود

 حفظ  را  او  محوری  موقعیت  اما  دادمی  تغییر  را  معلم  کار  ابزار  درس،
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 فقط  نه  هوشمند  هایسامانه  است؛  متفاوت  دهدمی  رخ  اکنون  آنچه.  کردمی

 این  و  اندشده  تبدیل  آموزش  فرایند  در  فعال  عاملانی  به  خود  بلکه  ابزار

  که  معلمی.  است  ساخته  مبهم  را  فناوری  نقش  و  معلم  نقش  میان  مرز  امر،

 اکنون  شناخت،می  بدیلبی  راهنمای  و  دانش  منبع  عنوانبه  را  خود  هاسال

 توانایی  محتوایی،  هایحوزه  از  بسیاری  در  که  روستروبه  هاییسامانه  با

 چالش،  این.  دارند  او  به  نسبت  تریمتنوع  و  ترسریع  تر،دقیق  گوییپاسخ

 در   عمیقی  هویتی  بحران  به  تواندمی  نشود،   مدیریت  درست  چارچوبی  در  اگر

 و  سازمانی  فردی،  سطح  در  آن  پیامدهای  که  شود  منجر  معلمان  میان

 که   است   این  در  هویت  بازتعریف  اهمیت.  بود  خواهد  مشاهده  قابل  اجتماعی

 هوشمند  هایسامانه  که  دارند  هاییارزش  چه  بفهمند  نو  از  باید  معلمان

 آموز،دانش  اجتماعی  زمینه  درک  اخلاقی،  قضاوت  همدلی،  هستند؛  آن  فاقد

  که   هستند  هاییظرفیت  همه  یادگیری،  اراده  پرورش  و  بخشیالهام  توانایی

 به  قادر  ایسامانه  هیچ  و  گیرندمی  سرچشمه  معلم  انسانی  ذات  از

 افتد نمی   اتفاق  خودخودبه   بازشناسی  این   اما.  نیست  هاآن   کامل  جایگزینی

 تحول  این  برای  لازم  بستر  باید  مسئول  نهاد  عنوانبه  پرورش  و  آموزش  و

  های برنامه  بازطراحی  هدفمند،  گذاریسیاست  بدون.  آورد  فراهم  را  فکری

 این   برابر  در  معلمان  مدارس،  در  حمایتی  فرهنگ  ایجاد  و  معلم  تربیت

 .ماند خواهند پذیرآسیب و تنها گذار

 فرایند   هدایت  در   پرورش  و  آموزش  نقش  تبیین  مقاله  این  اصلی  هدف

 کلان،   هدف  این.  است  مصنوعی  هوش  عصر  در  معلمان  ایحرفه  هویت  بازتعریف

 مقاله  تحلیلی  چارچوب  مجموعا    که  دهدمی  نشان  فرعی  هدف  چند  در  را  خود

 سازنده  هایمؤلفه  و  معلم  ایحرفه  هویت  مفهوم  تحلیل  نخست،.  سازندمی  را

 های نقش  ساختار  بر  مصنوعی  هوش  تأثیر  بررسی  دوم،  نظری؛  ادبیات  در  آن

 که   هاییفرصت  شناسایی  سوم،  آن؛  از  ناشی  هویتی  هایبحران  و  معلم  سنتی

 تبیین  چهارم،  و  کنند؛می  فراهم  معلم  نقش  بازتعریف  برای  هافناوری  این

 که  اصلی  هایپرسش.  تحول  این  هدایت  برای  آموزشی  و  سیاستی  راهکارهای

 چه  از  مصنوعی  هوش:  از  اندعبارت  هاستآن  به  دادنپاسخ  پی  در  مقاله  این

 پرورش   و  آموزش  دهد؟می  قرار  تأثیر  تحت  را  معلمان  ایحرفه  هویت  طریقی

 توانند می  ایتازه  هایظرفیت  چه  و  دارد؟  تأثیر  این  مدیریت  در  نقشی  چه

  هاپرسش  این  به  پاسخ   دهند؟  تشکیل  را  معلم  نوین  ای حرفه  هویت  پایه

 دربر   را  هویت  پردازیمفهوم  نظری  سطح  هم   که  است  چندلایه  نگاهی  نیازمند
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  در   را  آموزشی  نظام  نهادی  ساختارهای  و  میدانی  هایواقعیت  هم  و  گیرد

 استناد  و  توصیفی-تحلیلی  رویکرد  از  گیریبهره  با  مقاله  این.  آورد  نظر

 تصویری  کوشدمی  پژوهی،هویت  و  فناوری  آموزش،  حوزه  معتبر  منابع  به

 هم  و  پژوهشگران  برای  هم  که  دهد  ارائه  پیچیده  رابطه  این  از  منسجم

 .باشد سودمند آموزشی گذارانسیاست برای

 بستر  در  همواره  حرفه  این  که  دهدمی  نشان  معلم  نقش  تحول  تاریخی  سیر

  دوران   در.  است  شده   بازتعریف  فناورانه  و  فرهنگی  اجتماعی،  تغییرات

 به  دسترسی  و  فردمنحصربه  شخصیتی  معلم  همگانی،  آموزش  گسترش  از  پیش

 آموزشی  هاینظام  گیریشکل  با.  بود  کمیاب  امتیازی  او  طریق  از  دانش

  رسمی  درسی  برنامه  انتقال  اصلی  رکن  به  معلم  نوزدهم،  قرن  در  رسمی

  شکل  کلاسی  انضباط  و  موضوعی  تخصص  محور  حول  بیشتر  او  هویت  و  شد  تبدیل

  رویکردهای  و  تربیتی  شناسیروان  گسترش   با  بیستم،  قرن  در.  گرفت

 و  کرد  تغییر  تسهیلگر  و  راهنما  سمت  به  معلم  تصویر  محور،یادگیرنده

 ورود   با.  کرد  پیدا  ایتازه  ایرابطه  و  عاطفی  ابعاد  او  ایحرفه  هویت

 معلم   بیستم،  قرن  پایانی  هایدهه  در  آموزش  به  جهانی  شبکه  و  رایانه

 نقشی   افزود؛می  خود  هویت  مجموعه  به  نیز   را  اطلاعاتی  راهنمای   نقش  باید

 اهمیت  اطلاعات  دهیسازمان  و  ارزیابی  غربالگری،  توانایی  آن  در  که

  مصنوعی  هوش  ویکم،بیست   قرن  میانی  هایدهه   آستانه  در   اکنون.  یافتمی

 همه  با  سرعت  و  عمق  نظر  از  که  زده  رقم  را  تحول  این  از  ایتازه  نسل

 های سامانه  که  است  این   در  آن  اساسی  تفاوت.  است  متفاوت  پیشین  تغییرات

 گیری،تصمیم  توانایی  با  عاملانی  بلکه  کمکی  ابزار  تنها  نه  هوشمند

 دهد می  قرار  موقعیتی  در   را  معلم  واقعیت،  این.  هستند  یادگیری  و  تطبیق

  پایه  بر  بلکه  داند،می  آنچه  پایه  بر   نه  را  خود  ایحرفه  هویت  باید  که

 است  چرخشی  ترینبنیادی  این  و  کند؛  بنا  باشد  تواندمی  آنچه  و  هست  آنچه

 .است دیده خود به امروز به تا آموزش تاریخ که

 

 نظری چارچوب و شناسیمفهوم

 به   را  آن  تواننمی  که  پویاست  و  چندلایه  مفهومی  معلم  ایحرفه  هویت

 هویت،  این.  داد  تقلیل  فنی  هایمهارت  یا  تحصیلی  مدارک  از  ایمجموعه

 درک  و  اجتماعی  روابط  زیسته،  هایتجربه  ها،ارزش  باورها،  از  نظامی

 و   فرد  میان  مستمر  تعامل  در  که  است  تربیت  فرایند  در  خود  نقش  از  شخصی
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 نظام   این  طریق  از  معلم.  یابدمی  تحول  و  گیردمی  شکل  اشایحرفه  محیط

 که  کندمی  درک  بلکه  دهد،می  انجام  کاری  چه  که  فهمدمی  تنها  نه  درونی،

 حوزه  پژوهشگران.  است  نهفته  او  کار  در  معنایی  چه  و  است  کسی  چه

 میان  ناگسستنی  پیوندی  مثابهبه  را  معلم  ایحرفه  هویت  تربیت،

 تدریس  میدان  در  عملی  تجربه  و  حرفه  از  اجتماعی  تصویر  خودپنداره،

 همیشه   برای  باریک  نه  و  گیردمی  شکل  خلأ  در   نه  هویت  این.  کنندمی  تعریف

 سیاست  در  تغییری  هر  با  معلم،  ایحرفه  مسیر  طول  در  بلکه  ماند؛می  ثابت

 که   چالشی   هر  با  و  شودمی   کلاس  وارد  که   ایتازه  آموزدانش  هر  با  آموزشی،

 هایمؤلفه.  شودمی  ساخته  نو  از  شود،می  روروبه  آن  با  آموزشی  نظام

  نخست، .  کرد  بندیدسته  اصلی  محور  چند   در  توانمی  را  هویت  این  سازنده

 پایه  که  آموزش  هدف  و  یادگیری  ماهیت  درباره  معلم  اساسی  باورهای

 توانمندی  و  شایستگی  احساس  دوم،.  سازندمی  را  او  ایحرفه  رفتار  فلسفی

. شودمی  تثبیت  معلم  در  تدریجبه  درس  کلاس  در  موفق  تجربه  طریق  از  که

  و   انگیزه  بر  که  ایحرفه  جامعه  یک  در   عضویت  حس  و  سازمانی  تعلق  سوم،

 جایگاه  از  معلم  درک  چهارم،.  گذاردمی  مستقیم  اثر  معلم  شغلی  تعهد

 که  چرا  است،  قائل  حرفه  این  برای  جامعه  که  نسبتی  و  خود  اجتماعی

 نحوه  در  مستقیما    معلمی،  حرفه  به  اجتماعی  ارزشیبی  یا  گذاریارزش

 مسیر   از  معلم  که  روایتی  پنجم،.  یابدمی  بازتاب  خود  از  معلم  تعریف

  آینده   و  حال  گذشته،  آن  طریق  از  و  دارد  ذهن  در  خود  ایحرفه  رشد

 کنند نمی  عمل  مجزا  صورتبه  هامؤلفه  این.  کندمی  متصل  هم  به  را  اششغلی

 تأثیر   تحت  نیز  را   بقیه  یکی،  در  دگرگونی  هر  و  اندتنیده  هم  در  بلکه

 .دهدمی قرار

 تواننمی  آن  دقیق  فهم  برای  که  است  مفهومی  آموزش  بستر  در  مصنوعی  هوش

 منظر  از   را  آن  باید   بلکه  کرد،  اکتفا  صرف  فناورانه  تعاریف  به

  به  مصنوعی  هوش  آموزش،   حوزه  در.  کرد  تحلیل  نیز  تربیتی   و  کارکردی

 یادگیرنده  رفتار  قادرند  که  شودمی  گفته  ایرایانه  هایسامانه  از  طیفی

  هر   هایتوانایی  و   نیازها  با  متناسب  را  آموزشی  مسیر  کنند،  تحلیل  را

  تحصیلی   پیشرفت  دهند،   ارائه  فوری  بازخوردهای  کنند،  تنظیم  آموزدانش

 یادگیری  الگوهای  رفتاری،  هایداده  پردازش  طریق  از  و  کنند  ارزیابی  را

 پیشین  آموزشی  ابزارهای  از  را  هاسامانه  این  آنچه.  نمایند  شناسایی  را

 و  متغیر  شرایط  با  تطبیق  تجربه،  از  یادگیری  توانایی  کند،می  متمایز
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 شده  باعث  هاظرفیت  این.  است  آموزش  فرایند  در  مستقل  هایتصمیم  اتخاذ

 یک   مثابهبه  بلکه  آموزشیکمک  وسیله  یک  موقعیت  در  نه  مصنوعی  هوش  که

 در.  باشد  داشته  حضور  یادگیری-یاددهی  ساختار  در  مؤثر  و  فعال  عامل

 را  تدریس  هایشیوه  تنها  نه  آموزش  در  مصنوعی  هوش  حضور  معنا،  این

  رابطه  ماهیت  آموزش،  هدف  درباره  بنیادینی  هایپرسش  بلکه   دهدمی  تغییر

. سازدمی  مطرح  تربیت  فرایند  در  انسان  جایگاه  و  یادگیرنده،  و  معلم

 وقتی   که  چرا  اند؛ارتباط  در  معلم  ایحرفه  هویت  با  مستقیما    هاپرسش  این

 اکنون  دانستمی  خود  نقش  اصلی  هسته  را  هاآن  معلم  که  وظایفی  از  بخشی

 معنای   و  خود  از  معلم  تعریف  است،  انجام  قابل  هوشمند  هایسامانه  توسط

  مستلزم   دگرگونی  این   درک.  شودمی  تحول   دستخوش  نیز  درس   کلاس  در  حضورش

  بلکه   صرف،  فرصت  یک   یا   تهدید  یک  عنوان به  نه  مصنوعی  هوش   که  است  آن

 در  بازاندیشی  که  شود  گرفته  نظر  در  ساختاری  واقعیت  یک  عنوانبه

 .کندمی ناگزیر را آموزش پایه مفاهیم

 ارزشمندی   تحلیلی  ابزارهای  ای،حرفه  هویت  تحول  حوزه  در   پایه  هاینظریه

 سر  از  فناورانه  تحولات  عصر  در  معلمان  که  فرایندی  فهم  برای

 آرای  در  ریشه  که  اجتماعی  هویت  نظریه.  کنندمی  فراهم  گذرانند،می

 از  مهمی  بخش  فرد  هویت  که  است  باور  این  بر  دارد،  اجتماعی  شناسیروان

 در   تغییری   هر  و  گیردمی  ایحرفه   و  اجتماعی  هایگروه  به  تعلق   از  را  خود

 در .  سازدمی  متزلزل  را  فرد  هویت  گروه،  آن  اجتماعی  ارزش  یا  جایگاه

 متخصص  عنوانبه  را  معلم  جایگاه  مصنوعی  هوش  وقتی  نظریه،  این  چارچوب

  تهدید  یک  بلکه  شغلی  تغییر  یک  فقط  نه  چالش  این  کشد،می  چالش  به  دانش

 کند می  تأکید  نکته  این   بر  نیز  موقعیتی  شناخت  نظریه.  است  واقعی  هویتی

 شکل  روزمره  تعاملات  و  واقعی  هایفعالیت  بستر  در  ایحرفه  هویت  که

 نیز  را  هویت  ای،حرفه  هایفعالیت  ماهیت  در  تغییر  بنابراین  و  گیردمی

 هایفناوری  که  معلمانی  چرا  که  دهدمی  توضیح  نگاه  این.  کندمی  دگرگون

  خود  هویت  از  تریعمیق  بازتعریف  با   کنند،می  تجربه  عمل  در  را  نوین

 نظریه .  دارند  نظری  آشنایی  آن  با  صرفا    که  کسانی  تا  شوندمی  روروبه

  بازسازی   در  زنندهبرهم   هایتجربه  نقش   بر  که  نیز  آفرینتحول  یادگیری

 به  لزوما    هویتی  بحران  که  گویدمی  دارد،  تأکید  معنایی  هایچارچوب

 هویتی  بازسازی  و  رشد  آغاز  نقطه  تواندمی  بلکه  نیست  فروپاشی  معنای

 هم   که  سازندمی  را  چارچوبی  هم  کنار  در  هانظریه  این.  باشد  تریعمیق
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 و  دهدمی  توضیح  را  فناورانه  تحولات  برابر  در  معلمان  پذیریآسیب  چرایی

 .دهدمی نشان را ایحرفه هویت سازنده بازتعریف برای ممکن مسیرهای هم

 وابسته   و  وجهیسه  ای رابطه  آموزش،  در  شایستگی   و  نقش  هویت،   میان  رابطه

. ماند  خواهد  ناقص  دیگر  عنصر  دو  به  توجه  بدون  هریک  درک   که  است  هم  به

 معلم  جایگاه  از  که  است  سازمانی  و  اجتماعی  انتظارات  مجموعه  نقش،

 است   بخشی  آن  هویت  اما  گردد؛می  تحمیل  فرد   به  بیرون  از   و  شودمی  تعریف

  مجموعه   نیز  شایستگی.  کندمی  درونی  و  سازدمی  را  آن  خود  فرد  که

 و  دارد  نیاز  هاآن  به  خود  نقش  ایفای  برای  معلم  که  است  هاییتوانایی

 هاینظام  در.  آیدمی  دستبه  ایحرفه  بازتاب  و  تجربه  آموزش،  طریق  از

 معلم  نقش  داشتند؛  قرار  نسبی  تعادل  یک  در  عنصر  سه  این  سنتی،  آموزشی

 پایه  بر  ایحرفه  هویت  و  بودند  مشخص  موردنیاز  هایشایستگی  بود،  روشن

 را  تعادل  این  آموزش،  به  مصنوعی  هوش  ورود  اما.  گرفتمی  شکل  وضوح  همین

 هایشایستگی  تغییرند،  حال  در  معلم  سنتی  هاینقش  است؛  زده  برهم

 شده   بنا  هاآن  پایه  بر  که  هویتی  بنابراین  و  اندشده  دگرگون  موردنیاز

 لازم  دیجیتالی  هایشایستگی  که  معلمی.  دارد  بازسازی  به  نیاز  نیز  بود

 چه   و  دهندمی   او  به  نقشی  چه  هاشایستگی  این  داندنمی  اما  کندمی   کسب  را

  آموزش  رو،این  از.  ماندمی  ایحرفه  بلاتکلیفی   در  سازند،می  برایش  هویتی

 فناورانه  هایشایستگی  توسعه  روی  صرفا    آنکه  جای  به  باید  پرورش  و

 معلم   نوین  هاینقش  همزمان   که  کند  اتخاذ  ترجامع  رویکرد  یک  کند،  تمرکز

 هویتی   آن  در  بتوانند  معلمان  که  آورد  فراهم  را  بستری  و   کند  تعریف  را

 دارند  رو  پیش  که  ایتازه  عصر  در  خود  برای  پایدار  و  معنادار  منسجم،

 .بسازند

 

 معلم هویت دهندهشکل نهادی ساختار و پرورش و آموزش

  تربیتی،  اجتماعی  سازمان  ترینبزرگ  مثابهبه  کشور  رسمی   آموزش  نظام

 معلمان  ایحرفه  هویت  و  نقش  جایگاه،  به  دهیشکل  در  ایکنندهتعیین  قدرت

  شرح  سازمانی،  هایچارت  استخدامی،  مقررات  طریق  از  نظام  این.  دارد

  مرزهای  عملکرد،  ارزشیابی  فرایندهای  و  اداری  مراتبسلسله  وظایف،

  سان بدین  و  کندمی  ترسیم  معلم  مسئولیت  و  اختیار  حوزه  برای  را  مشخصی

 ارائه  است،  آن  معنای  به  بودن  معلم  آنچه  از  عینی  و  رسمی  تعریفی

 نه   گیرد،می  نظر  در  معلم  برای  رسمی  آموزش  نظام  که  جایگاهی.  دهدمی
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 و  قدرت  ارزش،  از  تریعمیق  معنای  بلکه  دارد  اداری  و  حقوقی  ابعاد  تنها

 نظام،  که  هنگامی.  دهدمی  شکل  معلم  عمل  و  ذهن  در  را  ایحرفه  اعتبار

  شده تعیین  پیش  از  هایبرنامه  و  هادستورالعمل  اجراکننده  صرفا    را  معلم

 و  گیریتصمیم  اختیار  فاقد  را  خود  تدریجبه  نیز  معلم  کند،می  تعریف

 اگر  برعکس،.  گرددمی  پدیدار  او  در  منفعل  هویتی  و  بیندمی  نوآوری

 های تجربه   طراح  مستقل،   ایحرفه  متخصص  یک  عنوانبه  را  معلم  نظام،

 رسمی  شناخت  این  بشناسد،  رسمیت  به  تربیتی  پژوهشگر  و  یادگیری

 تعریف  این.  شد  خواهد  مسئولانه  و  خلاق  فعال،  هویتی  گیریشکل  ساززمینه

 ارتقای  ضوابط  استخدامی،  قوانین  ها،نامهآیین   در  معلم  جایگاه  از  رسمی

. یابدمی  بازتاب  معلمان  با  اداری  مراتبسلسله  مخاطبت  نحوه  حتی  و  شغلی

 بوروکراتیک  ساختاری  در  همچنان  معلم  آموزشی،  هاینظام  از  بسیاری  در

  نظر   در  خبره  کارشناس  یک  عنوانبه  آنکه   از   بیش  را  او   که  دارد  قرار

 بالادستی  دستورات  از   باید  که  نگردمی  انضباطی  کارمندی  مثابهبه  بگیرد،

 خودمختاری   بروز  برای   لازم  زمینه  ساختاری،  موقعیت  این.  کند  پیروی

  نه   که  دهدمی  قرار  موقعیتی   در  را  او   و  کندمی   سلب  معلم  از  را  ایحرفه

 بازتاب  امکان  نه  و  کند  مشارکت  آموزشی  راهبردی  تصمیمات  در  تواندمی

 عصر  در  وضعیت  این.  باشد  داشته  کامل  طوربه  را  خود  عملکرد  بر  انتقادی

 پویا،  گیریتصمیم  و  خلاقیت  پذیری،انعطاف  به  نیاز  و  مصنوعی  هوش  حضور

 .آوردمی پدید را آشکار تناقضی

 که  است  رسمی  آموزش  نظام  اساسی  کارکردهای  از  یکی  آموزشی  گذاریسیاست

. گذاردمی   تأثیر  معلمان   ایحرفه  هویت  بر  غیرمستقیم  و  مستقیم  طوربه

 هایاولویت  توسعه،  هایبرنامه  کلان،  اهداف  شامل  آموزشی  هایسیاست

 کاری  فضای  که  است  عملکرد  استانداردهای  و  کیفیت  معیارهای  ای،بودجه

 وقتی.  سازدمی  مشخص  را  او  از  رسمی  انتظارات  و  کندمی  تعریف  را  معلم

  های آزمون  نتایج  و   کمی  دستاوردهای  سنجش  بر  آموزشی  گذارانسیاست

 نمرات  اساس  بر  صرفا    را  آموزشی  موفقیت  و  کنندمی  تمرکز  استاندارد

 و  شودمی  نهادینه  معلم  هویت  در  تدریجبه  رویکرد  این  گیرند،می  اندازه

 انسانی  پرورش  نه  بیند،می  کمی  نتایج  این  به  دستیابی  مسئول  را  خود  او

 انسانی،  ابعاد  به  توجه  که  هاییسیاست  بالعکس،.  آموزاندانش  جامع

 فراتر   هویتی  سمت  به  را  معلم  دارند،  آموزش  خلاقانه  و  اجتماعی  اخلاقی،

 هاینقش  بروز  برای  را  زمینه  و  دهندمی  سوق  درسی  محتوای  مربی  از
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  و  فناوری  با  مرتبط  گذاریسیاست.  آورندمی  فراهم  ترانسانی  و  ترپیچیده

 هایسیاست  اگر.  است  اهمیت  حائز  اندازه  همین  به  نیز  آموزشی  نوآوری

 بر   و  بدانند  معلم  کارایی  افزایش  برای  ابزاری  صرفا    را  فناوری  رسمی،

 شکل  معلم  نقش  از  فنی  و  ابزاری  تصویری  کنند،  تأکید  معلمان  فنی  آموزش

 بر  یادگیری،  در  فناوری  نقادانه  ادغام  بر  هاسیاست  اگر  اما.  گیردمی

  مشارکت   بر  و  هوشمند  یادگیری  هایتجربه   طراحی  در  معلم  توانمندسازی

 نگاه،  این  کنند،  تأکید  فناوری  کاربرد  درباره  گیریتصمیم  در  معلم

 اجازه  او  به  و  دهدمی  قرار  گیرندهتصمیم  و  فعال  جایگاهی  در  را  معلم

 نه  اوست  دست  ابزار  فناوری  آن  در  که  بسازد  را  هویتی  که  دهدمی

  معلمان،   آموزش  حوزه   در  همچنین  آموزشی  گذاریسیاست.  او  جایگزین

 و  کندمی  ایفا  حیاتی  نقش  شغلی  ارتقای  هاینظام  و  ایحرفه  استانداردهای

 گیرد،می   نظر  در  خود  ایحرفه   رشد  برای   معلم  که  مسیری  بر  سانبدین

 .نهدمی تأثیر

 باشد،  درسی  مطالب  از  ایمجموعه  صرفا    آنکه  از  فراتر  درسی  برنامه

  در  و  است  معلم  از   آموزشی  نظام  انتظارات   و  هاارزش  فلسفه،  بیانگر

 برنامه.  گذاردمی  اثر  معلم  ایحرفه  خودپنداره  بر  عمیقی  طوربه  نتیجه

  تدریس  باید  چگونه  است،  ارزشمند  چیزی   چه  که  گویدمی  معلم  به  درسی

 را  یادگیری  باید  چگونه  و  سازد  منتقل   باید  را  محتوایی  چه  کند،

 بر  متمرکز  و  نگرجزئی  گیر،سخت  درسی  برنامه  وقتی.  نماید  ارزیابی

 و   بیندمی  دستورالعمل  یک  دقیق  مجری  را   خود  معلم  باشد،  اطلاعات  انتقال

 فضایی  معلم  وضعیت،  این  در.  دهدمی  دست  از  را  خود  ایحرفه  استقلال  حس

 خاص  نیازهای  با  درسی  برنامه  تطبیق   و  اجتهاد  ابتکار،  برای

 علمی  اقتدار  بدون  و  اجرایی  هویت  یک  به  او  هویت  و  ندارد  آموزاندانش

 و  بازمحور  پذیر،انعطاف  درسی  هایبرنامه  دیگر،  سوی  از.  شودمی  تبدیل

 نقش  که  دهندمی  را  فرصت  این  معلم  به  فعال،  یادگیری  اصول  بر  متکی

 هویتی  فرایند،  این  در  و  کند  ایفا  را  پژوهشگر  و  کنندهتسهیل  طراح،

 معلم  خودپنداره  بر  درسی  برنامه  تأثیر.  بسازد  مشارکتی  و  خلاق  فعال،

 درسی  برنامه  اگر.  شودمی  تربرجسته  فناورانه  تحولات  دوران  در  ویژه  به

 مصنوعی  هوش  که  حالی  در  کند  تأکید  اطلاعات  بازگویی  و  حفظ  بر  همچنان

  یک   در  معلم  دهد،می  انجام  بالاتری  بسیار   دقت  و  سرعت  با   را  کار  این

 او   از  درسی  برنامه  که  را  نقشی  چون  گیرد؛می  قرار  هویتی  تناقض
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 توسعه  بر  درسی  برنامه  اگر  اما.  نیست  فردمنحصربه  دیگر  خواهد،می

 یادگیری   و  خلاقیت  همکاری،  مسئله،  حل  انتقادی،  تفکر  هایمهارت

 هوش   که  ببیند  نقشی  در  را  خود  تواندمی  معلم  شود،  متمرکز  العمرمادام

  و   پایدار  هویتی  ترتیببدین  و  شود  آن  جایگزین  تواندنمی  مصنوعی

 .بسازد جدید عصر در معنادار

 آموزش   نظام  عملیاتی  واحد  ترینکوچک  عنوانبه  مدرسه  سازمانی  فرهنگ

 را   خود  ایحرفه  زندگی  روزانه  آن  در  معلم  که  است  محیطی  رسمی،

 معلمانه  هویت  گیریشکل  بر  عمیقی  و  مستقیم  تأثیر  بنابراین  و  گذراندمی

  روابط   رفتاری،  هنجارهای   مشترک،  های ارزش  شامل  سازمانی  فرهنگ.  دارد

 میزان  اعتمادی،بی  یا  اعتماد  فضای  مدیر،  رهبری  سبک  همکاران،  میان

 که   ایمدرسه.  خطاست  و   نوآوری  با  برخورد  نحوه  و  گیری،تصمیم  در  مشارکت

 را  نوآوری  از  حمایت  و  ایحرفه  بازتاب  مشترک،  یادگیری  همکاری،  فرهنگ

 فراهم  معلمان  در  پویا  و  فعال  مثبت،  هویتی  رشد  برای  لازم  زمینه  دارد،

 همکاران  با  خود  هایتجربه  اشتراک  از  معلمان  فضایی،  چنین  در.  کندمی

 و   دانندمی  خود  ایحرفه  یادگیری  از  بخشی  را  خطا  و  آزمون  ترسند،نمی

 برعکس، .  کنندمی  کسب  را  جدید  هایچالش  پذیرش  برای  لازم  نفس  به  اعتماد

 و  منفی  رقابت  خطا،  از  ترس  کنترل،  بر  مبتنی  سازمانی  فرهنگ

 برابر  در  مقاومت  و  انفعالی  دفاعی،  هویتی  گیریشکل  موجب  اعتمادی،بی

 فرهنگ  آموزش،  به  هوشمند  هایفناوری  ورود  دوران  در.  شودمی  تغییر

  را   هافناوری  این  معلمان  که  باشد  کنندهتعیین  تواندمی  مدرسه  سازمانی

 آموزش.  ایحرفه  رشد  برای  فرصتی  یا  بدانند  خود  موقعیت  برای  تهدیدی

 نقشی  ای،حرفه  توسعه  رسمی  هایمکانیزم  از  یکی  عنوانبه  نیز  خدمت  ضمن

 و  دانش  تنها  نه  هاآموزش  این.  کندمی  ایفا  معلم  هویت  تحول  در  کلیدی

 آنچه  درباره  هاییپیام  بلکه  کنندمی  منتقل  معلمان  به  را  جدید  مهارت

 خدمت  ضمن  هایآموزش  اگر.  نمایندمی  ارسال  دارد،  انتظار  معلم  از  نظام

 باشند،  معلمان  واقعی  نیازهای  با  پیوستگی  بدون  و  مدتکوتاه  فنی،  صرفا  

 هاآموزش  این  اگر  اما.  داشت  خواهند  ایحرفه  هویت  بر  محدودی  تأثیر

  و   شوند  طراحی  عمل  بازتاب  بر  مبتنی  و  مشارکتی  عمیق،  مستمر،  صورتبه

 بیازمایند،   عمل  در   را  خود  جدید  هویت  که  دهند  فرصت   معلمان  به

  را   آنان  و  باشند  معلمان  ایحرفه  هویت   در  واقعی  تحول  محرک  توانندمی

 .سازند آماده مصنوعی هوش عصر در نوین هاینقش ایفای برای
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 معلمان هویتی هایچالش و مصنوعی هوش

 در  بنیادین  تحولی  آموزش،  حوزه  به  ورود  با  هوشمند  پردازش  هاینظام

 در  تنهانه   را  آن  پیامدهای  که  اندکرده  ایجاد  معلم  نقش  و  جایگاه

 توان می   معلمان  ایحرفه   هویت  اعماق  در  بلکه  یادگیری  فرایند  ساختار

 سنتی  هاینقش  در  تغییر  ها،چالش  این  ترینعمیق  از  یکی.  کرد  مشاهده

 را  خود  ایحرفه  هویت  هاآن  پایه  بر  هادهه  طی  معلمان  که  است  تدریس

 منبع  که  بود  کسی  معلم  آموزش،  سنتی  نظام  در.  اندداده  شکل  و  ساخته

 یادگیری  اطلاعات،  دریافت  برای  فراگیران  و  شدمی  محسوب  دانش  اصلی

 تنهانه  جایگاه  این.  کردندمی  رجوع  او  به  هاپدیده  درک  و  مفاهیم

 ارزشمندی   احساس  از  مهمی  بخش  بلکه  کردمی  تضمین  را  معلم  علمی  اقتدار

 هوشمند   هایسامانه  امروز  اما.  دادمی  شکل  نیز  را  او  شغلی  معناداری  و

 و  مفصل  توضیحات  دهند،می  پاسخ  فراگیران  هایپرسش  به  سابقهبی  سرعتی  با

  را  فراگیران  خطاهای  توانندمی  حتی   و  کنندمی  ارائه  شدهسازیشخصی

  نقش   تا  شده  باعث  تحول  این.  بدهند  فوری  بازخورد  و  کرده  شناسایی

 نباشد   انحصاری  دیگر  بود،  معلم  سنتی  هویت  اصلی  ستون  که  دانش  انتقال

. کند  ایجاد  معلمان  ایحرفه  خودپنداره  در  عمیقی  بحران  امر  این  و

 احساس   است،  خورده  گره  نقش  این  به  محکم  طوربه  هویتشان  که  معلمانی

 برای  هاسال  که  جایگاهی  و  یافته  کاهش  شانایحرفه  ارزش  که  کنندمی

  این.  است  محتوا  از   شدن  تهی  حال  در  اکنون  اند،کرده  تلاش  آن  به  رسیدن

 ایمسئله  بلکه  نیست؛  شناختیروش  یا  فنی  مسئله  یک  تنها  نقش  تغییر

 اگر   که  دهدمی  قرار  اساسی  پرسش  این  برابر  در  را  معلم  که  است  هویتی

 منتقل  تردقیق   و  ترسریع   بهتر،  را  دانش  توانندمی  هوشمند  هایسامانه

 یادگیری   فرایند  در  همچنان  تواندمی  چگونه  و  چیست  او  نقش  پس  کنند،

 .بماند باقی اثرگذار و معنادار

 ترینحساس  از  یکی  هوشمند  هایسامانه  برابر  در  معلم  دانشی  اقتدار  چالش

 اقتدار   این.  شوندمی  مواجه  آن  با  معلمان   که  است  هویتی  بحران  ابعاد

  استوار  فرض  این  بر   بود،  فراگیر  و  معلم  رابطه  اساس  و  پایه  هاقرن  که

 به  رسیدن  برای  فراگیر  و  دارد  دسترسی  بیشتری  دانش  به  معلم  که  بود

 فراگیران  که  کنونی  دنیای  در  اما.  اوست  راهنمایی  نیازمند  دانش  این

 دانش  از  گاه  که  یابند  دست  اطلاعاتی  به  کلید  ضربه  چند  با  توانندمی
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. رودمی  سؤال  زیر  ناگزیر  اقتدار  این  است،  روزتربه  و  تردقیق  هم  معلم

 را  هاپرسش  از  وسیعی  طیف  به  پاسخگویی  توانایی  هوشمند  هایسامانه

 توضیح  زبانی  به  حتی  و  دهند  ارائه  متنوع  هایمثال  توانندمی  دارند،

 باعث   هاقابلیت  این.  باشد  داشته  تناسب  فراگیر  درک  سطح  با  که  دهند

 این   به  معلم،  از  پرسیدن  جایبه  دهند  ترجیح  گاه  فراگیران  تا  شودمی

 در   را  شدنایحاشیه  و  بودنارزشکم  احساس  امر   این  و  کنند  رجوع  هاسامانه

  به  تهدید،  این  به   واکنش  در  معلمان  از  برخی.  کندمی  تقویت  معلمان

 خود   گذشته  اقتدار  کنند می  سعی  و  آورندمی  روی  فناوری  برابر  در  مقاومت

 تنها نه   واکنش  این  اما  کنند،  حفظ  خود  سنتی   نقش  بر  بیشتر  تأکید  با  را

  را  دیجیتالی  فراگیران  و  معلم  میان  شکاف  بلکه  کندنمی  حل  را  مشکل

 پایه  تواندنمی  دیگر  دانشی  اقتدار  که  است  این  واقعیت.  سازدمی  ترعمیق

 یافت  آن  برای  معناداری  هایجایگزین  باید  بلکه  باشد؛  معلم  هویت  اصلی

 معلمی.  باشند  داشته  تأکید  معلم  تربیتی  و  انسانی  هایتوانایی  بر  که

  انحصاری  دانش  صاحب  از   را  خود  نقش  بتواند   و  کند  درک  را   تحول  این  که

 تواندمی  کند،  بازتعریف  یادگیری  مسیر  در  منتقد  و  هوشمند  راهنمای  به

 این  اما.  بسازد  پایدار  اما  نوین  هویتی  و  کند  عبور  بحران  این  از

 معلمان  از  بسیاری  که  است  عاطفی  و  ذهنی  فرایندی  مستلزم  تحول

 آموزشی  نهادی،  حمایت  نیازمند  و  نیستند  آن  پیمودن  به  قادر  تنهاییبه

 .هستند فرهنگی و

 همین  مستقیم  پیامد  دیجیتال  عصر  در  هویت  بحران  و  ایحرفه  اضطراب

  نقش   پایه  بر  را  اشایحرفه   هویت  هاسال   که  معلمی  وقتی.  است  تحولات

 این  که  شودمی  مواجه  واقعیتی  با  ناگهان  کرده،  بنا  دانش  دهندهانتقال

 عدم   در   ریشه  که  گیردمی   شکل   او  در  عمیق   اضطرابی  نیست،  کافی  دیگر  نقش

 احساس   یک  تنها  اضطراب  این.  دارد  اش حرفه   معنای  و  ارزش  به  اطمینان

 ای،حرفه  عملکرد  که  شود  تبدیل  بحرانی  به  تواندمی  بلکه  نیست؛  موقت

 بسیاری.  دهد  قرار  تأثیر  تحت  را  معلم  روان  سلامت  حتی  و  شغلی  انگیزه

 آن  کسب  برای  هاسال  که  دانشی  و  هامهارت  که  کنندمی  احساس  معلمان  از

 ویژه به  ارزشیبی  احساس  این  و  ندارد  را   پیشین  ارزش  دیگر  اند،کرده  تلاش

 شدیدتر   هستند،  خود  کار  پایانی  یا  میانی  هایدهه  در  که  معلمانی  در

  یادگیری   برای  کافی  انرژی  و  زمان  که  کنندمی  احساس  هاآن  چراکه.  است

 زمانی  هویت  بحران.  ندارند  خود  ایحرفه  هویت  بازسازی  و  نوین  هایمهارت
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 انجام  باید  کاری  چه  است،  کسی  چه  داندنمی  دیگر  معلم  که  گیردمی  اوج

  این.  بماند  باقی  معنادار  جدید  محیط  این  در  تواندمی  چگونه  و  دهد

 فراگیران،  و  همکاران  با  تعامل  کاهش  ای،حرفه  انزوای  به  گاه  بحران

  میان   تفاوت.  شودمی  منجر  شغلی  فرسودگی  نهایت  در  و  تدریس  کیفیت  افت

  هاآن  به  باید  اکنون  که  نسلی  با  اندشده  تربیت  معلمان  آن  در  که  نسلی

 امروز  فراگیران  چراکه  کند؛می  ترپیچیده  را  بحران  این  دهند،  درس

 معلمانی  و  ندارد  همخوانی  آموزش  سنتی  چارچوب  با  که  دارند  انتظاراتی

 احساس  پیش  از  بیش  دهند،  وفق  انتظارات  این  با  را  خود  نتوانند  که

  بستری  نیازمند  بحران   این  با  رویارویی.  کنندمی  ناامیدی  و  ناتوانی

 خود  تجربیات  شکست،  و  قضاوت  احساس  بدون  بتوانند  معلمان  آن  در  که  است

 برای  لازم  هایمهارت  و  کنند  کشف  را  خود  جدید  نقش  کنند،  بازبینی  را

 شناختیروان  پیامدهای  و  جایگزینی  تهدید   .بیاموزند  را   نقش  این  ایفای

  آن   با  مصنوعی  هوش  عصر  در  معلمان  که  است  جدی  هایچالش   از  نیز  آن

 بتوانند  هوشمند  هایسامانه   روزی  که  نگرانی  این.  کنندمی   نرم  وپنجهدست

 بعید  مدتکوتاه  در  اگرچه  بگیرند،  برعهده  کامل  طوربه  را  معلم  نقش

  جدی  تهدید  یک  صورت به  معلمان  از  بسیاری  ذهن  در  اما   رسد،می  نظربه

 احساس   این.  گذاردمی   تأثیر  هاآن  شغلی  امنیت  احساس  بر  و  دارد  وجود

 تضعیف  به  بلکه  شودمی  شغلی  آینده  درباره  اضطراب  باعث  تنهانه  ناامنی

  نگران  که  معلمی.  گرددمی  منجر  نیز   ایحرفه  نفسبه  اعتماد  احساس

 هایمهارت  توسعه  و  عملکرد  بهبود  بر  تمرکز  جایبه  گاه  است،  جایگزینی

 این   و  کندمی  تغییرات  برابر  در  مقاومت  صرف   را  خود  انرژی  و  وقت  نوین،

  تطبیق   و  رشد  مسیر  از   را  او  بلکه  کند نمی  کمک  او  به   تنهانه  مقاومت

  تر پیچیده  را  چالش  این  نیز  فناوری  پذیرش  در  نسلی  شکاف .  سازدمی  دور

 حرفه  وارد  دیجیتال  انقلاب  از  پیش  دوران  در  که  معلمانی  کند؛می

 را   آن  از  استفاده  و  دارند  ابزاری  ایرابطه  فناوری  با  معمولا    اند،شده

  معلمان   اما.  خود  ایحرفه  هویت  از  بخشی  نه  دانندمی  بیرونی  الزام  یک

 جزئی  را  فناوری  اند،کرده   رشد  دیجیتالی  محیطی  در  که  ترجوان

 نگرش   تفاوت  این  و  کنندمی   تلقی  خود   کار  و  زندگی  از  ناپذیرجدایی

 حتی   و  برخی  در  ماندگیعقب  احساس  مختلف،  معلمان  میان  تنش  به  تواندمی

  مستلزم   هاچالش  این   به  پاسخ.  شود  منجر  مدارس  ایحرفه  فرهنگ  در  شکاف

  یادگیری   فرایند  در   معلم  جایگاه  و   کارکرد  نقش،  از  جدی  بازتعریف  یک
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 های سیاست  سطح  در  هم  و  معلمان  فردی  آگاهی  سطح  در  هم  باید  که  است

 این  در  را  معلمان  و  بدواند  ریشه  آموزشی  نظام  نهادی  فرهنگ  و  رسمی

 .کند همراهی بحرانی گذار

 مصنوعی هوش محوریت با معلمان ایحرفه هویت بازتعریف هایفرصت

 قابل  بخش  هوشمند  پردازش  هایسامانه  که  ایدوره  در  معلم  ایحرفه  هویت

 زوال  مسیر  در  نه  گیرند،می  عهده  بر  را  اطلاعات  انتقال  وظایف  از  توجهی

 با   اگر  که  بازتعریفی  دارد؛  قرار  اساسی  بازتعریف  یک  آستانه  در  بلکه

 تاریخ  دوره  ترینغنی  به  تواندمی  شود،  همراه  ایحرفه  اراده  و  آگاهی

 از  جابجایی  بازتعریف،  این  در  تحول  ترینمحوری.  شود  تبدیل  معلمی  هویت

 است؛  محورانسان  یادگیری   تسهیلگر  نقش   به  دانش  دهنده انتقال  نقش

 تغییر  مستلزم  باطن  در  اما  نمایدمی  ساده  ظاهر  در  که  ایجابجایی

  به  و  فراگیر  جایگاه  به  یادگیری،  فرایند  به  معلم  نگرش  در  بنیادی

 این  به  محورانسان  یادگیری  تسهیلگری.  است  تدریس  در   موفقیت  معنای

 نیروی  بلکه  نیست  درس  کلاس  ثقل  مرکز  دیگر  معلم  که  معناست

 به   معنابخشی  و  پردازش  کشف،  مسیر  در  را  فراگیر  که  است  ایکنندههدایت

 هیچ  که  دارد  نیاز  هاییتوانایی  به  نقش  این.  کندمی  همراهی  دانش

 عاطفی  وضعیت  خواندن  توانایی  آید؛برنمی  آن  عهده  از  هوشمندی  سامانه

 شناختیروان  موانع  شناخت  او،  خانوادگی  و  فرهنگی  زمینه  درک  فراگیر،

  خاص  فرد  آن  نیاز  و  شخصیت  با  که  ایشیوه  با  موقعبه  مداخله   و  یادگیری

  رقیب  دیگر  شود،می  تثبیت  نقش  این  در  که  معلمی.  باشد   داشته  تناسب

  این  آنچه  چراکه  هاست؛آن  ضروری  مکمل   بلکه  نیست  هوشمند   هایسامانه

 نوین  هویت  که  است  چیزی  همان  دقیقا    دهند،  ارائه  توانندنمی  هاسامانه

 آگاهانه  همدلی  متقابل،  اعتماد  عاطفی،  پیوند.  شودمی  بنا  آن  بر  معلم

 قابل  الگوریتمی  هیچ  در  که  هستند  هاییمؤلفه  از  بخشیالهام  توانایی  و

 تواندمی  که  است  موجودیتی  تنها  انسانی  معلم  و  نیستند  کامل  سازیشبیه

. کند  حاضر  درس  کلاس  در  پاسخگو  و  پویا  زنده،  صورتبه  را  هامؤلفه  این

 ارائه  صرف  نه  است  یادگیری  هایتجربه  طراحی  مستلزم  همچنین  تسهیلگری

 هاآن  در  که  بیافریند  هاییموقعیت  بتواند  باید  تسهیلگر  معلم  محتوا؛

  این   از  و  شود  مواجه  بازاندیشی  و  همکاری  کنجکاوی،  چالش،  با  فراگیر

 و  باشد  شدهمنتقل  اطلاعات  از  فراتر  که  بسازد  پایداری  دانش  هامواجهه

 .گردد تبدیل شدهدرونی ایتجربه به
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 از   ایگسترده  طیف  نوین،  نقش  این  برای  نیاز  مورد  هایشایستگی

 معلم  تربیت  سنتی  هاینظام  آنچه  با  که  گیرنددربرمی  را  هاتوانایی

 تغییر  سرعتبه  دانش  که  ایدوره  در.  دارد  ماهوی  تفاوت  کردندمی  تأکید

 پویا  ایحرفه  هویت  آمیزند،می  همبه  مختلف  هایرشته  مرزهای  و  کندمی

 مفهومی   هایچارچوب  روزرسانیبه  توانایی  مداوم،  بازآموزی  توانایی  یعنی

 که  معلمی.  محیطی  متغیر  شرایط  با  تدریس  رویکردهای  تطبیق  توانایی  و

 در  نه  و  هراسدمی  تغییر  از  نه  است،  استوار  پویایی  این  بر  هویتش

 به  بخشیدنعمق  برای  فرصتی  را  تغییر  بلکه  کند؛می  مقاومت  نوآوری  برابر

 معلم  نوین  هایشایستگی  چارچوب،  این  در.  کندمی  تلقی  خود  بودنایحرفه

 آموزشی  طراحی  توانایی:  کرد  سازماندهی  اصلی  محور  چند  در  توانمی  را

 تربیتی  اهداف  خدمت  در  فناورانه  هایظرفیت  از  آن  در  که  هوشمند

  از   فراتر  که  مستمر  و  تکوینی  ارزیابی  توانایی  شود؛می  استفاده

 شناختی،  مختلف  ابعاد  در  را  فراگیر  واقعی  رشد  استاندارد،  هایآزمون

 ترکیبی  یادگیری  هایمحیط   مدیریت  توانایی  کند؛می  رصد  اجتماعی  و  عاطفی

 هم  کنار  در  مکمل  صورتبه  انسانی  روابط  و  دیجیتال  منابع  هاآن  در  که

  نه  دهدمی  امکان  معلم  به  که  اطلاعاتی  سواد  توانایی  و  کنند؛می  عمل

  فراگیران   به  را  توانایی  این  بلکه  کند  ارزیابی  را  اطلاعات  خود  تنها

 این  پذیرش  معنای  به  همچنین  پویا  ایحرفه  هویت.  سازد  منتقل  نیز

 که   دلیل  این  به  نه  است؛  یادگیری  حال  در  همیشه  معلم  که  است  واقعیت

 ایگونهبه  اشایحرفه  محیط  که  دلیل  این  به  بلکه  ندارد،  کافی  دانش

 این .  است  افتادگیعقب  معنای  به  آن  در  ایستایی  که  پویاست  و  پیچیده

 ناشی  اضطراب  تنهانه  شود،  نهادینه  معلمان  ایحرفه  فرهنگ  در  اگر  نگرش

 معناداری  و  کارآمدی  احساس  بلکه  دهدمی  کاهش  را  فناورانه  تحولات  از

 رشد  ادامه  برای  را  هاآن  انگیزه  و  کندمی  تقویت  معلمان  در  را  شغلی

 .داردمی نگه پایدار ایحرفه

  جدید  هویت  در  که  هستند  هاییمؤلفه  جمله  از  انتقادی  تفکر  و  خلاقیت

 که  هستند  هاییمؤلفه  همان  دقیقا    حال  عین  در  و  دارند  محوری  نقشی  معلم

. آیندبرنمی  فراگیران  در  هاآن  واقعی  پرورش  عهده  از  هوشمند  هایسامانه

 در   خلاقیت  نیست؛  تدریس  جذاب  هایروش  معنای  به  تنها  آموزش  در  خلاقیت

 زوایای  از  آموزشی  هایموقعیت   دیدن  توانایی   معنای  به  معنایش  ترینعمیق

 ایجاد   و  وادارند  حرکت  به  را  فراگیر  ذهن  که  هاییچالش  طراحی  تازه،
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  رشد   فرایند  از  بخشی  بلکه  شرم  مایه  نه   کردن  خطا  آن  در   که  است  فضایی

  صورتبه  را  خلاقیت  این  است،  خلاق  ذهنی  نظر  از  خود  که  معلمی.  شود  تلقی

 فضا   این   در  که  فراگیرانی  و  کندمی  جاری  درس   کلاس  در  زنده   و  ناخودآگاه

 با  مواجهه  و  بدیع  هایحلراه  تولید  واگرا،  تفکر  توانایی  کنند،می  رشد

 نیز  انتقادی  تفکر.  دهندمی  پرورش  خود  در  تدریجبه  را  پیچیده  مسائل

  طریق   از  مهارت  این   شود؛  منتقل  مستقیم  آموزش  با  که  نیست  مهارتی

 کردن،   تردید  پرسیدن،  آن  در  که  کندمی  رشد  محیطی  در  زیسته  تجربه

 معلمی.  باشد  شدهتشویق  بلکه  مجاز  تنهانه  کردن  ارزیابی  و  کردن  مقایسه

 رفتار،   با  کرده،  نهادینه  اشایحرفه  شخصیت  در  را  هامهارت  این  خود  که

  انتقادی   تفکر  از  زنده  الگویی  کلاسی،  مسائل  با  مواجهه  نحوه  و  گفتگو

 دیجیتالی  محتوای  هیچ  که  است  چیزی  الگو  این.  شودمی  فراگیران  برای

 رابطه  طریق  از  هامهارت  این  انتقال  چراکه  شود؛  آن  جایگزین  تواندنمی

 اتفاق  زنده  آموزشی  محیط  یک  در  همزیستی  و  ناخودآگاه  تقلید  انسانی،

 شخصیت   مرکز  در  را  انتقادی  تفکر  و   خلاقیت  که  معلمی  هویت.  افتدمی

 تنهانه  فناورانه  تحولات  موج  برابر  در  داده،  قرار  خود  ایحرفه

 در  دقیقا    زیرا  شود؛می  هم  ترضروری  و  ارزشمندتر  بلکه  نیست  پذیرآسیب

 زودیبه  و  اندنرسیده  آن  به  هنوز  هوشمند  هایسامانه  که  ایستاده  جایی

 رکن  دو  معلم  پژوهشگری  و  مستمر  ایحرفه  یادگیری  .رسید  نخواهند  هم

 واقع   در  و  شودمی  استوار  هاآن  بر  معلم  نوین  هویت  که  هستند  هم  مکمل

 یادگیری  به  که  معلمی.  آیندمی  شمار  به  واحد  واقعیت  یک  از  وجه  دو

  درباره   خود،  عملکرد  درباره  هاییپرسش  ناگزیر  است،  متعهد  مستمر

 و  کند؛می  مطرح  فراگیرانش  واقعی  نیازهای  درباره  و  هایشروش  اثربخشی

 عمل  در  پژوهش  به  شود،  دنبال  مندروش  و  منظم  صورتبه  اگر  گریپرسش  این

 معلم.  است  معلم  برای  ایحرفه  دانش  منبع  ترینغنی  که  شودمی  تبدیل

 درسی  برنامه  اجرای  محل  صرفا    نه  را  درسش  کلاس  که  است  کسی  پژوهشگر

  هم   که  دانشی  داند؛می  دانش  تولید  و   آزمایش  کشف،  برای  ایزمینه  بلکه

 جامعه   با  گذاریاشتراک  طریق  از  تواندمی  هم  و  است  ارزشمند  خودش  برای

 کمک  مدرسه  یک  یا  کلاس  یک  از  فراتر  سطحی  در  آموزش  بهبود  به  معلمان،

 از  هایبرنامه  اجراکننده  از  را  معلم  هویت  پژوهشگرانه،  نگرش  این.  کند

 که  ارتقایی  دهد؛می  ارتقا  ایحرفه  دانش  تولیدکننده  به  شدهتعیین  پیش

 رضایتی   و  معنا  احساس   در  هم  و  است  مؤثر  معلم  اجتماعی  اعتبار  در  هم
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  به   را   نقش  این  که   آموزشی  هاینظام.  کندمی  تجربه  خود  شغل   از  او  که

 آورند،می  فراهم  را  معلمان  پژوهش  برای  لازم  بسترهای  و  شناسندمی  رسمیت

 آموزشی  کیفیت  ارتقای  نوع  پایدارترین  بر  گذاریسرمایه  حال  در  واقع  در

 این   بلکه  کندمی  رشد  خود  تنهانه  است،  پژوهشگر  که  معلمی  چراکه  هستند؛

 آن  در  که  ایمدرسه  فرهنگ  به  و  همکارانش  به  فراگیرانش،  به  را  پویایی

 یک   نه  چارچوب  این  در  مستمر  ایحرفه  یادگیری.  سازدمی  منتقل  کندمی  کار

 به   تعهد  احساس  از   که  شودمی  درونی  نیاز  یک  بلکه  بیرونی  الزام

 و  گیردمی  سرچشمه  تدریس  اهمیت  و  پیچیدگی  از  عمیق  درک  از  و  فراگیران

 تبدیل  اثرگذار  و  رشدپذیر  زنده،  موجودیتی  به  را  معلم  ایحرفه  هویت

 .کندمی

 

 هویت بازتعریف فرایند هدایت در پرورش و آموزش نقش

 هم   و   است  آینده  نسل  پرورش  مسئول  هم  که  نهادی  عنوانبه   پرورش  و  آموزش

 عرصه   در  مصنوعی  هوش  که  تحولاتی  برابر  در  معلمان،  ایحرفه  توسعه  متولی

 برای  راهبردی  گذاریسیاست.  بماند  منفعل  تواندنمی  کرده،  ایجاد  آموزش

 و  بردارد  باید  نهاد  این  که  است  اساسی  گام  نخستین  مصنوعی  هوش  دوران

 لازم  پایداری  و  انسجام  از  ترجزئی  اقدامات  از  یکهیچ  آن،  بدون

 اندازی چشم  تدوین  معنای   به  راهبردی  گذاریسیاست.  بود  نخواهد  برخوردار

 هاینقش  آن  در  که  است  آینده  آموزشی  نظام  در  معلم  جایگاه  از  روشن

 و  صریح  صورتبه  معلمان  شدهمتحول  هایمسئولیت  و  تازه  انتظارات  نوین،

 پژوهشی،  شواهد  بر  مبتنی  باید  اندازچشم  این.  باشند  شده  تعریف  دقیق

 از  تا  باشد  کشور  آموزشی  نظام  بومی  هایواقعیت  و  المللیبین  تجربیات

 این  مهم  ابعاد  از  یکی.  نبرد  رنج  عمل  از  بودن  دور  و  انتزاع

 موضعی   چه  پرورش  و   آموزش  که  است  نکته  این  صریح  تعیین  گذاری،سیاست

 را   کارکردها  کدام  دارد،  درس  کلاس  به  هوشمند  هایسامانه  ورود  به  نسبت

 برای  را  الزاماتی  چه  و  داندمی  ضروری  را  هامحدودیت  کدام  پذیرد،می

 موضعی،  چنین  غیاب  در.  گیردمی  نظر  در  هاسامانه  این  از  استفاده

 اساس  بر  معلمی  هر  و  مدرسه  هر  و  کنندمی  گیریتصمیم  خلأ  در  معلمان

 در  ناهماهنگی  و  پراکندگی  به  امر  این  که  کندمی  عمل  خود  شخصی  برداشت

 اعلام  صراحتبه  باید  همچنین  راهبردی  گذاریسیاست.  انجامدمی  ملی  سطح

 و  کنندمی  حفظ  را  خود  محوری  جایگاه  هوشمند  عصر  در  معلمان  که  کند
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. کندمی  حمایت  شانتوانمندسازی  از  ها،آن  جایگزینی  جایبه  آموزشی  نظام

 را  معلمان  هویتی  اضطراب  از  بخشی  تواندمی  تنهاییبه  صریح  اعلام  این

 فراهم   تحول  فرایند  در  هاآن  فعال  مشارکت  برای  ایزمینه  و  دهد  کاهش

  رسمی،  اسناد  قالب  در  باید  هاسیاست   این  اینکه  ضمن.  آورد

 از  تا  یابند  تجلی  شدهبندیزمان  هایبرنامه  و  اجرایی  هایدستورالعمل

 .کنند پیدا ارتقا واقعی اقدام سطح به نیت و شعار سطح

 که  است  اقداماتی  ترینحیاتی  از  یکی  معلم  تربیت  هایبرنامه  بازطراحی

  دهد،   قرار  کار  دستور   در  راسخ  عزمی  و   جدیت  با  باید  پرورش  و  آموزش

 با   فردا  شوند،می  آماده   معلم  تربیت  مراکز   در  امروز  که   معلمانی  چراکه

  ای آمادگی  هیچ  سنتی  درسی  هایبرنامه  که  شد  خواهند  روروبه  هاییواقعیت

 نظام  پایه  بر  که  معلم  تربیت  هایبرنامه.  کنندنمی  فراهم  هاآن  برای

 استاندارد  هایارزیابی  و  شدهتعریف  پیش  از  تدریس  هایروش  ثابت،  دانشی

  باید  که  باشند  معلمانی  نیاز  پاسخگوی  توانندنمی  دیگر  اند،شده  طراحی

 و  نوین  انتظارات  با  یادگیرندگانی  هوشمند،  ابزارهای  از  پر  محیطی  در

 از  باید  هابرنامه  این  بازطراحی.  کنند  فعالیت  انفجار  حال  در  دانشی

 هایسامانه  با  کار  هایمهارت  گنجاندن  نخست،  کند؛  پیروی  اساسی  محور  سه

 آموزش  عنوانبه  نه  معلمی،  پایه  هایصلاحیت  از  بخشی  عنوانبه  هوشمند

 هایسامانه  که  هاییتوانایی  پرورش  بر  تأکید  دوم،.  اختیاری  جانبی

 تفکر  اخلاقی،  قضاوت  همدلی،  یعنی  نیستند،  هاآن  ارائه  به  قادر  هوشمند

  سوم،.  فراگیران  با   معنادار  انسانی  ارتباط  ایجاد  مهارت   و  انتقادی

 همان  از  که  ایگونه  به  کار،تازه  معلمان  به  ایحرفه  خودآگاهی  آموزش

 و  نیست  ایستا  ساختار  یک  هاآن  ایحرفه  هویت  بدانند  کار  ابتدای

 ترینمهم   از  متغیر  شرایط  با  مواجهه  در  آن  بازتعریف  توانایی

 تربیت   هایبرنامه  این،  بر  علاوه.  رودمی  شمار  به  شانایحرفه  هایسرمایه

 از   که  کنند  فراهم  هاییمحیط  در  را  واقعی  کارورزی  هایفرصت  باید  معلم

  شرایط  در  بتوانند  معلمان  دانشجو  تا   شودمی  استفاده  هوشمند  ابزارهای

 این  در  کار  برای  لازم  هایمهارت  و  شوند  آشنا  تحولات  این  با  واقعی

 مراکز  استادان  همچنین.  آورند  دست  به  حرفه  به  ورود  از  پیش  را  هامحیط

 وگرنه  باشند  آشنا  ابزارها  این  با  خود  باید  نیز  معلم  تربیت

 .باشند زمینه این در معلمان دانشجو برای مناسبی الگوی توانندنمی
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 اکنون هم   که  معلمانی  برای  دیجیتال  هایشایستگی   بر  مبتنی  ایحرفه  توسعه

 بازطراحی  که  است  ضروری  اندازه  همان  به  کنند،می  فعالیت  مدارس  در

 ضمن  هایآموزش.  دارد  اهمیت  آینده  نسل   برای  معلم  تربیت  هایبرنامه

 آموزند می  معلمان  آن   در  و  پردازندمی  ابزارها  معرفی  به   صرفا    که  خدمتی

 نیستند؛   کافی  کنند،  استفاده  خاص  سامانه  یا  افزارنرم  یک   از  چگونه  که

 قادر  را  معلم  که  ایپایه  هایشایستگی  اما  کنندمی  تغییر  ابزارها  چراکه

 توسعه.  مانندمی  ماندگار   کنند،  کار   جدیدی  ابزار  هر  با  سازندمی

 های محدودیت  و  امکانات  از  تریعمیق  درک   به   را  معلم  باید  واقعی  ایحرفه

 چه  هاسامانه  این  که  بداند  یعنی  برساند،  آموزش  در  هوشمند  هایسامانه

 و  هستند  ناتوان  هاییحوزه  چه  در  دهند،می  انجام  خوبیبه  را  کارهایی

 تربیتی  اهداف  خدمت  در  ابزارهایی  عنوانبه  هاآن  از  توانمی  چگونه

 باید   ایحرفه  توسعه  نوع  این.  خود  در  اهدافی  عنوانبه  نه  کرد  استفاده

 و   فناوری  با  او  فعلی  آشنایی  سطح  معلم،  هر  کاری  زمینه  از  شناخت  با

  همگون  و  یکنواخت  حالت  از  تا  شود  طراحی  تدریسش  حوزه   خاص  نیازهای

 توسعه   هایبرنامه.  باشد  کاربردی  و  معنادار  معلم  هر  برای  و  شود  خارج

  فضاهای  در  نه  بیفتند  اتفاق  معلم  واقعی  کار  بستر  در  باید  ایحرفه

 در   چگونه  بگیرد  یاد  معلم  که  معنا  این   به  درس،  کلاس  از   دور  و  جداگانه

 کسب   که  جدیدی  هایشایستگی  از  خودش،  فراگیران  همان  با  خودش،  کلاس  همان

 تجربیات  معلمان  آن  در  که  ایحرفه  یادگیری  هایشبکه.  کند  استفاده  کرده

 از   یکی  گذارند،می  اشتراک  به  یکدیگر  با  را  خود  ناموفق  و  موفق

 ها، شبکه  این  در.  است  پایدار  ایحرفه  توسعه  برای  هاقالب  مؤثرترین

 فرایند  یک  در  بلکه  آموزند،می  جدید  عملی  هایمهارت  تنهانه  معلمان

 شرایط   با  متناسب  که  سازندمی  یکدیگر  با  را  نوینی  ایحرفه  هویت  جمعی،

  ها شبکه  این.  باشد  برخوردار  فرهنگی  و  اجتماعی  قدرت  از  و  باشد  جدید

  تحولات   با  مواجهه  در  تنهایی  احساس  که  کنندمی  کمک  معلمان   به  همچنین

 وپنجه دست  مشابهی  های چالش  با  هم  دیگران  که  بدانند  و  بگذارند  کنار  را

 .کنندمی نرم

 دادن  مشارکت  و  معلمان  پایدار  ایحرفه  هویت  از  حمایت  برای  نهادسازی

 و   آموزش  که  هستند  یکدیگر  مکمل  رکن  دو  آموزشی  هایگیریتصمیم  در  هاآن

  که   معناست  این  به   نهادسازی.  ببرد  پیش  هم   با  را  دو   هر  باید  پرورش

 که  شوند  طراحی  ایگونه  به  مدارس  سازمانی  فرهنگ  و  قوانین  ساختارها،
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 زمینه  و  کنند  حمایت  آن  از  بشناسند،  رسمیت  به  را  معلم  ایحرفه  هویت

 تشویقی  سازوکارهای  ایجاد  شامل  نهادسازی  این.  آورند  فراهم  را  آن  رشد

 ایجاد  هستند،  پیشرو  خود  ایحرفه  توسعه  در  که  شودمی  معلمانی  برای

 تجربه  معلمان  که  هویتی  هایچالش  درباره   وگوگفت  برای  رسمی  فضاهای

  بدون   آن  در  معلمان  که  شناختیروان  شغلی  امنیت  کردن  فراهم  و  کنندمی

 کنند   امتحان  را  جدید  هایمهارت  بتوانند  منفی  ارزیابی  و   قضاوت  از  ترس

  های گیریتصمیم  در  معلمان   مشارکت.  بیاموزند  ناموفق  هایتجربه  از  و

 در  که  معلمانی.  است  راهبردی  ضرورت  یک  بلکه  امتیاز  یک  نه  نیز  آموزشی

 نیستند،  سهیم  گذاردمی  تأثیر  هاآن  کار  بر  مستقیما    که  هاییتصمیم

. داشت  نخواهند  خلاقیت  و  تعهد  با  هاتصمیم  آن  اجرای  برای  ایانگیزه

 هایسامانه  ورود  نحوه  درباره  گذاریسیاست  فرایند  در  معلمان  وقتی

 ارزیابی  معیارهای  و  ایحرفه  توسعه  هایبرنامه  شکل  درس،  کلاس  به  هوشمند

 مالکیت  احساس  باشند،  داشته  فعال  مشارکت  نوین  دوران  در  تدریس  کیفیت

 به  ها،آن  برابر  در   مقاومت  جایبه  و  کنندمی  پیدا  تغییرات   به  نسبت

 که  شودمی  باعث  همچنین  مشارکت  این.  شوندمی  تبدیل  تحول  پیشبرد  عاملان

  از  بهتر  معلمان  چراکه   باشند،  برخوردار  بیشتری  بینیواقع  از  هاسیاست

  چه   و  دارد  وجود  هاییچالش  چه  واقعی  درس   کلاس  در  که  دانندمی  کسی  هر

 محیطی  مشارکت،  و  نهادسازی  میان  پیوند.  هستند  کارآمد  هاییحلراه

 بلکه  شودمی  حفظ  تنهانه  معلمان  ایحرفه  هویت  آن  در  که  آفریندمی

 و   اطمینان  با  توانندمی  معلمان  و  یابدمی  تکامل  مستمر  و  پویا  صورتبه

 .کنند ایفا را خود محوری نقش هوشمند تحولات دوران در توانمندی

 

 پیشنهادات و گیرینتیجه

 دهد می  نشان  معلمان  ای حرفه  هویت  و  مصنوعی   هوش  میان  رابطه   نظری  بررسی

  اینکه   عین  در  مصنوعی  هوش.  ساده  نه  و   است  سویهیک  نه   رابطه  این  که

 را  درهایی  کرده،  ایجاد  معلمان  هویت  سنتی  هایپایه  برای  جدی  هایچالش

. است   گشوده  معلمی  حرفه  از  ترانسانی  و  ترغنی  هایتعریف  روی  به  نیز

 دوران   معلمان    که  است  این  آیدبرمی  مقاله  این  مباحث  مجموع  از  آنچه

 هایبنیان  بازسازی  با  بلکه  خود،  ارزش  از  کردنکم  با  نه  هوشمند

. کنند  حفظ  تربیت  فرایند  در  را  شانمحوری  جایگاه  توانندمی  شانهویتی

 به  لزوما    هویتی  هایبحران  که  دهندمی  نشان  ایحرفه  هویت  تحول  هاینظریه
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  و  ترعمیق  بازسازی  یک  آغاز  توانندمی  بلکه  انجامند،نمی  فروپاشی

  و   باشند  معلم  کنار  در  حامی  نهادهای  اینکه  به  مشروط  باشند،  ترپخته

 عنوان به  پرورش  و  آموزش.  کنند  فراهم  را  گذار  این  برای  لازم  ابزارهای

 هم  و  دارد  مسئولیت  هم  معلمان،  ایحرفه  هویت  دهندهشکل  نهاد  تریناصلی

 این  آنچه.  داراست  را  بازتعریف  فرایند  این  هدایت  برای  لازم  ظرفیت

 هویت   به  سنتی  هویت  از  موفق  گذار  که  است  این  دارد  تأکید  آن  بر  مقاله

 حمایت  و  هدفمند  ریزی برنامه  منسجم،  گذاریسیاست  بدون  معلمی،  نوین

 فردی   خودجوشی  به  فرایند  این  سپردن  و  بود  نخواهد  ممکن  پایدار  نهادی

 نخواهد  هویت  بحران  تعمیق  و  ایحرفه  شکاف  افزایش  جز  اینتیجه  معلمان،

 .داشت

  ارائه   قابل  پژوهشی  و  عملی  سیاستی،  سطح  سه  در  مقاله  این  پیشنهادات

 راهبردی  سندی  باید  پرورش  و  آموزش  وزارت  سیاستی،  سطح  در.  هستند

 آن   در  که  کند  تدوین  هوشمند  آموزشی  نظام  در  معلم  جایگاه  درباره

 امنیت  برای  لازم  هایتضمین  و  شده  تعریف  صراحتبه  معلم  نوین  هاینقش

 تربیت   مراکز  عملی،  سطح  در.  باشد  شده  بینیپیش  هاآن  ایحرفه  و  شغلی

  که  کنند  بازطراحی  ایگونهبه  را  خود  درسی  هایبرنامه  باید  معلم

  پرورش  موازی  صورتبه  را  انسانی  های توانایی  و  دیجیتال  هایشایستگی

 نیز   خدمت  ضمن  هایآموزش.  سازند  دیگری  فدای  را  یکی  اینکه  نه  دهند،

 سمت  به  و  گرفته  فاصله  ابزارمحور  مدتکوتاه  هایکارگاه  شکل  از  باید

 کار  واقعی  بستر  در   که  کنند  حرکت  محورشایستگی  بلندمدت  هایبرنامه

 تجربه  درباره  بومی  هایپژوهش  پژوهشی،  سطح  در.  باشند  شده  طراحی  معلم

 چراکه  دارند؛  ضرورت  تحولات  این  با  مواجهه  در  ایرانی  معلمان  زیسته

 بافت  در  معلمان  نیازهای  و  هانگرانی  ها،چالش  نوع  از  دقیق  شناخت

  ریزیبرنامه  و  گذاریسیاست  هرگونه  شرط پیش  کشور،  اجتماعی  و  فرهنگی

 تنهانه  دارند،  پویا  و  پایدار  ایحرفه  هویت  که  معلمانی.  است  اثربخش

  تربیت  فراگیرانی  بلکه  آیند،می  بیرون  سربلند  گذار  این  از  خودشان

  را   تغییر  حال  در  و  پیچیده  دنیای  در   حرکت  توان  نیز  خود  که  کنندمی

 .داشت خواهند
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Explaining the Role of Education in Redefining Teachers' Professional Identity in the Age 

of Artificial Intelligence 

 

 

 

Abstract: 

Teachers' professional identity has undergone fundamental transformations in the age of artificial 

intelligence, and the education system plays a pivotal role in responding to these changes. This 

article aims to explain the role of education in redefining teachers' professional identity under 

conditions in which intelligent technologies have permeated the field of education. The research 

method is analytical-descriptive, based on library studies and peer-reviewed sources. The 

findings indicate that while artificial intelligence has challenged the traditional epistemic 

authority of teachers and generated identity crises for them, it has simultaneously created new 

opportunities for redefining professional roles. In this era, teachers can move beyond the role of 

knowledge transmitter and assume the roles of human-centered learning facilitator, critical 

thinking cultivator, and educational researcher. Through strategic policymaking, redesigning 

teacher education programs, continuous professional development, and supportive institution-

building, the education system can guide this redefinition process. The results suggest that 

success in this transition requires a comprehensive, policy-oriented, and educational perspective 

that transforms teachers from passive implementers into active agents of change. 
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