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 چکیده

حرفه مهمتوسعه  از  یکی  معلمان  و  ای  آموزشی  نظام  کیفیت  ارتقای  عوامل  ترین 

های  آموزان است. در دنیای امروز که دانش، فناوری و روشبهبود یادگیری دانش

العمر به عنوان  آموزشی با سرعت چشمگیری در حال تحول هستند، یادگیری مادام

شود. هدف این مقاله، بررسی مفهوم ناپذیر برای معلمان مطرح میضرورتی اجتناب

العمر و شناسایی ای معلمان، تبیین ارتباط آن با یادگیری مادامتوسعه حرفه

شایستگی ارتقای  برای  مؤثر  حرفهراهکارهای  با  های  پژوهش  این  است.  آنان  ای 

توصیفی  تحلیل   به  ای،کتابخانه  مطالعات  از  استفاده  با  و  تحلیلی–روش 

  پرداخته   زمینه  این  در  خارجی   و  داخلی  هایپژوهش  هاییافته  و   نظری  هایدیدگاه

  آموزشی،  هایدوره  در   معلمان   مستمر  مشارکت   که  دهدمی  نشان   هایافته.  است

 در   بازاندیشی  و  محوریپژوهش  ای،حرفه  تعاملات  نوین،  هایفناوری  از  گیریبهره

.  دارد  آنان  عمومی  و   تخصصی  هایشایستگی  توسعه  در   مؤثری  نقش   آموزشی،  عملکرد

 با   سازگاری  در  معلمان  توانایی  افزایش  موجب  العمرمادام  یادگیری  همچنین،

و ارتقای عملکرد   شغلی  انگیزه  تقویت  تدریس،  کیفیت  بهبود  آموزشی،  تغییرات

دانش میتحصیلی  حمایت آموزان  مستمر،  یادگیری  فرهنگ  ایجاد  نتیجه،  در  شود. 

فراهم فرصتسازمانی،  حرفهسازی  رشد  برنامههای  طراحی  و  توانمندسازی، ای  های 

های  ای معلمان و ارتقای کیفیت آموزش در نظاماز الزامات اساسی توسعه حرفه

 .شودآموزشی محسوب می
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های آموزشی را  ویکم، نظامتحولات سریع علمی، فناوری و اجتماعی در قرن بیست

های جدیدی مواجه ساخته است. در چنین شرایطی، نقش معلمان ها و فرصت با چالش

تسهیل هدایت،  به  دانش  صرف  انتقال  مهارتاز  پرورش  و  یادگیری گری  های 

همواره  دانش معلمان  که  است  آن  مستلزم  تحول  این  است.  یافته  تغییر  آموزان 

مهارت شایستگیدانش،  و  حرفهها  روز های  نیازهای  با  متناسب  را  خود  ای 

ازاینبه کنند.  حرفهروزرسانی  توسعه  مهمرو،  از  یکی  به  معلمان  ترین ای 

 .های آموزشی تبدیل شده استهای ارتقای کیفیت آموزش و یادگیری در نظاممؤلفه

حرفه نظامتوسعه  مستمر،  فرآیندی  امکان  ای  معلمان  به  که  است  هدفمند  و  مند 

های فردی  های پژوهشی و شایستگیهای آموزشی، تواناییدهد دانش تخصصی، مهارتمی

در   شرکت  طریق  از  فرآیند  این  دهند.  ارتقا  خدمت  دوران  طول  در  را  خود 

کارگاهدوره آموزشی،  پژوهشهای  تخصصی،  همکاران، های  با  تعامل  آموزشی،  های 

یابد. ای تحقق میهای نوین و بازاندیشی در عملکرد حرفهگیری از فناوریبهره

عنوان یکی از اصول اساسی توسعه  العمر بهدر کنار این مفهوم، یادگیری مادام

پایدار و آموزش نوین مطرح است و بر یادگیری مستمر افراد در تمام مراحل  

 .زندگی تأکید دارد

 المللی نظیر یونسکو و سازمان همکاری و توسعه اقتصادی های بینامروزه سازمان

(OECD) العمر را یکی از ارکان توسعه سرمایه انسانی و ارتقای  یادگیری مادام

اند. معلمانی که نگرش مثبتی نسبت به یادگیری مستمر  کیفیت آموزش معرفی کرده

می  بهتر  برنامهدارند،  تغییرات  با  فناوریتوانند  درسی،  آموزشی، های  های 

دانش متنوع  چالشنیازهای  و  در  آموزان  شوند.  سازگار  آموزشی  نوظهور  های 

فرصت فقدان  حرفهمقابل،  رشد  برای  مناسب  میهای  کیفیت  ای،  کاهش  موجب  تواند 

 .تدریس، افت انگیزه شغلی و کاهش اثربخشی نظام آموزشی شود

وپرورش و ضرورت ای معلمان در تحقق اهداف آموزشبا توجه به اهمیت توسعه حرفه

مادام دانشیادگیری  عصر  در  و العمر  موضوع  این  مختلف  ابعاد  بررسی  بنیان، 

ویژه اهمیت  از  آن،  تقویت  برای  مؤثر  راهکارهای  است.  شناسایی  برخوردار  ای 

ای معلمان و  این مقاله با رویکردی تحلیلی به بررسی ارتباط میان توسعه حرفه

العمر پرداخته و راهکارهایی برای ارتقای کیفیت آموزش ارائه  یادگیری مادام

 .کندمی

 

 بیان مسئله

کیفیت هر نظام آموزشی تا حد زیادی به کیفیت عملکرد معلمان آن وابسته است. 

ترین عامل انسانی در فرآیند تعلیم و تربیت، نقش اساسی  عنوان مهممعلمان به

کنند.  در تحقق اهداف آموزشی، پرورش سرمایه انسانی و توسعه اجتماعی ایفا می

فناوری گسترش  حال،  این  تحول با  یادگیرندگان،  نیازهای  تغییر  نوین،  های 

های درسی و افزایش انتظارات جامعه از نظام آموزشی، موجب شده است که  برنامه

 .های اولیه معلمان برای پاسخگویی به نیازهای امروز کافی نباشددانش و مهارت

نظام از  بسیاری  حرفهدر  توسعه  آموزشی،  دورههای  به  همچنان  معلمان  های ای 

ای واقعی، فرآیندی  شود؛ در حالی که توسعه حرفهمدت ضمن خدمت محدود میکوتاه

های منسجم العمر است. نبود برنامهمستمر، مشارکتی و مبتنی بر یادگیری مادام

فرصت کمبود  معلمان،  توانمندسازی  حرفهبرای  یادگیری  منابع های  محدودیت  ای، 

چالش جمله  از  مستمر،  یادگیری  فرهنگ  ضعف  و  میآموزشی  که  است  تواند هایی 

 .کیفیت تدریس و یادگیری را تحت تأثیر قرار دهد
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کند تا دانش تخصصی خود  العمر به معلمان کمک میاز سوی دیگر، یادگیری مادام

به فناوریرا  از  دارند،  نگه  بهرهروز  آموزشی  روشهای  شوند،  نوین مند  های 

به  را  دهند.  تدریس  افزایش  را  آموزشی  مسائل  حل  توانایی  و  گیرند  کار 

العمر و  ای معلمان و یادگیری مادامبنابراین، بررسی رابطه میان توسعه حرفه

سیاست برای  کاربردی  و  علمی  ضرورتی  آن،  بر  مؤثر  عوامل  گذاران شناسایی 

 .شودآموزشی و مدیران مدارس محسوب می

 

 اهمیت و ضرورت پژوهش

 .ارتقای کیفیت آموزش و یادگیری در مدارس •

 .ای و تخصصی معلمانهای حرفهافزایش شایستگی •

 .العمر در نظام آموزشیتقویت فرهنگ یادگیری مادام •

 .آموزانبهبود عملکرد تحصیلی و تربیتی دانش •

 .های نوین آموزشیافزایش توان سازگاری معلمان با فناوری •

 .های توانمندسازی معلمانگذاران در طراحی برنامهکمک به سیاست •

 .ای مستمرکاهش فرسودگی شغلی از طریق رشد حرفه •

 .وپرورشتحقق اهداف سند تحول بنیادین آموزش •

 

 اهداف پژوهش

 هدف کلی

حرفه توسعه  نقش  مادامبررسی  یادگیری  تحقق  در  معلمان  ارتقای ای  و  العمر 

 .کیفیت آموزش

 

 اهداف اختصاصی

 .ای معلمانتبیین مفهوم توسعه حرفه •

 .العمربررسی ابعاد یادگیری مادام •

 .ای و کیفیت تدریستحلیل ارتباط توسعه حرفه •

 .ای معلمانشناسایی عوامل مؤثر بر توسعه حرفه •

 .العمر در معلمانارائه راهکارهایی برای تقویت یادگیری مادام •

 پیشینه پژوهش

 پیشینه داخلی

های ضمن  نشان دادند که شرکت مستمر معلمان در دوره(  ۱۴۰۲احمدی و همکاران )

 .شودای آنان میخدمت موجب افزایش کیفیت تدریس و انگیزه حرفه

( مادام(  ۱۴۰۱محمدی  یادگیری  که  کرد  با  بیان  مستقیمی  رابطه  العمر 

 .خودکارآمدی و نوآوری آموزشی معلمان دارد
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های آموزشی نقش مهمی  دریافتند که استفاده از فناوری(  ۱۴۰۰کریمی و رضایی )

 .کندای معلمان ایفا میهای حرفهدر توسعه شایستگی

( رشد (  ۱۳۹۹صادقی  برای  مناسبی  زمینه  یادگیرنده  مدارس  که  گرفت  نتیجه 

 .کنندای معلمان فراهم میحرفه

 

 پیشینه خارجی

Darling-Hammond ( همکاران  برنامه2017و  که  کردند  گزارش  حرفه(  توسعه  ای  های 

 .شودآموزان میمستمر موجب بهبود عملکرد معلمان و پیشرفت تحصیلی دانش

Avalos (2011) ای را فرآیندی پویا دانست که از طریق تجربه، همکاری توسعه حرفه

 .گیردو بازاندیشی شکل می

OECD (2019) های  ترین عامل موفقیت نظامالعمر مهمتأکید کرد که یادگیری مادام

 .بنیان استآموزشی در عصر دانش

UNESCO (2021) حرفه و  توسعه  باکیفیت  آموزش  تحقق  ارکان  از  یکی  را  مستمر  ای 

 .توسعه پایدار معرفی کرده است

 

 های پژوهشسؤال

 سؤال اصلی

العمر و ارتقای کیفیت  ای معلمان چه نقشی در تحقق یادگیری مادامتوسعه حرفه

 آموزش دارد؟

 

 های فرعیسؤال

 ای معلمان چیست؟ترین ابعاد توسعه حرفهمهم •

مادام • حرفهیادگیری  عملکرد  بر  چگونه  تأثیر  العمر  معلمان  ای 

 گذارد؟می

 کنند؟ای معلمان را تقویت میچه عواملی توسعه حرفه •

 العمر معلمان وجود دارد؟چه موانعی بر سر راه یادگیری مادام •

حرفه • توسعه  ارتقای  برای  راهکارهایی  ارائه چه  قابل  معلمان  ای 

 است؟

 

 مبانی نظری و چارچوب مفهومی

العمر یونسکو، نظریه یادگیری مبانی نظری این پژوهش بر نظریه یادگیری مادام

، نظریه یادگیری تجربی دیوید کلب و الگوی (Andragogy) بزرگسالان مالکوم نولز

حرفه دارلینگتوسعه  معلمان  نظریه-ای  این  است.  استوار  یادگیری هموند  بر  ها 
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تجربه خودراهبری،  حرفهمستمر،  همکاری  عملکرد اندوزی،  در  بازاندیشی  و  ای 

 .تأکید دارند

 

 چارچوب مفهومی پژوهش

 :متغیر مستقل

 ای معلمانتوسعه حرفه •

 آموزش ضمن خدمت •

 محوریپژوهش •

 فناوری آموزشی •

 ایهمکاری حرفه •

 بازاندیشی •

 :متغیر میانجی

 العمریادگیری مادام •

 یادگیری خودراهبر •

 یادگیری مشارکتی •

 یادگیری دیجیتال •

 روزرسانی دانشبه •

 :متغیر وابسته

 ارتقای کیفیت آموزش •

 بهبود تدریس •

 افزایش انگیزه معلمان •

 آموزانپیشرفت تحصیلی دانش •

 نوآوری آموزشی •

 شناسی پژوهشروش

داده گردآوری  شیوه  نظر  از  و  کاربردی  هدف،  نظر  از  پژوهش  توصیفیاین  –ها، 

  طریق   از  نیاز  مورد  های داده.  است  ای کتابخانه  مطالعات  بر   مبتنی  تحلیلی

،  SID  ،Magiran) داخلی  معتبر  هایپایگاه  در   منتشرشده  علمی  مقالات  ها،کتاب  بررسی

Civilica  و Noormags) پایگاه بین و  ،  ERIC  ،Scopus  ،Web of Science) المللیهای 

ScienceDirect و Google Scholar) آوری منابع، اطلاعات با گردآوری شده است. پس از جمع

بندی قرار گرفت و سپس  استفاده از روش تحلیل محتوای کیفی مورد بررسی و طبقه

یافته و  نظری  مبانی  بر  تکیه  پژوهشبا  توسعه های  میان  رابطه  پیشین،  های 

 .العمر تحلیل شدای معلمان و یادگیری مادامحرفه

 

 های پژوهشیافته
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ای معلمان ارتباط  شده نشان داد که توسعه حرفههای انجامبررسی منابع و پژوهش

ترین العمر دارد. مهممستقیمی با کیفیت آموزش، انگیزه شغلی و یادگیری مادام

 :اند ازهای پژوهش عبارتیافته

های آموزشی ای مستمر موجب افزایش دانش تخصصی و مهارتتوسعه حرفه (1

 .شودمعلمان می

العمر مشارکت دارند، از  های یادگیری ماداممعلمانی که در فعالیت (2

 .کنندهای آموزشی بیشتر استفاده میهای تدریس نوین و فناوریروش

حرفه (3 تجربه، همکاری  تبادل  و  معلمان  یادگیری  جوامع  تشکیل  ای، 

 .ای داردهای حرفهنقش مهمی در ارتقای شایستگی

سیاست (4 و  مدارس  مدیران  مهمحمایت  از  آموزشی  عوامل  های  ترین 

 .ای استهای توسعه حرفهموفقیت برنامه

از   (5 کافی  انگیزه  نبود  و  آموزشی  امکانات  کمبود  زمان،  محدودیت 

 .شودالعمر معلمان محسوب میترین موانع یادگیری ماداممهم

های برخط، فرصت مناسبی برای های مجازی و دورهگیری از آموزشبهره (6

 .ای مستمر معلمان فراهم کرده استتوسعه حرفه

مادام (7 خودکارآمدی یادگیری  و  نوآوری  خلاقیت،  افزایش  موجب  العمر 

 .شودمعلمان در فرآیند تدریس می

 

 هابحث و تفسیر یافته

 

مییافته نشان  پژوهش  حرفههای  توسعه  که  و دهد  مستمر  فرآیندی  معلمان،  ای 

های ضمن خدمت است و زمانی اثربخش خواهد بود که با فراتر از شرکت در دوره

مادام یافتهیادگیری  با  نتایج  این  باشد.  همراه  پژوهشالعمر  -Darling هایهای 

Hammond (2017)  ،Avalos (2011)  گزارش اهمیت  OECD (2019) هایو  بر  که  است  همسو 

ای و بازاندیشی در ارتقای کیفیت آموزش تأکید یادگیری مستمر، همکاری حرفه

 .اندکرده

های های آموزشی و یادگیری دیجیتال، فرصتنتایج همچنین نشان داد که فناوری

اند. معلمانی که از منابع آموزشی  ای معلمان ایجاد کردهجدیدی برای رشد حرفه

دوره وبینارها،  شبکهالکترونیکی،  و  آنلاین  حرفههای  میهای  استفاده  کنند، ای 

 .آمادگی بیشتری برای مواجهه با تغییرات آموزشی دارند

ریزی منسجم، کمبود منابع مالی، محدودیت زمان و  از سوی دیگر، نبود برنامه

رود.  ای معلمان به شمار میهای اصلی توسعه حرفهضعف نظام انگیزشی، از چالش

مادام یادگیری  تحقق  حمایت بنابراین،  یادگیری،  فرهنگ  ایجاد  مستلزم  العمر 

 .های برابر برای آموزش مستمر معلمان استسازمانی و فراهم کردن فرصت

 

 گیرینتیجه
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ترین عوامل ارتقای کیفیت العمر از مهمای معلمان و یادگیری مادامتوسعه حرفه

می شمار  به  آموزشی  به  نظام  پاسخگویی  برای  امروز  دنیای  در  معلمان  روند. 

به باید  آموزشی،  متغیر  مهارتنیازهای  دانش،  مستمر  شایستگیصورت  و  های ها 

بهحرفه را  خود  یافتهای  کنند.  یادگیری  روزرسانی  که  داد  نشان  پژوهش  های 

ای  العمر موجب افزایش خودکارآمدی، نوآوری، کیفیت تدریس و انگیزه حرفهمادام

می دانشمعلمان  تربیتی  و  تحصیلی  عملکرد  بهبود  به  نهایت  در  و  آموزان  شود 

 .انجامدمی

های مستمر، گسترش  ای، حمایت از آموزشدر مجموع، ایجاد نظام جامع توسعه حرفه

می مدارس،  در  پژوهش  فرهنگ  تقویت  و  دیجیتال  زمینهیادگیری  تحقق  تواند  ساز 

 .وپرورش و ارتقای کیفیت یادگیری در مدارس باشداهداف آموزش

 

 

 

 پیشنهادها

 پیشنهادهای کاربردی

 .ای برای معلمانهای مستمر توسعه حرفهطراحی برنامه (1

 .های مبتنی بر فناوریهای آموزشی مجازی و آموزشگسترش دوره (2

 .ای در مدارستقویت جوامع یادگیری حرفه (3

 .اختصاص بودجه کافی برای توانمندسازی معلمان (4

 .پژوهیهای آموزشی و اقدامتشویق معلمان به انجام پژوهش (5

 .های ضمن خدمت براساس نیازهای روزبازنگری در محتوای دوره (6

نظام (7 از  یادگیری  استفاده  در  فعال  معلمان  برای  تشویقی  های 

 .العمرمادام

 

 های آیندهپیشنهادهایی برای پژوهش

 .ای معلمانبررسی تأثیر هوش مصنوعی بر توسعه حرفه (1

 .العمر با فرسودگی شغلی معلمانمطالعه رابطه یادگیری مادام (2

 .ای معلمان در کشورهای مختلفمقایسه الگوهای توسعه حرفه (3

 .ای معلمانبررسی نقش رهبری آموزشی مدیران در توسعه حرفه (4

 .تحلیل تأثیر یادگیری دیجیتال بر کیفیت تدریس در مدارس (5
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Abstract 

Teachers’ professional development is one of the most important factors in enhancing the quality 

of the educational system and improving student learning. In today’s world, where knowledge, 

technology, and teaching methods are changing rapidly, lifelong learning has emerged as an 

unavoidable necessity for teachers. The purpose of this article is to examine the concept of 

teachers’ professional development, explain its relationship with lifelong learning, and identify 

effective strategies for enhancing their professional competencies. This study was conducted 

using a descriptive-analytical method and based on library research, through the analysis of 

theoretical perspectives and the findings of domestic and international studies in this field. The 

findings indicate that teachers’ continuous participation in training programs, use of modern 

technologies, professional interactions, research-oriented practice, and reflection on instructional 

performance play an effective role in developing their specialized and general competencies. 

Lifelong learning also increases teachers’ ability to adapt to educational changes, improve the 

quality of teaching, strengthen job motivation, and enhance students’ academic performance. As 

a result, creating a culture of continuous learning, providing organizational support, offering 

opportunities for professional growth, and designing empowerment programs are among the 

essential requirements for teachers’ professional development and for improving the quality of 

education in educational systems. 

 

Keywords: Teachers’ professional development, lifelong learning, teacher empowerment, 
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