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در عصر هوش  یآموزش رانیمد یاحرفه یهایستگیتوسعه شا

 یمصنوع

 ناهید رمضانی 

 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی ، دانشگاه آزاد شیراز ، مدیر

 

 دهیچک

 

فناور  تحولات مصنوع  یمبتن  یهایشتابان  هوش   ی هانظام  ،یبر 

رو ساخته و نقش روبه  یاتازه  یهاها و چالشرا با فرصت  یآموزش

مد  یآموزش  رانیمد از  رهبر  یسنت  تی ریرا  و    یبه  هوشمند 

تغداده ازا  رییمحور  است.  شا  رو،نیداده   یهایستگیتوسعه 

پ  یکیعنوان  به  یآموزش  رانیمد  یاحرفه  ت یموفق  یازهاینشیاز 

مصنوع  یآموزش  یهاسازمان هوش  عصر   افته ی  یاژهیو  تیاهم  یدر 

ا هدف  تب  نیاست.  شا  نییمقاله،   ی احرفه  یهایستگیابعاد 

  یدر ارتقا  ینقش هوش مصنوع  یو بررس  یآموزش  رانیمد  ازیموردن

توص  هایستگیشا  نیا روش  با  حاضر  پژوهش  و   یلتحلی–یفیاست. 

 یو خارج  یداخل  یو مرور منابع علم  ینادبر مطالعه اس  یمبتن

  ی برا  یآموزش  رانیکه مد  دهدینشان م  هاافتهیانجام شده است.  

 ت یتقو  ازمندین  ،یهوش مصنوع  یهایاثربخش از فناور  یریگبهره

د  ییهایستگیشا سواد  بر   یمبتن  یریگمیتصم  تال،یجی همچون 

رهبر حرفه  ر،ییتغ  تیریمد  ن،یآفرتحول  یداده،  در   یااخلاق 

هستند.   یمنابع انسان  یو توانمندساز  یاستفاده از هوش مصنوع

 ی ندهایبا بهبود فرآ  تواندیم  یهوش مصنوع  یریکارگبه  ن،یهمچن

 ینیبشیپ  ،یریادگی  یسازیشخص  ،یوربهره  شیافزا  ،یریگمیتصم

آموزش ارتقا  یمسائل  زم  تیریمد  تی فیک  یو  تحقق   نهیمدارس، 

آموزش نظام  س  یاهداف  فراهم  چالشازدرا  مقابل،  در   یی ها. 

و    هاتمیالگور  یریها، سوگداده  تیامن  ،یخصوص  م یمانند حفظ حر

 نیاز موانع مهم توسعه ا  زین  رانیبه آموزش مستمر مد  ازین

پژوهش بر ضرورت   جی. در مجموع، نتاروندیبه شمار م  یفناور

  ی و طراح  یآموزش  رانیمد  یاتوسعه حرفه  یهادر برنامه  یبازنگر

مصنوع  یآموزش  یاهدوره هوش  عصر  الزامات  با   د یتأک  یمتناسب 
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Abstract 

The rapid developments in artificial intelligence-based technologies have confronted educational 

systems with new opportunities and challenges and have transformed the role of educational 

managers from traditional management into intelligent and data-driven leadership. Therefore, the 

development of educational managers’ professional competencies has gained particular 

importance as one of the prerequisites for the success of educational organizations in the age of 

artificial intelligence. The purpose of this article is to explain the dimensions of the professional 

competencies required by educational managers and to examine the role of artificial intelligence 

in enhancing these competencies. The present study was conducted using a descriptive-analytical 

method based on documentary study and a review of domestic and international scientific 

sources. The findings indicate that educational managers, in order to make effective use of 

artificial intelligence technologies, need to strengthen competencies such as digital literacy, data-

driven decision-making, transformational leadership, change management, professional ethics in 

the use of artificial intelligence, and human resource empowerment. Moreover, the application of 

artificial intelligence can contribute to the realization of educational system goals by improving 

decision-making processes, increasing productivity, personalizing learning, predicting 

educational issues, and enhancing the quality of school management. On the other hand, 

challenges such as privacy protection, data security, algorithmic bias, and the need for 

continuous training of managers are among the major obstacles to the development of this 

technology. Overall, the results of the study emphasize the necessity of revising professional 

development programs for educational managers and designing training courses aligned with the 

requirements of the age of artificial intelligence. 
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 مقدمه

  ، یهوش مصنوع  ژهیوبه  ن،ینو  یهایو گسترش فناور  تالیجید  تحول

دگرگون   نیادیطور بنرا به  یآموزش  یهاساختار و کارکرد نظام

 یآموزش  یندهایتنها در فرآنه  یکرده است. امروزه هوش مصنوع

مد  ،یریادگیو   در  برنامه  تیریبلکه   ، یآموزش  یزیرمدارس، 

تصم  یابیارزش  ،یریادگی  یهاداده  لیتحل و   یهایریگمیعملکرد 

فزا  زین  یراهبرد چنکندیم  فایا  یاندهینقش  در   ، ی طیشرا  نی. 

 رندیناگز  ،یآموزش  یهاعنوان رهبران سازمانبه  یآموزش  رانیمد

متناسب   یدیجد  یهایستگیشا  ،یسنت  یتیریمد  یهاعلاوه بر مهارت

کسب کنند تا بتوانند مدارس و   یبا الزامات عصر هوش مصنوع

آموزش به  یمراکز  بهره  تیفیک  ،ینوآور  یسورا   شتر یب  یورو 

 .ندینما تیهدا

دانش،    یامجموعه  یآموزش  رانیمد  یاحرفه  یهایستگیشا از 

نگرشمهارت تواناها،  و  زم  ییهاییها  که   ی ریگمیتصم  نهیاست 

و    یانسان  هیتحول، توسعه سرما  یمنابع، رهبر  تیریاثربخش، مد

  ،ی. با ورود هوش مصنوعآوردیرا فراهم م   یتحقق اهداف آموزش

همچون سواد    ییها و مهارت  افتهی   یاابعاد تازه  هایستگیشا  نیا

مصنوع مد  لیتحل  ،یهوش   تال، یجید  یرهبر  ر،ییتغ  تیریداده، 

  یاساس  یهابر داده به مؤلفه  یمبتن   یریگمیو تصم  یاخلاق فناور

ازاشده  لیتبد  یآموزش  تیریمد حرفه  رو،نیاند.   یاتوسعه 

ن  کی  گرید  یآموزش  رانیمد ضرورت  ست،یانتخاب   ی بلکه 

 نده یآ  ینظام آموزش  یازهایبه ن  ییپاسخگو  یبرا  ریناپذاجتناب

 .شودیمحسوب م

 

 

 مسئله انیب
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مصنوع  یهایفناور  عیسر  شرفتیپ مد  ،یهوش  از   ران یانتظارات 

به   یآموزش چشمگرا  حال  شیافزا  یریطور  در  است.  که    یداده 

  ی هاوهیهمچنان بر ش  یمدارس و مراکز آموزش  رانیاز مد  یاریبس

مح  هیتک  تیریمد  یسنت استفاده   یآموزش  یهاطیدارند،  سمت  به 

سامانه از  تحل  یهاگسترده   یریادگی  ها،دادهنکلا  لیهوشمند، 

تصم  شدهیسازیشخص کرده  یمبتن  یریگمیو  حرکت  اطلاعات  اند. بر 

 د،یجد  یازهایو ن  رانیموجود مد  یهایتوانمند  انیشکاف م  نیا

 .رودیبه شمار م یآموزش یهانظام یهاچالش نیتراز مهم یکی

زم  کمبود در  مهارت  و  مصنوع  نهیدانش  تحل  ،یهوش  در   لیضعف 

اخلاق  ییناآشنا  ،یآموزش  یهاداده ملاحظات  حقوق  یبا   ی و 

فناور از  تغ  یهایاستفاده  برابر  در  مقاومت  و   ر، ییهوشمند 

فرصت  یآموزش  تیریمد  یاثربخش   تواندیم و  داده  کاهش    یهارا 

توسعه   گر،ید  یرا محدود سازد. از سو  تالیجیاز تحول د  یناش

مصنوع  رانیمد  یاحرفه  یهایستگیشا هوش  حوزه   تواند یم  یدر 

ارتقا  ،یسازمان  یوربهره  شیافزا  ،یریگمیتصم  تیفیک   یموجب 

آموزان و دانش  یریادگی  تیفیک  یبهبود عملکرد معلمان، ارتقا

 .در مدارس شود یفرهنگ نوآور جادیا

اصل  نیا  بر مسئله  مد  یاساس،  که  است  آن  حاضر   رانیپژوهش 

 از ین  یاحرفه  یهایستگیبه چه شا  یدر عصر هوش مصنوع  یآموزش

  یهابرنامه  قیرا از طر  هایستگی شا  نیا  توانیدارند و چگونه م

  یی مبنا  تواندیپرسش م   ن یکرد؟ پاسخ به ا  تیتقو  یاتوسعه حرفه

 ی هابرنامه  یو طراح  رانیآموزش مد  یهااستیدر س  یبازنگر  یبرا

 .باشد یمتناسب با تحولات فناور یتوانمندساز

 

 

 موضوع تیاهم

 

در عصر هوش   یآموزش  رانیمد  یاحرفه  یهایستگیتوسعه شا  تیاهم

 یآموزش  رانیاست. نخست، مد  یاز چند جنبه قابل بررس   یمصنوع

 ی آموزش  یهاینوآور  یاجرا  تال،ی جیتحول د  تیدر هدا  ینقش محور

ارتقا تعل  تیفیک  یو  ترب  مینظام  موفق  تیو  و   ای  تیدارند 
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آنان    یآمادگ  زانین به میآفرتحول  یهااز برنامه  یاریشکست بس

  لیتحل  یبرا  یارزشمند  یهافرصت  یوابسته است. دوم، هوش مصنوع

 صیتخص  یسازنهیبه  ،یریادگیمشکلات    ینیبشیپ  ،یآموزش  یهاداده

افزا و  تصم  شی منابع  م  یری گمیدقت  بهره  کندیفراهم   ی ریگکه 

آن از  برخوردارمؤثر  مستلزم  شا  رانیمد  یها   ی هایستگیاز 

 .تاس یتخصص

 

س  از م  نیا  جینتا  ،یآموزش  یگذاراستیمنظر   تواند یپژوهش 

آموزش  یراهنما فرهنگوزارت  دانشگاه  مراکز   ان،یوپرورش، 

سا  رانیمد  تیترب طراح  یآموزش  ینهادها  ریو   ی هابرنامه  یدر 

 تواندیپژوهش م  یهاافتهی  ن،یباشد. همچن  رانیمد  یتوانمندساز

تدو عصر   یآموزش  رانیمد  یستگیشا  یالگوها  نیبه  با  متناسب 

مصنوع اهداف   یآموزش  یرهبر  تیفیک  یارتقا  ،یهوش  تحقق  و 

توجه به   ت،یوپرورش کمک کند. در نهاآموزش  نیآفراسناد تحول

زم  نیا ارتقا  یکارآمد  شیافزا  سازنهیموضوع   ت یفیک  یمدارس، 

 یبرا  ینظام آموزش  یسازو آماده  یآموزش، توسعه فرهنگ نوآور

 .خواهد بود ندهیمواجهه با تحولات آ

 

 پژوهش اهداف

 

 یکل هدف

 

در عصر هوش   یآموزش  رانیمد  یاحرفه  یهایستگیابعاد شا  نییتب

بررس  یمصنوع ا  یراهکارها  یو  منظور به  هایستگیشا  نیتوسعه 

 .یآموزش تیریمد یاثربخش یارتقا

 

 یاختصاص اهداف
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 ران یمد  ازیموردن  یاحرفه  یهایستگیشا  نیترمهم  ییشناسا .1

 .یدر عصر هوش مصنوع یآموزش

 

 ی و رهبر تیریمد  یندهایدر بهبود فرآ ینقش هوش مصنوع یبررس .2

 .یآموزش

 

  تیریدر مد  یهوش مصنوع  یریکارگبه  یهاها و چالشفرصت  لیتحل .3

 .یآموزش یهامدارس و سازمان

 

حرفه  نییتب .4 توسعه  ارتقا  یانقش   ران یمد  یهایتوانمند  یدر 

 .یآموزش

 

راهکارها .5  ی توانمندساز  یهابرنامه  یطراح  یبرا  ییارائه 

 .یمتناسب با تحولات فناور یآموزش رانیمد

 

 

 

 

 

 پژوهش نهیشیپ

 

 یداخل نهیشی( پالف

 

م  یداخل  مطالعات مد  دهدینشان  حوزه  پژوهشگران   ت یریکه 

سال  ،یآموزش ب  ریاخ  یهادر  تحول   یشتریتوجه  موضوع  به 
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شا  تالیجید توسعه  نتاداشته  رانیمد  یهایستگیو   ن یا  جیاند. 

بپژوهش موفق  انگریها  که  است  در   یآموزش  رانیمد  تیآن 

برخوردار  ن،ینو  یریادگی  یهاطیمح مهارت   یمستلزم   یهااز 

 ی مبتن  یریگمیتصم  ییو توانا  تالیجیسواد د  ن،یآفرتحول  یرهبر

همچن است.  داده  آموزش  یبرخ  نیبر  نقش  بر  ضمن   یهامطالعات 

در   رانیمد  یاحرفه  یالعمر و توانمندسازمادام  یریادگیخدمت،  

تأک  تیریمد  تیفیک  شیافزا اکرده  دیمدارس  وجود  با   ن، یاند. 

به  یداخل  یهاپژوهش مکه  شا  میستقطور  توسعه   ی هایستگیبه 

مصنوع  یآموزش  رانیمد  یاحرفه هوش  عصر  باشند،   یدر  پرداخته 

 .است ترقیعم یهایبررس ازمندیموضوع ن نیهنوز محدود است و ا

 

 یخارج نهیشی( پب

 

مصنوع  ،یخارج  یهاپژوهش  در مهم  یکی عنوان  به  یهوش   ن یتراز 

رهبر در  تحول  مد  یعوامل  است.    یمعرف  یآموزش  تیری و  شده 

انجام کشورهامطالعات  در  م  شرفتهیپ  یشده  که   دهدینشان 

از    دیبا  یمؤثر از هوش مصنوع  یریگبهره  یبرا  یآموزش  رانیمد

مصنوع  ییهایستگیشا هوش  سواد   یهاداده  لیتحل  ،یمانند 

فناور  یریگمیتصم  ر،ییتغ  تیریمد  ،یآموزش اخلاق  و   یهوشمند، 

همچن  تالیجید  یرهبر باشند.  تأکپژوهش  نیبرخوردار   دیها 

صح استفاده  که  ابزارها  حیدارند  مصنوع  یاز    تواندیم  یهوش 

تصم بهبود   یارتقا  ،یسازمان  یوربهره  شیافزا  ،یریگمیموجب 

شخص و  معلمان  ا  یریادگی  ندیفرآ  یسازیعملکرد  با   ن یشود. 

چالش حر  ییهاحال،  حفظ  اطلاعات،   تیامن  ،یخصوص  میمانند 

مد  هاتمیالگور  یریسوگ مستمر  آموزش  ضرورت  از    زین  رانیو 

 .مطالعات است نیشده در امطرح یهادغدغه نیترمهم

 

 پژوهش سؤالات

 

 یاصل سؤال
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 ستیچ  یدر عصر هوش مصنوع  یآموزش  رانیمد  یاحرفه  یهایستگیشا

 ها را توسعه داد؟آن توانیو چگونه م

 

 

 یفرع سؤالات

 

در عصر   یآموزش  رانیمد  یاحرفه  یستگیشا  یهامؤلفه  نیترمهم .1

 اند؟کدام یهوش مصنوع

 

مصنوع .2 نقش  ی هوش  ارتقا  یچه  رهبر  تیریمد   تیفیک  یدر    یو 

 کند؟یم فایا یآموزش

 

چالشفرصت  نیترمهم .3 و  مصنوع  یریکارگبه  یهاها  در   یهوش 

 ست؟یچ یآموزش تیریمد

 

راهکارها  .4 شا  یبرا  ییچه   ران یمد  یاحرفه  یهایستگیتوسعه 

 وجود دارد؟ یمتناسب با تحولات هوش مصنوع یآموزش

 

به بهبود    تواندیچگونه م  رانیمد   یاحرفه  یهایستگ یتوسعه شا .5

 منجر شود؟ یعملکرد مدارس و تحقق اهداف نظام آموزش

 

 

 

 پژوهش ینظر یمبان
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 یآموزش رانیمد یاحرفه یهایستگیمفهوم شا .۱

 

مهارت  یامجموعه  یاحرفه  یستگیشا دانش،  نگرشاز  و ها،  ها 

خود را   یشغل  فیوظا  سازدیاست که فرد را قادر م  ییهاییتوانا

 ی ستگیشا  ،یآموزش  تیریصورت اثربخش انجام دهد. در حوزه مدبه

 ،یارتباط  ،یرهبر  ،یتیریمد  یهاییشامل توانا  رانیمد  یاحرفه

م  ،یزیربرنامه  ،یریگمیتصم انسان  سئلهحل  منابع  توسعه   ی و 

مد جار  سته،یشا  یآموزش  رانیاست.  امور  اداره  بر   یعلاوه 

سازمان   تیو هدا  ینوآور  ر،ییتغ  جادیا  ییتوانا  دیمدرسه، با

 .اهداف بلندمدت را داشته باشند یبه سو یآموزش

 

 تالیجیدر عصر تحول د یآموزش تیریمد .۲

 

تغ  تالیجید  تحول ش  رییموجب   ی هاسازمان  تیریمد  یهاوهیدر 

مد  یآموزش است.  د  رانیشده  اجرا  گریمدارس  مسئول   یصرفاً 

عنوان رهبران تحول، به  دیبلکه با  ستند،ین  یآموزش  یهابرنامه

راستا  نینو  یهایفناور در   ، یریادگی–یاددهیبهبود    یرا 

. در رندیگ  کاربه    یآموزش  تیفیک  یو ارتقا  یوربهره  شیافزا

اطلاعات به   لیو تحل  یاستفاده از فناور  ییتوانا  ان،یم  نیا

 .شده است لیتبد یتیریمد یستگیشا یاصل یهااز مؤلفه یکی

 

 یآموزش تیریو نقش آن در مد یهوش مصنوع .۳

 

که امکان    شودیاطلاق م  هایاز فناور  یابه مجموعه  یمصنوع  هوش

فعال و   ینیبشیپ  ل،یتحل  ،یریادگیمانند    ییهاتیانجام 

توانا  یریگمیتصم مشابه  م  یانسان  یهاییرا  در کندیفراهم   .

  ل یمانند تحل  ییهانهیدر زم  تواندیم  یحوزه آموزش، هوش مصنوع

دانش پعملکرد  تحص  ینیبشیآموزان،  منابع،   تیریمد  ،یلیافت 
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پشت  یآموزش  یهابرنامه  یطراح تصم  یبانیو   ران یمد  یریگمیاز 

گ قرار  استفاده  بهرهردیمورد  ا  یریگ.  از   ی فناور   نیاثربخش 

 یدارا  ،یتیریمد  یهااست که علاوه بر مهارت  یرانیمد  ازمندین

 .باشند یاز کاربرد هوش مصنوع یو درک اخلاق یسواد فناور

 

 یدر عصر هوش مصنوع یآموزش رانیمد ازیموردن یهایستگیشا .۴

 

انجام  بر مطالعات  مهماساس   رانیمد  یهایستگیشا  نیترشده، 

 :اند ازعبارت یدر عصر هوش مصنوع یآموزش

 

مصنوع  تالیجید  سواد هوش  توانایو  ارز  یی:  و    یابیشناخت، 

 .هوشمند یهایاستفاده مناسب از فناور

 

توانانیآفرتحول  یرهبر به   جادیا  یی:  نسبت  مثبت  نگرش 

 .فناورانه راتییتغ

 

تحل  یمبتن  یریگمیتصم و  اطلاعات  از  استفاده  داده:   لیبر 

 .ترقیدق یریگمیتصم یها براداده

 

توانارییتغ  تیریمد شرا  تیهدا  یی:  در  سازمان  و   ط یکارکنان 

 .یتحول فناور

 

اطلاعات و حفظ   تی: توجه به عدالت، امنیفناور  یاحرفه  اخلاق

 .یخصوص میحر
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انسان  یتوانمندساز ایمنابع  رشد   یریادگی  نهیزم  جادی:  و 

 .معلمان و کارکنان یاحرفه

 

 

 

 

 پژوهش یمفهوم چارچوب

 

فرض استوار است که توسعه   نیپژوهش بر ا  نیا  یمفهوم  چارچوب

تحت   ،یاصل  ریعنوان متغبه  یآموزش  رانیمد  یاحرفه  یهایستگیشا

مصنوع  ریتأث هوش  عصر  م  یالزامات  و  دارد  به    تواندیقرار 

 .منجر شود یآموزش تیریمد یاثربخش یارتقا

 

 یعصر هوش مصنوع الزامات

   

 در آموزش تالیجید تحول

 یآموزش یهابه داده یدسترس

 هوشمند یهایفناور

 یتیریمد یازهاین رییتغ

 

   

 یآموزش رانیمد یاحرفه یهایستگیشا

 تالیجیو د یهوش مصنوع سواد

 نیآفرتحول یرهبر

 محورداده یریگمیتصم
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 رییتغ تیریمد

 یفناور اخلاق

 

 کارکنان یاحرفه توسعه

   

 هایستگیتوسعه شا یامدهایپ

 مدارس تیریمد تیفیک شیافزا

 یآموزش یریگمیتصم بهبود

 عملکرد معلمان یارتقا

 یسازمان آموزش یوربهره شیافزا

 وپرورشآموزش نیادیاهداف تحول بن تحقق

 

 پژوهش یشناسروش

 

کاربرد  پژوهش هدف،  نظر  از  توص  یحاضر  روش،  نظر  از  –یفیو 

اسناد  یلتحلی مطالعه  روش  از  استفاده  با  که  مرور   یاست  و 

علمنظام منابع  شامل   یمند  پژوهش  جامعه  است.  شده  انجام 

علمکتاب مقالات  بالادست  ،یها،  پژوهش  یآموزش  یاسناد   ی هاو 

مد با  حرفه  ،یآموزش  تیر یمرتبط  کاربرد   رانیمد   یاتوسعه  و 

 .در آموزش است یهوش مصنوع

مقالات   ،یامنابع کتابخانه  یبررس  قیاز طر  ازیموردن  یهاداده

خارج  یداخل  یعلم پا  یو  گردآور  یاطلاعات  یهاگاهیو    یمعتبر 

 یاصل  یهامحتوا، مؤلفه  لیشده و سپس با استفاده از روش تحل

مصنوع  یآموزش  رانیمد  یاحرفه  یهایستگیشا هوش  عصر   ی در 

 .شده است یبنداستخراج و طبقه

 

 :انجام پژوهش شامل مراحل
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 ؛یو هوش مصنوع یآموزش تیریمرتبط با مد ینظر اتیادب یبررس .1

 

 

 ؛یآموزش رانیمد یاحرفه یستگیشا یهامؤلفه ییشناسا .2

 

 ؛یآموزش تیریهوشمند در تحول مد یهاینقش فناور لیتحل .3

 

الگو .4 شا  یبرا   یمفهوم  ییارائه   ران یمد  یهایستگیتوسعه 

 .بوده است یدر عصر هوش مصنوع یآموزش

 

م  نیا  جینتا توسعه   یهابرنامه  یطراح  نهیزم  تواندیروش 

س  یآموزش  رانیمد  یاحرفه برا  یگذاراستیو  مواجهه   یمناسب 

 .را فراهم کند یبا تحولات فناور ینظام آموزش

 

 پژوهش یهاافتهی

 

بررس  یهاافتهی از  تحل  یحاصل  و  انجام  لیمنابع  شده مطالعات 

شا توسعه  که  داد  در    یآموزش  رانیمد  یاحرفه  یها یستگینشان 

 :است نییقابل تب یدر چند محور اساس یعصر هوش مصنوع

 

 :تالیجیو د یاز سواد هوش مصنوع رانیمد یضرورت برخوردار .1

فناور  یبرا  یآموزش  رانیمد از  اثربخش  هوشمند   یهایاستفاده 

هوش   یو کاربردها  هاتیمحدود  ها،تیاز قابل  یشناخت کاف  دیبا

تا    کند یکمک م  ران یبه مد  تالیج یداشته باشند. سواد د  یمصنوع

و   یآموزش  یندهایبهبود فرآ  یبرا  یعنوان ابزاررا به  یفناور

 .رندیبه کار گ یتیریمد
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 :یفناور تیریدر مد نیآفرتحول یرهبر تیاهم .2

 ن یآفرتحول  کردی رو  یکه دارا  یران یکه مد  دهدینشان م   هاافتهی

م  بهتر  نوآور  توانندیهستند،  ا  یفرهنگ  مدرسه  در   جادیرا 

برا را  کارکنان  و  معلمان  و   د یجد  یهایفناور  رشیپذ  یکرده 

 .آماده سازند

 :بر داده یمبتن یریگمینقش تصم .3

تحل  یمصنوع  هوش گسترده  لیامکان  داده  یاحجم   ی آموزش  یهااز 

م فراهم  مدکندیرا  ا  رانی.  از  استفاده  ها  داده  نیبا 

علم  ترقیدق  یهامیتصم  توانندیم عملکرد   یتریو  درباره 

 .منابع اتخاذ کنند صیو تخص یآموزش یهاآموزان، برنامهدانش

 

 :یفناور یریپذتیتوجه به اخلاق و مسئول .4

مصنوع  جینتا هوش  از  استفاده  که  داد  آموزش   ینشان  در 

جد  ازمندین موضوعات  یتوجه  حر  یبه  حفظ   ،یخصوص  میمانند 

آموزش  تیامن عدالت  جلوگ  یاطلاعات،  سوگ  یریو   ی ریاز 

 .است هاتمیالگور

 

 :رانیمستمر مد یضرورت آموزش و توانمندساز .5

برنامه  انگر یب  هاافتهی که  است  مد  ی سنت  یهاآن   رانیآموزش 

مصنوع  یازهاین  یپاسخگو هوش  با  ستین  یعصر   یهادوره  دیو 

حرفه مبنا  دیجد  یاتوسعه  هوش   تالیجید  یهامهارت  یبر  و 

 .شود یطراح یمصنوع

 

 ریو تفس بحث

در عصر   یآموزش  رانیکه نقش مد  دهدیپژوهش نشان م  نیا  جینتا

مصنوع د  کیبه    ییاجرا  ریمد  کیاز    یهوش  تحول   تالیجیرهبر 

منابع    تیریعلاوه بر مد  دیبا  ندهیآ  رانیاست. مد  افتهی  رییتغ
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سازمان  یانسان و   راتییتغ  تیهدا  ییتوانا  ،یو  فناورانه 

 .را داشته باشند یآموزش ینوآور یمناسب برا یطیمح جادیا

د  یهاافتهی با  رهبرمطرح  یهادگاهیپژوهش  حوزه  در   ی شده 

موفق    ریمد  ها،دگاهید  ن یدر ا  را یهمخوان است؛ ز  نینو  یآموزش

توانا  یفرد که  از   ،یسازمان  یریادگی  جادیا  ییاست  استفاده 

تصم  یفناور هوش    یمبتن  یریگمی و  باشد.  دارا  را  شواهد  بر 

پشت  کینقش    تواندیم  یمصنوع ا  یریگمیمتص  بانیابزار   فا یرا 

نگرش    ران،یمد  ی احرفه  یآمادگ  زان یآن به م  یکند، اما اثربخش

 .وابسته است رییتغ تیریمد ییو توانا یآنان نسبت به فناور

 

م  جینتا  نیهمچن فناور  دهدینشان  توسعه  به   یکه  توجه  بدون 

انسان اخلاق  یابعاد  تحول   تواندینم  یآموزش  تیریمد  یو  موجب 

بنابرا  یواقع از   یریگبهره  انیم  دیبا  رانیمد  ن،یشود. 

و روابط مؤثر    یعدالت آموزش  ، یانسان  یهاو حفظ ارزش  یفناور

 .تعادل برقرار کنند یسازمان

 

 یریگجهینت

 

  ی هاعوامل تحول در نظام  نیتراز مهم  یکیعنوان  به  یمصنوع  هوش

 رانیمد  یاحرفه  یهایستگیشا  فیبازتعر  ازمندین  ،یآموزش

  یآموزش  رانیپژوهش حاضر نشان داد که مد  جیاست. نتا  یآموزش

جد عصر  مهارت  دیبا  دیدر  بر  از   ،یسنت  یتیری مد  یهاعلاوه 

مصنوع  ییهایتوانمند هوش  سواد   تال،یجید  یرهبر  ،یمانند 

 .برخوردار باشند یو اخلاق فناور رییتغ تیریداده، مد لیتحل

 تیفیک  شیافزا  سازنهیزم  تواندیم  هایستگیشا   نیا  توسعه

عملکرد   یارتقا  ،یریگمیتصم  یندهایمدارس، بهبود فرآ  تیریمد

 ن،یباشد. بنابرا  تیو ترب  میمعلمان و تحقق اهداف نظام تعل 

توانمندساز  یگذارهیسرما و  آموزش   ی کی  ،یآموزش  رانیمد  یدر 

اساس الزامات  آموزش  یسازآماده  یبرا  یاز  مواجهه   ینظام  در 

 .شودیمحسوب م ندهیبا تحولات آ
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 پژوهش شنهاداتیپ

مدارس  رانیمد یبرا  یآموزش هوش مصنوع یتخصص یها دوره یطراح .1

 .یآموزش رانیو مد

مؤلفه .2 د  یهاگنجاندن  مصنوع  تالیجیسواد  هوش  در    یو 

 .یآموزش رانیو انتخاب مد تیترب یهابرنامه

برا  یهاسامانه  جادیا .3 تصم  یبانیپشت  یهوشمند   ی ریگمیاز 

 مدارس رانیمد

نوآور  تیتقو .4 پذ   یفرهنگ  م  یفناور  رشیو   ران، یمد  انیدر 

 .یمعلمان و کارکنان آموزش

استفاده مسئولانه از هوش    یبرا  یاخلاق  یهادستورالعمل  نیتدو .5

 .در آموزش یمصنوع

پژوهش .6 تأث  یتجرب  یهاانجام  هوش   ریدرباره  از  استفاده 

 .مدارس تیفیو ک رانیبر عملکرد مد یمصنوع

 

 یو مراجع داخل منابع

 

 .ی. تهران: نشر نیعموم تیریمد(. ۱۴۰۰. )یدمهدیس ،یالوان .1

 

. یآموزش تیریمد  یو عمل ینظر یمبان (. ۱۳۹۹. )ی بند، علعلاقه .2

 .تهران: نشر روان

 

 یهای نقش فناور  یبررس(. »۱۴۰۱محمد و همکاران. )  زاده،یحاج .3

 .یآموزش تیری. فصلنامه مد«یآموزش تیریدر تحول مد نینو
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 ی و رهبر  تیریمد(.  ۱۴۰۰. )دمحمدیس  ،یمیو مق  نیحس  فر،یخن .4

. تهران: انتشارات دانشگاه رندهیادگی  یهادر سازمان  یآموزش

 .تهران

 

انقلاب   یعال  یشورا(.  ۱۳۹۰وپرورش. )آموزش  نیادی سند تحول بن .5

 .یفرهنگ

 

پژوهش .6 شورا  یهامرکز  )یاسلام  یمجلس  بررس(.  ۱۴۰۲.   ی گزارش 

 .رانیا یدر نظام آموزش یالزامات هوش مصنوع
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